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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1064 DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

Concede Abono de Permanéncia.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e,
Considerando o que consta da Portaria n°® 1490-GR, de 11/09/2023;

Considerando o disposto no art. 21, Ill, da Emenda Constitucional n°. 103, de 12/11/2019,
publicada no D.O.U. em 13/11/2019;

Considerando o disposto no art. 8° da Emenda Constitucional n°. 103, de 12/11/2019, publicada
no D.O.U. em 13/11/2019;

Considerando o que consta do Processo n° 23113.025918/2023-94/UFS e do Processo n°.
23113.041535/2022-26/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° - Conceder, a partir de 15/03/2023, Abono de Permanéncia ao servidor ALEXANDRE
LUNA CANDIDO, matricula SIAPE n° 1079226, ocupante do cargo de PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, Nivel/Padrdo 801, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DANIEL MENESES MACHADO

PRO-REITOR EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1507 DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

Retifica Portaria n°® 1314/2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que consta no Processo Eletrdnico n° 23113.027605/18-11/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Retificar o artigo 1° da Portaria n°® 1314/UFS, de 09/10/2018, que afastou do exercicio do
cargo efetivo com remuneracao integral, a partir de 06/07/2018, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 01, ROGERIO CARVALHO SANTOS, matricula SIAPE n°
1622880, lotado no Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude -
DME/CCBS, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, nos termos do Art.1°, Il, letra L,
da Lei Complementar 64/1990, onde se |é: "(...), Afastar do exercicio do cargo efetivo com
remuneracao integral, a partir de 06/07/2018, (...)", leia-se: "(...), Afastar do exercicio do cargo
efetivo com remuneracao integral, durante o periodo de 06/07/2018 até o 10° dia apds o pleito,
(...),", ficando ratificados os demais termos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1502 DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

Dispensa e Designa Responsavel do

Setor de Atendimento da POSGRAP.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.035511/23-75/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Dispensar, a partir de 01/09/2023, da Funcéo Gratificada FG-4, de Responséavel do Setor
de Atendimento da POSGRAP, o Auxiliar em Administragdo, Nivel de Classificagdo C, Nivel de
Capacitacdo 4, Padrdo de Vencimento 08, LUCAS SANTOS PASSOS, matricula SIAPE n°
1961578, lotado na Coordenacédo de Pés-Graduacdo - COPGD/POSGRAP, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Designar, a partir de 01/09/2023, a Assistente em Administracé@o, Nivel de Classificacdo D,
Nivel de Capacitacéo 4, Padréo de Vencimento 07, FABIANA GOMES DOS SANTOS, matricula
SIAPE n° 1100660, lotada na Divisdo de Controle e Registro Académico da Coordenacédo de Pos-
Graduacao - DCRA/COPGD, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
exercer a Funcéo Gratificada FG-4, de Responséavel do Setor de Atendimento da POSGRAP.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1491 DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Autoriza servidor a aderir ao

Programa de Gestéo e Desempenho

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuices legais €;
considerando o disposto na Lei n° 8.112, de 11/12/1990;

considerando o disposto na Decreto n® 1.590, de 10/08/1995;

considerando o disposto na Portaria n® 267, de 30/04/2021, do Ministério da Educacéo;
considerando o disposto no Decreto n® 11.072, de 17/05/2022

considerando o disposto na Resolugédo n° 46 de 23/11/2022 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o0 que consta no processo n° 23113.034757/2023-20,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a adeséo da servidora FABIANA GOMES DOS SANTOS, Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n°® 1100660, lotada na Divisdo de Controle e Registro Académico
da Coordenacéao de Pos-Graduacao, ao Programa de Gestdo e Desempenho, na modalidade
teletrabalho parcial.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1492 DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Concede averbacéao a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
Considerando o que consta do Processo Eletrénico n® 23113.053670/2022-47/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° Averbar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com artigo 103, I, da Lei
8.112/90, em favor do servidor FABIO MARTINS, matricula SIAPE n° 2574997, ocupante do
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, Classe Associado, Nivel/Padrdo 704,
lotado no Departamento de Odontologia, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, o tempo
de contribuigdo, conforme demonstrativo seguinte:

ORGAO EMISSOR -
TERMO || TERMO
INIGIAL | EINAL |P1AS TIPO EMPRESA/INSTITUIG
UNESP - FACULDADE
01/08/19103/11/20 |, g TE'V'SPEORS%\Q)UM | DE ODONTOLOGIA
96 02 |~ S OBLICO DO CAMPUS DE
ARACATUBA
TOTAL 2 2gp||00 (Seis) anos, 03 étlrae(z; meses e 06 (seis)

Total Averbado: 06 (seis) anos liquidos, 03 (trés) meses e 06 (seis) dia(s).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1043 DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 gque consta na Resolucao n° 26/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,
e 0 que consta do Processo Eletronico n°23113.017349/2023-11,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 17/07/2015 a 17/07/2017, o Professor
GASTAO FLORENCIO MIRANDA JUNIOR, Matricula SIAPE 1543809, lotado no Departamento
de Matematica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DANIEL MENESES MACHADO

PRO-REITPOR EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1044 DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 gque consta na Resolucao n° 26/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,
e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.034276/2023-14,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 02/09/2020 a 02/09/2022, a Professora
DAMYLER FERREIRA CUNHA, Matricula SIAPE 2387163, lotado no Departamento de
Comunicacéo Social do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DANIEL MENESES MACHADO
PRO-REITOR EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE PROFESSOR VOLUNTARIO DE 12 DE SETEMBRO
DE 2023

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE PROFESSOR VOLUNTARIO

Pelo Termo de Adesé&o n° 168/2023, celebrado nos termos da Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de
1998, e da Resolucéo n° 023/2016/CONEPE, de 24/05/2016, entre o(a) Professor(a) Voluntario(a)
JOAO VICTOR PINTO SANTANA e a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no qual o(a)
Professor(a) compromete-se a prestar servigos voluntarios no Departamento de Direito -
DDI/CCSA, ministrando aulas das disciplinas: Direito e Legislacdo Social, com carga horaria de
04 (quatro) horas semanais, a partir de 05/09/2023 até o dia 21/10/2023, conforme Processo n°

23113.034943/2023-69.

Daniel Meneses Machado

Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas em Exercicio
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1067 DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

Tornar Portaria sem efeito.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

Considerando o que consta da Portaria n°® 1490-GR, de 11/09/2023;
Considerando o que consta no Processo Eletrénico n°. 23113.026041/23-59/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n® 831/UFS, de 11/07/2023, que designou o Contador, Nivel
de Classificacao E, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de Vencimento 04, MATHEUS VIANA
ARAUJO, matricula SIAPE n.° 1153502, lotado na Divisédo de Contabilidade do Departamento de
Recursos Financeiros - DICON/DEFIN, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
para responder, interinamente, no periodo de 10/07/2023 a 19/07/2023, pela Divisao de
Contabilidade DICON/DEFIN, em virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias
regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1504 DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

Dispensa Decano.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo Eletrdnico n° 23113.034162/23-74/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Dispensar, a partir de 24/08/2023, na qualidade de decano, a Funcdo de Chefe do
Departamento de Histéria - DHI/CECH, o Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel
03, LUIS EDUARDO PINA LIMA, matricula SIAPE n.° 426621, lotado no Departamento de
Historia do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas - DHI/CECH, em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1505 DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

Designa Chefe do DHI.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.034162/23-74/UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 24/08/2023 a 22/08/2025, a Professora do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 02, EDNA MARIA MATOS ANTONIO, matricula SIAPE n°
2301213, lotada no Departamento de Histéria do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas -
DHI/CECH, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, para exercer a Fungéo de Chefe do
Departamento de Histéria - DHI/CECH, fazendo jus a Funcao Comissionada de Coordenacéo de
Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1506 DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

Designa Subchefe do DHI.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo Eletrdnico n° 23113.034162/23-74/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar, durante o periodo de 24/08/2023 a 22/08/2025, o Professor do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 03, BRUNO GONCALVES ALVARO, matricula SIAPE n°
1703196, lotado no Departamento de Historia do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas -
DHI/CECH, em regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva, para exercer a Funcédo de Subchefe
do Departamento de Histéria - DHI/CECH.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR



ATOS DA REITORIA 40/2023 UFS - 15/09/2023

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1046 DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Concede jornada de trabalho especial

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR;

0 que dispbe o Art. 98, § 2° da Lei 8.112, de 11/12/1990;

0 que consta do Decreto n° 3.298/1999, com redacéo dada pelo Decreto n° 5.296/2004;
0 Laudo Médico Pericial n° 153.797/2023;

e 0 que consta no Processo Eletrdnico n® 23113.032988/2023-07,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a partir de 01 de setembro de 2023, jornada de trabalho especial sem reducgéo
de salario de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, a Assistente em Administracéo
CRISLAINE SUELLEN SANTOS DE ARAUJO, matricula SIAPE n° 3049804, lotada na Divis&o
de Registro Documentacao e Arquivo do Departamento de Administracdo Académica, conforme
Laudo Médico Pericial n°® 153.797/2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DANIEL MENESES MACHADO

PRO-REITOR EM EXERCICIO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1048 DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Altera Carga Horaria de Servidor

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que consta no artigo 19 da Lei n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990;
0 que consta, no Processo Eletrénico n® 23113.035475/2023-40,
RESOLVE:

Art. 1° - Ampliar, a partir de 01/09/2023, a carga horaria de seis horas diarias e trinta horas
semanais para oito horas diarias e quarenta horas semanais do Enfermeiro-Area THIAGO
SOUZA PIMENTEL, matricula SIAPE n° 2043490, lotado no Departamento de Medicina do
Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DANIEL MENESES MACHADO

PRO-REITOR EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 1503 DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

Dispensa e Designa Assessora Técnica da PROEX.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.034985/23-08/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° - Dispensar, a partir de 18/07/2023, da Funcédo Gratificada FG-3, de Assessor Técnico do
Centro de Empreendedorismo - CEMP/PROEX, o Assistente em Administragdo, Nivel de
Classificacao D, Nivel de Capacitacao 4, Padrdo de Vencimento 15, ANDRE LUIZ DE ANDRADE
FERREIRA, matricula SIAPE n° 1212159, lotado na Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX/UFS, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° - Designar, a partir de 31/08/2023, a Secretaria Executiva, Nivel de Classificacdo E, Nivel
de Capacitacdo 1, Padrao de Vencimento 06, KEZIA SANTOS DE LIMA, matricula SIAPE n°
2481102, lotada na Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX/UFS, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para exercer a Funcéo Gratificada FG-3, de Assessora Técnica da
Pro-Reitoria de Extenséo - PROEX/UFS.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR



ATOS DA REITORIA 40/2023 UFS - 15/09/2023
BB &

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1493 DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Altera a composicao de membros titular e
suplente do Comité Gestor do RI-UFS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que consta na Resolucdo n°® 50/2017/CONEPE;

0 que consta no Processo n° 23113.021009/2023-87,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar os membros titular e suplente, conforme quadro abaixo, do Comité Gestor do
Repositério Institucional - RI-UFS, estabelecido pela Portaria N° 332/2018/GR/UFS. Ficam

ratificados os demais termos da referida Portaria.

Membros do Comité Gestor do RI-UFS

UNIDADE TITULAR SUPLENTE

SIBIUFS Selma da Silva Santos Fabio Farias Botelho

DECAV Luis Américo Silva Bonfim Carlos Tadeu Santana Tatum
COMUNICA || Vitor Curvelo Fontes Belém Marcio Santana Sobrinho

STI Fernanda Almeida Passos Andrés Ignacio Martinez Menendez
PROPLAN Ulysses de Brito Cruz Sérgio Savio Ferreira da Conceicao
PROGRAD || Manuella de Aragao Pires Lucineide Alves de Oliveira
POSGRAP | Renata Ferreira Costa Bonifacio || Lucindo José Quintans Junior




PROEX Guidionaldo Pinto Lirio Junior Tereza Raquel Ribeiro de Sena

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1494 DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Autoriza servidor a se afastar para treinamento regularmente instituido.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando :

o disposto na Lei n® 8.112, de 11/12/1990;

o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/1995 e na Portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Ministério
de Estado da Educacéo;

o disposto no Decreto n° 9.991, de 28/08/2019;
o disposto na Instru¢gao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01/01/2021,

o disposto na Resolucao n° 28, de 04/10/2021 do Conselho Universitario da Universidade Federal
de Sergipe;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.034222/2023-59.
RESOLVE:

Art. 1 ° - Autorizar o afastamento do pais da servidora FERNANDA ESPERIDIAO, Professor
Associado, 04, matricula SIAPE n° 1699173, lotada no Departamento de Economia do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, para participar do XIII Seminario Internacional da RED ESTRADO, na
Universidad Nacional de La Plata, na cidade de La Plata, Argentina, pelo periodo de 19/09/2023 a
25/09/2023, transito incluso, com 6nus limitado para UFS e 6nus para PROAP/CAPES (02
diarias).

Art. 2 © - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diéario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 207 DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Designa Equipe de Fiscalizagao de Contrato

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.028701
12021-63;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Programador Visual MARCOS ANTONIO ARAUJO CARDOSO, matricula
SIAPE n.° 6426646, lotado na Diretoria de Editoracdo, Comunicacao Institucional e Producéo
Audiovisual- DECAV, em exercicio na funcdo de Coordenador do Sistema Universitario de Radios
Educativas - SURE, como GESTOR TITULAR do Contrato n°® 065/2023-UFS, firmado com a
Informa Software Solutions Ltda, que tem como objeto a atualizacdo da solucdo de automacéo de
estiudio da Radio UFS FM 92,1 Mhz - S&o Cristévao/SE, incluindo softwares, treinamento,
operacao assistida, garantia de funcionamento e suporte.

Art. 2° - Designar, a Professora MAIRA CARNEIRO BITTENCOURT MAIA, matricula SIAPE n°
1279637, lotada no Departamento de Comunicac¢ao Social - DCOS/CECH, em exercicio na
Direcdo da DECAV/GR, como GESTORA SUPLENTE do contrato mencionado no Art. 1°,

Art. 3° - Designar, o Produtor Cultural, EDUARDO FERREIRA SANTOS, matricula SIAPE n°
1315517, lotado na Diretoria de Editoracdo, Comunicacao Institucional e Producdo Audiovisual do
Gabinete do Reitor, como FISCAL TITULAR do contrato mencionado no Art. 1°.

Art. 4° - Designar, o Assistente em Administragdo CLAUDIO PESSOA DE ALMEIDA, matricula
SIAPE n° 1631436, lotado no Sistema Universitario de Radios Educativas - SURE/DECAV, como
FISCAL SUPLENTE do contrato mencionado no Art. 1°.



Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Sergio Savio Ferreira da Conceicao

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1047 DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 gque consta na Resolucao n° 26/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,
e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.028570/2023-97,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 24/08/2021 a 24/08/2023, o Professor
JOAO PAULO GAMA OLIVEIRA Matricula SIAPE 1088158, lotado no Departamento de
Educacao do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DANIEL MENESES MACHADO
PRO-REITOR EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1045 DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Promove servidor para classe de Associado.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 gque consta na Resolucao n° 26/2022/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrdnico n° 23113.033949/2023-19,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da classe de Associado (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 21/04/2021 a
20/04/2023, o Professor LEANDRO DOMINGUES DURAN, Matricula SIAPE 2019508, lotado

no Departamento de Arqueologia do Campus de Laranjeiras.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DANIEL MENESES MACHADO

PRO-REITOR EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1050 DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 gque consta na Resolucao n° 26/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,
e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.033859/2023-28,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 30/07/2021 a 30/07/2023, a
Professora ROSELAINE KUHN, Matricula SIAPE 1228217, lotada no Departamento de
Educacéao Fisica do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DANIEL MENESES MACHADO

PRO-REITOR EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1049 DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 gque consta na Resolucao n° 26/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,
e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.033809/2023-41,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 24/08/2021 a 24/08/2023, a
Professora ALESSANDRA GOIS LUCIANO DE AZEVEDO Matricula SIAPE 2569961, lotada
no Departamento de Engenharia Mecéanica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DANIEL MENESES MACHADO

PRO-REITOR EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1497 DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

Retifica a portaria n°® 1485/2023.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando :

o disposto na Lei n® 8.112, de 11/12/1990;

o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/1995 e na Portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Ministério
de Estado da Educacéo;

o disposto no Decreto n° 9.991, de 28/08/2019;
o disposto na Instru¢gao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01/01/2021,

o disposto na Resolucao n° 28, de 04/10/2021 do Conselho Universitario da Universidade Federal
de Sergipe;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.034883/2023-84.

RESOLVE:

Art. 1 © - Retificar a portaria n® 1485, de 07/09/2023, publicada no Diario Oficial da Uni&o, n°® 174,
Secdo:2, pagina n° 41, de 12/09/2023, que autorizou o afastamento do pais da servidora
SUSANA DE SOUZA LALIC, Professor Titular, 01, matricula SIAPE n° 1502255, lotada no
Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para apresentar trabalho e
ministrar aulas na "82 Solid State Dosimetry Summer School”, "202 Solid State Dosimetry



Conference (SSD20)", e "Scientific International Conference on CBRNe (SICC2023)",
respectivamente nas cidades de Pisa, Viareggio e Roma, Italia, pelo periodo de 11/09/2023 a
29/10/2023, transito incluso, com 6nus limitado para UFS. Onde se |é: "de 11/09/2023 a
29/10/2023", leia-se: "11/09/2023 a 29/09/2023", ficando ratificados os demais termos.

Art. 2 © - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diéario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR



ATOS DA REITORIA 40/2023 UFS - 15/09/2023

W
UFS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 208 DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Constitui Equipe de Planejamento da Contracéo

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, tendo em vista o que determina o art. 18 da Lei n® 14.133/2021 e as Instru¢des Normativas n° 5,
expedida em 26 de maio de 2017 pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, n° 40, de 22 de maio de 2020, n° 40 de 30 de junho de 2020 e n° 58, de 08 de agosto de 2022, expedidas
pela Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, assim como o
despacho exarado pelo HVU, Despacho SEI, no Processo Administrativo n°® 23113.036290/2023-52¢, por fim,
considerando que a Equipe de Planejamento da Contratagéo trata-se do conjunto de servidores que reinem as
competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que inclui
conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros,

RESOLVE:

Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo para Aquisicdo de um Raio X Veterinario Portatil Digital
completo.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro Permanente desta UFS, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:

Integrante Requisitante: Gabriel Isaias Lee Tufion, SIAPE 2455650

Integrante Administrativo: Cesar Andrey Galindo Orozco, SIAPE 1800030

Art. 3° A Equipe de Planejamento da Contratacdo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da
Contratacao, além de acompanhar e apoiar a fase de Selecdo do Fornecedor, quando solicitado pelas areas
responsaveis. O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento
da Contratacdo até a conclusdo da compra/contratacdo, entendido como sendo a homologacao da licitagdo ou
ratificagdo para compra/contratacao.

Art. 4° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo do Estudo Técnico Preliminar.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.



PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

SERGIO SAVIO FERREIRA DA CONCEICAO

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 209 DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Constitui Equipe de Planejamento da Contracéo

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, tendo em vista o que determina o art. 18 da Lei n® 14.133/2021 e as Instru¢des Normativas n° 5,
expedida em 26 de maio de 2017 pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, n° 40, de 22 de maio de 2020, n° 40 de 30 de junho de 2020 e n° 58, de 08 de agosto de 2022, expedidas
pela Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, assim como o
despacho exarado pela DECAV, Despacho SEI 0259012, no Processo Administrativo n°® 23113.035420/2023-30 e,
por fim, considerando que a Equipe de Planejamento da Contratagéo trata-se do conjunto de servidores que redinem
as competéncias necessarias a completa execucao das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que inclui
conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros,

RESOLVE:

Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo para Aquisi¢cdo de Equipamentos Audiovisuais.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro Permanente desta UFS, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:

Integrante Requisitante:
Messiluce da Rocha Hansen, SIAPE 2345003
Adilson Cruz Andrade, SIAPE 2569963

Luis Américo Silva Bonfim, SIAPE 1333247

Integrante Administrativo:
Eduardo Ferreira Santos, SIAPE 1315517

Marcos Anténio Araujo Cardoso, SIAPE 7626646



Art. 3° A Equipe de Planejamento da Contratacdo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da
Contratacao, além de acompanhar e apoiar a fase de Selecdo do Fornecedor, quando solicitado pelas areas
responsaveis. O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento

da Contratacdo até a conclusdo da compra/contratacdo, entendido como sendo a homologacao da licitagdo ou
ratificagdo para compra/contratacao.

Art. 4° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para conclusédo do Estudo Técnico Preliminar.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

SERGIO SAVIO FERREIRA DA CONCEICAO

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1495 DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Autoriza servidor a aderir ao

Programa de Gestéo e Desempenho

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuices legais €;
considerando o disposto na Lei n° 8.112, de 11/12/1990;

considerando o disposto na Decreto n® 1.590, de 10/08/1995;

considerando o disposto na Portaria n® 267, de 30/04/2021, do Ministério da Educacéo;
considerando o disposto no Decreto n® 11.072, de 17/05/2022

considerando o disposto na Resolugédo n° 46 de 23/11/2022 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o0 que consta no processo n° 23113.032896/2023-19,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a adesao da servidora ISABELLA DE OLIVEIRA COSTA, Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n° 2157518, lotada no Departamento de Relac¢des Internacionais
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, ao Programa de Gestdo e Desempenho, na modalidade
teletrabalho parcial.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1499 DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

Declara Isencéo de Imposto de Renda.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no artigo 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713, de 22/12/1988 (com redac&o dada pela Lei n°
11.052, de 29 de dezembro de 2004), e artigo 1°, da Lei n° 11.052/04 (conforme Laudo Médico
Pericial n® 150.894/2023);

0 que consta no Oficio Circular n° 31/2017 - MP, quanto ao fato de que ndo ha necessidade de
comprovacao de manutencao dos sintomas ou recidiva da enfermidade, nem a indicagcédo de
validade do laudo pericial para aqueles portadores;

0 que consta no Parecer PGFN/CRJ/N° 701/2016;
0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.034174/2023-07;
RESOLVE:

Art. 1° - Declarar isenta de pagamento do Imposto de Renda sobre os proventos da
aposentadoria, a contar de 29 de julho de 2023, MARIA DE FATIMA SANTA ROSA, servidora
aposentada em 22 de outubro de 2003, no cargo de Professora do Ensino Basico Técnico
Tecnoldgico, matricula SIAPE n°® 1205075.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1496 DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Autoriza servidor a aderir ao

Programa de Gestéo e Desempenho

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuices legais €;
considerando o disposto na Lei n° 8.112, de 11/12/1990;

considerando o disposto na Decreto n® 1.590, de 10/08/1995;

considerando o disposto na Portaria n® 267, de 30/04/2021, do Ministério da Educacéo;
considerando o disposto no Decreto n® 11.072, de 17/05/2022

considerando o disposto na Resolugédo n° 46 de 23/11/2022 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o0 que consta no processo n° 23113.034644/2023-24,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a adeséo do servidor MARCIO SANTANA SOBRINHO, Jornalista, matricula
SIAPE n° 1643034, lotado na Coordenacédo de Comunicacéao Institucional da Diretoria de
Editoracdo, Comunicacao Institucional e Producdo Audiovisual, ao Programa de Gestao e
Desempenho, na modalidade teletrabalho parcial.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1051 DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Concede Adicional.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que dispbe a Portaria n°® 840/2014-GR;

0s Art. 69 e 70 da Lei n°® 8.112/1990;

o Orientacdo Normativa n° 04/2017 da SGPRTSP/MPOG,;

as Normas Regulamentadoras NR15 e NR16 do MTE;

a Portaria/GR n°® 1231, de 15 de outubro de 2021,

0 que consta no Processo Eletrénico n°® 23113.016868/2023-54,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade, em grau médio, percentual de 10%, a contar de
02 de maio de 2023, a Professora do Magistério Superior ELIZIAN BRAGA RODRIGUES
BERNARDO, matricula SIAPE n° 1241003, lotada no Departamento de Enfermagem do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, de acordo com o Laudo Técnico Individualizado de
Insalubridade e o exercicio de atividades da servidora em ambiente deletério.

Art. 2° - As alteragdes ocorridas nas atividades funcionais, processos de trabalho e/ou
modificacbes no ambiente de trabalho do servidor, ensejam a suspensao do pagamento do
adicional devido necessitando de nova analise das condi¢cbes de trabalho mediante pedido de
restabelecimento com justificativa do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
DANIEL MENESES MACHADO

PRO-REITOR EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1501 DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

Declara Isencéo de Imposto de Renda.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no artigo 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713, de 22/12/1988 (com redac&o dada pela Lei n°
11.052, de 29 de dezembro de 2004), e artigo 1°, da Lei n° 11.052/04 (conforme Laudo Médico
Pericial n® 154.677/2023);

0 que consta no Oficio Circular n° 31/2017 - MP, quanto ao fato de que ndo ha necessidade de
comprovacao de manutencao dos sintomas ou recidiva da enfermidade, nem a indicagcédo de
validade do laudo pericial para aqueles portadores;

0 que consta no Parecer PGFN/CRJ/N° 701/2016;
0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.033866/2023-20;
RESOLVE:

Art. 1° - Declarar isento de pagamento do Imposto de Renda sobre os proventos da
aposentadoria, no periodo de 08/11/2022 a 08/11/2027, ANTONIO CARDOSO FILHO, servidor
aposentado em 23 de abril de 2014, no cargo de Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n°® 426268.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1054 DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 gque consta na Resolucao n° 26/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,
e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.029884/2023-15,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 21/08/2021 a 21/08/2023, o Professor
FREDERICO ALBERTO DE OLIVEIRA Matricula SIAPE 2312170, lotado no Departamento de
Educacao em Ciéncias Agrarias e da Terra do Campus do Sertéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DANIEL MENESES MACHADO

PRO-REITOR EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1053 DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 gque consta na Resolucao n° 26/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,
e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.030497/2023-13,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 20/04/2021 a 20/04/2023, a Professora
HERTALINE MENEZES DO NASCIMENTO ROCHA, Matricula SIAPE 1012991, lotada no
Departamento de Enfermagem do Campus Universitario Professor Antdnio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DANIEL MENESES MACHADO

PRO-REITOR EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1052 DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 gque consta na Resolucao n° 26/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,
e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.032270/2023-11,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 22/08/2021 a 22/08/2023, a Professora
BYANKA PORTO FRAGA Matricula SIAPE 3578633, lotada no Departamento de Educacéo
em Saude do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DANIEL MENESES MACHADO
PRO-REITOR EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1055 DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 gque consta na Resolucao n° 26/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,
e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.030633/2023-75,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 06/08/2021 a 06/08/2023, a Professora
MADALENA LIMA MENEZES, Matricula SIAPE 3058634, lotada no Departamento de Zootecnia
do Campus do Sertdo

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DANIEL MENESES MACHADO
PRO-REITOR EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1056 DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 gque consta na Resolucao n° 26/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,
e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.033074/2023-55,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 30/09/2020 a 30/09/2022, o Professor
EMERSON MEIRELES DE CARVALHO, Matricula SIAPE 2378548, lotado no Departamento de
Engenharia Civil do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DANIEL MENESES MACHADO

PRO-REITOR EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1058 DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Promove servidor para classe de Associado.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 1490-GR, de 11/09/2023;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 gque consta na Resolucao n° 26/2022/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.029555/2023-66,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da classe de Associado (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 06/08/2021 a
06/08/2023, a Professora NATALIA NOGUEIRA SARAIVA, Matricula SIAPE 2049688, lotada

no Departamento de Farméacia do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DANIEL MENESES MACHADO

PRO-REITOR EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1057 DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicOes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 1490-GR, de 11/09/2023;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 26/2022/CONSU,

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,;
e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.031385/2023-80,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 02/07/2021 a 02/07/2023, o Professor
AUGUSTO DA SILVA, Matricula SIAPE 1712579, lotado no Departamento de Historia do
Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DANIEL MENESES MACHADO

PRO-REITOR EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1059 DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 gque consta na Resolucao n° 26/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU
e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.034028/2023-73,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 14/08/2021 a 14/08/2023, o Professor
ABIMAEL MAGNO DO OURO FILHO, Matricula SIAPE 2051881, lotado no Departamento de
Secretariado Executivo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DANIEL MENESES MACHADO
PRO-REITOR EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1063 DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 1490-GR, de 11/09/2023;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 gque consta na Resolucao n° 26/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,
e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.034469/2023-75,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 19/03/2021 a 19/03/2023, o Professor
CARLOS DE OLIVEIRA MALAQUIAS, Matricula SIAPE 1115599, lotado no Departamento de
Historia do Centro Educacao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DANIEL MENESES MACHADO

PRO-REITOR EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1062 DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicOes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 1490-GR, de 11/09/2023;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 26/2022/CONSU,

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU
e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.026575/2023-85
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 23/07/2021 a 23/07/2023, a
Professora VANIA CARVALHO SANTOS Matricula SIAPE 2178437, lotada no Departamento
de Servico Social do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas. .

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DANIEL MENESES MACHADO

PRO-REITOR EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1060 DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 1490-GR, de 11/09/2023;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 gque consta na Resolucao n° 26/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,
e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.031002/2023-73,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 17/06/2021 a 17/06/2023, o
Professor REYNALDO CHILE PALOMINO, Matricula SIAPE 1642364, lotado no Departamento
de Engenharia de Producéo do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DANIEL MENESES MACHADO
PRO-REITOR EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1061 DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 1490-GR, de 11/09/2023;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 gque consta na Resolucao n° 26/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,
e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.027207/2023-54,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 26/06/2021 a 26/06/2023, a
Professora ELIZAMAR CIRIACO DA SILVA, Matricula SIAPE 1712587, lotada no
Departamento de Biologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

DANIEL MENESES MACHADO

PRO-REITOR EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 210 DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Designa Equipe de fiscalizacdo de Contrato

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o que consta nos autos do Processo n°°
23113.019292/2023-87;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Programador Visual, MARCOS ANTONIO ARAUJO CARDOSO, Matricula
SIAPE n.° 7426646, lotado na Diretoria de Editoracdo, Comunicacao Institucional e Producéo
Audiovisual- DECAV, como GESTOR TITULAR do Contrato n°® 67/2023-UFS, firmado com a
empresa Shalon Music - Comercio de Instrumentos Musicais Ltda, que tem como objeto
o fornecimento de mesa de som de 32 canais para equipar a TV UFS, da Diretoria de Editoracéo,
Comunicacao Institucional e Producdo Audiovisual da Universidade Federal de Sergipe
(DECAV/UES).

Art. 2° -Designar, a Professora, MAIRA CARNEIRO BITTENCOURT MAIA, matricula SIAPE n°
1279637, lotada no Departamento de Comunicagédo Social - DCOS/CECH, em exercicio na
Direcdo da DECAV/GR, como GESTORA SUPLENTE do contrato mencionado no Art. 1°,

Art. 3° - Designar, o Produtor Cultural, EDUARDO FERREIRA SANTOS, matricula SIAPE n°
1315517, lotado na Diretoria de Editoracdo, Comunicacao Institucional e Producdo Audiovisual do
Gabinete do Reitor, como FISCAL TITULAR do contrato mencionado no Art. 1°.

Art. 4° - Designar, o Assistente em Administracio, ANDERSON GOMES DE SOUZA, matricula
SIAPE n° 2043551, lotado na Diretoria de Editoragcdo, Comunicacao Institucional e Producéo
Audiovisual do Gabinete do Reitor, como FISCAL SUPLENTE do contrato mencionado no Art. 1°.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE



Sergio Savio Ferreira da Conceicao

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

RESOLUCAO N° 46/2023/CONEPE

Aprova alteragcdo no Projeto
Pedago6gico do Curso de
Graduacao em
Biblioteconomia e
Documentacao -
Bacharelado e d& outras
providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo dos componentes curriculares do
Bacharelado em Biblioteconomia e Documentacao;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CES n° 19, de 13 de marco de 2002, que estabelece as
Diretrizes Curriculares para os cursos de Biblioteconomia;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CES n° 2, de 18/06/2007, que dispfe sobre a carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacao e duracdo dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial;

CONSIDERANDO a Resolucédo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Resolucéao n° 84/2009/CONEPE, que inclui a disciplina LIBRAS como
obrigatdria no curriculo dos cursos de Licenciatura e de Fonoaudiologia e como optativa para
todos os outros cursos da UFS;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CP n° 02, de 15 de junho de 2012, que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacao Ambiental;



CONSIDERANDO a Resolugédo n° 14/2015/CONEPE, que dispbe sobre as Normas do
Sistema Académico de Graduagé&o da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 24/2016/CONEPE, que inclui nos Curriculos
Complementares dos cursos de graduacgao da Universidade Federal de Sergipe as Atividades
Complementares de carater optativo;

CONSIDERANDO a Resolugcao n° 38/2018/CONEPE, que regulamenta a oferta de
componentes curriculares na modalidade a distancia nos cursos de graduacao da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 10/2018/CONEPE, que regulamenta estagios curriculares
obrigatorio e ndo obrigatério de graduacao e estagios para egressos/trainee no ambito da
Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CES n° 07, de 18 de dezembro de 2018, estabelece as
Diretrizes para a Extensao na Educacg&o Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7
da Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo-PNE 2014-2024 e d& outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 08/2019/CONEPE, que aprova alteragdes na Resolugao n°
21/2015/CONEPE que disciplinam o Programa de Monitoria da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugcao n° 40/2019/CONEPE, que regulamenta a oferta de
componentes curriculares de Topicos ou Tépicos Especiais na Estrutura Curricular Complementar
dos Cursos de Graduacéo da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugado n° 28/2022/CONEPE, que regulamenta a inclusao de
atividades de extenséo nos curriculos dos cursos de graduacéo da UFS;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. DENNIS CRYSTIAN SILVA, ao analisar o
processo n° 34.792/2021-21;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste conselho, em Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteracao no Projeto Pedagodgico do Curso de Graduacgédo em Biblioteconomia
e Documentacédo - Bacharelado, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Cidade Universitaria
Prof. José Aloisio de Campos, codigo 390, turno noturno e do qual resulta o grau de Bacharel em
Biblioteconomia e Documentacao.

Art. 2° O curso de Graduacao em Biblioteconomia e Documentacéo - Bacharelado tem como



justificativas:

I. recomendacfes da Comisséo de Avaliacdo do INEP/MEC que avaliou o curso em 2015 com
nota 4, assim como das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para formacao do
bibliotecario, sendo elaborado em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

II. atualizar a proposta do curso de Biblioteconomia e Documentacéo, a fim de promover uma
formacao condizente com as demandas nacionais compativeis com profissionais
bibliotecarios que saibam lidar com as mudancas sociais, politicas, econémicas,
educacionais e tecnoldgicas da sociedade contemporéanea, e,

lll. atender as demandas atuais das caracteristicas proprias da area.

Art. 3° O Curso de Graduagéo em Biblioteconomia e Documentac¢éo tem como objetivos:

I. Geral: formar profissionais aptos a atuarem no gerenciamento e organizacao de Bibliotecas,
Centros de Documentacéo e lugares de memoria, com capacidade para planejamento,
assessoria e prestacao de servico em redes e sistemas de informagdes, de modo a
atenderem as necessidades de informacéo da sociedade em seus aspectos sociais, culturais
e cientificos, exercendo uma postura critica e reflexiva sobre o seu desenvolvimento
profissional, humano e social.

Il. Especificos:

a. atuar na formacéao de profissionais que acompanhem o processo de transformacao da
sociedade, entendendo o papel social das Unidades de Informag&o neste processo,
estando aptos a identificar demandas de informacéo e fazer a mediacdo necessaria;

b. habilitar profissionais para o desenvolvimento de produtos e servi¢os de informacéo
COMO recursos estratégicos para o desenvolvimento da sociedade;

c. desenvolver a competéncia critica em informacé&o para reflexdo e proposicéao de
solucdes na area de informacéo, que atendam as multiplas demandas da sociedade;

d. possibilitar uma formacéo que insira o profissional no contexto em que atue,
participando dos processos sociais e da observacao das praticas informacionais para a

reducao da desigualdade informacional e social,

e. incentivar uma atuagao criativa com o desenvolvimento de atividades de agéo cultural,
como forma de mediacao entre os lugares de memoaria e seus usuarios, e de
interlocugdo com as humanidades digitais, e,

f. preparar profissionais para atuarem como especialistas no tratamento e difusao de
informacdes em aspectos de folksonomia e curadoria digital em seus diferentes
suportes, mediante aplicacdo de conhecimento tedrico e pratico dos procedimentos da
producao e da disseminacao, apoiados na Gestao da Informagéo e do Conhecimento,
para atingir o melhor potencial das Tecnologias da Informac&o e Comunicacéo (TIC) e
acompanhar suas atualizagoes.

Art. 4° O Curso de Graduacao em Biblioteconomia e Documentacao formard um profissional
com o seguinte perfil:

I. apto para o desempenho das atividades do ciclo informacional (producgéo, organizacao,
gestdo, mediacado, acesso, uso e apropriacao da informacéo);
II. autbnomo para desenvolver na sociedade a competéncia critica em informacao e propiciar a



democratizacao da informacdo em suas multiplas dimensdes;
[ll. habil em atuar nos processos de construcao e reconstrucdo da realidade social de modo
critico e reflexivo;
IV. perito em agir com proficiéncia, criatividade e ética no enfrentamento dos problemas em
suas praticas profissionais;
V. empenhado no processo continuo de seu aprimoramento profissional, e,
VI. competente e comprometido com o desenvolvimento cientifico, tecnolégiovaco e indor de
seu campo de atuacao.

Art. 5° Competéncias e habilidades a serem adquiridas durante a formagé&o:

I. Competéncias gerenciais:

a. planejar implementar, acompanhar e avaliar plataformas, redes, sistemas, unidades e
recursos (produtos e servigos) de informacéo;

b. elaborar e gerenciar politicas, programas, planos e projetos para organismos,
instituicdes, plataformas, redes, sistemas, unidades, recursos (produtos e servi¢os) de
informacao;

C. gerenciar equipes e recursos em ambientes de informagao

d. aplicar recursos de marketing para a prospeccéo e a promocéao de plataformas, redes,
sistemas, unidades, recursos (produtos e servi¢os) de informacao;

e. exercer lideranga para a promocao de processos comunicacionais com a equipe, a
comunidade usuaria e a sociedade;

f. garantir a qualidade de servicos e produtos de informacéo;

g. tomar decisbes com assertividade, e,

h. prestar consultoria, realizar pericias e emitir laudos técnicos e pareceres.

[I. Competéncias técnico-cientificas:
a. desenvolver e aplicar conhecimentos humanisticos, cientificos, técnicos e
instrumentais no campo da Biblioteconomia;
b. analisar as dimensdes multi, inter e transdisciplinares dos fendémenos informacionais;
c. coletar, produzir, selecionar, organizar, recuperar e disseminar informacgoes;
d. formar, desenvolver, avaliar e preservar acervos informacionais;
e. medir 0 acesso, a busca, 0 uso e a apropriacao da informacao;

f. avaliar, explorar, produzir, aplicar, customizar e utilizar tecnologias de informacéo e de
comunicacao;

g. diagnosticar contextualizar e interpretar necessidades com vistas ao atendimento de
demandas informacionais, e,

h. avaliar, criar, organizar, gerenciar e disseminar produtos e servi¢cos de informacao.

[ll. Competéncias sociais e politicas:

a. identificar analisar e traduzir necessidades informacionais em contextos sociais
especificos;

b. articular teoria e pratica com responsabilidade social,

c. participar ativamente de contextos sociais e politicos no &mbito de sua atuacao;

d. participar assessorar e intervir na formulacéo de politicas de informacéo;

e. atuar de modo coletivo e ético no ambito das instituicdes sociais, com o objetivo da
promocéo e defesa da profissédo e do meio social;

f. promover parcerias e atuar de maneira empreendedora,

g. oferecerde modo igualitario e democratico recursos e servi¢os informacionais que



atendam as necessidades de grupos sociais minoritarios, das varias comunidades
étnicas, respeitando e apoiando as diversidades de género.
IV. Habilidades:
a. analise sintese e descri¢do de conteudos informacionais;
b. estabelecimento de relacbes e conexdes conceituais;
C. sistematizag&o e organizacao de objetos e conceitos;
d. fundamentacéo, exposicéo, proposicao, explicacdo, argumentacdo e negociacao;
e. comunicacao interpessoal;
f. manejo e uso de tecnologias de informacéo e de comunicacao;
g. criatividade;
h. flexibilidade;
I. senso investigativo;
|. escuta sensivel, e,
k. raciocinio l6gico (interpretacao, inferéncia, inducao, deducao)
V. Atitudes:
a. proativas;
b. de civilidade;
c. de conduta flexivel;
d. voltadas ao trabalho em equipe;
e. de cooperacéo, colaboragdo e compartilhamento;
f. de acolhimento as demandas do publico usuario, da comunidade e da sociedade, e,
g. empreendedoras.

Art. 6° O Curso de Graduacao em Biblioteconomia e Documentacéo - Bacharelado tera
ingresso no semestre letivo correspondente a aprovacdo em Processo Seletivo adotado pela
UFS, sendo ofertadas anualmente cinquenta vagas.

Art. 7° O Curso de Graduacao em Biblioteconomia e Documentacéo - Bacharelado sera
ministrado com a carga-horaria de 2.640 (duas mil, seiscentas e quarenta) horas, das quais 2.190
(duas mil, cento e noventa) horas sédo carga horaria de componentes curriculares obrigatérios e
450 (quatrocentas e cinquenta) horas de componentes curriculares optativos e do grupo de
optativas de extensao.

81° O curso devera ser integralizado em, no minimo, 08 (oito) e, no maximo, 12 (doze)
semestres letivos.

§2° O aluno poderéa cursar um minimo de 225 (duzentas e vinte e cinco) horas e um maximo
de 420 (quatrocentas e vinte) horas por semestre.

Art. 8° As atividades de extensdo compdem 10% (dez por cento) da carga horaria total do
curso, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas, e sendo distribuidas em componentes
curriculares obrigatdrios e optativos.

Paragrafo unico. Da carga horaria prevista no caput, o discente devera realizar 165 (cento e
sessenta e cinco) horas em componentes curriculares obrigatorios e 105 (cento e cinco) horas em
componentes curriculares optativos pertencentes ao Grupo de Componentes Curriculares



Optativos de Extensao.

Art. 9° A integralizacdo dos componentes curriculares do tipo "Atividades de Extensao”, que
compdem o grupo de optativas de extensao do Curriculo Complementar, devera corresponder a
certificagdo da participacdo do discente como membro atuante da acdo extensionista, seja em
sua organizacao, elaboracao e/ou execucao.

Paragrafo Unico. As certificagdes nao utilizadas referentes a integralizacdo dos componentes
curriculares "Atividades de Extensao" poderdo ser aproveitadas, a critério do discente e do
Colegiado, para cumprimento de carga horaria de Atividades Complementares.

Art. 10. A estrutura curricular geral do Curso de Graduacdo em Biblioteconomia e
Documentacgdo esta organizada, conforme Anexo |, em sete (07) eixos curriculares:

I. Eixo 1 - Formacéao Basica;

II. Eixo 2 - Fundamentos em Biblioteconomia, Documentacao e Ciéncia da Informacéao;
[ll. Eixo 3 - Gestao de Unidades de Informacéo;

IV. Eixo 4 - Organizacao e Representacdo da Informacéo;

V. Eixo 5 - Recursos e Servi¢os de Informacéo;

VI. Eixo 6 - Atividades de Extensédo, Monitoria e Atividades Complementares, e,

VII. Eixo 7 - Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 11. O curriculo pleno do Curso de Graduacdo em Biblioteconomia e Documentacéao é
formado por um Curriculo Padrdo que se constitui dos componentes curriculares obrigatorios,
incluindo Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio
e Atividades Complementares, conforme Anexo Il, e por um Curriculo Complementar, que inclui
0s componentes curriculares optativos, conforme Anexo lIl.

81° O Curso de Graduacdo em Biblioteconomia e Documentacéo poderéa disponibilizar
componentes curriculares na modalidade a distancia até o limite de 20% da carga horaria total do
curso.

§2° Os componentes curriculares que forem ofertados na modalidade a distancia deverao
apresentar a PROGRAD material especifico para aplicacdo no ensino a distancia.

83° Novos componentes curriculares referentes a Topicos ou Topicos Especiais poderédo ser
criados e incluidos na estrutura curricular complementar, desde que suscitados pela necessidade
de uma nova abordagem do conhecimento na area de formacao do curso.

84° O Ementario dos componentes curriculares do Curso de Graduacdo em Biblioteconomia e
Documentacao consta no Anexo IV desta Resolucéao.

Art. 12. O curso tera como estratégias de aprendizado:

I. aulas dialogadas;
. técnicas de problematizacao;



[ll. construcdo de mapas mentais;

IV. dramatizacéo;

V. elaboragdo de comunicagédo cientifica e produtos bibliogréaficos;
VI. contacao de historias, e,

VII. seminarios de estudos.

Art. 13. As metodologias de ensino-aprendizagem do curso Biblioteconomia e Documentacéo
encontram-se, também, alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFS, a
saber:

. atitude construtivista como principio educativo;

. articulacdo entre teoria e pratica;

lll. respeito as necessidades de aprendizagem e perfil cultural dos discentes;

IV. estudo de aspectos historicos da Biblioteconomia;

V. relacionamento entre os varios campos da Ciéncia da Informacéao;

VI. interag@o com outras areas do conhecimento;

VII. uso de novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem;

VIII. abordagem articulada entre contetdos e metodologias;

IX. instrumentacédo do futuro profissional para o uso de competéncias informacionais nas
praticas bibliotecondmicas, e,

X. utilizacdo de diversos recursos de aprendizagem tais como textos, paginas "web", aulas em
video, filmes, atividades praticas, desenvolvimento de projetos, estagios supervisionados,
etc.

Art. 14. A avaliagdo do rendimento escolar no Curso de Biblioteconomia e Documentagéo é
feita por componentes curriculares e constitui-se em um processo quali-quantitativo das
atividades académicas (estudos individuais, producdo de trabalhos académicos e outras),
observando-se a coeréncia quanto a concepcdao, objetivos e perfil do profissional propostos no
Projeto Pedagdgico e cujos instrumentos de avaliagcdo estdo indicados em cada programa
disciplinar.

Paragrafo Unico. Sao adotadas pelos docentes 0s seguintes critérios:

I. avaliacédo formativa pelo docente: tem o objetivo de acompanhar o desenvolvimento cognitivo
e as habilidades requeridas no processo de ensino-aprendizagem a partir do olhar do
professor;

II. avaliacdo somativa: por meio de prova tedrica, elaboracdo de seminarios e producéo de
textos, em que se avalia a construcdo de conhecimentos pelo discente suficientes para

permitirem sua progressao no curso, e,

[ll. acompanhamento da frequéncia as atividades e unidades curriculares.

Art. 15. S&o instrumentos do registro do rendimento escolar:

I. prova escrita ou oral;

. trabalho de pesquisa,;

[lI. trabalho de campo;

IV. trabalho individual ou em grupo, e,



V. seminario ou qualquer outro que o docente julgar pertinente.
81° Para quaisquer métodos adotados pelo docente, o rendimento escolar deve ser expresso
em valores de 0 (zero) a 10 (dez), variando até a primeira casa decimal.

§2° Os resultados de cada processo avaliativo sdo apresentados e discutidos com o corpo
discente, a fim de que as duvidas sejam esclarecidas, permitindo-se ao discente requerer, em até
trés dias uteis, revisdo do rendimento expresso na avaliacdo, via requerimento escrito e
encaminhado a secretaria do DCI para reanalise e reavaliacdo da referida avaliacdo pelo
professor.

Art. 16. A autoavaliacdo do curso ocorrera dentro dos parametros de avaliacdo propostos
pelas normas da UFS para os cursos de graduacao e baseia-se os trabalhos da Comissao interna
de avaliacdo do curso de Biblioteconomia e Documentacdo e nos resultados das avaliacfes
discentes e relatérios emitidos pela COPAC/UFS.

Art. 17. O processo de autoavaliacdo do curso também leva em consideracao:

I. Avaliacao do Projeto Pedagdégico do Curso - € um processo que objetiva o exame continuo
de aspectos especificos que merecam corre¢cdes e adaptacdes, com metodologias
guantitativa e qualitativa combinadas, a saber:

Il. Questionario de avaliacdo da estrutura, das oportunidades oferecidas em atividades
extraclasse, das disciplinas e do desempenho docente, disponibilizado, via Internet, ao final
de cada semestre;

[ll. Questionario de avaliacdo da adequacédo dos conhecimentos proporcionados pelo curso,
considerando as tarefas desempenhadas nos estagios curriculares pela Internet, de modo
gue seja possivel averiguar a efetividade do projeto e as lacunas que devem ser atendidas;

IV. Reunido anual dos docentes e discentes das disciplinas relacionadas por afinidade, por
linha e por eixo, para avaliagéo da articulagéo das disciplinas e demais componentes
curriculares, presidido Conselho Colegiado do DCI.

V. Avaliacdo do processo ensino/aprendizagem - A avaliagdo do rendimento escolar no Curso
de Biblioteconomia e Documentagé&o constitui-se em um processo qualitativo das atividades
académicas (estudos individuais, producéo de trabalhos académicos, avaliacdes escritas,
orais e outras), observando-se a coeréncia quanto a concep¢éao, objetivos e perfil do
profissional, propostos no Projeto Pedagdgico.

Art. 18. O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério compde um total de 240 (duzentas e
quarenta) horas.

Paragrafo unico. As Normas Especificas do Estagio Supervisionado Obrigatorio compdem o
Anexo V desta Resolucao.

Art. 19. As atividades Complementares, de carater obrigatorio, totalizam 60 (sessenta) horas.

Paragrafo unico. As Normas Especificas de Atividades Complementares do Curso de
Graduacao em Biblioteconomia e Documentagdo compdem o Anexo VI desta Resolucéo.



Art. 20. Os alunos deverao, obrigatoriamente, elaborar um Trabalho de Conclusédo de Curso
como atividade de sintese e integracdo do conhecimento.

Paragrafo Uunico. As Normas Especificas do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) do
Curso de Graduacdo em Biblioteconomia e Documentagdo compdem o Anexo VIl desta
Resolucéo.

Art. 21. A monitoria é contemplada com créditos optativos pela legislagcéo vigente desta
Universidade e regida por legislacdo especifica do Programa de Monitoria da UFS.

Paragrafo unico. Sera facultado ao discente solicitar ao Colegiado de Curso a conversado da
carga horaria da monitoria em atividades complementares, desde que ndo tenha sido
integralizada como créditos optativos.

Art. 22. Todos os alunos matriculados deverdo ser adaptados ao novo curriculo, cabendo ao
Colegiado do Curso estabelecer regras para adaptacéo, observando a tabela de equivaléncia de
adaptacao curricular, no Anexo VIII.

81° A analise dos historicos escolares, para efeito de adaptacao curricular, seréa feita pelo
Colegiado do Curso, reservando-se ao mesmo o direito de decidir sobre a suspensao temporéria
de pré-requisitos na matricula no primeiro semestre letivo ap6s a implementacédo desta
Resolucéo.

82° Ao aluno que tiver cursado componentes curriculares para os quais foram alterados os
pré-requisitos, sera assegurada a carga horaria, ainda que nao tenha cursado o(s) novo(s) pré-
requisito(s).

83° No processo de adaptacdo curricular, o aluno terd direito aos novos componentes
curriculares equivalentes, mesmo que nédo disponha do(s) pré-requisito(s) exigido(s) para os
mesmos.

84° Os casos especificos de adaptacao curricular seréo decididos pelo Colegiado do Curso.

85° Sera garantido aos alunos o prazo de cento e vinte dias, ap6s tomarem ciéncia da
adaptacao curricular, para entrarem com recurso junto ao Colegiado do Curso.

Art. 23. Os casos nao previstos nesta Resolucéo seréo decididos pelo Colegiado do Curso.
Art. 24. Esta Resolucao entra em vigor no periodo letivo de 2023.2.

Art. 25. Revogam-se as Resolugdes n° 95/2011/CONEPE e 07/2015/CONEPE.

Sala das Sessodes, 24 de julho de 2023



REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

PRESIDENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1500 DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

Autoriza servidor a se afastar para treinamento regularmente instituido.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto na Lei n® 8.112, de 11/12/1990;

o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/1995 e na Portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Ministério
de Estado da Educacéo;

o disposto no Decreto n° 9.991, de 28/08/2019;
o disposto na Instru¢gao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01/01/2021,

o disposto na Resolucao n° 28, de 04/10/2021 do Conselho Universitario da Universidade Federal
de Sergipe;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.036518/2023-12,
RESOLVE:

Art. 1 ° - Autorizar o afastamento do pais do servidor RICARDO QUEIROZ GURGEL, Professor
Titular, 01, matricula SIAPE n° 426673, lotado no Departamento de Medicina do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para participar do evento técnico-cientifico "100° Nestlé Nutrition
Workshop", no Nestlé Nutrition Institute, na cidade de Montreux, Suica, pelo periodo de
17/09/2023 a 24/09/2023, transito incluso, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2 © - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diéario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

RESOLUCAO N° 47/2023/CONEPE

Aprova alteragcbes na
Departamentalizagdo do
Departamento de Ciéncia da
Informacao.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO que o Departamento de Ciéncia da Informacdo é responséavel pela
formacao especifica do Curso de Graduagdo em Biblioteconomia e Documentacao - Bacharelado;

CONSIDERANDO a necessidade de uma atuacdo mais flexivel e dindmica do
Departamento de Ciéncia da Informacdo;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. DENNIS CRYSTIAN SILVA, ao analisar o
processo n° 34.792/2021-21;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste conselho, em Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar as alteracdes na Departamentalizacdo do Departamento de Ciéncia da
Informacao, de acordo com 0s anexos desta Resolucéo.

Paragrafo unico. Do elenco de componentes curriculares constam codigos, créditos, carga
horéria total, tedrica e pratica e pré-requisitos (Anexo ).

Art. 2° Aprovar o Ementéario de componentes curriculares ofertados pelo Departamento de
Ciéncia da Informacao de acordo com o Anexo |l desta Resolucéo.



Art. 3° Aprovar a Tabela de Equivaléncia da Departamentalizagdo de acordo com o Anexo Il
desta Resolugao.

Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor no periodo letivo de 2023.2.

Art. 5° Revoga-se as Resoluc¢des n° 96/2011/CONEPE.

Sala das Sess6es, 24 de julho de 2023

REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

PRESIDENTE
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1066 DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 1490-GR, de 11/09/2023;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucao n° 26/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.026616/2023-33,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 10/03/2021 a 10/03/2023, a
Professora SILVIA DE MAGALHAES SIMOES, Matricula SIAPE 1496951, lotada no

Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 211 DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Constitui Equipe de Planejamento da Contracéo

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, tendo em vista o que determina o art. 18 da Lei n® 14.133/2021 e as Instru¢des Normativas n° 5,
expedida em 26 de maio de 2017 pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, n° 40, de 22 de maio de 2020, n° 40 de 30 de junho de 2020 e n° 58, de 08 de agosto de 2022, expedidas
pela Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, assim como a
demanda suscitada pela CAEFI/PROPLAN, no Processo Administrativo n® 23113.036797/2023-14 e, por fim,
considerando que a Equipe de Planejamento da Contratagéo trata-se do conjunto de servidores que reinem as
competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que inclui
conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros,

RESOLVE:

Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo para Servico de Treinamento em "Elaboracédo de
Planilha de Custos e Formacéo de Precos"”, na Modalidade Online.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro Permanente desta UFS, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:

Presidente: Danielle Andrade dos Santos Marinho, SIAPE 1554488
Integrante Requisitante: Luiz Marcos de Oliveira Silva, SIAPE 2530626

Integrante Administrativo: José Aluizio Ferreira Junior, SIAPE 2139695

Art. 3° A Equipe de Planejamento da Contratacdo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da
Contratacao, além de acompanhar e apoiar a fase de Selecao do Fornecedor, quando solicitado pelas areas
responsaveis. O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento
da Contratacdo até a conclusdo da compra/contratacdo, entendido como sendo a homologacao da licitagdo ou
ratificacdo para compra/contratacao.

Art. 4° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para concluséo do Estudo Técnico Preliminar.



Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

SERGIO SAVIO FERREIRA DA CONCEICAO

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

Autoriza servidor a se afastar no Pais.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e;

considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990;
considerando o disposto no Decreto n® 9.991, de 28/08/2019;

considerando o disposto na Resolugdo n° 28 de 04/10/2021 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe;

considerando o disposto na Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01/02/2021;
considerando o disposto na Portaria 1490 de 11/09/2023 do Gabinete do Reitor;

considerando o que consta no processo n°® 23113.029122/2023-19,

RESOLVE:

Art. 10 - Autorizar o afastamento no pais do servidor JOSE RICARDO CARVALHO DA SILVA,
Professor Associado, 04, matricula SIAPE n°1625620, lotado no Departamento de Letras do
Campus Professor Alberto Carvalho, para cursar pdés-doutorado, pelo periodo de 13/11/2023 a
13/11/2024, na Universidade Federal do Ceara, na cidade de Fortaleza, Ceara, com 6nus limitado
para UFS.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.
Profa. Dra. Thais Ettinger Oliveira Salgado

PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1068 DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

Autoriza servidor a se afastar para Pés-graduacao Stricto Sensu.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

o disposto na Portaria n.° 1.490, de 11/09/2023 do Gabinete do Reitor;
o disposto na Lei n.° 8.112, de 11/12/1990;

o disposto na Resolugédo n.° 28, de 04/10/2021 do Conselho Universitario da Universidade
Federal de Sergipe;

o disposto no Decreto n.° 9.991, de 28/08/2019;

o disposto na Instru¢gao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n.° 21, de 01/01/2021,
0 que consta no Processo Eletronico n.° 23113.032511/2023-13,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento no pais do servidor MARCELO FERNANDEZ CARDILLO DE
MORAIS URANI, Professor Adjunto 01, matricula SIAPE n.° 1066763, lotado no Departamento de
Direito do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para cursar Doutorado em Ciéncias Juridicas,
pelo periodo de 19/09/2023 a 28/06/2024, na Universidade Federal da Paraiba, na cidade de
Jodo Pessoa, Paraiba, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 212 DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

Constitui Equipe de Planejamento da Contracéo

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

RESOLVE:

Art.1° Prorrogar o prazo para conclusdo do Estudo Técnico Preliminar estabelecido no Art. 4° da Portaria N° 147 de
19 de Julho de 2023, até o dia 18/09/2023.

Art. 2° Ratificar todos 0s outros artigos da portaria supracitada.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

SERGIO SAVIO FERREIRA DA CONCEICAO

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 213 DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

Constitui Equipe de Planejamento da Contracéo

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, tendo em vista o que determina o art. 18 da Lei n® 14.133/2021 e as Instru¢des Normativas n° 5,
expedida em 26 de maio de 2017 pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, n° 40, de 22 de maio de 2020, n° 40 de 30 de junho de 2020 e n° 58, de 08 de agosto de 2022, expedidas
pela Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, assim como o
despacho exarado pela PROEST, Despacho SEI 0264431, no Processo Administrativo n® 23113.037004/2023-76 e,
por fim, considerando que a Equipe de Planejamento da Contratagéo trata-se do conjunto de servidores que redinem
as competéncias necessarias a completa execucao das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que inclui
conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros,

RESOLVE:

Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo para Terceirizacdo dos servigos de alimentacédo e
nutricdo (SAN) dos Restaurantes Universitéarios.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro Permanente desta UFS, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:

Presidente: Paula Ribeiro Buarque, SIAPE 2934651
Integrante Requisitante: Leilany Suelle dos Santos Viana, SIAPE 2056135

Integrante Administrativo: Nayane Santiago Barreto, SIAPE 1004310

Art. 3° A Equipe de Planejamento da Contratacdo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da
Contratacao, além de acompanhar e apoiar a fase de Selecao do Fornecedor, quando solicitado pelas areas
responsaveis. O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento
da Contratacdo até a conclusdo da compra/contratacdo, entendido como sendo a homologacao da licitagdo ou
ratificacdo para compra/contratacao.

Art. 4° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para concluséo do Estudo Técnico Preliminar.



Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

SERGIO SAVIO FERREIRA DA CONCEICAO

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1508 DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

Autoriza afastamento de servidor para capacitagao no exterior.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e:

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997);

considerando o disposto no art. 25, inciso |, do Decreto n.° 9.991, de 28 agosto de 2019;
considerando o disposto na Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n.° 21, de 01/02/2021;

considerando o disposto na Resolucédo n.° 28, do Conselho Universitario da Universidade Federal
de Sergipe, publicada em 12/11/2021;

considerando o quantitativo de servidores em exercicio na UFS no dia 12/09/2023;
o disposto na Portaria n.° 1.490, de 11/09/2023 do Gabinete do Reitor;
considerando o0 que consta no processo n.° 23113.021543/2023-93.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais da servidora ROZANA RIVAS DE ARAUJO, Professor
Associado, 04, matricula SIAPE n° 1694462, lotada no Departamento de Arquitetura e Urbanismo
do Campus Laranjeiras, para realizar agcdes de morfologia e mobilidade urbana com imerséao nas
cidades de Barcelona, Valéncia, Madri, Logrofio, Burgos e Ledne (Espanha) e Strasbourg
(Franca) pelo periodo de 03/11/2023 a 22/12/2223, pela Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro, com sede na cidade do Rio de Janeiro, com Onus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1509 DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

Autoriza afastamento de servidor para capacitacao no exterior.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e:

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997);

considerando o disposto no art. 25, inciso |, do Decreto n.° 9.991, de 28 agosto de 2019;
considerando o disposto na Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n.° 21, de 01/02/2021;

considerando o disposto na Resolucado n.° 28, do Conselho Universitario da Universidade Federal
de Sergipe, publicada em 12/11/2021;

considerando o quantitativo de servidores em exercicio na UFS no dia 12/09/2023;

considerando o disposto na Portaria n.° 1.490, de 11/09/2023 do Gabinete do Reitor;

considerando o0 que consta no processo n.° no dia 23113.033931/2023-17 .

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais da servidora SIMONE YURIKO KAMEO, Professor A

ssociado, 01, matricula SIAPE n°® 2465991, lotada no Departamento de Educacdo em Saude do

Campus Professor Antonio Garcia Filho, para participar de treinamento de Aperfeicoamento da

gualidade e seguranca do servi¢o hospitalar por meio de 5S-Kaizen, pelo periodo de 05/11/2023

a 12/12/2023, na TA Networking Co., na cidade de Shibuya, Japdo, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1498 DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

Autoriza cessao de servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, considerando o disposto no art. 93, da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto n° 10.835, de 14 de
outubro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido de 15/10/2021, na Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e demais informacgdes que constam no processo n° 23113.035277/2023-86,
resolve:

Art. 1° Ceder o servidor KLEYTON DE ANDRADE BASTOS, matricula SIAPE 1113466,
ocupante do cargo de Médico-Area, pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, para
exercicio na Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH.

Art. 2° O 6nus pela remuneracéo é do 6rgéo cedente.

Art. 3° O servidor devera apresentar-se ao 6rgao cedente ao término da cessédo, observado o
disposto no art. 8° do Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021.

Art. 4° Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor ndo se apresente ao 6rgao
cessionario no prazo de trinta dias.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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