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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 106 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do Contrato n° 061/2019-UFS firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS,
CNPJ 13.031.547/0001-04, e Cebraspe, CNPJ 18.284.407/0001-53. Objeto: Permisséo de uso
das dependéncias da PERMITENTE nos Campi "Prof. José Aloisio de Campos”, em S&o
Cristovao/SE, para a realizacdo das provas do concurso da Prefeitura de S&o Cristévao.
Vigéncia: 22/11/2019 a 24/11/2019. Valor: R$2.394,73. Assinaram em 22/11/2019, o Prof. Dr.
Angelo Roberto Antoniolli CPF n°® 973.238.618-53, pela UFS, Claudia Maffini Griboski, CPF n°®
568.654.810-20 e Adriana Rigon Weska, CPF n° 346.917.231-53, pelo CEBRASPE.

Cadigo de Verificagao:60f17f60ce
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o codigo de verificagéo.
Emitido em: 20/12/2019 - DEE 11.23.06



ATOS DA REITORIA 53/2019 UFS - 20/12/2019

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1639 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Concede aposentadoria a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Portaria n® 2.387, de 22.08.2002, publicada no Diario Oficial da Unido em
26.08.2002 e;

Considerando o disposto no art. 3°, I, Il e lll da Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005,
publicada no D.O.U. em 06/07/2005;

Considerando o disposto no art. 3°, § 1° da Emenda Constitucional n° 103/2019 de 12/11/2019,
publicada no D.O.U. em 13/11/2019;

Considerando o que consta do Processo n° 23113.065580/2019-27/ UFS;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, ao servidor JONAS RIBEIRO
DE NOVAES FILHO, matricula SIAPE n°® 048940, ocupante do cargo de economista, classe E,
nivel/padrdo 416, lotado na Divisdo de Execu¢cdo Orcamentaria e Financas, em jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo no Diario Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2019 UFS - 20/12/2019

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 180 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n° 23113.028913/2019-37.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Técnico em Equipamento Médico Odontolégico, CLEBSOM DOS SANTOS CRUZ, matricula SIAPE
n° 2149406, lotado no Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, como Fiscal do
Contrato 065/2019-UFS, firmado com a firma Céassia Coutinho Lucas Epp, referente a aquisi¢éo e instalagdo de 10 (dez)
conjuntos odontoldgicos.

Art. 2°- Designar, para assumir a fiscaliza¢do do contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias funcionais do fiscal,
substituindo-o, o Técnico em Higiene Dental, NATANIEL PIMENTEL BARRETO, matricula SIAPE n°® 1998933, lotado
no Departamento de Odontologia do Campus Universitario Professor Antdnio Garcia Filho -DOL/CAMPUSLAG, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1648 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéao,

considerando a Portaria n.° 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,

considerando o que consta no processo n.° 23113.056680/2019-62,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais do servidor FABIO DOS SANTOS, Professor Associado,
03, matricula SIAPE n.° 1377320, lotado no Departamento de Matematica do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia, para apresentar trabalho no Il Workshop in Hamiltonian Dynamical Systems
and Celestial Mechanics, na cidade de Concepcion, Chile, pelo periodo de 13/01/2020 a
21/01/2020, transito incluso, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1638 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Declara vacéancia de cargo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no artigo 33, inciso VIII, da Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, publicada no D.O.U. em
12/12/1990,

0 que consta no Processo Eletrénico n° 23113.067118/19-64/UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° Declarar vago, a partir de 10/12/2019, o cargo efetivo de Assistente em Administragao,
Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 1, Padrdo de Vencimento 01, até entdo ocupado
pelo Servidora PATRICIA FRANCO DE VASCONCELOS, matricula SIAPE n° 1718672, lotada
no Departamento de Recursos Financeiros da Pro-Reitoria de Administragdo - DEFIN/PROAD,

em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em decorréncia de posse em outro
cargo inacumulavel.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1637 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispensa servidora.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo Eletrdnico n°. 23113.067118/19-64/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Dispensar, a partir do dia 10/12/2019, da Funcao Gratificada FG-4, de Assistente da Pro-
Reitoria de Administracdo - PROAD/UFS, a Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagéo
D, Nivel de Capacitacédo 1, Padrdo de Vencimento 01, PATRICIA FRANCO DE VASCONCELOS,
matricula SIAPE n°® 1718672, lotada no Departamento de Recursos Financeiros da Pro-Reitoria
de Administracdo - DEFIN/PROAD, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1629 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Designa Chefe do Departamento

de Administracao - DACI.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.065418/19-17/UFS;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 28/11/2019 a 26/11/2021, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 02, VALDICE BARBOSA DE QUEIROZ, matricula SIAPE n°
675751, lotada no Departamento de Administracdo do Campus Universitario "Prof. Alberto
Carvalho" - DACI/CAMPUSITA, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, para exercer a
Funcao de Chefe do Departamento de Administracdo - DACI/CAMPUSITA, fazendo jus a Funcao
Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 1630 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Designa Subchefe do Departamento de Administracdo - DACI.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo Eletrdnico n® 23113.065418/19-17/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar, durante o periodo de 28/11/2019 a 26/11/2021, o Professor do Magistério
Superior, Classe Assistente, Nivel 01, ANTONIO VINICIUS SILVA CALDAS, matricula SIAPE n°
2569756, lotado no Departamento de Administracdo do Campus Universitario "Prof. Alberto
Carvalho" - DACI/CAMPUSITA, em regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva, para exercer a
Funcao de Subchefe do Departamento de Administracdo - DACI/CAMPUSITA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1667 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo n° 23113.013800/2017-75
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto A (4 601 para 4 602), referente ao intersticio de 29/03/2017 a 29/03/2019, a partir de
29/03/2019, a Professora MARLA IBRAHIM UEHBE DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE 2381793,
lotada no Departamento de Biologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1635 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Concede averbacéao a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
Considerando o que consta do Processo n° 23113.062223/2019-15/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° Averbar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art. 103, incisos | e
V, da Lei 8.112/90, em favor da servidora SUSANA DE CARVALHO, matricula SIAPE n°
1693695, ocupante do cargo de professora do magistério superior, classe adjunto, nivel/padrao
604, lotada no Departamento de Fonoaudiologia, em regime de trabalho de dedicacéo exclusiva,
o tempo de contribuicdo, conforme demonstrativo seguinte:

TERMO TERMO DIAS TIPO ORGAOEMISSOR-N
INICIAL FINAL EMPRESA/INSTITUICAO

INSS - H STERN
TEMPO COMUM -
17/12/1980 | 27/08/1981 | 254 ATIVIDADE PRIVADA COMERCIOSIi\INDUSTRIA

TEMPO COMUM -
01/05/1983 | 31/12/1983 | 245 ATIVIDADE PRIVADA INSS - MICRO FICHAS

TEMPO COMUM - INSS - PER. CONTR.
01/01/1984 | 31/01/1985 | 397 ATIVIDADE PRIVADA CNIS 2
INSS - H STERN
TEMPO COMUM -
11/02/1985 | 13/06/1986 | 488 ATIVIDADE PRIVADA COMERCI%I?AINDUSTRIA
TEMPO COMUM - INSS - PER. CONTR.

01/01/1987 | 30/04/1987 | 120

ATIVIDADE PRIVADA CNIS 5




01/10/1987 | 19/09/1988 | 355 TEMPO COMUM - INSS - SONIA MUREB

ATIVIDADE PRIVADA BOUTIQUE LTDA
INSS - SISTEMA INT. DE
TEMPO COMUM -
01/02/1989 | 09/01/1990 | 343 ATIVIDADE PRIVADA EDUC. ELC':['L[J)I,_AT. SINEC
TEMPO COMUM - INSS - PER. CONTR.
01/06/1991 | 30/06/1991 | 30 ATIVIDADE PRIVADA CNIS 8
TEMPO COMUM - IPAMV - PREFEITURA

03/08/1992 12/06/2001 | 3173 SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE VITORIA

TEMPO COMUM - INSS - SOC. EDUC. DO

13/06/2001 | 30/03/2009 | 2848 ESP. SANTO UNIDADE
ATIVIDADE PRIVADA DE V. VELHA

8.253 22 Ano(s), 07 Més(es) e 13 Dia(s)

TOTAL

Total Averbado: 8.253 (oito mil duzentos e cinquenta e trés) dias liquidos ou 22 anos, 07 meses e
13 dias.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 1674 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 10, 8 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.056843/2019-15,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, o Assistente em Administracdo, CLEBER MENEZES DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2201697, lotado na Pro-Reitoria de Extensao, do nivel D-lll para o
nivel D-1V, a partir de 11/12/2019, devido a conclusdo dos Cursos: Curso Basico de Licitacéo -
Enfrentando (e vencendo) Tabus com carga horaria de 60 h (sessenta horas), Gestao Pessoal -
Base de Lideranca com carga horaria de 50h (cinquenta horas), SIAPE Cadastro com carga
horéaria de 40 h (quarenta horas) totalizando a carga horaria de 150 h(cento e cinquenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1628 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Autoriza afastamento de servidor para capacitagao no exterior.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto no Decreto n° 9.991, de 28 agosto de 2019,

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéo,

considerando o disposto na Instrucdo Normativa n° 201, de 11/11/2019

considerando o disposto na Resolugdo n°® 24 de 01/10/2019 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o quantitativo de servidores em exercicio na UFS no dia 10/12/2019,
considerando o que consta no processo n.° 23113.064817/2019-52,
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais da servidora PATRICIA OLIVEIRA MEIRA SANTOS,
Professor Adjunto, 04, matricula SIAPE n.° 1526135, lotada no Departamento de Medicina
Veterinaria do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas, para realizar atividades de pesquisa em
laboratério com foco em parasitologia na Universidade do Minho, pelo periodo de 01/04/2020 a
29/06/2020, na cidade de Braga, Portugal, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 1627 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolugdo n® 24 de 01/10/2019 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o quantitativo de servidores em exercicio na UFS no dia 10/12/2019,

considerando o que consta no processo n.° 23113.066211/2019-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Capacitacdo, pelo periodo de 27/04/2020 a 26/07/2020, ao servidor
RAIMUNDO LOPES DE OLIVEIRA FILHO, Professor Associado, 01, matricula SIAPE n.°
1870109, lotado no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para
realizar atividades de pesquisa no Instituto de Astronomia, Geofisica e Ciéncias Atmosféricas, na
Universidade de Séo Paulo, na cidade de Séao Paulo, Sdo Paulo, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 1673 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Torna sem efeito Portaria.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

A Portaria 840/2014-GR,;

a que consta da Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que determina o art. 35 da Lein® 12.772, de 28.12.2012;

0 que consta no Processo Eletrénico n°® 23113.065306/2019-58;

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n® 1.562 de 29 de Novembro de 2019, que concede
rl?oeir;%liiggz'por Titulagdo a Professora VALERIA JANE SIQUEIRA LOUREIRO, Matricula SIAPE

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1623 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolugdo n® 24 de 01/10/2019 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o quantitativo de servidores em exercicio na UFS no dia 10/12/2019,

considerando o0 que consta no processo n.° 23113.054264/2019-20,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Capacitacdo, pelo periodo de 17/01/2020 a 15/02/2020, & servidora
ANDREA MONTEIRO CORREIA MEDEIROS, Professor Associado, 01, matricula SIAPE n.°
1819075, lotado no Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude, para realizar atividades de pesquisa no Laboratorio de Pesquisa "Motricidade Orofacial e
Disfagia Orofaringea”, na Universidade de Sao Paulo, na cidade de Séao Paulo, Sdo Paulo, com
onus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 1636 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Concede averbacéao a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
Considerando o que consta do Processo n° 23113.062731/2019-95/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° Averbar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso V,
da Lei 8.112/90, em favor do servidor ALDO LOPES DINUCCI, matricula SIAPE n° 1373680,
ocupante do cargo de professor do magistério superior, classe titular, nivel/padrédo 801, lotado no
Departamento de Filosofia, em regime de trabalho de dedicagcdo exclusiva, o tempo de
contribui¢cdo, conforme demonstrativo seguinte:

TERMO TERMO DIAS TIPO ORGAO EMISSOR -
INICIAL FINAL EMPRESA/INSTITUICAO
INSS - ASSOCIACAO
01/02/2000 | 26/01/2002 | 721 A'ITII\E/IYIDF,’AODE(;I\RAIL\J/,XD A FACULDADES CATOLICAS
PETROPOLITANAS
TOTAL 721 01 Ano(s), 11 Més(es) e 26 Dia(s)

Total Averbado: 721 (setecentos e vinte e um) dias liquidos ou 01 ano, 11 meses e 26 dias.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1624 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolugdo n® 24 de 01/10/2019 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o quantitativo de servidores em exercicio na UFS no dia 10/12/2019,

considerando o que consta no processo n.° 23113.059286/2019-86,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Capacitacdo, pelo periodo de 17/01/2020 a 31/03/2020, & servidora
BIANCA GIULIANO AMBROGI, Professor Adjunto, 03, matricula SIAPE n.° 2019137, lotado no
Departamento de Ecologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, para realizar atividades
no Laboratdrio de Pesquisa em Quimica dos Produtos Naturais (LPQPN), na Universidade
Federal de Alagoas, na cidade de Macei0, Alagoas, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1626 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolugdo n® 24 de 01/10/2019 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o quantitativo de servidores em exercicio na UFS no dia 10/12/2019,

considerando o que consta no processo n.° 23113.060977/2019-22,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Capacitacdo, pelo periodo de 01/02/2020 a 01/03/2020, ao servidor
FELIPE TORRES FIGUEIREDO, Professor Adjunto, 01, matricula SIAPE n.° 1075334, lotado no
Departamento de Geologia, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para realizar trabalho de
campo na Regido Amazobnica, pela Universidade de Sédo Paulo, na cidade de Rodrigues Alves,
Acre, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2019 UFS - 20/12/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1625 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolugdo n® 24 de 01/10/2019 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o quantitativo de servidores em exercicio na UFS no dia 10/12/2019,

considerando o que consta no processo n.° 23113.066114/2019-69,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Capacitacdo, pelo periodo de 19/01/2020 a 17/04/2020, & servidora
CRISTIANE FRANCA LISBOA GOIS, Professor Associado, 01, matricula SIAPE n.° 2102691,
lotado no Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para
realizar curso, a distancia, de Saude da Familia - Estrutura e Processos de Trabalho na ESF, pela
Unieducar Inteligéncia Educacional, com sede na cidade de Fortaleza, Ceara, com 6nus limitado
para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1634 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Concede averbacéao a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
Considerando o que consta do Processo n° 23113.063778/2019-76/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° Averbar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art. 103, incisos | e
V, da Lei 8.112/90, em favor da servidora JANAINA FERREIRA FIALHO COSTA, matricula
SIAPE n° 1709185, ocupante do cargo de professora do magistério superior, classe associado,
nivel/padrdo 701, lotada no Departamento de Ciéncia da Informacéo, em regime de trabalho de

dedicagao exclusiva, o tempo de contribuicdo, conforme demonstrativo seguinte:

TERMO | TERMO | o PO ORGAO EMISSOR -
INICIAL FINAL EMPRESA/INSTITUICAO
TEMPO COMUM - INSS - VIX-RIO VIAGENS E
0171071992 [30/04/1993] 212 | Aq)viDADE PRIVADA TURISMO LTDA
TEMPO COMUM - INSS - FMP CONSULTORIA
06/01/1998 104/07/1998 | 180 | AtyviDADE PRIVADA PROFISSIONAL LTDA
TEMPO COMUM - INSS - INST. CATOLICO DE
22/09/2002 1 01/04/2002 1288 | \1)\ipADE PRIVADA MINAS GERAIS - ICMG
TEMPO COMUM - INSS - INST. METODISTA
09/03/2004 1 17/10/2004 | 223 | = AtviDADE PRIVADA | IZABELA HENDRIX - IMIH
UNIVERSIDADE DO
TEMPO COMUM -
18/10/2004 | 10/04/2005 | 175 SERVICO PUBLICO  |ESTAPO D_Eul\éll\l;és GERAIS
TEMPO COMUM - INSS - INST. METODISTA
11/04/2005 | 31/07/2005 | 112 | AT\\VIDADE PRIVADA | IZABELA HENDRIX - IMIH
INSS - UNIVERSIDADE
TEMPO DOCENTE -
02/06/2009 |30/12/2009 | 212 | vy ~E S o FEDEF;AELRDAllstlNAs




TOTAL | 2402 | 06 Ano(s), 07 Més(es) e 02 Dia(s)

Total Averbado: 2.402 (dois mil quatrocentos e dois) dias liquidos ou 06 anos, 07 meses e 02
dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1666 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Homologa Aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

A Portaria n° 840/2014-GR,;

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.025386/2014-02;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacao no estagio probatorio da Professora IANDRA MARIA PINHEIRO
DE FRANCA COSTA, matricula SIAPE n° 2779105, lotada no Departamento de Fisioterapia do

Campus Universitario Professor Antonio Garcia Filho, admitida em 30/10/2012.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 35/2019/CONEPE

Altera o Projeto Pedagdgico
do curso de Graduacdo em
Nutricdo, Bacharelado, do
Campus Universitario Prof.
Anténio Garcia Filho.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 05, de 07 de novembro de 2001, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Nutric&o;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 04, de 06 de abril de 2009, dispde sobre carga
horaria minima de integralizacéo e duracao do curso de graduagdo em Nutricao;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 84/2009/CONEPE, que inclui a disciplina Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) como obrigatdria no curriculo dos cursos de licenciatura e de Fonoaudiologia
e como optativa para todos os outros cursos da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CP n° 02, de 15 de junho de 2012, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Ambiental;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 38/2018/CONEPE, que regulamenta a oferta de
componentes curriculares na modalidade a distancia nos cursos de graduacao da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugéao n° 24/2016/CONEPE, que autorizou a incluséo de atividades



complementares nos curriculos complementares dos cursos de graduagéo da UFS;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 14/2015/CONEPE, que aprovou altera¢des nas Normas do
Sistema Académico de Graduagé&o da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO a Resolugéo n°® 10/2018/CONEPE, que regulamenta o Estagio curricular
obrigatdrio e ndo obrigatorio de graduagdo no ambito da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES n° 07, de 18 de setembro de 2018, que estabelece
as Diretrizes para Extensao na Educagéo Superior Brasileira;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. ERINALDO HILARIO CAVALCANTE, ao
analisar o processo n°® 22.911/2017-72;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteracdo do Projeto Pedagogico do curso de Graduacao em Nutricdo do
Campus Universitario Prof. Antdnio Garcia Filho, cédigo 770, turno integral, e do qual resulta o
grau de Bacharel em Nutri¢ao.

Art. 2° O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) de Graduacdo em Nutricdo tem como
justificativas para sua reforma:

I. o planejamento mais adequado para os modulos, revisao das ementas, levantamento das
necessidades e possibilidades de melhoria do processo ensino-aprendizagem, e,

Il. a necessidade de mudanca de regras para melhor adequacédo do curso a realidade do
Campus, principalmente relacionada as metodologias utilizadas e também a adequacéo do
curso as novas demandas profissionais.

Art. 3° O Curso de Graduacdo em Nutricdo do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia
Filho foi criado a partir do processo de expansao e interiorizagcdo da Universidade Federal de
Sergipe (UFS), de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagédo em
Nutricdo e obedecendo a peculiaridades pedagdgicas do referido Campus, incorporando uma
perspectiva transdisciplinar de ensino-aprendizagem com propriedades e principios baseados em
metodologias ativas de ensino.

Art. 4° O Curso tem como objetivos:

I. Geral: formar nutricionistas aptos a desempenhar suas fun¢cdes como profissional
generalista, humanista e critico, atuando em todos os niveis de atencdo a saude, com base
no rigor cientifico e intelectual, e,



II. Especificos:

lll. propiciar ao discente adequada formacdo cientifica e intelectual na area da Nutricao
favorecendo sua melhor atuacéo profissional nos diversos campos da saude;

IV. Oportunizar uma vivéncia tedrico-pratica, sustentada por sélidos conhecimentos das
ciéncias basicas e pela utilizacdo de ferramentas adequadas para a promocao da saude da
populacgao;

V. garantir ao futuro profissional da NutricAo uma préatica em saude que permita a sua atuacao
nos niveis primario, secundario e terciario;

VI. conscientizar o académico do compromisso social, da cidadania, no cumprimento do
exercicio profissional;

VII. constituir perfis profissionais para atuarem em equipes interdisciplinares;

VIII. promover, por meio do engajamento de discentes e docentes, a prestacéo de servicos de

Nutricdo junto as necessidades da comunidade local e regional;

IX. incentivar o trabalho preventivo como meio para a promoc¢ao da saude da populacéo;

X.implementar uma visdo critica de desenvolvimento integrado, conjugando ciéncia,

tecnologia, produtividade, crescimento humano, ético e social;

XI. cumprir o preceito constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
na érea das ciéncias da saude, em particular da Nutri¢ao;

XIl. orientar o ensino, ajustando os seus objetivos as condi¢des sociais e econémicas de
salde da regido e do pais, compatibilizando-as com as necessidades e 0s recursos
disponiveis da sociedade e do profissional, e,

XIlI. estimular a educacao continuada como meio de ampliar e atualizar conhecimentos.

Art. 5° O curso de Graduacdo em Nutricdo formara um profissional com o seguinte perfil:

visdo humanista e critica da realidade em que esta inserido, estando capacitado a atuar visando a

seguranca alimentar e a atencéo dietética, em todas as areas do conhecimento em que

alimentacdo e nutricdo se apresentem fundamentais para a promoc¢do, manutencado e

recuperacao da saude, e para a prevencao de doencas de individuos ou grupos populacionais,

contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexao

sobre a realidade econdémica, politica, social e cultural.

Art. 6° Competéncias e habilidades a serem adquiridas durante a formacéo:

I. competéncias e habilidades gerais:

Il. Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver acGes de prevencao, promocao, protecao e reabilitacdo da saude, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude,
sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar
solucdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais
altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencédo a saude ndo se encerra com 0 ato técnico, mas sim, com a
resolucdo do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

lll. Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisfes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da
forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas.



Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;
IV. Comunicacao: os profissionais de salude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais
de saude e o publico em geral. A comunicacao envolve comunicacdo verbal, nao verbal e
habilidades de escrita e leitura;
V. Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude deverdo estar
aptos a assumirem posicOes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da
comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisbes, comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;
VI. Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administracdo tanto da for¢a de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de saude, e,
VII. Educacao permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formacédo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de saude
devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacgao e
0 treinamento/estagios das futuras geracfes de profissionais, mas proporcionando
condicdes para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais
dos servigos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional,
a formacéo e a cooperacéo atraves de redes nacionais e internacionais;
VIIIl. competéncias e habilidades especificas:
IX. aplicar conhecimentos sobre a composicao, propriedades e transformacdes dos alimentos
e seu aproveitamento pelo organismo humano, na atencao dietética;
X. contribuir para promover, manter e ou recuperar o estado nutricional de individuos e grupos
populacionais;
Xl. desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua area de atuacao;
XII. atuar em politicas e programas de educacéo, seguranca e vigilancia nutricional, alimentar
e sanitaria, visando a promoc¢ao da saude em ambito local, regional e nacional;
XIIl. atuar na formulacédo e execucédo de programas de educacao nutricional; de vigilancia
nutricional, alimentar e sanitaria;
XIV. atuar em equipes multiprofissionais de salde e de terapia nutricional;
XV. avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional; planejar, prescrever, analisar,
supervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos para individuos sadios e enfermos;
XVI. planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo, visando a manutengao
e/ou melhoria das condi¢des de saude de coletividades sadias e enfermas, e,

XVII. realizar diagnésticos e intervencdes na area de alimentacao e nutricdo, considerando a
influéncia sociocultural e econémica que determina a disponibilidade, consumo e
utilizag&o bioldgica dos alimentos pelo individuo e pela populagéo.

Art. 7° O Curso de Graduacdo em Nutricdo tem ingresso no ano letivo correspondente a
aprovacao em Processo Seletivo adotado pela UFS, sendo ofertadas anualmente cinquenta
vagas.

Art. 8° O Curso de Graduacdo em Nutricdo tem carga horéaria de 3.495 (trés mil quatrocentos
e noventa e cinco) horas, das quais 3.330 (trés mil trezentos e trinta) horas sédo relativas a



componentes curriculares obrigatorios e 165 (cento e sessenta e cinco) horas relativas a
componentes curriculares optativos, das quais 135 (cento e trinta e cinco) horas correspondem ao
Grupo de Optativas de Extensao.

81° Os componentes curriculares obrigatérios incluem 45 (quarenta e cinco) horas referentes
ao Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), 45 (quarenta e cinco) horas de Atividade
Complementar e 720 (setecentos e vinte) horas de estagios curriculares divididos em Nutricdo
Social, Nutricdo Clinica e Nutricdo em Unidades de Alimentacéo e Nutricdo, com 240 (duzentos e
guarenta) horas cada.

§2° O curso devera ser integralizado em, no minimo, quatro e, no maximo, seis anos letivos.

83° O aluno poderéa cursar um minimo de 735h (setecentos e trinta e cinco) horas e um
méaximo de 1.080 (um mil e oitenta) horas por ano letivo.

84° As atividades de extensdo compdem 10% (dez por cento) da carga horaria total do Curso
de Nutricdo, totalizando 351 (trezentos e cinquenta e uma) horas, sendo distribuidas em
componentes curriculares obrigatérios, 216 (duzentos e dezesseis) horas, e em componentes
curriculares optativos, 135 (cento e trinta e cinco) horas.

Art. 9° A estrutura curricular geral do curso esta organizada, conforme Anexo |, nos seguintes
eixos formativos: | - Ciéncias Bioldgicas e da Saude; Il - Ciéncias Sociais, Humanas e
Econdmicas; Il - Ciéncias da Alimentagao e Nutri¢cao e IV Ciéncias dos Alimentos; mais um eixo
de formag&o complementar.

Art. 10. O Curriculo Pleno é formado por um Curriculo Padrdo que se constitui de
subunidades obrigatdrias, incluindo os médulos de ensino, Trabalho de Concluséo de curso
(TCC), Estagio Curricular Supervisionado em Nutricdo Clinica, Estagio Curricular Supervisionado
em Nutricdo Social, Estagio Curricular Supervisionado em Nutricdo em Unidade de Alimentacao e
Nutricdo e Atividades Complementares, conforme Anexo Il, e por um Curriculo Complementar,
gue inclui os componentes curriculares optativas, conforme Anexo IlI.

81° O curso podera disponibilizar componentes curriculares na modalidade a distancia até o
limite de 20% da carga horéria total do curso.

82° Novos componentes curriculares do tipo Topicos ou Tépicos Especiais poderédo ser
criados a qualquer momento e incluidos na estrutura curricular complementar, desde que
suscitados pela necessidade de uma nova abordagem do conhecimento na &rea de formacgéo do
curso.

§3° Da caracterizagcdo dos componentes curriculares do curso de Graduagao em Nutricdo
constam codigos, carga horaria total, tedrica e pratica, bem como pré-requisitos, conforme Anexo
V.

Art. 11. O curso tera estratégias de aprendizado interdisciplinar de ensino-aprendizagem, com



propriedades e principios baseados em metodologia ativa, com destaque para a Aprendizagem
Baseada em Problemas (ABP) e problematizacéo.

Art. 12. O processo avaliativo dar-se-a por intermédio de autoavaliagdes, avaliacdes entre o0s
pares e os diferentes atores (docentes avaliam discentes e vice-versa, assim como preceptores
em relacdo a docentes e discentes), avaliacfes das atividades didatico-pedagdgicas pelos
discentes, docentes e preceptores, avaliagdes das unidades de saude pelos discentes, docentes
e preceptores.

Paragrafo Unico. A autoavaliacdo do curso ocorrerd nas seguintes instancias: Nucleo
Docente Estruturante, Colegiado do Curso de Nutricdo e Comissdo Permanente de Avaliacéo.

Art. 13. O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio comp&e um total de 720 (setecentos
e vinte) horas, que equivale a 20,6% da carga horaria total do curso.

Paragrafo unico. As Normas Especificas do Estagio Supervisionado Obrigatorio compdem o
Anexo V desta Resolucao.

Art. 14. As Atividades Complementares, de carater obrigatorio, totalizam 90 (noventa) horas.

Paragrafo unico. As Normas Especificas de Atividades Complementares do curso compdem
0 Anexo VI desta Resolugéao.

Art. 15. A creditagdo dos componentes curriculares do tipo "Atividades de Extensao", que
compdem o grupo de optativas de extensao do Curriculo Complementar, devera corresponder a
certificacdo da participacdo do discente como membro atuante da acdo extensionista, seja em
sua organizacao, elaboracao e/ou execucao.

Paragrafo Unico. As certificagdes nao utilizadas referentes a integralizacdo dos componentes
curriculares "Atividades de Extensao" poderdo ser aproveitadas, a critério do discente e do
Colegiado, para creditacdo de carga horaria de Atividades Complementares.

Art. 16. Os alunos deverao, obrigatoriamente, elaborar um Trabalho de Conclusédo de Curso
como atividade de sintese e integragdo do conhecimento.

Paragrafo Unico. As Normas Especificas do Trabalho de conclusao de curso (TCC) do curso
de Graduacao em Nutricdo compdem o Anexo VIl dessa Resolucgao.

Art. 17. A monitoria é contemplada com créditos optativos pela legislacéo vigente desta
Universidade, e regida por legislacdo especifica do Programa de Monitoria da UFS.

Art. 18. Todos os alunos matriculados deverdo ser adaptados ao novo curriculo, cabendo ao
Colegiado do Curso estabelecer regras para adaptacéo, observando a tabela de equivaléncia.

81° A analise dos historicos escolares, para efeito de adaptacao curricular, seréa feita pelo
Colegiado do Curso, reservando-se ao mesmo o direito de decidir sobre a suspensao temporéria



de pré-requisitos na matricula no primeiro semestre letivo ap6s implementacao.

82° Ao aluno que tiver cursado componentes curriculares para os quais foram alterados os
pré-requisitos, sera assegurada a carga horaria, ainda que nao tenha cursado o(s) novo(s) pré-
requisito(s).

83° No processo de adaptacdo curricular, o aluno terd direito aos novos componentes
curriculares equivalentes, mesmo que nédo disponha do(s) pré-requisito(s) exigido(s) para os
mesmos.

84° Os casos especificos de adaptacao curricular seréo decididos pelo Colegiado do Curso.

85° Ser4 garantido aos alunos o prazo de sessenta dias, apds tomarem ciéncia da adaptacéo
curricular, para entrarem com recurso junto ao Colegiado do Curso.

Art. 19. Os casos nao previstos nesta Resolucéo seréo decididos pelo Colegiado do Curso.

Art. 20. Esta Resolugcdo entrar4d em vigor no periodo letivo imediatamente seguinte,
observando-se o decurso do prazo minimo de sessenta dias entre a data de aprovacao e o inicio
do periodo letivo em que vigorard, e revoga a Resolucao n® 11/2015/CONEPE.

Sala das Sessoes, 21 de outubro de 2019

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



RESOLUCAO Ne 35/2019/CONEPE
ANEXO |

ESTRUTURA CURRICULAR GERAL DO CURSO DEAGRADUAQAO EM NUTRICAO DO
CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

A estrutura curricular geral do Curso de Graduacédo em Nutricdo do Campus Universitario

prof. Antbnio Garcia Filho esta dividida em quatro eixos formativos integrantes do Curriculo
Padréo e um eixo de Formagao Complementar:

Eixo 1 - CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

|Cadigo |Componente Curricular ||Carga Horéria |
[EDSAU0015.1 |[FuncBes Bioldgicas |120h |
[EDSAU0015.2 ||Proliferag&o Celular, Inflamagéo e Infeccdo |120h |
[EDSAU0015.4 ||Concepcédo e Formagdo do Ser Humano |120h |
[EDSAU0015.5 |[Metabolismo |90h |
[EDSAU0015.6 |[Percepcdo, Consciéncia e Emocéao |120h |
[EDSAU0015.8 |[Habilidades e Atitudes em Saude |120h |

Eixo 2 - CIENCIAS SOCIAIS, HUMANAS E ECONOMICAS

|Cédigo [Componente Curricular ||Carga Horéaria |
[EDSAU0015.0 |[Introducdo a Ciéncia da Saude |120h |




[EDSAU0015.3 ||Abrangéncia das A¢bes em Saude

[90h

|
[EDSAU0015.7 |[Pratica de Ensino na Comunidade |120h |
INUTRL0026.0 |[Pratica de Ensino na Comunidade I |90h |
INUTRL0027.1 |[Epidemiologia da Nutricdo e Bioestatistica |90h |
INUTRL0027.6 |[Nutricdo Social ||45h |
INUTRL0027.0 |[Pratica de Ensino na Comunidade lII |90h |
INUTRL0027.8 |[Introducdo a Pesquisa em Nutri¢gdo |45h |
INUTRL0028.3 |[Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) |45h |
INUTRL0028.5 |[Estagio Supervisionado em Nutricdo Social [240h |

Eixo 3 - CIENCIAS DA ALIMENTACAO E NUTRICAO

|Cédigo [Componente Curricular

||Carga Horaria

INUTRL0026.1 |[Ciéncia da Nutricdo

|45h

|

|
INUTRL0026.2 |[Nutricdo e Metabolismo |90h |
INUTRL0026.6 |[Nutricdo do Adulto e do Idoso |90h |
INUTRL0026.7 |[Nutricdo Materno-Infantil |90h |
INUTRL0026.8 |Nutricdo da Crianca e do Adolescente |90h |
INUTRL0027.2 ||Assisténcia Nutricional |90h |
INUTRL0027.3 |[Nutricdo na Clinica Ampliada | |90h |
INUTRL0027.4 |[Nutricdo na Clinica Ampliada Il |90h |
INUTRL0027.5 |[Nutricdo na Clinica Ampliada IlI |90h |
INUTRL0028.4 |[Estagio Supervisionado em Nutricdo na Clinica |240h |

Eixo 4 - CIENCIAS DOS ALIMENTOS

|Cédigo [Componente Curricular

||Carga Horaria

INUTRL0026.3 ||Segurancga dos Alimentos

[90h

INUTRL0026.4 ||Alimentos |90h |
NUTRLO0026.5 Tgcnlca de Preparacdo e Processamento de 90h
Alimentos
INUTRL0027.7 ||Gestao de Unidade de Alimentacdo e Nutricdo |105h |
Estagio Supervisionado em Gestdo em Unidades de
NUTRL0028.6 Alimentacgéo e Nutricao 240h

Eixo 5 - FORMACAO COMPLEMENTAR

|Codigo [Componente Curricular

||Carga Horéaria

INUTRLO0O30 |[Topicos Especiais em Nutricdo |

[30h

|

|
INUTRLO031 |[Topicos Especiais em Nutricdo I [30h |
INUTRL0O032 ||Alimentos Funcionais [30h |
INUTRL0O033 ||Vigilancia Sanitaria [30h |
INUTRL0034 ||NutricAo Esportiva [30h |
INUTRLO035 ||Nutricdo Ambulatorial [30h |
INUTRL0O036 |[Introducdo a Gastronomia [30h |




INUTRLO037 ||Analise Sensorial |30h |
INUTRLO038 |[Nutricho Comportamental |30h |
INUTRLO039 ||Alimentacdo Organica e Sustentabilidade |30h |
[EDSAU0011 |[Informatica Aplicada a Saude |60h |
[EDSAU0010 |[Lingua Brasileira de Sinais- LIBRAS ||60h |
[EDSAU0013 |[Inglés Instrumental ||60h |
[EDSAU0014 |[Espanhol Instrumental ||60h |
[EDSAU0012 ||Gerenciamento em Saude |60h |

RESOLUCAO N° 35/2019/CONEPE
ANEXO Il

ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO DO CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO DO
CAMPUS PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

Integralizag&o: de 04 a 06 anos letivos
Carga Horéria Total: 3.495 h

Carga Horéaria Obrigatoria: 3.330h (Atividades Complementares: 45h) Carga Horaria Optativa
: 30h

Carga Horéria Optativa de Extensao: 135h

Carga horaria anual: Minima: 735h Média: 860h Méaxima: 1.080h



|Carga Horaria
Componente CH Pratica Pre-
Codigo Curricular Tipo ;ot -rriig Exer |[Exte ||AAD ||Requisito
cicio |[nsao
[ CICLO DE NUTRICAO
[EDSAUO0015 - BLOCO COMUM
EDSAUO001 |Introducéo a . 12 |36 |24
5.0 Ciéncia da Saade[MOdU0  fon [h [n | 60h I
EDSAUO001 |[Funcbes . 12 ||36 |[24
5.1 Biologicas Moduloligp Iy fIn - |I 60h |-
Proliferacao
EDSAUO001 ([Celular, . 12 |36 [|24
5.2 Inflamaco e Mddulo oh [h [h | 60h i
Infeccéo
EDSAUO01 ||Abrangéncia das . 90 |27 ||18
5.3 AcGes em Saulde Madulo h |h |h | 45h i
Concepcao e
EDSAU001 Formacao do Ser ||[Médulo 12136 124 | 60h -
5.4 Oh |lh |h
Humano
EDSAU001 . , 90 ([27 ||18
55 Metabolismo Modulo hon Ih Ik 45h -
Percepcao,
E%SAUOM Consciéncia e Moédulo éﬁ ﬁ6 ﬁ4 - 60h -
' Emocéao
EDSAU001 |Pratica de Ensino . .\ 12 |60 (60 | ] i
5.7 na Comunidade Oh ||h |h
Habilidades e
EDSAU001 Atitudes em Modulo 121160 160 - -
5.8 , Oh {[h |h
Saude
10
SUBTOTAL 20 [3° (27 |- 390h
h 4h ||6h
Il CICLO DE NUTRICAO
INUTRLO0026 - | BLOCO DE NUTRICAO
NUTRLO026Pratica de Ensino |, . 90 |30 || |60 | i
.0 na Comunidade Il h |h h
NUTRLO0026|/Ciéncia da . 45 |21 |12
1 Nutricio Modulo o™ i Il |- [t2" -
NUTRLOO026||Nutricdo e ] 90 |28 |32
2 Metabolismo  |[Modulo ==l - (13O0 -
NUTRLO026|Seguranca dos . 90 |28 |28 |04 i
3 Alimentos Modulo o™ ™ Ih n 39D
NUTRLO0O026|| ,,. , 90 ([28 |28 ||04
P Alimentos Modulo hoh ek 30h -
Técnica de
NUTRLO026|Preparacao e . 90 (128 (128 |04 i
.5 Processamento Modulo h (h (b |h 30h
de Alimentos
NUTRLO026||Nutricao do . 90 ([28 |28 ||04
6 Adulto e do Idoso [MOduo ™ Ih In n o [[3O0 -




NUTRLOO026||Nutricdo Materno-||, , - 90 |28 |[28 ||04
7 Infantil Modulo o™ ™ Ih n 39D -
Nutricao da
NUTRLO026 Crianca e do Modulo 90 |128 1128 104 30h -
.8 h |h (b |h
Adolescente
76 ([24 |21 ||84
SUBTOTAL sh (7h lon Ik 222h
|III CICLO DE NUTRICAO || |
[NUTRL0027 - I BLOCO DE NUTRICAO I |
Pratica de Ensino
NUTRLOO27\3 comunidade  |[Médulo 00 130 )60 . -
.0 m h |h h
Epidemiologia da
NUTRL0027 Nutricdo e Moédulo 90 1128 1132 || 30h -
1 ) . h |lh |h
Bioestatistica
NUTRLOO027||Assisténcia . 90 ||28 ||28 |[04
2 Nutricional Modulo o™ ™ Ih n 39D -
Nutricao na
NUTRLOO27 Clinica Ampliada ||[Médulo 90 |128 1128 104 30h -
3 I h |h (b |h
Nutricdo na
NUTRLOO27 cjinica Ampliada [Médulo  [° 128 |28 04 |l3on :
4 I h (h (b |h
Nutricao na
NUTRLOO27 Clinica Ampliada ||[Médulo 90 |128 1128 104 30h -
5 I h |h (b |h
NUTRLO027 . . p 45 ||21 ||08 |04
6 Nutricdo Social [[Modulo A R MO S 12h -
Gestao de
NUTRLOO027||Unidade de Médulo 10 (|35 (|36 ||04 30h i
v Alimentacéo e 5h (h |h {fh
Nutricdo
Introducao a
NUTRLO0Z7 Pesquisa em Modulo 451130 115 1 - -
.8 1= h |lh |h
Nutricao
73 |25 |20 |[84
SUBTOTAL sn llsh 3n Il 192h
IV CICLO DE NUTRICAO |
INUTRL0028 - Il BLOCO DE NUTRICAO |
EDSAUOO
Estagio 15
NUTRL0028||Supervisionado - 24 (09 (|21 NUTRLOO
4 em Nutricdo Atividade ) " |lgp, [115h ~ |26
Clinica NUTRLOO
27(PRO)*
EDSAUO00
Estagio 15
NUTRLO0028||Supervisionado - 24 |09 (21 NUTRLOO
5 em Nutrico Atividade |y 1Ip" 3 |[18h - |26
Social NUTRLOO
27(PRO)*




EDSAUO00

Estagio em 15
Nutricdo em
’\éUTRLOOZS Unidades de Atividade g;‘ gg éﬁ 15h i ’Z\'éJTRLOO
Q'L'th‘;ieg?‘?ao e NUTRLOO
¢ 27(PRO)*
EDSAU00
NUTRLO02g| | abalho de 45 45 &ISU{I'RLOO
3 Conclusao de Atividade hol hol - 26
' Curso (TCC)
NUTRLOO
27 (PRO)*
76 |[27 169
SUBTOTAL e " llon 148N -k
NUT Atividade Complementar em 45
RLOO Nutricdo ) h || | )
29 ¢
33 13
TOTAL 30 |88 |81 [216h 80
el ZTI 4h

*Pré-requisito Obrigatério (PRO)




RESOLUCAO N° 35/2019/CONEPE
ANEXO Il

ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO
DO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

CH |Carga Horaria |
. . _{|IComponente : Cré . ||Pratica Pré-
Codigo Curricular Tipo dito ;Ot ;I;Zor Exer |[Exte 'SA Requisito
cicio |[nsdo

EDSAU |[Informatica Aplicada a|Discip
0011 ||Sadude TN R ek e o
EDSAU|[Lingua Brasileira de |[Discip
0010 ||Sinais- LIBRAS ina 0% [OOMON I -
EDSAU A Discip
0013 Inglés Instrumental lina 04 ||60h||60h |- - - -
EDSAU Discip
0014 Espanhol Instrumental lina 04 ||60h||60h (|- - - -
EDSAU |[Gerenciamento em Discip
0012 ||Sadde TN R ek i o
NUTRL |[Tépicos Especiais em |[Modul
0030 ||Nutricdo | o | OO |- [l
NUTRL | Topicos Especiais em |[Modul|| . ] i
0031 |Nutrigao Il 0 30h||30n 00h
NUTRL | Aimentos Funcionais [MO9U.  llson(on |- |- [oon |-
0032 0
NUTRL||\ ; ccia. L Modul
0033 Vigilancia Sanitaria o - 30h||30h |- - 00h |-
NUTRL . . Maodul
0034 Nutricdo Esportiva o - 30h||30h |- - 00h |-
NUTRL C . [IModul
0035 Nutricdo Ambulatorial o - 30h{|- - 24h ||06h |-
NUTRL |[Introducao a Modul
0036 |Gastronomia 0 ) 30h)30h |- ) 00h- |-
NUTRLlAnalise sensorial Modulll 30h||30h ||- - 00h |-
0037 0
NUTRL |[Nutricao Maodul
0038 ||Comportamental 0 i 30hi30h - i ooh -
NUTRL ||Alimentacéo Orgéanica|Modul
0039 |le Sustentabilidade |lo ] 30h)30h |- ) 00h -




Grupo de Optativas de Extensao (135 horas)

Carga horéria
Componente Créd |[C H - ke
Codigo||~  rricular Tipo lito (Total [Tesri| a1 c2 Requi
AAD |[sito
ca .. Exte
Exercicio ~
nsao
Acao .
SI&BRL Complementar de Qgg'd - 30h 30h |- -
Extensado - ACEX
Acao -
SI&ERL Complementar de Qggld - 60h 60h |- -
Extensao - ACEX
NUTRL [|Atividades de Ativid
0042 |[Extensdo ade || 15h 15h i
NUTRL |[Atividades de Ativid
0043 ||[Extensao ade || 30h 30h |- i
NUTRL |[Atividades de Ativid
0044 ||[Extensao ade || 45h 45h |- i
NUTRL [|Atividades de Ativid
0045 ||[Extensdo ade || 60h 60h |- i
NUTRL [|Atividades de Ativid
0046 |[Extensao ade || 90h 90h |- i
NUTRL Ativid
0022 SEMAC | ade I 15h 15h |- -
NUTRL Ativid
0047 SEMAC Il ade I 15h 15h |- -
NUTRL Ativid
0048 SEMAC Il ade I 15h 15h |- -
NUTRL . Ativid
0023 UFS-Comunidade ade I 30h 30h |- -
NUTRL . Ativid
0025 UFS-Comunidade ade I 60h 60h || -
MONITORIA
(E;GAAOO Monitoria | 02 |3on |- O .
57AA00 Monitoria Il 02 |[30n |- A .
58AAOO Monitoria 11l 02 |3on |- A .
(?QAAOO Monitoria IV 02 |3on |- O .




ANEXO IV

CARACTERIZACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE GRADUACAO
EM NUTRICAO DO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

[EDSAUO0015 - Bloco Comum |

EDSAU0015.0 - INTRODUCAO A CIENCIA DA SAUDE

Ementa: Correntes sociofilosoéficas e sua influéncia nas ciéncias da saude; campo de atuacao
e papel do profissional da saude frente aos problemas politicos e sociais, com participacdo ativa e
visdo ampliada a todos os niveis de saberes; saude e doenca; determinantes sociais de saude;
gualidade de vida; a saude como ciéncia; ética e bioética; a importancia da educacao permanente
e promotora das inter-relacdées entre multiplas profissées e suas implicacdes de acordo com as
demandas de sociedade; atributos administrativos que fortalecam a resolutividade dos problemas
gerados pela pratica.

EDSAU0015.1 - FUNCOES BIOLOGICAS

Ementa: Organizacéo funcional do corpo humano. Estrutura, funcdo e multiplicacao celular;
estudo histologico dos principais 6rgaos e sistemas; célula, tecidos, 6rgaos e sistemas:
tegumentar e locomotor (osteologia, artrologia e miologia), respiratorio, digestivo,
cardiocirculatorio, nervoso, enddcrino, sensorial e génito-urinario processos metabdlicos
(absorcao, transporte e excrecao) a nivel celular e de orgaos.

EDSAU0015.2 - PROLIFERACAO CELULAR, INFLAMACAO E INFECCAO

Ementa: Multiplicacdo celular; etiologia, patogenia, fisiopatologia das alteracdes morfoldgicas
(microscopia e microscopia) ocorridas pelos processos patolégicos gerais. Introducao aos
processos morbidos: alteracfes celulares e extracelulares, processo inflamatoério e infeccioso,
disturbios vasculares, do crescimento e da diferenciacao.



EDSAU0015.3 - ABRANGENCIA DAS ACOES EM SAUDE

Ementa: Politica de saude; Epidemiologia; Estudos epidemioldgicos. Epidemiologia e
profilaxia das doencas de maior importancia coletiva. Abordagem sobre a vigilancia sanitaria
epidemioldgica e seu papel; saude e sociedade; novas tecnologias em saudes; limites do
conhecimento cientifico. Conceituagéo de ética, moral e saude. Direitos humanos. Bioética no
cotidiano. Etica nas pesquisas com animais e seres humanos.

EDSAU0015.4 - CONCEPCAO E FORMACAO DO SER HUMANO

Ementa: Genética; desenvolvimento embrionario e fetal; periodos criticos de desenvolvimento
humano. Estudo do aparelho reprodutor masculino e feminino, fecundacédo, genética;
desenvolvimento embrionario e fetal; periodos criticos do desenvolvimento humano da concepc¢ao
aos primeiros seres vivos. Placenta e anexos embrionarios.

EDSAUO0015.5 - METABOLISMO

Ementa: Processos metabdlicos; digestdo, absor¢cdo, metabolismo e excrecdo dos
micronutrientes: Carboidratos, Lipidios e Proteinas. No¢fes de dietéticas e balanco energético.
Problemas relacionados com disturbios alimentares, dislipidemias e diabetes mellitus.

EDSAU0015.6 - PERCEPCAO, CONSCIENCIA E EMOCAO

Ementa: Aspectos morfofuncionais dos sistemas sensoriais e nervosos; habilidades
individuais em resposta a estimulos internos e externos; importancias dos cincos sentidos;
organizacgao do sistema nervoso central e autbnomo, neurotransmissores; aspectos que afetam a
cognicao e desenvolvimento neural; doencas degenerativas do sistema nervoso.

EDSAU0015.7 - PRATICA DE ENSINO NA COMUNIDADE

Ementa: Legislagdo basica do SUS; organizacdo da atencdo basica; programa de salde da
familia: normas principios e diretrizes, atribuicdes da equipe, gerenciamento, parametros de
programacdo e avaliagdo; Territorializacdo; Sistema de Informacao da Atencao Basica - SIAB,;
Acdes programaticas de saude do adulto, crianca e mulher na atencao béasica; fundamentos de
epidemiologia: conceito, indicadores de morbimortalidade, cadeia epidemioldgica, historia natural
da doenca e niveis de prevencdao.

EDSAU0015.8 - HABILIDADES E ATITUDES EM SAUDE

Ementa: Desenvolver competéncias e habilidades técnicas e socioafetivas, estimular o
aprimoramento de atitudes alinhadas aos principios éticos. A habilidade de comunicar recebe
énfase, tanto para orientar o paciente, como para estimular e aperfeicoar a integracao
multiprofissional. Serdo abordados os temas: uso de editor de texto, pesquisa bibliografica em
saude, documentacado cientifica, nocdes de apresentacdo de aulas formais, bases de
comunicacao social, relacéo interpessoal e importancia de trabalho em equipe, biosseguranca,



introducdo ao manuseio do microscoépio, bases da anamnese, bases para o exame fisico geral,
ética e bioética, medidas antropométricas, sinais vitais, primeiros socorros e introducao ao
suporte béasico de vida. As atividades serdo realizadas no Laboratério de Habilidades, nos
Laboratérios de informéatica, em hospital e posto de saude.

INUTRL0026 - Bloco de Nutri¢cdo

NUTRL0026.0 - PRATICA DE ENSINO NA COMUNIDADE II

Ementa: Educacao alimentar e nutricional: Aspectos tedérico-praticos. Fundamentos do
comportamento alimentar. Problemas nutricionais e programas de alimentag&o e nutrigdo, com
enfoque a grupos vulneraveis: gestante e nutriz, lactente e pré-escolar, escolar, adolescente.
Planejamento, elaboracéo, execucdo e avaliacdo de programas de Educacao nutricional na
Comunidade.

NUTRL0026.1 - CIENCIA DA NUTRICAO

Ementa: Histdria da Alimentag&o e da Nutricio no mundo e no Brasil (influéncia da historia,
cultura afro-brasileira, cultura africana, indigenas e de outros povos). Alimentos regionais e tabus
alimentares. Historia do surgimento e evolucdo da profissdo nutricionista no Brasil. Estudo do
Caodigo de ética do Nutricionista e Resolug¢des do Conselho Federal de Nutricionistas sobre a
atuacdo profissional. Etica profissional. Areas de atuacdo do profissional nutricionista e atuag&o
em equipe multidisciplinar.

NUTRL0026.2 - NUTRICAO E METABOLISMO

Ementa: Metabolismo dos macronutrientes e dos micronutrientes. Interagdes das vias
energéticas e nutrientes no metabolismo intermediério. Assimilacdo e utilizacdo dos
macronutrientes, micronutrientes e compostos dietéticos nao nutrientes.

NUTRL0026.3 - SEGURANCA DOS ALIMENTOS

Ementa: Noc¢des basicas de microbiologia dos alimentos. Principais doencas causadas por
micro-organismos e veiculadas por alimentos - Microrganismos de interesse em alimentos.
Avaliacdo da qualidade microbioldgica de alimentos, constituintes toxicos e contaminantes.
Técnicas de higiene dos alimentos - Controle higiénico-sanitario em alimentos, legislagao
sanitaria e programas para controle da qualidade de alimentos. Atividade extensionista
envolvendo a comunidade externa.

NUTRL0026.4 - ALIMENTOS

Ementa: Composi¢cdo quimica de alimentos. Amostragem e principais métodos de anélises



fisico-quimicas de alimentos. Métodos de conservacdo de alimentos. Tecnologia de produtos de
origem vegetal e animal. Embalagens para alimentos. Rotulagem Nutricional. Alimentos para fins
especiais e aditivos. Atividade extensionista envolvendo a comunidade externa.

NUTRL0026.5 - TECNICA DE PREPARACAO E PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS

Ementa: Operac¢fes fundamentais da preparacdo dos alimentos: sele¢cdo, pré-preparo e
preparo. Grupos de alimentos, suas caracteristicas e mudancas fisico-quimicas em decorréncia
do processamento. Indicadores no preparo de alimentos. Ficha técnica de preparacao.
Planejamento de carddpios. Introducdo a gastronomia. Introducdo a Anélise Sensorial. Atividade
extensionista envolvendo a comunidade externa.

NUTRL0026.6 - NUTRICAO DO ADULTO E DO IDOSO

Ementa: Alimentagao, nutricdo e avaliagao nutricional do adulto e idoso. Planejamento e
calculos dietéticos. Recomendacdes Nutricionais. Guias alimentares. Fisiologia do
envelhecimento. Aspectos clinicos nutricionais das principais patologias no envelhecimento
(Doenca de Parkisson, Doenca de Alzheimer, Disfagia, Sarcopenia e Osteoporose). Atividade
extensionista envolvendo a comunidade externa.

NUTRL0026.7 - NUTRICAO MATERNO INFANTIL

Ementa: Alteracdes fisioldégicas e metabdlicas da gestante. Planejamento e calculos dietéticos
para gestantes. Gestantes de risco (DM gestacional, Sindrome Hipertensivas na gestacdo e
HIV). Fisiologia da lactagdo. Calculos dietéticos da lactante. Aleitamento Materno. Composicao
do leite humano. Fisiologia do lactente. Lactente prematuro e baixo peso. Refluxo fisiolégico e
patolégico. Alergia a proteina do leite da vaca (APLV). Formulas lacteas industrializadas e
caseiras. Calculos Dietéticos para férmulas lacteas. Alimentacdo complementar. Riscos da
alimentagao complementar. Atividade extensionista envolvendo a comunidade externa.

NUTRL0026.8 - NUTRICAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Ementa: Aspectos fisioldégicos, metabdlicos e nutricionais da crianca e do adolescente.
Alimentacédo, nutricdo e avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente. Planejamento e
calculos dietéticos. Recomendagfes Nutricionais. Disturbios e deficiéncias nutricionais na infancia
e adolescéncia (Desnutricdo, Obesidade Infantil, Anemia Ferropriva e Hipovitaminose A).
Principais doencas relacionadas a idade (diarreia, aguda, infec¢cdes respiratorias, diabetes
mellitus). Disturbios de imagem corporal e transtornos alimentares no adolescente. Atividade
extensionista envolvendo a comunidade externa.

INUTRLO027 - Il Bloco de Nutrigdo |

NUTRL0027.0 - PRATICA DE ENSINO NA COMUNIDADE lII



Ementa: Atuacdo do nutricionista na Atencdo Primaria a Saude. Problemas nutricionais e
programas de alimentacdo e nutricdo com enfoque a grupos vulneraveis: adultos e idosos.
Aconselhamento nutricional com énfase nas doencas crénicas ndo transmissiveis. Seguranca
Alimentar e Nutricional. Educagéo étnico-racial. Cuidados nutricionais no domicilio.

NUTRLO0027.1 - EPIDEMIOLOGIA DA nutri¢do e bioestatistica

Ementa: Conhecimentos basicos da bioestatistica. Fundamentos de epidemiologia. Métodos
epidemioldgicos para investigacdo do estado nutricional de grupos populacionais. Medidas para
avaliar exposicdo e desfechos em Epidemiologia nutricional. Epidemiologia aplicada as
enfermidades néo transmissiveis e caréncias de interesse em saude e nutricdo. Transicao
alimentar e nutricional.

NUTRL0027.2 - ASSISTENCIA NUTRICIONAL

Ementa: Prescricdo de dietas progressivas hospitalares, terapia nutricional oral, enteral e
parenteral aplicada a crianga, adolescente, adulto e idoso. Imunonutricdo. Atividade extensionista

direcionada a comunidade externa de ampla faixa etaria, contemplando enfermos,
acompanhantes hospitalares e profissionais de saude.

NUTRL0027.3 - NUTRICAO NA CLINICA AMPLIADA |

Ementa: Fisiopatologia, diagndstico nutricional, prescricdo dietoterdpica e planejamento
dietético nas doencgas crbnicas ndo transmissiveis: obesidade, dislipidemia, aterosclerose,
hipertensao arterial sistémica, diabetes mellitus, doenca pulmonar obstrutiva cronica. Atividade
extensionista envolvendo a comunidade enferma acometida pelas afec¢gbes abordadas no
maodulo.

NUTRL0027.4 - NUTRICAO NA CLINICA AMPLIADA II

Ementa: Fisiopatologia, diagndstico nutricional, prescricdo dietoterdpica e planejamento
dietético nas doencas que acometem o sistema digestorio e seus 6rgdos anexos (doenga do
refluxo gastroesofagico, gastrite, Ulcera péptica e duodenal, doencgas inflamatorias intestinais,
sindrome do intestino irritavel, disbiose, doenca hepatica gordura ndo alcodlica, cirrose,
pancreatite aguda, pancreatite cronica). Atividade extensionista envolvendo a comunidade
enferma acometida pelas afec¢des abordadas no médulo.

NUTRL0027.5 - NUTRICAO NA CLINICA AMPLIADA Il

Ementa: Aspectos fisiopatoldgicos, diagndstico nutricional, prescricdo dietoterpica e
planejamento dietético nas doencas renais, no estresse metabolico (trauma, queimadura, sepse,
cirurgia), cancer, sindrome da imunodeficiéncia adquirida e paciente critico. Atividade
extensionista envolvendo a comunidade enferma acometida pelas afec¢gbes abordadas no
maodulo.



NUTRL0027.6 - NUTRICAO SOCIAL

Ementa: Nutricdo em Saude Publica: Conceitos e principios basicos. Direito Humano a
Alimentacdo Adequada. Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN). Instrumentos de avaliacdo de
SAN. Politicas Publicas de Alimentacdo e Nutricdo. Inquéritos nutricionais. O papel do
nutricionista em Saude Publica. Atividade extensionista envolvendo a comunidade externa.

NUTRL0027.7 - GESTAO DE UNIDADE DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

Ementa: Conhecimentos basicos de administracdo e sua aplicacdo em Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo (UAN). Planejamento, organizacao, controle e avaliacao de
UAN. Organizagdo administrativa, modalidades, caracteristicas e necessidades de recursos
materiais e humanos. Planejamento fisico-funcional e layout. Funcionamento geral das UAN,
como cardépios, sistematizacdo de compras, controle de estoque e custos, producéo e
distribuicdo. Programa de Alimentagdo do Trabalhador direcionado para UAN. Principios da
educacao ambiental no ambito da preservacdo e conservacdo dos recursos naturais e a
sustentabilidade (forma holistica) na Unidade de Alimentag&o e Nutricdo. Atividade extensionista
envolvendo a comunidade externa.

NUTRL0027.8 - INTRODUGAO A PESQUISA EM NUTRICAO

Ementa: Metodologia da pesquisa. Elaboracéo, delineamento e confec¢édo de projetos de
pesquisa e trabalhos cientificos e suas formas de apresentacdo. Normatizacéo técnica para
elaboracao e publicacédo cientifica. Qualificacdo de projeto de TCC.

INUTRLO0028 - Il Bloco de Nutrigdo |

NUTRL0028.5 - ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRICAO SOCIAL

Ementa: Desenvolvimento de atividades préaticas em instituicdes ligadas (ou vinculadas) a
Saude Coletiva/Saude Publica, assim como em instituicdes que executem politicas educacionais
e/ou sociais em que a alimentacédo e nutricdo estejam incluidas e em centros de especialidades
em saude. Territorializacdo. Controle Social em nivel local. Praticas de diagnéstico nutricional
individual e coletivo, planejamento e intervencdo. Atividade extensionista envolvendo a
comunidade externa.

NUTRL0028.6 - ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRICAO EM UNIDADES DE
ALIMENTACAO E NUTRICAO

Ementa: Desenvolvimento de atividades administrativas e técnicas na area de Alimentacao
Coletiva. Planejamento, organizacao, controle, avaliacdo e administracdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Educacao alimentar e nutricional para a clientela e funcionarios.
Atividade extensionista envolvendo a comunidade externa.



NUTRL0028.4 - ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRICAO CLINICA

Ementa: Desenvolvimento de atividades praticas de cuidado nutricional para individuos
enfermos no ambito hospitalar, em clinicas de especialidades ou em ambulatorios. Prescri¢ces
dietoterdpicas destinadas a satisfazer as necessidades nutricionais dos pacientes. Atividade
extensionista envolvendo a comunidade atendida em hospitais e ambulatérios, acompanhantes
dos pacientes, equipe multiprofissional, funcionarios envolvidos no servigo nutricional ou
estudantes.

NUTRL0028.3 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Ementa: Execucdo do Trabalho de Conclusédo de Curso. Elaboragdo de artigo ou de
monografia. Defesa publica.

ICOMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

EDSAU0010 - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Ementa: A aquisicdo da Lingua Brasileira de Sinais, em processo interativo na educacéao da
pessoa portadora de deficiéncia auditiva e como instrumental linguistico no processo de
desenvolvimento psicossocial do portador de surdez. Aspectos linguisticos da LIBRAS.

EDSAUO0011 - INFORMATICA APLICADA A SAUDE

Ementa: A importancia da informatica na area de saude. Aplicacdes no ensino, pesquisa,
extensdo/assisténcia e administracdo na saude. Tecnologias de comunicacao ligadas a
informatica. A compreenséo dos sistemas de computacdo. Programas. Internet. Intranet.

EDSAU0012 - GERENCIAMENTO EM SAUDE

Ementa: Principios gerais de administracdo: paradigmas e modelos de gestdo. Conceitos,
meétodos e tecnologias de planejamento e gestdo em saude - potencialidades, limitacfes e
aplicacOes préaticas em diferentes niveis da realidade de saude e dos servicos. Atencéo a saude
desenvolvida pelo SUS.

EDSAU0013 - INGLES INSTRUMENTAL

Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos escritos em Lingua Inglesa, visando o0s
niveis de compreensao geral, de pontos principais e detalhados e o estudo das estruturas basicas
da lingua alvo.

EDSAUO0014 - ESPANHOL INSTRUMENTAL



Ementa: Estratégia de leitura para compreensao global de textos auténticos escritos em
espanhol. Estruturas fundamentais da lingua espanhola. Vocabulario.

NUTRL0030 - TOPICOS ESPECIAIS EM NUTRIGAO |
Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.
NUTRL0031 - TOPICOS ESPECIAIS EM NUTRIQAO I
Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.
NUTRLO032 - ALIMENTOS FUNCIONAIS

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.
NUTRLO0033 - VIGILANCIA SANITARIA

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.
NUTRLO0034 - NUTRIQAO ESPORTIVA

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.
NUTRLOO035 - NUTRIQAO AMBULATORIAL

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.
NUTRLO036 - INTRODUC}AO A GASTRONOMIA
Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.
NUTRL0037 - ANALISE SENSORIAL

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

NUTLOO038 - NUTRIQAO COMPORTAMENTAL
Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.
NUTRLO039 - ALIMENTA(;AO ORGANICA E SUSTENTABILIDADE

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

IGRUPO DE OPTATIVAS DE EXTENSAO

NUTRL0040 - ACAO COMPLEMENTAR DE EXTENSAO (ACEX)



Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

NUTRLO041 - AQAO COMPLEMENTAR DE EXTENSAO (ACEX)
Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

NUTRL0042 - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

NUTRLO0043 - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

NUTRL0044- ATIVIDADES DE EXTENSAO

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

NUTRLO0045 - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

NUTRLO0046 - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

NUTRL0022 - ATIVIDADE DE EXTENSAO INTEGRADORA DE FORMA(;AO | - SEMAC

Ementa: Programacao especifica elaborada por cada Departamento sob coordenacéo do
Conselho de Centro.

NUTRLO0047 - ATIVIDADE DE EXTENSAO INTEGRADORA DE FORMACAO Il - SEMAC

Ementa: Programacao especifica elaborada por cada Departamento sob coordenacéo do
Conselho de Centro.

NUTRLO0048 - ATIVIDADE DE EXTENSAO INTEGRADORA DE FORMACAO Il - SEMAC

Ementa: Programacao especifica elaborada por cada Departamento sob coordenacéo do
Conselho de Centro.

NUTRLO0023 - UFS-COMUNIDADE

Ementa: Atividades de extensdo que permitam reconstruir metodologias de ensino de
disciplinas tradicionais pela inclusdo de um conjunto de mecanismos formativos de producgao de
conhecimento, vinculado a sociedade e as reais necessidades de cada campus, facilitando a
articulacao, integracdo e comunicacgao inter e intracampus, tendo como foco o dialogo com a
sociedade.



NUTRLO0025 - UFS-COMUNIDADE

Ementa: Atividades de extensdo que permitam reconstruir metodologias de ensino de
disciplinas tradicionais pela inclusdo de um conjunto de mecanismos formativos de producgao de
conhecimento, vinculado a sociedade e as reais necessidades de cada campus, facilitando a
articulacao, integracdo e comunicacgao inter e intracampus, tendo como foco o dialogo com a
sociedade.




ANEXO V

NORMAS DO ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO DO
CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 1° O estagio do Curso de Graduacdo em Nutricdo, Bacharelado, da Universidade Federal
de Sergipe é uma atividade académica de orientacao individual obrigatéria para discentes
regularmente matriculados no curso.

Paragrafo unico. O estagio curricular se d4 nas modalidades de Estagio Curricular
Obrigatorio e Estagio Ndo Obrigatério, de acordo com a Lei 11.788/2008, e as atividades
discentes consideradas de estagio atendem os requisitos e procedimentos da Resolucdo n°
10/2018/CONEPE.

Art. 2° O estagio curricular tem carater pedagogico, devendo proporcionar ao discente a
oportunidade de aplicacdo do instrumental tedrico auferido nos diversos modulos que integram o
Curriculo Padr&o do curso, além de:

I. proporcionar ao discente a oportunidade de desenvolver atividades tipicas da profissao de
Nutricionista na realidade do campo de trabalho;
Il. contribuir para a formagdo de uma consciéncia critica no discente em relacdo a sua
aprendizagem nos aspectos profissional, social e cultural,
[ll. proporcionar a integragéo de conhecimentos, contribuindo dessa forma para a aquisicéo de
competéncias técnico-cientificas importantes na sua atuagdo como profissional de nutri¢éo;
IV. permitir a revisdo e atualizacdo dos componentes curriculares e do curso, a partir da
realidade encontrada nos campos de estagio, e,
V. contribuir para a integragcéo da universidade com a comunidade.

Art. 3° As atividades de estagio realizadas através dos programas de mobilidade académica,
nacional e internacional, serdo validadas pela universidade de origem.

CAPITULO II
DOS PRE-REQUISITOS DO ESTAGIO

Art. 4° O pré-requisito para estagio curricular obrigatorio no curso de graduacdo em
Nutricdo é a integralizacdo dos médulos que o antecedem e compdem cada uma das trés
grandes areas de estagio curricular obrigatério do Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 5° O estagio curricular ndo obrigatério podera ser realizado por alunos regularmente
matriculados no curso de Nutricdo da UFS, em conformidade com legislagao vigente, desde que
contribua para a formacao académico-profissional do discente e nédo prejudique as suas
atividades normais de integralizacéo de seu curriculo dentro dos prazos legais.

81° O estagio curricular ndo obrigatorio ndo substitui o estagio obrigatorio.



82° O estagio curricular ndo obrigatorio podera ser convertido em horas de atividades
complementares, podendo ser integralizado no curriculo pleno desde que o estagio proporcione
ao discente a oportunidade de aplicacdo do instrumental tedrico auferido nas diversas disciplinas
gue integram o curso de Nutricao.

CAPITULO Il
DA MATRICULA EM ESTAGIO

Art. 6° A matricula é o procedimento pelo qual o discente se vincula ao estagio curricular
obrigatdrio.

Art. 7° A matricula em estagio curricular obrigatorio sera efetuada no Sistema Integrado
de Gestdo Académica, em consonancia com o Calendario Académico da UFS.

Art. 8° Cabera ao Colegiado do Curso divulgar antes da matricula em estagio as
informacdes referentes aos campos de estagio disponiveis e dos professores orientadores.

Art. 9° S&o condicdes para realizar o estagio curricular ndo obrigatorio:

[. cumprir o disposto no art. 4°;

Il. a existéncia de um instrumento juridico, de direito publico ou privado, entre a unidade
concedente e a UFS, através da Central de Estagios, no qual estardo acordadas as
condi¢Oes para a realizagdo do estagio;

[ll. a garantia de seguro contra acidentes pessoais a favor do estagiario, emitido pela unidade
concedente;

IV. aprovacédo pela Comisséo de Estagio e pela unidade concedente de um plano de trabalho

do estagio entregue pelo estudante-estagiario;

V. a existéncia de um termo de compromisso, no qual devem constar as condi¢des de estagio,
assinado pelo discente, pela unidade concedente e pela Universidade Federal de Sergipe;
VI. acompanhamento, supervisdo e avaliacdo das atividades do estagiario por um professor do
curso designado pela Coordenacédo do Curso e cadastrado no SIGAA para esse fim e pelo

supervisor técnico vinculado ao campo de estagio, e,

VII. entrega pelo discente de relatérios semestrais sobre as atividades desenvolvidas no
estagio ao docente supervisor, para apreciacdo pelo Colegiado do Curso e a Central de
Estagios. Em casos de suspensao do estagio antes do prazo, apresentar relatério parcial
das atividades.

Art. 10. O discente podera optar por realizar o estagio curricular em um campo de estagio
diferente daqueles oferecidos pela Comissédo de Estagios do Curso, desde que seja aprovado
pela mesma.

Paragrafo unico. O discente que demonstrar interesse em realizar estagio em local
diferente daquele oferecido pela Comisséo de Estagio devera informar a referida Comisséo em
um periodo minimo de trinta dias antes da matricula. Caso isso nédo seja realizado a Comisséo
ndo garante a formalizacdo do vinculo em tempo habil podendo assim ndo ser possivel a
realizacdo do estagio.



CAPITULO IV
DA DURACAO DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 11. Os estagios deverdo atender a carga horaria e ao programa previsto no curriculo
pedagdgico do curso.

Art. 12. O curso de graduacdo em Nutricdo atribui as atividades de estagio curricular
obrigatorio a carga horaria de 720 (setecentos e vinte) horas, dividido em trés estagios de 240h.

81° A carga horaria diaria sera de 06 (seis) horas, conforme a legislagédo vigente (Lei do
Estagio n° 11.788/08).

§2° Os estagios curriculares obrigatorios tém carga horaria de 20,6% da carga horaria total do
curso, o que atende a determinacdo das Diretrizes Curriculares do Curso de Graduacdo em
Nutricao.

83° As atividades supervisionadas serdo desenvolvidas nos médulos: Estagio Supervisionado
em Gerenciamento de Unidades de Alimentacéo e Nutricdo, Estagio Supervisionado em Nutricdo
Social e Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica.

CAPITULO V

DOS CAMPOS E SETORES DE ESTAGIO

Art. 13. Constituem-se campo de estagio curricular as instituicdes publicas ou privadas
ligadas a area de atividade profissional de Nutricdo e que atendam aos objetivos do Art. 2°, desta
Resolucéo e art. 4° da Lei 11.788/2008.

Art. 14. Cada campo de estagio determinard o quantitativo de estagiarios que irao
receber por preceptor e por turno de estagio.

Art. 15. Devem ser consideradas as seguintes condi¢cdes para a definicdo dos campos
de estagio curricular:

I. a possibilidade de aplicacdo, no todo ou em parte, dos métodos e técnicas da area de
formacéo profissional de Nutricéo;
Il. possuir profissionais graduados vinculados as areas afins de estagio para supervisao e
avaliacdo dos estagiarios;
lll. a existéncia de infraestrutura material que possibilite a adequada realizacdo do estagio;
IV. a possibilidade de supervisdo académica e avaliacdo do estagio pela UFS, e,
V. assinatura do termo de estagio entre a Universidade Federal de Sergipe e a unidade
concedente do estagio e estagiario, no qual serdo acordadas todas as condi¢cdes para a sua
realizacao.

Art. 16. Para a realizacéo do Estagio Curricular ou Nao Curricular em Instituicédo fora do
Estado de Sergipe sera obrigatério, além de cumprir todas as condi¢cfes exigidas nos Art. 3°, 4°,
8° e 9° citados acima, o aceite do professor orientador.



CAPITULO VI
DO PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 17. Para o desenvolvimento dos estagios deverdo ser observados os planos de
atividades de cada éarea.

Art. 18. O cronograma de estagio sera elaborado pela Comissao de Estagios baseado no
calendario académico.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 19. As atividades do Estagio Curricular serdo coordenadas pela Comisséao de
Estagios do Curso, designada pelo Presidente do Colegiado do Curso de Graduacdo em
Nutricdo, e composta pelos seguintes membros:

I. um membro docente do Colegiado do Curso;

Il. professores orientadores representando cada uma das areas de estagio, até o maximo de
cinco, eleitos pelo Conselho Departamental, e,

[ll. um representante discente eleito pelo Centro Académico.

81° A Comisséo de Estagios sera renovada a cada dois anos.

§2° A Comisséo de Estagios do Curso de Nutricdo, se achar necessario, devera eleger um
coordenador dentre os seus membros docentes.

Art. 20. Compete a Comisséo de Estagios:

I. zelar pelo cumprimento desta Resolucdo e das normas especificas de estagio do curso;

. definir normas de estagio do curso, a serem aprovadas pelo respectivo Colegiado;

[ll. divulgar a relacdo dos professores orientadores com as respectivas areas de atuacao e
opcOes de campo de estagio, antes do periodo da matricula;

IV. encaminhar & Central de Estagios da UFS o Termo de Compromisso de estagio curricular
obrigatério preenchido e assinado pela unidade concedente, pelo professor orientador e
pelo estagiario;

V. encaminhar a Central de Estagios da UFS a demanda semestral de vagas de estagio
obrigatério e a disponibilidade de professores orientadores;

VI. informar a Central de Estagios da UFS a relacdo de professores orientadores e dos seus
respectivos estagiarios;

VII. elaborar em conjunto com as unidades concedentes programas de atividades profissionais
a serem desenvolvidas durante o estagio;

VIII. promover atividades de integracdo entre os segmentos envolvidos com 0s estagios;

IX. avaliar, com o Colegiado do Curso, os resultados dos programas de estagio curricular e
propor alteracdes, quando for o caso;

X. realizar treinamento e/ou orientacdo dos estagiarios para a sua inser¢cdo no campo de
estagio;

XI. promover reunides com os estagiarios do curso, de modo a integrar as experiéncias



vivenciadas nos campos de estagio;

XIl. promover a apresentacdo de relatérios finais e ou monografias relativos ao estagio,
guando disposto na norma do curso;

XIIl. promover com o Colegiado do Curso acdes que visem a atualizacdo dos curriculos a
partidas experiéncias nos campos de estagio;

XIV. propor ao Colegiado do Curso modelos de Planos e de Relatdrio Final de estagio
curricular obrigatorio e modelo de Relatério Semestral de estagio curricular nao
obrigatdrio;

XV. analisar os Planos de Estagio curricular ndo obrigatdrio, num prazo maximo de 08 (oito)
dias uteis, a partir de seu recebimento encaminhando-os ao Colegiado do Curso e a
Central de Estagios da UFS;

XVI. proceder a captagdo de vagas em potenciais campos de estagio, podendo utilizar-se da
intermediacdo de agentes de integracdo empresa-escola;

XVII. avaliar os relatérios de estagio curricular ndo obrigatoério, apresentados pelo estagiério, e,

XVIIl. encaminhar para a Central de Estagios lista com nomes, enderec¢os e responsaveis de

novas instituicées visando ampliar campos de estagio.

Art. 21. Compete ao Coordenador de cada area de estagio:

I. zelar pelo cumprimento das normas e resolucdes relativas ao estagio curricular;

Il. elaborar e divulgar junto aos discentes e professores a politica de estagio curricular do
Ccurso;

lll. elaborar, em conjunto com as instituicdes que oferecem campo de estagio, programas de
atividades profissionais para serem desenvolvidas;

IV. coordenar e controlar as atividades decorrentes do estagio curricular de comum acordo
com os professores orientadores e supervisores técnicos;

V. ser responsavel pelo diario de classe gerado pelo componente Curricular de Estagio
Obrigatério, exceto quando existir professor de estadgio na docéncia ou Supervisor
Pedagogico para a atividade.

VI. indicar campos de estagio a Central de Estagios para estabelecer convénios ou parcerias;

VII. divulgar as ofertas de estagio e encaminhar os interessados as instituices concedentes;

VIIl. interagir com os professores orientadores e supervisores técnicos visando ao

acompanhamento e ao aperfeicoamento do processo;

IX. encaminhar ao Departamento de Administracdo Académica (DAA) a documentacao
atestando a realizac&o do estagio curricular, guando preciso;

X. definir, em comum acordo com a Comissao de Estagio obrigatério a avaliacdo de cada
atividade dos discentes do curso;

XI. organizar e manter atualizado o cadastro de possiveis campos de estagio.

XIl. avaliar e aprovar quando pertinente os aditamentos ao Termo de Compromisso de estagio

inicial no SIGAA;

XIII. prestar informacfes a Comissao de Estagio do Centro em relacdo a assuntos referentes

ao curso de Nutricéo, e,
XIV. além destas obrigacfes, cabe também ao coordenador o cumprimento dos incisos VI, X,
Xl e XVIII do artigo 19.



CAPITULO VIII
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 22. A supervisdo e orientacdo do estagio sdo definidas como sendo o

acompanhamento e a avaliagdo do estagiario e das atividades por ele desenvolvidas no campo
do estagio.

81° A supervisdo técnica consiste no acompanhamento das atividades no campo de estagio,

exercida por profissional técnico responsavel pela area do estagio na instituicdo conveniada,
designado como supervisor técnico.

82° A orientagcdo académica (supervisdo académica) consiste no acompanhamento das

atividades de estagio por professor da Universidade Federal de Sergipe, vinculado as atividades
profissionalizantes do curso de graduacao em Nutricdo, designado como professor orientador.

Art. 23. Séo atribui¢cdes do orientador pedagogico:

l. orientar o estagiario na elaboragcédo do plano de trabalho a ser desenvolvido no campo de
estagio obrigatério;
[I. contribuir para o desenvolvimento, do estagiario, de uma postura ética em relacéo a pratica
profissional,
[I. discutir as diretrizes do plano de estagio com o supervisor técnico;
IV. aprovar e validar no SIGAA o plano de estagio curricular obrigatério dos estagiarios sob sua
responsabilidade;
V. acompanhar o cumprimento do plano de estagio;
VI. acompanhar a frequéncia do estagiario através dos procedimentos definidos nas normas
especificas de estagio do curso;
VII. manter contato regular com o campo de estagio na forma prevista nas normas especificas
de cada curso;
VIII. orientar o aluno na elaboracéo do relatério final e ou monografia de estagio;
IX. responsabilizar-se pela avaliacao final do estagiario, encaminhando os resultados ao
Colegiado do Curso;
X. encaminhar os relatérios e/ou monografias elaboradas pelos estagiarios para arquivamento
pela Comisséo de Estagio do curso;
XI. verificar a existéncia de vagas, antes de encaminhar os académicos para o estagio;
XIl. avaliar e preencher no SIGAA o relatério de estagio semestral e final do estagiario em
modalidade ndo obrigatorio, e,
XIIl. homologar as solicitacdes de cancelamento do estagio obrigatorio no SIGAA.

Art. 24. S&o atribuigcbes do Supervisor Técnico:

I. acompanhar a frequéncia do estagiario;

. orientar, discutir, acompanhar e avaliar o estagiario em relacdo as atividades desenvolvidas,
por meio de uma relacao dialégica com o orientador Pedagdgico e/ou Coordenador de
Estagio do Curso;

[ll. assistir e/ou treinar o estagiario no uso das técnicas necessarias ao desempenho de suas



funcdes no campo de estagio;

IV. responsabilizar-se pela checagem da frequéncia do estagiario;

V. preencher no SIGAA o relatorio de estdgio semestral e final do estagiario em modalidade
nao obrigatorio, e,

VI. emitir no final do estagio um relatério ou parecer sobre o desempenho do aluno, quando
houver exigéncia do curso.

Art. 25. A orientacdo do estagio exercida por docente da formacao profissional do curso
de graduacdo em Nutricdo é considerada atividade de ensino, devendo constar dos planos do
curso e compor a carga horéaria dos professores, de acordo com os critérios definidos pelo
Colegiado do Curso e Regulamentacgéo da UFS.

Art. 26. No calculo da carga horéaria docente de orientacdo de estagio serdo computadas
as atividades didaticas.

81° Sao consideradas atividades didaticas:

I. reunides com os estagiarios e professores coordenadores da area do estégio;
Il. orientacdo aos estagiarios individualmente ou em grupo;

[ll. avaliacéo e discussao do(s) relatério(s) e/ou atividade(s), e,

IV. reunibes com supervisores técnicos.

§2° As reunifes da comissao de estagio serdo realizadas da maneira que houver a
necessidade para tratar de atribuicdes que competem a comissao.

83° A carga horaria dos professores orientadores sera de 01 (uma) hora semanal por
discente, até o maximo de 05 (cinco) discentes, devendo ser distribuidas para as atividades de
visita ao local de estagio, orientacao individual e/ou em grupo, reunides gerais de estagio ou com
0 supervisor técnico e orientacdo ao(s) discente(s).

84° As reunides gerais ocorrerdo no final do ano letivo que antecede o estagio e nos intervalos
entre os blocos de cada area de estagio.

85° As reunides com os discentes ocorrerdo no minimo por duas vezes durante o periodo de
estagio e quando o coordenador da area achar necessario, para ajustes ou orientagées.

CAPITULO IX

DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

Art. 27. Estagiario é aqui entendido como o discente regularmente matriculado no
curso de graduacdo em Nutricdo e, que esteja matriculado em estagio curricular obrigatorio ou
frequentando estagio nao obrigatorio.

Art. 28. Compete ao Estagiario:

I. assinar o Termo de Compromisso com a Universidade Federal de Sergipe e com a unidade
concedente do estagio



Il. levar a carta de apresentacdo para ser assinada pelo coordenador do Curso ou seu
representante legal para ser apresentada na unidade concedente no primeiro dia de estagio;
lll. participar da elaboracdo do plano de estégio curricular, sob o acompanhamento do
professor orientador e do supervisor técnico;
IV. desenvolver as atividades previstas no plano de atividades dentro do prazo previsto no
cronograma de estagio curricular obrigatorio e nao obrigatorio;
V. cumprir as normas disciplinares no campo de estagio e manter sigilo com relacdo as
informagdes as quais tiver acesso;
VI. cumprir a jornada de atividade de estédgio definida em comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal;
VII. participar, quando solicitado, das reunides promovidas pelo professor orientador e/ou
supervisor técnico e/ou pela Comisséo de Estdgio do Curso de Nutri¢ao;
VIII. submeter-se aos processos de avaliacao e preencher formulario de auto avaliacéo;
IX. elaborar e/ou preencher no SIGAA o relatério parcial e final e encaminha-lo ao supervisor
técnico para a avaliacado do estagio obrigatorio e ndo obrigatério;
X. apresentar relatérios de estagio curricular, seguindo o modelo definido pela Comisséo de
Estagio do Curso de Nutricdo ou coordenador de area de estagio, e,
Xl. executar demais atribuicdes e responsabilidades conferidas pela coordenacéo de estagio
e/ou pelo professor orientador.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 29. A avaliacdo seré realizada utilizando-se critérios conforme os incisos 3°, 4°, 5°, 6°,
7° e 8° do art. 27 e os instrumentos de avaliacdo de acordo com normas especificas de cada area
de estagio presentes nos respectivos manuais.

Art. 30. Seréo utilizados como instrumento de avaliacao e seus respectivos pesos:

I. Ficha de Avaliacao do Supervisor Técnico (peso 3,0);

II. Relatério Final de Estagio Curricular Obrigatério (peso 3,5);
[ll. Ficha de Autoavaliacao (peso 0,5), e,

IV. Ficha de Avaliacao do Professor Orientador (peso 3,0).

Art. 31. O estagiario sera avaliado apés cumprir a carga horaria prevista para o estagio
curricular correspondente.

Art. 32. A avaliacdo do estagiario sera realizada pelo supervisor técnico, pelo supervisor
académico, além da autoavaliacdo e avaliacdo pelo professor coordenador de area de estégio.

Art. 33. A avaliagdo se fundamentara na observacéo das atitudes/habilidades do discente
e no relatdrio final, em cada area do estagio.

81° Na avaliagéo da atitude seréo considerados 0s seguintes aspectos:

|. assiduidade;
II. pontualidade;
I1l. interesse;



IV. participacéo;
V. relacionamento (com os supervisores, colegas, funcionarios e clientela), e,
VI. postura profissional (comportamento ético).

§2° Na avaliagéo da habilidade considerar-se-ao:

I. emprego de técnicas corretas, e,
Il. capacidade de analise e avaliagdo dessas técnicas.

83° A avaliacao do relatorio final ficara a critério dos professores coordenadores de cada area
de estagio.

84° O relatério podera incluir atividades correlatas ndo contempladas nos programas das
respectivas areas.

Art. 34. A aprovacgédo do discente no Estagio atendera as exigéncias das Normas de Sistema
Académico em vigor.

81° Ao final do Estagio seré atribuida ao estagiario, uma nota de 0 a 10.

82° A aprovacao do estagiario estard condicionada ao cumprimento da carga horaria do
estagio e média final igual ou superior a 05 (cinco).

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Estao sujeitos a essas normas todos os discentes e professores do Curso de
Graduacao em Nutricdo da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 36. Os estagios sdo anuais e as respectivas matriculas estabelecidas pelo calendario
UFS, no inicio do ano letivo.

Art. 37. O aluno que tiver seu pedido de trancamento de um ou mais mdédulos aprovados
pelo Colegiado do Curso, sé podera realiza-lo no ano subsequente.

Art. 38. O ndo comparecimento ao campo de estagio, sem comunicacao prévia a
instituicdo e ao docente responsavel pelo estéagio, caracterizar4 abandono de estagio e 0 mesmo
sera cancelado integralmente.

Art. 39. Se o aluno transgredir as normas e regulamentos da Instituicdo concedente do
estagio ou da UFS e/ou tiver o estagio cancelado por causa disso, sera automaticamente
reprovado, e s6 poderd realiza-lo no ciclo seguinte.

Art. 40. O aluno ndo podera mudar de horario no estagio sem a autorizacdo prévia da
Instituicdo e do docente responsavel pelo estagio (Supervisor técnico, Supervisor académico e/ou
Coordenador de estagio).

Art. 41. O aluno teréd direito a 25% de faltas, incluindo as reunifes de estagio, o que
corresponde a 60 horas.



Paragrafo unico. O atestado apenas justifica as faltas, ndo as abona.

Art. 42. No caso do aluno (a) optar pela renuncia do local de estagio, este devera encaminhar
por escrito o pedido de renuncia do local. Neste caso, a mudanca de local s6 ocorrer4 mediante
aprovacdo do Colegiado do Curso de Nutricdo, subsidiada por parecer, transcorridas no maximo
60 (sessenta horas) horas do inicio do estagio e s6 podera realizar o estagio no ciclo seguinte.

Art. 43. E vedada a troca de campo e/ou periodo de estagio pelos alunos apds o envio da
relacdo de estagiarios as Instituicbes Concedentes.

Art. 44. Podera ocorrer a troca de campo e/ou periodo de estagio pela Comissao de Estagio
se a Instituicdo concedente alegar reducéao do quadro de supervisores e/ou em casos onde sejam
identificados alguma conduta irregular do supervisor ou local de estagio.

Art.45. Nos casos em que o aluno ndo obtiver a nota minima para a sua aprovacao, apos a
consideracdo da avaliacdo da Instituicdo concedente e do professor supervisor, ele s6 podera
realizar o estagio no ciclo seguinte.

Art. 46. Os trabalhos realizados a pedido das instituic6es incluindo material didatico,
audiovisual ou de qualquer outra natureza, durante a realizacdo do estagio, passam a pertencer a
Instituicdo concedente. A reproducao ou a utilizacdo desse material atenderd as normas e
critérios da propria instituicao.

Art. 47. A realizacdo de estagio obrigatorio ndo pressupde a emissao de certificado, visto que
o0 mesmo faz parte do curriculo obrigatorio.

Art. 48. O Estagio Supervisionado em uma das areas de atuagéo sera considerado concluido,
apos o recebimento do documento que comprove a carga horéria total estabelecida nas
instituicBes concedentes e a aprovacgdo, conforme visa a avaliacdo do estagio.

Art. 49. E vedado ao aluno a cépia de qualquer material, impresso ou eletrénico, das
Instituicdes concedentes sem a prévia autorizacgao.

Art. 50. E vedado ao estudante de Nutricdo acumpliciar-se por qualquer forma, com os que
exercem ilegalmente a Nutrigdo.

Art. 51. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Nutrigdo.




RESOLUCAO Ne 35/2019/CONEPE
ANEXO VI

NORMAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE GRADUACAO EM
NUTRICAO DO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

Art. 1° A obtencédo do Diploma de Bacharel em Nutricdo fica condicionada a
integralizacdo de 45 (quarenta e cinco) horas em Atividades Complementares, de carater
obrigatério.



Paragrafo Unico. Além da carga horéaria em atividades complementares de carater
obrigatdrio, o aluno podera integralizar a carga horaria excedente até o maximo de 30 (trinta)
horas como atividades complementares de carater optativo, obedecendo aos mesmos critérios de
analise utilizados para as obrigatorias.

Art. 2° Denominar-se-ao atividades complementares aquelas extracurriculares
realizadas no ambito da universidade ou fora dela, relacionadas a programas de estudos ou
projetos de ensino, pesquisa e extensao; assim como cursos, Seminarios, encontros, congressos,
conferéncias, palestras e outros, reconhecidos pelo Colegiado do Curso de Nutrig&o.

Art. 3° Somente serd considerada a participacdo do aluno nas atividades
complementares realizadas a partir de sua matricula no Curso de Graduagédo em Nutrigcdo.

Art. 4° A classificagao de atividades extracurriculares como complementares ao
curriculo objetiva:

I. reconhecer o papel das atividades realizadas fora dos limites das salas de aulas na formagéo
académica dos alunos;
[I. motivar o envolvimento dos alunos no mundo académico e do trabalho;
[ll. aproximar o universitario da realidade social e profissional, e,
IV. promover a integracao entre a universidade e a comunidade, por meio da participacédo do
universitario em atividades que visem a formacao profissional e a cidadania.

Art. 5° O Colegiado do Curso reconhece como atividades complementares ao curriculo as
seguintes categorias:

|. Atividades de Ensino;
[I. Atividades de Pesquisa;
I1l. Atividades de Extensao.

Art. 6° Quadro de pontuacédo para Atividades Complementares esta definido na tabela

abaixo:
[DIMENSAO I - ENSINO |
. CH por Maximo Documento
Atividade Atividade Atribuido comprobatério
Programa de apoio Certificado
pedagogico/aulas de 15h a cada 15h [|30h constando carga
Nivelamento horaria
Cursos e/ou Oficinas nao
caracterizados como extenséo Certificado
(ensino de linguas, informética, ||15h a cada 15h ||30h constando carga
aperfeicoamento profissional, horaria
outros).
Certificado
Curso de Ensino a Distancia 15h a cada 15h [|30h constando carga
horaria




Estagios extracurriculares, com
carga horaria minima de 8h

semanais, sob supervisdo em 15h por Certificado
instituicbes regulamentadas na Semestre 30h constando carga
Central de Estagios da UFS e horaria
aprovada pelo Colegiado do

Curso.

IDIMENSAO Il - PESQUISA

Auto[ia/Coautoria de artigo ] 30h por Cépia da
icnlzggggcc)).publlcado em periodico publicacio 60h publicacio
Autoria/Coautoria de trabalho

completo ou resumo -
(pbster/painel) cientifico 1ﬁ2"r(): c;r 50 30h gz(r:tlgfsd;oou
publicado em anais de eventos P ¢ ¢
cientificos.

Apresentacgao de trabalho oral ou

poster em eventos cientificos 15h por Certificado ou
COmMo congressos, simpoésios, apresentacso 30h Declaracio
workshops ou similar, nacional P ¢ ¢

ou internacional.

Participacdo na publicacéo de 30 h por canitulo Il6on Copia da
capitulos de livros b P publicacéo

IDIMENSAO Il - EXTENSAO

Participacdo em projetos de
extensao (com ou sem bolsa de
extensao) ou projetos de

Certificado ou
Declaragao

UFS ou por sua Pré-Reitoria de
Extensao.

iniciagéo cientifica cadastrados 15h por projeto  i30n constando carga
no sistema SIGAA como Projeto horaria
- PROEX/UFS.
Participacdo como ouvinte em 15h a cada 45h Certificado ou
eventos cientificos como de 135h Declaracao
congressos, simposios, ouvinte/participa constando carga
workshops, ou similar. cao horaria
Certificado ou
Participacédo na organizacao de Declaragao
eventos culturais 15h por 15h 15h constando e
carga horaria
Participagdo em atividades de CertlflcadNO ou
. . 15h por Declaracao
ligas académicas aprovadas pelo 30h d
respectivo colegiado semestre constando a
' carga horaria
e - Certificado ou
Organizagao de atividades x
AP Declaracao
cientificas e eventos 15h por evento [|30h
Y constando a
institucionais. -
carga horaria
Representacéo estudantil em
orgaos institucionais (Colegiado, ||15h por 30h Certificado ou
Conselho ou Centro Académico |[semestre Declaracao
do Curso)
Participacdo em atividades Certificado ou
comunitarias promovidas pela 15h a cada 15h Il15n Declaragao

constando a
carga horaria




Art. 7° O Colegiado do Curso de Graduacdo em Nutricdo reconhecera outras
atividades como complementares ao curriculo, desde que previamente aprovadas pelo Colegiado
do Curso.

Paragrafo Unico. A apreciacdo destas outras atividades devera ser solicitada
mediante requerimento do aluno encaminhado ao Colegiado do Curso, juntamente com a entrega
da documentacéo nos prazos estabelecidos em edital.

Art. 8° Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Curso de Graduagédo em
Nutricdo do Campus Universitario prof. Antdnio Garcia Filho.




RESOLUCAO Ne 35/2019/CONEPE
ANEXO VII

NORMAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) DA GRADUACAO EM
NUTRICAO DO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

Art. 1° Para a conclusdo do curso de Graduagdo em Nutricdo o discente devera elaborar
um Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), de carater individual e sob orientacdo docente.

Paragrafo unico. O TCC é atividade curricular obrigatdria para os discentes regularmente
matriculados.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O TCC visa a avaliacdo do aproveitamento dos conhecimentos adquiridos durante
0 curso, sendo sua apresentacao e aprovacao avaliada por comisséo julgadora, requisitos
mandatorios para concluséo do curso.

Art. 3° O TCC tem por fim propiciar ao discente:

I.a insercdo do académico do Curso de Nutricdo no campo da Pesquisa Cientifica e
Educacional;
II. o aprofundamento do conhecimento em tema preferencialmente de sua predilecéo;
[ll. aprofundar a pesquisa cientifica acerca de inovac¢des do mundo profissional;
IV. aprofundar o estudo de problemas regionais, buscando apontar possiveis propostas de
solucéo, com o objetivo de integrar universidade e sociedade;
V. a oportunidade de demonstrar o grau de conhecimentos adquiridos, e de habilidade na
expresséo oral e escrita;
VI. o desenvolvimento do comportamento autbnomo em relagdo a compilacédo e a producéo do
conhecimento;
VIl. o desenvolvimento da capacidade de interpretacdo e critica de temas vinculados a
Nutricao, e,
VIIl. a oportunidade de divulgacédo do trabalho de pesquisa realizado, por meio de
apresentacdo do TCC.



Art. 4° O Curso de Graduagéao em Nutricdo prevé para a conclusédo do curso a elaboracao
de monografia ou de artigo cientifico.

CAPITULO Il
DAS FASES DO TCC

Art. 5° O discente devera elaborar o seu projeto de trabalho, com auxilio de um orientador
atuante na area do tema escolhido. Esta fase estard contemplada na atividade de ensino
Introducdo a Pesquisa em Nutricdo, constante da matriz curricular do curso.

Art. 6° No Ciclo lll, o discente devera inscrever seu projeto de conclusdo de curso perante
os professores da atividade Introducéo a Pesquisa em Nutricdo e, se necessario, no comité de
ética da UFS, para oficializar a aprovacéo. Aprovado o projeto, o discente devera iniciar a coleta
dos dados a serem utilizados na elaboragao do trabalho.

Art. 7° No Ciclo 1V, o discente devera elaborar, redigir, apresentar e defender a monografia ou
artigo cientifico, fase contemplada no componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), constante da matriz curricular.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO DO TCC

Art. 8° A Coordenacédo de TCC, realizada pelo docente vinculado ao componente
curricular, é responsavel pela organizacédo e supervisao das atividades de TCC, o qual sera
substituido nos seus impedimentos pelo presidente do Colegiado de Curso.

Paragrafo unico. O professor coordenador dos moédulos Introducdo a Pesquisa em
Nutricdo e Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) sera definido dentre os professores do Curso
de Nutricdo, aprovado pelo Colegiado do Curso e nomeado pelo coordenador do Departamento
de Nutricao.

Art. 9° Compete ao Coordenador de TCC:

I. organizar e coordenar o modulo;
Il. elaborar e divulgar o calendario das atividades relativas ao TCC, no inicio do ano letivo;
[ll. publicar a lista de convocacéao dos discentes para inscricdo no regime de orientacao;
IV. disponibilizar os formularios de inscricdo e de controle da evolucdo do processo de
orientacao do TCC;
V. encaminhar ao coordenador do curso, a cada ano letivo, a relacdo dos projetos aprovados e
respectivos professores orientadores;
VI. manter controle e registros das atividades de TCC, sob sua coordenacéo;
VII. coordenar o processo de constituicdo das bancas examinadoras em conjunto com 0s
professores orientadores;
VIII. divulgar, com antecedéncia a lista contendo a composi¢éo das bancas, bem como, o local
e horario para a defesa do trabalho do discente;
IX. receber a verséao final do TCC para encaminhamento ao acervo da biblioteca;



X. responsabilizar-se pela publicacdo anual dos resumos de TCC aprovados, nos anais da
biblioteca da UFS;

XI. dirimir quaisquer duvidas do corpo discente, docente ou 6rgdo superior no que se referir ao
TCC do curso de nutricéo, e,

XIl. zelar pelo cumprimento da presente norma.

CAPITULO IV
DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 10. Podera candidatar-se a orientacdo de TCC, qualquer docente com experiéncia em
areas afins, com titulacdo minima de especialista e pertencente ao quadro de professores da
Universidade Federal de Sergipe. A presenca do coorientador, especialista na area de interesse
do discente e que ndo seja do dominio do professor orientador, neste caso, podera ser docente
e/ou pesquisadores de outras institui¢coes.

Art. 11. Cada professor podera orientar, no maximo, cinco trabalhos por ano letivo,
podendo a Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Nutricdo alterar este numero, a qualquer
tempo, para atender as necessidades e padrdes de qualidade do curso.

81° A carga horaria atribuida ao professor orientador serd de 01 (uma) hora semanal por
discente.

§2° Cabera ao coordenador de TCC comunicar a Coordenacao do Curso de Graduacdo em
Nutricdo a necessidade de alteracdo do niumero de vaga por professor orientador.

§3° E facultado ao professor orientador interromper a orientagdo, devendo justificar ao
Coordenador de TCC, por escrito, 0 motivo da recusa.

84° Caso o discente ndo encontre nenhum professor que se disponha a assumir sua
orientacdo, caberd ao Coordenador de TCC a indicacdo do professor.

Art. 12. E dever do professor orientador:

I. colaborar com o discente na escolha e definicdo do tema do TCC,;

II. responsabilizar-se por auxiliar na elaboracéo do projeto;

[ll. orientar o discente na escolha da bibliografia;

IV. opinar sobre a viabilidade do plano do TCC e acompanhar sua execugao;

V. estabelecer os procedimentos e o cronograma de trabalho em conjunto com o orientando;

VI. atender seus orientandos, em local e horéario predeterminados;

VII. informar o orientando sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliacao;

VIII. presidir a banca examinadora do trabalho por ele orientado;

IX. participar das defesas para as quais for designado; assinar, juntamente com os demais
membros das bancas examinadoras, as atas das sessodes de defesa, e,

X. cumprir e fazer cumprir esta resolucéao.

Paragrafo unico. O exercicio da orientacdo ndo isenta o discente da integral
responsabilidade pela realizacéo do trabalho de concluséo de curso.



Art. 13. O desligamento do professor do encargo de orientador podera ocorrer por
iniciativa propria, mediante requerimento ao coordenador de TCC, ou por determinagdo deste. Em
ambos os casos, devera ser consultado o Coordenador do Curso de Nutricdo e respeitado o
tempo habil para a nomeacao de novo orientador, de acordo com o disposto nesta resolucao.

CAPITULO V
DOS DISCENTES EM FASE DE ORIENTACAO

Art. 14. E dever do discente sob orientacao:

I. cumprir as normas contidas nesta resolucéo;

Il. comparecer as reunides convocadas pelo orientador ou coordenador de TCC,;

lll. frequentar as atividades programadas de orientagcdo com o professor, para efeito de
discusséao e aprimoramento de seu trabalho, devendo justificar eventuais faltas;

IV. cumprir o calendéario de atividades;

V. responsabilizar-se pelo uso de direitos autorais resguardados por lei a favor de terceiros
guando das citacfes, copias ou transcricdes de trechos de outrem;

VI. comparecer em dia, hora e local determinados, para apresentar e defender o TCC perante
a banca examinadora, e,

VII. informar por escrito ao coordenador do TCC, qualquer irregularidade decorrente do nao

cumprimento de condi¢Oes estabelecidas neste regulamento.

Art. 15. A alteracdo do tema do TCC devera ser comunicada e justificada por escrito a
coordenacao do TCC, em acordo com o orientador. A Coordenacédo do TCC, juntamente, com o
Colegiado de Curso avaliara a pertinéncia da solicitacéo, emitindo parecer.

CAPITULO VI
DA INSCRICAO NO REGIME DE ORIENTACAO

Art. 16. E assegurado o regime de orientacdo a todos os discentes matriculados em
Introducéo a Pesquisa em Nutricdo e Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

Paragrafo Unico. No inicio do mddulo Introducéo a Pesquisa em Nutrigdo ministrado
no Ciclo Il do curso, o discente devera registrar em formulario especifico o tema escolhido e o
professor orientador.

CAPITULO VI
DO PERIODO DE INSCRICAO

Art. 17. No inicio do Ciclo Ill do curso sera disponibilizado para os discentes:

I. formulario de inscricéo;
II. copia do regulamento do TCC, e,
[ll. manual de TCC.



CAPITULO VI
DA FORMA DE APRESENTACAO DO TCC

Art. 18. O TCC constaré de parte escrita e apresentagdo oral, respeitando os padrées
estabelecidos pelo Colegiado do Curso de Nutrig&o.

Art. 19. O trabalho na forma escrita devera ser encaminhado a Coordenacédo do TCC,
juntamente com carta de anuéncia do professor orientador.

CAPITULO IX

Art. 20. Sera considerado apto a defesa o discente que tenha cumprido o minimo de
75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas reunifes de orientacdo e que tenha
encaminhado o formulario de composi¢cdo da banca de defesa publica do TCC assinado pelo
orientador, ao Coordenador de TCC.

Art. 21. O julgamento do TCC ocorrera em sessao publica, na qual, o candidato
expora aos examinadores o conteudo do trabalho.

Paragrafo unico. A defesa publica do TCC sera realizada em data previamente
divulgada pela Coordenacdo de TCC e, consistira de exposicdo, durante a qual o candidato fara
uma sintese de seu trabalho, seguido de arguicédo individual pelos membros da Comissao
Julgadora. Cabera ao orientador fazer ou ndo arguicdo ao candidato.

CAPITULO X
DA COMISSAO JULGADORA

Art. 22. O TCC sera avaliado por uma comissao julgadora presidida pelo orientador e dois
profissionais de areas de competéncias correlatas ao objeto do trabalho, escolhidos em comum
acordo entre discente e orientador e homologada pelo Colegiado do Curso. Neste ato também
sera nomeado um professor na qualidade de suplente, que assumird em caso de impedimento de
membro titular.

81° Os membros titulares e suplentes da comissdo deverdo possuir, no minimo, o titulo de
especialista ou ter experiéncia comprovada na area do TCC.

§2° Podera ser dispensada da exigéncia do paragrafo anterior, a critério do Colegiado de
Curso, no caso do membro que possuir reconhecida experiéncia e atividade cientifica relevante
na area.

83° No caso de coorientagdo, 0 mesmo néo fara parte da comisséo julgadora.



84° Na falta ou impedimento do orientador, a comissao julgadora podera ser presidida pelo
coorientador. Em casos de auséncia ou impedimento do coorientador, o Colegiado de Curso
designara um substituto para presidir a comissao.

Art. 23. A comissdo julgadora recebera da coordenacdo do TCC, no prazo minimo de quinze
dias de antecedéncia, o trabalho na forma escrita, juntamente com o "formulario de avaliacao" e
"carta de convocacdo" com data e hora da defesa do trabalho.

Art. 24. Cada examinador podera arguir o candidato em tempo méaximo de 15 (quinze)
minutos.

Art. 25. Cada membro da comissao julgadora expressara sua apreciacdo do TCC, sendo
classificado com notas de 0 (zero) a 10 (dez).

81° Terminado o julgamento, a comisséo julgadora preenchera um formulario padrdo com o
conceito final do médulo.

§2° Os procedimentos para registro e demais providéncias relacionadas ao julgamento seréo
conduzidas com base nas normas da UFS.

CAPITULO XI
DOS PRAZOS

Art. 26. O orientador podera requerer dispensa da funcdo de orientador, no prazo maximo
de dois meses, apés o inicio do ano letivo do componente curricular Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC), por meio de requerimento justificado, dirigido ao Coordenador do TCC o qual
devera, inicialmente, ouvir o orientador e encaminhar para deliberacédo no Colegiado de Curso.

Art. 27. O discente podera solicitar, no prazo maximo de dois meses, ap0s o inicio do ano
letivo do componente curricular Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), mudanca de orientador
por meio de requerimento justificado, dirigido ao Coordenador do TCC, o qual devera ouvir o
discente envolvido e encaminhar para deliberacdo no Colegiado do Curso.

Art. 28. Apés a defesa, o discente devera entregar 01 (uma) copia eletrénica e 02 (duas)
copias impressas do TCC, com as devidas correc¢des sugeridas pela Comissao Julgadora até
cinco dias Uteis ap0s a defesa, sendo uma coépia impressa para o arquivo do Colegiado do Curso
e as outras, impressa e eletrénica, entregues para o acervo da Biblioteca Central da UFS.

Art. 29. O TCC, com as corre¢cdes sugeridas pela comisséo julgadora, devera ser
entregue em data estipulada pelo Coordenador de TCC.

81° O orientador deverd encaminhar o material recebido ao Coordenador de TCC, mediante
carta de anuéncia.

§2° O ndo cumprimento do prazo implicara na reprovacao do discente.

CAPITULO Xl

DA AVALIACAO DO TCC



Art. 30. A nota final do trabalho sera composta obrigatoriamente pelo somatério das
notas da versdo escrita e da defesa, atribuida por cada avaliador da Comisséo Julgadora: a parte
escrita valera de 0 (zero) a 6 (seis) pontos e a avaliacdo oral de O(zero) a 4(quatro) pontos.

81° Trabalho aceito em periddico indexado podera garantir até 100% da nota referente a parte
escrita, mediante copia do parecer de aceite e avaliacdo do Colegiado de Curso.

82° O trabalho aceito seréa avaliado pelo Colegiado do Curso, com base nos critérios do Qualis
da CAPES e grau de participacao do discente.

Art. 31. Para avaliacdo do TCC seréa considerado o desempenho do discente no
trabalho escrito e na defesa oral, que sdo componentes obrigatérios para a nota final.

81° O trabalho escrito sera avaliado levando-se em consideracao:

I. obediéncia a forma de apresentacdo e formatacdo exigidas neste regulamento;

. clareza e objetividade da redacéo;

[ll. sequéncia légica das ideias;

IV. adequacao dos objetivos;

V. qualidade cientifica e execucao adequada dos métodos selecionados;

VI. pertinéncia na discussao dos resultados;

VII. avaliagdo da conclusao e das propostas de perspectivas de futuros trabalhos;

VIII. coeséao e coeréncia global do TCC;

IX. adequacgao das citacdes no texto, e;

X. qualidade e quantidade de referéncias, em concordancia com a categoria do trabalho.

§2° A defesa do trabalho sera avaliada levando-se em consideracao:

l. pontualidade;

Il. apresentacéo pessoal;

[ll. qualidade do material de exposicdo apresentado;
IV. didatica;

V. conhecimento geral sobre o assunto;

VI. adequacéo ao tempo, €;

VII. capacidade de discussdo durante a arguicao.

Art. 32. As notas do TCC serao divulgadas oficialmente e constara em ata, a qual devera
ser assinada por todos os membros da Comisséao Julgadora.

Art. 33. Se reprovado pela Comisséo Julgadora de TCC, o discente ndo colara grau,
devendo renovar matricula no periodo letivo subsequente.

CAPITULO Xl
DA APROVACAO DO MODULO

Art. 34. O candidato que satisfizer todas as exigéncias deste regulamento e obtiver nota
igual ou superior 5,0 (cinco) sera considerado aprovado no TCC.



CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. As normas de TCC estardo sujeitas as demais normas de carater geral em que
vierem a ser estabelecidas para os cursos de graduacéo da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 36. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Curso de Graduagao em
Nutricdo do Campus prof. Anténio Garcia Filho.

ANEXO VIII

TABELA DE EQUIVALENCINA DA ADAPTACAO CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO
EM NUTRICAO DO CAMPUS PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

ICURRICULO PROPOSTO

ICURRICULO ATUAL |
Codigo Com.ponente CH Codigo Com_ponente CH
Curricular Curricular
NUTRLOO .~ NUTRLO ||Il Bloco de
26 | Bloco de Nutricao 765h 009 NUtric&o 750h




NUTRLOO . NUTRLO ||lll Bloco de
27 Il Bloco de Nutricdo 735h 010 Nutrico 855h
NUTRLOO . NUTRLO |[IV Bloco de
o8 Il Bloco de Nutri¢édo 765h 011 Nutricio 765h
~ . Trabalho de
NUTRLOO ||Introducédo a Pesquisa NUTRLO ~
27.8 em Nutricao 45h 010.8 Conclus&o de 60h
Curso |
NUTRLOO |[~.~_ . . NUTRLO ||Ciéncia da
26.1 Ciéncia da Nutricao 45h 009.0 NUtrico 60h
NUTRLOO ||Nutricao e NUTRLO .
26.2 Metabolismo 90h 0091 [Nutrientes 73h
NUTRLOO ||Seguranca dos NUTRLO ||,
26.3 Alimentos 90h 0092  |Alimentos | 90h
NUTRLO )
NUTRLOO imentos - 009 2 Alimentos | 90h
26.4 NUTRLO Alimentos I 90h
009.3
Técnica de
NUTRLOO ||Preparacao e NUTRLO ||,
26.5 Processamento de 90h 009.3 Alimentos i 90h
Alimentos
NUTRLO .
NUTRLOO |[Nutrigdo do Adulto e 90h 009.4 Nutri¢go do Adulto j90h
26.6 Idoso NUTRLO Nutricio do Id 50h
010.0 utricdo do Idoso
’S'SJJELO Nutric&o do Adulto [[90h
NUTRLOO ||Nutricdo Materno- 90h ' Noica
26.7 Infantil NUTRLO || uirieao na
Infancia e na 90h
009.5 N
Adolescéncia
NUTRLOO [Nutriéo da Crianga e |loo, NUTRLO :\“f’f”@"."o na o0h
26.8 do Adolescente 009.5 n anC|afa na
' ' Adolescéncia
Epidemiologia da . . .
NUTRLOO Nutricio e 90h NUTRLO Eplfjemlologla da 75h
27.1 . o 009.6 Saude
Bioestatistica
- . Gestao de
NUTRLOO S:fﬁ‘;gﬁt:ggaedes Losh NUTRLO [[Unidades de Lo0n
27.7 Nutricio ¢ 010.5 Alimentacéo e
¢ Nutricao
NUTRLOO C A .. NUTRLO ||Assisténcia
27 2 Assisténcia Nutricional ||90h 010.1 Nutricional 60h
NUTRLO |[Nutricao na Clinica 120N
NUTRLOO ||Nutricdo na Clinica 90h 010.2 Ampliada |
27.3 Ampliada | NUTRLO ([Nutricdo na Clinica 120h
010.3 Ampliada Il
NUTRLOO ||Nutricdo na Clinica 90h NUTRLO ([Nutricdo na Clinica 120
27.4 Ampliada Il 010.2 Ampliada |
NUTRLOO ||Nutricdo na Clinica 90h NUTRLO ([Nutricdo na Clinica 120
27.5 Ampliada 11l 010.3 Ampliada Il
NUTRLOO . ) NUTRLO . .
27 6 Nutricdo Social 45h 010.4 Nutricdo Social 105h




NUTRLOO ||Pratica de Ensino na 90h NUTRLO |Prética de Ensino 90h
26.0 Comunidade Il 009.7 na Comunidade Il
NUTRLOO ||Pratica de Ensino na 90h NUTRLO |Prética de Ensino 90h
27.0 Comunidade Il 010.6 na Comunidade Il
NUTRLOO |[Trabalho de - NUTRLO [[fa0anode =
28.3 Concluséo de Curso 011.3 c
urso
Estagio Estégiq .
NUTRLOO Supervisionado em 240h NUTRLO Superwgmlnado 240h
28.4 Nutricio Clinica 011.2 em Nutricao
¢ Clinica
Estagio Estagio
NUTRLOO Supervisionado em 240h NUTRLO Supervisionado 240h
28.5 -~ ) 011.0 e :
Nutricdo Social em Nutricdo Social
Estagio Estagm_ .
00 Supervisionado em 0 Supervisionado
NUTRL s~ : NUTRLO (lem Nutrigdo em
28 6 Nutricdo em lNJnldade 240h 011.1 Unidade de 240h
de Alimentacao e . ~
-~ Alimentacéo e
Nutricdo -
Nutricao
Atividades Atividades
%JTRLOO Complementares de  [|45h QZUOTRLO Complementares |90h
Nutricdo de Nutricdo




TABELA PARA DISPENSA DE CARGA HORARIA DO GRUPO DE OPTATIVAS DE

RESOLUCAO N° 35/2019/CONEPE

ANEXO IX

EXTENSAO DO CURRICULO COMPLEMENTAR

Curriculo Proposto

Curriculo Atual

Componente Curricular

Percentual de integralizacéo de

carga horéria do discente no

Caddigo Nome CH curriculo atual
Atividades de o 0
NUTRLO042 |2 o205 15h 10% a 19%
NUTRLO043 [Atividades de 30h 20% a 29%
Extensao
NUTRL0044 é“‘"daqes de 45h 30% a 39%
Xtensao
NUTRLO045 |[Atividades de 60h 40% a 49%
Extensao
NUTRLO045 [Atividades de 60h
Extensao
— 50% a 59%
NUTRLO0042 |[2UVIdades de 15h
Extensao
NUTRL0046 é“‘"daqes de 90h 60% a 69%
Xtensao
NUTRL0046 éﬂ;’éﬂi‘;ﬁs de 90h
Atividades de 70% a 79%
NUTRLO042 |2 o205 15h
NUTRL0046 éf(';’e'?ggis de 90h
Atvidades g A partir de 80%
NUTRL0044 |[AUVIdades de 45h
Extensao

Sala das Sessoes, 21 de outubro de 2019




ATOS DA REITORIA 53/2019 UFS - 20/12/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1676 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 266/19/CAMPUSSER, de 26/11/2019;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Auxiliar em Administracao, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacéo 2,
Padréo de Vencimento 02, DAYSE LIMA RODRIGUES, matricula SIAPE n.° 2393113, lotada no
Campus do Sertao - CAMPUSSER/UFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para responder, interinamente, durante os periodos de 09/12/2019 a 21/12/2019, de
23/12/2019 a 24/12/2019, de 10/02/2020 a 21/02/2020 e de 20/04/2020 a 05/05/2020, pela
Coordenacéo da Secretaria Multidepartamental do Campus do Sertdo - CAMPUSSER, em virtude
do afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2019 UFS - 20/12/2019

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1671 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Homologa Aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

A Portaria n° 840/2014-GR

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo Eletrénico n°® 23113.054146/2019-11;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio probatodrio da Professora ERIKA RAMOS SILVA,
matricula SIAPE n° 1075209, lotada no Departamento de Fisioterapia do Campus Universitario

Professor Antonio Garcia Filho, admitida em 01/06/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora



ATOS DA REITORIA 53/2019 UFS - 20/12/2019

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 36/2019/CONEPE

Aprova alteracbes na Departamentalizacdo e
Ementario do Departamento de Engenharia
Elétrica da Cidade Universitaria Prof. José
Aloisio de Campos.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO que o Departamento de Engenharia Elétrica é responséavel pela formacéao
especifica dos cursos de graduacdo em Engenharia Eletronica e Engenharia Elétrica;

CONSIDERANDO que o Departamento de Engenharia Elétrica é responséavel pela formacéao
bésica e profissionalizante de diversos cursos de graduacdo em Engenharia no CCET;

CONSIDERANDO que o curriculo de um curso de graduacao é dinamico, necessitando,
periodicamente, de revisdes e atualizacbes;

CONSIDERANDO a decisdo unanime do Conselho do Departamento de Engenharia Elétrica
em sua 72 reunido ordinéria realizada em 25 de agosto de 2017;

CONSIDERANDO a decisado unanime da Coordenacédo de Cursos do CCET em sua 52
reunido ordinaria realizada em 10 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO o parecer da relatora, Cons2 LiLIA CALHEIROS DE OLIVEIRA
BARRETO, ao analisar o processo n° 18.523/2017-97;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE


/

Art. 1° Aprovar alteracdes na Departamentalizacdo do Departamento de Engenharia Elétrica,
da Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, de acordo com os Anexos desta
Resolucéo.

Paragrafo unico. Do elenco de componentes curriculares constam: codigos, créditos, carga
horéria total, tedrica e pratica e pré-requisitos, dispostos no Anexo .

Art. 2° Aprovar o ementario de componentes curriculares ofertados pelo Departamento de
Engenharia Elétrica de acordo com o Anexo |l desta Resolucao.

Art. 3° Aprovar a tabela de equivaléncia da Departamentalizacéo de acordo com o Anexo lll.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em contrario e, em
especial, a Resolugéao n° 39/2012/CONEPE.

Sala das Sessoes, 21 de outubro 2019

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ANEXO |

DEPARTAMENTALIZACAO - ELENCO DE COMPONENTES CURRICULARES DO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA

CH
Codi c CH ||PRATICA
9 Componente curricular . CH||Teo Exte]|Pré-requisito**
0 Tipo |R . Exer ~
rical| -, |nsa
cicio
o]

ELETO|/Acao Complementar de Ativid || 30 |I- i 30
176 Extensao - ACEX ade
ELETO|/Acdo Complementar de ACH S i 60
177 Extensao - ACEX ade
ELETO|/Acédo Complementar de Ativid || ||27 || i 270 |-
178 Extensado - ACEX ade 0
ELETO|[Analise de Sistemas Disci oalleo o |- . MATO0078,
030 Lineares plina MATO0155
ELETO e Disci
164 Aterramento Elétrico olina 02|30 |30 |- - ELETO0059

Atividades -
ELETO Complementares em Ativid || 60 |- 60 - -
121 ) o ade

Engenharia Elétrica

Atividades .
EIZ‘(?TO Complementares em ':Ct;;'d - |60 |- 60 - -

Engenharia Eletrbnica
ELETO Atividade de Extensao Ativid | 15 |- - 15 |-
179 ade
ELETO Atividade de Extensao Ativid | 30 | - 30 |-
180 ade
ELETO Atividade de Extenséao Ativid || 45 |- - 45 |-
181 ade
ELETO([ .. . ~ Ativid
189 Atividade de Extensao ade I 60 |- - 60 |-
ELETO Atividade de Extensao Ativid ) 90 |- - 90 |
183 ade

Atividade de Extensao .
Eé_fTO Integradora de Formacéo | - Qggld - |25 || - 15 |-

SEMAC




Atividade de Extensao o
iIB_4ETO Integradora de Formacéo |l ':S;'d - |25 || - 15 |-

- SEMAC

Atividade de Extensao .
%5ETO Integradora de Formacéo IlI Qggld - |25 || - 15 |-

- SEMAC
ELETO|Atividades Obrigatorias em |Ativid || 1lo |I_ i 90 |-
186 Extensao ade
ELETO Autgmz_agao de Sistemas de DI.SCI oallso 6o |- . ELET0137
065 Poténcia plina
ELETO ~ - Disci
085 Automagcao Industrial olina 04|60 |30 (|30 - ELETO076
ELETO|~. _ . o Disci ELET0167 OU
076 Circuitos Digitais* olina 06190 (60 |30 - ELET0036

CH

Codig _ C CH, PRATICA , o

Componente curricular . CH | Teo Exte||Pré-requisito
o] Tipo |R . Exer ~

rical| .7 |ns&
cicio
0

ELETO|~. _ . . Disci
037 Circuitos Elétricos | olina 0690 |90 |- - MATO0155
ELETOlGircuitos Elétricos I Discl lo4lls0 60 |- |- |ELETOO037
038 plina
ELETOl - municacses Digitais |23 |los|loo oo |- |- [ELETO132
093 plina
ELETO . R Disci
096 Comunicacgbes Moéveis olina 04|60 (60 |- - ELETO0132
ELETO . ~ £ . Disci
095 Comunicag06es Opticas olina 04|60 (60 |- - ELETO039
ELETOl controle Discl lnsllop |75 15 [ [ELETO109
135 plina
ELETOl o htrole de Processos |23 |loallso 60 |- |- [ELETO135
090 plina
ELETO|/Controle de Sistemas Disci
081 ||Discretos plina 041160 60 - i ELETO135
ELETO|[Controle de Sistemas Nao- ||Disci
116 |llineares plina 04160 160 - ) ELETO135
ELETO|/Controle Inteligente de Disci oalleo llso |- ] ELET0081
165 Processos plina
ELETO ~ . Disci ELETO0038,
134 Conversédo de Energia olina 0460 |60 |- - ELET0039
ELETO|Distribuicao de Energia Disci
066 |Elétrica plina |[P4]P0 10 | | |FLET0038
ELETO . Disci MATO0154,
039 Eletromagnetismo olina 04|60 (60 |- - £1S10262
ELETOl - otromagnetismo | Discl llhsle0 60 |- |- [ELET0039
166 plina
ELETO | E\otronica Aplicada Discl 4160 a5 |15 |- [ELETO112
051 plina
ELETO . A Disci ELETO111,
136 Eletronica de Poténcia olina 04160 |60 |- - ELET0038
ELETO N Disci ELETO0037,
111 Eletronica | olina 06190 (60 |30 - ELET0043




ELETOl e etranica 11+ DisCl llhg 9o [lso 30 |- |ELETO111
112 plina
ELETO . Disci FIS10262 OU
056 Eletrotécnica Geral olina 04 (|60 |60 |- - FISI0150
ELETO . Disci FISI0262 OU
072 Eletrotécnica Geral olina 04 (|60 |60 |- - EISI0150
ELETO . . Disci ELET0044,
061 Equipamentos Elétricos olina 04160 |60 |- - ELET0134
ELETO||Estagio Supervisionado em |(Ativid || |36 |
189 Engenharia Elétrica ade 0 120 240 2400 horas
ELETO0112,
ELET0132,
ELETO |[Estagio Supervisionado em ||Ativid | |24 | 240 |- ELET0134,
190 Engenharia Eletronica ade 0 ELETO0135,
ELET0136,
ELET0168
ELETO||Geracao de Energia Disci
055 ||Elétrica plina 041160 60 |- i ELETO134
ELETO|Geragéo de Energias Disci
170 ||[Renovaveis plina 04160 160 - ) ELET0038
ELETO| & orenciamento de Energia |25 |loallso |60 |- |- [ELETOO38
067 plina
Gestao Empreendedora .
ELETO : A Disci ELETO0111
para Engenharia Eletronica || ;. 04|60 (15 |45 - .
171 e Elétrica* plina ECONOO0083
CH
o CH ||PRATICA
Codig . C . . e
Componente curricular . CH||Teb Exte ||Pré-requisito
0] Tipo (IR . Exer ~
rica|| .7 |Ins&
cicio
0
ELETO ~ e Disci
059 Instalacdes Elétricas olina 04|60 |45 |15 - ELETO0038
ELETO |InstalacOes Elétricas Disci oalléo leo |- ] ELETO0056 OU
172 Prediais plina ELETO0072
ELETOl, \strumentacao Biomédica* 'S¢ |loallso 30 |30 |- [ELETO168
173 plina
ELETO|{Instrumentacao e Controle ||Disci ELET0135,
174 |Industrial olina 2460 [#° |*°> | |ELETO168
ELETO|/Instrumentacéo Eletrbnica |Disci ELETO0111,
168 |I* olina [04[%° 20 30 |- |lELET0077
ELETO|/Instrumentacgédo Eletronica |Disci
169 1% plina 04|60 (30 (130 - ELET0168
ELETO|/Introducao a Engenharia Disci
036 |Elétrica plina 021130 1130 - i i
ELETO Introngao a Engenharia DI.SCI 02lls0 30 |- . i
167 Eletrbnica plina
ELETO|{Introducao a Disci
043  |/Instrumentacdo* plina 021130 15 115 |- FISI0264
ELETO|Introducéo a Disci oalleo llso |- i ELETO0076,
175 Microeletronica plina ELET0112
ELETO|(Introducao a Qualidade da |[Disci |, 1l l50 |l i ELET0038
187 Energia Elétrica plina




MATO0152,

e :\rﬂ‘g\(/’gl‘jgaoambo“ca o4 6o 30 [0 |- comPo3sa,
P MAT0150
ELETO|{Introduc&o aos Sistemas Disci
191 (IN&o Lineares plina 041160 60 - i ELETO0109
ELETO||Legislagao e Etica Disci
034  ||Profissional plina 021130 30 - i 2700 horas
Legislacao e Etica
ELETO||Profissional para Disci
192  ||[Engenharia Eletronica e plina 021130 1130 - i 1800 horas
Elétrica
ELETO||, sz . Disci
058 Maquinas Elétricas olina 04 (|60 |60 |- - ELETO0134
ELETO!\1ateriais Elétricos Discl llh 60 [lso |- |- |ELET0039
044 plina
ELETO\1ateriais em Eletronica |20 [lo4feo [lso |- |- [ELET0039
193 plina
ELETO . o Disci
194 Medidas Elétricas olina 02|30 ||I30 |- - ELETO059
ELETO|Metodologia e Disci
032 |Comunicacdo Cientifica  [plina |[C2[3° B0 |- | |
Metodologia e
ELETO|[Comunicacédo Cientifica Disci 02lls0 30 |- i i
195 para Engenharia Eletronica ||plina
e Elétrica
ELETO||, ,. . Disci ELETO076,
077 Microcontroladores olina 0690 ||30 |60 - COMP0334
Modelagem e Controle de o
ELETO|<. Disci ELETOO076,
196 Sl_stemasaEventos olina 02130 (30 |- - ELET0030
Discretos
(ELETOO030,
MATO0118,
ELETO , ~ . ||Disci i ESTATO0135) OU
109 Modelagem e Simulacéo olina 04160 {|30 |30 (ELET0030,
MATO0118,
ELET0131)
ELETO|[Navegagao Autbnoma de |Disci
197 ||[Robbs Mdveis* plina 0460 130 30 |- ELET0109
ELETO|Operacéo e Controle de Disci i i
138 Sistemas de Poténcia plina 041160 160 ELETO137
CH
Codig | c|l. [CH [ERATICA §
Componente curricular . CH |Teo Exte||Pré-requisito
o] Tipo (R . Exer ~
rical|=; " |nsa
cicio
0
ELETO||Otimizacao aplicada a Disci |55 1l30 (30 |- i ELET0066
198 sistemas elétricos plina
ELETO|[Otimizac&o e controle DI.SCI 0460 las 15 i ELET0081
199 avancado de processos plina
(ELETOO030;
ELETO ||Principios de Disci oalleo llso |- i ESTATO0135) ou
132 Comunicagodes plina (ELETOO030;

ELET0131)




ELETO b robabilidade Discl fosllso 60 - [ [mATo152

131 plina

ELETO Pro_ce~ssamento de Imagens DI.SCI 0460 30 30 i COMP0334

200 e Visao computacional* plina

ELETO|Processamento Digital de |Disci

087 Sinais olina 0460 |60 |- - ELETO030

ELETO||Projeto Aplicativo de Disci 04160 II- 60 i ELETO0111,

201 Controle* plina ELET0135

ELETO||Projeto de Linhas de Disci oalleo llso |- i ELETO066,

202 Transmissao plina ELET0134

ELETO Prg)tgc;ao de Sistemas DI.SCI 0460 lso |- i ELET0140

074 Elétricos plina

ELETO|[Reconhecimento de Disci

088 |Padrdes plina |[P4]P° 10 | | ||FLET0087

ELETO L Disci

133 Redes de Comunicacdes olina 04160 |60 |- - ELET0132

ELETO|[Robotica de Disci

203 Manipuladores* plina 041160 30130 ) ELETO109

ELETOsictemas de Comunicacio |23 |loallso |60 |- |- [ELETO132

091 plina

ELETO| .. . Disci

078 Sistemas Digitais* olina 0460 |30 |30 - ELETOO076

ELETO|/Sistemas Elétricos de Disci

137 ||Poténcia plina 041160 60 - i ELETO0038

ELETO SlstAemgs Elétricos de Disci oalleo llso |- i ELET0137

140 Poténcia Il plina

ELETO Teorlg daNInformagaoe DI.SCI oallso 6o |- . ELET0132

100 Codificagao plina

ELETO|[TOpicos Especiais em Disci -

130 |Eletrotécnica plina 041160 60 - i A definir
ELETO0112,

~ ELET0132,

ELETO|LaPalho ce Condlusaode Hiapyig) s | | . | [ELETO134,

204 ||z o0 O ade 0 ELETO135,
ELETO0136,
ELETO0168

ELETO|[Trabalho de Concluséao de ||Ativid ELET0195, 2250

- ||60 |- 60 -

139 Curso | ade horas

ELETO|[Trabalho de Conclusao de ||Ativid 12

141 |curso Il ade | fo | [P0 [P0 |[[F-ETOL3O

ELETO . Ativid

156 UFS-Comunidade ade I 30 |- 30 - -

ELETO . Ativid

205 UFS-Comunidade ade I 60 |- 60 - -

Legenda:

* - e
Componente eminentemente pratico.

** Os pré-requisitos indicados sao pré-requisitos obrigatorios (PRO).




ANEXO Il

EMENTARIO

COMPONENTES CURRICULARES DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA

ELETO0030 - Analise de sistemas lineares

Ementa: Modelagem de sinais e sistemas. Funcéo impulso, resposta ao impulso, convolucao.
Ortogonalidade entre sinais. Séries de Fourier. Transformada de Fourier. Introducédo a
transformada de Fourier Discreta. Transformada de Laplace. Introducdo a transformada Z.
Representacdo e analise de sistemas no espaco de estados.

ELETO0094 - Antenas e propagacao



Ementa: Parametros basicos de antenas. Campos de antenas basicas: dipolo elementar,
curto, e de meia onda. Antena loop. Arranjos de antenas. Temperatura de antena. Polarizacéo.
Antenas especificas. Equagfes basicas em radio-propagacao: de Friis e do radar. Perdas em
transmissdo. Propagacao de ondas terrestres. Propagacdo de ondas ionosféricas. Propagacéo de
ondas troposféricas. Topicos em propagacao terra-espaco. Efeitos de propagacdo em VHF e UHF
e em servicos moveis.

ELETO0164 - Aterramento elétrico

Ementa: Estudo dos aterramentos elétricos nas instalacdes de baixa tensao e de alta tenséo.

ELETO0176 - Acdo Complementar em Extenséo - ACEX

Ementa: O aluno devera desenvolver, sob orientacdo e supervisdo de professor(es),
atividades de extensdo. Serdao desenvolvidas acdes ou planos de intervencdo que produzam
transferéncia de tecnologia ou de conhecimento para a comunidade.

ELETO0177 - Acdo Complementar em Extenséo - ACEX

Ementa: O aluno devera desenvolver, sob orientacdo e supervisdo de professor(es),
atividades de extensdo. Serao desenvolvidas acdes ou planos de intervencdo que produzam
transferéncia de tecnologia ou de conhecimento para a comunidade.

ELETO0178 - Acdo Complementar em Extenséo - ACEX

Ementa: O aluno devera desenvolver, sob orientacdo e supervisdo de professor(es),
atividades de extensdo. Serdao desenvolvidas acdes ou planos de intervencdo que produzam
transferéncia de tecnologia ou de conhecimento para a comunidade.

ELETO0186 - Atividades obrigatérias em extensao

Ementa: O aluno devera desenvolver, sob orientacdo e supervisdo de professor(es),
atividades de extensdo. Serao desenvolvidas a¢des ou planos de intervencdo que produzam
transferéncia de tecnologia ou de conhecimento para a comunidade.



ELETOO065 - Automacéo de sistemas de poténcia

Ementa: Introducdo a arquitetura dos atuais sistemas de automacao dos sistemas elétricos.
Sistemas de supervisdo do sistema de poténcia, sistemas de automacao de subestagdes,
sistemas de automacdo de usinas, sistemas de automacao da distribuicdo. Técnicas de Redes e
Telecomunicacgdes para Sistemas Elétricos. Padrdes de comunica¢cdes DNP 3, IEC 61870, IEC
60870-5-104. Norma IEC 61850. Aspectos tecnoldgicos da Smart Grid.

ELETO085 - Automacéao industrial

Ementa: Sistemas de automacgéo em processos industriais que evoluem no tempo a partir de
eventos discretos. Arquitetura de sistemas de automacédo. Conceitos de algebra booleana, I6gica
combinacional e sequencial, familiarizagdo com o0s equipamentos utilizados na automacao dos
sistemas de producdo; componentes eletrénicos, eletromecéanicos, pneumaticos e
eletropneumaéticos. Projeto de sistemas de automacao utilizando controlador I6gico programavel
(CLP): arquitetura, linguagens de programacéo padronizadas, metodologias de programacao;
sistemas supervisorios; sistemas de manufatura integrada por computador (CIM).

ELETOO076 - Circuitos digitais

Ementa: Sistemas de numeracdo e codigos. Fungdes logicas basicas. Algebra booleana.
Técnicas de simplificacdo. Circuitos légicos combinatoérios. Circuitos l6gicos sequenciais.
Maquinas de estado.

ELETO0037 - Circuitos elétricos |

Ementa: Elementos basicos de circuitos: elementos lineares e ndo-lineares, lineares por
partes, invariantes e variantes no tempo. Representacdo e analise no dominio do tempo de
circuitos lineares de primeira e segunda ordem e técnicas de simplificacdo: teoremas e métodos
de analise, resposta livre, resposta forcada, resposta completa em regime permanente, resposta
ao degrau, resposta ao impulso, resposta a entrada retangular, resposta a entrada senoidal.
Representacdo e andlise no dominio da frequéncia de circuitos lineares em regime permanente
senoidal utilizando transformada de Laplace.

ELETO0038 - Circuitos elétricos Il

Ementa: Representagdo por fasores. Impedancia. Poténcia ativa e reativa. Redes polifasicas.
Circuitos magnéticos. Quadripolos. Redes elétricas e teoremas. Teoria de grafos.



ELETO0093 - Comunicag0es digitais

Ementa: Conceitos preliminares. Transmissdo de sinais digitais em banda basica.
Transmissao de sinais digitais modulados. Codificacdo de canal. Modulacao codificada.
Espalhamento espectral.

ELET0096 - Comunicagdes moveis

Ementa: Padr6es de comunicacdes moveis. Fundamentos de um sistema movel celular.
Propagacdo em sistema movel: modelos, mecanismos, perda, reflexdo, difracao,
desvanecimento, multipercurso. Técnicas de modulagdo empregadas. Técnicas de comunicagdes
digitais empregadas: equalizacao, diversidade, codificacédo de fonte, codificacéo de canal.

ELET0095 - Comunicagdes opticas

Ementa: Conceitos basicos sobre comunicac¢fes Opticas; Dispersdo em fibras dpticas;
Transmissdo, recepcdo e amplificacdo Optica; Sistemas de transmissdo multicanais,
multiplexacdo em comprimento de onda (WDM), Sistemas Solitonicos.

ELETO0135 - Controle

Ementa: Introducdo aos sistemas de controle. Revisédo de sistemas lineares e modelagem de
sistemas dinamicos. Analise da resposta transitoria e em regime permanente. Estabilidade e
critério de Routh-Hurwitz. Andlise do Lugar das Raizes. Projeto de compensadores baseado no
lugar das raizes. Controladores PID e métodos de sintonia. Anédlise de sistemas no espaco de
estados. Controlabilidade e observabilidade de estados. Projeto de controladores no espago de
estados.

ELETO0090 - Controle de processos

Ementa: Estado-da-arte do Controle de Processos. Controle por realimentagcao (feedback).
Analise de controlabilidade e selecdo de estruturas de controle (RGA e suas extensdes).
Controlador PID e regras praticas de sintonia. Variagdes do controlador PID. Analise de resiliéncia
de perturbacfes. Controle antecipatdrio ou por Pré-alimentacdo (feedforward). Controle em
cascata. Controle por relacdo. Estimacédo e sensores virtuais. Controle inferencial. Outras
estratégias convencionais de controle de processos. Monitoramento e avaliacdo de desempenho



de controladores industriais. No¢des de controle global de plantas (plantwide control). Noc¢bes de
controle otimizante. Projeto de sistema de controle de processos.

ELETO0081 - Controle de sistemas discretos

Ementa: Introdugdo ao controle discreto. Amostragem e reconstrugéo de sinais. Teorema de
Shannon. Selecao do tempo de amostragem. Modelos discretos no tempo. Transformada Z.
Inversdo da Transformada Z. Resposta no tempo de sistemas discretos. Analise de estabilidade
de sistemas discretos. Projeto de controladores PID digitais. Identificacdo de sistemas. Controle
de variancia minima. Estimacdo de parametros Controle adaptativo. Controlabilidade e
observabilidade. Observadores de estado e filtro de Kalman. Controle étimo linear quadrético
(LQC). Projeto de sistemas de controle discreto.

ELETO0116 - Controle de sistemas nao-lineares

Ementa: Comportamento dos sistemas nao lineares. N&o linearidades correntes. Linearizacao
ao redor de um ponto de equilibrio. Anélise no plano de fase. Oscilagfes e ciclos limites.
Estabilidade segundo Lyapunov. Fun¢des de Lyapunov. Método da fungcdo descritiva.
Linearizacéo exata por realimentacdo. Derivada de Lie e grau relativo. Controle por linearizagéo
exata por realimentacao. Desacoplamento de perturbacdes. Controle por linearizagéo global
(GLC). Controle por modelo genérico (GMC). Outras técnicas de controle nao linear. Controle ndo
linear multivariavel. Matriz de ganhos relativos (RGA) nao linear. Projeto de sistemas de controle
nao linear.

ELETO0165 - Controle inteligente de processos

Ementa: Logica fuzzy: definicdo e conceitos. Controladores fuzzy: estrutura, configuracéo e
sintese de controladores I6gico fuzzy. Introducdo as redes neurais artificiais. Modelos e
arquiteturas de redes neurais artificiais. Algoritmos de aprendizado. Redes neurais em sistemas
de controle. Identificacdo de processos. Introdugéo a Teoria da Evolugdo. Otimizacao e sistemas
inteligentes baseados em algoritmos genéticos.

ELET0134 - Converséo de energia

Ementa: Principios de Inducéo e forca eletromagnéticas; conversdo de energia através do
acoplamento magnético em dispositivos estaticos; principio do transformador. Converséo
eletromecéanica de energia. Transdutores eletromecéanicos. Principio de funcionamento das



magquinas elétricas. Selecdo de transformadores e motores; casos praticos.

ELETOO066 - Distribuicdo de energia elétrica

Ementa: ConfiguracGes de rede de distribuicdo. Subestacdes. Cargas: caracteristicas,
previsdo e modelos. Fluxo de carga monofasico e trifasico em sistemas radiais ou com poucas
malhas. Perdas de energia em alimentadores. Bancos de capacitores fixos e automaticos:
localizag&o, dimensionamento e controle. Transformadores de distribuicdo e reguladores de
tensao.

ELETOO039 - Eletromagnetismo

Ementa: Campos eletrostatico no espaco livre e nos materiais: lei de Coulomb, lei de Gauss,
potencial elétrico, densidade de energia, materiais condutores, materiais dielétricos, equacgéo de
Poisson e de Laplace, condi¢cdo de contorno. Campos magnetostaticos: lei de Biot-Savart,
densidade de fluxo magnético, lei de Ampere, lei de Faraday, potencial magnético, forcas e
torques, polarizacdo magnética, ferromagnetismo, condicdo de contorno.

ELETO0166 - Eletromagnetismo I

Ementa: Revisdo de ondas eletromagnéticas, Carta de Smith, Parametros S. Propagac¢éo de
ondas guiadas em linha de transmisséo, guia de onda e fibra éptica, teoria e caracteristicas de
antenas. Interferéncia eletromagnética conduzida e irradiada, ruido, Blindagens e filtros para
supressdo de interferéncia eletromagnética.

ELETOO51 - Eletrénica Aplicada

Ementa: Circuitos integrados lineares. Filtros passivos e ativos. Geradores de sinais e
circuitos conformadores de onda. Osciladores. Projetos aplicativos.

ELETO0136 - Eletrénica de poténcia

Ementa: Introducéo a eletrbnica de poténcia e suas aplicagfes. Caracteristicas e principios
de operacéo de dispositivos semicondutores de poténcia. Tipos de comutacdo. Conversores
estaticos de poténcia. Consideracdes de projeto: protecao de dispositivos, circuitos de comando e
dissipacéo de calor. Projetos aplicativos.



ELETO0111 - Eletrénica |

Ementa: Introducdo aos semicondutores. A juncdo PN. Diodos. Fontes de alimentacéo.
Transistores bipolares. Transistores de efeito de campo. Configuracdes de amplificadores com
transistores bipolares e de efeito de campo. O transistor como chave. Amplificadores
operacionais. Resposta em frequéncia. Praticas de laboratério.

ELETO0112 - Eletrénica ll

Ementa: Amplificadores diferenciais e de multiplos estagios. Resposta em frequéncia.
Estagios de saida. Circuitos realimentados. Estrutura interna do amplificador operacional. Praticas
de laboratério.

ELETO072 - Eletrotécnica geral

Ementa: Conceitos basicos de eletricidade. Analises de circuitos em corrente alternada.
Circuitos Trifasicos. Introducdo as maquinas elétricas.

ELETOO056 - Eletrotécnica geral

Ementa: Corrente alternada. Transformador. Motores de inducdo trifasicas. Gerador sincrono
trifasico. Motor sincrono trifasico. Geradores de corrente continua. Motores de Corrente continua.

ELETO0061 - Equipamentos elétricos

Ementa: Transformadores de poténcia. Reatores shunt e série. Buchas para transformadores
e reatores. Transformadores de corrente e de potencial. Para-raios. Chaves seccionadoras.
Disjuntores. Capacitores shunt e série. Normas técnicas. Técnicas de ensaios elétricos aplicados
a equipamentos elétricos.

ELET0189- Estagio Supervisionado em Engenharia Elétrica

Ementa: Estagio curricular obrigatério e supervisionado sob a forma de atividades em
unidades industriais, empresas de engenharia ou instituicdes de pesquisa. Como parte da
atividade serd desenvolvida ac¢des ou planos de intervencdo que produzam transferéncia de



tecnologia ou conhecimento para a entidade que sera o campo de estagio ou comunidade.

ELETO0190 - Estagio Supervisionado em Engenharia Eletrénica

Ementa: Estagio curricular obrigatério e supervisionado sob a forma de atividades em
unidades industriais, empresas de engenharia ou instituices de pesquisa.

ELETO055 - Geracdo de energia elétrica

Ementa: Geragéo de energia elétrica e desenvolvimento sustentavel. Centrais hidrelétricas e
termelétricas. Geragdo de eletricidade. Sistemas solares, edlicos e hibridos. Energia dos
oceanos. Células a combustivel. Aspectos técnicos econémicos da integracdo da geracéao
distribuida aos sistemas elétricos de poténcia.

ELETO0170 - Geragao de energias renovaveis

Ementa: Estrutura de um sistema da energia elétrica (SEE); Geracdo de energia elétrica;
Sistemas Solares e Edlicos para geracao de energia elétrica.

ELETO067 - Gerenciamento de energia

Ementa: Economia da energia. Tarifas e prec¢os. Estrutura do mercado dos sistemas elétricos.
Regulamentacdo do setor elétrico. Diagndstico energético. Gerenciamento energético. Co-
geracdo. Eficiéncia energética. Qualidade de energia elétrica.

ELETO0171 - Gestdo empreendedora para engenharia eletrénica e elétrica

Ementa: Mercado. Empreendedor e empreendedorismo. O Engenheiro empreendedor.
Gestédo. Caracteristicas empreendedoras. Oportunidades de negécios. Negdcios em engenharia
elétrica e eletrbnica. Produto. Design Thinking. Estudo de viabilidade. Modelo de negdcios.
CANVAS. Plano de negdcios.

ELETO0059 - Instalagdes elétricas

Ementa: Introducéo as instalagdes e normas técnicas. Luminotécnica. Projeto de instalagdes



elétricas prediais. Aterramento. Partida, protecdo e controle de motores. Dimensionamento de
qguadros de protecdo. Projeto de instalacfes elétricas industriais. Tarifacdo de energia elétrica.

ELETO0172 - InstalacOes elétricas prediais

Ementa: Introducéo as instalagdes e normas técnicas. Luminotécnica. Projeto de instalagdes
elétricas prediais. Aterramento. Dimensionamento de quadros elétricos. Seguranca nas
instalacdes elétricas. Tarifacdo de energia elétrica.

ELETO0173 - Instrumentacdo biomédica

Ementa: Conceitos basicos de instrumentacdo biomédica. Sistemas e sinais bioldgicos.
Seguranca. Sinais e ruido. Filtros analdgicos e digitais. Amplificadores. Técnicas de
compensacédo. Reducéo de Interferéncias. Transdutores, sensores e condicionadores sinais para
instrumentacao biomédica.

ELETO0174 - Instrumentacé&o e controle industrial

Ementa: Introducgéo a instrumentacao industrial, conceitos fundamentais e principais normas
de diagramacao. Caracterizagédo de instrumentos de medida, controle e atuacao. Elementos
sensores, transdutores e transmissores de temperatura, pressao, nivel e vazao. Introducédo aos
aspectos de projeto de controles de temperatura, pressdo, nivel e vazdo. Introducdo aos
protocolos seriais e as redes industriais de comunicagéo. Sistemas digitais de controle distribuido
(SDCD), sensores e atuadores inteligentes.

ELETO168 - Instrumentacéao eletronica |

Ementa: Fundamentos de Metrologia. Sensores e transdutores. Medi¢cdo de temperatura.
Medicdo de distancia e posi¢cao. Medi¢cdo de nivel. Medicdo de vazao e fluxo. Medic&o de forca.
Outros medidores industriais. Condicionadores de sinais. Conversores A/D e D/A. Instrumentacéo
embarcada.

ELETO0169 - Instrumentacao eletronica ll

Ementa: Sensores e transdutores. Sensores inteligentes. Instrumentagéao virtual. Filtros ativos
e passivos. Comunicacdo. Armazenamento. Atuacao. Interface homem-maquina.



ELETO036 - Introducéo a engenharia elétrica

Ementa: Apresentacdo do curso de Engenharia Eletronica, de suas instalacdes e do seu
projeto pedagogico. Sistema académico da UFS. Competéncias, formacao, areas de atuacdo,
ética e 6rgaos fiscalizadores da Engenharia Eletronica. Visitas técnicas.

ELETO0167 - Introducédo a engenharia eletrénica

Ementa: Apresentacdo do curso de Engenharia Eletronica, de suas instalacdes e do seu
projeto pedagdgico. Estruturas administrativa e académica da UFS. Competéncias, formacdo,
areas de atuacdao, ética e orgaos fiscalizadores da Engenharia Elétrica e Eletr6nica.
Empreendedorismo em Engenharia. Vivéncia, politica e universidade. Introducdo a praticas
laboratoriais.

ELETO0043 - Introdugéo a instrumentacéo

Ementa: Fundamentos de Medidas. Erro em medigfes. Incerteza. Analise de experimentos a
partir de graficos. Osciloscépio. Fonte de Tensdo. Gerador de Funcgdes. Ponte de Wheatstone.
Multimetro digital e analégico.

ELETO175 - Introducé&o a microeletrénica

Ementa: Historico e panorama da industria de semicondutores no Brasil e no mundo.
Transistor MOS: estrutura fisica, regimes de operacédo, modelos mateméaticos e parametros de
pequenos sinais. Projetos de circuitos integrados (Cl) analdgicos e digitais. Ferramentas de
simulacéo elétrica (SPICE) e de layout.

ELETO0187 - Introducé&o a Qualidade da energia elétrica

Ementa: Introducdo a Qualidade da energia elétrica; Tipos e fontes de distor¢des;
Metodologias de medicao; Indicadores; Normas e regulamentac¢des nacionais e internacionais.

ELETO0188 - Introducé&o a robdtica movel

Ementa: Introducdo a robotica. Robds manipuladores versus robés moveis. Mecanismos de



locomocgédo. Sensoriamento. Tipos de arquiteturas de navegacao. Cinematica de rob6s moveis a
rodas. Eletrénica de um robd movel. Aspectos construtivos de rob6s moéveis a rodas.

ELETO0191 - Introducgéo aos sistemas néo lineares

Ementa: Introdugcdo aos sistemas nao lineares. Modelos e fenGmenos néao lineares.
Propriedades fundamentais dos sistemas néo lineares. Equacdes diferenciais, plano de fase e
teoria qualitativa. Tipos de estabilidade. Introducédo a teoria de estabilidade de Lyapunov.
Estabilidade segundo Lyapunov.

ELET0192 - Legislacéo e ética profissional para Engenharia Eletrénica e Elétrica

Ementa: A Engenharia Eletronica e Elétrica no Sistema CONFEA/CREA e nas entidades de
classe. Engenharia Eletronica e Elétrica e as legisla¢gdes profissional e sobre temas transversais
(direitos humanos e relagdes étnico-raciais). Etica e principios éticos e legais na Engenharia
Eletronica e Elétrica. Etica na engenharia. Etica e temas transversais (direitos humanos e
relacdes étnico-raciais).

ELETO0034 - Legislacéo e ética profissional

Ementa: O sistema CONFEA/CREA: registro profissional. Outras entidades de classe. Etica
na engenharia. Legislagao profissional.

ELETO058 - Maquinas elétricas

Ementa: Aspectos construtivos e representacdo a dois eixos. Maquinas sincronas: estudo em
regime permanente das estruturas a rotores liso e saliente, caracteristicas funcionais e ensaios.
Méaquinas assincronas: escorregamento, modos de funcionamento, rotores tipicos e aplicacdes.
Méaquinas de corrente continua: comutacao, caracteristicas operacionais e aplicacdes tipicas.

ELETO0044 - Materiais elétricos

Ementa: Introducéo aos estados de cristais. Modelos de condutividade elétrica. Propriedades
gerais dos materiais elétricos: elétrica, Optica, magnética. Materiais condutores, isolantes,
dielétricos, Opticos, magnéticos, semicondutores e supercondutores. Origem, obtencéo e
aplicacao das ligas. Rigidez dielétrica, distribuicdo de tensdes. Materiais elétricos utilizados em



sensores e transdutores. Materiais elétricos em sistemas de iluminacdo. Materiais elétricos em
distribuicdo de energia elétrica de baixa tensao e alta tensdo. Materiais elétricos em sistemas de
controle e protecdo de motores, geradores e transformadores. Func¢des estruturais e mecanicas
dos materiais elétricos.

ELETO0193 - Materiais em eletrbénica

Ementa: Teoria atbmica. Propriedades periodicas. Liga¢gfes quimicas: ibnicas, covalentes e
metélicas. Introducéo ao estudo dos cristais, A interagdo de Ondas Eletromagnéticas e elasticas
com solidos, natureza quantizada das particulas e energia, No¢cdes de Mecéanica Quéantica,
Modelos de condutividade elétrica, Teoria de bandas de Materiais Semicondutores, Teoria de
Funcionamento de dispositivos eletronicos de estado solido; Diodos; Transistores e outros
dispositivos de semicondutores. Materiais e dispositivos opto-eletrénicos, Materiais magnéticos,
Materiais dielétricos.

ELET0194- Medidas elétricas

Ementa: Erros de Medicao, Instrumentos Eletromecéanicos, Transformadores para
instrumentos, Medi¢do das grandezas elétricas: tensdo, corrente, resisténcia, capacitancia,
indutancia, poténcia e energia ativa, poténcia e energia reativa, fator de poténcia, frequéncia,
distorgéo harmonica, resisténcia de aterramento e resistividade do solo.

ELETO0195 - Metodologia e comunicacgéo cientifica para Engenharia Eletronica e Elétrica

Ementa: Engenharia Eletronica e Elétrica e uma introdugéo a historia e filosofia da ciéncia.
Elementos constitutivos da pesquisa nas areas de Engenharia Eletronica e Elétrica. Pesquisa
quantitativa e qualitativa. Reda¢ado, submissdo e apresentacdo de trabalhos cientificos para as
areas de Engenharia Eletrénica e Elétrica.

ELETO0077 - Microcontroladores

Ementa: Microprocessadores e microcontroladores. Tipos mais comuns de
microcontroladores. Arquitetura Interna. Temporizadores e aplicagdes. Interrupcgdes.
Comunicagéao serial e paralela. Conjunto de Instru¢des. Modos de Enderegcamento. Programacéao.
Projetos aplicativos.



ELETO0196 - Modelagem e controle de sistemas a eventos discretos

Ementa: Sistemas a Eventos Discretos (SEDs): conceituacgao, classificagao, propriedades,
exemplos; Autbmatos e controle supervisério: Linguagens e Autbmatos de Estados Finitos:
conceituacao bésica, linguagens regulares e ndo-regulares, operagdes, controle supervisorio de
SEDs baseado em autématos; Redes de Petri e Verificagdo: definicbes, propriedades, analise,
implementagéo, modelagem; verificagcao de propriedades.

ELETO0109 - Modelagem e simulagéo

Ementa: Introducdo: sistemas e modelos. Tipos de técnicas de modelagem. Modelagem
baseada em dados (caixa preta e caixa cinza). Modelagem de sistemas estaticos e estimacéo de
parametros por minimizacdo de erro quadréatico; Obtencdo e utilizacdo da pseudoinversa para
estimacdo de modelos lineares nos parametros e suas caracteristicas; Modelagem de sistemas
estaticos com relacdo ndo linear entre os parametros e os métodos de Gauss-Newton e DLS.
Modelo estatico como classificador. Introducéo a identificacdo de sistemas dindmicos usando
técnicas de estimacdo de parametros. Modelagem caixa preta de sistemas dindmicos, usando
dados no dominio do tempo continuo e discreto; Simulagdo numérica de sistemas dindmicos.

ELET0197 - Navegacdo autbnoma de robds moveis

Ementa: Introducdo a robdtica mével. Tipos de acionamento. Acionamento por tracéo
diferencial. Modelo cinematico, dindmico e simula¢do computacional de um robd moével. Sistemas
de controle de posicao. Elementos de um sistema de navegacdo. Tarefa basica de navegacao
autbnoma. Arquiteturas de navegacéo autbnoma e suas classificagcdes. Implementacao de
estratégias de navegacao utilizando simulagdo computacional e em experimentos com rob6s
reais.

ELETO0138 - Operacéao e controle de sistemas de poténcia

Ementa: Fluxo de Poténcia. Calculo de perdas. Técnicas de otimizacdo. Fluxo de poténcia
otimo. Operacdo em tempo real de sistemas de energia elétrica. Modelagem em tempo real de
sistemas de energia elétrica.

ELETO0198 - Otimizagao aplicada a sistemas elétricos

Ementa: Modelagem matematica para otimizacdo, programacao linear, método simplex,
andlise de sensibilidade. Otimizacdo nao-linear. Métodos classicos e heuristicos. Despacho



econdmico.

ELETO0199 - Otimizagao e controle avangado de processos

Ementa: Introducdo a otimizacdo de sistemas. Introdugcéo ao controle preditivo MPC.
Principios dos controladores comerciais MPC baseados em modelos de convolu¢cdo (DMC).
Inclusdo de restricbes no controlador e solugado via programacao linear e quadréatica (LDMC,
QDMC). Modelos em variaveis de estado. Controlabilidade e observabilidade. Observadores e
estimadores. Controle MPC em espac¢o de estados. Estabilidade do controlador preditivo.
Integracao do controle avancado com a otimizacdo. Simulacdes de aplicagGes industriais.

ELETO0132 - Principios de comunicac¢des

Ementa: Processos estocdsticos, correlacdo e densidade espectral de poténcia. Modulagéo
em amplitude. Modulacdo angular. Desempenho na presenca de ruido. Transmissao de sinais
digitais em banda basica.

ELETO0131 - Probabilidade

Ementa: Conceitos basicos de probabilidades. Variaveis aleatérias discretas e continuas.
Funcdes e transformacgfes de variaveis aleatdrias. Vetores aleatorios. Lei fraca dos grandes
nameros. Teorema central do limite.

ELETO0200 - Processamento de imagens e visdo computacional

Ementa: Sistemas de visao artificial, fundamentos de imagens digitais e sistemas de cores.
Transformacdes Geométricas. Operac6es com imagens. Detec¢cdo de bordas. Histogramas.
Filtros. Morfologia Digital. Segmentacéo de imagens. Representagcdo e segmentacdo de texturas.
Transformada de Hough. Extracdo de caracteristicas de imagens.

ELETO087 - Processamento digital de sinais

Ementa: Teorema da amostragem. Conversdo A/D. Transformada Cosseno Discreta.
Transformada Wavelet. Projeto de filtros digitais FIR e IIR. Introduc&o ao processamento digital
de imagem e de voz. Codificacdo por predicao linear.



ELETO0201 - Projeto aplicativo de controle

Ementa: Projeto, especificacdo de componentes e desenvolvimento de um prototipo fisico
para andlise e implementacao de técnicas de controle de sistemas dindmicos. Modelagem e
caracterizacdo de sensores. Condicionamento de sinais. Comunicagdo com o computador.
Circuitos de alimentacdo. Atuadores. Desenvolvimento de Interface grafica. Modelagem e
simulacdo computacional do protétipo fisico desenvolvido.

ELETO0202 - Projeto de linhas de transmissao

Ementa: Transporte de energia e as linhas de transmisséo. Caracteristicas fisicas das linhas.
Equacionamento técnico econémico das linhas. Teoria da transmissdo da energia elétrica.
Impedancia e Capacitancia das linhas. Condutancia de dispersao. Tépicos especiais em linhas.

ELETO074 - Protegao de sistemas elétricos

Ementa: Prote¢do de sistemas elétricos: filosofia, protecédo de linhas de transmisséo, de
transformadores e de geradores. Fundamentos e filosofias de Protecdo de Sistemas Elétricos,
ferramentas matematicas bésicas para tratamento do sistema elétrico, relés e aplicacdes de
protecdo de componentes e de carater sistémico. Transmissdo em corrente continua.

ELETO088 - Reconhecimento de padrdes

Ementa: Agrupamento de dados ("clustering”). Segmentacao de sinais 1D e 2D. Estimacao
de parametros (discriminantes, andlise e extracdo de caracteristicas de componentes principais,
modelos de Markov). Teoria de decisdo de Bayes. Redes neurais artificiais.

ELETO133 - Redes de comunicac¢des

Ementa: Modelos de redes: OSI, internet e redes industriais. Camada fisica. Camada de
enlace de dados. Camada de rede. Camada de transporte. Camada de aplicacdo. Criptografia e
seguranca de redes.

ELETO0203 - Robdtica de manipuladores

Ementa: Introducdo a robodtica de manipuladores. Arquiteturas e caracteristicas de um robd
manipulador. Espaco de configuracdes e espaco de trabalho. Transformacfes espaciais:



operadores de rotacdo e translacdo. Transformacfes homogéneas e cadeias cinematicas.
Modelagem cinematica de manipuladores: cinemética direta e cinematica inversa. Simulacéo
computacional de um robé manipulador. Parametros de Denavit-Hartenberg. Cinemética
diferencial e o Jacobiano do manipulador. Singularidades. Controle cineméatico de robés
manipuladores. Técnicas de planejamento de caminho para robds manipuladores.

ELETO091- Sistemas de comunicagao

Ementa: Histéria das telecomunica¢fes. Modulacéo e transmissdo de sinais. Canais de
comunicacgdes. Propagacdo de ondas e antenas para comunicacdes. Calculo de enlace em
transmisséo por radiodifusdo. Efeitos do ruido na transmisséo. Sistemas digitais. Comunicagdes
por satélite. Comunicac¢des opticas. Comunicacdes moéveis. Redes de comunicagdes. Sistemas
telefonicos. Sistemas de televiséo.

ELETOO078 - Sistemas digitais

Ementa: Circuitos l6gicos programaveis. Linguagens de descricdo de hardware: principios
bésicos, instrugdes, simulacdo, aplicacbes. Projeto de um sistema digital.

ELETO0137 - Sistemas elétricos de poténcia l

Ementa: Conceito de Sistema Elétrico de Poténcia e valores em PU. Parametros e modelos
de linhas de transmissao. Fluxo de poténcia: formagcdo da matriz admitancia, componentes
simétricos, métodos de solucdo (Gauss, Newton, etc.). Curto-circuito: curto-circuito trifasico
simétrico, componentes simétricos, curto-circuito assimétrico.

ELETO0140 - Sistemas elétricos de poténcia ll

Ementa: Modelagem de sistemas elétricos. Valores por unidade. Componentes simétricos.
Curto-circuito: curto-circuito trifasico simétrico; curto-circuito assimétrico. Estabilidade de sistemas
elétricos.

ELETO0100 - Teoria da Informacgéo e Codificagdo

Ementa: Entropia e informac¢do muatua. Propriedade da equiparticdo assintética. Codificacdo
de fonte. Capacidade de canal. Algebra de corpos finitos. Cédigos de bloco lineares. Cédigos



ciclicos. Codigos BCH e RS. Decodificacdo de codigos de bloco. Cddigos convolucionais.
Decodificacao de codigos convolucionais.

ELETO0130 - TOpicos especiais em eletrotécnica

Ementa: Introducéo as instalagdes e normas técnicas. Luminotécnica. Projeto de instalagdes
elétricas prediais. Aterramento. Dimensionamento de quadros elétricos. Seguranca nas
instalacdes elétricas. Tarifacdo de energia elétrica.

ELETO0139 - Trabalho de conclusao de curso |

Ementa: O aluno devera desenvolver, sob orientacdo e supervisdo de professor(es),
podendo, ainda, o coorientador ser um profissional especialista da area escolhida, um trabalho de
sintese tedrica ou projeto aplicativo que envolva os conhecimentos adquiridos e que abranja
contetdo complementar ao curriculo do curso.

ELETO0141 - Trabalho de conclusao de curso Il

Ementa: O aluno devera desenvolver, sob orientacdo e supervisdo de professor(es),
podendo, ainda, o coorientador ser um profissional especialista da area escolhida, um trabalho de
sintese tedrica ou projeto aplicativo que envolva os conhecimentos adquiridos e que abranja
contetdo complementar ao curriculo do curso.

ELET0204 - Trabalho de conclusao de curso em engenharia eletronica

Ementa: O aluno devera desenvolver, sob orientacdo e supervisdo de professor(es),
podendo, ainda, o coorientador ser um profissional especialista da area escolhida, um trabalho de
sintese tedrica ou projeto aplicativo que envolva os conhecimentos adquiridos e que abranja
contetdo complementar ao curriculo do curso.




ANEXO Il

TABELA DE EQUIVALENCIA DA DEPARTAMENTALIZACAO

|Curriculo Proposto

|Curriculo Atual |

Caodigo Componente curricular Caodigo Componente
curricular

[ELET0135 |[Controle |ELET0113 | [Controle |

[ELET0072 ||[Eletrotécnica geral * |IELET0056 |Eletrotécnica geral *|

|[ELET0056 ||[Eletrotécnica geral * |IELET0072 |Eletrotécnica geral *|

ELETO170 Gera(;,élo Qe energias ELETO0127 Topicos es,peclziais
renovaveis em eletrotécnica
Gestao Empreendedora para Topicos especiais

ELETO171 Engenharia Eletronica e ELETO0147 em Engenharia
Elétrica Elétrica




ELET0188 Introducéo & robotica mével |[ELET0054  ||! OPICOS especiais
em Eletrénica
ELET0168 Instrumentacio eletronica | ||ELETO050 || "Strumentagao
eletronica
Instrumentagé&o e controle Topicos especiais
ELETO0174 : : ¢ ELET0149 em automacéo e
industrial
controle
ELETO0172 Instalacdes elétricas prediais* |[ELET0130 Topicos es'pec;lalf
em eletrotécnica
Legislacao e ética profissional Leqislacio e ética
ELET0192 para Engenharia Eletronica e |ELET0034 prgﬁssignal
Elétrica
Metodologia e comunicacao Metodologia e
ELET0195 cientifica para Engenharia ELET0032 comunicacéo
Eletrénica e Elétrica cientifica
Navegacao autbnoma de Topicos espec lais
ELET0197 rob6S Moveis ELET0148 em engenharia
eletrbnica
L Topicos especiais
ELET0199 Otimizagdo e controle ELETO0150 em automacao e
avancado de processos
controle
ELET0131 Probabilidade ESTATO135 || robabilidade para
engenharia
Probabilidade para .
ESTATO0135 engenharia ELET0131 Probabilidade
ELET0202 Projeto de~I|nhas de ELET0126 Topicos especiais
transmissao em eletrotécnica
ELET0203 Robética de manipuladores  |[ELET0128 || OPICOS especiais
em eletrbnica
ELET0203 Robética de manipuladores  ||ELETO151 ||} OPICOS especials
em robotica

* Componente curricular ndo ofertado aos cursos de Engenharia Eletronica e Engenharia

Elétrica

Sala das Sessoes, 21 de outubro de 2019




ATOS DA REITORIA 53/2019 UFS - 20/12/2019

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1672 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.054146/2019-11;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da
Classe de Assistente A (4 501 para 4 502), referente ao intersticio 01/06/2015 a 01/06/2017, a
partir de 01/06/2017 em regime de dedicacéo exclusiva, a Professora ERIKA RAMOS SILVA
matricula SIAPE n° 1075209, lotada no Departamento de Fisioterapia do Campus Universitério

Professor Antdnio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 39/2019/CONEPE

Regulamenta a concessédo da quebra de
pré-requisito dos componentes curriculares
dos cursos de graduacédo da Universidade
Federal de Sergipe.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade frequente de acompanhamento académico do discente e
das suas necessidades pedagdgicas;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 14/2015/CONEPE, que dispde sobre as Normas do
Sistema Académico de Graduacéo da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugéao n°® 01/1979/CONSU, que aprova o Regimento Geral da UFS,
e em seu Artigo 67 prevé a possibilidade de quebra pré-requisito para disciplinas optativas;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. JOSE MARIO ALELUIA OLIVEIRA ao analisar
0 processo n° 57.260/2019-01;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada;

RESOLVE

Art. 1° Aprovar regulamentacdo para a concessdo da quebra de pré-requisito dos
componentes curriculares dos cursos de graduacéo da UFS.

Art. 2° Compete aos Colegiados de Cursos a concesséao da quebra individual e temporaria, de


/sipac/portal_administrativo/index.jsf#this

pré-requisitos de componentes curriculares obrigatérios ou optativos.

81° Respeitar-se-a, na concessao da quebra de pré-requisito constante no caput deste artigo,
o tempo minimo exigido para conclusado, definido nos respectivos projetos pedagdgicos dos
cursos dos requerentes.

82° O discente nao podera ultrapassar 0 maximo de créditos por periodo letivo estabelecido
no Projeto Pedagogico de Curso, exceto nos casos:

I. MC maior/igual 7,0 e IECH maior/igual 0,85 simultaneamente;
Il. estar em condicao pré-jubilavel, ou,
[1l. ter o status de formando.

83° A concessao da quebra de pré-requisito ndo poderé ser feita para componentes
curriculares eletivos.

Art. 3° A solicitacdo de concessao da quebra de pré-requisito devera ser encaminhada ao
Colegiado de Curso vinculado ao Departamento que oferta o componente curricular, para analise
e emissao de parecer, e posterior encaminhamento ao DAA.

81° A concesséo da quebra de pré-requisito devera vir acompanhada obrigatoriamente da ata
de reunido do Colegiado de Curso que a aprovou.

§2° As solicitagbes de concessao da quebra de pré-requisitos deverédo ser encaminhadas até
no maximo, trinta dias apos o inicio do periodo letivo.

Art. 4° Cabera ao DAA/PROGRAD o registro das alteracfes resultantes de concessao da
guebra de pré-requisito e inclusdo do aluno no componente curricular, em caso de deferimento.

81° Quando houver indeferimento, cabe ao Departamento dar ciéncia ao requerente da
negativa do pleito e informar sobre a possibilidade de recurso fundamentado junto ao Centro.

§2° Caso néo interposto o recurso, 0 processo sera arquivado junto ao Departamento do
Curso.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cées em contrario e, em
especial, a Resolucéo n°® 21/2013/CONEPE.

Sala das Sessoes, 29 de novembro de 2019

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 53/2019 UFS - 20/12/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 40/2019/CONEPE

Regulamenta a oferta de componentes
curriculares de Toépicos ou ToOpicos
Especiais na Estrutura Curricular
Complementar dos Cursos de Graduacao
da Universidade Federal de Sergipe.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DESERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Resolucéo n° 14/2015/CONEPE, que aprova alteracdes nas Normas do
Sistema Académico de Graduagéo da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os componentes curriculares denominados
Topicos ou Topicos Especiais como parte da estrutura complementar dos cursos de Graduacao
da UFS;

CONSIDERANDO a necessidade de contribuir para o enriquecimento da formacéo
académica, cultural e profissional dos alunos;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. JOSE MARIO ALELUIA OLIVEIRA ao analisar
0 processo n° 57.261/2019-48;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste conselho, em Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar regulamentacédo para a inclusdo de componentes curriculares do tipo Tépicos
ou Tépicos Especiais na matriz curricular dos cursos de graduacgéo da UFS.


/sipac/portal_administrativo/index.jsf#this

Art. 2° Definem-se os Topicos ou Tépicos Especiais como componentes curriculares optativos
com conteludos programaticos especializados, que refletirdo as necessidades de aprofundamento
e atualizagdo do conhecimento em diferentes areas dos cursos de graduagéo.

Paragrafo unico. Os componentes do tipo Tépicos ou Topicos Especiais poderéo ser criados
a qualquer momento sem a necessidade de alteracdo do Projeto Pedagodgico de Curso (PPC),
bem como incorporados no momento de sua reformulagao.

Art. 3° O cadastro dos componentes curriculares do tipo Topicos ou Topicos Especiais é de
competéncia do DEAPE/PROGRAD, mediante solicitagdo do Departamento ofertante.

81° Para o cadastro destes componentes, o Departamento ofertante devera fornecer ao
DEAPE/PROGRAD as seguintes informacdes:

I. Nome do componente curricular;
Il. Carga horaria total;

§2°Carga horaria tedrica e prética;

I. Ementa, e,
II. Pré-requisito (quando houver).

§2° No momento da reformulagao curricular, a ementa e o pré-requisito destes componentes
podem constar como "a definir" e, quando solicitado pelo Departamento ofertante, serédo
cadastradas no SIGAA tais informacdes.

83° A solicitacdo de criacdo de componentes curriculares do tipo Topicos ou Topicos
Especiais devera vir acompanhada obrigatoriamente da ata de reunido do Colegiado de Curso
que a aprovou.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovagao.

Sala das Sessoes, 29 de novembro de 2019

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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PORTARIA N° 1622 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Remove servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o Laudo Médico Pericial n® 0.233.654/2019 e o que consta no Processo n°
23113.066751/2019-35,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, por motivo de saude, o(a) Professor do Magistério Superior LILIA CALHEIROS
DE OLIVEIRA BARRETTO, matricula SIAPE n° 2320589, em regime de trabalho de Dedicagéo
Exclusiva, do Nucleo de Agroindustria do Campus do Sertdo - NEAGROS/CAMPUSSER, para o
Departamento de Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia -
DTA/CCET, pelo periodo de sua gestacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 1668 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Acelera promocao e concede retribuicao por titulacdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando:

0 gque consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;

0 disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n°® 12772, de 28/12/2012;

0 gque determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 gque determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 gque consta no Processo Eletronico N° 23113.067498/2019-37;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promog¢édo, em razdo da obtencao do titulo de doutora, a partir de 10/12/2019, do nivel
02 da classe de Adjunto A para o nivel 01 da classe de Adjunto C (4 602 para 6 601), da Professora
LILIA CALHEIROS DE OLIVEIRA BARRETTO, Matricula SIAPE n° 2320589, lotada no Nucleo de

Graduagédo de Agroindustria do Campus do Sertdo.

Art. 2° - Conceder a Retribuicdo por Titulacé@o referente ao titulo de doutora, na forma do anexo XVIII da
supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1670 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Concede Retribuigéo por Titulagéo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta na Resolucdo 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n°® 23113.024024/2019-09.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Retribuicdo por Titulagdo referente ao Titulo de Doutor em Estudos
Interdisciplinares Mulheres, Género e Feminismo, a partir de 18/06/2019, ao Professor
FRANCISCO LEAL DE ANDRADE, Matricula SIAPE n° 1977383, lotado no Departamento de
Terapia Ocupacional do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1669 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Acelera promocao e concede retribuicao por titulacdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando:

0 gque consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;

0 disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n°® 12772, de 28/12/2012;

0 gque determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 gque determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 gque consta no Processo Eletronico N° 23113.067873/2019-49;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocao, em razdo da obtencao do titulo de doutor, a partir de 12/12/2019, do nivel
02 da classe de Assistente A para o nivel 01 da classe de Adjunto C ( 4 502 para 6 601), do Professor
JOAB ALMEIDA SILVA, Matricula SIAPE n°® 2088364, lotado no Departamento de Turismo do Centro de

Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Conceder a Retribui¢éo por Titulagéo referente ao titulo de doutor, na forma do anexo XVIII da
supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1675 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

Retifica Portaria n°® 1.631/2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 160/19/DRM, de 28/11/2019;
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o artigo 1° da Portaria n°® 1.631/UFS, de 09/12/2019, que designou, o Assistente
em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacédo 4, Padrdo de Vencimento 16,
FRANCISCO ROBERTO DE MELO SOBRAL, matricula SIAPE n.° 0425819, lotado no
Departamento de Recursos Materiais da Pro-Reitoria de Administracdo - DRM/PROAD, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para substituir, eventualmente, a chefia do
Departamento de Recursos Materiais - DRM/PROAD, nos seus afastamentos e impedimentos
legais ou regulamentares, onde se |é: "(...), para substituir, eventualmente, a chefia do
Departamento de Recursos Materiais - DRM/PROAD, (...)", leia-se: "(...), para substituir,
eventualmente, a chefia do Almoxarifado Central - ACENTRAL/DIMAT, (...)", ficando ratificados
0s demais termos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2019 UFS - 20/12/2019

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1640 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Prorroga afastamento para P6s-graduacédo Stricto Sensu.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o disposto nas Resoluc¢des n.° 24 de 01/10/2019,

considerando o que consta no processo n.° 23113.002586/2017-21,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o afastamento no pais da servidora ALESSANDRA CABRAL NOGUEIRA
LIMA, Professor Adjunto 03, matricula SIAPE n° 1697874, lotada no Departamento de
Administracdo do Campus Prof. Alberto Carvalho, para cursar Doutorado Insterinstitucional
em Administracdo - DINTER, pelo periodo de 21/12/2019 a 27/03/2020, na Universidade Federal
da Bahia em convénio com a Universidade Federal de Sergipe, com dnus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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EXTRATO N° 91201 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

EXTRATO N° 91/2019 DE CONVENIO 2422.065/2019

Extrato do Convénio n°® 2422.065/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe-
UFS e o Municipio de Riachdo do Dantas, através da Secretaria Municipal de Saude. Objeto:
Proporcionar estagio curricular obrigatério e ndo obrigatorio aos alunos da UFS. Vigéncia:
04/09/2019 a 03/09/2024. Assinaram: o Reitor em exercicio, Prof. Dr. Mario Adriano dos Santos,
pela UFS, e a Secretaria Municipal de Saude, Sra. Marilisa Rodrigues Bezerra, pelo Municipio de
Riachao do Dantas.

Cédigo de Verificagdo:58c28189fc
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o codigo de verificacao.
Emitido em: 20/12/2019 - DEE 11.23.06
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EXTRATO N° 90 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

EXTRATO N° 90/2019 DE CONVENIO 2417.060/2019

Extrato do Convénio n°® 2417.060/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe-
UFS e o Departamento Estadual de Transito- DETRAN/SE. Objeto: Proporcionar estagio
curricular aos alunos da UFS. Vigéncia: 05/09/2019 a 04/09/2024. Assinaram: o Reitor em
exercicio, Prof. Dr. M&rio Adriano dos Santos, pela UFS, e o Diretor Presidente, Sr. Abner Melo
Silva, pelo DETRAN.

Cadigo de Verificagdo:2e39c941aa
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cédigo de verificagéo.
Emitido em: 20/12/2019 - DEE 11.23.06
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EXTRATO N° 81 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

EXTRATO N° 81/2019 DE CONVENIO 2412.055/2019

Extrato do Convénio n°® 2412.055/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe-
UFS e a Universidade Federal Fluminense-UFF. Objeto: Concessao mutua de estagio curricular
obrigatorio aos alunos dos cursos de Graduacdo de ambas as IES. Vigéncia: 10/09/2019 a
09/09/2024. Assinaram: o Reitor, Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli, pela UFS, e a Pré-Reitora
de Graduacao, Profa. Alexandra Anastacio Monteiro Silva, pela UFF.

Cadigo de Verificagdo:7515bca423
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cédigo de verificagéo.
Emitido em: 20/12/2019 - DEE 11.23.06
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EXTRATO N° 82 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

EXTRATO N° 82/2019 DE CONVENIO 2413.056/2019

Extrato do Convénio n°® 2413.056/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe-
UFS e o Municipio de Santa Luzia do Itanhy. Objeto: Estabelecer as bases de Cooperacao
Técnica para implantacao do "Programa de Apoio a Extenséo Universitaria voltada para
Educacdo Ambiental- Projeto Sala Verde UFS". Vigéncia: 19/08/2019 a 18/08/2020. Assinaram: o
Reitor, Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli, pela UFS, e o Prefeito, Sr. Edson Santos Cruz, pelo
Municipio de Santa Luzia do Itanhy.

Cadigo de Verificagdo:e1bb38478a
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cédigo de verificagéo.
Emitido em: 20/12/2019 - DEE 11.23.06
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EXTRATO N° 85 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

EXTRATO N° 85/2019 DE CONVENIO 2415.058/2019

Extrato do Convénio n°® 2415.058/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe-
UFS e a Secretaria de Estado Geral de Governo-SEGG. Objeto: Concesséao de estagio curricular
ndo obrigatdrio aos alunos da UFS. Vigéncia: 29/10/2019 a 28/10/2024. Assinaram: o Reitor, Prof.
Dr. Angelo Roberto Antoniolli, pela UFS, e o Secretario Estadual, Sr. José Carlos Felizola Soares
Filho, pela SEGG.

Cédigo de Verificagao:052c9f7de7
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cédigo de verificagéo.
Emitido em: 20/12/2019 - DEE 11.23.06
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PORTARIA N° 1659 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto nos artigos 9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112 de 11/12/1990;

o disposto no Decreto n°® 7.485, de 18/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da
Republica, de 29/05/2014 e na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 316, de 09/10/2017,
publicada no D.O.U. de 19/10/2017;

o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo n°. 23113.020057/2019-71,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, ANA PAULA SCHERVINSKI VILLWOCK, para exercer o
cargo de Professor Adjunto-A, nivel 1, em regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva, em
virtude de habilitacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital n°® 009/2019,
publicado no D.O.U. de 24/05/2019, homologado através da Portaria n® 1.563, de 29/11/2019,
publicada no D.O.U. de 02/12/2019, secéo 1, pagina 55, cédigo de vaga n° 0221073.

Art. 2° - De acordo com o item 19.7 do edital de abertura, o candidato tera até 20 (vinte) dias,
apos a data da publicacdo desta Portaria de nomeacédo no Diario Oficial da Unido, para
apresentar, a Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovacao de atendimento as exigéncias editalicias.

Art. 3° - O servidor sera lotado no Departamento de Engenharia Agronémica/Campus
Universitario Prof. José Aloisio de Campos e tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
contados a partir da publicacdo desta Portaria no Diério Oficial da Unido.

Art. 4° - Esta PORTARIA entrar4 em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Uniéo.



PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI
REITOR
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PORTARIA N° 1647 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto nos artigos 9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112 de 11/12/1990;

o disposto no Decreto n°® 7.485, de 18/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da
Republica, de 29/05/2014 e na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 316, de 09/10/2017,
publicada no D.O.U. de 19/10/2017;

o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.024517/2019-31;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, VANESSA VEIS RIBEIRO, para exercer o cargo de
Professor Assistente-A, nivel 1, em regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva, em virtude
de habilitacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital n® 009/2019, publicado
no D.O.U. de 24/05/2019, homologado através da Portaria n® 1.602, de 06/12/2019, publicada no
D.O.U. de 10/12/2019, sec¢éao 1, pagina 78, coédigo de vaga n° 0922570.

Art. 2° - De acordo com o item 19.7 do edital de abertura, o candidato tera até 20 (vinte) dias,



apo0s a data da publicacdo desta Portaria de nomeacdo no Diario Oficial da Unido, para
apresentar, a Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovacao de atendimento as exigéncias editalicias.

Art. 3° - O servidor sera lotado no Departamento de Fonoaudiologia/Campus Universitario
Prof. Anténio Garcia Filho e tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados a partir
da publicacdo desta Portaria no Diario Oficial da Unido.

Art. 4° - Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicagédo no Diério Oficial da Uni&o.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 1646 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto nos artigos 9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112 de 11/12/1990;

o disposto no Decreto n°® 7.485, de 18/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da
Republica, de 29/05/2014 e na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 316, de 09/10/2017,
publicada no D.O.U. de 19/10/2017;

o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.033333/2019-61;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, em caréter efetivo, EVANIEL BRAS DOS SANTOS, para exercer o cargo de
Professor Adjunto-A, nivel 1, em regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva, em virtude de
habilitacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital n°® 009/2019, publicado no
D.O.U. de 24/05/2019, homologado através da Portaria n® 1.552, de 26/11/2019, publicada no
D.O.U. de 29/11/2019, secéo 1, pagina 315, cédigo de vaga n°® 0922667.

Art. 2° - De acordo com o item 19.7 do edital de abertura, o candidato tera até 20 (vinte) dias,
apo0s a data da publicacdo desta Portaria de nomeacdo no Diario Oficial da Unido, para
apresentar, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o



edital do concurso, para comprovacao de atendimento as exigéncias editalicias.

Art. 3° - O servidor sera lotado no Departamento de Filosofia/Campus Universitario Prof. José
Aloisio de Campos e terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados a partir da
publicacao desta Portaria no Diario Oficial da Unido.

Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1645 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto nos artigos 9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112 de 11/12/1990;

o disposto no Decreto n°® 7.485, de 18/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da
Republica, de 29/05/2014 e na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 316, de 09/10/2017,
publicada no D.O.U. de 19/10/2017;

o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.023714/2019-32;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, RAFAEL OLIVEIRA VASCONCELOS, para exercer o cargo
de Professor Adjunto-A, nivel 1, em regime de trabalho de Dedicacado Exclusiva, em virtude
de habilitacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital n® 009/2019, publicado
no D.O.U. de 24/05/2019, homologado através da Portaria n°® 1.601, de 06/12/2019, publicada no
D.O.U. de 10/12/2019, sec¢éao 1, pagina 78, codigo de vaga n° 0335121.

Art. 2° - De acordo com o item 19.7 do edital de abertura, o candidato tera até 20 (vinte) dias,



apo0s a data da publicacdo desta Portaria de nomeacdo no Diario Oficial da Unido, para
apresentar, a Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovacao de atendimento as exigéncias editalicias.

Art. 3° - O servidor ser& lotado no Departamento de Computacdo/Campus Universitario Prof.
José Aloisio de Campos e tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados a partir da
publicacdo desta Portaria no Diario Oficial da Uniéo.

Art. 4° - Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicagédo no Diério Oficial da Uni&o.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1642 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Retifica a Portaria n® 537/2019-GR que aprovou o
Calendario de Atividades Académicas da Graduacao
Campi de Aracaju, Itabaiana, Laranjeiras e S&o Cristévao

para os periodos letivos 2019.1 e 2019.2.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o Memorando Eletronico n° 192/2019 - PROGRAD, de 13 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n°® 537/2019-GR de 22 de abril de 2019 que aprovou o Calendério de
Atividades Académicas da Graduacdo/Campi de Aracaju, Itabaiana, Laranjeiras e S&o Cristovao
para os periodos letivos 2019.1 e 2019.2, que passa a vigorar conforme consta no anexo a esta
portaria.

Art. 2° Revogar a Portaria 867/2019-GR de 04 de julho de 2019 publicada no Atos da Reitoria n°®
28/2019, pag. 108 de 05/07/2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 71 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

EXTRATO N° 88/2019 DE CONVENIO 2420.063/2019

Extrato do Convénio n°® 2420.063/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe-
UFS e a Secretaria de Estado da Comunicacdo Social- SECOM. Objeto: Proporcionar estagio
curricular obrigatério e ndo obrigatério aos alunos dos cursos de Ciéncias Contabeis,
Administracéo, Direito, Ciéncias Atuariais, Economia, Ciéncia da Computa¢do, Engenharia de
Computacéo e Sistemas de Informac&o, Jornalismo, Audio Visual e Publicidade e Propaganda.
Vigéncia: 13/09/2019 a 12/09/2024. Assinaram: o -Reitor em exercicio, Prof. Dr. Mario Adriano
dos Santos, pela UFS, e o Secretéario estadual, Sr. José Sales Neto, pelo SECOM.

Cadigo de Verificagao:ecbhdcle779
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o codigo de verificagéo.
Emitido em: 20/12/2019 - DEE 11.23.06
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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PORTARIA N° 1655 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto nos artigos 9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112 de 11/12/1990;

o disposto no Decreto n°® 7.485, de 18/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da
Republica, de 29/05/2014 e na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 316, de 09/10/2017,
publicada no D.O.U. de 19/10/2017;

o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.000721/2017-02;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, ALINE FAGUNDES MARTINS, para exercer o cargo de
Professor Adjunto-A, nivel 1, em regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva, em virtude de
habilitacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital n°® 002/2018, publicado no
D.O.U. de 09/01/2018, homologado através da Portaria n° 698, de 08/06/2018, publicada no
D.O.U. de 11/06/2018, sec¢édo 1, pagina 14, prorrogado através da Portaria n® 668, de 20/05/2019,
publicada no D.O.U. de 22/05/2019, cédigo de vaga n° 0335417.

Art. 2° - De acordo com o item 19.7 do edital de abertura, o candidato tera até 20 (vinte) dias,
apo6s a data da publicacdo desta Portaria de nomeacdo no Diario Oficial da Unido, para



apresentar a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas os titulos exigidos em conformidade com o edital
do concurso, para comprovacao de atendimento as exigéncias editalicias.

Art. 3° - O servidor sera lotado no Departamento de Educacdo em Saude/Campus
Universitario Prof. Anténio Garcia Filho e ter4 o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
contados a partir da publicacdo desta Portaria no Diario Oficial da Uniéo.

Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2019 UFS - 20/12/2019

¢

UFS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1644 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto nos artigos 9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112 de 11/12/1990;

o disposto no Decreto n°® 7.485, de 18/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da
Republica, de 29/05/2014 e na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 316, de 09/10/2017,
publicada no D.O.U. de 19/10/2017;

o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.030782/2019-58;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, em caréter efetivo, FABRICIO DIAS ANTUNES, para exercer o cargo de
Professor Assistente-A, nivel 1, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
em virtude de habilitacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital n°® 009/2019,
publicado no D.O.U. de 24/05/2019, homologado através da Portaria n® 1.430, de 25/10/2019,
publicada no D.O.U. de 29/10/2019, secéo 1, pagina 49, retificada através da Portaria n°® 1.491,
de 11/11/2019, publicada no D.O.U. em 18/11/2019, secao 1, pagina 13, cédigo de vaga n°
0335340.

Art. 2° - De acordo com o item 19.7 do edital de abertura, o candidato tera até 20 (vinte) dias,



apo0s a data da publicacdo desta Portaria de nomeacdo no Diario Oficial da Unido, para
apresentar, a Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovacao de atendimento as exigéncias editalicias.

Art. 3° - O servidor seré lotado no Departamento de Medicina/Campus Universitario Prof.
Joado Cardoso Nascimento Junior e tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados
a partir da publicacdo desta Portaria no Diario Oficial da Unido.

Art. 4° - Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicagédo no Diério Oficial da Uni&o.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2019 UFS - 20/12/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1641 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Retifica a Portaria n® 536/2019-GR que aprovou o Calendario
de Atividades Académicas do Campus Universitario

Prof. Antonio Garcia Filho para o ano letivo 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o Memorando Eletrénico n° 192/2019 - PROGRAD, de 13 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n° 536/2019-GR de 22 de abril de 2019, publicada no Atos da Reitoria
n® 18/2019, pag. 29, que aprovou o Calendario de Atividades Académicas da Graduacdo/Campus
de Lagarto para o ano letivo regular 2019, que passa a vigorar conforme consta no anexo a esta
portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1643 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Retifica a Portaria n® 868/2019-GR que aprovou o
Calendario de Atividades Académicas da Graduacao

para o ano letivo 2019 do Campus do Sertao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o Memorando Eletrénico n° 192/2019 - PROGRAD, de 31 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n°® 868/2019-GR de 04 de abril de 2019, publicada no Atos da Reitori n®
28/2019, pag. 103, que aprovou o Calendario de Atividades Académicas da Graduacéo para o
ano letivo 2019 do Campus do Sertdo, que passa a vigorar conforme consta no anexo a esta
portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 189 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n° 23113.034142/2018-36, 23113.045338/2018-56 e no
Memorando Eletrénico n® 111/2019-ASTEC;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracdo, LUCYMAR DE SOUZA LEITE SANTOS, Matricula SIAPE n°® 425739,
Lotada na Divisdo de Controle Académico/DICAC/DAA, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, como
GESTORA dos convénios listados abaixo:

| - Convénio n° 2316.054/2018-UFS celebrado com a Faculdade de Administracdo e Negdcios de Sergipe - FANESE,
gue tem como objeto o registro de diplomas expedidos pela FANESE;

I - Convénio n° 2331.069/2018-UFS celebrado com a Sociedade de Ensino Superior Amadeus, mantenedora da
Faculdade Amadeus - FAMA, que tem como objeto o registro de diplomas expedidos pela FAMA.

Art. 2° - Esta Portaria revoga as Portarias n°® 145/2018-PROPLAN de 10 de outubro de 2018 e n° 161/2018-PROPLAN
de 10 de dezembro de 2018.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 10/06/2019, devendo ser publicada no Boletim
Interno de Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos



PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 190 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Designa Fiscal Técnica de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.004739/2018-56.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar a Tradutora Intérprete de Linguagem de Sinais MARILIA DA SILVA FORTES, matricula SIAPE n°
1008031, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Divisdo de A¢des Inclusivas - DAIN/CODAE/PROEST, como
Fiscal Técnica do Contrato 057/2018-UFS, firmado com a Manseg - Manutencao e Servigos Gerais Ltda Me, referente a
prestacdo de servigos continuos de tradutor/intérprete de LIBRAS.

Art. 2°- Designar, para assumir a fiscaliza¢éo técnica do contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias funcionais da
fiscal, substituindo-a, aAdministradora MAISLE ALVES MORAES DE SOUZA, matricula SIAPE n° 2643558, em regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Diviséo de Ag¢des Inclusivas - DAIN/CODAE/PROEST.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno de Servi¢co desta Universidade,
revogando a Portaria n® 166/2018-PROPLAN de 10 de dezembro de 2018.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 108 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

EXTRATO N°108/2019 DE TERMO ADITIVO AO CONVENIO 2217.043/2017

Extrato do 1° Aditivo ao Convénio n°® 2217.043/2017-UFS, firmado entre a Universidade Federal
de Sergipe e a Universidade Carlos Il de Madrid (Espanha). Objeto: Colaborar em um programa
de intercambio estudantil baseado no principio de reciprocidade e beneficio mdtuo para ambas as
universidades. Vigéncia: 11/092019 a 25/06/2021. Assinaram: o Reitor, Prof. Dr. Angelo Roberto
Antoniolli, pela UFS e o Reitor, Prof. Dr. Juan Romo Urroz, pela UC3M.

Cadigo de Verificagdo:4cc0577434
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o codigo de verificacao.
Emitido em: 20/12/2019 - DEE 11.23.06
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1633 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Homologa resultado de Concurso Publico de Provas e Titulos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o que consta no Processo n°. 23113.031004/2019-86;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Efetivo
do Departamento de Relacdes Internacionais/Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos,
objeto do Edital n°. 009/2019, publicado no D.O.U. em 24/05/2019, e publicado no Correio de
Sergipe em 25/05/2019, conforme informacdes que seguem:

Historia das Relagcdes Internacionais e Politica
Externa

Historia das Relacdes Internacionais | e II; Politica
Externa do Brasil | e Il; Relacdes Internacionais

Matérias de Ensino

Disciplinas Contemporaneas; Novos Polos de Poder no Século
XXI; Politica Externa das Grandes Poténcias.

Cargo/Nivel Professor Adjunto-A - Nivel |

Regime de Trabalho Dedicacao Exclusiva

Resultado Final

1° LUGAR: BARBARA VASCONCELLOS DE

CARVALHO MOTTA - 81,99

2° LUGAR: RENAN HOLANDA MONTENEGRO -

76,75

3° LUGAR: LAIANY ROSE SOUZA SANTOS - 76,46
4° LUGAR: LIVIA PERES MILANI - 73,15

Cotas

(0] . -
(Lei n°12.990/14) 1° LUGAR: LAIANY ROSE SOUZA SANTOS - 76,46

Cotas(Decreto n° 3.298/99) Nenhum candidato aprovado

Ampla Concorréncia




Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo no Diario Oficial da Uniao.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1631 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Homologa resultado de Concurso Publico de
Provas e Titulos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que consta no Processo n°. 23113.018819/2019-70;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Efetivo
do Departamento de Servi¢o Social/Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, objeto do
Edital n°. 009/2019, publicado no D.O.U. em 24/05/2019, e publicado no Correio de Sergipe em
25/05/2019, conforme informacdes que seguem:

Matérias de Ensino Fundamentos do Trabalho Profissional
Etica e Servigo Social | e Il, Instrumentalidade | e
II, Servico Social e Processos de Trabalho,

Disciplinas Fundamentos Historico, tedrico e metodolégico de
Servico I, Il e lll.

Cargo/Nivel Professor Adjunto-A - Nivel |

Regime de Trabalho Dedicagéo Exclusiva

Resultado Final

A 1° LUGAR: JETSON LOURENCO LOPES DA
Ampla Concorréncia

SILVA - 79,27
Cotas 1° LUGAR: JETSON LOURENCO LOPES DA
(Lei n°12.990/14) SILVA - 79,27
Cotas(Decreto n° 3.298/99) Nenhum candidato aprovado

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1632 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Homologa resultado de Concurso Publico de

Provas e Titulos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que consta no Processo n°. 23113.25480/2019-68;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Efetivo
do Nucleo de Graduacdo em Engenharia de Petroleo/Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos, objeto do Edital n°. 009/2019, publicado no D.O.U. em 24/05/2019, e publicado no
Correio de Sergipe em 25/05/2019, conforme informagdes que seguem:

Matérias de Ensino Engenharia de Reservatorios

Disciplinas Propriedades de F_Iuido e~Rochas, Reseryatério le
II, Modelagem e Simulag&o de Reservatorios.

Cargo/Nivel Professor Assistente-A - Nivel |

Regime de Trabalho Dedicacao Exclusiva

Resultado Final

1° LUGAR: RAQUEL OLIVEIRA LIMA - 70,22
2° LUGAR: RODRIGO SILVA TAVARES - 66,07
Ampla Concorréncia 3° LUGAR: CAMILO ANDRES GUERRERO
MARTIN- 64,65

4° LUGAR: FIDEL FERNANDES PEREIRA - 63,47
Cotas

(o] . -
(Lei n°12.990/14) 1° LUGAR: RODRIGO SILVA TAVARES - 66,07
Cotas(Decreto n° 3.298/99) Nenhum candidato aprovado

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1650 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Prorroga afastamento para Pés-graduacao Stricto Sensu

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais, e:
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o disposto na Resolugao n.° 24 de 01/10/2019,

considerando o que consta no processo n.° 23113.011678/2016-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o afastamento no pais do servidor ULYSSES DE BRITO CRUZ, Engenheiro -
Area, Classe E, Nivel de Capacitacdo IV, Nivel/Padrdo de Vencimento 9, matricula SIAPE n.°
1503450, lotado na Pro-Reitoria de Planejamento, para cursar Doutorado Interinstitucional em
Administracéo, pelo periodo de 01/01/2020 a 30/06/2020, na Universidade Federal da Bahia, na
cidade de Salvador, Bahia, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1649 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Prorroga afastamento para Pés-graduacao Stricto Sensu

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e:
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o disposto nas Resoluc¢des n.° 24 de 01/10/2019,

considerando o que consta no processo n.° 23113.014893/2016-74,

RESOLVE:

Art. 1°2 - Prorrogar o afastamento no pais da servidora ANICLEIDE PEREIRA DA SILVA,
Administrador, Classe E, Nivel de Capacitacdo IV, Nivel/Padrdo de Vencimento 9, matricula
SIAPE n.° 2351636, lotada na Pro-Reitoria de Planejamento, para cursar Doutorado
Interinstitucional em Administracéo, pelo periodo de 01/01/2020 a 29/02/2020, na Universidade
Federal da Bahia, na cidade de Salvador, Bahia, com 6nus limitado para a UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1677 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

Promove servidor para classe de Adjunto.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.048275/2019-71,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, do nivel 02, da classe de Assistente, para o
nivel 01, da classe de Adjunto, referente ao intersticio de 14/08/2017 a 14/08/2019, a partir de
22/11/2019, o Professor ABIMAEL MAGNO DO OURO FILHO, Matricula SIAPE n°® 2051881,

lotado no Departamento de Secretariado Executivo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 110 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

EXTRATO N° 110/2019 DE CONVENIO 2428.071/2019

Extrato do Convénio n°® 2428.071/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe-
UFS e a Associacdo Mata Ciliar-AMC. Objeto: Proporcionar estagio curricular obrigatério aos
alunos regularmente matriculados nos cursos da UFS. Vigéncia: 01/11/2019 a 31/10/2024.
Assinaram: o Reitor, Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli, pela UFS, e o Sr. Jorge Bellix de

Campos, pela AMC.

Cadigo de Verificagdo:5f9110422f
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cédigo de verificagéo.
Emitido em: 20/12/2019 - DEE 11.23.06
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 183 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuices legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.055693/2019-14;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTORA do Convénio n° 2428.071/2019-UFS a servidora: PATRICIA ROSALBA
SALVADOR MOURA COSTA, Professora do magistério Superior, classe Adjunto, nivel 1, matricula SIAPE n°
2455575, lotada no Nucleo de Graduacdo em Educacao em Ciéncias Agrarias e da Terra - NECATS/Campus
do Sertdo, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, em exercicio na funcdo de Diretora do
Departamento de Licenciatura e Bacharelado - DELIB da Pré- Reitoria de Graduacédo - PROGRAD.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Associacdo Mata Ciliar-
AMC tem como objeto proporcionar estagio curricular obrigatério aos alunos regularmente matriculados nos
cursos de graduacgéo da UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1661 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

Concede aposentadoria a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Portaria n® 2.387, de 22.08.2002, publicada no Diario Oficial da Unido em
26.08.2002 e;

Considerando o disposto no art. 3°, I, Il e lll da Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005,
publicada no D.O.U. em 06/07/2005,

Considerando o disposto no art. 3° da Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/2019, publicada
no D.O.U. em 13/11/2019,

Considerando o que consta do Processo n° 23113.062895/2019-12/ UFS;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, ao servidor NICACIO DE
SOUZA MELO, matricula SIAPE n°® 1104790, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo 04, Padrdo de Vencimento 14,
lotado no CLINICA CIRURGICA |, em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 107 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

EXTRATO N° 1072019 DE CONVENIO 2429.072/2019

Extrato do Convénio n°® 2429.072/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe-
UFS e o Servico Nacional de Aprendizagem Rural- Administracdo Regional do Estado de
Sergipe-SENAR-AR/SE. Objeto: Promocao articulada de a¢des conjuntas, visando a execucao de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Vigéncia: 27/11/2019 a 26/11/2021. Assinaram: 0
Reitor, Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli, pela UFS, e o Presidente do Conselho Administrativo,
Sr. lvan Apostolo Sobral pelo SENAR-AR/SE.

Cédigo de Verificagdo:c05ed2f458
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o codigo de verificacao.
Emitido em: 20/12/2019 - DEE 11.23.06
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PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 181 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.060636/2019-57;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTOR do Convénio n° 2429.072/2019-UFS, o servidor GLADSTON RAFAEL DE
ARRUDA SANTOS, Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 01, matricula SIAPE n°
1366651, lotado no Departamento de Zootecnia do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas - DZO/CCAA, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, em exercicio na fungdo de Coordenador de P4s-Graduacéo, da
Pro6- Reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa - COPGD/POSGRAP.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e o Servico Nacional de
Aprendizagem Rural- Administracdo Regional do Estado de Sergipe- SENAR-AR/SE tem como objeto promover
articuladamente ac¢des conjuntas, visando a execuc¢do de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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PORTARIA N° 1652 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Concede Penséao
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o disposto no artigo 40, § 7°, inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003, publicada no Diario
Oficial da Unido de 31/12/2003, combinado com o artigo 2°, Il, da Lei Federal n°® 10.887, de
18/06/2004;

Considerando o disposto no Art. 215, do inciso | do Art. 217 e o item 4, alinea "b", inciso VII do
Art. 222, da Lei 8.112, de 11/12/1990 com redacao dada pelo Art. 3° da Lei Federal n°® 13.135/15;

Considerando o disposto no Art. 3° da Emenda Constitucional n°® 103, de 12/11/2019, publicada
no D.O.U. em 13/11/2019;

Considerando o que consta do Processo n° 23113.043723/2019-40/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Pensdo Temporaria a JUAN MANUEL RUIZ ESPARZA AGUILAR, CPF:
850.467.875-04, viuvo da servidora DANIELA PINHEIRO BITENCURTI RUIZ ESPARZA,
matricula SIAPE n°® 1141161, do Quadro Ativo de Pessoal desta Universidade, falecida em
27/06/2019, correspondente a 100 % (cem por cento) dos proventos do cargo de PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR, Classe Adjunto - A, Nivel 02, em jornada de trabalho de
dedicacédo exclusiva, calculados na forma do artigo 2°, Il, da Lei 10.887, de 18/06/2004, com
efeitos retroativos a data do 6bito, de acordo com o inciso | do Art. 219 da Lei 8.112/90 com
redacao dada pela Lei Federal N° 13.846, de 18/06/2019, publicada no D.O.U. de 18/06/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 41/2019/CONEPE

Aprova alteragcdo do Regimento
Interno do Programa de POs-
Graduacao Profissional em
Ensino de Fisica - PPGPF.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacédo dos regimentos dos programas de Pds-
Graduacao da UFS a Resolucéo n°® 25/2014/CONEPE;

CONSIDERANDO o parecer do Comité de area multidisciplinar, aprovado em 29 de outubro
de 2019;

CONSIDERANDO o parecer da relatora, Cons® MARIA ANDREA ROCHA ESCOBAR, ao
analisar o processo n° 53.436/2019-48;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteracdes no Regimento Interno do curso de Mestrado do Programa de Pos-
Graduacao Profissional em Ensino de Fisica - PPGPF, nos termos do Anexo, que integra a
presente Resolugéo.

Art. 2° O Curso sera organizado segundo a Estrutura Curricular apresentada através de
Instrucdo Normativa do Colegiado do Programa.

Art. 3° A Area de Concentracéo e Linhas de Pesquisa serdo aprovadas através de Instrucéo
Normativa.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revoga as disposicdes em contrario e em
especial a Resolugéao n° 16/2013/CONEPE



Sala das Sessdes, 29 de novembro de 2019
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE
RESOLUCAO N° 41/2019/CONEPE
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM ENSINO
DE FISICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 1° O Programa de Pdés-Graduacado Profissional em Ensino de Fisica (PPGPF) esta
vinculado ao Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica (MNPEF), compartilhando com
este todos os objetivos e finalidades.

Art. 2° O MNPEF constitui um sistema de formacéao intelectual e de desenvolvimento de
técnicas e produtos na area de Ensino de Fisica que visam habilitar ao exercicio altamente
qualificado de funcbes envolvendo ensino de Fisica na Educacao Basica.

Art. 3° Este mestrado objetiva a melhoria da qualificacédo profissional de professores de Fisica
em exercicio na Educacdo Bésica visando tanto ao desempenho do professor no exercicio de sua
profissdo como ao desenvolvimento de técnicas e produtos para a aprendizagem de Fisica.

Art. 4° O PPGPF tem como area de concentracdo "Ensino de Fisica", com as seguintes linhas
de pesquisa:

I. Fisica na Educacgéo Bésica;

II. Fisica no Ensino Médio;

[ll. Processos de Ensino e Aprendizagem, e,

IV. Tecnologias de Informac¢do e Comunicacéo no Ensino de Fisica.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secéo |

Do Mestrado em Rede e dos Polos



Art. 5° O MNPEF é uma acédo da Sociedade Brasileira de Fisica (SBF) que congrega polos
em diferentes Instituicdes de Ensino Superior (IES) do Pais, sendo reconhecido pela Portaria n®
942, de 16 de setembro de 2015 para organizar o curso de pos-graduacéo strictu-sensu em rede
nacional dividido em Polos.

Art. 6° O Programa de Pés-Graduacédo Profissional em Ensino de Fisica da UFS - PPGPF
representara um Polo Regional do Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica - MNPEF,
gue funcionarg, na Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, em S&o Cristovao.

81° O PPGPF ¢ identificado pelo MNPEF como polo 11.

82° O presente regimento atende em primeira instancia ao regimento do MNPEF seguido pela
Resolucdo do CONEPE que rege a Pés-Graduacgdo na UFS, ambos em sua verséo vigente.

83° Em casos em que a as normas do CONEPE sejam mais restritivas que as normas do
MNPEF, serdo obedecidas as normas da instituicdo, desde que nao firam as normas do MNPEF.

Art. 7° O PPGPF/UFES responde nacionalmente ao Conselho de Pos-Graduacdo do MNPEF
(ConsPG), e & Coordenacgéo de Pos-Graduacao (CNPG, para Coordenacdo Nacional de Pés-
Graduacéo) da Pro-Reitoria de Pos-Graduacédo e Pesquisa (POSGRAP) da Universidade Federal
de Sergipe (UFS), internamente.

Art. 8° Para o MNPEF, as Instituicdes de Ensino Superior (IES) devem atender as seguintes
condigoes:

I. ter corpo docente adequado e compativel para a oferta regular do curso com, no minimo,
guatro docentes com titulacdo de doutor que atendam aos critérios de producao para integrar
0 nucleo de permanentes;

. dispor de infraestrutura adequada para a oferta regular do curso, apresentando claramente

lll. biblioteca, laboratérios e ferramentas de ensino a distancia compativel com o nimero de

vagas a ser ofertado, e,

IV. apresentar adesédo formal do dirigente maximo da instituicdo ou representante legalmente

constituido garantindo as condi¢cdes plenas de funcionamento do curso.

81° As IES que integram o MNPEF séo denominadas de Instituicdes Associadas.

8§2° A permanéncia de cada Polo Regional esta sujeita a avaliagdo trienal pelo ConsPG,
baseada fundamentalmente nos seguintes parametros:

|. efetiva execucao do projeto pedagdgico nacional do MNPEF;

. resultado positivo na formacao de egressos;

[ll. qualidade da producéo cientifica gerada pelo MNPEF no Polo Regional;

IV. disponibilidade de infraestrutura fisica e material compativel com o nimero de discentes, e,

V. qualidade e disponibilizagéo das informagdes pertinentes para preenchimento da plataforma
de avaliacdo da CAPES.



Art. 9° O PPGPF é composto por:

I. Coordenacao Nacional de Pos-Graduacdo (CNPG);
[I. um Colegiado de Pés-Graduacéao (ColPG);

[ll. um Coordenador;

IV. um Coordenador Adjunto;

V. a Secretaria Administrativo-Académica, e,

VI. o corpo discente.

Secao Il
Da Organizacéo e Coordenacao Didatica Nacional

Art. 10. O MNPEF seréa coordenado por um Conselho de Pds-Graduacéao, por uma Comissao
de Pés-Graduacéao, por um Coordenador e por um Coordenador Substituto.

Paragrafo unico. A administracdo do MNPEF articular-se-a com os Departamentos ou
Centros correspondentes as Instituicdes onde estdo hospedados para a organizacdo das
atividades de ensino, pesquisa e orientacao.

Art. 11. O Conselho de Pos-graduacdo do MNPEF sera constituido pelo Presidente do
Conselho, que € o Coordenador da CNPG em exercicio, além de oito membros indicados pelo
Conselho da SBF, dos quais, no minimo quatro devem ser docentes do MNPEF.

Art. 12. Compete ao Conselho de Pés-Graduacédo do MNPEF:

I. elaborar o regimento do MNPEF e suas respectivas alteracdes, para posterior homologacao
pelo Conselho da SBF;

Il. estabelecer diretrizes gerais do MNPEF;

[ll. pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse do MNPEF, e,

IV. julgar os recursos interpostos de decisdes do Coordenador e da CNPG.

Art. 13. O Conselho de P6s-Graduacdo do MNPEF reunir-se-a sempre que convocado pelo
Coordenador da Comissédo de P6s Graduacao do Mestrado Nacional ou por solicitacdo de 1/3
(um terco) dos seus membros, e deliberard por maioria simples, presente a maioria absoluta dos
seus membros.

Paragrafo Unico. Presente a maioria absoluta de seus membros, deliberard por maioria
simples.

Art. 14. A CNPG sera constituida por dez membros, sendo um deles seu Coordenador e
outro, coordenador adjunto. A indicacdo dos membros dar-se-4 da seguinte forma: quatro
membros indicados pelo Conselho da SBF, sendo dois deles Coordenadores de Polos do MNPEF
e seis membros indicados pelo Conselho do MNPEF.



81° o0 Coordenador de Pos-Graduacdo (CNPG) ser& designado pelo Conselho da SBF. O vice
coordenador sera designado pelo Coordenador da CNPG.

§2° Os membros da CNPG terdao mandato de dois anos, sendo permitida a reconducao.

83° O quérum para tomada de decisfes pela CNPG é constituido pela maioria simples de
seus membros, tendo o Coordenador, e na sua auséncia o vice coordenador, voto de qualidade,
além do voto comum.

Art. 15. Compete ao CNPG:

I. assessorar o Coordenador em tudo o que for necessario para o bom funcionamento do
MNPEF,;

Il. propor modificagdes no Regimento ao Conselho de Pds-Graduacéao;

[ll. aprovar as bancas examinadoras das dissertacdes encaminhadas pela Coordenacédo do
Polo;

IV. avaliar e proceder ao credenciamento, ao recredenciamento e ao descredenciamento de
docentes no MNPEF;

V. aprovar o elenco de disciplinas e suas respectivas ementas e cargas horarias;

VI. avaliar pedidos de recurso e uso de verbas pelos polos;

VII. indicar a SBF demandas financeiras para a realizacédo das atividades do MNPEF;

VIII. avaliar as ac6es dos polos do MNPEF, periddica e sistematicamente;

IX. deliberar sobre processos de transferéncia de discentes, aproveitamento e revalidacéo de
créditos obtidos em outros cursos de pés-graduacéao, dispensa de disciplinas e assuntos
correlatos;

X. organizar comissdes internas a CPG para sele¢do de novos discentes, concessao de
bolsas, além de outras que venham a ser necessarias;

XI. organizar e executar o credenciamento de polos do MNPEF, por edital publico ou por
demanda induzida, e,

XIl. encaminhar relatério quadrienal de gestdo ao Conselho de Pés-Graduacédo e ao Conselho
da SBF.

Art. 16. Compete ao Coordenador da CNPG, e, na auséncia, ao coordenador adjunto:

. dirigir e coordenar todas as atividades do MNPEF sob sua responsabilidade;

[I. indicar aos 6rgdos superiores as demandas orcamentarias do MNPEF, e,

lll. representar o MNPEF interna e externamente a SBF e junto as instituicdes que abrigam os
polos do MNPEF nas situa¢des que digam respeito as suas competéncias.

Secao lll

Dos Docentes, da Organizacao e da Coordenacéao Didatica Regional

Art. 17. O Polo 11-UFS do MNPEF esta localizado no Departamento de Fisica da Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos da Universidade Federal de Sergipe.



81° O Polo 11 da UFS pode congregar mais de uma instituicdo de ensino superior, sendo que
0 Polo da UFS assume a coordenacéo geral.

82° Todas instituicbes associadas ao Polo 11-UFS estdo sujeitas ao presente regimento
interno.

Art. 18. Os polos do MNPEF deverao congregar pelo menos o nimero minimo de doutores
em Fisica ou em Ensino de Fisica previsto pelo Regimento Nacional do MNPEF.

Paragrafo unico. Doutores em areas afins poderao integrar este nimero minimo mediante
avaliacdo da CNPG do MNPEF.

Art. 19. Os docentes do Polo terdo as atribuicbes de realizar pesquisas, orientar discentes e
ministrar disciplinas no ambito do MNPEF, participar de Comissfes Julgadoras e Examinadoras,
além de envolverem-se em atividades administrativas para a viabilidade das a¢g6es do MNPEF,
sempre que necessario.

Art. 20. Os docentes deveréo ter o titulo de Doutor ou equivalente, dedicar-se a pesquisa e/ou
desenvolvimento, ter producdo académica continuada e relevante e serem aprovados pela
CNPG.

Paragrafo unico. O notério saber, reconhecido por universidade com curso de doutorado na
area, podera suprir a exigéncia de doutorado para os fins de credenciamento como docente.

Art. 21. Os docentes poderao ser classificados em permanentes, colaboradores e visitantes, a
partir de critérios estabelecidos pelo Polo.

81° Integram a categoria de Docentes Permanentes os docentes assim enquadrados pelo
MNPEF e que atendam a todos 0s seguintes pré-requisitos:

I. desenvolvam atividades de ensino regularmente na Graduacédo e na Pos-Graduacédo deste
MNPEF,;

Il. participem de projeto de pesquisa do Mestrado Nacional, com producé&o regular expressa

por meio de publicacées;

[ll. orientem regularmente discentes do MNPEF,;

IV. tenham vinculo funcional com a instituicdo que abriga algum Polo Regional deste Mestrado
Nacional ou, em carater excepcional, tenham firmado com a instituicdo termo de
compromisso de participagdo como docente de MNPEF, na condigcdo de Colaborador
Convidado segundo a legislagéo vigente;

V. mantenham regime de dedicacéao integral a alguma instituicdo que abriga um Polo do
MNPEF caracterizada pela prestacao de quarenta horas semanais de trabalho.

§2° Integram a categoria de Docentes Visitantes 0os docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional com outras instituicdes que sejam liberados das atividades correspondentes a tal



vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacao integral,
em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no Mestrado Nacional, permitindo-se que
atuem como orientadores.

83° Enquadram-se como Visitantes os docentes que atendam ao estabelecido no caput deste
artigo e tenham sua atuacao no Mestrado Nacional viabilizada por contrato de trabalho por tempo
determinado com a instituicdo ou por bolsa concedida, para esse fim, por essa instituicdo ou por
agéncia de fomento.

84° Integram a categoria de Docentes Colaboradores os demais membros do corpo docente
do Mestrado Nacional que ndo atendam a todos os requisitos para serem classificados como
Docentes Permanentes ou Visitantes, mas participem de forma sistematica do desenvolvimento
de projetos de pesquisa ou atividades de ensino e/ou da orientacdo de estudantes,
independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo com a instituicdo que abriga o Polo do
MNPEF.

85° O enquadramento dos docentes nas categorias de Docente Permanente, Docente
Visitante ou Docente Colaborador devera ser submetido pelo Polo Regional a apreciagdo da
Comisséo de Pés-Graduacédo do MNPEF.

Art. 22. Todos os docentes do Polo constituirdo o ColPG, sendo esta uma instancia
deliberativa e executiva regional, e integrada pelos seguintes membros:

I. Coordenador, seu presidente;
[I. Coordenador Adjunto;

[ll. Representacdo Docente, e,
IV. Representacao Discente.

Art. 23. Compete ao ColPG:

I. coordenar a aplicacéo local dos Exames Nacionais de Acesso;

Il. propor, a cada periodo, a programacao académica local e a distribuicdo de carga didatica

entre os membros do corpo docente local;

[ll. designar os representantes locais das disciplinas obrigatorias, dentro do seu corpo docente;

IV. propor & Comisséo de Pds-Graduacdo do MNPEF o credenciamento e descredenciamento
de docentes;

V. organizar atividades complementares, tais como palestras e oficinas, a serem realizadas no

ambito do MNPEF/UFS;

VI. decidir sobre solicitagdes de trancamento e cancelamento de disciplinas;

VII. elaborar e encaminhar a Comissao de Pos-Graduacdo do MNPEF relatérios anuais das
atividades na Instituicdo Associada subsidiando o relatorio de avaliagéo trienal até
sessenta dias antes do prazo determinado pela Diretoria de Avaliacdo da CAPES;

VIII. definir as sanc¢des cabiveis as infracdes disciplinares dos discentes, de acordo com as
normas do MNPEF/UFS;



IX. apreciar e aprovar nomes de examinadores que constituam bancas de julgamento do
Trabalho de Concluséo.
X. eleger o Coordenador e Coordenador Adjunto do PPGPF, nos termos da legislacdo em
vigor;
Xl. aprovar modificagdes no Regimento Interno do PPGPF e encaminhéa-lo ao Comité de
Ciéncias Exatas e da Terra para apreciagao;
XII. deliberar sobre os critérios para o credenciamento e descredenciamento de docentes;
XIIl. aprovar os critérios e procedimentos de avaliacédo e selecédo de novos discentes;
XIV. aprovar os critérios e procedimentos de avaliacdo e selecdo de bolsistas;
XV. aprovar os critérios e procedimentos para o exame de qualificacéo;
XVI. aprovar os critérios para defesas de dissertacdes e teses;
XVII. aprovar os critérios e procedimentos para o exame de proficiéncia em lingua estrangeira;
XVIII. apreciar e sugerir providéncias para a melhoria do nivel de ensino do curso;
XIX. apreciar e deliberar sobre requerimentos provenientes do corpo discente e docente do
PPGPF/UFS;
XX. indicar um substituto na falta ou impedimento do orientador e apreciar pedidos de troca de
orientador e/ou coorientador;
XXI. sugerir ao Conselho de Pés-Graduacdo do MNPEF medidas consideradas Uuteis a
execucao e aperfeicoamento do Programa, e,
XXII. decidir sobre 0s casos omissos.

Art. 24. Deveréo ser observadas as seguintes condi¢cdes quanto a estrutura e funcionamento
do ColPG:

I. o Coordenador e o Coordenador Adjunto serdo eleitos para um mandato de dois anos,

permitida uma reconducdo;

Il. o Coordenador Adjunto substituird o Coordenador em suas faltas e impedimentos;

lll. nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Coordenador Adjunto assumira a
Coordenacdo um membro docente do ColPG indicado pelo Colegiado do Nucleo, levando
em consideracdo o maior tempo de vinculagdo do membro ao ColPG, e em segundo lugar o
maior tempo de vinculacdo do membro a IES;

IV. no caso de vacancia do cargo de Coordenador ou Coordenador Adjunto, observar-se-a o
seguinte: a) se tiverem decorrido 2/3 (dois tercos) do mandato, o professor remanescente
assumira sozinho a Coordenac¢do até o término do mandato; b) se néo tiverem decorrido
2/3 (dois tercos) do mandato, devera ser realizada, no prazo de 30 (sessenta) dias, eleicdo
para um novo mandato, e,

V. na vacancia simultanea dos cargos de Coordenador e Coordenador Adjunto, a coordenacao
sera feita pelo docente indicado no inciso Il deste Artigo, o qual devera, num prazo maximo
de trinta dias, convocar eleicdo para os cargos.

Art. 25. O Colegiado do PPGPF/UFS reunir-se-4 mediante convocacao formal do seu
Coordenador, afixada no quadro de aviso do Programa, e por meio eletronico (e-mail), com um
minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia e com presenca da maioria simples dos seus
membros.

Paragrafo unico. As deliberacbes do Colegiado do PPGPF/UFS serdo tomadas pela maioria
simples de votos dos membros presentes.



Art. 26. A Coordenacéo do Polo deve:

I. ser exercida por docente permanente;

Il. garantir a oferta de, no minimo, trinta e dois créditos em disciplinas do MNPEF ao longo de
cada periodo de dois anos;

[ll. garantir, no prazo maximo de um ano, professor orientador para todos os discentes
regularmente matriculados no polo;

IV. a seu critério, designar coorientador, quando solicitado;

V. enviar a CNPG, para avaliacao, pedidos de verba; designacao de bancas examinadoras de
dissertacdes; parecer das bancas examinadoras; relatdrios sobre as atividades
desenvolvidas no polo, sempre que solicitado, e,

VI. enviar a CNPG, juntamente com seu parecer, documentacao referente a transferéncia de
discentes, aproveitamento e revalidacdo de créditos obtidos em outros cursos de pos-
graduacéo e dispensa de disciplinas.

Art. 27. O Coordenador e o Coordenador Adjunto serao eleitos pelo ColPG, dentre os
docentes permanentes do PPGPF, com mandato de dois anos, renovavel por uma vez.

Art. 28. Sao atribuicées do Coordenador:

I. responder pela coordenacéo e representar o ColPG do Programa, interna e externamente a
Universidade;

[I. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des das normas vigentes do MNPEF, da UFS e do
PPGPF;

[Il. cumprir e fazer cumprir as deliberac6es do ColPG e dos 6rgdos da administracdo superior
da IES;

IV. convocar e presidir as reunides ColPG;

V. submeter a CNPG o plano das atividades a serem desenvolvidas em cada periodo letivo,
que devera incluir a lista de disciplinas oferecidas, e, ap0s aprovacao, registra-lo nas
instancias competentes da UFS e do MNPEF;

VI. submeter ao ColPG os programas de adaptacdo e os processos de aproveitamento de
estudos;

VII. enviar, anualmente a POSGRAP relatério de credenciamento e descredenciamento dos

docentes do PPGPF;

VIIl. submeter a CNPG os nomes dos membros de bancas examinadoras para exames de
gualificacdo e para defesa da dissertacéo, ouvindo para isso o orientador do discente;

IX. adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em nome do ColPG do curso,
submetendo-as a ratificacdo do colegiado na primeira reunido subsequente;

X. zelar pelos interesses do PPGPF junto aos 6rgaos superiores e empenhar-se na obtencao

de recursos necessarios ao seu bom funcionamento;

Xl. colaborar com a ColPG e com a POSGRAP nos assuntos da pds-graduacao;

XII. responsabilizar-se pela supervisdo do processo de selecao, da orientacdo da matricula e
dos servicos de escolaridade, de acordo com a sistematica estabelecida pelos érgaos
centrais competentes;

XIII. contatar outros centros de ensino e pesquisa, bem como 6rgaos financiadores, nacionais
e internacionais, providenciar e efetuar prestacdes de contas e dispor sobre recursos
destinados ao PPGPF.



XIV. representar o ColPG junto as suas instancias superiores, entidades de financiamento,
pesquisa e pés-graduacao;

XV. administrar os servicos académicos e a Secretaria do Polo Regional;

XVI. convocar quando necessario, o Colegiado para deliberacdes diversas relativas ao
Mestrado;

XVII. remeter & Pro-Reitoria de Pos-Graduacgao e Pesquisa o calendario das principais
atividades do Mestrado em cada ano;

XVIII. expedir documentos relativos as atividades do Polo Regional;

XIX. participar das atividades do ColPG;

XX. coordenar as atividades do Nucleo e fazer cumprir as deliberaces do seu Colegiado;

XXI. convocar reunides ordinarias, e extraordinarias a qualquer tempo, e exercer a sua
presidéncia, cabendo-lhe o direito de voto, inclusive de qualidade;

XXII. exercer a coordenacado das atividades de selecédo e de matricula no ambito do Curso de
Mestrado, em articulacdo com a Coordenacao Nacional, com a CAPES e com Pro6-
Reitoria de Pés-Graduagédo e Pesquisa;

XXIII. solicitar, mediante pedido definido na estrutura curricular e entendimento com os
docentes do PPGPF, a oferta de disciplinas optativas em cada periodo letivo, e,

XXIV. viabilizar junto & Pro-Reitoria de Pds-Graduacao e Pesquisa as condigdes necessarias

para as defesas dos trabalhos académicos.

81° O Coordenador e Coordenador Adjunto serdo membros natos do ColPG.

§2° Participara de cada colegiado um representante discente, eleitos dentre e pelos discentes
regulares, com mandato de um ano.

83° A Coordenacdo do PPGPF se encarregard de operacionalizar a eleicdo dos
representantes discentes e seus respectivos suplentes por meio da publicacdo de um edital para
realizacéo do processo eleitoral.

84° O quérum para tomada de decisdes pela ColPG € constituido pela maioria simples de
seus membros, tendo o Coordenador, e na sua auséncia o Coordenador Substituto, voto de
gualidade, além do voto comum.

85° As decisOes do PPGPF sédo tomadas por maioria simples.

86° Os recursos as decisfes do PPGPF devem ser encaminhados ao Comité Multidisciplinar.

Secéo IV

Da Secretaria

Art. 29. A Secretaria do PPGPF, exercida por um Secretario, € o 6rgado executor dos servigos

administrativos do PPGPF, competindo-lhe:
I. manter atualizados os documentos relativos aos estudantes do Programa;



Il. receber e processar os pedidos de inscricdes nos processos seletivos;
[ll. processar e informar todos os requerimentos de estudantes matriculados e de candidatos
ao Programa;
IV. distribuir e arquivar os documentos relativos a atividade didatica e administrativa do
Programa;
V. preparar e encaminhar os processos de solicitacdo e expedicao de diplomas;
VI. manter atualizada a colecédo de leis, decretos, portarias, circulares e resolucfes que
regulamentam os Programas de Pds-Graduacao;
VII. auxiliar a Coordenagdo do PPGPF e o ColPG na administragdo e gerenciamento do
programa;
VIII. auxiliar a Comissdo de Bolsas em todos os aspectos referentes a solicitagdo, concessao e
renovacao de bolsas de pds-graduacdo, e,
IX. realizar outros servicos de secretaria pertinentes ao PPGPF-.

CAPITULO Il

DOS CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO

Art. 30. O Corpo Docente do PPGPF sera constituido de docentes credenciados pelo ColPG e
pelo MNPEF, para desempenhar as funcfes de ensino, pesquisa e orientacao de dissertacoes.

81° O nucleo permanente do Programa deve ter no minimo quatro docentes que atendam aos
seguintes critérios:

. ter obtido o titulo de Doutor, e,
Il. apresentar producéo cientifica e/ou técnica coerente com a proposta do Programa.

82° Os professores colaboradores devem atender ao estabelecido em portaria da CAPES
editada para tal fim.

83° A proporgéo entre docentes permanentes e colaboradores em cada Polo Regional deve
obedecer ao previsto no documento da area.

Art. 31. O procedimento de credenciamento inicia-se com um requerimento do docente
interessado, dirigido ao Colegiado do PPGPF, contendo plano de atividades a ser desenvolvido
dentro das Areas de Concentracdo do Programa, curriculum vitae comprovando producéo e
documento da chefia da unidade académica em que o docente é lotado, concordando com o
credenciamento do docente no PPGPF.

Paragrafo unico. Caso o requerente nao tenha vinculo funcional permanente com a
Universidade Federal de Sergipe, deve-se acrescentar um documento assinado por um docente
permanente com vinculo funcional efetivo, no qual este se comprometa a orientar os discentes do
requerente, em caso de seu desligamento do PPGPF.

Art. 32. O credenciamento de docente tera validade de até cinco anos, podendo ser renovado



mediante proposta enviada a CNPG.

Paragrafo unico. Para os pedidos de recredenciamento, além de ser avaliada a producéo
académica do docente, sera analisada a continuidade na oferta de disciplinas no MNPEF e de
orientagfes em andamento e concluidas.

Art. 33. No recredenciamento dos docentes deverdo ser observados critérios que digam
respeito a sua producdo cientifica e académica, a saber:

. ter orientacdo concluida no MNPEF no triénio;
[l. comprovar producao cientifica/técnica resultante de orientagdo no MNPEF, e,
[1I. ter ministrado disciplinas no MNPEF no triénio.

Art. 34. Cabe a Coordenagéo do Polo transmitir a CNPG as solicitagbes de credenciamento e
recredenciamento.

Art. 35. O descredenciamento de docentes do PPGPF podera ocorrer de maneira voluntéria,
devendo o docente encaminhar uma solicitagdo ao ColPG justificando o pedido de desligamento
e firmando compromisso com a finalizagcdo das atividades de ensino e orientacdes em
andamento.

Art. 36. O descredenciamento do docente podera ocorrer por decisao do ColPG quando se
verificar insuficiéncia na producdo cientifica associada ao programa, insuficiéncia na atividade de
orientacdo de estudantes, insuficiéncia nas atividades didaticas ou insuficiéncia nas atividades
administrativas relacionadas ao programa.

Paréagrafo unico. A forma de aferir a insuficiéncia de producédo cientifica, da atividade de
orientacdo e da atividade didatica e administrativa serd definida na Instru¢cdo Normativa de
Credenciamento e Descredenciamento aprovada pelo colegiado do Programa de Pés-Graduacao
Profissional em Ensino de Fisica devendo levar em consideracdo os parametros de avaliacdo dos
programas de Pds-Graduacio definidos pelo comité de Area de Fisica, Astronomia e ensino de
fisica da CAPES

Art. 37. Caso, no momento do descredenciamento nos termos dos Art. 34 e Art. 36 e
Instru¢cdo Normativa especifica, o docente esteja orientando dissertacao de discentes do PPGPF
e nao seja possivel a substituicdo do orientador por outro professor, o docente permanecera
credenciado orientando os discentes até a concluséo do(s) trabalho(s), apds o qual sera efetivado
0 descredenciamento.

CAPITULO IV

DA MATRIZ CURRICULAR



Secéo |

Das Disciplinas

Art. 38. As atividades académicas do PPGPF serdo constituidas de disciplinas de poés-
graduacao, de seminarios gerais, de estudos dirigidos, de trabalhos de pesquisa, de estagios
supervisionados, da elaboracdo de uma dissertacédo e do desenvolvimento e aplicacdo de um
produto educacional.

Art. 39. O conjunto de disciplinas integrantes do curriculo do PPGPF constara de disciplinas
obrigatorias e de disciplinas optativas, caracterizando as areas de concentracao.

§1° Entende-se por disciplinas obrigatorias o conjunto de matérias fundamentais para cada
area de concentracdo descrita no Art. 2°.

§2° Entende-se por disciplinas optativas o conjunto de outras matérias que permitirdo a
integralizacdo do conhecimento nas diversas areas de concentracao.

83° Por area de concentragéo, entende-se o campo cientifico escolhido pelo candidato, dentro
do qual ele devera desenvolver as atividades de pesquisa para a elaboracédo da dissertacéo, de
acordo com o plano de trabalho organizado pelo orientador e pelo discente e registrado na
CNPG.

84° Sempre que houver necessidade, o plano de trabalho podera ser revisado pelo orientador
e pelo discente, devendo ser submetido para aprovacéo pelo ColPG.

Art. 40. As disciplinas de pés-graduacao deverédo obedecer as seguintes caracteristicas:

|. cada disciplina sera ministrada na forma de aulas tedricas, seminarios ou estudos dirigidos,
gue poderéo vir acompanhadas de trabalhos de laboratorio e de outros trabalhos didaticos;
Il. a cada disciplina sera atribuido um numero de unidades de créditos na forma estabelecida
pelas Normas Gerais de Pds-Graduacéo da UFS e no Art. 15 do presente Regimento, e,
[ll. cada disciplina obedecera a um plano de ensino que devera ser previamente aprovado pelo
ColPG.

Art. 41. As disciplinas de Po6s-Graduacao poderdo eventualmente ser ministradas por
especialistas ndo pertencentes ao corpo docente do PPGPF, desde que comprovada a
importancia da participacdo deste membro externo no programa e que tenha sido previamente
aprovado pelo ColPG.

Art. 42. O MNPEF exigira um minimo de 32 (trinta e dois) créditos, dos quais 22 (vinte e dois)
créditos em disciplinas obrigatorias e 2 (dois) créditos em atividade curricular obrigatoria,
definidas pela CNPG, e 8 (oito) créditos em disciplinas optativas, ofertadas pelo PPGPF.

Paragrafo unico. As disciplinas serdo ministradas desde uma perspectiva mais conceitual e
fenomenoldgica, enfatizando a transposicao didatica.



Art. 43. A integralizagdo dos estudos necessarios ao MNPEF sera expressa em unidades de
crédito.

81° A cada crédito correspondera quinze horas-aula de atividades curriculares,
compreendendo aulas teoricas, trabalhos de laboratérios, seminarios, trabalhos préaticos, estudos
dirigidos e estagios supervisionados em outras instituicdes.

§2° Creéditos que possam ser atribuidos as atividades desenvolvidas na elaboragdo da
Dissertacdo de Mestrado ndo entrardo no cémputo do minimo exigido de trinta e dois créditos.

83° Serao atribuidos dois créditos por atividade didatica supervisionada, objetivando a
formacg&o docente qualificada para o ensino de Fisica.

Art. 44. O detalhamento das disciplinas obrigatdrias e optativas serdo apresentados em
Instrucdo Normativa a ser a anexada a este regimento.

Secao Il

Do Processo Avaliativo e Aproveitamento

Art. 45. Os professores responsaveis pelas disciplinas deverdo apresentar as conclusdes
sobre o desempenho dos pés-graduandos utilizando os critérios estabelecidos pelo Polo.

Art. 46. O desempenho dos discentes nas disciplinas e em outras atividades equivalentes
sera avaliado pelo docente responsavel.

81° Os professores responsaveis pelas disciplinas deverdo apresentar as conclusfes sobre o
desempenho dos pds-graduandos, utilizando os seguintes conceitos:

A - Excelente, equivalente a um aproveitamento entre 90% e 100%;
B - Bom, equivalente a um aproveitamento entre 80% e 89%;

C - Regular, equivalente a um aproveitamento entre 70% e 79%;

D - Insuficiente, correspondendo a um aproveitamento inferior a 70%;

E - Frequéncia Insuficiente, correspondendo a uma frequéncia inferior a 75%.

82° O pos-graduando devera obter, em qualquer disciplina, no minimo, o conceito final C para
ser aprovado e fazer jus ao numero de créditos atribuidos a mesma.

83° Sera excluido do PPGPF o discente que obtiver dois conceitos insuficientes (D ou E) no
mesmo periodo letivo ou em periodos letivos diferentes.



84° O resultado final obtido pelo discente em cada disciplina devera ser comunicado a CNPG.

Art. 47. Os créditos obtidos nos cursos de pés-graduacgéo Stricto sensu da UFS ou de outras
instituicdes poderédo ser objeto de aproveitamento ou de equivaléncia, observando-se as
condicdes estabelecidas nas Normas de Péds-Graduacgéo da UFS.

81° O aproveitamento das disciplinas cursadas pelo discente em qualquer Polo do MNPEF
sera automatico.

82° O pedido de equivaléncia de disciplinas cursadas em outros programas devera ser
formalizado em processo especifico e relatado por um conselheiro para apreciacdo formal do
ColPG e a CNPG.

83° O ColPG devera aprovar Instrucdo Normativa especifica sobre aproveitamento de
Créditos, regulamentando as condigdes expressas neste artigo, além de definir os procedimentos
para a solicitacdo do aproveitamento de créditos.

Art. 48. Equivaléncias de disciplinas alternativas, propostas e ministradas pelos diversos
Polos Regionais seréo julgadas pela CNPG.

Secao lll

Do Calendario

Art. 49. Dentro do prazo estabelecido no calendario académico, o candidato selecionado
devera requerer sua matricula na Secretaria do PPGPF/UFS.

Art. 50. A cada semestre, o discente matriculado no PPGPF devera obrigatoriamente
inscrever-se em atividades definidas pela ColPG.

Art. 51. O discente podera solicitar & Coordenacédo do PPGPF o trancamento da matricula em
disciplina obedecendo ao Calendéario do PPGPF.

Art. 52. SolicitacGes de trancamento de disciplina ou de matricula e readmisséo de discentes
serdo avaliadas pela Comissao de Pds-Graduacao, observando o previsto na legislacao vigente e
nas normas Institucionais.

§1° O pedido de trancamento devera ser acompanhado de anuéncia do orientador e de uma
reformulacéo do Plano de Atividades do discente.

§2° Os pedidos de trancamento estédo sujeitos a aprovacao pelo ColPG e somente em caso de
aprovacao é que o referido trancamento se efetivara.

Art. 53. Todo discente do MNPEF devera ter um plano de trabalho aprovado pela ColPG
antes de um ano apds seu ingresso no curso. Os detalhes sobre o plano de trabalho serdo



definidos em Instrugdo Normativa a ser fixado a este Regimento.

Secao IV

Do Exame de Qualificacdo e da Proficiéncia em Lingua Estrangeira

Art. 54. O exame qualificacdo sera definido pelo ColPG por Instrucdo Normativa especifica a
ser fixado neste Regimento.

Art. 55. Para o PPGPF/UFS sera exigida a comprovacédo de proficiéncia em uma lingua
estrangeira.

81° O estudante devera comprovar a proficiéncia em uma lingua estrangeira até o décimo
oitavo més apos a matricula no PPGPF/UFS.

§2° Caso o discente ndo comprove Proficiéncia até o décimo oitavo més a partir da data de
matricula institucional, ele sera automaticamente desligado do Programa de Pés-Graduacdo em
Fisica.

83° A aprovacdo no Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira do discente néo
pertencente ao corpo discente regular do PPGPF terd validade de cinco anos.

84° Discente que tenha obtido aprovagdo em exame de proficiéncia em lingua estrangeira
aplicado por outro programa de poés-graduacdo Stricto sensu ou por alguma instituicao
especializada podera requerer equivaléncia com o correspondente exame aplicado pelo PPGPF,
seguindo Instrucdo Normativa especifica sobre este assunto.

85° O Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira sera regulamentado pelo ColPG através
de Instrucdo Normativa.

CAPITULO V

DO EXAME NACIONAL DE ACESSO, DAS VAGAS, DA ADMISSAO E DA MATRICULA

Art. 56. O processo seletivo sera realizado por demanda induzida, a partir de abertura de
editais especificos.

81° A abertura de vagas ocorrera a partir de avaliagdo de documentacao enviada pelos polos
a CNPG. Seréao observados:

I. 0 nimero de professores-orientadores disponiveis;

Il. as atividades de pesquisa do Programa,

[ll. os recursos financeiros disponiveis;

IV. a capacidade das instalaces;

V. relacdo orientador versus discente, estabelecida pelo Comité de Area do 6rgdo federal



competente ao qual o Programa esta vinculado, e,
VI. fluxo de entrada e saida de discentes.

820 Critérios de selecédo e avaliagdo estardo previstos nos editais nacional e local.

83° Os processos seletivos serdo abertos e tornados publicos mediante edital de selecao
nacional, e um edital complementar previamente aprovado pelo CNPG, a ser publicado com
antecedéncia minima de vinte dias do inicio do prazo de inscrigdes.

84° A admissédo de candidatos ao Mestrado Nacional estara condicionada a capacidade de
orientacdo em cada Polo Regional, comprovada através da existéncia de orientadores
disponiveis.

Art. 57. A admisséo de discentes no MNPEF se d& por meio de um Exame Nacional de
Acesso, constituido de uma prova escrita, com a finalidade de avaliar as habilidades de leitura e
escrita.

81° O Exame Nacional de Acesso sera realizado, ao menos uma vez por ano e de forma
simultanea, nas Instituicbes Associadas.

82° As normas de realizacdo do Exame Nacional de Acesso, incluindo os requisitos para
inscricdo, os horarios e locais de aplicacdo do exame, 0 niumero de vagas em cada Polo Regional
e 0s critérios de correcdo e aprovacédo serdo definidos por edital da CNPG.

83° Os documentos necessarios para a inscricdo dos seus candidatos serdo especificados
nos editais de admissao nacional e local, devendo em todos os casos ser obrigatéria a
apresentacao de:

I. copia do diploma de graduacdo ou documento equivalente ou declaracdo de provavel
concludente;

II. histérico escolar de graduacéo, e,

. curriculum vitae (comprovado).

Art. 58. Podem matricular-se no MNPEF os candidatos aprovados no Exame Nacional de
Acesso, diplomados em curso de graduacédo reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo, que
atuem como docentes no Ensino Fundamental e Médio.

Paragrafo unico. Os discentes regularmente matriculados no MNPEF em cada Polo Regional
fardo parte do corpo discente da pés-graduacgdo da IES em que estd o Polo, a qual cabe emitir o
Diploma de Mestre em Ensino de Fisica, uma vez cumpridos todos os requisitos para conclusao
do curso.

Art. 59. O discente devera renovar matricula a cada periodo letivo, com a ciéncia do
orientador.



CAPITULO VI

DO CORPO DISCENTE

Art. 60. O corpo discente do PPGPF é constituido por duas categorias:

I. discentes regulares, e,
II. discentes especiais.

81° S&o discentes regulares aqueles matriculados no PPGPF/UFS, e que foram selecionados
através edital publico para selecao de discentes regulares.

§2° S&o discentes especiais, aqueles que foram selecionados através de processo seletivo
especifico, para cursar disciplinas ofertadas pelo Programa de Pds-Graduacéo em Fisica, visando
a obtencdo de créditos, observados os requisitos fixados neste Regimento e em Instrugcao
Normativa especifica.

Art. 61. Discentes pertencentes a Programas de Pds-Graduacédo de outras Instituicées
poderdo cursar disciplinas ofertadas pelo PPGPF, sendo necessaria a apresentacao de
comprovante de matricula na instituicdo de origem, carta de encaminhamento do seu orientador
para que curse a(s) disciplina(s), e aceite do professor que ira ministrar a disciplina na UFS.

Art. 62. Os discentes especiais submetem-se as mesmas obrigacdes dos discentes regulares,
no que se refere as disciplinas em que estejam matriculados, e ndo tém direito a realizacao de
gualificacdo e a orientacao formalizada de dissertacao.

Art. 63. O numero maximo de vagas ofertadas a discentes especiais em cada disciplina deve
ser igual ao numero de vagas ofertadas para discentes regulares naguela mesma disciplina.

Art. 64. O discente especial tera direito a uma declaracao de aproveitamento e frequéncia das
disciplinas cursadas nas quais ele teve aproveitamento satisfatorio (com conceito minimo C), a
ser emitida pela Coordenacéo de Pos-Graduacao (COLPGD).

Art. 65. O corpo discente regular tem representacdo no PPG e no ColPG, com direito a voz e
ao voto de um representante indicado a partir de eleicdo entre seus pares, de acordo com os Art.
9 e Art. 22 deste regimento.

CAPITULO VII

DOS ORIENTADORES E DA ORIENTACAO

Art. 66. Cada estudante regular do Mestrado tera necessariamente um Orientador, membro
do corpo docente do Polo, que estabelecera em conjunto com os discentes seu Plano de
Atividades e acompanharéa a elaboracéo tanto da dissertacdo quanto de seu produto.

§1° E prerrogativa do discente buscar, no prazo inferior a um ano ap6s sua admiss&o, por um



orientador do Polo que disponibilize vaga para orientacéo.
82° O orientador indicado devera manifestar prévia e formalmente a sua concordancia.

83° O estudante regular do PPGPF podera vir a ter um coorientador caso haja solicitacdo do
orientador, para atender necessidades do Plano de Atividades do discente, e haja anuéncia do
ColPG, seguindo Instrucdo Normativa especifica para esse assunto.

84° O coorientador devera ter o titulo de Doutor e podera ser professor ndo pertencente ao
corpo docente permanente do PPGPF, quando devidamente justificado e o tema do projeto de
pesquisa do discente assim o requerer.

85° O orientador podera ser substituido, caso seja do interesse de uma das partes, devendo
ser homologada pelo ColPG.

86° A substituicdo do orientador implicara na reformulagéo do projeto de pesquisa e do plano
de atividades e 0s novos projetos e planos devem ser entregues junto com o pedido de mudanca
de orientagao.

87° O docente responsavel pela orientacdo do pos-graduando devera orienta-lo na
organizacgéao e execucado de seu plano de estudo e trabalho.

88° Recomenda-se que o docente estimule a participagéo de seus discentes em encontros
profissionais financiados ou nao pelo MNPEF.

Art. 67. O docente podera desistir da orientacdo de um discente em qualquer época,
justificando-se por escrito a Coordenagéo do Polo.

81° No caso de afastamento temporario, o docente devera ser substituido por outro de sua
indicagao, com a concordancia do orientando e aprovacéo pela Coordenacéo do Polo.

82° Em caso de desisténcia da orientacao por parte do orientador cabe a Coordenacédo do
Polo envidar todos os esfor¢os necessarios para que o orientando complete seu curso.

CAPITULO VI

DOS PRAZOS, DISSERTACAO E BANCAS

Secéo |

Dos Prazos e Prorrogacoes

Art. 68. A duracao do curso do PPGPF sera de quatro semestres, podendo a Coordenacédo do
Polo estendé-lo até o maximo de seis meses por solicitacgdo encaminhada pelo orientador,



devidamente justificada.

81° O pedido de prorrogacado de prazo para conclusao deverd ser encaminhado ao ColPG,
gue analisara a solicitacédo tdo somente a luz dos casos previstos em lei.

§2° Os eventuais pedidos de prorrogacdo devem ser solicitados com no minimo quarenta e
cinco dias antes do prazo final e em tempo habil para ser analisado pelo ColPG e encaminhado
para o CNPG.

83° Na solicitacdo de prorrogacédo o discente deverd apresentar justificativa pelo ndo
cumprimento do prazo e proposta de cronograma para conclusédo do curso, acrescentando
material até entao produzido.

84° A prorrogacgdo de prazo so6 sera efetivada apds andlise e aprovacao pelo CNPG.

Secao Il

Das Dissertacdes

Art. 69. Para a obtencdo do grau de Mestre é necessaria aprovacdo de Dissertacdo de
Mestrado, que deve resultar de um trabalho de pesquisa profissional, aplicada, descrevendo o
desenvolvimento e avaliacao de processos ou produtos de natureza educacional em Fisica.

Art. 70. A Dissertacdo para obtencdo do grau de Mestre em Ensino Fisica sera desenvolvida
pelo candidato com acompanhamento do Orientador.

81° O julgamento da Dissertacéo sera requerido pelo candidato e pelo orientador ao ColPG,
apos ter sido considerada pelo orientador em condicfes de defesa.

§2° O requerimento devera vir acompanhado dos originais da Dissertacdo obedecendo a
padronizacao fixada pelo ColPG, bem como proposta de membros para a Banca Examinadora e
de data prevista para a defesa.

83° A Dissertacéo devera ser redigida em portugués com resumo em portugués e em inglés.

84° O candidato podera, caso haja parecer contrario do seu orientador, requerer ao ColPG a
defesa sem o aval do seu orientador.

85° O ColPG podera designar relator ou comissdo para opinar sobre problemas
metodoldgicos ou éticos da Dissertacao.

86° A defesa da Dissertacdo sera publica e amplamente divulgada nos meios cientificos
pertinentes, em cuja sessao, o candidato apresentara aos examinadores o conteudo do trabalho.

87° Nos casos em que o trabalho envolva produtos ou processos patenteaveis, o orientador



podera requisitar que a defesa ocorra em sesséo fechada.

88° Um exemplar da Dissertacdo sera encaminhado pelo ColPG a cada membro da Banca
Examinadora com o prazo minimo de quarenta e cinco dias antes da data prevista para a defesa.

89° O ColPG regulamentara as normas para defesa da Dissertacdo de Mestrado através de
Instrucdo Normativa especifica.

Secao lll

Das Bancas

Art. 71. A conclusédo do Mestrado sera formalizada em ato publico, com a participagédo de
todos os membros da Banca Examinadora, no qual o candidato apresentara a sua Dissertacao e
seu Produto Educacional e ser& arguido pelos membros da banca.

Art. 72. A Banca Examinadora da Dissertacdo de Mestrado ser& constituida por, no minimo,
trés doutores, sendo pelo menos um deles externo ao Polo Regional no qual foi realizada a
dissertagao.

81° A banca devera ser aprovada pela CNPG.
82° Nao podem fazer parte da banca, simultaneamente, orientador e coorientador do discente.

83° Em caso de impossibilidade do orientador participar da banca, o ColPG nomeara um
substituto.

84° O orientador ou seu substituto sera o presidente da banca.

85° Deverao ser indicados, necessariamente, dois suplentes para a Banca Examinadora.

Secao IV

Da Defesa

Art. 73. Detalhes da dinamica da defesa serdo definidos em Instrucdo Normativa a ser
anexado a este regimento.

§1° Cada examinador poderéa arguir o candidato durante a defesa da dissertacéo.

§2° Encerrada a arguicdo, a Banca Examinadora, em sessdo secreta, deliberara sobre o
resultado a ser atribuido ao candidato.

83° A Dissertagao sera considerada "Aprovada”, "Aprovada Condicionalmente" ou "Nao



Aprovada". Para ser considerada aprovada, a dissertacdo deve obter aprovagao da maioria dos
membros da Banca Examinadora.

84° No caso de reprovagdo, o discente nado terd direito ao grau de Mestre.
85° A aprovacao na Dissertacdo conferira ao discente o grau de Mestre em Ensino de Fisica.

86° A Aprovacao Condicional é aplicAvel nos casos nos quais o texto da dissertacao
apresente problemas conceituais comprometendo a qualidade do texto cientifico, mas que,
apesar disso, o candidato tenha demonstrado durante a arguicdo que domina de forma
satisfatoria o seu tema de dissertacado. Os motivos da aprovacéo condicional devem ser indicados
no relatério da banca examinadora. O orientador, na qualidade de presidente da banca
examinadora, devera acompanhar as corre¢des do texto da dissertacdo, que devem ser feitas
dentro do prazo de noventa dias, certificando que todas as correc¢des indicadas pela banca foram
realizadas.

87° Caso a Banca Examinadora tenha aprovado a Dissertacdo de Mestrado com sugestdes
de modificacdes, o orientador e o mestrando deverao responsabilizar-se pelo cumprimento das
exigéncias.

Secao V

Das CondicGes para Obtencdo do Grau Académico

Art. 74. Para obtencdo do grau de Mestre em Ensino de Fisica pelo PPGPF/UFS, o discente
devera:

. totalizar 32 (trinta e dois) créditos em disciplinas, incluindo todas as disciplinas obrigatorias e
optativas;
II. comprovar proficiéncia em uma lingua estrangeira até décimo oitavo més;
[ll. ser aprovado em exame de qualificacdo, quando for o caso, e,
IV. apresentar dissertagdo e produto educacional como trabalho de concluséo final do curso
perante banca examinadora, devendo ser aprovado pela maioria da banca.

§1° E exigido, no contexto do MNPEF, o desenvolvimento de um produto educacional e uma
dissertacao de mestrado em que estejam descritos 0S processos que culminaram neste produto e
sua aplicagéao em situacdes de ensino.

82° A Dissertacdo de Mestrado s6 poderd entrar em julgamento apds o candidato ter
completado as demais condi¢Bes necessarias a obtencéo do titulo.

Art. 75. A ata da defesa deve ser enviada em formato digital a CNPG.

Art. 76. ApOs a aprovacgao da dissertacdo, o orientador terd o prazo maximo de noventa dias



para encaminhar a secretaria do Polo os exemplares da verséo final de acordo com as normas,
juntamente com o produto educacional desenvolvido na forma em que sera divulgado
publicamente.

Paragrafo unico. O mesmo material, em sua versao digital, devera ser enviado a secretaria
do MNPEF.

Art. 77. Em caso de insucesso na defesa de dissertacdo ndo serq admitida uma nova
oportunidade ao candidato para apresentar um novo trabalho.

CAPITULO IX

DO DIPLOMA

Art. 78. A Comissao de Pés-Graduacéo apreciarda o resultado do julgamento da Dissertacao
de Mestrado e, em caso de aprovacao sem restricdes, enviara a documentacao pertinente aos
orgaos superiores competentes para homologacao.

Paragrafo Uunico. Caso a Banca Examinadora tenha aprovado a Dissertacdo de Mestrado
com sugestdes de modificacbes, a documentacdo somente serda encaminhada para
homologacao, depois de feitas as modificacfes propostas, sob responsabilidade do orientador.

Art. 79. O diploma de Mestrado s6 podera ser requerido pelo discente apds o cumprimento de
todas as exigéncias deste Regimento e encaminhamento de copias fisicas e digitais da versao
definitiva da Dissertacao e do produto final ao PPGPF, atendendo as modificacbes eventualmente
indicadas pela Banca Examinadora.

81° Transcorrido o periodo de noventa dias ap0s a defesa, as solicitagdes de documentos
feitas pelo discente ndo serdo atendidas pelo PPGPF, caso a versao definitiva da Dissertacdo e
do produto ndo tenha sido entregue ao Polo.

82° O numero de coépias e o formato da verséao final da Dissertacdo a serem entregues ao
PPGPF sera especificado pelo ColPG através de Instrucdo Normativa.

83° Na verséo definitiva da Dissertagcdo constara, obrigatoriamente, a composi¢cdo da Banca
Examinadora que a aprovou.

84° O pedido de emisséo de diploma deve ser solicitado ao PPGPF no prazo méaximo de cinco
meses apos a defesa para garantir que a solicitacdo seja encaminhada a COPGD dentro do
prazo maximo de seis meses atendendo a legislacao vigente.

85° Para expedicdo do Diploma o discente devera entregar previamente a Secretaria do
PPGPF:

I. historico escolar;



II. formulario de requisicao de diploma, devidamente preenchido;

. certiddo negativa da biblioteca central;

IV. certiddo negativa do programa, e,

V. copias dos seguintes documentos: CPF, cédula de identidade, certiddo de nascimento ou
casamento, titulo de eleitor e comprovantes de votacao, certidao de reservista (para
discentes do sexo masculino).

Art. 80. Os diplomas do MNPEF serdo assinados pelo(a) Reitor(a), pelo(a) Diretor(a) do
Instituto ou Centro da Instituicdo que abriga o Polo do MNPEF onde foi realizada a dissertagao.

Art. 81. Nos diplomas do MNPEF, constard Mestre em Ensino de Fisica.

Art. 82. Casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela ColPG, conforme a instancia
pertinente.

Art. 83. Casos de plagio comprovado, cometidos em dissertacdes ou outras producdes
intelectuais de estudantes dos Cursos do Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica, na
forma impressa ou eletronica, envolvendo o nome do Mestrado Nacional, deverdo ser
examinados pela Comisséo de Pés-Graduacdo do MNPEF podendo esta, ouvido o orientador,
decidir pela exclusédo dos discentes responsaveis.

CAPITULO X

DOS PRAZOS E DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

Art. 84. O discente podera solicitar ao ColPG trancamento de matricula no Curso por motivos
relevantes e justificados, por prazo nao superior a um semestre letivo.

81° O pedido de trancamento s6 podera ser solicitado obedecendo ao prazo estipulado no
Calendério Académico do PPGPF para trancamento total de disciplinas.

§2° O pedido de trancamento devera ser acompanhado de uma anuéncia do orientador e de
uma reformulagéo do Plano de Atividades do discente.

§3° Durante o periodo sob trancamento, ndo estara suspensa a contagem de tempo para
determinacao do prazo méaximo de duracéo do curso.

84° Os pedidos de trancamento estao sujeitos a aprovacao pelo ColPG e somente em caso de
aprovacao é que o referido trancamento se efetivara.

Art. 85. Os discentes do Mestrado, em carater extraordinario, poderéo solicitar, através de
seus orientadores, uma prorrogacdo do prazo para defesa de dissertacéo, ultrapassando o
periodo regulamentar previsto neste Regimento.



81° Os pedidos de prorrogacdo ndo poderdo ser repetidos e terdo um prazo maximo de seis
meses para o Mestrado.

82° Os pedidos de prorrogagao deverao ser encaminhados para a coordenacéo do PPGPF e
serdo avaliados pelo ColPG seguindo Instrugdo Normativa especifica sobre o assunto.

Art. 86. O desligamento compulsério do estudante do Programa de Pos-Graduacao ocorrera
nos seguintes casos:

I. 0 discente apresentar defesa e obtiver aprovacao da dissertacdo ou tese com conclusdo dos
créditos requeridos nos cursos;
II. o discente obtiver dois conceitos insuficientes (D ou E);
lll. o discente for reprovado por duas vezes no Exame de Qualificacdo ao qual se refere o Art.
47 deste Regimento;
IV. o discente que ndo apresentar comprovante de Proficiéncia em linguas, conforme Art.55 e
Art. 69 do presente Regimento e Instru¢cdo Normativa sobre o assunto;
V. o discente deixar de efetuar a matricula em qualquer um dos periodos letivos do curso;
VI. o discente apresentar a dissertacdo na sessao publica de defesa e ser reprovado;
VII. o discente descumprir 0s prazos estabelecidos para os Exames de Proficiéncia em Lingua
Estrangeira, Qualificacdo ou de Defesa de Tese ou Dissertacéo, e,
VIII. o discente que por qualquer motivo justifichAvel apreciado pelo ColPG néo tiver um
orientador, de acordo com o Art. 66 deste regimento.

Art. 87. Os discentes que tiverem sido desligados do Mestrado Nacional, ou por terem
excedido o prazo maximo ou por solicitacdo propria, aceita pela Comissao de Pés-Graduacéo,
terdo seus créditos ja obtidos validos por um periodo de trés anos, contados a partir do
desligamento.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 88. Os casos nédo previstos neste Regimento serdo analisados pelo ColPG e os
Conselhos Superiores.

Art. 89. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelos Conselhos de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, ou similares, das Instituicdes Associadas, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sala das Sessdes, 29 de novembro de 2019




ATOS DA REITORIA 53/2019 UFS - 20/12/2019

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 191 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.048049/2019-90.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Técnico em Edificacdes, MATHEUS RAPHAEL ALVES ARCIERI, Matricula SIAPE n°® 2145275,
lotado na Divisdo de Construgéo e Fiscalizagéo - DICOF/DOFIS, como Fiscal do Contrato 078/2019-UFS, firmado com a
Poténcia Construtora Eireli, referente a implantagdo dos modulos habitaveis para a DIASE.

Art. 2°- Designar, para assumir a fiscalizacdo do contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias funcionais do fiscal,
substituindo-o, o Arquiteto e Urbanista, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacita¢céo 4, Padrao de Vencimento 4,
matricula SIAPE n° 1954567, JULIO CESAR OLIVEIRA SANTANA, Lotado na Divisdo de Projetos -
DIPRO/DOFIS/INFRAUFS.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1651 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Lota servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Portaria n° 194, de 21/11/2019, publicada no D.O.U. de 22/11/2019, péag. 25, da
Secretaria Executiva do Ministério da Educacéo;

0 que consta no Memorando Eletrénico n° 762/2019-DRS,

RESOLYVE:

Art. 1° Lotar, a partir de 16/12/2019, o Professor do Magistério Superior ROBERTO CUNHA
ALVES DE LIMA, matricula SIAPE n°® 1208439, em regime de trabalho de Dedicacéo
Exclusiva, no Departamento de Ciéncias Sociais - DCS/CECH.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1654 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Retifica a Portaria
1608/2019-GR que
aprovou o Calendario
Académico da PoOs-
Graduacéo Stricto Sensu
da UFS para os periodos
letivos 2020.1 e 2020.2.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando:

o que foi deliberado pela Comissao de Pés-Graduacéo;

o Memorando Eletrénico n° 238/2019-COPGD de 09 de dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Retifica a Portaria 1608/2019-GR de 10 de dezembro de 2019, publicada no Atos da
Reitoria n°® 52/2019, pag. 33 que aprovou o Calendario Académico da Pds-Graduacao Stricto
Sensu da Universidade Federal de Sergipe para os periodos letivos 2020.1 e 2020.2, que passa a
vigorar conforme consta no anexo a esta portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ANEXO DA PORTARIA N° 1654 DE 18 DE DEZEMBRO DE 20109.

CALENDARIO ACADEMICO DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU PARA 2020.1 e 2020.2

PERIODO 2020.1

JANEIRO/ FEVEREIRO

06/01 a 16/02: Publicacdo da oferta de turmas 2020.1 no SIGAA

MARCO
02 a 04: Matricula institucional 2020.1

02 a 04: Envio dos documentos para matricula institucional de alunos especiais de outras
instituicoes

05: Convocacéao de excedentes
06: Matricula institucional de excedentes
02 a 04: Primeiro periodo de matricula online em turmas

02 a 11: Encaminhamento dos pedidos de implantacdo de bolsas DS-CAPES 2020/1 pelas
coordenacdes de curso a DCRA via memorando eletronico

05 e 06: Analise das matriculas online em turmas pelos orientadores

09: Inicio do periodo letivo 2020.1

09 a 11: Segundo periodo de matricula online em turmas

12 e 13: Analise das matriculas online em turmas pelos orientadores

16 a 20: Analise final das matriculas online em turmas pelos coordenadores

09 a 20: Periodo para os discentes entregarem nas secretarias as requisicdes de
aproveitamentos de estudos

23 a 31: Periodo para os colegiados avaliarem as requisicdes de aproveitamento e para as
secretarias encaminharem a DAAPG as requisi¢cdes aprovadas



ABRIL
01 a 10: Periodo para a DAAPG cadastrar os aproveitamentos de estudos aprovados
05: Prova do EPLE 2020.1

06 a 22: Periodo para submissdo no SIGAA, pelas coordenacdes de curso, das propostas de
editais para os processos seletivos para entrada em 2020.2

01 a 15: Trancamento online de turmas 2020.1

16 a 30: Processamento do trancamento online de turmas (analise dos orientadores e dos
colegiados)

30: Prazo final para publicacdo, pela COPGD, dos editais dos processos seletivos para entrada
em 2020.2 submetidos no periodo de 06 a 22 de abiril

JULHO
11: Término do periodo letivo 2020.1
01 a 31: Periodo para consolidacdo de turmas 2020.1

15: Prazo final para publicacado, pelas coordenacdes de curso, dos resultados dos processos
seletivos para entrada em 2020.2

PERIODO 2020.2

JULHO
13 a 17: Publicacéo da oferta de turmas 2020.2 no SIGAA

20 e 21: Envio dos documentos para matricula institucional de alunos especiais de outras
instituicdes

20 a 21: Matricula institucional 2020.1

20 a 22: Primeiro periodo de matricula online em turmas

22: Convocacdao de excedentes

23: Matricula institucional de excedentes

23 e 24: Analise das matriculas online em turmas pelos orientadores
25 e 27: Segundo periodo de matricula online em turmas

28 e 29: Analise das matriculas online em turmas pelos orientadores

30 e 31: Analise final das matriculas online em turmas pelos coordenadores



AGOSTO
03: Inicio do periodo letivo 2020.2

03 a 08: Periodo para os discentes entregarem nas secretarias as requisicdes de
aproveitamentos de estudos

03 a 12: Encaminhamento dos pedidos de implantacdo de bolsas DS-CAPES 2020.2 pelas
coordenacdes de curso a DCRA via memorando eletronico

10 a 22: Periodo para os colegiados avaliarem as requisicfes de aproveitamento e para as
secretarias encaminharem a DAAPG as requisi¢cdes aprovadas

24 a 28: Periodo para a DAAPG cadastrar os aproveitamentos de estudos aprovados

30: Prova do EPLE 2020.2

SETEMBRO
01 a 12: Trancamento online de turmas 2020.2

08 a 21: Periodo para submissdo no SIGAA, pelas coordenacdes de curso, das propostas de
editais para os processos seletivos para entrada em 2021.1

14 a 26: Processamento do trancamento online de turmas (analise dos orientadores e dos
colegiados)

30: Prazo final para publicacdo, pela COPGD, dos editais dos processos seletivos para entrada
em 2021.1 submetidos no periodo de 08 a 21 de setembro

DEZEMBRO
05: Término do periodo letivo 2020.2

01 a 31: Periodo para consolidacdo de turmas 2020.2

JANEIRO DE 2021

31: Prazo final para publicacéo, pelas coordenacdes de curso, dos resultados dos processos
seletivos para entrada em 2021.1

FEVEREIRO DE 2021

08 a 10/02/2021: Provavel periodo de matricula institucional 2021.1

MARCO DE 2021

01/03/2021: Provavel inicio do periodo letivo 2021.1
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 93 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

EXTRATO N° 93/2019 DE CONVENIO 2423.066/2019

Extrato do Convénio n°® 2423.066/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe-
UFS e o Instituto Euvaldo Lodi - IEL-GO. Objeto: Operacionalizacdo de programas de estagio
curricular obrigatorio e ndo obrigatoério. Vigéncia: 13/09/2019 a 12/09/2021. Assinaram: o Reitor
em exercicio, Prof. Dr. Mério Adriano dos Santos, pela UFS, e o Superintendente do IEL-GO, Sr.

Humberto Rodrigues de Oliveira.

Cédigo de Verificagdo:91d0ccedef
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cédigo de verificagéo.
Emitido em: 20/12/2019 - DEE 11.23.06
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 174 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.050895/2019-70;

RESOLVE:

Art. 1° - Desighar como GESTORAS do Convénio n° 2423.066/2019-UFS as servidoras: LUCIA MARIA DOS
SANTOS LIMA, Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de
Vencimento 16, matricula SIAPE n° 7425707, lotada na Coordenacdo de Atividades de Extensdo da Pro-
Reitoria de Extensdo - CECAC/PROEX, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em exercicio
na funcdo de Chefe da Divisado de Estagios e Bolsas -DIEB, quando se tratar de Estagio Curricular ndo
Obrigatério e PATRICIA ROSALBA SALVADOR MOURA COSTA, Professora do magistério Superior, classe
Adjunto, nivel 1, matricula SIAPE n° 2455575, lotada no Nucleo de Graduacdo em Educacdo em Ciéncias
Agréarias e da Terra - NECATS/Campus do Sertdo, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, em
exercicio na funcao de Diretora do Departamento de Licenciatura e Bacharelado - DELIB da Pro- Reitoria de
Graduacédo - PROGRAD, quando se tratar de Estagio Curricular Obrigatorio.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e o Instituto Euvaldo Lodi - IEL
tem como objeto a operacionalizagdo de programas de estagio curricular obrigatério e ndo obrigatorio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO



ATOS DA REITORIA 53/2019 UFS - 20/12/2019

¢
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 112 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

EXTRATO N° 112/2019 DE CONVENIO 2435.078/2019

Extrato do Convénio n°® 2435.078/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe-
UFS e o Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao Rural- INCAPER.
Objeto: Proporcionar estagio curricular obrigatorio aos alunos regularmente matriculados no curso
de Graduacao em Engenharia Agronémica da UFS. Vigéncia: 13/11/2019 a 12/11/2024.
Assinaram: A Pro-Reitora no exercicio da Reitoria, Profa. Alaide Herminia de Aguiar Oliveira, pela
UFS, e o Diretor Presidente, o Sr. Anténio Carlos Machado, pelo INCAPER.

Cédigo de Verificagdo:0b8a3c35fa
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o codigo de verificacao.
Emitido em: 20/12/2019 - DEE 11.23.06
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 188 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.062047/2019-11;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTORA do Convénio n° 2435.078/2019-UFS a servidora: PATRICIA ROSALBA
SALVADOR MOURA COSTA, Professora do magistério Superior, classe Adjunto, nivel 1, matricula SIAPE n°
2455575, lotada no Nucleo de Graduacdo em Educacao em Ciéncias Agrarias e da Terra - NECATS/Campus
do Sertdo, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, em exercicio na funcdo de Diretora do
Departamento de Licenciatura e Bacharelado - DELIB da Pré- Reitoria de Graduacédo - PROGRAD.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e o Instituto Capixaba de
Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-INCAPER tem como objeto proporcionar estagio curricular
obrigatério aos alunos regularmente matriculados no curso de graduagcado em Engenharia Agrondmica da UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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PORTARIA N° 193 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o que consta nos autos dos Processos
n° 23113.017586/2019-98.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Técnico em Edificagdes, MATHEUS RAPHAEL ALVES ARCIERI, Matricula
SIAPE n° 2145275, lotado na Divisdo de Construcéo e Fiscalizagcéo - DICOF/DOFIS, como Fiscal
do Contrato 041/2019-UFS, firmado com a Locabox - Locacdo de Maquinas e Equipamentos
Eirelli, referente ao fornecimento e instalacdo de 14 modulos pré-fabricados habitaveis destinados
a atender as necessidades da DIASE.

Art. 2°- Designar, para assumir a fiscalizagao do contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias
funcionais do fiscal, substituindo-o, o Arquiteto e Urbanista, matricula SIAPE n°® 1954567, JULIO
CESAR OLIVEIRA SANTANA, Lotado no DOFIS/INFRAUFS.

Art. 3°- Esta Portaria revoga a Portaria 168/2019-PROPLAN e em vigor na data de sua publicacéo
no Boletim Interno de Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.



ATOS DA REITORIA 53/2019 UFS - 20/12/2019

¢

UFS
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PORTARIA N° 1660 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

Concede aposentadoria a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Portaria n® 2.387, de 22.08.2002, publicada no Diario Oficial da Unido em
26.08.2002 e;

Considerando o disposto no art. 3°, I, Il e lll da Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005,
publicada no D.O.U. em 06/07/2005,

Considerando o disposto no art. 3° da Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/2019, publicada
no D.O.U. em 13/11/2019,

Considerando o que consta do Processo n° 23113.066837/2019-68/ UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a servidora AMELIA MARIA
RIBEIRO DE JESUS, matricula SIAPE n° 0285930, ocupante do cargo de PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, Classe Titular, Nivel 01, lotado no DEPARTAMENTO DE MEDICINA,
em regime de Dedicacdo Exclusiva.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 92 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

EXTRATO N° 92/2019 DE TERMO ADITIVO AO CONVENIO 2316.054/2018

Extrato do 2° Aditivo ao Convénio n°® 2316.054/2018-UFS, firmado entre a Universidade Federal de
Sergipe-UFS e a Faculdade de Administracdo e Negdcios de Sergipe- FANESE. Objeto: Prorrogar por
mais 12 (doze) meses o prazo de vigéncia. Vigéncia: 01/10/2019 a 30/09/2020. Assinaram: o Reitor, Prof.
Dr. Angelo Roberto Antoniolli, pela UFS e o Diretor Geral, Prof. lonaldo Vieira Carvalho, pela FANESE.

Cadigo de Verificagéo:d66d35f704
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cddigo de verificagéo.
Emitido em: 20/12/2019 - DEE 11.23.06
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 60 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

EXTRATO N° 60/2019 - TERMO ADITIVO AO CONVENIO 2331.069/2018

Extrato do 1° Aditivo ao Convénio n° 2331.069/2018-UFS, firmado entre a Universidade Federal
de Sergipe-UFS e a Faculdade Amadeus- FAMA. Objeto: alterar as Subclausulas primeira e
segunda da Clausula Terceira, que tratam do montante representado pela soma de valores, e da
lista de materiais a serem doados pela FAMA (contrapartida), respectivamente. Vigéncia:
15/10/2018 a 14/10/2019. Assinaram: o Reitor, Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli, pela UFS e o
Diretor Presidente, Prof. José Augusto do Nascimento.

Cadigo de Verificagdo:35d146b17d
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cédigo de verificagéo.
Emitido em: 20/12/2019 - DEE 11.23.06
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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PORTARIA N° 1653 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Constitui Comissédo para analise e emissao de
pareceres para Grau de Mérito em Saberes e
Fazeres em arte e Cultura Popular.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribuicfes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissao para analise e emissdo de pareceres para Grau de Mérito em Saberes
e Fazeres em arte e Cultura Popular, conforme discriminado a seguir:

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho - Vice - Reitor - Presidente

Profa. Dr. Alaide Herminia de Aguiar Oliveira - Pré Reitora de Extenséo

Prof. Dr.Pericles Morais de Andrade Junior - Departamento de Ciéncias Sociais

Prof. Dr. Otavio Luis Cabral Ferreira - Departamento de Artes Visuais e Design

Profa. Dra. Germana Goncalves de Araujo - Departamento de Artes Visuais e Design
Katarina Aragéo - Superintendente do IPHAN/SE

Conceicéo Vieira - Presidente da Fundacgéao Apéripe

Antbnio Alves do Amaral - Presidente do Conselho Estadual de Cultura..

Art. 2° A comissao terd o prazo de 60 dias para apresentar relatorio conclusivo de tal analise.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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EXTRATO N° 96 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

EXTRATO N° 96/2019 DE CONVENIO 2411.054/2019

Extrato do Convénio n°® 2411.054/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe-
UFS e o Instituto Historico e Geografico de Sergipe- IHGSE. Objeto: Promocao articulada de
acdes conjuntas, visando a execucédo de atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Vigéncia:
16/09/2019 a 15/09/2024. Assinaram: o Reitor, Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli , pela UFS, e a
Presidente, Profa. Aglaé d'Avila Fontes, pelo IHGSE.

Cadigo de Verificagédo:9fe49602a4
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cédigo de verificagéo.
Emitido em: 20/12/2019 - DEE 11.23.06
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 83 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

EXTRATO N° 83/2019 DE CONVENIO 2414.057/2019

Extrato do Convénio n°® 2414.057/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe-
UFS e a Robert Bosch Limitada. Objeto: Concessado de estagio curricular ndo obrigatério aos
alunos regularmente matriculados na UFS. Vigéncia: 23/09/2019 a 22/09/2024. Assinaram: O
Reitor em exercicio, Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos, pela UFS, e os Assistentes de Recursos
Humanos, Sra. Alessandra Leite Farias e Sr. Paulo Sergio Silva, pela Robert Bosch Limitada.

Cadigo de Verificagdo:cda24224e8
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cédigo de verificagéo.
Emitido em: 20/12/2019 - DEE 11.23.06
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 177 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta nos autos do Processo n°® 23113.053517/2019-48;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTORA do Convénio n°® 2414.057/2019-UFS a servidora: LUCIA MARIA DOS
SANTOS LIMA, Assistente em Administracao, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo 4, Padrao
de Vencimento 16, matricula SIAPE n° 7425707, lotada na Coordenacédo de Atividades de Extensdo da
Pro- Reitoria de Extenséo - CECAC/PROEX, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em
exercicio na funcdo de Chefe da Divisdo de Estagios e Bolsas -DIEB.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Robert Bosch
Limitada tem como objeto proporcionar estagio Curricular aos alunos regularmente matriculados na UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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PORTARIA N° 1657 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

Nomeia Servidores

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto nos artigos 9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112 de 11/12/90;

o disposto no Decreto n°® 7.232 da Presidéncia da Republica, de 19/07/2010, publicado no D.O.U.
em 20/07/2010; na Portaria Interministerial n°® 316 dos Ministérios do Planejamento, Orcamento e
Gestéo e da Educacéo, de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017;

a Lein®12.990 de 09 de junho 2014;

0 que consta no Processo de n°. 23113.027197/2017-17,;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, os candidatos relacionados no anexo desta Portaria,
habilitados no Concurso Publico para Técnico-Administrativo da UFS, objeto do Edital n°
020/2017, publicado no D.O.U. de 03/11/2017, retificado através dos Editais de Retificacdo n° 01
e 02, publicados no D.O.U. dias 29/11/2017 e 31/01/2018, respectivamente, e homologado
através da Portaria n® 502, de 26/04/2018, publicada no D.O.U. de 27/04/2018, secéo 1, pagina
56.

Art. 2° - Os servidores terdo um prazo de 30 dias para tomar posse, contados a partir da
publicacdo desta Portaria no Diério Oficial da Unido.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli



REITOR

ANEXO A PORTARIA N° 1657 ,de 19 de dezembro de 2019.

Cargo: Assistente em Administracao - Classe "D" - Regime de Trabalho: 40 horas semanais

COTAS NEGROS (Lei n° 12.990/2014)

. ~ Cadigo
Classificacao||[Nome de vaga
[17° INEILA TARCILA XAVIER CAMPOS /0334584 |
AMPLA CONCORRENCIA
Classificacao||[Nome dCodlgo

e vaga

[38° [FABIANA MELO SILVA FEITOSA 0334714 |




ATOS DA REITORIA 53/2019 UFS - 20/12/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1656 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

Torna sem efeito nomeacgao

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no Art. 13, 81° e 86°, da Lei 8.112 de 11/12/90;
gue a candidata ndo tomou posse no prazo legal,

0 que consta no Processo n° 23113.027197/2017-17,

RESOLVE:

Art.1° - Tornar sem efeito a nomeacdo de RODRIGO MASCARENHAS AMORIM, habilitado no
Concurso Publico para Técnico-Administrativo da UFS, objeto do Edital n°® 020/2017, nomeado
através da Portaria n® 1.445, de 01/11/2019, publicada no D.O.U. em 06/11/2019, secao 2, pagina
51, para o cargo de Assistente em Administracao.

Art.2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 114 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do Contrato n° 068/2019-UFS firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS,
CNPJ 13.031.547/0001-04, e Associacdao Biblica e Cultural de Ministros do Reino, CNPJ
13.092.697/0001-10. Objeto: Permisséo de uso das dependéncias da PERMITENTE nos Campi
"Prof. José Aloisio de Campos", em Séo Cristévao/SE, para a realizacdo da assembleia das
Testemunhas de Jeova "O Amor Edifica”, nos dias 21 e 22 de dezembro de 2019. Vigéncia:
20/12/2019 a 22/12/2019. Valor: R$2.385,37. Assinaram em 20/12/2019 o Prof. Dr. Angelo
Roberto Antoniolli CPF n°®973.238.618-53, pela UFS, e Wendel Andrade Santos, CPF n°
041.013.695-69, pela Associagéo.

Cadigo de Verificacdo:64a10f4f5e
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cddigo de verificagéo.
Emitido em: 20/12/2019 - DEE 11.23.06



ATOS DA REITORIA 53/2019 UFS - 20/12/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1678 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera carga horaria de servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que consta no art. 17 da Portaria Ministerial n°® 291, de 12/09/2017;

0 que consta no artigo 19 da Lei n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990;

0 Processo Judicial n® 0800023-15.2018.4.05.8500;

0 Memorando n° 00518/2019/NUCADMJEF/PFSE/PGF/AGU

0 Processo Eletronico n° 23113.015549/2018-64;

RESOLVE:

Art. 1° - Restabelecer a jornada de trabalho de 04(quatro) horas diarias e 20(vinte) horas
semanais, da Auxiliar de Enfermagem IONE FARIAS DE LIMA, Matricula SIAPE n°® 2238121,
lotada no Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude, mediante

acordao prolatado pelo TRF5.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 195 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.039915/2019-51.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Auxiliar em Administracdo MARCONI DE ALMEIDA NASCIMENTO, matricula SIAPE n°® 1870327,
lotado no Hospital Universitario de Lagarto - HUL, como Fiscal do Contrato 076/2019-UFS, firmado com a Carl Zeiss do
Brasil Ltda, referente a aquisicdo de microscépio cirdrgico.

Art. 2°- Designar, para assumir a fiscalizacdo do contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias funcionais do fiscal,
substituindo-o, o Assistente em Administracdo PAULO ROBERTO DOS SANTOS, Matricula SIAPE n°® 2240068, lotado
no Hospital Universitario de Lagarto - HUL.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.



ATOS DA REITORIA 53/2019 UFS - 20/12/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1658 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

Nomeia servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribui¢cdes legais e
considerando:

o disposto nos artigos 9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112 de 11/12/1990;

o disposto no Decreto n°® 7.485, de 18/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da
Republica, de 29/05/2014 e na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 316, de 09/10/2017,
publicada no D.O.U. de 19/10/2017;

o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.013430/2019-38;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, FRANCISCA PEREIRA DE MORAES, para exercer o0 cargo
de Professor Adjunto-A, nivel 1, em regime de trabalho de Dedicacéao Exclusiva, em virtude
de habilitacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital n® 004/2019, publicado
no D.O.U. de 14/03/2019, homologado através da Portaria n® 963, de 22/07/2019, publicada no
D.O.U. de 24/07/2019, secéo 1, paginas 66 e 67, codigo de vaga n° 0335222.

Art. 2° - De acordo com o item 19.7 do edital de abertura, o candidato tera até 20 (vinte) dias,
apo0s a data da publicacdo desta Portaria de nomeacdo no Diario Oficial da Unido, para
apresentar, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o



edital do concurso, para comprovacao de atendimento as exigéncias editalicias.

Art. 3° - O servidor sera lotado no Nucleo de Graduacdo em Ciéncias Agrarias e da
Terra/Campus do Sertdo e tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados a partir da
publicacao desta Portaria no Diario Oficial da Unido.

Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 116 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do Convénio n® 2431.074/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS, CNPJ
13.031.547/0001-04, e o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - IFES, CNPJ
10.838.653/0001-06. Objeto: Acordo de Colaboragdo Técnica entre participes, com vistas ao desenvolvimento de
atividades inerentes a gestéo publica, com enfoque na governancga de pessoas e gerenciamento de Sistemas Integrados
de Gestéo (SIG). Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 20/12/2019 a 20/12/2023. Data de Assinatura: 25/11/2019.

Cadigo de Verificagdo:41b614c3ba
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cédigo de verificagéo.
Emitido em: 20/12/2019 - DEE 11.23.06
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