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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 142 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020

Concede averbacéao a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
Considerando o que consta do Processo n° 23113.065861/2019-80/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° Averbar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso V,
da Lei 8.112/90, em favor da servidora ANA CLAUDIA DA SILVA ANDRADE, matricula SIAPE
n°® 1292226, ocupante do cargo de professora do magistério superior, classe associado,
nivel/padrao 703, lotada no Departamento de Geologia, em regime de trabalho de dedicacao
exclusiva, o tempo de contribuicdo, conforme demonstrativo seguinte:

TERMO TERMO ORGAO EMISSOR -
INICIAL FINAL DIAS TIPO EMPRESA/INSTITUICAO
TEMPO COMUM - INSS - JCE CONSULTORIA

05/12/1994 [07/04/1995] 124 ATIVIDADE PRIVADA E PARTICIPACOES LTDA

TEMPO COMUM -
01/10/1996 |31/12/1996 | 92 ATIVIDADE PRIVADA INSS - PER. CONTR. CNIS 2

TEMPO COMUM -
01/02/1997 | 28/02/1997 | 28 ATIVIDADE PRIVADA INSS - PER. CONTR. CNIS 3

TEMPO COMUM -
01/06/1997 | 31/07/1998 | 426 ATIVIDADE PRIVADA INSS - PER. CONTR. CNIS 4




TEMPO COMUM -
01/09/1998 | 30/09/1998| 30 ATIVIDADE PRIVADA INSS - PER. CONTR. CNIS 5
TEMPO DOCENTE - INSS - UNIVERSIDADE
01/12/1998 1 05/06/2000] 553 ATIVIDADE PUBLICA CDT FEDERAL DA BAHIA
TEMPO COMUM - INSS - INST. DE PESQ. E
15/06/2000 114/07/2001 | 395 ATIVIDADE PRIVADA DES. EM ADMNISTRACAO
INSS - UNIVERSIDADE
TEMPO DOCENTE -
01/03/2002 | 31/08/2003 | 549 ATIVIDADE PUBLICA ESTADUAL DE SANTA
CRUZ
INSS - UNIVERSIDADE
TEMPO DOCENTE -
01/11/2003 | 31/12/2004 | 427 ATIVIDADE PUBLICA ESTADUAL DE SANTA
CRUZ
INSS - UNIVERSIDADE
TEMPO DOCENTE -
01/02/2005 | 31/05/2005| 120 ATIVIDADE PUBLICA ESTADUAL DE SANTA
CRUZ
INSS - UNIVERSIDADE
TEMPO DOCENTE -
01/08/2005 | 31/08/2005| 31 ATIVIDADE PUBLICA ESTADUAL DE SANTA
CRUZ
INSS - UNIVERSIDADE
TEMPO DOCENTE -
01/10/2005 | 31/10/2005| 31 ATIVIDADE PUBLICA ESTADUAL DE SANTA
CRUZ
2806 07 Ano(s), 08 Més(es) e 11 Dia(s)
TOTAL

Total Averbado: 2.806 (dois mil oitocentos e seis) dias liquidos ou 07 anos, 08 meses e 11 dias.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 45/2019/CONEPE

Altera a Resolucao n°
01/2019/CONEPE

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o Termo de Execucao Descentralizada n° 6/2019, 03 de dezembro de
2019, assinado entre por esta universidade com a Secretaria de Agricultura Familiar e
Cooperativismo do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, com o objetivo de criar
um curso regular de pos-graduacéao lato sensu em Residéncia Profissional Agricola;

CONSIDERANDO que esta alteracdo nédo fere a Resolucdo n® 25/2014/CONEPE que
estabelece normas para a criacdo, coordenacao, organizacao e funcionamento de cursos de pos-
graduac&o no ambito da UFS;

CONSIDERANDO que a alteracao dos artigos 16 e 17 da Resolugao n° 01/2019/CONEPE
amplia a possibilidade de propostas de cursos lato sensu profissionais ou multiprofissionais, nas
diversas areas de conhecimento de atuacdo da UFS, e esta coerente para desenvolvimento da
proposta de residéncia profissional agricola;

CONSIDERANDO a relevancia da criacdo nesta universidade de um curso regular de
residéncia multiprofissional para a area das ciéncias agrarias;

CONSIDERANDO que o mencionado curso sera a primeira residéncia multiprofissional da
UFS fora da area da saude e que demandara especificidades normativas proprias;

CONSIDERANDO parecer do relator, Cons. LUCINDO JOSE QUINTANS JUNIOR, ao
analisar o processo n°® 67.565/2019-13;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,



RESOLVE

Art. 1° Alterar os artigos 16 e 17 da Resolugdo n° 01/2019/CONEPE, que passaréa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Art. 16. Os cursos de residéncia terdo uma periodicidade estabelecida em calendario
académico proéprio, que definira todas as datas e prazos que regem o funcionamento académico
dos cursos.

81° O calendéario académico serd proposto pela COPGD e submetido as unidades
académicas responsaveis por cursos de residéncia para que, no prazo de trinta dias, sejam
apresentadas consideracdes e/ou sugestoes.

§2° O calendério académico sera aprovado pelo Reitor, com publicacao de portaria especifica.

Art. 17. Os cursos de residéncia da UFS terdo uma carga horaria semanal minima de 20
(vinte) horas e maxima de 60 (sessenta) horas."

Art. 2° Esta resolucéo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 16 de dezembro de 2019

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 147 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéao,

considerando a Portaria n.° 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,

considerando o que consta no processo n.° 23113.068430/2020-75,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais da servidora CLAUDIENE SANTOS, Professor
Associado, 01, matricula SIAPE n.° 1182646, lotada no Departamento de Biologia do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para apresentar trabalho no Il Congresso Internacional de
Estudo Disciplinares/CIECI, na cidade de Madrid, Espanha, pelo periodo de 30/03/2020 a
04/04/2020, transito incluso, com onus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 111 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

EXTRATO N° 111/2019 DE CONVENIO 2434.077/2019

Extrato do Convénio n°® 2434.077/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe-UFS e a
Nutrisantos Alimentacdo Animal Ltda-GRANVITA. Objeto: Proporcionar estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatorio aos alunos regularmente matriculados nos cursos de graduagdo em Administragdo, Medicina
Veterinaria, Gestdao Comercial, Marketing e Publicidade e Propaganda da UFS. Vigéncia: 29/11/2019 a
28/11/2024. Assinaram: O Reitor, Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli pela UFS, e a Sra. Jordania Silva
Souza, pela GRANVITA.

Cadigo de Verificagdo:40af76dbb3
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o codigo de verificacao.
Emitido em: 17/02/2020 - DEE 11.23.06
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 187 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.062301/2019-73;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTORAS do Convénio n° 2434.077/2019-UFS as servidoras: LUCIA MARIA DOS
SANTOS LIMA, Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de
Vencimento 16, matricula SIAPE n° 7425707, lotada na Coordenacdo de Atividades de Extensdo da Pro-
Reitoria de Extensdo - CECAC/PROEX, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em exercicio
na funcdo de Chefe da Divisado de Estagios e Bolsas -DIEB, quando se tratar de Estagio Curricular ndo
Obrigatério e PATRICIA ROSALBA SALVADOR MOURA COSTA, Professora do magistério Superior, classe
Adjunto, nivel 1, matricula SIAPE n° 2455575, lotada no Nucleo de Graduacdo em Educacdo em Ciéncias
Agréarias e da Terra - NECATS/Campus do Sertdo, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, em
exercicio na funcao de Diretora do Departamento de Licenciatura e Bacharelado - DELIB da Pro- Reitoria de
Graduacédo - PROGRAD, quando se tratar de Estagio Curricular Obrigatorio.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Nutrisantos Alimentacao
Animal Ltda-GRANVITA tem como objeto a concesséo de estagio curricular obrigatério e ndo obrigatoério aos
alunos dos cursos de Graduagdo em Administracao, Medicina Veterinaria, Gestdo Comercial, Marketing,
Publicidade e Propaganda da UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 117 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

EXTRATO N° 117/2019 DE CONVENIO 2438.081/2019

Extrato do Convénio n°® 2438.081/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe-UFS e a
Universidade de Coimbra-UC. Objeto: Estabelecer cooperacdo académica, cientifica e cultural entre as
participes. Vigéncia: 23/12/2019 a 22/12/2024. Assinaram: O Reitor, Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli,
pela UFS, e o Reitor, Prof. Dr. Jodo Nuno Cruz Matos Calvao da Silva, pela UC.

Cadigo de Verificagcdo:e576db630a
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cddigo de verificagéo.
Emitido em: 17/02/2020 - DEE 11.23.06
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 197 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicBes legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.062022/2019-18;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTOR do Convénio n°® 2438.081/2019-UFS, o servidor CHARLES DOS SANTOS
ESTEVAM, Professor Associado, Nivel 02, matricula SIAPE n°® 2335200, lotado no Departamento de Fisiologia
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude-DFS/CCBS, em regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva, em
exercicio na fungéo de coordenador de Relacdes Internacionais da Pro- Reitoria de Pds-Graduacao e Pesquisa-
CORI/POSGRAP.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Universidade de Coimbra-
UC tem como objeto estabelecer cooperacao académica, cientifica e cultural entre as participes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 4 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

EXTRATO N° 04/2020- TERMO CONVENIO N° 2437.080/2019

Extrato de Convénio n° 2437.080/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS,
CNPJ 13.031.547/0001-04 e o Tribunal de Justica do Estado de Sergipe-TJSE, CNPJ 13.166.970/0001-03.
Objeto: estabelecer parceria de natureza cientifica/técnica/educativa ou informativa entre os participes,
através da SETECI/TJSE e do DCOMP/UFS. Vigéncia 02/12/2019 a 01/12/2024. Assinaram: o Reitor,
Prof® Dr. Angelo Roberto Antoniolli pela UFS, e o Presidente, Des. Osorio de Aratjo Ramos Filho pelo

TJSE.

Cadigo de Verificagdo:b0d6c74cda
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cédigo de verificagéo.
Emitido em: 17/02/2020 - DEE 11.23.06
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 6 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.069014/2019-94

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTOR do Convénio n° 2437.080/2019-UFS, o servidor RICARDO JOSE PAIVA DE
BRITTO SALGUEIRO, Matricula SIAPE n° 1287477, Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel
03, em exercicio na funcédo de Chefe do Departamento de Computagdo- DCOMP do Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia-CCET, em regime de Dedicacao Exclusiva.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e o Tribunal de Justica do
Estado de Sergipe-TJSE tem como objeto estabelecer parceria de natureza técnica/cientifica/educativa ou
informativa entre os participes, através da SETECI/TJSE e do DCOMP/UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 97 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

EXTRATO N° 97/2019 DE CONVENIO 2424.067/2019

Extrato do Convénio n° 2424.067/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe-
UFS e o Acelerase Consultoria e Aceleracédo de Negocios Ltda- ACELERASE. Objeto: Promocao
articulada de acdes conjuntas, visando a execucao de atividades de desenvolvimento e a
execucao de um programa de gestéo e comercializagao dos produtos oriundos dos processos de
inovacdo tecnoldgica, das pesquisas cientificas, das participacées em editais, na forma de
transferéncia de tecnologia, de licenciamento da propriedade intelectual e de desenvolvimento de
novos negocios inovadores (spin- offs/ startups), realizando a traducdo do papel da UFS em
diferentes mercados. Vigéncia: 14/10/2019 a 13/10/2024. Assinaram: o Reitor, Prof. Dr. Angelo
Roberto Antoniolli, pela UFS, e o S6cio Fundador, Sr. Marcos Vasconcelos Costa, pela Acelerase.

Cadigo de Verificagdo:11a11723d3
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cddigo de verificagéo.
Emitido em: 17/02/2020 - DEE 11.23.06
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 178 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.048639/2019-12;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTOR do Convénio n° 2424.067/2019-UFS, o servidor ANTONIO MARTINS DE
OLIVEIRA JUNIOR, Professor do Magistério Superior, Associado, Nivel 2, matricula SIAPE n° 2468009, lotado
no Departamento de Tecnologia de Alimentos -DTA do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia-CCET, em
exercicio na funcéo de Coordenador da Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia-CINTTEC.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e 0 Acelerase Consultoria e
Aceleracdo de Negdcios Ltda- ACELERASE tem como objeto promocao articulada de agdes conjuntas, visando
a execucdo de atividades de desenvolvimento e a execuc¢ao de um programa de gestdo e comercializacdo dos
produtos oriundos dos processos de inovagédo tecnoldgica, das pesquisas cientificas, das participacdes em
editais, na forma de transferéncia de tecnologia, de licenciamento da propriedade intelectual e de
desenvolvimento de novos negdécios inovadores (spin- offs/ startups), realizando a traducéo do papel da UFS
em diferentes mercados.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 194 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.043641/2019-03;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTORA do Convénio n°® 2413.056/2019-UFS a servidora: ALINE LIMA DE
OLIVEIRA NEPOMUCENO, Professora do magistério Superior, classe Assistente, nivel 1, matricula SIAPE n°
1048560, lotada no Departamento de Biologia- DBI, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude- CCBS, em
regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e o Municipio de Santa Luzia
do Itanhy/SE, através da Secretaria Municipal de Educacao e Meio Ambiente tem como objeto a implantacédo do
Programa de Apoio a Extensado Universitaria voltado para as Politicas Publicas em Educac¢do Ambiental.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 1 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

EXTRATO N° 01/2020- TERMO CONVENIO N° 2441.001/2020

Extrato de Convénio n° 2441.001/2020-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe -
UFS, CNPJ 13.031.547/0001-04 e a Faculdade de Administracdo e Negocios de Sergipe-
FANESE, CNPJ 01.303.292/0001-02. Objeto: Promover entre si, a contratagdo e o
desenvolvimento de Pesquisas, Projetos, Servigcos Técnicos e Tecnoldgicos de suporte as
atividades cientificas e tecnologicas, treinamento educacional, desenvolvimento industrial e outras
formas de cooperacao. Vigéncia 07/01/2020 a 06/01/2025. Assinaram: o Reitor em exercicio,
Prof® Dr. Valter Joviniano de Santana Filho pela UFS, e o Diretor Geral, Prof. MSc. lonaldo Vieira
Carvalho pela FANESE.

Cadigo de Verificagd0:07955da780
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cddigo de verificagéo.
Emitido em: 17/02/2020 - DEE 11.23.06
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 2 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuices legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.032844/2019-66;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTORAS do Convénio n° 2442.084/2019-UFS as servidoras: LUCIA MARIA DOS
SANTOS LIMA, Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de
Vencimento 16, matricula SIAPE n° 7425707, lotada na Coordenacédo de Atividades de Extenséo da Pro-
Reitoria de Extensdo - CECAC/PROEX, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em exercicio
na funcdo de Chefe da Divisao de Estagios e Bolsas -DIEB, quando se tratar de Estagio Curricular nao
Obrigatério e PATRICIA ROSALBA SALVADOR MOURA COSTA, Professora do magistério Superior, classe
Adjunto, nivel 1, matricula SIAPE n°® 2455575, Iotada no Nucleo de Graduagdo em Educacdo em Ciéncias
Agrarias e da Terra - NECATS/Campus do Sertao, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, em
exercicio na funcao de Diretora do Departamento de Licenciatura e Bacharelado - DELIB da Pro- Reitoria de
Graduacédo - PROGRAD, quando se tratar de Estagio Curricular Obrigatorio.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Fundacéo de Cultura e Arte
Aperipé de Sergipe- FUNCAP/SE tem como objeto proporcionar estagio curricular obrigatério e ndo obrigatério
aos alunos da UFS regularmente matriculados nos cursos de graduacdo em Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Servi¢o Social, Pedagogia, Histéria, Psicologia, Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo,
Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Designer Grafico, Letras Portugués, Letras Inglés, Engenharia Elétrica,
Ciéncia da Computacado, Engenharia de Computacéo e Sistemas de Informacédo, na Sede da FUNCAP, bem
como nas Unidades culturais vinculadas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE



Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 3 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

EXTRATO N° 03/2020- TERMO ADITIVO CONVENIO N° 2259.002/2018

Extrato de 1° Termo Aditivo ao Convénio n° 2259.002/2018-UFS, firmado entre a Universidade
Federal de Sergipe - UFS, CNPJ 13.031.547/0001-04 e a Seleta Terceirizacdo de Mao de Obra
Ltda-ME- AGENTE DE INTEGRACAO, CNPJ 17.024.861/0001-02. Objeto: Prorrogar o Prazo de
vigéncia por mais 02 (dois) anos. Vigéncia 12/01/2020 a 11/01/2022. Assinaram: o Reitor em
exercicio, Prof® Dr. Valter Joviniano de Santana Filho pela UFS, e a Administradora, Sra. Olivia
Maria Mendonca Batista, pela AGENTE DE INTEGRACAO.

Cadigo de Verificacdo:fbb5eec87f
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cédigo de verificagéo.
Emitido em: 17/02/2020 - DEE 11.23.06
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¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 6 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

EXTRATO N° 006/2020- TERMO CONVENIO N° 2443.002/2020

Extrato de Convénio n° 2443.002/2020-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS,
CNPJ 13.031.547/0001-04 e a Fundacéo Estadual de Saude-FUNESA, CNPJ 10.437.005/0001-30. Objeto:
Viabilizar formas de cooperacgao técnica, cientifica e pedagdgica, a fim de oferecer campos de estagios
curriculares supervisionados, prética clinica, pesquisas, ensino, extensao e projetos afins, por meio de
acOes conjuntamente articuladas. Vigéncia 08/01/2020 a 07/01/2025. Assinaram: o Reitor em exercicio,
Prof° Dr. Valter Joviniano de Santana Filho pela UFS, e os Diretores Geral e Administrativo financeiro
respectivamente, Sra. Lavinia Aragéo Trigo de Loureiro e Sr. Fernando José Chagas Junior pela FUNESA.

Cadigo de Verificagcdo:47€956a98b
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o codigo de verificagao.
Emitido em: 17/02/2020 - DEE 11.23.06
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 3 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicBes legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.069032/2019-76;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTORA do Convénio n° 2441.001/2020-UFS, a Servidora NILMA FONTES DE
ARAUJO ANDRADE, Matricula SIAPE n°® 2254647, Professora do Magistério Superior, Classe Associada,
Nivel 703, lotada no Departamento de Engenharia Civil-DEC, no Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia-
CCET, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Faculdade de
Administracdo e Negocios de Sergipe- FANESE tem como objeto promover entre si a contratacdo e o
desenvolvimento de pesquisas, projetos, servicos técnicos e tecnoldgicos de suporte as atividades cientificas e
tecnoldgicas, treinamento educacional, desenvolvimento industrial e outras formas de cooperacao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 2 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

EXTRATO N° 002/2020- TERMO CONVENIO N° 2439.082/2019

Extrato de Convénio n° 2439.082/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS,
CNPJ 13.031.547/0001-04 e o Municipio de Sdo Domingos/SE, CNPJ 13.104.732/0001-73. Objeto:
Viabilizar formas de Cooperacdo técnica, cientifica e pedagdgica, a fim de oferecer campos de estagios
curriculares supervisionados, atividades préaticas de ensino, pesquisas, extensao e projetos afins, por meio
de a¢cdes conjuntamente articuladas. Vigéncia 28/06/2019 a 27/06/2024. Assinaram: o Reitor, Prof°® Dr.
Angelo Roberto Antoniolli pela UFS, e o Prefeito, Sr. Pedro da Silva pelo Municipio de Sdo Domingos/SE.

Cadigo de Verificagéo:abd883fb5d
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cédigo de verificagéo.
Emitido em: 17/02/2020 - DEE 11.23.06
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 4 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.00184/2020-39;

RESOLVE:

Art. 1° - Designhar como GESTOR do Convénio n® 2439.082/2019-UFS, o servidor MARCELO ALVES
MENDES, Matricula SIAPE n° 2660130, Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 01, em
exercicio na funcao de Diretor Geral do Campus Professor Alberto Carvalho, em regime de Dedicacéao
Exclusiva.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e Municipio de Sao Domingos
tem como objeto viabilizar formas de Cooperacao Técnica, cientifica e pedagdgica a fim de oferecer campos de
estagio curricular supervisionado, atividades praticas de ensino, pesquisas, extensao e projetos afins, por meio
de a¢des conjuntamente articuladas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 113 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

EXTRATO N° 113/2019 DE CONVENIO 2436.079/2019

Extrato do Convénio n° 2436.079/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe-UFS e o
Municipio de Estancia/SE. Objeto: viabilizar formas de cooperacao técnica, cientifica e pedagdgica a fim
de oferecer cap0s de realizacao de trabalho de extensédo, pesquisas e projetos afins, por meio de acbes
conjuntamente articuladas nas areas de Comunicagédo, Cultura, Direitos Humanos, Justica, Educacéo,
Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Producdo e Trabalho. Vigéncia: 06/12/2019 a 05/12/2024.
Assinaram: o Reitor, Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli, pela UFS, e o. Prefeito, Exmo. Sr. Gilson Andrade
de Oliveira, pelo Municipio de Estancia/SE.

Cadigo de Verificagdo:2e2669b3b6
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o codigo de verificagao.
Emitido em: 17/02/2020 - DEE 11.23.06



ATOS DA REITORIA 8/2020 UFS - 28/02/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 192 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuices legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.065835/2019-51;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTORA do Convénio n°® 2436.079/2019-UFS a servidora: DANIELLA PEREIRA DE
SOUZA SILVA, Professora do magistério Superior, classe Adjunto, nivel 03, matricula SIAPE n° 1557619,
lotada no Departamento de Turismo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas-DTU/CCSA, em regime de
trabalho de Dedicacéo Exclusiva.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e o Municipio de Estancia/SE
tem como objeto viabilizar formas de cooperacéo técnica, cientifica e pedagdgica, a fim de oferecer campos de
realizacdo de trabalhos de extensao, pesquisas e projetos afins, por meio de a¢des conjuntamente articuladas
nas &reas de Comunicacao, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacéo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia
e Producéo e Trabalho.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 7 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

EXTRATO N° 007/2020- TERMO CONVENIO N° 2446.087/2019

Extrato de Convénio n°® 2446.087/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe -
UFS (Brasil), e a Universidade da Beira Interior (Portugal). Objeto: desenvolver a colaboracao
entre as instituicdes nos campos da pesquisa e do ensino nas diversas areas do conhecimento.
Vigéncia 09/12/2019 a 08/12/2024. Assinaram: o Reitor, Prof® Dr. Angelo Roberto Antoniolli pela
UFS, e o Reitor, Prof°. Dr. Antonio Carreto Fidalgo pela Universidade da Beira Interior.

Cadigo de Verificagdo:b92ccb3b79
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cédigo de verificagéo.
Emitido em: 17/02/2020 - DEE 11.23.06
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BB OB

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 109 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

EXTRATO N° 109/2019 DE CONVENIO 2430.073/2019

Extrato do Convénio n° 2430.073/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe-UFS e o
Ministério Publico Federal-MPF por intermédio da Procuradoria da Republica no Estado de Sergipe-
PR/SE. Objeto: Proporcionar estagio curricular ndo obrigatério aos alunos regularmente matriculados nos
cursos da UFS. Vigéncia: 18/11/2019 a 17/11/2022. Assinaram: A Pro-Reitora no exercicio da Reitoria,
Profa. Alaide Herminia de Aguiar Oliveira, pela UFS, e o Procurador-Chefe, o Flavio Pereira da Costa
Matias, pelo MPF-PR/SE.

7.

Cadigo de Verificacdo:41bf36alef
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o codigo de verificacao.
Emitido em: 17/02/2020 - DEE 11.23.06
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 182 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuices legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.057371/2019-18;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTORA do Convénio n® 2430.073/2019-UFS a servidora: LUCIA MARIA DOS
SANTOS LIMA, Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de
Vencimento 16, matricula SIAPE n° 7425707, lotada na Coordenacdo de Atividades de Extensdo da Pro-
Reitoria de Extensdo - CECAC/PROEX, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em exercicio
na funcdo de Chefe da Diviséo de Estagios e Bolsas -DIEB.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e o Ministério Publico Federal-
MPF, por intermédio da Procuradoria da Republica no Estado de Sergipe-PR/SE tem como objeto proporcionar
estagio curricular ndo obrigatdrio aos alunos regularmente matriculados na UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 13 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.035137/2019-21;

RESOLVE:

Art. 1° - Designhar como GESTOR do Convénio n°® 2446.087/2019-UFS, o Servidor CHARLES DOS SANTOS
ESTEVAM, Professor Associado, Nivel 02, matricula SIAPE n°® 2335200, lotado no Departamento de Fisiologia
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude-DFS/CCBS, em regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, em
exercicio na fungéo de coordenador de Relacdes Internacionais da Pro- Reitoria de Pds-Graduacao e Pesquisa-
CORI/POSGRAP.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Universidade da Beira

Interior (Portugal) tem como objeto desenvolver a colaboracao entre as instituicdes nos campos da pesquisa e
do ensino nas diversas areas do conhecimento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 14 DE 31 DE JANEIRO DE 2020

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n° 23113.053691/2019-91.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar MARCOS JOSE RIBEIRO BARRETO, matricula SIAPE n° 1642936 , em exercicio na
funcdo de Diretor do Departamento de Logistica e Seguranca - DELSEG como Fiscal do Contrato
006/2020-UFS, firmado com a empresa Provisio Mobiliario Comércio e Industria Ltda, referente a
prestacdo de servicos de recuperacao e revitalizacdo de conjuntos sombreadores nos campi de S&o
Cristovao e Itabaiana, com fornecimento e instalacao de telas de polietileno.

Art. 2°- Designar RODRIGO MELO NUNES, Matricula SIAPE n°® 1413942, em exercicio na funcao de
Diretor do Departamento de Asseio e Conservacdo - DEACON/INFRAUFS, para assumir a fiscalizag&o do
contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias funcionais do fiscal, substituindo-o.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 148 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéao,

considerando as Portarias n.° 891 de 25/05/2017 e n° 45 de 22/01/2020 do Gabinete do Reitor,

considerando o que consta no processo n.° 23113.002848/2020-85,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais do servidor GERSON PRAXEDES SILVA, Professor
Adjunto, 01, matricula SIAPE n.° 1771104, lotado no Departamento de Teatro do Centro de
Educacédo e Ciéncias Humanas, para ministrar a disciplina "Expressdo Draméatica" no Mestrado
em Educacao Pré-Escolar na Universidade Katyavala Bwila, na cidade de Sumbe, Angola, pelo
periodo de 30/03/2020 a 24/04/2020, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 8/2020 UFS - 28/02/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 151 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Autoriza participacao de servidora.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Art. 1°, inciso V, da Resolugao n°® 04/2004/CONEP/UFS, de 30/01/2004;
o disposto no art. 21, inciso XllI, 8 4°, da Lei n® 12.772/12, de 28/12/2012;

0 que consta no Processo Eletrénico n° 23113.002683/2020-78/UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° Autorizar a liberacao da Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 01,
BARBARA CRISTINA DA SILVA ROSA, matricula SIAPE n.° 2196890, lotada no Departamento
de Fonoaudiologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude - DFO/CCBS, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para prestar Consultoria e Assessoria Técnhica em Saude
Auditiva e Gestao de Saude, para o Centro Especializado em Reabilitacdo - CER lll, durante o
periodo de 12/03/2020 a 12/08/2020, com carga horaria total de 50 (cinquenta) horas, sem
prejuizos de suas atividades regulares nesta Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 15 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.028887/2017-85.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Professor do Magistério Superior, GABRIEL FRANCISCO DA SILVA, matricula SIAPE n° 0426680,
lotado no Nucleo de Graduacdo em Engenharia de Petr6leo do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia -
NUPETRO/CCET, como Fiscal do Contrato 099/2018-UFS, firmado com a Shimadzu do Brasil Comércio Ltda, referente
a manutencdo nos equipamentos do Laboratério de Tecnologias Alternativas - LTA/NUPETRO da Universidade Federal
de Sergipe.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 10 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do Contrato n° 010/2020-UFS firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS,
CNPJ 13.031.547/0001-04, e Geovania Moura Vasconcelos, CPF 498.432.575-53. Objeto:
Permissdo de uso de espaco fisico no Campus S&o Cristovao. Vigéncia: de 04/02/2020 a
01/03/2020. Valor estimado: R$ 355,00. Assinaram em 04/02/2020, o Prof. Dr. Angelo Roberto
Antoniolli CPF n°® 973.238.618-53, pela UFS, e Geovania Moura Vasconcelos.

Cadigo de Verificagdo:e95a187149
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cédigo de verificagéo.
Emitido em: 27/02/2020 - DEE 11.23.06
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 149 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéao,

considerando as Portarias n.° 891 de 25/05/2017 e n° 45 de 22/01/2020 do Gabinete do Reitor,

considerando o que consta no processo n.° 23113.003341/2020-63,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais da servidora CHRISTINA BIELINSKI RAMALHO,
Professor Adjunto, 04, matricula SIAPE n.° 1543268, lotada no Departamento de Letras do
Campus Professor Alberto Carvalho, visita cientifica a Universidade Clermont Auvergne, na
cidade de Clermont-Ferrand, Franca, pelo periodo de 13/06/2020 a 09/07/2020, transito incluso,
com onus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 16 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n° 23113.025112/2019-10.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Professor, ADRIANO AUGUSTO MELO DE MENDONCA, Matricula SIAPE 1488964,

lotado no Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, como Fiscal do
Contrato 011/2020-UFS, firmado com a empresa Jean Alexandre Wendler de Morais, referente a
aquisicao de aparelhos odontolégicos com o objetivo de atender as necessidades do Departamento de
Odontologia da UFS.

Art. 2°- Designar, para assumir a fiscalizagdo do contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias
funcionais do fiscal, substituindo-o, o Técnico em Higiene Dental, NATANIEL PIMENTEL BARRETO,
Matricula SIAPE n° 1998933, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado no Departamento de
Odontologia.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 17 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicbes legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n°
23113.052026/2019-80.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar RODRIGO MELO NUNES, Matricula SIAPE n° 1413942, em exercicio na fungéo
de Diretor do Departamento de Asseio e Conservagao - DEACON/INFRAUFS - como Fiscal do
Contrato 010/2020-UFS, firmado com a empresa Mackleyn Industria, Comércio e Servicos Ltda,
referente a prestacéo de servicos de fornecimento e montagem de divisdrias, com ou sem visor,
portas, remogao e desmontagem.

Art. 2°- Designar MARCOS JOSE RIBEIRO BARRETO, matricula SIAPE n° 1642936, em
exercicio na funcdo de Diretor do Departamento de Logistica e Seguranca - DELSEG, para
assumir a fiscalizacdo do contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias funcionais do fiscal,
substituindo-o.

Art. 3° - Designar como fiscais Técnicos do Contrato n® 010/2020-UFS os servidores listados
abaixo, responsaveis pela fiscalizacdo dos servicos concernentes ao contrato supracitado, nas
unidades respectivamente informadas:

| - GIDEL DE OLIVEIRA DE SOUZA, Técnico Administrativo, matricula SIAPE n° 1009564, lotado
no SETER (Servico de Gestao de Pessoal Terceirizado) do Campus de Lagarto, responsavel pelo
CAMPUS LAGARTO;

Il - AGILDO PEREIRA DOS SANTOS, o Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n°
2238750, lotado no Nucleo de Graduagdo em Zootecnia do Campus do Sertdo, responsavel pelo
CAMPUS SERTAO;

Il - EVERTON CABRAL MOREIRA, Técnico em Contabilidade, matricula SIAPE n° 1640170,
lotado no Campus Prof. Alberto Carvalho, responsavel pelo CAMPUS DE ITABAIANA.



PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 86 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

EXTRATO N° 86/2019 DE CONVENIO 2416.059/2019

Extrato do Convénio n° 2416.059/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe-UFS e o
Hospital Universitario de Lagarto sob gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares-HUL/UFS-
EBSERH. Objeto: Ampliar o programa ensino-pesquisa-extensao-servico em saude, com praticas
académicas. Vigéncia: 29/08/2019 a 28/08/2020. Assinaram: o Reitor, Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli,
pela UFS, e o Superintendente, Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho, pelo HUL/UFS.

Cadigo de Verificagd0:92d62bb16f
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cddigo de verificagéo.
Emitido em: 17/02/2020 - DEE 11.23.06
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 18 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.046188/2019-89;

RESOLVE:

. 1° - Designar como GESTORA do Convénio n°® 2416.059/2019-UFS, a Servidora ADRIANA ANDRADE
CARVALHO, Professora do Magistério Superior, Nivel 01, matricula SIAPE n° 1893534, lotada no
Departamento de Farméacia do Campus de Lagarto- DFAL, em regime de trabalho de dedicacao exclusiva, em
exercicio na fungéo de Diretora Geral do Campus de Lagarto-CAMPUSLAG.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e o Hospital Universitario de
Lagarto-HUL/UFS sob a gestao da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares-EBSERH tem como objeto
ampliar o Programa ensino-pesquisa-extensao-servico em saude, com praticas académicas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 146 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéao,

considerando as Portarias n.° 891 de 25/05/2017 e n° 45 de 22/01/2020 do Gabinete do Reitor,

considerando o que consta no processo n.° 23113.002534/2020-27,

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar o afastamento do pais do servidor CESAR ANDREY GALINDO OROZCO,
Professor Associado, 01, matricula SIAPE n.° 1800030, lotado no Departamento de Medicina
Veterinaria, do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas, para participar de Treinamento, Nutricdo e
Bem Estar Equino na Italcol Alimentos Concentrados, nas cidades de Calli, Medellin e Bogota,
Colémbia, pelo periodo de 07/03/2020 a 14/03/2020, transito incluso, com énus limitado para
UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 19 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicBes legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.053745/2019-18;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTORA do Convénio n°® 2411.054/2019-UFS, a Servidora VERONICA MARIA
MENESES NUNES, Professora do Magistério Superior, Nivel 03, matricula SIAPE n° 426623, lotada no
Departamento de Museologia-DMS do Campus de Laranjeiras- CAMPUSLAR, em regime de trabalho de
dedicacéo exclusiva.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e o Instituto Historico e
Geografico de Sergipe- IHGSE tem como objeto promover articuladamente a¢cdes conjuntas, visando a
execucao de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 20 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.019849/2019-01.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Técnico Administrativo, GIDEL DE OLIVEIRA DE SOUZA, matricula SIAPE n°® 1009564, lotado no
SETER (Servico de Gestdo de Pessoal Terceirizado) do Campus de Lagarto, como Fiscal do Contrato 013/2020-UFS,
firmado com a Garcia &Moura Churrascaria e Restaurante Ponto Certo Ltda, referente a concesséo onerosa de uso de
espacos fisicos (lanchonetes do Campus de Lagarto).

Art. 2°- Designar, para assumir a fiscaliza¢do do contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias funcionais do fiscal,
substituindo-o, o Assistente em Administracdo, NICOLAI RIBEIRO DIAS, matricula SIAPE n.° 1782784, lotado na
Divisdo de Assisténcia Estudantil da Direcdo Administrativa do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho -
DAE/CAMPUSLAG.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 167 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 14/20/PROEX, de 07/02/2020;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar a Professora do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 03, ROSA
MARIA VIANA DE BRAGANCA GARCEZ, matricula SIAPE n.° 0426368, lotada no
Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - DOD/CCBS, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para responder, cumulativamente e em carater
interino, durante o periodo de 10/02/2020 a 28/02/2020, pela Pré-Reitoria de Extensao -
PROEX/UFS, em virtude do afastamento da Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 168 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 80/20/COPGD, de 06/02/2020;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar o Assistente em Administracao, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo
4, Padrdo de Vencimento 04, EMERSSON JULIANO OLIVEIRA DE MORAIS, matricula SIAPE
n.° 2196758, lotado na Divisdo de Avaliacdo e Acompanhamento da Pds-Graduacao da
Coordenacédo de Pos-Graduacdo - DAAPG/COPGD, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para responder, interinamente, durante o periodo de 07/02/2020 a 21/02/2020,
pela Chefia da Divisdo de Avaliagdo e Acompanhamento da Pos-Graduacdo - DAAPG/COPGD,
em virtude do afastamento da Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 170 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 9/20/DICOF, de 06/02/2020;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar o Engenheiro-Area, Nivel de Classificacédo E, Nivel de Capacitacdo 4, Padrdo
de Vencimento 08, MARCUS PAULO ROSA BARBOSA, matricula SIAPE n.° 1642842, lotado na
Divisdo de Construcdo e Fiscalizacao da Diretoria de Projetos e Estruturas Fisicas -
DIPRO/DOFIS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
interinamente, durante o periodo de 02/03/2020 a 13/03/2020, pela Chefia da Divisdo de
Construcgéo e Fiscalizagéao - DICOF/DOFIS, em virtude do afastamento do Titular, para gozo de
férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 169 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 10/20/PGE, de 07/02/2020;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar o Procurador Federal, SILAS COUTINHO DE FARIA ALVES, matricula SIAPE
n.° 2039364, lotado na Procuradoria Geral - PGE/UFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para responder, interinamente, no periodo de 10/02/2020 a 21/02/2020, pela
Procuradoria Geral - PGE/UFS, em virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias
regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 43/2019/CONEPE

Altera a Departamentalizacdo do Departamento de
Fonoaudiologia da Cidade Universitaria Prof. José
Aloisio de Campos.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO que o Departamento de Fonoaudiologia é responsavel pela formacao
especifica do curso de graduacdo em Fonoaudiologia;

CONSIDERANDO a necessidade de uma atuacao mais flexivel e dindmica do Departamento
de Fonoaudiologia;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. MARCELO ALVES MENDES, ao analisar o
processo n° 15.058/2018-13;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteragbes na Departamentalizacdo do Departamento de Fonoaudiologia, de
acordo com o Anexo | desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. Do elenco de componentes curriculares constam cédigos, créditos, carga
horaria total, tedrica e pratica e pré-requisitos.

Art. 2° Aprovar o Ementario de componentes curriculares ofertados pelo Departamento de
Fonoaudiologia de acordo com o Anexo Il desta Resolugao.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor no periodo letivo 2020.1, revoga as disposi¢cées em
contrario e, em especial, a Resolugéo n° 157/2009/CONEPE.

Sala das Sessoes, 29 de novembro de 2019



REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 43/2019/CONEPE

ANEXO |

DEPARTAMENTALIZACAO DO DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA

L CH ICH Prética
Cddig |[Componente CH .- = . -
o Curricular CR Total Teoric E_xerc:| Ez<ten Pré-requisito
a cio sao

FONO . L

0099 Fonoaudiologia Basica (|04 60 30 30 0 -
Fundamentos da

FONO 1505 quisa em 02 30 |30 o 0 i

0101 ) .
Fonoaudiologia

FONO ([Fundamentos de

0165 ||Saude Coletiva 04 60 30 30 0 i

FONO ||Sistema Sensdériomotor

0105 |[oral 02 0800 0 }

FONO |[Fonoaudiologia, Saude

0140 |le Sociedade 02 30 30 0 0 i

FONO fo .

0166 Fonética e Fonologia |02 30 15 15 0 -
Anatomofisiologia dos

FONO |[Orgéos

0167 |[Fonoarticulatariose  ||°% 60 30 30 0 i
Audicao

FONO |(|Clinica da Motricidade FONOO0105

0106 |Orofacial 04 |60 |30 30 0 (PRO)
Aquisicao e

FONO Ipesenvolvimentoda o4 60 b0 fo o |-

0122 :
Linguagem Oral

FONO |(Avaliacdo Audioldgica

0169 |Basica 04 60 a5 )15 |0 )

FONO |(|Etica e Planejamento

0168 ||Profissional 02 30 30 0 0 i

FONO

0170 Voz 02 30 30 0 0 -

FONO .

0171 Fala e Fluéncia 02 30 30 0 0 -

FONO FONOO0166(P

0111 Clinica da Fala 04 60 30 30 0 RO)/FONOO1

71(PRO)




FONO ||~/ .. FONOO0170
0118 Clinica da Voz 04 60 30 30 0 (PRO)
FONO |([Clinica da Linguagem
0124 |loral 04 60 30 30 0 -
FONO |[Fonoaudiologia,
0139 ||[Educacio e Sociedade 02 30 30 0 0 ]
FONO ([Fonoaudiologia na
0142 ||Sadde do Trabalhador |°% 60 60 0 0 i
FONO ([Avaliacao Audiolégica FONOO0169
0172 |infantil S e s i (PRO)
FONO ([Fonoaudiologia
0173 ||Educacional do Surdo [ 60 60 0 0 i
FONO ||~ . FONOO0171
0112 Clinica da Fluéncia 04 60 30 30 0 (PRO)
L CH |ICH Prética
Caodig ||Componente CH - = = -
o] Curricular CR Total Teoric E_xerC| E_xerC| CH Pratica
a cio cio
Aquisicao e
FONO Desenvolvimento da (|04 60 60 0 0 -
0123 : :
Linguagem Escrita
FONO . e FONOO0169
0131 Audiologia Clinica | 04 60 60 0 0 (PRO)
FONOO0106(P
RO)/FONOO01
FONO (|Pratica Clinica em 60 0 60 0 11(PRO)
0146 ||Fonoaudiologia | FONOO0118(P
RO)/FONOO1
24(PRO)
FONO |[Estagio em Audiologia FONOO0172
0153 | - |60 0 609 (PRO)
FONO ([Fonoaudiologia
0174 |Hospitalar | 04 60 45 15 0 i
FONO |[Linguagem e
0175 ||[Envelhecimento 02 30 30 0 0 i
FONO ||Clinica da Leitura e da
0126 |Escrita 04~ I60 8030 0 -
FONO . e FONOO0172
0132 Audiologia Clinica Il 04 60 60 0 0 (PRO)
FONO ([Fonoaudiologia em FONOO0165
0141 |[Saude Coletiva 02 0 Jso 0 0 (PRO)
FONO |([Pratica Clinica em 60 0 60 0 FONOO0146
0148 |[Fonoaudiologia (PRO)
FONO ~ .
0157 Elaboragéo de Projetos|[02 30 15 15 0
FONO ||[Estagio em Audiologia FONOO0153
0193 | - |60 |0 609 (PRO)
Estagio em
g%io Fonoaudiologia na 60 0 30 30 (FSRNO?MBS
Saude Coletiva |
FONO ||Clinica da Linguagem FONOO171(P
0176 ||do Adulto e do ldoso 04 60 60 0 0 RO)
FONO ([Fonoaudiologia FONOO0174
0177 |Hospitalar I 02|80 |30 |0 0 (PRO)




Estagio em

FONO . : FONOO0177

0151 IIf|ono§;1ud|olog|a 60 0 30 30 (PRO)

ospitalar

FONO |[Trabalho de Conclusao|| 30 30 0 0 FONOO0157

0158 |lde Curso | (PRO)
Estagio em

g%\éo Fonoaudiologia na 60 0 30 30 I(:SRNO?MQA'
Saude Coletiva Il
Estagio em

FONO . e FONOO0148

0196 ::onoaudlologla Clinica ||--- 120 0 60 60 (PRO)
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RESOLUCAO N° 43/2019/CONEPE
ANEXO Il

EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO DEPARTAMENTO DE
FONOAUDIOLOGIA

FONOO0O099 - Fonoaudiologia Basica

Ementa: Introducdo a Fonoaudiologia e os diversos campos da pratica fonoaudioldgica:
Motricidade Orofacial, Linguagem, Fala, Voz, Fluéncia e Audicéao.

FONOO0101 - Fundamentos da Pesquisa em Fonoaudiologia

Ementa: Elementos tedricos e operacionais basicos da pesquisa classica. Métodos de
pesquisa. Procedimentos e planejamento em pesquisa.

FONOO0105 - Sistema Sensdriomotor Oral

Ementa: Processo de maturacdo normal dos componentes do sistema estomatognatico e sua
relacdo com as funcdes estomatognaticas, com as alteracdes das tonsilas faringeas e palatinas,
com a apnéia do sono e refluxo gastroesofagico.

FONOO0106 - Clinica da Motricidade Orofacial

Ementa: Relacéo entre a teoria e a pratica: principios, métodos, avaliacdo e tratamento dos



disturbios miofuncionais orofaciais.

FONOO0111- Clinica da Fala

Ementa: Avaliacdo, diagndstico e condutas terapéuticas nas alteragfes da fala.

FONOOQ112- Clinica da Fluéncia

Ementa: Avaliacéo, diagndstico e condutas terapéuticas nas alteragdes da fluéncia.

FONOQOOQ0118 - Clinica da Voz

Ementa: Avaliacéo clinica e o processo terapéutico nas alteracfes de voz: Linhas filosoficas,
abordagens, exames complementares e métodos.

FONOO0122 - Aquisicéo e Desenvolvimento da Linguagem Oral

Ementa: Concepc¢des sobre aquisi¢ao e desenvolvimento da linguagem. Fases da aquisicéo e
desenvolvimento da linguagem.

FONOO0123 - Aquisicéo e Desenvolvimento da Linguagem Escrita

Ementa: Abordagens tedricas no estudo da aquisicdo da escrita. Rela¢des entre escrita e
linguagem oral. Letramento e alfabetizacdo. Metodologias de ensino.

FONOO0124 - Clinica da Linguagem Oral

Ementa: Avaliacdo, diagndstico, habilitacdo/reabilitagcdo da linguagem oral. Estratégias de
reabilitacdo para pessoa com deficiéncia e com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

FONOOQ0126 - Clinica da Leitura e da Escrita

Ementa: Avaliacdo, diagndstico e condutas terapéuticas nas alteragdes da Linguagem
Escrita.



FONOO0131 - Audiologia Clinica |

Ementa: Introducédo aos procedimentos eletrofisioldgicos para diagnéstico diferencial das
alteracOes auditivas. Perfis audiol6gicos nas alteragdes periféricas e centrais da audigcdo
na infancia, na vida adulta e senescéncia.

FONOO0132 - Audiologia Clinica ll

Ementa: Desenvolvimento das habilidades auditivas. Avaliagcdo do processamento auditivo.
Processos de investigacao digital nas alterac6es de equilibrio corporal humano.

FONOO0139 - Fonoaudiologia, Educacéo e Sociedade

Ementa: Politicas publicas de educacédo. Cidadania, direito social, ética, direitos humanos e
étnicos. Diretrizes gerais para o cuidado com a pessoa com deficiéncia e com Transtorno do
Espectro Autista (TEA). Atuacéo fonoaudiologica nas escolas. Processos de aprendizagem e
inclusdo escolar.

FONOO0140 - Fonoaudiologia, Saude e Sociedade

Ementa: Processo saude-doenca, determinantes sociais da saude; qualidade de vida,
transicdo epidemioldgica e demografica. Relacfes da fonoaudiologia com os aspectos politicos,
ambientais, multiculturais, da cultura afro brasileira, dos direitos humanos, filosoficos e
biopsicossociais da sociedade.

FONOO0141- Fonoaudiologia em Saude Coletiva

Ementa: Politica, planejamento, gestédo e avaliacao de servicos de saude. Modelos de
atencdo a saude. Processos de trabalho da Fonoaudiologia na Atencdo Béasica a Saude e
componentes especializados das Redes de Atencdo a Saude. Promocao da saude, prevencao de
riscos e agravos e reabilitacdo. Ferramentas de Gestdo do Cuidado em Saude.

FONOO0142 - Fonoaudiologia na Saude do Trabalhador

Ementa: Principios e a atencédo integral a satude do trabalhador. Atuacéo fonoaudiol6gica nas



areas de audicdo e voz, na inter-relacdo destas com as formas de organizacfes sociais.
Empreendedorismo em saude ocupacional.

FONOO0146 - Pratica Clinica em Fonoaudiologia |

Ementa: Observacao e atuacao fonoaudioldgica na avaliagdo, diagnostico, orientacao e
encaminhamento nas areas da linguagem, fala, voz e motricidade orofacial, sob supervisao
docente.

FONOO0153 - Estadgio em Audiologia |

Ementa: Avaliacdo audiol6gica basica em adultos, sob supervisédo docente.

FONOO0148 - Pratica Clinica em Fonoaudiologia Il

Ementa: Observacéo e atuacéo fonoaudiologica na avaliagdo, diagnostico, orientacao e
encaminhamento nas areas da linguagem, fala, voz e motricidade orofacial, sob supervisao
docente.

FONOO0151 - Estdgio em Fonoaudiologia Hospitalar

Ementa: Atuacédo fonoaudiolégica e cuidados paliativos em ambiente hospitalar.
Biosseguranca no ambiente hospitalar.

FONOO155 - Estadgio em Fonoaudiologia Clinica Il

Ementa: Atuacdo fonoaudiolégica na habilitacdo/reabilitacdo dos disturbios da comunicacédo e
gestdo do cuidado, sob supervisdo docente.

FONOO0157 - Elaboracgéo de Projetos

Ementa: Planejamento e elaborac&o de projeto de pesquisa em Fonoaudiologia.

FONOO0158 - Trabalho de Conclusédo do Curso |



Ementa: Introducéo aos elementos tedricos e operacionais que permitam o desenvolvimento
e a elaboracéo do projeto de conclusao de Curso.

FONOO0159 - Trabalho de Conclusédo do Curso Il

Ementa: Desenvolvimento, finalizacao e escrita do Trabalho de Concluséao de Curso.

FONOO0165 - Fundamentos de Saude Coletiva

Ementa: Campo epistémico da salde coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Sistema Unico de
Saude; Redes de Atencdo a Saude, Processos de Trabalho nos servigcos de saude, Atuacao
Profissional Multidisciplinar em Saude, Promocéo da Saude, Prevencao e Recuperacéo.

FONOOQ166 - Fonética e Fonologia

Ementa: Conceitos fundamentais em Fonética e Fonologia; alfabeto fonético internacional
(IPA); transcrigBes fonéticas; a estrutura fonoldgica dos vocébulos; fonema e silaba; analise
fonoldgica.

FONOO0167 - Anatomofisiologia dos Org&os Fonoarticulatorios e Audig&o

Ementa: Aspectos anatdmicos e fisiolégicos associados aos 6rgaos responsaveis pela
audicdo, equilibrio, motricidade orofacial, respiracdo e voz.

FONOO171 - Fala e Fluéncia

Ementa: Aspectos anatomofuncionais e linguisticos da producéo da fala e da fluéncia. A fala
e a fluéncia normais e suas alteragoes.

FONOO0169 - Avaliacdo Audioldgica Basica

Ementa: Introducdo a Audiologia. Recursos tecnoldgicos e a bateria de testes para avaliacao
da audicdo. Classificagédo e diagndstico diferencial das perdas de audi¢éo periféricas e centrais.



FONOO0168 - Etica e Planejamento Profissional

Ementa: Bases filoséficas da ética e moral. Cédigo de Etica do Fonoaudi6logo. Mercado de
trabalho: pratica classica e préatica humanista. Criatividade e empreendedorismo. Profissao e
Direitos Humanos, relacdes étnico-raciais e educag¢do ambiental.

FONOO0170 - Voz

Ementa: Caracterizagao dos parametros vocais. A voz na infancia, vida adulta e senescéncia.

FONOO0172 - Avaliacdo Audiolégica Infantil

Ementa: Bateria de testes comportamentais para avaliagcdo do recém-nascido e da crianca.
Recursos tecnoldgicos para triagem e diagndstico na populagdo materno-infantil.

FONOO0173 - Fonoaudiologia Educacional do Surdo

Ementa: Processo historico, a educacao e a incluséo do surdo no Brasil.
Habilitac&o/reabilitacéo do surdo.

FONOO174 - Fonoaudiologia Hospitalar |

Ementa: Introducdo a Fonoaudiologia Hospitalar e Biosseguranca. Atuacdo em equipe
multidisciplinar no ambiente hospitalar: Avaliacdo, diagnéstico, aspectos clinicos, nutricionais e
cuidados a beira do leito.

FONOO0175 - Linguagem e Envelhecimento

Ementa: O processo de envelhecimento: aspectos biologicos e psicossociais. Envelhecimento
e comunicacédo. Atencéo, percepcéao, cognicdo, memoria e linguagem no envelhecimento.

FONOO0176 - Clinica da Linguagem do Adulto e do Idoso

Ementa: Avaliacdo, diagnodstico, reabilitacdo e promocéao/prevencéo das alteracdes de
linguagem no adulto/idoso.



FONOO0177 - Fonoaudiologia Hospitalar Il

Ementa: Conduta e programas de reabilitacdo fonoaudioldégica em ambiente hospitalar.
Exames complementares.

FONOO0196 - Estadgio em Fonoaudiologia Clinica |

Ementa: Atuacdo fonoaudiolégica na habilitacdo/reabilitacdo dos disturbios da comunicacédo e
gestdo do cuidado, sob supervisdo docente.

FONOO0193 - Estadgio em Audiologia ll

Ementa: Avaliacdo audiologica em criangas, adultos e idosos, sob supervisdo docente.

FONOO0197 - Estadgio em Audiologia lll

Ementa: Avaliacdo audiologica e diagnéstico diferencial das perdas de audicdo em criancas,
adultos e idosos, sob supervisao docente.

FONOO0198 - Estdgio em Audiologia IV

Ementa: Avaliacdo audiologica e diagnéstico diferencial das perdas de audicdo em criancas,
adultos e idosos, sob supervisao docente.

FONOO0194 - Estagio em Fonoaudiologia na Saude Coletiva |

Ementa: Intervencdes fonoaudiolégicas no Sistema Unico de Salde no ambito das Redes de
Atencdo a Saude com foco nas a¢Bes de promocgédo a saude, prevencgdo de riscos e agravos e
acompanhamento de usuarios com énfase no trabalho multidisciplinar, sob supervisdo docente.

FONOO0195 - Estagio em Fonoaudiologia na Saude Coletiva ll

Ementa: Intervencdes fonoaudiolégicas no Sistema Unico de Salde no ambito das Redes de
Atencdo a Saude, com foco nas agdes clinico-assistenciais, técnico-pedagdgicas, de apoio



matricial e na aplicacdo de ferramentas de Gestao do Cuidado em saude com énfase no trabalho
multidisciplinar sob supervisao docente.

FONOO0107 - Disfagia Mecanica e Neurogénica

Ementa: Introdugcdo aos elementos tedricos que situam a pratica clinica, desde a entrevista
inicial a terapia fonoaudioldgica nas areas de disfagia mecéanica e neurogénica.

FONOO0108 - Topicos Especiais de Motricidade Orofacial |

Ementa: Estudo da relevancia da fissura palatina no contexto fonoaudiolégico; defini¢ao,
classificacao, etiologia, incidéncia, tipos de fissuras. Processo diagndstico e avaliagdo dos niveis
de articulacao, linguagem, audigéo, esfincter velo-faringeo, funcdes orofaciais, exame motor oral,
alimentacdo. Exames complementares e intervencéo terapéutica.

FONOO0109 - Tépicos Especiais de Motricidade Orofacial Il

Ementa: A definir.

FONOO0113 - Topicos Especiais de Fala |

Ementa: A definir.

FONOO0114 - Tépicos Especiais de Fala Il

Ementa: A definir.

FONOO0115 - Tépicos Especiais de Fluéncia |

Ementa: A definir.

FONOO0116 - Tépicos Especiais de Fluéncia ll

Ementa: A definir.



FONOO0119 - Voz Profissional

Ementa: Estudo e a integracdo de produc¢éo vocal aplicados & Fonoaudiologia com énfase no
uso profissional da Voz.

FONOO0120 - Tépicos Especiais de Voz |
Ementa: A definir.
FONOOQ121 - Tépicos Especiais de Voz Il

Ementa: A definir.

FONOOQ127 - Tépicos Especiais de Linguagem |

Ementa: A definir.

FONOO0128 - Tépicos Especiais de Linguagem Il

Ementa: A definir.

FONOO0137 - Topicos Especiais de Audiologia |

Ementa: A definir.

FONOO0138 - Tépicos Especiais de Audiologia ll

Ementa: A definir.

FONOO0144 - Estudo de Caso em Fonoaudiologia

Ementa: Aprofundamento teorico-pratico a respeito de procedimentos de investigacao e
conduta Fonoaudioldgica.



FONOOQ145 - Tecnologia Aplicada a Fonoaudiologia

Ementa: Novas tecnologias aplicadas aos diversos campos do saber fonoaudiol4gico: voz,
fala, linguagem oral, linguagem escrita e audi¢cdo; e a comunicagao suplementar e/ou alternativa
para individuos com limitagédo motora.

FONOOQ178 - Tépicos em Fonoaudiologia |

Ementa: A definir.

FONOOQ179 - Tépicos em Fonoaudiologia ll

Ementa: A definir.

FONOO0180 - Topicos Especiais em Saude Coletiva |

Ementa: A definir.

FONOO0181 - Topicos Especiais em Saude Coletiva ll

Ementa: A definir.

FONOOQ0182 - Cuidados Materno-Infantis em Fonoaudiologia

Ementa: Introducdo aos contetdos que situam a pratica clinica, desde a situacao de
anamnese até intervencéo fonoaudioldgica, com énfase na &rea de motricidade orofacial junto ao
neonato.

FONOO0183 - Familia e Cuidado em Saude

Ementa: Estudo das diversas formas de organizagao familiar e suas relagcdes no processo
saude-doenca. Familias e redes de apoio no cuidado em saude.

FONOO0163 - UFS-Comunidade



Ementa: Atividades de extensdo que permitam reconstruir metodologias de ensino de
disciplinas tradicionais pela inclusdo de um conjunto de mecanismos formativos de producao de
conhecimento, vinculado a sociedade e as reais necessidades de cada campus, facilitando a
articulagéo, integracdo e comunicacao inter e intracampus, tendo como foco o didlogo com a
sociedade.

FONOO0164 - UFS-Comunidade

Ementa: Atividades de extensdo que permitam reconstruir metodologias de ensino de
disciplinas tradicionais pela inclusdo de um conjunto de mecanismos formativos de producao de
conhecimento, vinculado a sociedade e as reais necessidades de cada campus, facilitando a
articulagéo, integracdo e comunicacao inter e intracampus, tendo como foco o didlogo com a
sociedade.

FONOO0162 - Atividade de Extenséao Integradora de Formagéo | - SEMAC

Ementa: Programacéo especifica elaborada por cada Departamento sob coordenacao do
Conselho de Centro.

FONOO0184 - Atividade de Extenséao Integradora de Formagéo Il - SEMAC

Ementa: Programacéo especifica elaborada por cada Departamento sob coordenacao do
Conselho de Centro.

FONOO185 - Atividade de Extenséao Integradora de Formagéo Il - SEMAC

Ementa: Programacéo especifica elaborada por cada Departamento sob coordenacao do
Conselho de Centro.

Sala das Sessoes, 29 de novembro de 2019
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 44/2019/CONEPE

Dar provimento a
recurso de aluno.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO que a Resolucdo n° 63/2010/CONEPE nos Art. 1°, 8§ 2° e Art. 5°
mencionam a possibilidade de serem computadas atividades complementares realizadas pelo
aluno tais como participacdo em cursos e eventos;

CONSIDERANDO que a referida resolucao nao esclarece, de forma direta ou indireta, a ndo
validade de Cursos online para fins de aproveitamento de créditos como Atividades
Complementares demonstrando fragilidade para tratar a matéria em pauta de forma transparente
e objetiva;

CONSIDERANDO que o parecer da PGE sobre ndo haver inconsisténcia na Resolucdo de n°
63/2010/CONEPE, refere-se apenas a andlise do Quadro 1 (Equivaléncia das atividades
complementares), do art. 7° e ndo a resolucdo em sua totalidade como tenta argumentar o DLI e
relatoria do conselho;

CONSIDERANDO que a proporcionalidade de supostos prejuizos gerados pelo indeferimento
do pleito é imensuravel para a vida académica e pessoal do aluno em detrimento ao que por
ventura podera acarretar a instituicao;

CONSIDERANDO o parecer da relatora, Cons? PATRICIA OLIVEIRA SANTOS, ao analisar o
processo n° 34.776/2019-70;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada;



RESOLVE

Art. 1° Dar provimento ao recurso interposto pelo discente ADRIANO DE ALMEIDA SANTOS
, do curso de graduacdo em Letras, do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, para
aproveitamento de 14 créditos relativo a atividades complementares.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 16 de dezembro de 2019

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 46/2019/CONEPE

Altera as Normas do Sistema
Académico da Universidade
Federal de Sergipe quanto aos
procedimentos especificos da
avaliacdo da aprendizagem dos
alunos matriculados nos
cursos de graduacao,
modalidade de ensino a
distancia.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 9.057, de 25 de maio de 2017 que regulamenta o Art. 81 da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional- LDB;

CONSIDERANDO a necessidade de contemplar especificidades do sistema de avaliagao de
aprendizagem dos alunos matriculados nos cursos de graduac¢édo, modalidade de ensino a
distancia - EAD;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 01, de 11 de marco de 2016, que estabelece
Diretrizes e Normas Nacionais para a Oferta de Programas e Cursos de Educacdo Superior na
Modalidade a Distancia;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. ERINALDO HILARIO CAVALCANTE, ao



analisar o processo n° 20.733/2018-26;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria,
hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Incluir os paragrafos 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10 e 11 no Art. 108 da Resolucdo n°
14/2015/CONEPE, que passara a ter a seguinte redacao:

"Art. 108 ...

81° ...

8§2° ...

8§30 ...

84° Nos cursos de graduacdo a distancia, a programacao didatica das disciplinas
compreendera duas unidades de ensino, a serem desenvolvidas ao longo de um periodo letivo,
nas quais os discentes serdo avaliados por meio de exercicios a distancia, avaliacdo a distancia
(AD) e avaliacéo presencial (AP).

85° Os trabalhos de conclusédo de curso (TCC), os relatorios referentes aos estagios
supervisionados e as praticas de laboratorio inserem-se no modelo de avaliacdo descrito no § 4°.

86° Por exercicios a distancia compreendem-se as atividades avaliativas e obrigatérias das
disciplinas, programadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) pelo professor, porém, néo
pontuados.



87° A avaliagcdo a distancia (AD) compreende as atividades previstas no planejamento
académico e programadas no AVA pelo professor: exercicios, resultados de pesquisas, relatérios
de trabalhos finais de cursos e/ou trabalhos de campo etc. As ADs nao devem ultrapassar o total
de duas atividades por unidade de ensino, a serem desenvolvidas pelos alunos nos prazos
estabelecidos no Calendario Académico.

88° A Avaliacao presencial (AP) corresponde aos exames aplicados simultanea e
presencialmente nos polos e/ou em locais determinados pelo Centro de Educacé&o Superior a
Distancia (CESAD). O professor (coordenador de disciplina) e/ou tutor aplicardo as APs.

bY

89° Fogem a regra do § 8° as disciplinas dos estagios supervisionados, das praticas
especificas de pesquisa e/ou laboratério porque tais disciplinas requerem um tipo de atividade
avaliativa diferenciada, seja elaboracéo de trabalho de concluséo de curso ou relatorios.

810. Para os alunos matriculados nos cursos de graduacédo, modalidade de ensino a
distancia, o numero de avaliacdes da aprendizagem definidas no plano de ensino néo
ultrapassara o total de trés, sendo a terceira equivalente a recuperacao e/ou reposicao.

811. Cabera ao Centro de Educacao Superior a Distancia (CESAD) instruir as equipes
técnicas e pedagogicas acerca dos procedimentos relativos a avaliacdo da aprendizagem dos
cursos de graduacgédo a distancia da UFS e das competéncias administrativas necessarias a sua
execucgao."

Art. 2° - Incluir os paragrafos 3° e 4° no Art. 109 da Resolucdo n°® 14/2015/CONEPE que
passara a ter a seguinte redacao:

"Art. 109 ...

81° ...

§2° ..



§3° As avaliacbes a distancia, corrigidas no AVA, é atribuida nota 100,0 (cem). A nota final de
cada avaliacdo a distancia ndo ultrapassara 10,0 (dez) pontos e sera cadastrada no Sistema
Académico, sendo representada pela média aritmética dos pontos atribuidos a todas as
atividades programadas no AVA com este propésito. Cada avaliagdo a distancia tera peso de
30% no computo da "nota final" de cada unidade de ensino.

84° Para cada atividade relativa a avaliagdo presencial sera atribuida a nota 10,0 (dez). A
avaliacdo presencial terd peso de 70% no computo da "nota final" de cada unidade de ensino."

Art. 3° Incluir o paragrafo 3° no Art. 111 da Resolucdo n° 14/2015/CONEPE que passara a ter
a seguinte redagéo:

"Art. 111 ...

81° ...

§2° ..

83° Nos cursos de graduacao, modalidade de ensino a distancia, as avaliagdes da
aprendizagem seréo aplicadas, fiscalizadas e corrigidas pelos professores ministrantes e/ou pelos
tutores das disciplinas.”

Art. 4° Incluir os paragrafos 8°, 9° e 10. no Artigo 113 da Resolucéo n° 14/2015/CONEPE que
passard a ter a seguinte redacao:

"Art. 113 ?

8§1°?

§2°07?



§3°7?

840 ?

8§50 7?

86° ?

8707

88° Nos cursos de graduagao, modalidade a distancia, para computo da "nota final" de cada
unidade de ensino, sdo considerados os resultados obtidos pelos alunos em duas avaliagdes a
distancia (AD1 e AD2) e trés avaliacOes presenciais (AP1, AP2 e AP3). As AD1 e AP1 devem
avaliar aproximadamente a primeira metade do contetdo da disciplina e as avaliagbes AD2 e AP2
devem avaliar o restante do contetdo. Na AP3 seréa considerado todo o contetdo da disciplina.

89° Apods as AP1 e AP2 serdo compostas duas notas: N1 = 0,7xAP1 + 0,3xAD1 e N2 =
0,7xAP2 + 0,3xAD2. A "nota final" de cada unidade de ensino seré calculada mediante a equacao
(1), abaixo apresentada.

Equacéo 1:

N; =M, x 0,30 + AP x 0,70

810. Para fins de verificagdo do resultado final dos alunos nas disciplinas sera considerada
uma média aritmética das duas notas finais obtidas no decorrer do periodo letivo, a qual indicara
condicao satisfatéria de eficiéncia para o aluno que obtiver, por disciplina, média final igual ou
superior a 5,0 (cinco virgula zero). A média final sera calculada pela equacéo (2).

Equacéo 2:

Média Final = N1 + N2
2




Art. 5° Incluir os paragrafos 4°, 5°, 6°, 7° e 8° no Artigo 115 da Resolucao n°
14/2015/CONEPE, que passara a ter a seguinte redacao:

"Art. 115...

84° Nos cursos de graduacao a distancia, a terceira avaliacdo presencial correspondera a
“recuperacao da aprendizagem" e/ou a "reposicao de faltas justificadas" respeitadas as seguintes
situacoes:

. justificativas de faltas previstas na legislacdo em vigor;

II. justificativas de faltas motivadas por falecimento de genitores, prole, conjuge ou irmao de
aluno e demais validadas pelo professor;

[ll. independente de justificativas, para recuperacao de eventuais déficits de aprendizagem ou
substituicdo de nota inferior a 5,0 (cinco).

85° Em qualquer situacéo, o aluno devera realizar a AD1 ou AD2, considerando que a AP3
valerd somente 70% da nota.

86° O aluno deve formalizar "justificativa de faltas" no polo e confirmar no Sistema Académico
gue estara presente no polo, na data estabelecida no Calendario Académico, para realizacdo da
avaliagéo presencial de reposigao.

87° Para fins de recuperacado da aprendizagem, a nota da terceira avaliacao presencial é
valida apenas para uma das avaliaces presenciais anteriores (AP1 ou AP2).

88° Em caso de recuperacao da aprendizagem, a nota da terceira avaliacdo presencial
substituird a menor nota obtida nas avaliagdes presenciais anteriores (AP1 ou AP2)".

Art. 6° Os colegiados de Cursos devem adaptar os projetos pedagdgicos dos cursos de



graduacdo as modificacdes introduzidas por estas Normas e envia-los as respectivas
Coordenacdes de Cursos dos Centros, para apreciagdo e aprovagao.

Art. 7° As alteracdes destas Normas do Sistema Académico de graduagao da UFS entrarao
em vigor no periodo letivo seguinte, observando-se, em qualquer caso, o decurso do prazo
minimo de sessenta dias entre a data de aprovacao e o inicio do periodo letivo em que vigorara a
deliberacéo.

Art. 8° Esta Resolucgéo altera a Resolugéao n° 14/2015/CONEPE.

Sala das Sessodes, 16 de dezembro de 2019

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 49/2019/CONEPE

Altera o Projeto Pedagdgico do curso de
graduacao em Ciéncias Bioldgicas Licenciatura
do Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CES 1.301/2001, de 06 de novembro de 2001 e a
Resolugcdo CNE/CES n° 7, de 11 de marco de 2002 que estabelecem as diretrizes curriculares
nacionais para os cursos de Biologia;

CONSIDERANDO a Resolugédo n® CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece as
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CP n° 02, de 15 de junho de 2012, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagcao Ambiental;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 02, de 01 de Julho de 2015, que define as



Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura,
cursos de formacéo pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a
formacao continuada;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 07, de 18 de dezembro de 2018, que institui
Diretrizes para a Extensdo na Educacao Superior Brasileira;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 14/2015/CONEPE, que aprova alteracbes nas Normas do
Sistema Académico de Graduagé&o da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 24/2016/CONEPE, que inclui nos Curriculos
Complementares dos cursos de graduacao da UFS as Atividades Complementares de caréter
optativo;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 10/2018/CONEPE, Regulamenta estagios curriculares
obrigatorio e ndo obrigatério de graduacao e estagios para egressos/trainee no ambito da
Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO o curriculo como um processo de construgdo visando a propiciar
experiéncias que possibilitem a compreensdo das mudancas sociais e dos problemas delas
decorrentes;

CONSIDERANDO a proposta apresentada pelo Colegiado do curso de graduacédo em
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. BRUNO LUIS DE ANDRADE SANTOS ao
analisar o processo n°® 5746/2016-11;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,



RESOLVE

Art. 1° Aprovar as alteracdes no projeto pedagogico do curso de graduacdo em Ciéncias
Bioldgicas Licenciatura, do Campus Prof. Alberto Carvalho, cddigo 520, que funciona no turno
vespertino e do qual resulta o grau de Licenciado em Ciéncias Biologicas.

Art. 2° O curso de graduacédo em Ciéncias Bioldgicas Licenciatura tem como objetivos:

I. Objetivos Gerais:

a. formar professores de Ciéncias Bioldgicas, para o ensino fundamental e médio, que
tenham uma dimenséo de interdisciplinaridade e uma formacéao cientifica basica que os
incentive a reflexdo, ao desenvolvimento da pesquisa educacional e ao trabalho em
equipe,

b. preparar o futuro professor para desenvolver iniciativas para atualizagao e
aprofundamento constante de seus conhecimentos para que possa acompanhar as
rapidas mudancas na area;

Il. Objetivos Especificos:

a. promover a formacéao de consciéncias criticas, capazes de gerar respostas adequadas
aos problemas atuais e situagcdes novas que venham a ocorrer em consequéncia do
avango da ciéncia;

b. propiciar o desenvolvimento da cidadania por meio do conhecimento, uso e producéao
historica dos direitos e deveres do cidadéo;

c. preparar o licenciando para desenvolver sua pratica pedagdgica como uma agao
investigadora;

d. possibilitar ao licenciando a apropriacao de metodologia de acéo e de procedimentos
facilitadores do trabalho docente com vistas a resolucao de problemas de sala de aula;

e. levar o licenciando a compreender os contextos sociais, politicos e institucionais na
configuracdo das praticas escolares;

f. criar condi¢Oes para que os futuros professores se apropriem da producdo da pesquisa
sobre educacéao e ensino de Ciéncias Bioldgicas e possam repensar as suas praticas
educativas construindo o conhecimento num aprendizado continuo;

g. incentivar a participagdo em atividades extraclasse, e,

h. proporcionar ao licenciando uma visédo geral do conhecimento fisico e de suas
interfaces.

Art. 3° Como perfil profissional, o licenciado em Ciéncias Bioldgicas deve:

l. ter formacg&o generalista, sélida e abrangente nos diversos campos das Ciéncias Bioldgicas e
preparacao adequada a aplicacdo pedagdgica desses conhecimentos na sua pratica
educativa nos ensinos fundamental e médio;

[I. possuir um repertério de informagdes e habilidades composto pela pluralidade de
conhecimentos tedricos e praticos, adquiridos durante a sua formacéo e consolidado
durante o seu exercicio profissional, fundamentado em principios de interdisciplinaridade,



contextualizacdo, democratizacdo, pertinéncia e relevancia social, ética e sensibilidade
afetiva e estética, de modo a lhe permitir:

a. conhecer a instituicdo educativa como organizagdo complexa na funcdo de promover a
educacéo para e na cidadania;

b. atuar profissionalmente no ensino, na gestédo de processos educativos e na
organizacgdo e gestéo de instituicdes de educacao basica, com base nos principios de
uma sociedade democratica, que respeita a diversidade social, cultural e fisica de seus
cidadaos;

c. realizar avaliacdo critica da sua realidade social e participar da tomada de decisdes a
respeito dos rumos da sociedade como um todo, a partir da consciéncia de seu papel;

d. promover uma prética educativa que identifique e leve em conta as caracteristicas de
seu meio de atuacéo, suas necessidades e desejos;

e. envolver-se e envolver a comunidade escolar por meio de a¢des colaborativas;

f. reconhecer e atuar considerando a complexidade do fenébmeno educativo que envolve,
além dos aspectos técnicos, outros tais como éticos, coletivos e relacionais;

g. transformar seus conhecimentos académicos especificos em conhecimento escolar;

h. adotar uma atitude de pesquisa baseada na acao-reflexdo-acéo sobre a prépria pratica
em prol do seu aperfeicoamento e da aprendizagem dos alunos;

i. atuar em diferentes contextos de seu ambito profissional, fazendo uso de recursos

técnicos, materiais didaticos e metodoldgicos variados;

j- estar habilitado para enfrentar com sucesso os desafios e as dificuldades inerentes a

tarefa de despertar os jovens para a reflexao;

k. dominar e atualizar-se a respeito dos conhecimentos de sua area especifica, assim
como perceber e realizar a articulacdo desses saberes com o contexto mais amplo da
cultura, e,

|. gerenciar seu préprio desenvolvimento profissional, adotando uma postura de

disponibilidade e flexibilidade para mudancas.

Art. 4° As competéncias e habilidades a serem adquiridas pelo licenciando ao longo do
desenvolvimento das atividades curriculares e complementares desse curso sdo, dentre outras:

a. com relacdo a compreenséo das Ciéncias Bioldgicas:

a. dominar principios gerais e fundamentos da Ciéncias Bioldgicas, estando familiarizado
com suas areas classicas e modernas;

b. descrever e explicar fenbmenos naturais, processos e equipamentos tecnolégicos em
termos de conceitos, teorias e principios fisicos gerais;

c. diagnosticar, formular e encaminhar a solucéo de problemas fisicos, experimentais ou
tedricos, préaticos ou abstratos, fazendo uso dos instrumentos laboratoriais ou
matematicos apropriados;

d. acompanhar e compreender os avancos cientifico-tecnologicos e educacionais, e,

e. reconhecer a Ciéncias Biolégicas como uma constru¢gdo humana e compreender os
aspectos histéricos de sua producdo e suas relacdes com o contexto cultural,
socioecondmico e politico.

b. com relacdo a formacéo pessoal:
a. possuir conhecimento soélido e abrangente na sua area de atuacdo, com dominio das



O

f.

g.

técnicas de laboratérios;

. possuir capacidade critica para analisar de maneira conveniente 0s seus proprios

conhecimentos, assimilar os novos conhecimentos cientificos e/ou educacionais e
refletir sobre o comportamento ético que a sociedade espera de sua atuacao e de suas
relagBes com o contexto cultural, socioecondmico e politico;

. identificar os aspectos filosoficos e sociais que definem a realidade educacional,
. identificar o processo de ensino/aprendizagem como processo humano em construcao;
.ter uma visao critica com relacdo ao papel social da ciéncia e a sua natureza

epistemologica, compreendendo o processo historico-social de sua construgao;

saber trabalhar em equipe e ter boa compreenséao das diversas etapas que compdem
uma pesquisa educacional,

ter interesse no autoaperfeicoamento continuo, curiosidade e capacidade para estudos
extracurriculares individuais ou em grupo, espirito investigativo, criatividade e iniciativa
na busca de solucdes para questdes individuais e coletivas relacionadas ao ensino de
Ciéncias Biolodgicas, bem como para acompanhar as rapidas mudancas tecnoldgicas
oferecidas pela interdisciplinaridade, como forma de garantir a qualidade do ensino de
Ciéncias Bioldgicas;

. ter formacdo humanistica que lhe permita exercer plenamente sua cidadania e,

enquanto profissional, respeitar o direito a vida e ao bem-estar dos cidadaos, e,

I. ter habilidades que o capacitem para a preparacdo e desenvolvimento de recursos

c.com
a.

C.

d.

d.com

didaticos e instrucionais relativos a sua pratica e a avaliagcdo da qualidade do material
disponivel no mercado, além de receber uma formacéo para atuar como pesquisador no
ensino de Ciéncias Bioldgicas.

relacdo a busca de informacdes e a comunicagdo e expressao:

saber identificar e buscar nas fontes de informacdes relevantes para as Ciéncias
Bioldgicas, inclusive nas modalidades eletronica e remota, dados que lhe possibilitem a
continua atualizacdo técnica, cientifica, humana e pedagdgica;

. ser capaz de ler, compreender e interpretar os textos cientifico-tecnolégicos em idioma

patrio e estrangeiro;

saber interpretar e utilizar as diferentes formas de representacao utilizadas na Ciéncias
Bioldgicas, dentre outras: tabelas, gréaficos, simbolos e expressoes;

saber produzir e avaliar criticamente os materiais didaticos, como livros, apostilas, kits,
modelos, programas computacionais e materiais alternativos, e,

. ser capaz de demonstrar bom relacionamento interpessoal e saber comunicar

corretamente 0s projetos e os resultado de pesquisa na linguagem educacional, oral e
escrita, em idioma pétrio;
relacdo ao ensino de Ciéncias Bioldgicas:

. dominar e articular conhecimentos didatico-pedagogicos aplicados a processos de

ensino-aprendizagem de conhecimentos fisicos;

. articular ensino e pesquisa na producao e difusdo do conhecimento e da cultura das

Ciéncias Biolbdgicas, com capacidade de planejar, elaborar e adaptar materiais
didaticos de diferentes naturezas;

.conhecer teorias psicopedagdgicas que fundamentam o processo de

ensino/aprendizagem, bem como os principios de planejamento educacional,
diagnosticando dificuldades do processo de ensino-aprendizagem e aplicando
conhecimentos e técnicas didatico-pedagdgicas variadas no ensino de Ciéncias
Bioldgicas;



d. conhecer e vivenciar projetos e propostas curriculares de ensino de Ciéncias
Bioldgicas;

e. compreender e avaliar criticamente 0s aspectos sociais, tecnoldgicos, ambientais,
politicos e éticos relacionados as aplicacdes das Ciéncias Bioldgicas na sociedade;

f. saber trabalhar em laboratério e saber usar a experimentacdo em Ciéncias Biologicas
como recurso didatico;

g. possuir conhecimento basico no uso de tecnologias e sua aplicacdo em ensino de
Ciéncias Bioldgicas;

h. conhecer os fundamentos, a natureza e as principais pesquisas no ensino de Ciéncias
Biologicas, e,

i. possibilitar a aplicacao dos resultados das pesquisas em ensino de Ciéncias Bioldgicas
no processo de ensino-aprendizagem.

e. com relacao a profisséo:

f. ter consciéncia da importancia social da profissdo como possibilidade de desenvolvimento
social e coletivo;

g. ter capacidade de difundir e utilizar conhecimentos relevantes para a comunidade;

h. atuar no magistério, em nivel de ensino fundamental e médio, de acordo com a legislacao
especifica, utilizando metodologia de ensino diversificada, visando a despertar o interesse
cientifico dos estudantes e promover o seu desenvolvimento intelectual,

i. organizar e usar laboratorios de Ciéncias Bioldgicas;

j. escrever e analisar criticamente livros didaticos e paradidaticos, indicar bibliografia para o
ensino de Ciéncias Bioldgicas e analisar e elaborar programas para o ensino fundamental e
médio;

k. exercer a sua profissdo com espirito dinAmico e criativo na busca de novas alternativas
educacionais, enfrentando como desafio as dificuldades do magistério;

l. conhecer criticamente os problemas educacionais brasileiros;

m. identificar, no contexto da realidade escolar, os fatores determinantes do processo
educativo, tais como o contexto socioecondémico, a politica educacional, a administracao
escolar e os fatores especificos do processo ensino-aprendizagem de Ciéncias Bioldgicas;

n. assumir conscientemente a tarefa educativa, cumprindo o papel social de preparar os alunos
para o exercicio consciente da cidadania, e,

0. desempenhar outras atividades na sociedade

Art. 5° O curso de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas Licenciatura tera ingresso anico no

semestre letivo correspondente a aprovacdo no Processo Seletivo, definido pela UFS, sendo
ofertadas anualmente cinquenta vagas, para o periodo vespertino.

Art. 6° O curso de graduacédo em Ciéncias Biologicas sera ministrado com a carga horaria de

3.510 (trés mil quinhentas e dez) horas, das quais 3.240 (trés mil duzentos e quarenta) horas séo
em componentes curriculares obrigatérios e 270 (duzentas e setenta) horas em componentes
curriculares optativos.

§1° O curso devera ser integralizado em no minimo oito e no maximo doze semestres letivos,



sendo a duracdo padréo de oito semestres letivos.

§2° O aluno podera cursar um minimo de 285 (duzentas e oitenta e cinco) horas por semestre
letivo e um maximo de 510 (quinhentas e dez) horas por semestre letivo, exceto em caso de
formando.

Art. 7° A estrutura curricular geral do curso esta organizada, conforme consta no Anexo |, nos
seguintes nucleos:

I. Nacleo Comum de Conteudos Basicos: compreende conteludos essenciais das Ciéncias
Bioldgicas, Fisica, Quimica e Geologia;.

II. Nucleo de Conteudos Profissionais: compreende os conteldos profissionais essenciais para
assegurar a formacao académica profissional,

[Il. NUcleo de Estagio: compreende as atividades de estagio supervisionado;

IV. Nucleo de TCC: compreende a elaboracdo de uma monografia ligada ao ensino de

Ciéncias e Biologia, e,

V. Nucleo de Contetdos Complementares: assegura a formacao humanistica, interdisciplinar e
gerencial, de livre escolha do aluno respeitando-se o definido no Projeto Pedagdgico de
Curso.

Art. 8° O curriculo pleno do curso de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas Licenciatura é
formado por um Curriculo Padrao, que consta no Anexo I, que inclui os componentes curriculares
obrigatorios, os Estagios Curriculares Supervisionados Obrigatorios e Trabalho de Concluséo de
Curso, e por um Curriculo Complementar, que inclui os componentes curriculares optativos,
conforme Anexo Il

Paragrafo unico. O ementéario dos componentes curriculares do curso consta do Anexo IV
desta Resolucéo.

Art. 9° Novos componentes curriculares referentes a TOpicos ou Topicos Especiais somente
poderao ser criados e incluidos na estrutura curricular complementar, desde que suscitados pela
necessidade de uma nova abordagem do conhecimento na area de formagé&o do curso.

Art. 10. A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem deve ter como parametros os
principios da funcéo social, a proposta curricular, 0s objetivos do curso, os objetivos das areas de



conhecimento e o perfil desejado para o formando.

81° A avaliacédo deve ser encarada como uma forma de diagnosticar e de verificar em que
medida 0s objetivos propostos para o processo ensino-aprendizagem estdo sendo atingidos,
observando-se o equilibrio entre os aspectos quantitativos e qualitativos.

§2° A avaliacdo da aprendizagem deve ser entendida como um meio para verificagdo dos
niveis de assimilacdo da aprendizagem, da formacao de atitudes e do desenvolvimento de
habilidades, que se expressam através da aquisicdo de competéncias.

83° A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem ocorrera conforme o disposto nas
Resolucdes institucionais que regulam a matéria e estara definida em cada plano de atividade.

Art. 11. A autoavaliacdo do curso deve ser feita continuamente pelo Colegiado de Curso:

I. ao final de cada semestre, sera aplicado um questionario visando avaliar componentes
curriculares, professores, bem como as condi¢des de oferta e de funcionamento do curso, e,

Il. a evolucdo dos discentes sera acompanhada mediante andalise dos histéricos escolares
destes, e da analise dos dados provenientes do desempenho dos egressos no Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e em selecdes para ingresso em
programas de Pds-Graduac&o na Area de Ciéncias Bioldgicas e afins.

Art. 12. A pratica como componente curricular, prevista na Resolucdo CNE/CES n° 2/2015,
serd desenvolvida através das disciplinas Educacdo Ambiental, Educacdo em Saude, Didatica
das Ciéncias Naturais, Didatica da Biologia, Pratica e Gestdo no Ensino de Biologia, Pratica e
Gestdo no Ensino de Ciéncias, Atividade de Extenséo |, Atividade de Extenséo Il, Atividade de
Extensao lll, totalizando 450 (quatrocentas e cinquenta) horas.

Art. 13. O Estagio Curricular Obrigatério do curso de graduacdo em Ciéncias Biologicas
Licenciatura sera desenvolvido através dos componentes curriculares: Estagio Supervisionado no
Ensino de Ciéncias e Estagio Supervisionado no Ensino de Biologia, totalizando 400
(quatrocentas) horas e sera regulado pelas normas especificas apresentadas no Anexo V desta
Resolucéao.



Art. 14. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do curso de graduacdo em Ciéncias
Bioldgicas Licenciatura, desenvolvido em forma de monografia, tera inicio apés o aluno ter
cursado o componente curricular Metodologia de Pesquisa, envolvendo um tema escolhido no
Ensino de Biologia ou no Ensino de Ciéncias.

Paragrafo unico. O TCC sera orientado por professores do Departamento de Biociéncias
(DBCI) ou professores de outros Departamentos da UFS, e sera regido por normas especificas
apresentadas no Anexo VI desta resolugao.

Art. 15. Todos os alunos do curso de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas Licenciatura deverao
cumprir 200 (duzentas) horas em Atividades Complementares obrigatérias.

Paragrafo Uunico. As normas especificas que regulam as Atividades Complementares do
curso de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas Licenciatura estdo definidas no Anexo VIl desta
Resolucéo.

Art. 16. A monitoria é contemplada com carga horaria optativa pela legislagédo vigente da UFS
e regida pela legislacéo especifica do Programa de Monitoria da UFS.

Art. 17. As atividades de extensao compdem 10% (dez por cento) da carga horaria total do
curso, totalizando 360 (trezentos e sessenta) horas, e sendo distribuidas em componentes
curriculares obrigatorios e optativos.

Paragrafo Unico. Da carga horaria prevista no caput, o discente devera realizar 270
(duzentas e setenta) horas em componentes obrigatérios e 90 (noventa) horas em componentes
optativos pertencentes ao grupo de Componentes Curriculares Optativos de Extensao.

Art. 18. A creditacdo dos componentes curriculares do tipo "Atividades de Extensao", que
compdem o grupo de optativas de extensao do Curriculo Complementar, devera corresponder a
certificacdo da participacdo do discente como membro atuante da acdo extensionista, seja em
sua organizacao, elaboracao e/ou execucao.



Paragrafo Unico. As certificagdes nao utilizadas referentes a integralizacdo dos componentes
curriculares "Atividades de Extensao" poderdo ser aproveitadas, a critério do discente e do
Colegiado de Curso, para creditacdo de carga horaria de Atividades Complementares.

Art. 19. Todos os alunos matriculados no curso de graduacdo em Ciéncias Biologicas
Licenciatura deverdo ser adaptados ao novo curriculo de acordo com o que dispde o paragrafo 1°
do artigo 57 do Regimento Geral da UFS.

81° A analise dos historicos escolares, para efeito de adaptacao curricular, seréa feita pelo
Colegiado de Curso, reservando-se ao mesmo o direito de decidir sobre a suspensao temporéria
de pré-requisitos na matricula do primeiro semestre letivo de implementacédo desta Resolucgéo.

82° Ao aluno que tiver cursado componentes curriculares para os quais foram alterados os
pré-requisitos, sera assegurada a carga horaria, ainda que nao tenha cursado o(s) novo(s) pré-
requisito(s).

83° No processo de adaptacdo curricular, o aluno ter& direito aos novos componentes
curriculares equivalentes, mesmo que nédo disponha do(s) pré-requisito(s) exigido(s) para os
mesmos.

84° Os casos especificos de adaptacao curricular serdo decididos pelo Colegiado de Curso

85° Ser4 garantido aos alunos o prazo de sessenta dias, apds tomarem ciéncia da adaptacdo
curricular, para entrarem com recurso junto ao Colegiado de Curso.

86° A tabela de equivaléncia para fins de adaptacgao curricular consta do Anexo VIII desta
Resolucéo.

Art. 20. A coordenacao didatico-pedagdgica, bem como a avaliacdo e o acompanhamento
sistematico do curso e dos discentes caberdo ao Colegiado do curso de graduagcdo em Ciéncias
Bioldgicas Licenciatura.

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso promovera a avaliacdo, autoavaliacdo e
acompanhamento sistematico do curso mediante a realizacdo de reunides, apos o término do
periodo letivo, levando em conta as avaliag6es dos docentes realizadas pelos discentes.

Art. 21. Os casos nao previstos nesta Resolucao serdo decididos pelo Colegiado do Curso
de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 22. Ficam revogadas as Resolugdes n° 91/2008/CONEPE, n° 93/2008/CONEPE e n°



74/2010/CONEPE.

Art. 23. Esta Resolucao entra em vigor no periodo letivo 2020.1.

Sala das Sessodes, 16 de dezembro de 2019

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

ANEXO |

ESTRUTURA CURRICULAR GERAL DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS
BIOLOGICAS LICENCIATURA DO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO CARVALHO

I. Nucleo Comum de Conteldos Basicos - sdo os contelldos essenciais envolvendo teoria e
préatica dos quais deverao fazer parte: Biologia, Fisica, Matematica e Quimica.

Quadro 01. Biologia. Componentes Curriculares Obrigatérios - Carga horaria: 1560h

|Cédigo  ||[Componentes Curriculares |Carga Horéaria|[Créditos |
[BIOI0134 ||Anatomia Humana** 160 104 |




[BIOI0136 |[Bioestatistica** 160 104 |
[BIOI0151 |[Biofisica** [60 [04 |
[BIOI0065 ||Biologia Celular** 160 104 |
[BIOI0102 |[Biologia da Conservacao 160 104 |
[BIOI0190 |Biologia de Algas, Bridfitas e Pteridofitas** 160 104 |
[BIOI0067 |Bioquimica** 160 104 |
[BIOI0092 |Botanica Sistematica** 160 104 |
[BIOI0155 |[Cordados** 190 106 |
[BIOI0187 |[Ecologia de Ecossistemas e da Paisagem** |60 104 |
[BIOI0157 |[Ecologia de Populagdes e de Comunidades** |60 104 |
[BIOI0159 |[Embriologia [30 02 |
[BIOI0197 |[Evolugdo 60 [04 |
[BIOI0084 |[Fisiologia Animal Comparada** 160 104 |
[BIOI0099 |[Fisiologia Humana** 160 104 |
[BIOI0094 |[Fisiologia Vegetal** 160 104 |
[BIOI0163 ||Genética e Biologia Molecular** 190 106 |
[BIOI0164 |[Histologia™ 60 [04 |
[BIOI0087 |[Invertebrados I** 160 104 |
[BIOI0088 |(Invertebrados I1** 160 104 |
[BIOI0169 |Metodologia de Pesquisa** 160 104 |
[BIOI0170 |[Micologia** 160 104 |
[BIOI0152 |Microbiologia** 160 104 |
[BIOI0171 |[Morfologia e Anatomia Vegetal** 190 106 |
[BIOI0206 |[Paleontologia** 160 104 |

Quadro 02. Fisica, Geologia e Quimica. Componentes Curriculares Obrigatérios - Carga

horéaria: 210h

|Cédigo  ||[Componentes Curriculares |Carga Horéarial|[Créditos |
[BIOI0O161 |[Fundamentos de Ciéncias Naturais** 190 |06 |
|GEOI0014 ||Geologia Geral 160 |04 |
[QUII0014 |[Quimica [60 [04 |

Quadro 03. Educagdo. Componentes Curriculares Obrigatorios - Carga horéria: 180h

|Codigo  [[Componentes Curriculares ||Carga Horarial|Créditos |
BIOI0162 Fun_dam_entos Legalspara,o_Ensmo de Ciéncias 60 04

e Biologia na Educacéo Béasica
[EDUIO083 |Lingua Brasileira de Sinais 160 |04 |




Teorias da Aprendizagem para o Ensino de

BIOI0175 . 60 04
Ciéncias

2.Nucleo de Conteudos Profissionais - sdo os conteudos profissionais essenciais para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades para o magistério de Ciéncias Naturais e
Biologia.

Quadro 04. Componentes Curriculares Obrigatérios - Carga horaria: 540h

|Cédigo  [[Componentes Curriculares |Carga Horaria|[Créditos |
[BIOI0186 |Didatica da Biologia** 160 |04 |
[BIOI0217 |Didatica das Ciéncias Naturais** 160 |04 |
[BIOI0194 |[Educacdo Ambiental** 160 |04 |
[BIOI0158 |[Educagdo em Saude** 160 |04 |
Historia, Filosofia e Sociologia das Ciéncias para
BIOI0166 a Educacéo Cientifica 60 04
[BIOI0211 |[Pratica e Gestdo no Ensino de Ciéncias** 190 |06 |
[BIOI0210 |Pratica e Gestdo no Ensino de Biologia** 190 |06 |
[BIOI0221 |[TCC | [30 [02 |
[BIOI0222 |[TCC IP* [30 [02 |
1. Nucleo de Estagio
Quadro 05. Atividades de Estagio - Carga horéria: 400h
|Cédigo  |[[Componentes Curriculares ||Carga Horaria |

[BIOI0220 |[Estagio Supervisionado em Ensino de Ciéncias* |[200 |
[BIOI0219 |[Estagio Supervisionado em Ensino de Biologia* |[200 |

*Com trés créditos destinados as Atividades Curriculares de Extensao

1.4

Quadro 06 - Atividades de Extenséo - Carga horéaria: 360h (270 horas em componentes
obrigatorios e 90 horas em componentes curriculares optativos)

|Cédigo  |[[Componentes Curriculares |Carga Horéaria




[BIO10148 |/Atividade de Extenséo | 130 |
IBIO10149 ||Atividade de Extens&o I 160 |
IBIOI0150 ||Atividade de Extens&o llI 160 |
IBIO10220 |[Estagio Supervisionado em Ensino de Ciéncias** 1200 |
IBIO10219 |[Estagio Supervisionado em Ensino de Biologia** 1200 |
[BIOI0161 |[Fundamentos de Ciéncias Naturais** 190 |
|Cédigo  |[Componentes Curriculares |Carga Horéaria

Atividade de Extenséo Integradora de Formacao | -
BIOIO131 [ cgprac g ¢ 15

Atividade de Extenséao Integradora de Formagao Il -
BIOIO139  [lc oo g ¢ 15

Atividade de Extensao Integradora de Formacao III -
BIOI0140  [lc oo g ¢ 15
[BIOI0141 ||Atividades de Extensdo 115 |
[BIOI0142 ||Atividades de Extensdo 130 |
[BIOI0143 ||Atividades de Extensdo 145 |
[BIOI0144 ||Atividades de Extensdo |60 |
[BIOI0145 ||Atividades de Extensdo 190 |
IBIO10146  ||Ac8o Complementar de Extensdo - ACEX 130 |
IBIO10147 ||Ac8o Complementar de Extensdo - ACEX |60 |
[BIOI0132 |UFS-Comunidade 130 |
[BIOI0133 |UFS-Comunidade |60 |

1. Nucleo de TCC - compreende a carga horaria dedicada a realizacéo e defesa do Trabalho
de Concluséo de Curso de acordo com as normas proprias (Anexo VII).

Quadro 07 - TCC - Carga horéria: 60h

Caodigo Componentes Curriculares Carga Horéria
BIOI0221 |[TCC | 30
BIOI0222 |TCC II** 30

1. Nucleo de Componentes Curriculares Optativos - Corresponde aos componentes
ofertados pelo Departamento de Biociéncias (Quadro 8) ou por componentes curriculares
eletivos, ofertados por outros departamentos, até um limite de 8 créditos.



Quadro 08. Componentes Curriculares Optativos - Carga horaria: 240h

Codigo Componentes Curriculares CH:g:g?ia Créditos
IBIOI0101 ||Antropologia Bioldgica |02 |30 |
[BIOI0153 |[Aspectos Microbiol6gicos da Producdo de Alcool** |04 |60 |
[BIOI0189 |[Astronomia para o Ensino Fundamental** |02 |30 |
[BIOI0135 |[Bases Biologicas e Evolutivas do Comportamento |04 |60 |
[BIOI0137 |[Bioética |04 |60 |
[BIOI0191 |[Biologia de Liquens** |04 |60 |
[BIOI0192 |[Botanica Econdmica** |04 |60 |
[BIOI0138 |[Biologia Geral |04 |60 |
[BIOI0193 |[Ciéncia, Cinema e Educagao |02 130 |
[BIOI0154 |[Cinética Enzimatica Microbiana |04 |60 |
[BIOI0156 |[Ecofisiologia de Sementes Florestais** |04 |60 |
[BIOI0195 |[Ensino de Botanica** |04 |60 |
[BIOI0196 |[Ensino de Zoologia** |04 |60 |
[BIOI0160 |[Entomologia Geral** |04 |60 |
[BIO10198 |[Farmacologia para Bi6logos |04 |60 |
IBIOI0199 ||Filosofia da Biologia |02 |30 |
IBIO10200 ||Fisica para o Ensino Fundamental** |02 |30 |
[BIOI0201 |[Fundamentos de Cronobiologia |04 |60 |
[BIO10218 |[Fundamentos de Etologia** |04 |60 |
[BIOI0071 |[Fundamentos de Sistematica e Biogeografia |04 |60 |
IBIO10202 ||Geologia para o Ensino Fundamental** |02 |30 |
[BIOI0165 |[Histologia dos Sistemas** |04 |60 |
[BIO10203 |[Histdria da Ciéncia no Brasil |02 130 |
[BIOI0112 |[Histdria e Filosofia das Ciéncias Biologicas |02 |30 |
IBIOI0167 |[Imunologia |04 |60 |
[BIOI0113 |[Introducdo a Filosofia das Ciéncias |04 |60 |
IBIOI0075 |[Introducdo a Microscopia** |02 |30 |
[BIOI0168 |[Introducdo a Psicofarmacologia Experimental |04 |60 |
[BIO10204 |[Logica Informal e Ensino de Ciéncias |02 |30 |
BIOI0116 M_ateriais Didaticos para o Ensino de Ciéncias e 04 60
Biologia**

[BIOI0205 |[Neuroanatomia** |04 |60 |
[BIOI0172 |[Neurobiologia da Aprendizagem |04 |60 |
[BIOI0173 |[Neurofisiologia** |04 |60 |
[BIOI0174 |[Parasitologia |04 |60 |
[BIO10207 |[Pesquisa de Métodos Mistos no Ensino de Ciéncias** |02 130 |
[BIOI10208 |[Pesquisa em Educacio** |04 |60 |
[BIOI0209 |[Pesquisa em Educacdo em Saude** |04 |60 |
[BIOI0123 |[Pesquisa Qualitativa no Ensino de Ciéncias** |04 |60 |
[BIO10188 |[Pesquisa Quantitativa no Ensino de Ciéncias** |04 |60 |
[BIOI0212 |[Praticas em Ecologia** |04 |60 |
[BIO10213 |[Questdes Sociocientificas na Educacdo Basica |02 130 |
[BIOI10214 |[Quimica para o Ensino Fundamental** |02 130 |
[BIOI0215 |[Técnicas do Discurso Bioldgico** |04 |60 |




BIOI0216 Tecnolo~gias.da I'r)formagéo e Comunicacgao na 04 60
Educacao Cientifica**

IBIOI0176 |Topicos Especiais de Anatomia e Fisiologia Humana** |04 160 |
[BIOIO177 |[Topicos Especiais de Botanica** (04 160 |
[BIOI0178 |[Topicos Especiais de Ciéncia e Pesquisa** |04 160 |
IBIOI0O179 |Tépicos Especiais de Ecologia** (04 160 |
[BIOI0O180 |[Topicos Especiais de Ensino de Ciéncias** |04 160 |
[BIOI0181 |Topicos Especiais de Micologia** |04 160 |
[BIOI0182 |[Topicos Especiais de Paleontologia** (04 160 |
[BIOI0183 | Topicos Especiais de Zoologia** |04 160 |
IBIOI0184 | Topicos Especiais em Saude** (04 160 |
[BIOI0185 |[Zoologia de Campo** |04 160 |

1. Ndcleo de Conteudos Complementares - corresponde as atividades formativas
extracurriculares realizadas pelos alunos durante o curso de graduacdo. Os alunos deverao
solicitar a coordenacédo de curso a contagem de créditos de atividades complementares no
primeiro més do oitavo periodo do curso. A contagem dos créditos complementares sera
feita conforme o Anexo VII.

|Codigo |IComponentes Curriculares |Carga Horaria |
|BIO10223 ||Atividades Complementares 200 |
Legenda:

** Disciplina Eminentemente Pratica.



ANEXO Il

ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS
BIOLOGICAS LICENCIATURA DO CAMPUS PROF. ALBERTO CARVALHO

Duragéo: 8 a 12 semestres

Carga Horéaria Total: 3.510 horas

CH Obrigatéria: 3.040 horas CH Optativa: 270 horas Atividades
Complementares Obrigatorias: 200 horas
Carga horaria por semestre: Minima: 285 horas Méaxima: 510 horas
CH
Préatica
, Componente , CH ICH Ext .
Caddigo . Tipo ||ICR |([Tot |[Ted||[Exe Pré-Requisito
Curricular : - |len
al |[rica|rcic||-x
: sa
io
0
|1° Periodo |
[BIOI0O065 |Biologia Celular** |[Disc. [[04 |60 |[30 |30 |- |- |
Morfologia e .
BIOIO171 Anatomia Vegetal** Disc. |06 {90 |60 (|30 |- -
Historia, Filosofia e
BIOI0166 Sociologia das pisc. [04 |60 |60 |- |- |
Ciéncias para a
Educacao Cientifica
[QUII0014 [Quimica [Disc. 04 |60 |60 |- |- |-
Teorias da
Aprendizagem para ||~. i i
BIOI0175 o Ensino de Disc. [|04 |60 |60
Ciéncias
Fundamentos
Legais para o
B1OI10162 Ensino de Ciéncias ||Disc. (|04 |60 |60 |- - -
e Biologia na
Educacao Basica
ISUBTOTAL 126 |390]| |
[2° Periodo |
[BIO10134 |[Anatomia Humana**||Disc. |04 |60 |30 |30 |- I |
BIOI0159 Embriologia pisc. |02 (30 [30 | |- ?P'g:g)o%
BIOI0161 Fundamentosde | log log [lso [- (130
Ciéncias Naturais




BIOI0151 Biofisica** Disc. |04 [l60 [[30 [30 |- EPKFz:'«C’))OGS
ICH Pratica |
CH ||CH .
L1 Componente . - ||[Exe .. ||Pre-
Caodigo curricular Tipo ||ICR |[Tot Teo reic Exercici Requisito
al |[rica io |l°
Metodologia de .
BIOI0169 Pesquisa™ Disc. |04 |60 |30 (|30 |-
[GEOI0014 |Geologia Geral |[Disc. ][04 |60 |60 |- |- | |
[SUBTOTAL 24 |[360]| |
[3° Periodo |
[BIO10136 |[Bioestatistica** [Disc. ][04 |60 |[30 |30 ||- | |
Biologia de Algas,
BIOI0190 Briofitas e Disc. |04 [l60 [[30 [30 |- ?P'g'g)ﬂl
Pteridofitas**
[BIOIO067 |Bioquimica** |[Disc. ][04 |60 |[30 |30 |- I |
BIOI0164 Histologia** Disc. |04 |60 [30 |30 |- (BF',g'g)O%
[BIOI0087 |Invertebrados I**  |Disc. |04 |60 |30 |30 |- I |
Atividades de :
B1010148 Extensso | Ativ. |- 30 || - 30
[SUBTOTAL [20 |[330]| |
|4° Periodo |
Botanica . BIOIO171
BIOI0092 Sistematica** Disc. |04 |60 ([30 ||30 |} (PRO)
BIOI008S Invertebrados I |[Disc. |04 [l60 [[30 [30 |- ?P'g'g;m
Ecologia de
BIOI0157 Populacdes e de Disc. |[04 |60 {130 |30 ||- -
Comunidades**
BIOI0152 Microbiologia** Disc. |04 |60 |30 ||30 |- Ep'gg’)c’%
[BIOI0170 [Micologia** |IDisc. |[04 /60 |30 |[30 ||- IE |
Atividades de .
Bl10OI10149 Extensao | Ativ. |- 60 |- - 60 -
[SUBTOTAL [20 ][360]] |
|5° Periodo |
BIOIO % . i BIOI0088
155 Cordados Disc. (06 |90 [|60 |30 (PRR)
BIOIO||Didatica das Ciéncias . BIOIO175
217  |Naturais* Disc. ||04 |60 ||30 |30 |- (PRO)
BIOIO |[Ecologia de Ecossistemas e da||~. BIOI0157
187 |Paisagem** Disc. 104 1160 130 130 |- (PRR)
BIOIO [[Genética e Biologia . BIO0065
163 | Molecular Disc. 106 1190 160 130 |- (PRO)
BIOIO By - .
158 Educacao em Saude Disc. (04 |60 |- 60 |- -
?gglo Atividades de Extensao Il Ativ. |- 60 |- - 60 -
[SUBTOTAL 24 ][420]| |




CH
- Componente , CH CH, Pratica Pre-
Caodigo curricular Tipo CR Total|[Teor |[Exer|[Exe Redquisito
I ica |cici |[rcici g
0 0
|6° Periodo |
Estagio BIOI0217
glOIOZZ Supervisionado em ||Ativ. - 200 - 155 ||45 I(OPECZ))/BD
. PO
Ensino de Ciéncias (PRO)
BIOI10217
BIOI021 ||Prética e Gestdo no ||. (PRO)/BIO
1 Ensino de Ciencias*+[2'5¢ |06 |90 30|60 |- 10162
(PRO)
BIOI010 ||Biologia da . B10O10187
2 Conservacgio Disc. 04 |60 60 |- i (PRR)
BIOI0171
BIOIOO9 || . . : wx i~ i (PRO)/BIO
4 Fisiologia Vegetal Disc. 04 (|60 30 ||30 10067
(PRO)
ISUBTOTAL |14 1410 || |
[7° Periodo |
BIOI10217
BIOI019 ||[Educacao , B i (PRR)/BIO
4 Ambiental* Disc. 104 60 60 10187
(PRR)
BIOIO18 |[Didatica da . BIOI0217
6 Biologia** Disc. 04 60 |30 (30 |- (PRO)
BI1OI10134
BIOIOO9 || . .. : . i (PRO)/BIO
9 Fisiologia Humana** ||Disc. 04 60 (30 |30 10151
(PRO)
BIOI0163
BIOIO19 ~ . (PRO)/BIO
7 Evolucédo Disc. 04 60 |60 |- - 10166
(PRO)
E?E)UIOO ;Iirr:g?sa Brasileira de | ... 04 60 llso |- i i
SI022rec Atv. |- 30 |- [30 | (B;g'g)zﬂ
ISUBTOTAL |20 1330 || |
[8° Periodo |
. BIOI0186
Estagio
SIOIOZl Supervisionado em |Ativ. - 200 |- 155 ||45 |(51R6c2))/8|o
. : .
Ensino de Biologia (PRO)
BIOI0186
BIOI021 ||Prética e Gestdo no ||. (PRO)/BIO
0 Ensino de Biologia** Disc. 06 90 130 1160 - 10162
(PRO)




GEOI0014
BIOI1020 — . i (PRR)/BIO
6 Paleontologia Disc. 04 60 |30 |30 10155(PRO
)
BIOIOO8 |[Fisiologia Animal . BIOI0155
4 Comparada** Disc. 04 60 (30 (30 |- (PRR)
BIOI10217
BIOI022 . (PRO)/BIO
5 TCC II** Ativ. - 30 |- 30 |- 10161
(PRO)
ISUBTOTAL |14 1440 || |
BIOI022 ||Atividades .
3 complementares Atlv. i 200 |- 200 | ]
TOTAL 8'24
| | | | | | |
Legenda:

PRO: Pré-requisito obrigatério

PRR: Pré-requisito recomendativo

** _ Disciplina Eminentemente Prética
Disc.: Disciplina

Ativ.: Atividades

ANEXO Il

ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS
BIOLOGICAS LICENCIATURA DO CAMPUS PROF. ALBERTO CARVALHO

Cddig |[Componente CR CH '(I;g'éric |CE:H Pr,atllzcel |Pré-
0 Curricular Total Xercljexten Requisito
a cio sao
glloml Antropologia Biologica |02 30 30 - - -
Aspectos
SéOIOl Microbiol6gicos da 04 60 30 30 - (BFl)glg)152
Producéo de Alcool**
. BIOI0217
plol0tjdstonomiaparac gy lso  f15 fis |- (PRO)/BIOIO1
61 (PRO)
Bases Bioldgicas e
2100 lEvolutivas do 04 |e0 [0 |- i i
Comportamento




D100 lgioetica 04 |s0 [e0 |- i i
BIOIO1|,. . . o ] BIOI0170
91 Biologia de Liguens 04 60 30 30 (PRO)
22'30'01 Biologia Geral o4 6o 30 30 |- i
BIOIOL|[, .. - o ] BIOI0171
97 Botanica Econdmica 04 60 30 30 (PRO)
BIOIO1|Ciéncia, Cinema e BIO10166
93 |[Educacio 02 80 30 - ) (PRO)
BIOIO1|[Cinética Enzimatica BIOIO067
54 Microbiana 04 60 30 30 i (PRO)
BIOIO1||[Ecofisiologia de BIOI0094
56 Sementes Florestais** ||0% 60 30 30 i (PRO)
BIOI10217
(PRO)/BIOIO1
70 (PRO);
BIOIO1 : N ) BIOI0092
95 Ensino de Botanica 04 60 30 30 (PRO)/BIOIO1
36 (PRO);
BIOI0094
(PRR)
BIOIOL BIOI0217
96 Ensino de Zoologia**  [|04 60 30 30 - (PRO)/BIOIO1
55 (PRO)
BIOIO1 : m ] BIOIO088
60 Entomologia Geral 04 60 45 15 (PRO)
BIOIO1 |[Farmacologia para BIOI0151
98 ||Bi6logos 04 |60 160 |- - (PRO)
BIOIO1||. . . . BIOI0166
99 Filosofia da Biologia 02 30 30 - - (PRO)
.. . BIOI0217
plolozmsicapara 0 Ensino gy llag 15 a5 |- (PRO)/BIOIO1
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o2 A DMonitoria 1 02 |30 | - - DAA0008

oo A% Monitoria 1v 02 o |- - - DAA0009

Legenda: PRO - Pré-requisito obrigatorio
PRR - Pré-requisito recomendativo

** - Disciplina Eminentemente Prética

ANEXO IV

EAMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE GRADUACAO EM
CIENCIAS BIOLOGICAS LICENCIATURA DO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO
CARVALHO

BIOI0151 - Biofisica

Ementa: Introducdo a Biofisica. Principios da termodinamica. Forcas intra e intermoleculares.
Dinamica dos fluidos. Dindmica das solu¢des. Estrutura das membranas biolégicas. Transporte
através de membranas bioldgicas. Bioeletricidade. Recepcéo e transducdo de sinais ambientais.
Efeitos bioldégicos das radiagfes ionizantes e ndo ionizantes. Ondas. Biofisica de sistemas
biol6gicos. Métodos biofisicos de investigacdo: tampbes, pHmetria, centrifugacao,
ultracentrifugacao, espectrofotometria, eletroforese de proteinas e hemoglobinas, fundamentos de



cromatografia e métodos de dosagem de diferentes componentes biolégicos.

BIOIO065 - Biologia Celular

Ementa: Fundamentos da biologia celular. No¢des de microscopia de luz eletronica. Aspectos
gerais da estrutura celular. Evolugéo e diversidade celular. Organizacdo molecular, ultraestrutural
e funcional das células eucarioticas animais e vegetais. Ciclo celular. Métodos em biologia celular.
Desenvolvimento de praticas direcionadas ao ensino fundamental e médio.

BIOI0067 - Bioquimica

Ementa: Estudo da composi¢cdo quimica da matéria viva e de seus agentes de transformacao.
Caracteristicas moleculares dos seres vivos: aminoacidos, peptideos e proteinas; enzimas e
vitaminas, carboidratos, lipideos e membranas. O metabolismo intermediério e integracao dos
metabolismos. Producao de energia com seu armazenamento e aproveitamento.

BIOI0197 - Evolucgéao

Ementa: Razdes para o estudo da Biologia Evolutiva. Histéria do pensamento evolutivo:
revolucdo de um mundo estatico para um mundo mutédvel. Darwinismo original. Teleologia. A ideia
de Design. Lamarckismo e Neolamarckismo. Resisténcias ao Darwinismo. Distingdo entre
Darwinismo, Neodarwinismo e Sintese evolutiva moderna. Mecanismos da mudanca evolutiva.
Mecanismo de selecdo natural. Sele¢do sexual. Adaptacdo. Papel do acaso. Equilibrio de Hardy-
Weinberg. Evidéncias do processo evolutivo. Principio da divergéncia. O conceito de espécie.
Especiacdo. Cladogénese. Anagénese. Extingdo. Nocdes de biologia evolutiva do
desenvolvimento. Evolu¢cdo humana. Fundamentagao do darwinismo como visao de mundo e o
ensino de biologia.

BIOI0071 - Fundamentos de Sistematica e Biogeografia

Ementa: Nocbes de classificacdo e nomenclatura biolégica; Escolas de classificacéo:
tradicional, evolutiva, filogenética e numérica. Desenvolvimento histérico da biogeografia.
Principais escolas de biogeografia historica: evolutiva, filogenética, pan-biogeografia e vicariancia.
Eventos paleogeogréaficos e paleoecoldgicos: importancia na especiacdo e na distribuicdo da
biota atual. Relag&o entre diversidade bioldgica e distribuicdo ecoldgica. Biogeografia ecoldgica.



BIOI0163 - Genética e Biologia Molecular

Ementa: Estudo da historia e evolugdo do Estudo da Genética. Natureza do material genético
e as bases moleculares da hereditariedade: estrutura e funcionamento dos genes do gendétipo ao
fenotipo. Padrdes de Heranca Mendeliana. Determinacdo do sexo e heranca ligada ao sexo.
Andlise combinatoria, probabilidade e arranjos em genética quantitativa. No¢des de citogenética.
Mutacdes e variabilidade genética. Discussdes genéticas etnico-raciais. Heranca Quantitativa e
polialelismo. Heranca multifatorial - principios e doencas Segregacdes, ligacdes, interacdes
génicas e mapas genéticos. Epigenética. No¢des de manipulacdo genética e suas implicacdes
éticas. NocOes de genética de populacdes: a composicdo genética da populacéo brasileira e as
contribuicdes de origem Africana, Europeia e Asiética.

BIOI0164 - Histologia

Ementa: Métodos e técnicas de estudo em citologia e histologia: preparacao de tecidos para
analise por microscopia, microscopia de luz, microscopia de contraste de fase e de contraste
diferencial de interferéncia, microscopia de polariza¢gao, microscopia confocal, microscopia de
fluorescéncia e microscopia eletrénica; histoquimica, citoquimica e imunocitoquimica. Membrana
plasmatica, citoplasma e ndcleo celular. Estudo estrutural e ultraestrutural dos tecidos epitelial,
conjuntivo propriamente dito, adiposo, cartilaginoso, 6sseo, nervoso, muscular e sanguineo.

BIOIOO75 - Introducéo a Microscopia

Ementa: Microscopio 6ptico; ldentificacdo dos componentes; Aumento da imagem,;
Observacédo; Limite de resolucdo; Cuidados com o microscoépio; Colocacdo do material no
microscopio; Preparacdo de laminas temporérias; Preparacdo de laminas definitivas;
Microscépios estereoscoépico (lupa); Identificacdo dos componentes; Cuidados importantes; Limite
de resolucéo; Identificagdo de material.

BIOI0169 - Metodologia de Pesquisa

Ementa: Conhecimento cientifico e senso comum. Metodologias quantitativas e qualitativas
de pesquisa. Normas ABNT para publicacdes cientificas. Elaboracdo de resumos, artigos,
projetos de pesquisa e de relatérios cientificos. Curriculo Lattes. Pesquisa em Educacéo.

BIOIO138 - Biologia Geral

Ementa: A quimica dos organismos bioldgicos. O reconhecimento das estruturas celulares



para o sistema vivo. Processos bioenergéticos e fontes de energias para a vida. A natureza do
material genético. Genética mendeliana. Mutacfes génicas e cromossdmicas. Padrdes e
processos evolutivos. Evolucdo da diversidade biologica. Ecologia. Plantas: forma e funcéo.
Animais: forma e funcao.

BIOIO167 - Imunologia

Ementa: Introducdo ao sistema imune, células e moléculas envolvidas nas respostas imunes,
orgaos linféides e sistema imune das mucosas. Moléculas envolvidas na resposta imunoldgica e
as reacfes imunes. Estudo das bases moleculares da interacdo antigeno-anticorpo e dos
processos celulares envolvidos na resposta inata e adaptativa. Regulacédo e tolerancia da
resposta imune, migracao celular e inflamacé&o. Hipersensibilidade, imunodeficiéncia, doencas
auto-imunes e imunoterapia. Conhecer a imunopatologia e imunoprofilaxia. Imunidade a Tumores
e transplantes. Imunidade a virus, bactérias, fungos e protozoarios. Imunogenética das relacdes
parasito hospedeiro. Provas imunoldgicas.

BIOIO152 - Microbiologia

Ementa: Fundamentos da microbiologia. Conhecimentos basicos de morfologia, fisiologia,
ecologia, genética, crescimento e cultivo de bactérias. Agentes antimicrobianos: métodos de
desinfeccédo, esterilizacdo e sanitizacao e inibicdo do crescimento. Evolucdo e sistematica
microbiana. No¢fBes de microbiologia aplicada. Técnicas bésicas em microbiologia.
Desenvolvimento de praticas direcionadas ao ensino fundamental e médio.

BI0I0153 - Aspectos Microbiolégicos da Producéo de Alcool

Ementa: Introducdo aos fundamentos da producéo de &lcool. Matérias primas na producao de
alcool. Agentes da fermentacéo alcoolica. Producgéo de alcool a partir da cana-de-agucar: etapas
do processo. Técnicas utilizadas no controle da producéo de alcool. Alcool de terceira geragao.

BIOIO159 - Embriologia

Ementa: Nogdes basicas sobre desenvolvimento embrionario e suas caracteristicas em
diferentes organismos. Gametogénese, fecundacao, clivagem e gastrulacdo. Anexos
embrionérios e organogénese.



BIOI0136 - Bioestatistica

Ementa: Noc¢Oes basicas de matemética: Conjunto, Equacdo da reta, exponenciagao,
percentagem; Estatistica descritiva: média, moda, desvio padrdo e variancia. Variaveis biologicas.
NocOes de probabilidade. Principais modelos discretos e continuos. Ajustamento de modelos
probabilisticos. No¢des de amostragem e estimacg&o. Nocdes de testes de hipdteses. Analise de
variancia: classificacdo simples. Correlacao e regressao linear. No¢oes sobre experimentacéo e
levantamento de dados.

BIOI0137 - Bioética

Ementa: Analise e discusséo de questdes originadas da relagdo entre a sociedade e o meio
ambiente: principios morais e as ciéncias da vida; populacdo e responsabilidade moral; aborto;
eugenia e qualidade de vida; fertilizagao "in vitro" e transferéncia de embrido; formas anémalas de
procriacdo; quebra de genes; experimentacdo em seres humanos; psicocirurgia e controle de
comportamento; drogas, transplante de 6rgaos; 6rgaos artificiais; pré-selecdo de sexo e troca de
sexo; vida e morte; ética profissional; biosseguranca; transgénicos; biopirataria e temas
emergentes. A nova Biologia.

BIOI0154 - Cinética Enziméatica Microbiana

Ementa: Cinética de reagfes enzimaticas e mecanismos de inibi¢édo; cinética de utilizacdo de
substratos, formacao de produtos e crescimento celular; estequiometria de fermentagdes; célculo
de velocidades, fatores de conversédo e produtividades. Técnicas de avaliacdo de diferentes
atividades enzimaticas microbianas.

BI10O10221 - TCC |

Ementa: Orientacdo de TCC, elaboragéo do projeto de pesquisa.

B1010222 - TCC I

Ementa: Orientacdo de TCC, execucéo do projeto de pesquisa.

BIOI0201 - Fundamentos de Cronobiologia

Ementa: DefinicBes e histérico da cronobiologia; Mecanismos geradores e de controle da



ritmicidade bioldgica; AplicacBes da Cronobiologia.

BIOI10198 - Farmacologia para Bidlogos

Ementa: Fundamentos de farmacologia; conceitos basicos; agonismo e antagosnismo;
relacdo dose-efeito; farmacodindmica, farmacocinética, principais grupos de farmacos e seus
mecanismos de ac¢des; aplicacdo da farmacologia na biologia.

BIOI0135 - Bases Bioldgicas e Evolutivas do Comportamento

Ementa: Introducdo ao comportamento animal; neurofisiologia e endocrinologia
comportamental; fundamentos de etologia; evolugdo e comportamento animal.

BIOIO172 - Neurobiologia da Aprendizagem

Ementa: Introducdo a neurociéncia da aprendizagem; conceitos fundamentais sobre memaria
e aprendizagem; Neuroeducacao.

BIOI0168 - Introducéo a Psicofarmacologia Experimental

Ementa: Introducdo a psicofarmacologia. No¢fes basicas sobre farmacocinética e
farmacodinamica dos principais psicofarmacos. Aplicacdes da psicofarmacologia na biologia.

BIOI0084 - Fisiologia Animal Comparada

Ementa: Visdo comparativa dos sistemas respiratério, circulatorio, digestério, metabdlico,
excretor (com énfase na osmorregulagdo), enddcrino e nervoso entre os varios grupos de
animais. Importancia dos processos fisiolégicos nas relacdes ecoldgicas das espécies em seus
habitats naturais. Abordagens experimentais no estudo dos processos fisioldgicos.

BI0OI0218 - Fundamentos de Etologia

Ementa: A evolugdo do comportamento animal; o desenvolvimento do comportamento nos
diferentes grupos de animais; adaptac6es comportamentais para sobrevivéncia, a evolucdo da
comunicacgao, a evolucado do comportamento social (reproducéo, sistemas de acasalamento e



cuidado parental). Métodos de andlise do comportamento animal.

BIOIO087 - Invertebrados |

Ementa: Introducgéo, definicdo, origem, evolugéo, Morfologia e Biologia: Porifera, Placozoa,
Cnidéria, Ctenophora, Platyhelminthes, Nemertinea, Rotifera, Nematoda (No¢fes gerais dos
outros grupos pseudocelomados) Mollusca e Annelida.

BIOIO088 - Invertebrados Il

Ementa: Origem evolutiva, organizagao estrutural, biologia e diversidade dos Filos:
Arthropoda; Ornicophora; Tardigrada; Lofoforados; Chaetognata; Hemichordata; Echinodermata.

BI0OI0206 - Paleontologia

Ementa: Conceitos gerais. Historico e importancia da Paleontologia. Processos de
fossilizacdo. Técnicas paleontoldgicas. Tafonomia; Paleoecologia. Paleobiogeografia. Distribuicdo
dos organismos no espaco e no tempo. Documentacgéo paleontoldgica brasileira.

BIOI0160 - Entomologia Geral

Ementa: A disciplina pode ser ofertada em qualquer periodo como atividade complementar e
deve abordar temas voltados para atuacdo do bidlogo na sociedade: profissdo do bidlogo
inserindo a legislacao, ética, saude, meio ambiente, paisagismo, ecoturismo entre outros.

BIOIO174 - Parasitologia

Ementa: Importancia e introducéo ao estudo da Parasitologia. Tipos de associacao entre 0s
organismos. Interacfes parasito-hospedeiro; Adaptacdes ao modo de vida parasitario; Biologia de
populacdes de parasitas; Biogeografia dos parasitas; Tipos basicos de ciclos bioldégicos dos
parasitas; Estudo dos vetores das doencas de importancia na parasitologia; Estudo dos
helmintos, com énfase nos parasitos de interesse na parasitologia; Estudos dos protozoarios de
interesse na parasitologia humana; Origem do parasitismo e evolugéo dos parasitas. Impacto do
parasitismo na sociedade humana. Historia da Parasitologia no Brasil.



BIOIO155 - Cordados

Ementa: Evolucéo, Filogenia, Adaptagdes bioldgicas, Anatomia e Ecologia dos Hemichordata,
Urochordata, Cefalochordata, Agnatas, Chondrycthies, Osteichthyes,Amphibia, Reptilia, Aves e
Mammalia.

BIOIO092 - Botanica Sistematica

Ementa: Sistemas de classificagdo dos vegetais. Aspectos gerais da morfologia externa
bésica de Eucotiledéneas e Monocotileddneas. Descri¢éo, herborizacéo e identificagdo de taxons.
Taxonomia dos principais grupos de angiospermas. Nog¢des de biogeografia dos vegetais.

BIOIO094 - Fisiologia Vegetal

Ementa: Absorcdo e conducdo de agua. Relagdes hidricas e transpiragcdo. Transporte de
solutos organicos. Nutricdo mineral. Metabolismo do nitrogénio. Fotossintese e respiracao.
Metabolismo das plantas C3, C4 e CAM. Fisiologia de sementes e germinacédo. Desenvolvimento
inicial, morfogénese e senescéncia. Movimento vegetal. Florac&o e frutificagcdo. Hormonios
vegetais.

BIOI0171 - Morfologia e Anatomia Vegetal

Ementa: Célula vegetal. Meristemas. Sistemas e tecidos: fundamental, dérmico e condutor.
Estrutura da folha. Relag8es estruturais com a fotossintese. Estrutura priméria e secundaria do
caule e da raiz. Estruturas secretoras. Anatomia da flor, fruto e semente. Caracterizagao
morfoloégica das estruturas reprodutivas e vegetativas das plantas, associando aspectos
fitogenéticos a uma abordagem evolutiva.

BIOIO170 - Micologia

Ementa: Reino Fungi. Classificacao atual. Ciclos de vida. Importancia biolégica e econémica.
Organizacao interna e externa. Sistematica e filogenia dos fungos.

BIOIO191 - Biologia de Liquens

Ementa: Introducao sobre fungos Ascomycota e Basidiomycota. Ascomycotae Basidiomycota
liguenizados (liquens): forma de crescimento e tipos de substratos. Caracteres morfolégicos,



classificacdo e sistematica. Diversidade de liquens em varios ecossistemas. Liquens foliicolas X
corticicolas. Coleta e identificacdo de espécies liquénicas. Fatores que afetam a diversidade
liguénica. Ecologia de liquens.

BIOI0190 - Biologia de Algas, Briofitas e Pteridofitas

Ementa: Origem dos eucariontes. Teoria da endossimbiose. Origem dos diversos grupos de
algas, incluindo suas conexdes evolutivas com as cianobactérias, briofitas e pteridofitas.
Classificacao, ciclos de vida e importancia biolégica das algas, bridfitas e pteridoéfitas.
Organizacao interna e externa. Sistematica e filogenia.

BIOI0192 - Botanica Econbmica

Ementa: Historico da agricultura mundial. Domesticacao, extrativismo e manejo tradicional
dos recursos vegetais. Etnobotanica: aspectos teéricos e metodoldgicos. Flora brasileira e
recursos geneéticos explorados e de interesse potencial. Agroecologia e conservacao do
patriménio vegetal. Principais espécies vegetais de importancia econémica: caracteristicas
histéricas, botanicas e econémicas. Legislacdo sobre a utilizagdo do patrimdnio genético.

BIOI0156 - Ecofisiologia de Sementes Florestais

Ementa: Producdo e maturacéo fisiolégica de sementes florestais. Processos bioquimicos da
germinacao. Fatores bidticos e abibticos que afetam a germinacdo de sementes. Parametros e
analises estatisticas da germinagdo. Métodos de armazenamento e testes de viabilidade de
sementes. Tipos de dorméncia e métodos de superacdo em sementes florestais. Dispersao e
formacdo de bancos de sementes do solo. Banco de plantulas e recrutamento de novos
individuos em ecossistemas naturais.

BIOIO099 - Fisiologia Humana

Ementa: Principios da homeostasia corporal. Mecanismos basicos da fisiologia celular, com
énfase as membranas e receptores, transducéo de sinais quimicos e elétricos, interacdes
celulares, comunicacéao intercelular, metabolismo celular, sinalizagéo intracelular, segundos
mensageiros e cascatas sinalizadoras. Fisiologia dos liquidos corporais e do equilibrio acido
béasico. Sangue. Bases fisioldogicas e moleculares dos sistemas muscular, nervoso,
cardiovascular, respiratério, renal, digestorio e endécrino.



BIOI0205 - Neuroanatomia

Ementa: Introducdo ao desenvolvimento e organizacdo do sistema nervoso. Tecido nervoso.
Anatomia macroscopica da medula espinal, tronco encefalico, cerebelo, diencéfalo e telencéfalo.
Meninges. Liquor. Vascularizacdo do sistema nervoso central e barreiras encefalicas. Nervos
espinais e cranianos. Aspectos gerais, consideracdes funcionais e correlagdes
anatomopatologicas do sistema nervoso autbnomo, sistema sensorial somatico, sentidos
especiais, sistema motor soméatico, sistema limbico e formacéao reticular.

BIOIO173 - Neurofisiologia

Ementa: Neurdnios e neurdglia. Sinalizagcdo neuronal. Transmissdo sinaptica.
Neuroplasticidade. Organizagao geral do sistema sensorial: receptores sensoriais e transducao
de sinais. Sistema somestésico e sentidos especiais. Sistemas geradores de movimento.
Sistemas neurovegetativos. Sistema vestibular. Sistema imunoneuroenddécrino. Homeostasia e
controle de comportamentos motivados. Ritmos bioldgicos. Aspectos neurofisiolégicos
relacionados a percepc¢ao, atencdo, memoria e aprendizagem. Aspectos neurofisiolégicos
relacionados a emoc¢do. Envelhecimento.

BIOI0134 - Anatomia Humana

Ementa: Introducdo ao estudo da Anatomia Humana. Nomenclatura anatdomica. Divisao do
corpo humano. Posi¢cdo anatdomica. Planos de delimitacédo e seccao do corpo humano. Eixos
corporais. Principios da construcao corpdrea. Anatomia dos sistemas esquelético, muscular,
nervoso, cardiovascular, respiratorio, digestério, urinario, endécrino, reprodutor masculino,
reprodutor feminino e tegumentar.

BIOIO165 - Histologia dos Sistemas

Ementa: Estudo estrutural e ultraestrutural dos tecidos constituintes do sistema circulatério,
imunitario e érgaos linfaticos, sistema respiratério, sistema digestorio, sistema urinario, sistema
enddcrino, sistema reprodutor masculino, sistema reprodutor feminino, sistema tegumentar e
orgaos do sentido.

BIOI0101 - Antropologia Biolbgica

Ementa: Ecologia e Adaptabilidade Humana, que farA uma ponte entre a ecologia, a
antropologia biologica e as ciéncias humanas, usando uma metodologia orientada para a pratica



e para a resolucdo de problemas através do enfoque trandisciplinar, que esta na base dos
estudos de ecologia humana moderna. Arqueologia Funeraria, que se propde a rever os achados
arqueoldgicos em sitios funerarios no Brasil a partir do ponto de vista bioarqueoldgico, ampliando
e detalhando a leitura dos testemunhos e sua interpretacdo com a concorréncia dos dados
bioesqueletais, bem como exercitando interpretagcdes mais detalhadas de sitios escavados e
enriquecendo os modelos interpretativos para os achados no Brasil.

BIOI0102 - Biologia da Conservacao

Ementa: Biodiversidade; Ameacas a diversidade bioldgica; Fragmentacao de habitat e seus
efeitos; Invasao bioldgica e seus efeitos; Poluicdo (ar, &gua e solos) e seus efeitos; Padrdes de
vulnerabilidade de espécies ameacadas a extin¢do; Critérios utilizados na atribuicdo das
categorias de ameaca; Populacdo minima viavel; Teoria da biogeografia de ilhas; Conservacgao
na prética - reservas nacionais e mundiais estabelecidas para a conservacdo de plantas, animais
e ecossistemas; Estabelecimento e gestao de areas protegidas; Importancia de estudos, de
jardins botanicos, zooldgicos, bancos de sementes e de germoplasma para a conservagao da
biodiversidade; Areas protegidas no Nordeste especialmente em Sergipe; Topicos especiais -
recuperacdo de areas degradadas e Legislacdo Ambiental.

BIOI0157 - Ecologia de Populagcdes e de Comunidades

Ementa: Conceitos iniciais em Ecologia de Populacdes; Modelos de crescimento
populacionais; Estrutura e dinamica de populagcdes; Fatores limitantes ao crescimento das
populagdes; Nicho ecoldgico; Relacdo espécie x ambiente; Bioindicagcdo e biomonitoramento;
Metapopulacdes; Conceitos iniciais em Ecologia de Comunidades; Filtros ecoldgicos;
Propriedades das comunidades; Escolas; Estrutura e dindmica de comunidades; Zonacgéo;
Sucessao ecoldgica; Interacdes ecologicas e seu papel na estruturacdo de comunidades.

BIOI0187 - Ecologia de Ecossistemas e da Paisagem

Ementa: Conceitos iniciais em Ecologia de Ecossistemas; Produgcdo e energia nos
ecossistemas; Ciclos biogeoquimicos; Fungdes e servigos ecossistémcicos; Fatores ecoldgicos e
sua influéncia na distribuicdo de plantas e animais pelo globo terrestre; Radiagdo solar;
Temperatura; Umidade; Precipitacdo; Vento; Biomas mundiais - Tundra, Taiga, Floresta
Temperada, Floresta Tropical, Savana, Campos e Deserto; Biomas brasileiros - Savana, Savana
Estépica, Floresta Ombréfila Aberta, Floresta Ombréfila Densa, Floresta Ombrofila Mista, Floresta
Estacional Semidecidual, Floresta Estacional Decidual, Floresta Estacional Sempre-Verde,
Estepe, Campinarana, Formacdes Pioneiras (Litoral Limoso, Arenoso e Rochoso), Areas de



Tensdo Ecoldgica e casos especiais (Campos Ruprestres, Pantanal, Mata de Cocais, dentre
outros); Conceitos iniciais em Ecologia da Paisagem; Propriedades, estrutura e dindmica da
paisagem.

BIOI10194 - Educacao Ambiental

Ementa: O carater histérico-social das concepcdes sobre a natureza em diferentes culturas e
épocas; Desenvolvimento social e meio ambiente; Tendéncias tedricas na educagdo ambiental e
pratica escolar; Abordagem do meio ambiente na educacdo CTSA; Pesquisa em educacdo
escolar; Meio ambiente e direitos humanos; Elaboracéo e execucdo de atividades praticas de
Educacédo Ambiental na educacgéo basica.

BI0OI0212 - Préticas de Ecologia

Ementa: Métodos de amostragem; Tabulacdo de dados; Andlises estatisticas; Interpretacéo
dos resultados.

BIOI0112 - Histéria e Filosofia das Ciéncias Bioldgicas

Ementa: As Revolugfes Cientificas. Evolucdo histérica das Ciéncias. Imparcialidade,
autonomia e neutralidade da ciéncia: a relacdo entre valores e a atividade bioldgica.
Conhecimento cientifico e conhecimento de senso comum. Evolucéo epistemoldgica dos modelos
explicativos dos processos bioldgicos. Leis e teorias em biologia. O conhecimento bioldgico e a
sociedade contemporéanea.

BIOI0113 - Introducéo a Filosofia da Ciéncia

Ementa: Principios basicos de Teoria do Conhecimento. A epistemologia de Popper e o
falseasionismo. Bachelard: obstaculos epistemolégicos e a filosofia do nédo. Polanyi e o
conhecimento t4cito. Kuhn: paradigmas e revolugdes cientificas. Os programas de pesquisa de
Lakatos. Feyeraband e o anarquismo epistemoldgico. Laudan: o progresso cientifico como
resolucao de problemas. A epistemologia evolucionista de Toulmin. A filosofia da Biologia.

B1OI0116 - Materiais Didaticos para o Ensino de Ciéncias e Biologia



Ementa: Compreensdo da relevancia da diversidade de recursos didaticos (entrevistas,
reportagens, excursdes, cartazes, cartilhas, panfletos, jornal, fotos, desenhos, historia em
guadrinhos, filmes, debates, dramatiza¢cdes, maquetes, modelagens, aplicativos, kits
experimentais, plantio) para a educacgao cientifica. Desenvolvimento de material didatico.
Fundamentos do ensino por experimentacdo e investigagdo. Avaliagdo de recursos multimidia
(filmes em flash, applets, softwares, hipertexto, videos) para inovagado na educacdao cientifica.

BIOI0123 - Pesquisa Qualitativa no Ensino de Ciéncias

Ementa: Etica na pesquisa. Pesquisa qualitativa e pesquisa quantitativa. Métodos qualitativos
de pesquisa. Formulacdo do projeto de pesquisa. Constituicdo e analise de dados. Critérios de
validade e confiabilidade.

BIOI0166 - Historia, Filosofia e Sociologia das Ciéncias para a Educacgéao Cientifica

Ementa: Formacgdo em e sobre as ciéncias para a pratica docente. Os tipos de conhecimento.
Natureza do conhecimento cientifico. Realismo e antirrealismo. Ciéncia e pseudociéncia. Métodos
cientificos e a relacdo com as descobertas. Ciéncias e progresso cientifico. O problema da
inducdo e o falseacionismo. Rela¢fes entre ciéncia e religido. Teorias éticas. Evolugdo do
conhecimento cientifico: elementos da histéria da biologia, da quimica, da fisica, da matematica, e
da geologia. Avaliacdo epistemoldgica dos desafios atuais das ciéncias da natureza. Ciéncia
como direito humano basico. Relacdo entre o desenvolvimento das ciéncias e a evolugdo dos
direitos humanos. Aspectos histéricos e sociais da relagdes étnico-raciais e o desenvolvimento
cientifico. Racismo cientifico. Ciéncia, relagdes étnico-raciais e sua abordagem na educacéao
bésica.

B1OI0158 - Educacdo em Saude

Ementa: Breve historia da medicina e saude. Conceitos de saude e doenga. Quadro atual da
saude do brasileiro. No¢des sobre doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis. Estudo sumario
dos protozoarios, helmintos, artropodes e moluscos de interesse em saude publica. Doencgas
crénico-degenerativas. Epidemiologia: conceitos fundamentais. Higiene coletiva e individual. O
papel do bidlogo na Educacdo em saude. Projetos em Educagdo em saude.

B10I10220 - Estdgio Supervisionado em Ensino de Ciéncias

Ementa: Estagio de observacdo em regéncia em classes de ciéncias do ensino fundamental,



Formacao de professores de ciéncias para as relacdes étnico-raciais; Abordagem dos direitos
humanos na educacgéo basica; Ensino de ciéncias em espacos formais e ndo formais como
Museus, Centros de Ciéncias, Zooldgicos; Ensino de ciéncias para comunidades indigenas e
guilombolas; Projeto Politico-Pedagdgico e o ensino de ciéncias.

B10I10219 - Estédgio Supervisionado em Ensino de Biologia

Ementa: Estagio de observacdo em regéncia em classes de biologia do ensino médio;
Formacao de professores de biologia para as relacdes étnico-raciais; Abordagem dos direitos
humanos na educacao béasica; Ensino de biologia em espacos formais e ndo formais como
Museus, Centros de Ciéncias, Zooldgicos; Ensino de biologia para comunidades indigenas e
guilombolas; Projeto Politico-Pedagdgico e o ensino de biologia.

B10OI0203 - Histoéria da Ciéncia no Brasil

Ementa: Expedicdes Cientificas no Brasil; Instituicbes de Pesquisa Brasileiras; Pesquisadores
Brasileiros e Desenvolvimento cientifico. A Fisica no Brasil; A Biologia no Brasil; A Quimica no
Brasil. Ciéncia, Poder e Cultura no Brasil. Biografias de Cientistas Brasileiros.

BIOI0193 - Ciéncia, Cinema e Educacgéo

Ementa: Divulgacdo cientifica; O entendimento da ciéncia pelo publico; Conteudos cientificos
em filmes de ficgéo.

B1010213 - Questdes Sociocientificas na Educacédo Basica

Ementa: Abordagem CTSA e a Discussao de Questdes Sociocientificas; Ensino de Ciéncias
para a Cidadania; A Natureza das Questdes Sociocientificas; Questdes Sociocientificas e
Curriculo; Estratégias de Aprendizado e Avaliacdo; Raciocinio Etico; O Uso da Midia na
Abordagem de Questdes Sociocientificas; Posicionamento em relacdo as Questdes
Sociocientificas; Questdes Sociocientificas Brasileiras para Abordagem em Sala de Aula.

BIOI10208 - Pesquisa em Educacéao

Ementa: Correntes tedrico-metodoldgicas nas ciéncias humanas: pressupostos, alcances e
limites. Natureza e especificidade do conhecimento cientifico no campo da educacédo. Etapas



basicas da pesquisa.

BIOI0217 - Didéatica das Ciéncias Naturais

Ementa: Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Concepc¢des de
ciéncias e suas implicacdes para o curriculo escolar de ciéncias. Construcdo da ciéncia escolar.
Teorias e abordagens do processo de ensino e aprendizagem de ciéncias. Livros didaticos de
ciéncias. Sequéncias didaticas. Planejamento e avaliacdo. Metodologias para o ensino de
ciéncias.

BI0O10186 - Didatica da Biologia

Ementa: Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Formagéo do professor-
pesquisador no ensino de Biologia. Concepc¢des de ciéncia e suas implicagdes para o curriculo
escolar de Biologia. Pensamento evolutivo e 0 ensino e aprendizagem de Biologia. Planejamento
e Avaliacdo. Questdes sociocientificas e 0 ensino e a aprendizagem de Biologia. Metodologias
para o Ensino da Biologia.

B10I0204 - Légica Informal e Ensino de Ciéncias

Ementa: Logica formal e lI6gica informal; Deducéo e inducdo; O argumento no contexto da
I6gica informal; Falacias; Layout argumentativo de Toulmin; Pragma-dialética; Argumentacéo e
ensino de ciéncias.

B10I0200 - Fisica para o Ensino Fundamental

Ementa: For¢ca e movimento; Maquinas e ferramentas de vantagens mecanicas; Som e luz;
Eletricidade e magnetismo; Energia e radioatividade; Praticas de Fisica para o ensino
fundamental.

B10I10214 - Quimica para o Ensino Fundamental

Ementa: Propriedades da matéria; Estrutura atdmica; Tabela periddica; Liga¢des quimicas;
Funcdes inorganicas; Reac¢bes quimicas; A energia na natureza; Praticas de Quimica para o
ensino fundamental.



BIOI0189 - Astronomia para o Ensino Fundamental

Ementa: Universo e energia; Estrelas constelacdes e galaxias; Sistema solar; Os planetas e
suas Orbitas; O Sol; A Lua e suas fases; Eclipses; A Terra e seu campo magnético; Praticas de
Astronomia para o ensino fundamental.

BIOI10202 - Geologia para o Ensino Fundamental

Ementa: Historia geoldgica da Terra e distribuicdo da vida; Estrutura da Terra; Rochas e
minerais; Solo; Terremotos e vulcdes; Tectbnica de placas e deriva dos continentes; Praticas de
Geologia para o ensino fundamental.

B10I0209 - Pesquisa em Educacdo em Saude

Ementa: Educacédo para a saude na escola, na comunidade, na familia, nas organizacoes e
outros espacos sociais. Saberes e préticas interdisciplinares em educacao em saude. Educacao
para salude humana e ambiental. Saude do ambiente escolar. Pesquisas em educacédo para a
saude.

BIOI0199 - Filosofia da Biologia

Ementa: Escopo da filosofia da biologia. Conceitos fundamentais em biologia. Metaforas e
analogias na biologia. Teleologia. Explicagdes funcionais. Essencialismo. Reducionismo. Teste e
confirmacdo em biologia. Realismo e ndo realismo. O problema da espécie. Adaptacionismo.
Niveis e unidades de sele¢io. Genes e Selec¢éo Natural. Eticas principialistas, consequencialistas
e deontoldgicas.

BI0OI10215 - Técnicas do Discurso Biolégicos

Ementa: Linguagem escrita e comunicacgao direta. Composi¢do do discurso biolégico.
Redacao de textos para comunidade cientifica e grande publico. Linguagem oral e comunicagéo
direta. Estereoétipos e os grandes divulgadores de ciéncia. Bidlogos como comunicadores de
massa. Posturas corporais, bloqueios, autocritica e timidez. Linguagem néo verbal e comunicacao
indireta. Modernizacao e tecnologias interativas do discurso bioldgico. A divulgacao da ciéncia no
Brasil: desafios e perspectivas.



B10I0216 - Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo na Educacédo Cientifica

Ementa: Compreenséo de tragos motivacionais dos estudantes. Investigagdes sobre inovacao
e criatividade na era do conhecimento. Exame dos objetivos da educacédo cientifica no século
XXI. Pesquisa e producao de recursos multimidia (filmes em flash, applets, softwares, hipertexto,
videos) para inovagdo na educacao cientifica. Analise de software educacional para os objetivos
do ensino fundamental, ensino médio e ensino profissionalizante. Definicdo de Educacdo a
Distancia (EaD). Elaboracédo de material online e material impresso para cursos EaD. Papel do
professor na EaD. Desenvolvimento de plano de aula para cursos via videoconferéncia.
Procedimentos de tutoria em EaD. Introdugdo ao Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem
(AVA). Novas tendéncias em e-learning.

BIOI0195 - Ensino de Botanica

Ementa: Temas de boténica abordados nos livros didaticos do ensino fundamental e médio.
Técnicas alternativas para o ensino de botéanica. Atividades de campo voltadas para o ensino de
botanica. Criacdo de colecfes didaticas para o ensino de botanica. Adequacao de praticas
laboratoriais destinadas ao ensino de botanica para o ensino fundamental e médio. Modernizac¢ao
do ensino de botanica.

BIOI0196 - Ensino de Zoologia

Ementa: Temas de zoologia abordados nos livros didaticos do ensino fundamental e médio.
Técnicas alternativas para o ensino de zoologia. Atividades de campo voltadas para o ensino de
zoologia. Criacdo de colec¢fes didaticas para o ensino de zoologia. Adequacdo de praticas
laboratoriais destinadas ao ensino de zoologia para o ensino fundamental e médio. Modernizacao
do ensino de zoologia.

BIOI10188 - Pesquisa quantitativa no ensino de ciéncias

Ementa: Tipos de varidveis. Niveis de mensuracdo. Delineamento de pesquisa. Pacotes
estatisticos. Estatistica descritiva. Probabilidade. Testes de hip6teses e significancia. Analise de
correlacdo. Andlise de diferencas entre duas condi¢des. Significancia. Medidas de associacgao.
Andlise de diferencas entre trés ou mais condi¢des. Analise de variancia com mais de uma
variavel independente. Analise multivariada. Estatistica ndo paramétrica. Projeto de pesquisa.



B10I0207 - Pesquisa de métodos mistos no ensino de ciéncias

Ementa: A pesquisa qualitativa e a pesquisa quantitativa. Introdugcéo a pesquisa de métodos
mistos. Coleta de dados na pesquisa de métodos mistos. Andlise e interpretacdo de dados na
pesquisa de métodos mistos. Projeto de pesquisa.

BI0OI10210 - Préatica e Gestdo no Ensino de Biologia

Ementa: Os objetivos do ensino de Biologia. Planejamento das atividades e preparacao de
material didatico para a regéncia em classes de biologia. Planejamento do projeto de ensino.
Elaboracao das atividades e preparacdo do material didatico para a regéncia de classe. A¢ao-
reflexdo; Reflexdes sobre vivéncias nos espacos de ensino. Ensino de Biologia e valores
humanos. As Tecnologias da Informacéo e Comunicacao (TIC) no ensino de Biologia. Relacbes
étnico-raciais e formacéo de professores de biologia; Formacao cientifica e direitos humanos;
Ensino de biologia como possibilidade de formagé&o para a cidadania; Valores e direitos humanos
no ensino de biologia; Ensino de biologia e diversidade étnico-racial; Praticas de biologia celular e
molecular para o ensino médio. Préaticas de zoologia para o ensino médio. Praticas de botanica
para o ensino médio. Praticas de biologia humana para o ensino médio. Praticas de ecologia para
0 ensino médio; Gestdo democratica do ensino publico; Gestéo e projetos pedagdgicos no ensino
de biologia; Avaliacdo da gestdo no ensino de biologia; Politicas publicas para o ensino de
biologia; Ensino de biologia e formacao para a cidadania; Gestdao educacional dos sistemas de
ensino e das unidades escolares de educacgédo basica; Gestdo e de relacdo estudante/professor.

BIOI0211 - Préatica e Gestdo no Ensino de Ciéncias

Ementa: Os objetivos do ensino de Ciéncias. Planejamento das atividades e preparacao de
material didatico para a regéncia compartilhada. Planejamento do projeto de ensino. Elaboracéo
das atividades e preparacdo do material didatico para a regéncia de classe. Acao-reflexdo;
Reflexdes sobre vivéncias nos espagos de ensino. Ensino de Ciéncias e valores humanos. As
Tecnologias da Informacdo e Comunicacgédo (TIC) no ensino de ciéncias. Rela¢gbes étnico-raciais e
formacao de professores de ciéncias; Formacao cientifica e direitos humanos. Ensino de ciéncias
como possibilidade de formacao para a cidadania; Valores e direitos humanos no ensino de
ciéncias; Ensino de ciéncias e diversidade étnico-racial; Praticas de ciéncias para o0 ensino
fundamental. Praticas de quimica para o ensino fundamental. Praticas de fisica para o ensino
fundamental. Préaticas de geologia para o ensino fundamental. Praticas de astronomia para o
ensino fundamental; Gestdo democratica do ensino publico; Gestédo e projetos pedagdgicos no
ensino de ciéncias; Avaliacdo da gestdo no ensino de ciéncias; Politicas publicas para o ensino
de ciéncias; Ensino de ciéncias e formacao para a cidadania; Gestao educacional dos sistemas



de ensino e das unidades escolares de educacdo basica; Gestdo e de relacéo
estudante/professor.

BIOIO175 - Teorias da Aprendizagem para o Ensino de Ciéncias

Ementa: Behaviorismo: Pavlov, Watson; Guthrie; Thorndike, Hull, Skinner; Psicologia
Evolutiva; Gestalt; Cognitivismo: Bruner e Piaget; Teorias Histérico Sociais: Vigotski, Luria e
Leont'ev; Aprendizagem Significativa de Ausubel; Redes neurais; Aprendizagem e Memodria;
Motivacédo; Teoria Cognitiva Social de Bandura; Teorias da aprendizagem no ensino de ciéncias.

EDUIO083 - Lingua Brasileira de Sinais

Ementa: Fundamentos historicos e socioldgicos de inser¢cdo do surdo em sociedade; politicas
de Educacédo para Surdos; Legislacao/politicas publicas para a area da surdez e demais
deficiéncias; Status da Lingua de Sinais Brasileira - Cultura e Identidade Surdas; Organizagao
linguistica da Libras: morfologia, sintaxe e semantica; Vocabulario basico para uso no cotidiano.

BIOI0185 - Zoologia de Campo

Ementa: Organismos e Ecossistemas. Ecologia animal em populagbes e comunidade.
Gradientes ambientais e padrbes de distribuicdo da fauna. Praticas de zoologia em campo.

BIOI0148 - Atividade de Extenséao |

Ementa: A pesquisa como principio educativo. A pratica como componente curricular.
Comunidade escolar: dimensdes sociais, culturais e politicas. Rela¢des de pertencimento da
comunidade com a escola e da escola com a comunidade. Dificuldades de aprendizagem e
processos avaliativos. A organizacdo do curriculo integrado. O curriculo integrado e a pratica
docente. Proposta de intervengao no ensino de ciéncias e biologia: projeto multi, pluri, inter ou
transdisciplinar.

BIOI0149 - Atividade de Extenséao Il

Ementa: A pesquisa como principio educativo. A pratica como componente curricular. Estado,
Educacdo, Sociedade e Economia capitalista. Aspectos sociologicos, politicos e epistemoldgicos
do letramento cientifico no ensino de ciéncias e biologia. Fundamentos histéricos e politicos da



EJA. Sujeitos da EJA. Gestao e organizagao da escola: estrutura, financiamento, programas. O
Projeto Politico-Pedagdgico. Diversidade: géneros, racas, etnias. Proposta de intervenc¢éo no
ensino de ciéncias e biologia: projeto multi, pluri, inter ou transdisciplinar.

BIOI0150 - Atividade de Extensao Il

Ementa: A pesquisa como principio educativo. A pratica como componente curricular.
ArticulacBes entre os componentes curriculares do semestre nas teméticas de educacéo, saude e
meio ambiente. Proposta de intervenc&o no ensino de ciéncias e biologia: projeto multi, pluri, inter
ou transdisciplinar.

BI1010162 - Fundamentos Legais para o Ensino de Ciéncias e Biologia na Educacéo
Basica

Ementa: A Educacdo na Constituicdo Brasileira; Evolugéo histérica da LDB. O ensino de
ciéncias na LDB ao longo do tempo; O ensino de ciéncias em Sergipe: aspectos historicos;
Parametros curriculares Nacionais. O ensino de ciéncias e biologia temas transversais nos PCNs;
A BNCC e o ensino de ciéncias naturais; O ensino de Ciéncias Naturais; Estrutura e
funcionamento da educacao em Sergipe; Referenciais curriculares para as Ciéncias Naturais em
Sergipe.

BIOI0161 - Fundamentos de Ciéncias Naturais

Ementa: O ensino de conteudos de Ciéncias Naturais na educacéo bésica: Préaticas e rotinas
de laboratério, Conceitos de Mecénica, Optica, Ondulatéria, Astronomia, eletricidade,
Eletromagnetismo, Quimica Geral e Inorganica, Fisico-quimica, Quimica organica, Geologia,
Astrobiologia; Atividades de extensao de ciéncias naturais; Mostras e feiras de ciéncias; Jornal de
divulgacgéo cientifica; Podcast; Blog;

BI10O10183 - Tépicos Especiais de Zoologia

Ementa: Ementa a ser definida pelo docente responsavel pela disciplina.

BIOI0177 - Tépicos Especiais de Botanica

Ementa: Ementa a ser definida pelo docente responsavel pela disciplina.



BIOI0179 - Tépicos Especiais de Ecologia

Ementa: Ementa a ser definida pelo docente responsavel pela disciplina.

BIOI0178 - Tépicos Especiais de Ciéncia e Pesquisa

Ementa: Ementa a ser definida pelo docente responsavel pela disciplina.

B10I0180 - Tépicos Especiais de Ensino de Ciéncias

Ementa: Ementa a ser definida pelo docente responsavel pela disciplina.

B10I10184 - Tépicos Especiais em Saude

Ementa: Ementa a ser definida pelo docente responsavel pela disciplina.

BI0OI10182 - Tépicos Especiais de Paleontologia

Ementa: Ementa a ser definida pelo docente responsavel pela disciplina.

BIOI10181 - Tépicos Especiais de Micologia

Ementa: Ementa a ser definida pelo docente responsavel pela disciplina.

BIOI0176 - Tépicos Especiais de Anatomia e Fisiologia Humana

Ementa: Ementa a ser definida pelo docente responsavel pela disciplina.

ANEXO V



NORMAS DO ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS
BIOLOGICAS DO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO CARVALHO

CAPITULO |

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° O estagio supervisionado € o conjunto de atividades de aprendizagem profissional e
sociocultural, em situacdes praticas de vida e de trabalho, na comunidade em geral, junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacédo desta
instituicdo, classificado nas modalidades Estagio Curricular Obrigatério e Estagio Nao Obrigatorio.

81° Os estagios curriculares obrigatorio e o ndo obrigatério sdo os previstos pela Lei n.°
11.788/2008 e reconhecidos no curriculo padrdo ou complementar do curso.

§2° Os estagios curriculares obrigatorio e o ndo obrigatorio, regidos por este documento,
serdo desenvolvidos por discentes que estejam frequentando o ensino regular no curso de
graduacéo em Ciéncias Biologicas Licenciatura do Departamento de Biociéncias da Universidade
Federal de Sergipe (UFS) no Campus Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° Campo de estagio € a unidade ou o contexto espacial dentro ou fora do pais que tenha
condicdes de proporcionar experiéncias de formacao pratica do estudante, e que mantém o
devido vinculo com a Comissao de Estagio Supervisionado do Departamento de Biociéncias.

81° O Estégio Curricular Obrigatério ter& como campo de estagio os estabelecimentos
publicos de ensino localizados no Estado de Sergipe.

82° Em casos especiais, em outros espacos publicos de educacao formal e ndo formal, desde
gue atendam aos objetivos listados no capitulo Il deste regimento e sejam apreciadas e aceitas
pela Comisséo de Estagio Supervisionado.

83° As instituicbes de natureza privada serdo aceitas em casos excepcionais a critério da
Comissao de Estagio.



84° Os Supervisores técnicos no campo de estagio deverdo ser, obrigatoriamente,
professores em exercicio da docéncia, em séries correspondentes as exigidas para cada estagio.

85° Os estagiarios em atividade de campo terdo acompanhamento presencial do preceptor de
estagio.

86° Para a realizacao do Estagio Curricular Obrigatorio ou o Estagio Ndo Obrigatério, devera
ser celebrado Termo de Compromisso, por meio do SIGAA, entre o discente, a unidade
concedente do estégio, a agéncia de integracdo, quando houver, e a UFS.

Art. 3° O Estagio Nao Obrigatorio é o realizado por empenho voluntario do estudante
conforme o entendimento préprio de sua estratégia de formacdo académica e profissional, e é
caracterizado pelo desenvolvimento de atividades compativeis com a profissdo de bidlogo.

81° A carga horaria do Estadgio Ndo Obrigatério serd acrescida a carga horéria regular do
curso, conforme o disposto no § 2° do art. 2° da Lei n.° 11.788/2008, mas nao substitui o Estagio
Curricular Obrigatorio.

§2° O Estagio Nao Obrigatério podera ser realizado por estudantes do curso de graduacdo em
Ciéncias Biolodgicas Licenciatura, desde que néo prejudique a integralizacdo do curriculo pleno
dentro dos prazos legais.

83° O periodo de Estagio Nao Obrigatorio deve ser de seis meses ou doze meses, podendo
ser renovado pelo mesmo periodo, nao ultrapassando 24 (vinte e quatro) meses.

84° A realizacdo do Estagio Nao Obrigatorio obedecera ao conjunto de condi¢des:

I. existéncia de um instrumento juridico, de direito publico ou privado, entre a unidade
concedente e a UFS, no qual estardo acordadas as condi¢cdes para a realizacdo do estagio;
Il. entrega, pelo estagiario, a Central de Estagio, de um plano de estagio aprovado pela
Comissédo de Estagio Supervisionado do curso graduacdo em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura, do Departamento de Biociéncias da UFS, no Campus Universitario Prof.



Alberto Carvalho, bem como pela unidade concedente;
lll. assinatura de Termo de Compromisso de Estagio Curricular, no qual devem constar as
condicdes do estagio, assinado pelo estudante, pela unidade concedente e pela UFS;
IV. celebracdo de contrato de garantia de seguro contra acidentes pessoais, a favor do
estagiario, pela unidade concedente;
V. a orientagdo do estagiario por um Professor Supervisor da unidade concedente, e,
VI. a entrega ao Colegiado de Curso e a Coordenacao de Extenséo, pelo estagiario, de
relatérios bimestrais sobre as atividades desenvolvidas no periodo de estagio.

Art. 4° O Estégio Curricular Obrigatério s6 podera ser realizado por estudantes que
estejam matriculados na disciplina Préatica e Gestao no Ensino de Ciéncias ou Pratica e Gestao
no Ensino de Biologia.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 5° O Estagio Curricular Obrigatério e o Estagio Nao Obrigatério para estudantes do curso
de graduacao em Ciéncias Bioldgicas Licenciatura do Departamento de Biociéncias da UFS no
Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, regido por este documento, tem carater
eminentemente pedagdgico e deve atender aos seguintes objetivos:

|. oferecer ao estagiario a oportunidade de desenvolver atividades tipicas de sua futura
profissdo na realidade social do campo de trabalho;
[l. contribuir para a formacgdo de uma consciéncia critica no estagiario em relagéo a sua
aprendizagem nos aspectos profissional, social e cultural,
[ll. representar oportunidade de integracdo de conhecimentos, visando a construcao de
competéncia técnico-cientifica comprometida com a realidade social,
IV. participar, quando possivel ou pertinente, da execucao de projetos, estudos ou pesquisas;
V. permitir a retroalimentacédo das disciplinas e dos cursos, ensejando as mudancas que se
fizerem necessarias na formacédo dos profissionais, em consonéncia com a realidade

encontrada nos campos de estagio, e,
VI. contribuir para o desenvolvimento da cidadania, integrando a Universidade a Comunidade.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 6° A atividade de estagio curricular do curso de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura sera desenvolvida sob a coordenacédo, docéncia, orientacdo, avaliacdo e supervisao
dos seguintes profissionais:



I. Coordenador de Estagio do Centro: docente efetivo(a) da UFS, escolhido(a) a partir de
critérios especificos de cada Centro, responsavel pela Presidéncia da comissédo de Estagio
Curricular do Centro;

Il. Coordenador de Estagio do Curso: docente efetivo(a) da UFS, escolhido em
departamento, responsavel pela coordenacéo, administracédo e funcionamento dos estagios
do curso e membro nato da comissao de Estagio Curricular do Centro/Campus;

lll. Orientador Pedagdgico de Estagio: docente da UFS, responsavel pelo planejamento,
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do estagio e do estagiario, em seu respectivo
curso, e,

IV. Supervisor Técnico: profissional pertencente a instituicdo concedente do estagio, com
formacao superior, devidamente habilitado e responsavel pelo planejamento, orientacao,
acompanhamento e avaliagdo do estagiario, no local de desenvolvimento das atividades de
estagio.

Art. 7° O Coordenador de Estagio sera responsavel pela execucdo da politica de estagio

definida pelo Colegiado do Curso de Ciéncias Biolégicas Licenciatura, através do
desenvolvimento dos programas, dos projetos e acompanhamento dos Planos de Atividades de
Estagio.

Art. 8° A Comissao de Estagio Supervisionado do curso de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura é composta pelos seguintes membros:

I. um membro docente do Colegiado de Curso eleito por seus pares e que presidira a
Comisséo;

Il. orientadores Pedagdgicos, até o maximo de cinco, eleitos pelo Colegiado de Curso;

[ll. coordenador de Estagio e vice coordenador de Estagio, que sdo os docentes responsaveis
pelos componentes curriculares Pratica e Gestao no Ensino de Ciéncias e Prética e Gestao
no Ensino de Biologia, e,

IV. um representante discente indicado pelo Centro Académico.

Paragrafo unico. Os membros da Comisséo de Estégio terdo mandatos fixos de dois anos,

podendo ser reconduzidos mais de uma vez.

Art. 9° S0 atribuicdes da Comissdo de Estagio:

I. zelar pelo cumprimento das normas especificas de estagio do curso;

II. definir normas de estagio do curso, a serem aprovadas pelo Colegiado do Curso;

[ll. divulgar a relagéo dos professores orientadores antes do periodo da matricula;

IV. encaminhar a Central de Estagios da UFS o Termo de Compromisso de Estagio Curricular
Obrigatdrio preenchido e assinado pela unidade concedente, pelo professor orientador e



pelo estagiario;

V. elaborar em conjunto com as unidades concedentes programas de atividades profissionais a

serem desenvolvidas durante o estagio;

VI. promover atividades de integracao entre os segmentos envolvidos com 0s estagios;

VII. avaliar, com o Colegiado de Curso, os resultados dos programas de estagio curricular e

propor alteracoes;

VIII. realizar treinamento e/ou orientacdo dos estagiarios para a sua insercdo no campo de
estagio;

IX. promover reunides com os estagiarios do curso, de modo a integrar as experiéncias

vivenciadas nos campos de estagio;

X. promover a apresentacdo de relatorios finais e/ou monografias relativos ao estagio, quando

disposto no Projeto Pedagdgico do Curso;

XI. promover com o Colegiado de Curso acdes que visem a atualizacdo dos curriculos a partir

das experiéncias nos campos de estagio;

XIl. propor ao Colegiado de Curso modelos de Planos e de Relatério Final de Estagio

Curricular Obrigatorio e modelo de Relatério Semestral de Estagio Nao Obrigatério;

XIll. analisar os Planos de Estagio Nao Obrigatorio, num prazo maximo de oito dias Uteis, a
partir de seu recebimento encaminhando-os ao Colegiado de Curso e a Central de
Estagios da UFS;

XIV. avaliar os relatérios de Estagio Nao Obrigatério apresentados pelo estagiario;

XV. encaminhar ao Colegiado de Curso os relatorios finais de Estagio Curricular Obrigatorio e
Estagio Nao Obrigatorio, e,

XVI. encaminhar para a Central de Estagios lista com nomes, enderecos e responsaveis de
novas instituicdes visando ampliar campos de estagio.

Art. 10. Sao atribuic6es do Coordenador e Vice Coordenador de Estagio Supervisionado:

I. entrar em contato com as instituicbes, em parceria com 0s professores orientadores, para a
analise das condicdes oferecidas a realizacédo do estagio;

[I. intermediar a celebragédo de convénios e acordos;

[ll. apoiar os professores orientadores no planejamento, execucéo e a avaliacao das atividades
pertinentes ao estagio;

IV. coordenar a elaboracdo ou reelaboracdo de normas e/ou critérios especificos para a
realizagédo do estégio;

V. promover reunides regulares com os professores orientadores para a discussao de
guestdes relativas ao planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades, bem como,
andlise dos meétodos, critérios e a instrumentacdo necessaria ao desenvolvimento do
estagio;

VI. realizar uma avaliacdo do estagio a cada ano letivo, em parceria com os professores
orientadores e instituicdo onde foram realizadas as atividades, visando subsidiar programas
de estagios subsequentes, e,

VII. promover intercAmbio constante com outros 6rgédos educacionais.

Art. 11. Séo atribui¢cdes do Orientador Pedagogico de Estagio Curricular Obrigatério:



I. orientar o estagiario na elaboracdo do plano de trabalho a ser desenvolvido no campo de

estagio curricular obrigatorio;

II. contribuir para o desenvolvimento de postura ética por parte do aluno;

[I. discutir as diretrizes do plano de estagio com o Supervisor Técnico;

IV. acompanhar o cumprimento do Plano de Atividades de Estagio;

V. validar no SIGAA o plano de estagio curricular dos estagiarios sob sua responsabilidade;

VI. acompanhar a frequéncia do aluno através dos Relatérios Semanais de Estagio;

VII. fornecer ao aluno uma declaracao por escrito do cumprimento da carga horaria de estagio
para anexagdo ao Relatério Final de Estagio, devendo considerar apenas as semanas
devidamente reportadas pelo aluno através dos Relatorios Semanais de Estagio;

VIII. no caso de inconformidades nas atividades, orientar o aluno, discutir os problemas com o

Supervisor Técnico e solicitar ao Coordenador de Estagio a tomada de medidas cabiveis;

IX. participar de reunides de avaliacdo, quando convocado;

X. orientar o aluno na elaboracéo do Relatério Final de Estagio;

XI. sugerir a composicao da Comissado de Avaliacdo de Estagio ao Coordenador de Estagio;

XII. presidir a Comissao de Avaliacdo de Estagio dos alunos sob sua supervisdo pedagdgica;

XIll. encaminhar ao Coordenador de Estagio, sob forma de Ata de Reunido de Avaliacao de

Estagio, o resultado da avaliagdo do Seminério de Defesa de Estégio, e,

XIV. encaminhar o Relatério Final de Estagio do aluno, em verséao eletrénica no formato PDF,

ao Coordenador de Estagio para arquivamento.

Art. 12. O Estagio Curricular Obrigatoério ficard sob a responsabilidade dos professores

orientadores, com acompanhamento da Comisséo de Estagio Supervisionado.

Paragrafo unico. O estudante que estiver cursando o Estagio Curricular Obrigatério tera

necessariamente o acompanhamento de um Professor Orientador e um Supervisor Téchico.

Art. 13. A orientacdo de estagio exercida pelos Orientadores Pedagdgicos de estagio

supervisionado, Estagio Curricular Obrigatério e Estagio Nao Obrigatorio, do Departamento de
Biociéncias é considerada atividade de ensino e compora carga horaria de quinze horas (01
crédito) por periodo ao orientador pedagdgico.

Art. 14. Sao atribuicbes do Supervisor Técnico:

I. orientar, discutir, assistir e avaliar o estagiario em relacéo as atividades desenvolvidas,
dialogando com o Orientador Pedagogico, quando necessario;
[I. acompanhar a frequéncia do estagiario;
[ll. preencher no SIGAA o relatério de estagio semestral e final do estagiario em modalidade
nao obrigatorio;
IV. participar, se necessério, da avaliagdo do estagiario, e,



V. emitir no final do estagio um relatério sobre as atividades desenvolvidas pelo estagiario.

Art. 15. S&o atribuicbes dos Estagiérios:

I. assinar o Termo de Compromisso de Estagio Curricular com a UFS no Campus Universitario
Prof. Alberto Carvalho, e com a unidade concedente do estagio;

[I. cumprir a carga horaria total prevista para a execuc¢ao do Estagio Curricular Obrigatorio e
Estagio Nao Obrigatorio, assegurando-se os direitos previstos em legislacéo oficial em vigor;

[Il. escolher local para a realizacao do estagio supervisionado, definido como campo de estagio
no artigo 2° deste regimento, e apresentar a documentagdo necessaria para a realizagédo do
mesmo aos responsaveis pela unidade concedente do estagio;

IV. realizar as atividades previstas no artigo 18 deste regimento;

V. desenvolver as atividades de estagio de acordo com o planejamento realizado, assumindo
uma postura de educador e pesquisador;

VI. desenvolver e apresentar plano de estagio para apreciacdo do Professor Orientador, em
caso de Estagio Curricular Obrigatério, e para apreciacdo da comisséo de estagio, em caso
de Estagio Nao Obrigatério;

VII. apresentar registro claro e conciso das atividades e carga horaria desenvolvidas na
unidade concedente de estagio, com as assinaturas e carimbos dos responsaveis na
orientacdo do estagio supervisionado;

VIII. apresentar Relatério Final de Estagio, na forma digital, ao Professor Orientador, conforme
as orientagdes e exigéncias desta normativa, e realizar depdsito do arquivo digital do

Relatorio Final de Estagio no Sistema de Gerenciamento de Atividades Académicas da
Universidade Federal de Sergipe (SIGAA-UFS);

IX. procurar a orientagdo e assessoramento do professor orientador e do supervisor técnico
durante o periodo de realizacdo do Estagio Curricular Obrigatério e Estagio Nao

Obrigatorio;

X. cumprir as normas disciplinares do campo de estagio e manter sigilo com relagéo as
informacdes a que tiver acesso, e,

XI. cumprir as normas estabelecidas neste regimento.

Art. 16. Os estagios curriculares obrigatorios, apesar de nado serem considerados disciplinas,
sdo atividades essencialmente académicas, com objetivos proprios, que tém funcionamento
diferenciado em relacdo as demais atividades de ensino, no que se refere a matricula, inicio,
controle de assiduidade e eficiéncia, término e consequentemente registro das avaliacdes e
desempenho.

81° A matricula no componente Estagio Supervisionado é o procedimento através do qual o
estudante se vincula ao Estagio Curricular Obrigatorio, € de responsabilidade do Departamento
de Biociéncias, cabendo a este definir o periodo de realizacéo.



8§2° Departamento deve ofertar vagas suficientes para atender a todos os estudantes que
tenham concluido os pré-requisitos para o desenvolvimento do Estagio Curricular Obrigatorio.

CAPITULO IV

DA CARGA HORARIA E DAS ATIVIDADES

Art. 17. A carga horéria do Estagio Curricular Obrigatério:

I. obedecera as matrizes curriculares do curso, devendo contemplar no minimo quatrocentas
horas de atividades, distribuidas nos componentes: Estagio Supervisionado em Ensino de
Ciéncias duzentas horas e Estagio Supervisionado em Ensino de Biologia duzentas horas;

Il. para cada um dos componentes curriculares de Estagio Supervisionado, a destinacao da
carga horaria sera de cem horas de atividades na escola e cem horas de planejamento de
aulas em espaco de livre escolha, e,

[ll. é obrigatdria ao concluinte a integralizacdo da carga horaria total prevista nas matrizes
curriculares, para efeito de concluséo de curso.

Art. 18. A carga horaria do estagio supervisionado deve constar de atividades de orientacdo e
praticas, integralizando a carga horaria total prevista no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 19. Séo atividades do estagio supervisionado:

|. caracterizagdo do campo de estégio: levantamento das informac¢des no ambito escolar sobre
estrutura fisica da escola, estrutura administrativa e gestdo, recursos materiais e recursos
humanos, e investigacdo de possiveis problemas de pesquisa relacionados ao contexto do
estagio;

Il. observacéo de aulas: estudo da interacdo professor-estudante, estudante-estudante e com
a comunidade, registro e reflexdo sobre selecédo e organizacédo de conteudo, modalidades
didaticas, recursos didaticos, e critérios de avaliacéo;

lll. regéncia: conjunto de aulas ministradas pelos estagiarios nas turmas de Ensino
Fundamental (Estagio Supervisionado em Ensino de Ciéncias) e Ensino Médio (Estagio
Supervisionado em Ensino de Biologia), apés a realizacao das atividades de observacgéao e
de caracterizagdo do campo de estagio, e,

IV. relatorio final de estagio: documento que contém a descricdo de todas as atividades
realizadas durante a atividade, bem como, cépia de toda a documentacao, correspondéncia
e produgcdo como: apostilas, textos didaticos, resumos, resenhas, artigos, etc., as quais
devem ser entregues em forma digital e que ficardo arquivados a disposicdo da Instituicéo.

CAPITULO V



DA AVALIACAO

Art. 20. E responsabilidade do professor orientador do Estagio Supervisionado a avaliagéo
das atividades, conforme seus préprios critérios, podendo, inclusive, acomodar o julgamento do
professor supervisor a respeito do desempenho do estagiario.

Art. 21. O estagiario elaborara seu relatorio sob a orientacdo do professor orientador com a
colaboracédo do professor supervisor.

Paragrafo unico. O documento de referéncia para normatizacéo do relatério é o definido no
Plano de Ensino da atividade de estagio.

Art. 22. Os portadores de diploma de licenciatura com exercicio comprovado no magistério e
exercendo atividade docente regular na educacao basica poderao ter reducédo da carga horaria do
estagio curricular supervisionado até o maximo de cem horas.

81° Cabe ao estudante preparar um requerimento de redugéo da carga horaria de estagio e
entregar, anexados ao requerimento, o diploma de licenciatura e os documentos que comprovam
o vinculo com a instituicdo e as atividades realizadas.

82° A avaliacdo da reducédo da carga horaria de estagio curricular ficard a cargo da Comisséo
de Estagio.

Art. 23. A avaliacdo do Relatério Final de Estégio sera feita pelo Orientador Pedagogico, ou
Comissao Examinadora designada pelo Colegiado de Curso.

Art. 24. O Orientador Pedagdgico e/ou a Comissdo Examinadora avaliara o Relatério Final de
Estagio levando em consideragéo o trabalho escrito e a defesa.

Paréagrafo Unico. Os itens relevantes a serem observados pelos membros da Comisséo



Examinadora quando da avaliagdo do Documento Final, sdo:

I. quanto a defesa do Relatério Final de Estagio:

Il. qualidade da apresentacéo grafica;

[ll. coeréncia em relacdo as normas do Relatorio Final de Estagio, e,
IV. clareza na redacédo e na estruturacdo do texto;

V. quanto ao contetudo do Relatério Final de Estagio:

VI. Introducéo;

VII. formulac&o dos objetivos;

VIII. apresentacéo de justificativas para os procedimentos metodoldgicos;
IX. revisao bibliografica;

X. analise dos dados e Resultados obtidos;

XI. coeréncia das conclusbes com os objetivos tracados, e,

XIl. clareza e coeréncia das recomendacdes.

Art. 25. O professor orientador e/ou a Comissdo Examinadora atribuird uma nota final de 0
(zero) a 10 (dez) ao Relatorio Final de Estagio.

81° O aluno seréa considerado reprovado no componente curricular Estagio Supervisionado se
a nota atribuida ao Relatério final de Estagio for menor que 5,0, e serd a média final.

§2° A nota final, de 0 (zero) a 10 (dez), atribuida ao componente curricular Estagio
Supervisionado tera em conta a nota atribuida ao Relatorio Final de Estagio e a nota do
desempenho do estudante durante a realizacdo do estagio, com a modalidade de calculo da
meédia definida no Plano de Ensino da atividade de estagio entregue aos estudantes.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Todos os participantes do Estagio Supervisionado sujeitam-se ao Estatuto, ao
Regimento Geral da Universidade Federal de Sergipe, ao regulamento dos Cursos de Graduacao
e as normas deste regimento.

Art. 27. A revisdo deste regimento € de responsabilidade da Comissao de Estagio, por
iniciativa de qualquer de seus membros e presidida pelo Coordenador de Estagio, com vistas a
gualidade do curso de graduacdo em Ciéncias Biologicas Licenciatura do Campus Universitario



Prof. Alberto Carvalho da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 28. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso de Ciéncias Biologicas
Licenciatura do Campus Prof. Alberto Carvalho.

ANEXO VI

NORMAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
LICENCIATURA DO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO CARVALHO

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma produgdo académica que expressa a
capacidade do estudante de abordar e sistematizar os conhecimentos e habilidades adquiridos no
curso de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas Licenciatura.

81° O TCC é um requisito curricular obrigatorio, correspondendo a integralizacdo prevista no
Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura, que devera ser desenvolvido
ao longo dos componentes curriculares TCC 1 e TCC Il.



82° O Trabalho de Conclusédo de Curso podera ser desenvolvido na forma de Monografia ou
artigo cientifico.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 2° A elaboracédo do Trabalho de Conclusédo do Curso, previsto no curriculo pleno do curso
de graduacao em Ciéncias Biologicas Licenciatura, como parte integrante das atividades de TCC
| e Il, tem como objetivo a elaboragéo de um trabalho de final de curso, realizado individualmente
pelo(a) discente, com o acompanhamento de um(a) Professor(a)-Orientador(a).

81° As atividades de TCC | e Il tem como propdésito inserir o(a) licenciando(a) no campo da
pesquisa educacional e ou experimentais, aproximando-os das questdes especificas da area.

82° A elaboracao do Trabalho de Conclusao de Curso pelo(a) discente deve se fundamentar
nos dados obtidos por meio do projeto de pesquisa preparado na atividade Trabalho de
Concluséo de Curso | e desenvolvido na atividade Trabalho de Concluséo de Curso Il.

CAPITULO Il

DO TEMA

Art. 3° O tema do Trabalho de Concluséo de Curso sera de livre escolha do(a) discente e
aprovado pelo(a) Professor(a)-Orientador(a), devera estar relacionado a Educacao Basica,
compreendendo o Ensino fundamental da 6° ao 9° ano e o Ensino Médio do 1° ao 3° ano do
Ensino Médio e inserido, preferencialmente, em um dos campos a seguir discriminados:

I. ampliacdo do conhecimento sobre o ensino de Ciéncias e/ou Biologia;

[I. ampliacdo do conhecimento sobre a representacédo dos alunos da Educacao Basica em
relacdo ao ensino de Ciéncias e/ou Biologia;

[ll. producéo e experimentacdo de novos instrumentos e estratégias para o ensino de Ciéncias
el/ou Biologia;

IV. resgate do histdrico do ensino de Ciéncias e/ou Biologia;

V. analise dos curriculos, programas e/ou politicas publicas em relacéo ao ensino de Ciéncias
e/ou Biologia;



VI. analise de livros didaticos ou projetos especiais relacionados ao ensino de Ciéncias e/ou
Biologia;

VII. estudo relacionado com os PCN e as Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental
e/ou Ensino Médio;

VIIl. Educacao em Saude, e,

IX. Educagdo Ambiental.

Paragrafo unico. A Educacado Ambiental podera ser desenvolvida no ambito formal ou ndo
formal.

CAPITULO IV

DA COORDENACAO DO TCC

Art. 4° A coordenacgdo do TCC | e Il ficara a cargo de um coordenador eleito pelo Colegiado
do Curso de Ciéncias Biologicas ou pelo proprio coordenador de curso de Ciéncias Biolégicas na
falta daquele.

Paragrafo tnico. Ao (A) Professor(a) Coordenador(a) sdo atribuidas as seguintes fungdes:

I. esclarecer aos Professores-Orientadores e aos discentes sobre os prazos e normas desta
Resolucéo;
Il. organizar as apresentacdes publicas dos Trabalho de Concluséo de Curso, e,
1l. solicitar ao chefe do DBCI declaracao certificando a orientacdo dos Trabalho de Concluséo
de Curso para os Professores-Orientadores e a participacdo na Banca Examinadora para
0S seus membros.

CAPITULO V

DA ORIENTACAO

Art. 5° O(a) Professor(a)-Orientador(a) acompanhara o(a) discente na elaborag¢éo do projeto
de pesquisa durante a atividade Trabalho de Concluséo de Curso | e o desenvolvimento do
projeto e elaboracdo da monografia durante a atividade Trabalho de Conclusé&o de Curso Il.

81° Poderéao ser orientadores dos projetos de pesquisa e dos Trabalhos de Concluséo de
Curso todos os professores responsaveis por disciplinas do curso de graduacdo em Ciéncias



Bioldgicas Licenciatura, do Departamento de Biociéncias ou de disciplinas de areas afins de
outros Departamentos da UFS.

82° No caso de professor(a) substituto(a), o(a) discente devera verificar com o(a)
Coordenador(a) das atividades Trabalho de Concluséo de Curso | e Il a possibilidade desse(a)
professor(a) acompanha-lo durante o desenvolvimento dessas atividades.

83° A substituicdo de orientacdo podera ser solicitada pelo(a) Professor(a) Orientador(a) ou
pelo discente, por meio de requerimento fundamentado ao coordenador de TCC em até quarenta
e cinco dias do inicio do periodo letivo. A substituicdo de orientacdo somente serd efetivada apdés
aprovacao da solicitacao pelo Colegiado de Curso.

84° Cada Professor(a)-Orientador(a) podera acompanhar, num mesmo semestre letivo, no
maximo, a elaboracéo de cinco monografias.

85° A orientacdo de estagio exercida pelos professores no TCC, do Departamento de
Biociéncias é considerada atividade de ensino e compora carga horaria de quinze horas por
periodo ao orientador pedagogico.

CAPITULO VI

DA MATRICULA

Art. 6° Poderdo cursar a atividade TCC | os alunos que concluiram a disciplina Metodologia
de Pesquisa. Poderao cursar a atividade TCC Il agueles alunos que cursaram e foram aprovados
no TCC I.

81° A matricula no TCC | se dara através de solicitagdo formal do aluno a Coordenacgéo de
curso, com indicacéo e aceite do orientador.

§2° O aluno que for aprovado no TCC | sera automaticamente matriculado no TCC Il, a menos
gue tenha sido feita solicitacdo de substituicdo de orientacdo, quer seja pelo discente, quer seja



pelo orientador, conforme Art. 5° 83° desta norma.

83° No caso de substituicdo de orientacdo, cabera ao discente, juntamente com a
coordenacao de TCC, verificar a disponibilidade de vagas com orientadores de areas correlatas
ao seu projeto.

84° O(a) Coordenador(a) de TCC disponibilizara, aos discentes interessados, os formularios
de solicitacao de orientacdo dos Trabalhos de Concluséao de Curso | e Il durante os quinze dias
gue antecedem o periodo de matricula, estabelecido no Calendario Académico.

85° As orientag6es deverdo ser homologadas pelo Colegiado do Curso de Ciéncias Biologicas
em até trinta dias apos o inicio do periodo letivo.

CAPITULO VI
DO PROJETO DE PESQUISA

Art. 7° O projeto de pesquisa elaborado pelo(a) discente com o acompanhamento do(a)
Professor(a)-Orientador(a) devera ter, levando-se em conta a especificidade de cada area, 0s

seguintes elementos:

. titulo ou tema da pesquisa;

[I. ontroducéao;

[ll. problema,;

IV. justificativa;

V. objetivo geral e objetivos especificos;
VI. procedimentos Metodoldgicos;

VIl. cronograma, e,

VIII. referéncias bibliograficas.

Paragrafo tnico. E requisito minimo para aprovacéo do(a) discente na disciplina Trabalho de
Concluséo de Curso |, a entrega de projeto de pesquisa ao seu orientador, que procedera com a

avaliacdo, sendo aprovados 0s projetos que possuirem nota igual ou superior a cinco (5,0).

CAPITULO VIII



DA MONOGRAFIA

Art. 8° A monografia devera contemplar, obrigatoriamente, elementos pré-textuais, textuais e
pos-textuais, conforme discriminado a seguir:

a. Pré-textuais:
a. capa (obrigatdrio), onde as informacdes séo tratadas na seguinte ordem:
1. nome da instituicao;
. home do(a) autor(a);
. titulo;
. local, e,
. semestre letivo.
6. Lombada (opcional);
a. Folha de rosto (obrigatorio);
b. Ficha catalogréafica (obrigat6rio);
c. Ata de aprovacao (obrigatorio na versao final que sera depositada na BICAMPI);
d. Dedicatoria(s) (opcional);
e. Agradecimento(s) (opcional);
f. Resumo em portugués com palavras-chave (obrigatério);
g. Resumo com palavras-chave em lingua estrangeira (obrigatorio);
h. Lista de ilustragbes (opcional);
I. Lista de tabelas (opcional);
j. Lista de abreviaturas e siglas (opcional), e,
k. Sumario ou indice (obrigatorio).
c. Textuais:
a. Introducéo (obrigatério);
b. Justificativa (obrigatério);
c. Objetivo Geral (obrigatorio);
d. Objetivos Especificos (obrigatério);
e. Referencial Tedrico (opcional);
f. Procedimentos Metodoldgicos (obrigatério);
g. Resultados (obrigatério);
h. Discussao (obrigatorio) e,
i. Concluséo ou Consideracdes Finais (obrigatorio).
d. Pos-textuais:
a. referéncias (obrigatorio);
b. glossario (opcional), e,
c. anexo(s) e Apéndice(s) (opcional).

a b~ DN

Paragrafo unico. No caso da elaboracdo e apresentacdo de um artigo cientifico, o artigo
devera substituir os elementos textuais e devera estar formatado de acordo as exigéncias de uma
revista cientifica, a escolha do aluno e do seu orientador. Neste caso, as normas da revista
deverdo ser apresentadas como anexo ao documento. Os trabalhos ja publicados poderédo ser



inseridos na forma de diagramacéao da revista e substituirdo os elementos textuais.

CAPITULO IX

DA BANCA EXAMINADORA

Art. 9° O Trabalho de Conclusédo de Curso sera apresentado pelo(a) discente perante Banca
Examinadora constituida por trés professores, a saber:

I. professor(a)-Orientador(a);
Il. dois membros convidados, dos quais apenas um(a) podera ser de outra Instituicéo, e,
[ll. um membro suplente, obrigatoriamente da UFS.

Paragrafo unico. A Banca Examinadora serd presidida pelo(a) Professor(a)-Orientador(a) do
discente ou, em casos especiais, pelo coordenador do curso.

Art. 10. O(A) Professor(a)-Orientador(a) do(a) discente que sera avaliado(a) devera entregar
ao(a) Coordenador(a) de TCC, no minimo quinze dias antes da data prevista para a apresentacao
oral da monografia, os nomes dos membros convidados e do membro suplente que comporao a
Banca Examinadora.

Art. 11. Os Trabalhos de Conclusdo de Curso serdo apresentadas em uma Semana de
Apresentacdo dos Trabalhos de Conclusédo de Curso, que sera um evento aberto ao publico e
organizado pelo(a) Coordenador(a) de TCC.

Paragrafo unico. O(A) aluno(a), juntamente ao seu Professor(a)-Orientador(a), podera
solicitar a coordenacao de curso antecipacédo da defesa de monografia antes do periodo indicado
pelo(a) Coordenador(a) de TCC.

CAPITULO X

DA AVALIACAO

Art. 12. A apresentacdo oral do Trabalho de Conclusao de Curso é fase obrigatéria do
processo de avaliacdo da disciplina Trabalho de Conclusédo de Curso |l.



Art. 13. O(A) discente devera entregar uma copia do seu Trabalho de Concluséo de Curso
para cada membro da sua Banca Examinadora, inclusive para o suplente, até o minimo de quinze
dias corridos antes do periodo previsto para a apresentacao oral.

Art. 14. O tempo para apresentacao do Trabalho de Concluséo de Curso € de quinze a trinta
minutos, ao final da qual se abre a possibilidade da Banca Examinadora arguir e solicitar
esclarecimentos com a duracdo maxima quarenta e cinco minutos.

Art. 15. Na avaliacédo do Trabalho de Conclusédo de Curso, a Banca Examinadora devera levar
em consideracao:

I. a relacéo do tema trabalhado com o ensino de Ciéncias e/ou Biologia nha Educacéo Basica,
compreendendo o Ensino fundamental do 6° ao 9° ano e do 1° ao 3° anos do Ensino Médio,
0 conteldo e relevancia do trabalho analisado, considerando-se a atualidade e importancia
do tema;

Il. a consisténcia metodoldgica, compreendendo a estrutura, coeréncia légica e linguagem em
gue foi desenvolvida;

[ll. a apresentacgéo oral do trabalho, com a demonstragdo de dominio do assunto trabalhado, e,

IV. a apresentagéo escrita do trabalho, incluindo a corregéo e clareza do texto.

Paragrafo unico. A relagdo do tema trabalhado com o ensino de Ciéncias e/ou Biologia na
Educacéo Basica € condicdo indispensavel para a aprovagdo do Trabalho de Conclusao de
Curso.

Art. 16. ApOs a apresentacao do Trabalho de Conclusdo de Curso, a Banca Examinadora
devera redigir, sob a presidéncia do(a) Professor(a) Orientador(a), a Ata (em duas vias) da
Sessao de Apresentacéao do Trabalho de Conclusdo de Curso atribuindo uma nota ao trabalho
do(a) discente.

81° A nota final do Trabalho de Conclusdo de Curso sera a média aritmética simples das trés
notas obtidas.

82° Na auséncia de um membro da Banca Examinadora, caso o suplente convocado nao
possa comparecer, a apresentacao do Trabalho de Conclusédo de Curso devera ser adiada.



83° Uma cépia da Ata da Sesséo de Apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso sera
repassada, pelo(a) Presidente da Banca Examinadora, ao(a) discente, para que a inclua na
versao final da monografia que sera posteriormente encaminhada a BICAMPI em formato digital.

84° Ao ser aprovado(a) pela Banca Examinadora, o(a) discente devera entregar, até a data
limite estabelecida pelo Colegiado do Curso de Ciéncias Bioldgicas em comum acordo com a
Coordenacéo de TCC, cinco copias em meio digital da versao final do Trabalho de Concluséo de
Curso, com as corre¢fes indicadas pela Banca Examinadora, ao(a) seu(sua) Professor(a)-
Orientador(a).

Art. 17. A nota obtida pelo discente e informada pelo Professor Orientador, seré inserida no
sistema académico da UFS até o prazo estabelecido em comum acordo com o Colegiado do
Curso de Ciéncias Bioldgicas.

Paragrafo unico. A entrega da versao final da monografia € condicédo sine qua non para a
insercao da nota no sistema académico da UFS.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Quinze dias antes do periodo previsto para a apresentacdo dos Trabalhos de
Concluséo de Curso, o(a) discente e seu(sua) Professor(a)-Orientador(a) deverao entregar ao(a)
Coordenador(a) de TCC, o titulo e o resumo da monografia, na forma editavel.

Art. 19. No que couber, aplicam-se as Normas do Sistema Académico da UFS.

Art. 20. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso de Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.




ANEXO VII

NORMAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES - CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS
BIOLOGICAS LICENCIATURA - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO CARVALHO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A obtencéo do diploma de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, além dos componentes
curriculares obrigatérios que integram o curriculo, tem como requisito a integralizacdo de
duzentas horas em Atividades Complementares.

81° Apos a integralizacdo das atividades complementares de carater obrigatorio, o aluno pode
solicitar atividades complementares de carater optativo até o limite de trinta horas, desde que néo
sejam utilizadas as comprovacodes ja consideradas para o crédito das atividades complementares
obrigatorias.

§2° Ao cumprir as atividades complementares o aluno devera requerer a carga horaria
correspondente para que, apés a analise do Colegiado de Curso, sejam lancadas no seu historico
escolar.

CAPITULO I

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 2° Serao consideradas atividades complementares, para efeito de integralizacdo, aquelas
realizadas pelo discente durante a vigéncia do Curso.

Paragrafo unico. Nos casos de solicitacdo de integralizacdo das Atividades
Complementares realizadas por alunos ingressos no Curso por meio de transferéncia de outra
IES e mudanca de curso, as Atividades Complementares por eles requeridas serdo avaliadas
pelo Colegiado de Curso, que podera integralizar total ou parte da carga horéria atribuida pela



instituicdo ou curso de origem em conformidade com as disposi¢cOes deste Regulamento.

Art. 3° As Atividades Complementares do curso de graduacdo em Ciéncias Biolégicas
Licenciatura a serem desenvolvidas ao longo do curso compdem um conjunto de experiéncias
didatico-pedagdgicas que admitem, no ambito do curriculo, a articulacdo entre teoria e prética e a
complementacéo, por parte do estudante, dos saberes e habilidades necessarias a sua formacéao.
Estas devem assegurar flexibilizacao curricular e interdisciplinaridade a formacao académica.

Art. 4° S&o consideradas atividades complementares:

l. atividades de participacdo em projetos institucionais voltados a docéncia, a pesquisa, a
inovacao tecnoldgica e a extensao;

Il. atividades de participacdo, com ou sem apresentacdo de trabalho, em eventos técnico-
cientificos, semanas académicas, seminarios, simpdsios, conferéncias, congressos,
jornadas e outros de mesma natureza;

[ll. atividades de organizacdo de eventos técnico-cientificos e palestras oferecidas: semanas
académicas, seminarios, simpdsios, conferéncias, congressos, jornadas e outros de mesma
natureza;

IV. publicacdo de trabalhos em periédicos e anais de eventos técnico-cientificos; premiacao
em concursos de melhores trabalhos;

V. participacado discente em instancias colegiadas em comités e comissdes de trabalho na
UFS, bem como em entidades estudantis e como membro de diretoria;

VI. cursos regulares de lingua estrangeira ou informatica;

VII. experiéncias profissionais e/ou complementares: realizacdo de estagios nao obrigatorios

cadastrados na Pro-Reitoria de Extenséo, participacdo em projetos sociais governamentais
e ndo governamentais e participagdo em programas de bolsas da UFS;

VIII. participacdo em cursos de extensao;

IX. atividades artisticas culturais como producado ou elaboracdo de videos e softwares ou
programas de computador relacionados a area de formacéao e;

X. atividades de monitoria remunerada ou voluntaria.

Paragrafo Unico. Quaisquer outras atividades que o discente considere relevante para
sua formacéo profissional poderéo ser apresentadas ao Departamento de Biociéncias, cabendo
ao Colegiado do Curso de Ciéncias Biologicas a validacdo ou ndo das mesmas, bem como a
atribuicdo das horas das atividades que julgar adequada. Tal solicitacdo devera ser feita em
requerimento escrito, instruido com os elementos probatdrios que o discente entenda pertinentes
a homologacéao da atividade desenvolvida.

Art. 5° O aproveitamento das Atividades Complementares estabelecidas no artigo
anterior exigira os requisitos abaixo:

l. atividades de iniciacdo a docéncia, a pesquisa, inovacao tecnoldgica e a extensao: relatorio



do professor orientador e/ou do supervisor, declara¢cdes dos 6rgaos/unidades competentes;
Il. atividades de participacdo e/ou organizacdo de eventos técnico-cientificos e palestras
oferecidas: certificado e/ou declaracdes de participagcdo como assistente organizador ou
palestrante;
lll. apresentacao de trabalho em eventos técnico-cientificos: certificados de apresentacao;
IV. publicacdo de trabalhos conforme descritos no inciso IV: cépia da publicagcdo com
apresentacao da referéncia do livro, periddico ou outros;
V. participacdo discente conforme descrita no inciso V do artigo 4°: declaragdes dos
orgaos/unidades competentes, copia de atas de homologacgéo do ato de posse ou portarias;
VI. estagios extracurriculares: relatorio do professor orientador e/ou do supervisor, declaracées
dos 6rgaos/unidades competentes;
VII. cursos regulares de lingua estrangeira, informatica, cursos de extensédo e de estudos
realizados a distancia: declaracdes dos drgaos/unidades competentes;
VIII. experiéncias profissionais e/ou complementares: declaracdes dos 6rgaos/unidades
competentes e relatorio do supervisor ou orientador;
IX. atividades artisticas culturais: comprovacdo de propriedade autoral respeitando as
legislacdes em vigor, acesso a links, codigos fonte, etc., e,
X. atividades de monitoria: declara¢cdes dos orgdos/unidades competentes e relatério do
supervisor ou orientador.

Art. 6° O aluno devera integralizar duzentas horas em Atividades Complementares,
gue deverdo obedecer aos limites por atividade de forma a estimular a pluralidade, conforme
Quadro:

Limite Maximo
Aproveitamento
ATIVIDADES em Horas (para
0 conjunto de
atividades)
Atividades de iniciacdo a docéncia, a
1 pesquisa, a inovagao tecnoldgica e a Até 90 horas
extensao.
Atividades de participacao e/ou
2 organizacédo de eventos técnico-cientificos |/Até 45 horas
e palestras oferecidas.
Apresentacao de trabalho, comunicacfes
em eventos técnico-cientificos na
3 modalidade resumo e/ou resumo expandido||/Até 30 horas
e premiacao em concurso de melhores
trabalhos.
4 T.rabzfll_hos _publicados em periodicos Até 60 horas
cientificos indexados.
Apresentacao de trabalhos comunicacoes .
S em eventos técnico-cientificos completos Ate 45 horas




Participagao discente em orgaos de
representacdo colegiada, em comités ou
comissodes de trabalhos na UFS, nao
relacionadas a eventos e participagcdo em
entidades estudantis da UFS, como
membro da diretoria.

Até 45 horas

Cursos regulares de lingua estrangeira ou
informatica

Até 30 horas

Experiéncias profissionais e/ou
complementares.

Até 60 horas

9 |

Participagdo em cursos de extensao

||Até 30 horas

10

Atividades artisticas culturais como:
producéo ou elaboracéo de videos e
softwares ou programas de computadores

relacionados a area de formagéo

Até 30 horas

11 ||[Estagio Curricular ndo Obrigatorio

||Até 60 horas

112 |[Monitoria

||Até 60 horas

Art. 7° E de responsabilidade do Colegiado do Curso de Ciéncias Bioldgicas:

CAPITULO Il

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

I. designar o numero de horas por atividade, até o valor maximo apresentado no Quadro deste

Regulamento, considerando a correspondéncia da atividade a area de formacao, e,

II. avaliar a compatibilidade das Atividades Complementares com o Projeto Pedagdgico do

Curso.

Art. 8° Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso de Ciéncias Biologicas

Licenciatura do Campus

Prof. Alberto Carvalho.

ANEXO VIII

TABELA DE ADAPTACAO CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS
BIOLOGICAS LICENCIATURA DO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO CARVALHO

[Curriculo Proposto

|Curriculo Atual

Componente

Codigo Curricular

Componente

CH Codigo Curricular

CH




Ecologia de
BIOI0157||Populacdes e de 60 B1010104 ||[Ecologia |l 45
Comunidades
[BIOI0164|[Histologia 160 |BIO10074 |[Histologia |30
Metodologia de Metodologia de
BIOI0169 Pesquisa 60 BIOIOO77 Pesquisa 30
Morfologia e Morfologia Externa
BIOIO171 Anatomia Vegetal 90 BIOI0096 dos Vegetais 45
Biol0171|Morfologia e 90 BIOI0090 [Anatomia Vegetal 60
Anatomia Vegetal
Ecologia de
BIOI0187||Ecossistemas e da ||60 B1OI0105 ||[Ecologia 45
Paisagem
g:)sé%rllg, il;ﬂg;gfla € Fundamentos para o
BI0I0166|[20-'2%Y 60 BIOIO111 |[Ensino de Ciéncias e |45
Ciéncias para a Biologia
Educacao Cientifica
Biologia da :
BIOI0102 Conservacao 60 BIOI0103 ||Ecologia | 45
Didatica das Ciéncias Metodologia de Ensino
BIOI0217 Naturais 60 BIOI0118 de Ciéncias 60
[BIOI0155|(Cordados |90 |BIO10082 ||Cordados | |60
[BIOI0155|(Cordados |90 IBIO10083 ||Cordados I |60
Pratica e Gestao no Instrumentacao para o
BIOI0211 Ensino de Ciéncias 90 BIOIO115 Ensino de Ciéncias 60
Biologia de Algas . .
. ’ Biologia de Algas,
BIOI0190 Brloflta}s_ e 60 BIOI0093 Bribfitas e Pteridfitas 45
Pteridofitas
BIOI0186||Didética da Biologia ||60 BlOl0117 | Metodologia de Ensinojis
de Biologia
[BIO10197|[Evolugdo |60 IBIO10069 |[Evolugéo 145
BIOIO2|||Préatica e Gestdo no Instrumentagéo para o
|:| 10 Ensino de Biologia 90 BIOI0114 Ensino de Biologia 60
. . . Microbiologia e
BIOI10152(Microbiologia 60 B1OI0078 Imunologia 90
. Microbiologia e
BIOI0167|[Imunologia 60 BIOIOO78 Imunologia 90
. Introducéo a
BIOI0206(/Paleontologia 60 BIOI0086 Paleontologia 45
Estagio Estagio
B1010219||Supervisionado em {200 BIOI0119 ||Supervisionado em 90
Ensino de Biologia Ensino de Biologia |
Metodologia de
BIOI0222||TCC II 30 BIOIOO77 Pesquisa 30
Estagio Estagio
BIOI10220||Supervisionado em {200 BIOI0121 ||Supervisionado em 90
Ensino de Ciéncias Ensino de Ciéncias |
BIOI02 Metodologia de
|:|21 TCCI 30 BIOI0077 Pesquisa 30
[BIOI0137|[Bioética |60 IBIOI0070 | Etica e Biologia |30
[BIO10138|[Biologia Geral |60 |BIO10080 |Biologia Geral |90




Metodologia de Metodologia de
BIOI0169 Pesquisa 60 BIOIOO77 Pesquisa 30
Teorias da Introducao a
BIOIO175||Aprendizagem para 0|{|60 EDUIOOZ Psicologia da 60
Ensino de Ciéncias Aprendizagem
Tecnologias da
BIOI0216|Mformacao e 60 EDUIOOL lniqatica 60
Comunicacgao na 4
Educacao Cientifica
BIOI0136|Bioestatistica 60 RAATIOOZ Matematica Basica 60
BIOI0163[>ENetica e Biologia g, BIOI0073 |Genética 60
molecular
- Estagio
BIOI0148 éﬂ;’;‘?@iﬁ f'e 30 BIOI0121 ||Supervisionado em  [|120
Ensino de Ciéncias Il
- Estagio
BIOI0149 éﬂ;’é‘:ggi e 60 BIOI0121 [[Supervisionado em  ||120
Ensino de Ciéncias Il
- Estagio
BIOI0150 éﬂ;’;‘?@iﬁ ﬂf 60 BIOI0120 ||Supervisionado em  [|120
Ensino de Biologia Il
Fundamentos Legais
para o Ensino de EDUIO01 : ~ :
BIOI10162 Ciéncias e Biologia 60 8 Legislacéo e Ensino |60
na Educacédo Béasica
BIOI0161|[ undamentos de g FISI0007 ||Fisica Basica 60
Ciéncias Naturais
;I;lefgrr(r)llgl)gé%seda Topicos especiais de
BIOI0216 a0 ¢ 60 BIOI0079 |lcultura digital e 60
Comunicagéao na biologia
Educacao Cientifica
. Elemento de Anatomia
B1OI10134||/Anatomia Humana 60 B1OI10098 Humana 60
. . Biologia do
BIOI0159|[Embriologia 30 BIOI0066 Desenvolvimento 30
[BIOI0151|[Biofisica |60 |BIO10064 |Biofisica |60
[BIOI0158|[Educacdo em Saude |60 IBIO10100 |[Introducdo a Saude  |[60
. . Microbiologia e
BIOI0170||Micologia 60 BIOIOO78 Imunologia 60
[BIOI10194|[Educacdo Ambiental |60 IBIO10108 | Educacdo Ambiental |60

Sala das Sessodes, 16 de dezembro de 2019
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 21 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribui¢coes legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n°s
23113.019881/2018-06 e 23113.010709/2018-8.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Técnico Administrativo, LEANDRO RODRIGUES DO NASCIMENTO,
matricula SIAPE n° 2243701, lotado no Campus Sertdo, como Fiscal Técnico dos seguintes
contratos:

| - Contrato n°® 007/2019-UFS firmado com a Cetro RM Servigos Ltda, referente a contratagédo de
empresa especializada na prestacao de servigcos continuos de limpeza e conservagdo nas
dependéncias da UFS;

Il - Contrato n° 56/2018-UFS firmado com a Erick Lima Machado Mendonca Epp, referente a
prestacdo de servigos continuos de Auxiliar de Servigcos Administrativos, Auxiliar de Servicos | e
Assistente de Processos Organizacionais, para prover suporte a atuacdo da UFS nas suas
diversas unidades.

Art. 2°- Esta portaria complementa as portarias n® 115/2018-PROPLAN, e n°® 148/2019-PROPLAN
no que concerne a fiscaliza¢ao técnica dos contratos.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos



PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 165 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 3/20/RESUN, de 06/02/2020;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Auxiliar em Administracao, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacéo 4,
Padréo de Vencimento 16, OSVALDO DE OLIVEIRA REIS, matricula SIAPE n.° 0425923, lotado
no Restaurante Universitario do Sistema de Refeitorios - RESUN/REUFS, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, cumulativamente e em carater interino, durante
os periodos de 03/02/2020 a 17/02/2020 e de 06/04/2020 a 20/04/2020, pela Direcédo do
Restaurante Universitario - RESUN/PROEST, em virtude do afastamento do Titular, para gozo de
férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 166 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 8/20/SETERL, de 11/02/2020;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar o Servidor, GIDEL DE OLIVEIRA DE SOUZA, matricula SIAPE n.° 1009564,
lotado no Servigco de Gestdao de Pessoal Terceirizado da Divisdao Operacional do Campus
Universitério Professor Anténio Garcia Filho - SETERL/DO/CAMPUSLAG, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, interinamente, no periodo de 27/02/2020 a
06/03/2020, pela chefia do Servico de Gestdo de Pessoal Terceirizado - SETERL/CAMPUSLAG,
em virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 173 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrdnico n° 23113.002134/2020-60

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de D Il
(D 302 para D 303), referente ao intersticio de 16/01/2018 a 16/01/2020, a partir de 07/02/2020, a

Professora do Ensino Béasico,Técnico e Tecnoldgico SILVANIA DA SILVA COSTA, Matricula
SIAPE 1997778, lotada no Colégio de Aplicacao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 184 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrdnico n° 23113.001987/2020-52;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 02/02/2018 a 02/02/2020, a partir de
07/02/2020, o Professor CARLOS RODOLFO TAVARES DE GOIS, Matricula SIAPE 2529408,

lotado no Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 144 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa Chefe do Departamento de Administracao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;

0 que consta no Processo Eletrénico n° 23113.003344/20-79/UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 13/02/2020 a 11/02/2022, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 01, MARCOS EDUARDO ZAMBANINI, matricula SIAPE n°
2215167, lotado no Departamento de Administracdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas -
DAD/CCSA, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, para exercer a Funcdo de Chefe do
Departamento de Administragdo - DAD/CCSA, fazendo jus a Fungdo Comissionada de
Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 145 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa Subchefe do Departamento de Administracéo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo Eletrdnico n° 23113.003344/20-79/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar, durante o periodo de 13/02/2020 a 11/02/2022, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto-A, Nivel 02, RUBIA OLIVEIRA CORREA, matricula SIAPE n° 2105477,
lotada no Departamento de Administracdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - DAD/CCSA,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcdo de Subchefe do
Departamento de Administracdo - DAD/CCSA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 1/2020/CONSU

Designa
representante para
a FAPESE.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 34 alinea a e 8 5° do Estatuto da Fundagéo de Apoio a
Pesquisa e Extensao de Sergipe;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os Professores JEFFERSON DAVID ARAUJO SALES (Titular) e
ROSALVO FERREIRA SANTOS (Suplente), representante do Conselho Universitario - CONSU,
para o Conselho de Administracdo da Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Extenséo de Sergipe -
FAPESE.

Art. 2° Esta Resolucg&o entra em vigor nesta data e revoga as disposicdes em contrario.

Sala das Sessoes, 27 de janeiro de 2020.

VICE-REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

PRESIDENTE em exercicio
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 2/2020/CONSU

Dar provimento parcial a recurso de
Processo Seletivo Simplificado para o
Colégio de Aplicacao.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a Resolucédo n° 35/2016/CONSU que regulamenta os procedimentos do
Processo Seletivo Simplificado para a contratacéo de professor substituto, da UFS;

CONSIDERANDO que o concurso obedeceu a todos os requisitos legais;

CONSIDERANDO que ficou demonstrado equivoco na contagem de pontos da prova de
titulos;

CONSIDERANDO manifestacdo da Banca Examinadora do Concurso;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. FERNANDO JOSE FERREIRA AGUIAR, ao
analisar o processo n°® 47.936/2019-41 anexado ao 65.173/2019-10;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Dar provimento parcial ao recurso interposto pela candidata ROBERTA DA SILVA
ROSA, para revisdo da nota final no Processo Seletivo Simplificado, do Colégio de Aplicacéao,
objeto do Edital n°® 14/2019/PROGEP.

Paragrafo Unico. A revisao referida no caput deste artigo néo altera o resultado final do



concurso.

Art. 2° Esta Resoluc&o entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 27 de janeiro de 2020

VICE-REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

PRESIDENTE em exercicio
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 3/2020/CONSU

Aprova Mocéao de
Congratulacgdes.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribui¢oes legais,

CONSIDERANDO a proposta do cons. FERNANDO JOSE FERREIRA AGUIAR;
CONSIDERANDO a recomendacao n°® 007/2019 do Ministério Publico Federal em Sergipe;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Aprovar Mocéo de Congratulagcdes ao Magnifico Reitor em Exercicio, prof. Dr. Valter
Joviniano de Santana Filho e ao Pré-Reitor de Graduacéo, prof. Dr. Dilton Candido Santos
Maynard pela sensibilidade e acdo de urbanidade para com o Coletivo de Estudantes
Negros da UFS Beatriz Nascimento (CNBN), entidades que compdem o Forum de Entidades
Negras de Sergipe, o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigena (NEABI/ UFS) e o Ministério
Publico Federal, perante a recomendacao n° 007/2019 expedida em 25 de novembro de 2019
pela Procuradora Regional dos Direitos do Cidadao, Martha Carvalho Dias de Figueiredo, que
estabelece que a Universidade tenha como critério uma Comissado Especial de Verificacdo da
Autodeclaracéo Etnico-Racial para verificagdo da autenticidade, baseadas em caracteristicas
fenotipicas, e a assinatura do Termo de Ajustamento de Conduta n® 001/2020 de 20 de janeiro
de 2020, do Inquérito Civil Publico n® 1.35.000.001243/2019-11.

Sala das Sessdes, 27 de janeiro de 2020
VICE-REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

PRESIDENTE em exercicio
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 172 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020

Concede Abono de Permanéncia.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e,

considerando a Portaria n® 840/2014-GR;

considerando o disposto no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005, publicada no
D.0.U. em 06/07/2005;

considerando o disposto no 8 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal incluido pela Emenda
Constitucional n® 41, de 19/12/2003, publicada no D.O.U. em 31/12/2003;

considerando o disposto no 8§ 3° do Art. 3° EC n° 103/2019 de 12/11/2019 publicada no D.O.U.
em 13/11/2019;

considerando o disposto no Acordao N° 1482/2012 - TCU - Plenario;
considerando o que consta do Processo n°® 23113.004429/2020-78/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a partir de 07/02/2015, Abono de Permanéncia ao servidor JOSE TELES DE
MENDONCA, Matricula SIAPE n°® 426293, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe Titular, Nivel 01, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 141 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020

Concede averbacéao a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
Considerando o que consta do Processo n° 23113.000767/2020-12/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° Averbar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso V,
da Lei 8.112/90, em favor do servidor JOAO BATISTA CAVALCANTE FILHO, matricula SIAPE
n° 2569771, ocupante do cargo de professor do magistério superior, classe adjunto, nivel/padrao
602, lotado no Departamento de Medicina, em jornada de trabalho de 40 horas semanais, o
tempo de contribuicdo, conforme demonstrativo seguinte:

TERMO | TERMO [ gna B ORGAO EMISSOR -
INICIAL | FINAL EMPRESA/INSTITUICAO
TEMPO COMUM - [INSS - FUNDO ESTADUAL
01/07/2008 [30/07/2009| 395 | A1\ DADE PUBLICA DE SAUDE
INSS - FUNDACAO
01/09/2009 [01/10/2011| 761 AL%'}"&%E%MEM& A | ESTATAL SAUDE DA
FAMILIA - FESF
TOTAL 1156 03 Ano(s), 02 Més(es) e 01 Dia(s)

Total Averbado: 1.156 (um mil cento e cinquenta e seis) dias liquidos ou 03 anos, 02 meses e 01
dia.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 150 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Remove servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o que consta no Processo n° 23113.005463/2020-96,

RESOLVE:

Art. 1° Remover o Administrador JAIR JOSE PROCOPIO DA SILVA, matricula SIAPE n°
1253873, da Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD, para a Coordenacdo de Gestédo e
Programacao Orgcamentéaria - COGEPRO/PROPLAN.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 185 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.005317/2020-61,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacio, a Assistente em Administracio ADINESIA LIMA LEITE,
Matricula SIAPE n° 3063258, lotada no Departamento de Computacédo do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia, do nivel D-1 para o nivel D-Il, a partir de 13/02/2020, devido a concluséo dos
Cursos: Qualidade de Servicos em Secretaria Académica com carga horéaria de 20(vinte) horas,
Inglés Basico | com carga horaria de 60(sessenta) horas, Exceléncia no Atendimento com carga
horéaria de 20(vinte) horas, totalizando a carga horéaria de 100(cem) horas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 171 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020

Acelera promocdao e concede retribuicéo por titulacao a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n°® 12772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

e 0 que consta do Processo Eletronico n°® 23113.005326/2020-12,

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar promogédo, em razao da obtencéo do titulo de Doutor, do nivel 02 da classe de
Adjunto A para o nivel 01 da classe de Adjunto C (4 602 para 6 601), a partir de 14/02/2020, do
Professor DIOGO COSTA GARCAO, Matricula SIAPE n° 2771443, lotado no Departamento de

Morfologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Conceder a Retribuicdo por Titulacdo referente ao titulo de doutor, na forma do anexo
XVIII da supracitada Lei

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 157 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Concede averbacéao a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuices legais €;
Considerando o que consta do Processo n°® 23113.001390/2020-69/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° - Averbar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso V,
da Lei 8.112/90, em favor do servidor BRUNO AUGUSTO SILVA MAIA, matricula SIAPE n°
2056882, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Nivel de Classificagéo D,
Nivel de Capacitacdo 4, Padrdo de Vencimento 5, lotado no CENTRO DE EDUCACAO E
CIENCIAS HUMANAS, em regime de trabalho de 40 horas semanais, o tempo de contribuicao,
conforme demonstrativo seguinte:

TERMO  [TERMO [os  Tmimg ORGAO EMISSOR - _
INICIAL  |FINAL EMPRESA/INSTITUIGAO
O CoMUNT INSS - RESGATEC
ATIVIDADE PRIVADA  [SERVICOS DE RESGATE

INDUSTRIAL LTDA
TEMPO COMUM - INSS - ARM

16/04/2012 |21/05/2012|36 CONSULTORIA EM
ATIVIDADE PRIVADA SEGURANCA LTDA

INSS - TENASA TECNICA

15/03/2011 |07/04/2011|24

TEMPO COMUM - NASCIONAL DE
18/06/2012 104/03/20131260 | AT1\IDADE PRIVADA  [SERVIGOS AUXILIARES
LTDA

TEMPO COMUM - INSS - BRAM OFFSHORE

20/03/2013 |02/09/2013|167 TRANSPORTES
ATIVIDADE PRIVADA MARITIMOS LTDA




[TOTAL [487 [1 Ano(s), 4 Mes(es) e 2 Dia(s)

Total Averbado: 487 (quatrocentos e oitenta e sete dias) dias liquidos ou 1 ano, 4 meses e 2 dias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 14 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

EXTRATO N° 014/2020- CONVENIO N° 2448.004/2020

Extrato do Convénio n° 2448.004/2020-UFS (Protocolo de Intengdes), firmado entre a Universidade
Federal de Sergipe - UFS, CNPJ 13.031.547/0001-04, e o Governo do Estado de Sergipe, CNPJ
13.128.798/0001-01. Objeto: Estabelecer condicbes de cooperacdo entre os participes, visando a
promocdo de atividades de pesquisa e extensdo, em especial a realizacdo do Projeto Sergipe 2050.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 13/02/2020 a 12/02/2025. Data de Assinatura: 13/02/2020.

Cadigo de Verificacdo:9e953b51c8
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cddigo de verificagéo.
Emitido em: 17/02/2020 - DEE 11.23.06
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 143 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020

Atribui vinculacdo e desigha membros para a
Comissao de Apuracdo de Acumulacao de
Vinculos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que dispOe os artigos 2°, §82° e 103 da Resolucao n° 40/2018/CONSU (Regimento da Reitoria);
e considerando ainda o memorando n°® 20/2020/PROGEP,
RESOLVE:

Art. 1° - A Comissdo de Apuracdo de Acumulacdo de Vinculos (CAAV) é uma unidade de
assessoramento no ambito da Reitoria, nos termos do artigo 102 do Regimento da Reitoria.

Art. 2° - A CAAV ficara vinculada a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), nos termos
do artigos 2°, §2° do Regimento da Reitoria.

Art. 3° - A CAAV sera composta pelos seguintes membros:

. Fred Amado Martins Alves (Presidente) - Assessor do Reitor - CAAV;,
. Miriam Carla Batista de Aragao de Melo (membro titular) - CAAV;

. Simone Freitas Araujo Lima (membro titular) - PROGEP;

. lgor Raphael Nascimento Lima (membro suplente) - DRS.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 22 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuices legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.059939/2019-27;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTOR do Convénio n° 2433.076/2019-UFS o Servidor LUIS FELIPE SOUZA DA
SILVA, Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 02, matricula SIAPE n.° 1316604, lotado no
Departamento de Educacdo em Saude no Campus de Lagarto- DESL/CAMPUSLAG, em regime de Dedicacdo
Exclusiva.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Cooperativa de
Catadores de Materiais Reciclaveis- COOPCAL tem como objeto a coleta dos residuos sdlidos reciclaveis, para
fins de reciclagem.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 161 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Retifica Portaria n°® 114/2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 12/20/PROF-CIAMB, de 13/02/2020;
RESOLYVE:

Art. 1° Retificar o artigo 1° da Portaria n® 114/UFS, de 11/02/2020, que designou, durante o
periodo de 27/11/2019 a 30/03/2020, o Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel
01, GENESIO JOSE DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 982973, lotado no Departamento de
Geografia do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas - DGE/CECH, em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva, para exercer a Funcao de Coordenador Adjunto do Programa de Pos-
Graduacédo em Mestrado Profissional em Ciéncias Ambientais - PROF-CIAMB/POSGRAP, onde
se |é: "(...), durante o periodo de 27/11/2019 a 30/03/2020, (...)", leia-se: "(...), durante o periodo
de 12/12/2019 a 16/01/2020, (...)", ficando ratificados os demais termos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 13 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

EXTRATO N° 013/2020- TERMO ADITIVO CONVENIO N° 2391.034/2019

Extrato de 1° Termo Aditivo ao Convénio n°® 2391.034/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de
Sergipe - UFS, CNPJ 13.031.547/0001-04 e o Consdrcio de Saneamento Basico do Baixo Sao Francisco
Sergipano- CONBASF, CNPJ 15.628.708/0001-69. Objeto: Incluir o curso de Mestrado em Engenharia
Civil, vinculado ao Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Civil- PROEC. Vigéncia 28/01/2020 a
02/07/2021. Assinaram: o Reitor em exercicio, Prof® Dr. Valter Joviniano de Santana Filho pela UFS, e o
Presidente, Sr. Alexandre da Silva Martins, pelo CONBASF.

Cadigo de Verificagd0:3620caeb48
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cédigo de verificagéo.
Emitido em: 17/02/2020 - DEE 11.23.06
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 187 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

Homologa aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR,;
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

o disposto no Artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com redacédo dada
pela Emenda Constitucional n® 19/1998;

0 que determina a Resolugao 02/2008/CONSU,;

0 que consta no Processo Eletrénico n°® 23113.003403/2020-38;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar, a aprovacao no estagio probatério do Tecnico de Tecnologia da Informagao
ALEXANDRE REZENDE DE SA, Matricula SIAPE n° 2156752, lotado no Servigo de Tecnologia

da Informacgédo do Campus Universitario Professor Anténio Garcia Filho, admitido em 05/01/2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 140 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020

Constitui Comisséo de Processo Disciplinar.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que consta no processo n° 23113.004797/2020-36.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores estaveis Profa. Dra. Denise Porto Cardoso, matricula SIAPE n°
642620, lotada no DLEV/CECH, Rose Mary Silveira Menezes, matricula SIAPE n° 425714,
lotada no CONSU e Roberto Wagner Xavier de Souza, matricula SIAPE n°® 15105612, lotado no
PROGEP, para sob a presidéncia da primeira, compor a Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar, incumbida de apurar denuncia relatada no processo n° 23113.004797/2020-36, e
fatos correlatos.

Art. 2° - Esta comisséo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para concluir seus trabalhos.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 175 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Concede vantagem salarial a servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta na Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.005218/2020-18,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Técnico de Laboratorio-Area ERMESSON
FITICARLOS DOS SANTOS, Matricula SIAPE n° 1949922, lotado no Departamento de
Engenharia Elétrica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, de 25% (vinte e cinco por cento)
a partir de 12/02/2020, por ter concluido a Graduacdo em Engenharia Elétrica, com correlacéo
direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 176 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Concede vantagem salarial a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta na Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.005337/2020-06,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Bibliotecaria-Documentalista MARIA DE
LOURDES DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1901732, lotada na Biblioteca do Campus de
Laranjeiras, de 52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 13/02/2020, por ter concluido o
Mestrado em Gestéo da Informacdo e do Conhecimento, com correlacao direta com o ambiente
organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 180 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Dispensa e Designa Substituto Eventual.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 11/20/CORI, de 14/02/2020;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a partir de 14/02/2020, da Funcéo de Substituto Eventual do Coordenador da
Coordenacado de Relacdes Internacionais - CORI/POSGRAP, o Assistente em Administracao,
Nivel de Classificagcdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrdo de Vencimento 07, ANSELMO
GUIMARAES, matricula SIAPE n.° 1642170, lotado na Coordenacéo de Relacées Internacionais
da Pro-Reitoria de Pds-Graduacédo e Pesquisa - CORI/POSGRAP, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 2° - Designar, a partir de 14/02/2020, a Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagédo
D, Nivel de Capacitacéo 4, Padrdo de Vencimento 07, NELCIVANIA OLIVEIRA REIS, matricula
SIAPE n.° 1726319, lotada na Coordenacao de Relac¢des Internacionais da Pro-Reitoria de Pos-
Graduacéao e Pesquisa - CORI/POSGRAP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para substituir, eventualmente, o Coordenador da Coordenacdo de Relacdes
Internacionais - CORI/POSGRAP, nos seus afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 177 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.005382/2020-82,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacao, a Auxiliar em Administracdo, GLISLAINE ROSE BEZERRA
DO AMARAL, matricula SIAPE n°® 2238491, lotada na Pro-Reitoria de P6s-Graduacéao e
Pesquisa, do nivel C-Ill para o nivel C-1V, a partir de 13/02/2020, devido a conclusao dos Cursos:
Gestdo Pessoal - Base da Lideranga com carga horaria de 50(cinquenta) horas, Planejamento
Estratégico para Organizacdes Publicas com carga horaria de 40(quarenta) horas, Controles
Institucional e Social dos Gastos Publicos com carga horéria de 30(trinta) horas, totalizando a
carga horaria de 120(cento e vinte) horas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 23 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicbes legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n°
23113.051150/2018-47.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Professor do Magistério Superior, JODNES SOBREIRA VIEIRA, Matricula
Siape 1697805, Diretor do Campus Sertdo, como Fiscal do Contrato 069/2019-UFS, firmado com
a Andaimes Uberlandia Ltda., referente a aquisicdo de modulos habitaveis.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 24 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicbes legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n°
23113.051150/2018-47.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Professor do Magistério Superior, MARCELO ALVES MENDES, Matricula
Siape 2660130, Diretor do Campus Prof. Alberto Carvalho, como Fiscal do Contrato 070/2019-
UFS, firmado com a Andaimes Uberlandia Ltda., referente a Aquisicdo de médulos habitaveis.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 25 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicbes legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n°
23113.051150/2018-47.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Professor do Magistério Superior, ADRIANO ANTUNES DE SOUZA ARAUJO
, Matricula Siape 2445308, Diretor do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude - CCBS, como
Fiscal do Contrato 071/2019-UFS, firmado com a Andaimes Uberlandia Ltda., referente a
Aquisicdo de modulos habitaveis.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno de Servico
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 26 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicbes legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n°
23113.051150/2018-47.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar a Professora do Magistério Superior, RAQUEL SIMOES MENDES NETTO,
matricula SIAPE n° 2571568, Coordenadora de Pesquisa da Pro-Reitora de Pds-Graduacao e
Pesquisa - COPES/POSGRAP, como Fiscal do Contrato 072/2019-UFS, firmado com a Andaimes
Uberlandia Ltda., referente a aquisicdo de modulos habitaveis.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 158 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Retifica a Portaria n® 101/2020.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
Considerando o que consta do Processo n° 23113.054679/2019-01/UFS,
Considerando o que consta na Portaria n°® 101/2020 de 07 de fevereiro de 2020;
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n® 101 de 07 de fevereiro de 2020 em seu fundamento de validade e
parte normativa que concedeu Pensdo Vitalicia &8 ECLEMY DOS SANTOS GARCAO, CPF:
000.739.345-85, viuva do servidor ERIVALDO SILVA, matricula SIAPE n°® 1210537, do Quadro
Ativo de Pessoal desta Universidade, falecido em 07/09/2019, correspondente a 100 % (cem por
cento) dos proventos do cargo de TECNICO EM ARQUIVO, Nivel de Capacitacao 1, Padréao de
Vencimento 07, em jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, onde se |€é:

"Considerando o disposto no artigo 40, § 7°, inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003, publicada no Diério
Oficial da Unido de 31/12/2003, combinado com o artigo 2°, Il, da Lei Federal n°® 10.887, de
18/06/2004;"

(..

"Art. 1° - Conceder Pensdo Temporaria & ECLEMY DOS SANTOS GARCAO, CPF: 000.739.345-
85, viuva do servidor ERIVALDO SILVA, matricula SIAPE n° 1210537, do Quadro Ativo de
Pessoal desta Universidade, falecido em 07/09/2019, correspondente a 100 % (cem por cento)
dos proventos do cargo de TECNICO EM ARQUIVO, Nivel de Capacitacdo 1, Padrédo de
Vencimento 07, em jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, calculados na forma do
artigo 29, 1, da Lei 10.887, de 18/06/2004, com efeitos retroativos a data do 6bito, de acordo com
o inciso | do Art. 219 da Lei 8.112/90 com redacdo dada pela Lei Federal N° 13.846, de
18/06/2019, publicada no D.O.U. de 18/06/2019."



Leia-se:

"Considerando o disposto no artigo 40, § 7°, inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003, publicada no Diéario
Oficial da Unido de 31/12/2003, combinado com o artigo 2°, I, da Lei Federal n° 10.887, de
18/06/2004;"

(..)

"Art. 1° - Conceder Pens&o Temporaria 8 ECLEMY DOS SANTOS GARCAO, CPF: 000.739.345-
85, vilva do servidor ERIVALDO SILVA, matricula SIAPE n° 1210537, do Quadro Inativo de
Pessoal desta Universidade, falecido em 07/09/2019, correspondente a 100 % (cem por cento)
dos proventos do cargo de TECNICO EM ARQUIVO, Nivel de Capacitacdo 1, Padrédo de
Vencimento 07, em jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, calculados na forma do
artigo 2°, |, da Lei 10.887, de 18/06/2004, com efeitos retroativos a data do 6bito, de acordo com
o inciso | do Art. 219 da Lei 8.112/90 com redacdo dada pela Lei Federal N° 13.846, de
18/06/2019, publicada no D.O.U. de 18/06/2019."

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data sua publicacao no Diario Oficial da Uniéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 27 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicbes legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n°
23113.051150/2018-47.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar a Professora do Magistério Superior, RENATA GRESPAN, matricula SIAPE n°
2068856, Chefe do Biotério/CCBS, como Fiscal do Contrato 073/2019-UFS, firmado com a
Andaimes Uberlandia Ltda., referente a aquisicdo de modulos habitaveis.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 28 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicbes legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n°
23113.051150/2018-47.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar Professor do Magistério Superior ANDRES IGNACIO MARTINEZ MENENDEZ,
Matricula SIAPE n° 1821324, Diretor da Superintendéncia de Tecnologia da Informagé&o - STI,
como Fiscal do Contrato 074/2019-UFS, firmado com a Andaimes Uberlandia Ltda., referente a
aquisicao de moédulos habitaveis.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 29 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n°
23113.051150/2018-47.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar Professor do Magistério Superior ANTONIO AMERICO CARDOSO JUNIOR,
Matricula SIAPE n® 1542162, Superintendente da INFRAUFS, como Fiscal do Contrato
075/2019-UFS, firmado com a Andaimes Uberlandia Ltda., referente a aquisicdo de modulos
habitaveis.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno de Servico
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 179 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Homologa Aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR;

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.004840/2020-39;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacdo no estagio probatério do Professor JUAN MANUEL RUIZ
ESPARZA AGUILAR, matricula SIAPE n° 3609354, lotado no Nucleo de Graduacdo em

Educacao em Ciéncias Agrarias e da Terra do Campus do Sertdo, admitido em 20/12/2016.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 188 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

Concede Retribuigéo por Titulagéo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta na Resolucdo 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.004934/2020-23

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, Retribuicdo por Titulacdo, referente ao Titulo de Mestre em Saude e
Ambiente, a partir de 10/02/2020, ao Professor PAULO VICENTE DOS SANTOS FILHO,

Matricula SIAPE n° 2877336, lotado no Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 189 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

Concede Retribuigéo por Titulagéo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta na Resolucdo 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.005439/2020-65;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, Retribuicdo por Titulagcdo, referente ao Titulo de Doutora em Biometria e
Estatistica Aplicada, a partir de 13/02/2020, a Professora EUCYMARA FRANCA NUNES
SANTOS, Matricula SIAPE n° 2536927, lotada no Departamento de Estatistica e Ciéncias

Atuariais do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 152 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Lota servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Portaria n° 65, de 15/01/2020, publicada no D.O.U. de 17/01/2020, pag. 18, da
Secretaria Executiva do Ministério da Educacéo;

0 que consta no Memorando Eletrénico n° 35/2020-DRS,

RESOLYVE:

Art. 1° Lotar, a partir de 14/02/2020, o Médico Veterinario JOSE EDUARDO MARQUES DA
SILVA, matricula SIAPE n° 1762302, em regime de trabalho de 40 horas semanais, no Hospital
Veterinario Universitario - HYU/DMV/CCAA.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 159 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa Coordenadora do Programa de Pds-Graduacéo

em Ciéncias da Nutrigao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 5/20/PPGCNUT, de 06/02/2020;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 07/02/2020 a 05/02/2022, a Professor do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 02, ELMA REGINA SILVA DE ANDRADE WARTHA,
matricula SIAPE n° 1683778, lotada no Departamento de Nutricdo do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude - DNUT/CCBS, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para
exercer a Funcao de Coordenadora do Programa de Pds-Graduacédo em Ciéncias da Nutricao -
PPGCNUT/POSGRAP, fazendo jus a Fungdo Comissionada de Coordenagéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diério Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 153 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Fixa data da solenidade de colacdo de grau dos cursos de

graduagéo, referente ao ano 2019 do Campus Sertéo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que consta no Memorando Eletrénico n° 46/2020-CAMPUSSER, de 10 de
fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fixar a data de 12 de junho de 2020 para realizagéo da solenidade de cola¢ao de grau dos
cursos de Graduacdo do Campus do Sertéo, referente ao ano letivo 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 160 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa Coordenadora Adjunta do Programa de

Pds-Graduagdo em Ciéncias da Nutricdo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 5/20/PPGCNUT, de 06/02/2020;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 07/02/2020 a 05/02/2022, a Professor do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 02, DANIELLE GOES DA SILVA, matricula SIAPE n.°
1632071, lotada no Departamento de Nutricdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude -
DNUT/CCBS, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, para exercer a Funcao de
Coordenadora Adjunta do Programa de PoOs-Graduacdo em Ciéncias da Nutricdo -
PPGCNUT/POSGRAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 178 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.005817/2020-44,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacéo, o Auxiliar em Administracdo, LUCAS SANTOS PASSOS,
matricula SIAPE n° 1961578, lotado na Coordenacéo de Pos-Graduacéo da Pro-Reitoria de Pos-
Graduacgao e Pesquisa, do nivel C-llIl para o nivel C-1V, a partir de 27/02/2020, devido a
conclusdo dos Cursos: Francés Basico | com carga horaria de 60 (sessenta) horas,
Gerenciamento do Tempo: Organizacédo e Produtividade com carga horaria de 30(trinta) horas,
Criacao e Gerenciamento de Blogs e Sites com carga horaria de 30(trinta) horas, totalizando a
carga horaria de 120 (cento e vinte) horas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 174 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que dispbe a Portaria n°® 840/2014-GR;

0 que dispbe 0 8§ 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;

0 que consta na Resolucdo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.062697/2019-59;

RESOLVE:

Art.1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, conforme especificado na legislacéo

supracitada, a Médica-Area DIANE GUIMARAES DUARTE, matricula SIAPE n° 2030290, lotada
na Unidade Clinica Médica do Hospital Universitario, conforme tabela abaixo:

DO PADRAO PARA VIGENCIA
| E 02 I E 03 | 29/05/2016 |
| E 03 I E 04 | 29/11/2017 ]
| E 04 I E 05 | 29/05/2019 |

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré6-Reitora
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 156 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Prorroga colaboracéo técnica de servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando:

o disposto no artigo 26-A da Lei n° 11.091 de 12/01/2005;
0 que consta no processo n° 23113.006963/2017-00;

o Primeiro Aditivo ao Termo de Cooperacao Técnica n° 01/2018, com Extrato de Termo
Aditivo publicado no D.O.U em 23/01/2019, e o Segundo Aditivo ao Termo de Cooperacao
Técnica n° 01/2018, com Extrato de Termo Aditivo publicado no D.O.U em
23/01/2020, celebrados entre a Universidade Federal de Sergipe e a Universidade Federal Rural
do Semi-Arido;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a prorrogacao do afastamento da servidora Eliana de Jesus Menezes, matricula
SIAPE n° 2339427, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, para continuar
prestando colaboracéo técnica junto & Universidade Federal Rural do Semi-Arido, com fulcro no
art. 26-A, da Lei n°® 11.091/2005, de 12 de janeiro de 2005, pelo periodo de 22/01/2019 a
22/01/2021, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens nesta Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Oficial da Uniéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 155 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Autoriza colaboracao técnica de servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando:

o disposto no artigo 26-A da Lei n° 11.091 de 12/01/2005;
0 que consta no processo n° 23113.004695/2020-74;

o Extrato de Acordo de Cooperacao n° 2449.005/2020-UFS, publicado no D.O.U em 19/02/2020,
celebrado entre a Universidade Federal de Sergipe e o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento da servidora Michaele Beliene Tavares Cury de Britto Bomfim,
matricula SIAPE n° 1039642, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracdo, para prestar
colaboracao técnica junto ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe,
com fulcro no art. 26-A, da Lei n°® 11.091/2005, de 12 de janeiro de 2005, pelo periodo de dois
anos, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens nesta Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 30 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicoes legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n°
23113.052026/2019-80.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar RODRIGO MELO NUNES, Matricula SIAPE n°® 1413942, em exercicio na fungéo
de Diretor do Departamento de Asseio e Conservacéao - DEACON/INFRAUFS - como Fiscal dos
Contratos 07,08, 09 e 10/2020-UFS, firmado com as empresas Casa Viva Moveis e Decoracao
Ltda, Anderson Silva Garcia Moreno EPP , Pérola Comércio &Servigos Eireli e Mackleyn
IndUstria, Comércio e Servicos Itda, respectivamente, referente a prestacdo de servicos de
fornecimento e montagem de divisorias, com ou sem visor, portas, remocao e desmontagem.

Art. 2°- Designar MARCOS JOSE RIBEIRO BARRETO, matricula SIAPE n° 1642936, em
exercicio na funcdo de Diretor do Departamento de Logistica e Seguranca - DELSEG, para
assumir a fiscalizacdo do contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias funcionais do fiscal,
substituindo-o.

Art. 3° - Desighar como fiscais Técnicos dos contratos supracitados, os servidores listados
abaixo, responséveis pela fiscalizacdo dos servicos nas unidades respectivamente informadas:

| - GIDEL DE OLIVEIRA DE SOUZA, Técnico Administrativo, matricula SIAPE n° 1009564, lotado
no SETER (Servico de Gestao de Pessoal Terceirizado) do Campus de Lagarto, responsavel pelo
CAMPUS LAGARTO;

Il - AGILDO PEREIRA DOS SANTOS, o Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n°
2238750, lotado no Nucleo de Graduagao em Zootecnia do Campus do Sertao, responsavel pelo
CAMPUS SERTAO;

1l - EVERTON CABRAL MOREIRA, Técnico em Contabilidade, matricula SIAPE n° 1640170,
lotado no Campus Prof. Alberto Carvalho, responsavel pelo CAMPUS DE ITABAIANA.



IV -ELTON MATHEUS DOS SANTOS FERREIRA, Técnico Administrativo, matricula SIAPE n°
1875834, lotado no Campus de Laranjeiras, responsavel pelo CAMPUS DE LARANJEIRAS.

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.



ATOS DA REITORIA 8/2020 UFS - 28/02/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 186 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.063564/2019-08,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacita¢do, o Auxiliar em Administracdo JOEL DOS SANTOS JUNIOR,
Matricula SIAPE n° 1726201, lotado no departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude, do nivel C-1l para o nivel C-lll, a partir de 21/01/2020, devido a concluséo
dos Cursos: Funpresp para RH - A Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal com
carga horaria de 50 (cinquenta) horas, Siape Cadastro com carga horaria de 40(quarenta) horas,
totalizando a carga horaria de 90 (noventa) horas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 8/2020 UFS - 28/02/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 10 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do Contrato n° 012/2020-UFS firmado entre a Universidade Federal de
Sergipe - UFS, CNPJ 13.031.547/0001-04, e Geovania Moura Vasconcelos, CPF
498.432.575-53. Objeto: Permissdo de uso de espaco fisico no Campus Séo
Cristovéao. Vigéncia: de 04/02/2020 a 01/03/2020. Valor estimado: R$ 355,00.
Assinaram em 04/02/2020, o Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli CPF n° 973.238.618-
53, pela UFS, e, Geovania Moura Vasconcelos.

Cédigo de Verificagdo:c8f62ea558
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o codigo de verificacao.
Emitido em: 27/02/2020 - DEE 11.23.06



ATOS DA REITORIA 8/2020 UFS - 28/02/2020

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 182 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

Homologa Aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR;

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.003825/2020-90;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar, a aprovacdo no estagio probatério do Professor JANIO COUTINHO
CANUTO, matricula SIAPE n° 2305358, lotado no Departamento de Computacdo do Centro de

Ciéncias Exatas e Tecnologia, admitido em 12/04/2016.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré6-Reitora



ATOS DA REITORIA 8/2020 UFS - 28/02/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 183 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.003825/2020-90;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da
Classe de Assistente A (4 501 para 4 502), referente ao intersticio 12/04/2016 a 12/04/2018, a
partir de 12/04/2018, em regime de dedicacédo exclusiva, o Professor JANIO COUTINHO
CANUTO, matricula SIAPE n° 2305358, lotado no Departamento de Computacdo do Centro de

Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 8/2020 UFS - 28/02/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 154 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Remove servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o que consta no Processo n° 23113.006312/2020-65,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a Assistente em Administragdo MARIA GENILEIDE DOS SANTOS, matricula
SIAPE n° 1104545, do Departamento de Danca - DDA/CAMPUSLAR, para a Divisdo Apoio aos
Leitores - DIALE/BICEN.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 8/2020 UFS - 28/02/2020

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 181 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

Concede vantagem salarial a servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta na Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.006233/2020-64,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Técnico em Mecanica ANTONIO PEREIRA
SANTOS, Matricula SIAPE n° 2141687, lotado na Divisdo de Gestdo de Energias Convencionais
e Renovaveis da Diretoria de Projetos e Estruturas Fisicas, de 30% (trinta por cento), a partir de
18/02/2020, por ter concluido a Pdés-Graduacdo em Engenharia da Manutencédo e Seguranca,
com correlacéo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 8/2020 UFS - 28/02/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 203 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove servidor para classe de Titular.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.065992/2019-67;
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Associado para o
nivel 01 da classe de Titular (7 704 para 8 801), referente ao intersticio de 01/05/2016 a
01/05/2020, a partir de 14/02/2020, o Professor MARIO ERNESTO GIROLDO VALERIO,
Matricula SIAPE 426667, lotado no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 8/2020 UFS - 28/02/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 200 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove servidor para classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.003491/2020-87;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da classe de Associado (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 29/01/2018 a
29/01/2020, a partir de 14/02/2020, a Professora VALERIA MARIA PRADO BARRETO,
Matricula SIAPE 2558955, lotada no Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas

e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 8/2020 UFS - 28/02/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 202 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.002418/2020-55

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 19/12/2017 a 19/12/2019, a partir de
14/02/2020, a Professora ALAIDE HERMINIA DE AGUIAR OLIVEIRA, Matricula SIAPE

2088482, lotada no Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 8/2020 UFS - 28/02/2020
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 199 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.003236/2020-85;
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 12/12/2017 a 12/12/2019, a partir de
14/02/2020, a Professora MELANIE MICHELLE FRANCOISE JEANNE LETOCART ARAUJO,
Matricula SIAPE 2380204, lotada no Departamento de Letras Estrangeiras do Centro de
Educacao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 8/2020 UFS - 28/02/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 198 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.004666/2020-81;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 12/12/2017 a 12/12/2019, a partir de
14/02/2020, a Professora CELIA NAVARRO FLORES, Matricula SIAPE 1515779, lotada no

Departamento de Letras Estrangeiras do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 8/2020 UFS - 28/02/2020
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 197 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.003761/2020-72;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 11/02/2018 a 11/02/2020, a partir de
14/02/2020, a Professora CRISTIANE BANI CORREA, Matricula SIAPE 1070197, lotada no

Departamento de Morfologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 8/2020 UFS - 28/02/2020
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 196 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrdnico n° 23113.003713/2020-10

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de D Il
(D 302 para D 303), referente ao intersticio de 04/12/2017 a 04/12/2019, a partir de 14/02/2020, o
Professor do Ensino Béasico,Técnico e Tecnolégico DAGOBERTO DE OLIVEIRA MACHADO,
Matricula SIAPE 2074934, lotado no Colégio de Aplicagao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 8/2020 UFS - 28/02/2020
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 195 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.003824/2020-20;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 28/11/2017 a 28/11/2019, a partir de
14/02/2020, o Professor ALEXSANDRO TENORIO PORANGABA, Matricula SIAPE 1860647,

lotado no Departamento de Engenharia Civil do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 8/2020 UFS - 28/02/2020
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 201 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.003103/2020-87;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 31/03/2016 a 31/03/2018, a partir de
14/02/2020, a Professora LARISSA SILVA REBOUCAS, Matricula SIAPE 1231970, lotada no

Departamento de Letras Libras do Centro de Educacgéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 8/2020 UFS - 28/02/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 194 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove servidor para classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrdnico n° 23113.002151/2020-86
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da classe de Associado (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 10/02/2018 a
10/02/2020, a partir de 14/02/2020, o Professor CARLO PIETRO SOUSA DA SILVA, Matricula
SIAPE 1916546, lotado no Departamento de Matematica do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 193 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.004119/2020-09

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 17/07/2017 a 17/07/2019, a partir de
14/02/2020, a Professora NATHALIA CARVALHO MOREIRA, Matricula SIAPE 1825048, lotada

no Departamento de Secretariado Executivo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 192 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.043261/2018-80

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Assistente A (4 501 para 4 502), referente ao intersticio de 31/10/2017 a 31/10/2019, a partir de
31/10/2019, ao Professor CLEBER MARTINS XAVIER, Matricula SIAPE 2997121, lotado no

Departamento de Estatistica e Ciéncias Atuariais do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 191 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrdnico n° 23113.001649/2020-60

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Assistente (5 501 para 5 502), referente ao intersticio de 11/02/2018 a 11/02/2020, a partir de
14/02/2020, a Professora ISABELLY PEREIRA DA SILVA, Matricula SIAPE 2087732, lotada no

Departamento de Engenharia de Producéo do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 190 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.001628/2020-45

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 20/12/2017 a 20/12/2019, a partir de
14/02/2020, a Professora ROSELI LA CORTE DOS SANTOS, Matricula SIAPE 1516901, lotada

no Departamento de Morfologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 162 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa Pregoeiro para Licitagdes no
ambito da UFS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no inciso IV, Art. 3° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002,

o disposto no paragrafo 2°, Art. 16° da Lei n® 10.024, de 20 de setembro de 2019,

o Memorando Eletrénico n® 07/2020/DRM, de 24 de janeiro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Assistente em Administracdo Franklin Matos Chagas, matricula SIAPE n°
1599205, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de Vencimento 07, lotada no
Departamento de Recursos Materiais - DRM, em regime de 40 (quarenta) horas semanais para
exercer a funcdo de Pregoeiro no ambito da Universidade Federal de Sergipe, pelo periodo de um
ano, a partir da data de assinatura desta portaria, fazendo jus a Funcao Gratificada FG-04.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 163 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa Pregoeiro para Licitacoes no
Ambito da UFS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no inciso 1V, Art. 3° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002;

o disposto no paragrafo 2°, Art. 16° da Lei n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019;
0 Memorando Eletrénico n® 17/DRM de 21 de fevereiro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora GRASIELA FREIRE CUNHA MARTINS, ocupante do cargo de
Administradora, Matricula SIAPE n° 1567371, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacao 4,
Padrao de Vencimento 09, lotada no Departamento de Recursos Materiais - DRM, em regime de
40 (quarenta) horas semanais, para exercer a Funcao Gratificada - FG-1, na qualidade de
Pregoeira, no ambito da Universidade Federal de Sergipe, pelo periodo de um ano, a partir da
data de assinatura desta portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diéario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 35 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuices legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.052237/2019-12;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTORA do Convénio n° 2419.062/2019-UFS, a Servidora LUCIELMA SANTOS
PASSOS DE HOLANDA, Administradora, classe E, nivel 04, matricula SIAPE n° 2642820, lotada na Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas- PROGEP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em
exercicio na func¢éo de Diretora do Departamento de Recrutamento e Selegdo- DRS/PROGEP.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e o Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano-IF BAIANO tem como objeto estabelecer intercambio em mutua
colaboracgéao técnica, para suprir as necessidades do IF BAIANO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 15 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020

EXTRATO N° 015/2020- TERMO DE COOPERACAO N° 2451.006/2020

Termo de Cooperacgdo n° 2451.006/2020-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe, e o
Estado de Sergipe, por intermédio da Comissdo Estadual da Verdade "Paulo Barbosa de Araujo
Sobrinho"- CEV. Objeto: Promover articuladamente a¢des conjuntas, visando a execuc¢ao de atividades de
preservacdo da memoria histérica do Estado de Sergipe das graves violagées dos Direitos Humanos
ocorridas no periodo de 1946 a 1988. Vigéncia: 19/02/2020 a 18/02/2021. Assinaram: O Reitor, Prof. Dr.
Angelo Roberto Antoniolli pela UFS, O Governador, o Sr. Belivaldo Chagas Silva pelo Estado de Sergipe e
o Presidente, o Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Sobrinho pela CEV.

Cadigo de Verificagao:72525eb604
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o codigo de verificagéo.
Emitido em: 27/02/2020 - DEE 11.23.06
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 1 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020

Designa membros para compor a comissdo de planejamento de aquisicdo/contratacéo de LICENCAS DE ADOBE E
ACROBAT para atender demanda dos diversos setores da Universidade.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e, considerando: as orienta¢6es definidas no @mbito da Instru¢do Normativa SGD/ME n° 01/2019; e a
necessidade de atender aos principios de governanca de aquisi¢cdes de equipamentos e servicos de TI;

RESOLVE

Art. 1° - Designar os servidores abaixo nominados para compor a comissao de planejamento de contratacéo de
LICENCAS DE ADOBE E ACROBAT para atender demanda dos diversos setores da Universidade:

- Setor Demandante - Rosalvo Ferreira Santos
- Integrante Técnico - Jodo Nylson Fagundes Soares
- Integrante Administrativo - Deoclécio Jorge Goncalves Filho

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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