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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 241 DE 17 DE MARCO DE 2020

Suspende as atividades
académicas presenciais e da
outras providéncias no ambito
da UFS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e,

CONSIDERANDO a situacédo de emergéncia em saude publica devido a propagacédo do novo
coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto 40.560/2020 do Governo do Estado de Sergipe que determina a
suspensdao de atividades letivas presenciais em todos os niveis, como medida de contencéo da
COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizacdo das medidas de prevencédo da COVID-19 no
estado de Sergipe;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Comité de Prevencéo e Reducao de Riscos para a COVID-
19;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa N° 21, de 16 de marco de 2020, que altera a Normativa
19, de 12 de marco de 2020, que estabelece orientacdes aos érgdos e entidades do Sistema de
Pessoa Civil da Administracédo Publica Federal - SIPEC.

RESOLVE:

Art. 1° Suspender as atividades académicas presenciais como aulas e atividades curriculares e
extracurriculares no CODAP, cursos de graduacdo, pos graduacdo Stricto sensu e Lato sensu
no ambito da UFS, por 15 dias, do dia 17 a 31 de marco de 2020.

§ 1° As atividades académicas presenciais deverdo ser substituidas, quando cabivel, por
atividades remotas, nos termos da Portaria 238/2020/GR de 16 de margo de 2020.

§ 2° Caberé& aos centros e departamentos a avaliacdo de situacdes especificas no tocante ao
encerramento de disciplinas ou outros componentes curriculares ofertados e da capacidade de
atendimento ao previsto no paragrafo anterior.

§ 3° Esta determinacdo ndo se aplica a estudantes dos cursos das areas da salude em estagio



hospitalar, incluindo-se internato, ou em residéncia médica, multiprofissional e uniprofissional em
saude, os quais deverao se apresentar normalmente a essas atividades. Ficara a critério de suas
respectivas coordenacdes de curso, a manutencao ou interrupcdo dos estagios.

§ 4° A necessidade da manutencdo das medidas enunciadas no caput ser& definida pela Reitoria,
mediante orientacfes técnicas fornecidas pelo Comité de Prevencdo e Reducado de Riscos da
COVID-19 na UFS e determinacfes do Governo do Estado e dos municipios, onde existem
unidades da UFS, em suas politicas de enfrentamento ao COVID-19.

Art. 2° O calendario académico fica mantido, podendo ser reavaliado pela PROGRAD, em
conformidade com as especificidades pedagdgicas das unidades e evolugcdo do quadro de saude
publica, ouvido o Comité de Prevencéo e Reducédo de Risco da COVID-19.

Art. 3° Suspender eventos proprios ou de terceiros que utilizem a estrutura fisica e de pessoal da
UFS em todas as suas unidades.

Paragrafo Unico: A necessidade da manutencdo das medidas enunciadas no caput sera definida
pela Reitoria, mediante orientacdes técnicas fornecidas pelo Comité de Prevencdo e Reducéao de
Riscos da COVID-19 na UFS.

Art. 4° Recomendar o replanejamento das atividades dos servidores técnicos administrativos e
docentes, permitindo-se:

| - Adocao de regime de jornada em turnos alternados de revezamento e trabalho remoto, que
abranja a totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas pelos servidores;

Il - Melhor distribuicédo fisica da for¢ca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentracéo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho; e

[l - Flexibilizacdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos intervalos
intrajornada, mantida a carga horaria diaria e semanal prevista em Lei para cada caso;

IV - Ficam autorizados os servidores que possuam filhos em idade escolar ou inferior e que
necessitem da assisténcia de um dos pais, a executarem suas atribuicdes remotamente,
enquanto vigorar norma local que suspenda as atividades escolares ou em creche, mediante
envio de formuléario preenchido (Anexo Ill) a chefia imediata.

81° Sera priorizado o0 atendimento ndo presencial a comunidade, restringindo-se o atendimento
presencial a situagbes emergenciais ou que nao possam ser realizadas por e-mail, telefone,
dentre outros.

§2° O replanejamento previsto no caput e incisos ficard a cargo das chefias imediatas e podera
ainda ser objeto de portarias e ou outros instrumentos de regulacéo e orientagdes a serem
publicados.

83° Poderéo ser langadas no registro de frequéncia dos servidores, ocorréncias como "servigos
externos", a depender do caso, de forma que ndo haja prejuizos ao servidor, a prestacdo da
atividade e a garantia da manutencdo do atendimento minimo a comunidade, sob
responsabilidade do gestor da unidade.

84° A adogéao de quaisquer dessas medidas ocorrera sem a necessidade de compensacgao de
jornada e sem prejuizo da remuneracao, estando suspensas disposicdes normativas que
restringem o percentual de servidores inseridos em quaisquer dessas hipéteses, bem como as
gue estabelecem acréscimo de produtividade.

Art. 5° Deverdo executar suas atividades remotamente enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-



19):

| - Os servidores:

a) com sessenta anos ou mais;

b) imunodeficientes ou com doencgas preexistentes cronicas ou graves; e

c) responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacédo de
diagnostico de infeccao por COVID-19, desde que haja coabitacéo; e

Il - As servidoras gestantes ou lactantes.

81° A comprovacéo de doengas preexistentes cronicas ou graves ou de imunodeficiéncia ocorrera
mediante autodeclaragéo, na forma do Anexo |, encaminhada para o e-mail institucional da chefia
imediata.

§2° A condicdo de que trata a alinea "c" do inciso | ocorrera mediante autodeclaracdo, na forma
do Anexo Il, encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata.

83° A prestacdo de informacédo falsa sujeitara o servidor as sancfes penais e administrativas
previstas em Lei.

84° O disposto nas alineas "a" e "c" do inciso | do caput ndo se aplica automaticamente aos
servidores em atividades nas areas de seguranca, salude ou de outras atividades consideradas
essenciais, devendo, no entanto, os gestores das unidades buscarem alternativas de
funcionamento prescindindo desses servidores, que poderao seguir as orientacdes previstas, uma
vez que seja garantido o funcionamento dessas atividades essenciais.

Art. 6° Cabera aos gestores de contratos de servigos, especialmente, os de mao de obra
terceirizada, emitir comunicacao oficial as empresas prestadoras, de forma que adotem medidas
preventivas e de reducdo de riscos, alinhadas as recomendacfes desta portaria e de outras
orientacdes do Comité de Prevencédo e Reducédo de Risco para a COVID-19.

81° As medidas a serem adotadas deverao ser observadas sem descaracterizar o objeto de cada
contrato.

§2° Duvidas em relagdo aos contratos especificos deverdo ser sanadas frente a COPEC, via
memorando.

Art. 7° Ficam suspensos os funcionamentos das bibliotecas do SIBIUFS, do Restaurante
Universitario (RESUN) e do Refeitério de Lagarto (RefLag).

Art. 8° Ficam mantidos as bolsas e auxilios custeados com recursos da assisténcia estudantil.

Art. 9° Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especificamente a Portaria N° 240 de 16 de
Marco de 2020.

Art. 10 Documentos regulatérios complementares serdo publicados em situacdes especificas
identificadas pela Administracdo da UFS e de suas unidades.

Art. 11 Esta portaria entrara? em vigor a partir de sua publicacéo no Boletim Interno.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.



Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

Reitor

ANEXO |

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , Mat. Siape: RG n°

, CPF n° declaro para fins especificos de
atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020, que devo ser
submetido a isolamento por meio trabalho remoto em razdo de doenca preexistente cronica ou
grave ou de imunodeficiéncia, com data de inicio , € enquanto perdurar o
estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.
Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacao de informacao falsa me sujeitara as sancdes
penais e administrativas previstas em Lei.

Cidade:

Data:

Assinatura:



ANEXO Il

AUTODECLARACAO DE CUIDADO E COABITACAO

Eu, RG n° , Mat.
Siape: , CPF n° declaro para fins especificos de
atendimento ao disposto na Instru¢do Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020, que em razdo de
ter sob meu cuidado uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacao de diagndéstico de
infeccdo por COVID-19, bem como coabitar na mesma residéncia que esta pessoa, devo ser
submetido a isolamento por meio trabalho remoto com data de inicio
enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia mternacmnal
decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informacéao
falsa me sujeitara as sancdes penais e administrativas previstas em Lei.

Cidade:

Data:

Assinatura:



ANEXO Il

AUTODECLARACAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR

Eu, , RG n° , Mat.
Siape: , CPF n° declaro para fins especificos de
atendimento ao disposto na Instru¢do Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020, que tenho filhos
em idade escolar ou inferior e que necessitam da minha assisténcia, portanto, necessito ser
submetido a trabalho remoto com data de inicio , enquanto vigorar a norma
local, conforme o ato normativo , que suspendeu as atividades escolares
ou em creche, por motivos de for¢ca maior relacionadas ao coronavirus. Declaro, mais, que estou
ciente de que a prestacao de informacédo falsa me sujeitara as san¢des penais e administrativas
previstas em Lei.

Informacdes adicionais
Dados conjuge:

Nome Completo:



Servidor Publico Federal: () Sim () Néao

Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):
Nome Completo:

ldade:

Escola: () Publica ()Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:

Cidade:
Data:

Assinatura:



