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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE EXTENSAO

PORTARIA N° 8 DE 03 DE SETEMBRO DE 2020

Designa docentes para o Banco de Avaliadores ad hoc da Pro-reitoria de Extenséo.

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais e, considerando:

Os termos da Portaria n°® 170/2019/GR, de 09 de fevereiro de 2018;

A necessidade de manter o quantitativo do Banco de Avaliadores ad Hoc da PROEX e por ja ter
sido selecionado como avaliador ad Hoc pelo Edital n°. 08, de 20 de abril de 2018.

RESOLVE:

Art 1° Designar docentes para compor o Banco de Avaliadores ad Hoc no ambito da Pro-reitoria
de Extensao, constituido pela Portaria n°® 171/GR, de 15 de fevereiro de 2018, de natureza
técnica, para emissédo de pareceres de projetos ou outros processos avaliativos que se facam
necessarios no ambito desta pro-reitoria

ANDREIA FREIRE DE MENEZES (DENL/CAMPUSLAG)
CARLA KALLINE ALVES CARTAXO FREITAS (DENL/CAMPUSLAG)

CARLOS ALBERTO ESTOMBELO MONTESCO (DCOMP/CCET)

DEBORA MARIA COELHO NASCIMENTO (DCOMP/CCET)
DIOGO COSTA GARCAO (DMOJ/CCBS)
ELIANA OFELIA LLAPA RODRIGUEZ (DEN/CCBS)

GLEBSON MOURA SILVA (DENL/CAMPUSLAG)



JOSEVANIA NUNES RABELO (CODAP/UFS)

LUIS GUSTAVO FIGUEIREDO FRANGA (DEAGRI/CCAA)

MARCOS ANTONIO DE SOUZA BARBOSA  (DACI/CAMPUSITA)

MARIA DO SOCORRO CLAUDINO BARREIRO (DENL/CAMPUSLAG)
MARIANA DOREA FIGUEIREDO PINTO (DCC/CCSA)
NADIELLI MARIA DOS SANTOS GALVAO  (DACI/CAMPUSITA)
RANDEANTONY DA CONCEICAO DO NASCIMENTO (DEF/CCBS)

REGIANE CRISTINA DO AMARAL (DOD/CCBS)
RENATA FERREIRA COSTA BONIFACIO (DLEV/ICECH)
RICARDO SANTOS DO CARMO (DBCI/CAMPUSITA)
TAIS CRISTINA UNFER (DFAL/CAMPUSLAG)

Art. 2° O mandato dos membros listados no art 1° desta portaria sera de 02 (dois) anos, a partir
de 07 de junho de 2020.

Art 3° Para a participacdo como avaliador ad hoc fica definida 01 (uma) hora semanal como
atividade de extensao no Programa da Atividade Docente.

Art 4° Essa portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigos desta Universidade.

PUBIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Profa. Dra. Alaide Herminia de Aguiar Oliveira

PRO-REITORA DE EXTENSAO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE EXTENSAO

PORTARIA N° 9 DE 03 DE SETEMBRO DE 2020

Designa docentes para o Banco de Avaliadores ad hoc da Pro-reitoria de Extenséo.

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicoes legais e, considerando:

Os termos da Portaria n°® 170/2019/GR, de 09 de fevereiro de 2018;

O resultado final e o atendimento ao item 8.1 do Edital n® 03, de 01 de abril de 2019 - Chamada
Publica para Cadastro de Avaliadores ad hoc

RESOLVE:

Art 1° Designar docentes para compor o Banco de Avaliadores ad Hoc no ambito da Pro-reitoria
de Extensdao, constituido pela Portaria n°® 171/GR, de 15 de fevereiro de 2018, de natureza
técnica, para emissdo de pareceres de projetos ou outros processos avaliativos que se facam
necessarios no ambito desta pro-reitoria.

ACENINI LIMA BALIEIRO (NEAGROS/CAMPUSSER)
ANNY GISELLY MILHOME DA COSTA FARRE (DENL/CAMPUSLAG)
ANTONIO MARCIO BARBOSA JUNIOR (DMO/CCBS)

BRAULIO ROCHA CORREIA (NZOS/CAMPUSSER)

DANIELA RAGUER VALADAO DE SOUZA (DESL/CAMPUSLAG)



JANE DE JESUS DA SILVEIRA MOREIRA (DQCI/CAMPUSITA
MANUELA RAMOS DA SILVA (DSE/CCSA)
LILIADIA DA SILVA OLIVEIRA BARRETO (DSS/CCSA)

MELKA COELHO SA (DOD/CCBS)

SIMONE YURIKO KAMEO (DESL/CAMPUSLAG)

Art. 2° O mandato dos membros listados no art 1° desta portaria serd de 02 (dois) anos, a
partir de 18 de dezembro de 2019.

Art 3° Para a participagdo como avaliador ad hoc fica definida 01 (uma) hora semanal como
atividade de extensdo no Programa da Atividade Docente.

Art 4° Essa portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigos desta Universidade.

PUBIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Profa. Dra. Alaide Herminia de Aguiar Oliveira

PRO-REITORA DE EXTENSAO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 9/2020/CONSU

Aprova
Mocéo
de
Pesar.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribui¢oes legais,

CONSIDERANDO a proposta do cons. Jodnes sobreira Vieira;

CONSIDERANDO o falecimento recente do discente do curso de Zootecnia do Campus do
Sertdo, Genivaldo Alves de Jesus;

CONSIDERANDO, ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Aprovar Mocéao de Pesar e Luto aos familiares do discente GENIVALDO ALVES DE JESUS.
Sala das Sessoes, 26 de junho de 2020

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE EXTENSAO

PORTARIA N° 10 DE 03 DE SETEMBRO DE 2020

Designa docentes para o Banco de Avaliadores ad hoc da Pré-reitoria de Extenséo..

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais e, considerando:

Os termos da Portaria n°® 170/2019/GR, de 09 de fevereiro de 2018

A necessidade de manter o quantitativo do Banco de Avaliadores ad Hoc da PROEX e por ja ter
sido selecionado como avaliador ad Hoc pelo Edital n®. 17, de 17 de outubro de 2017

RESOLVE:

Art 1° Designar docentes para compor o Banco de Avaliadores ad Hoc no ambito da Pro-reitoria
de Extensao, constituido pela Portaria n°® 171/GR, de 15 de fevereiro de 2018, de natureza
técnica, para emissédo de pareceres de projetos ou outros processos avaliativos que se facam
necessarios no ambito desta pro-reitoria

AFRANIO DE ANDRADE BASTOS (DEF/CCBS)
ALAIDE HERMINIA DE AGUIAR OLIVEIRA (DOD/CCBS)
ANA CARLA FERREIRA SILVA DOS SANTOS (DENL/CAMPUSLAG)

ANNA KLARA BOHLAND (DME/CCBS)
ANTONIO LINDVALDO SOUSA (DHI/CECH)
ARACY SOUSA SENRA (DGEOL/CCET)

AUGUSTO CESAR VIEIRA DOS SANTOS (DSE/CCSA)



BARBARA MELO SANTOS DO NASCIMENTO (DNUTL/CAMPUSLAG)

CATARINA SAMPAIO FREIRE DE MELLO LIMA (DNUTL/CAMPUSLAG)

CLAUDIA SORDI (DFO/CCBS)
FELIPE TENORIO JALFIM (NECATS/CAMPUSSER)
GABRIEL ISAIAS LEE TUNON (DMV/CCAA)

INAURA CAROLINA CARNEIRO DA ROCHA (DEAM/CCET)
JAILTON DE JESUS COSTA (CODAP/UES)
JULIANA SCHOBER GONCALVES LIMA (DEPAQ/CCAA)

LILLIAN MARIA DE MESQUITA ALEXANDRE (DTUR/CCSA)

LUCIANO EVANGELISTA FRAGA (DQCI/CAMPUSITA)
LUCIENE BARBOSA (DMO/CCBS)
MARCIA CRISTINA BALTAZAR (DTE/CECH)

ROSA MARIA VIANA DE BRAGANCA GARCEZ (DOD/CCBS)
ROSEANE NUNES DE SANTANA CAMPOS  (NMVS/CAMPUSSER)
ROSEMAR BARBOSA MENDES (DEN/CCBS)
ROSIMERI FERRAZ SABINO (DSE/CCSA)
SALVYANA CARLA PALMEIRA SARMENTO SILVA (DME/CCBS)
SANDRA AIACHE MENTA (DTOL/CAMPUSLAG)
SANDRO MARCIO DRUMOND ALVES MARENGO (DLEV/CECH)

SUELI MARIA DA SILVA PEREIRA (DSE/CCSA)
TEREZA RAQUEL RIBEIRO DE SENA (DFO/CCBS)
VALERIA PRISCILA DE BARROS (DQCI/CAMPUSITA)

Art 2° O mandato dos membros listados no art 1° desta portaria sera de 02 (dois) anos, a partir
de 23 de novembro de 2019.

Art 3° Para a participacdo como avaliador ad hoc fica definida 01 (uma) hora semanal como
atividade de extensao no Programa da Atividade Docente.

Art 4° Essa portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servicos desta Universidade.



PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Profa. Dra. Alaide Herminia de Aguiar Oliveira

Pré-|Reitora de Extenséo
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 10/2020/CONSU

Aprova
mocéao de
louvor.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a proposta do Cons. RICARDO NASCIMENTO ABREU;

CONSIDERANDO os excepcionais servicos prestados a Universidade Federal de Sergipe, em
especial a frente da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

CONSIDERANDO, ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Aprovar Mocéao de Louvor a servidora EDNALVA FREIRE CAETANO pela forma com a qual
conduziu as atividades de planejamento, desenvolvimento, recrutamento, selecdo e controle de
pessoal da Universidade Federal de Sergipe, enquanto esteve a frente da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas.



A confluéncia de atributos pessoais e profissionais tais quais a honestidade, o respeito e o
zelo com a coisa publica; a lealdade para com seus superiores, pares e subordinados e a
competéncia com a qual sempre conduziu os processos da nossa instituicdo, fazem-na
amplamente merecedora deste reconhecimento institucional que, na pratica, busca materializar a
admiracdo, o respeito e a gratidao de todos os servidores, docentes e administrativos, pela sua
trajetdria junto a nossa Universidade Federal de Sergipe.

Sala das Sessoes, 26 de junho de 2020

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 14/2020/CONEPE

Aprova as alteracdes no Projeto
Pedagdgico do Curso de Graduacéao
em Teatro.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO os instrumentos de avaliacdo de Cursos de Graduacéo presencial e a
distancia do INEP/MEC,;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CES n° 195/2003, aprovado em 5 de agosto de 2003, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduacdo em Mdusica, Danca,
Teatro e Design;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 40, de 12 de dezembro de 2007, reeditada em 29 de
dezembro de 2011, que institui o0 e-MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento
de informacdes relativas aos processos de regulacédo, avaliacdo e supervisdo da educacao
superior no sistema federal de educacao, e o Cadastro e-MEC de Instituicdes e Cursos
Superiores e consolida disposi¢cdes sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis)
e 0 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposicdes;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CES n° 4, de 8 de marco de 2004 que aprova as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Teatro e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CP n° 02, de 1° de julho de 2015, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacéao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura,
cursos de formacédo pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a
formacéao continuada;

CONSIDERANDO a Resolucédo n°® CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino



de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece as
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CP n° 02, de 15 de junho de 2012, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagcao Ambiental;

CONSIDERANDO a Resolugédo CNE/CP n° 07, de 18 de dezembro de 2018, estabelece as
Diretrizes para a Extensao na Educacg&o Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7
da Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo-PNE 2014-2024 e d& outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucgéo n° 14/2015/CONEPE, que aprova alterac6es nas Normas do
Sistema Académico de Graduagé&o da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 38/2018/CONEPE, que estabelece as condigdes e 0s
procedimentos especificos para oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia
nos cursos de graduacéo presenciais;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 10/2018/CONEPE, que regulamenta estagios curriculares
obrigatorio e ndo obrigatério de graduacao e estagios para egressos/trainee no ambito da
Universidade Federal de Sergipe.

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 24/2016/CONEPE, que inclui nos Curriculos
Complementares dos cursos de graduacdo da UFS as Atividades Complementares, de caréater
optativo;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 40/2019/CONEPE que regulamenta a oferta de
componentes curriculares de Topicos ou Tépicos Especiais na Estrutura Curricular Complementar
dos Cursos de Graduacéo da UFS;

CONSIDERANDO o parecer do relator Cons. ERINALDO HILARIO CAVALCANTE, ao
analisar o processo n° 34.527/2019-84;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em Reunido Ordinéaria hoje
realizada,

RESOLVE

Art.1° Aprovar as alteracbes do Projeto Pedagdgico do curso de Graduacdo em Teatro
Licenciatura do Centro de Educacéao e Ciéncias Humanas da Cidade Universitaria Prof. José
Aloisio de Campos, cédigo 640, turno noturno e do qual resulta o grau de Licenciado em Teatro.



Art. 2° O curso tem como justificativas:

I. a capacitacdo para a apropriacdo do pensamento reflexivo e da sensibilidade artistica,
compreendendo sélida formagé&o técnica, artistica, ética e cultural, e,

Il. a capacitagdo para construir novas formas de expresséo e de linguagem corporal e de
propostas estéticas, inclusive como elemento da valorizacdo humana e da auto-estima,
visando a integrar o individuo na sociedade e tornando-o participativo de suas multiplas
manifestagdes culturais.

Art. 3° O curso de Graduagéao em Teatro Licenciatura tem como objetivos:

I. Geral: formar professores(as) para atuar na sociedade de forma ativa, construtiva e
respeitosa, a partir da construcéo e producédo do conhecimento em Teatro numa perspectiva
dial6égica entre as disciplinas, com dominio qualificado das teorias e das préaticas
pedagogicas e cénicas, das metodologias criativas e de ensino, da perspectiva analitica e
critica dos fatos e ficcdes e das possibilidades multiplas de constru¢cdo do conhecimento em
Teatro, e,

Il. Especificos:

a. formar professores(as) de Teatro a partir de um exercicio integrado e indissociavel da
préaxis da gestao do conhecimento contemporaneo dessa linguagem, em sintonia com
0 que preconiza as legislagdes em vigor;

b. habilitar professores(as) para o ensino de Teatro, capacitando-os(as) para a atuacao
na educacédo basica, escolas especializadas da area e demais contextos de ensino e
aprendizagem;

c. contribuir para o desenvolvimento artistico-cultural do Estado de Sergipe,
desenvolvendo estudos que possibilitem a ampliacdo do conhecimento na area e sua
aplicacao em projetos educacionais;

d. contribuir para o desenvolvimento de uma postura critico reflexiva sobre o pensar, o
fazer e o ensinar teatral;

e. levar o(a) licenciando(a) a compreender 0s contextos artisticos, sociais, politicos e
institucionais, na configuracéo das praticas de ensino em Teatro;

f. criar condi¢cOes para que os(as) futuros(as) professores(as) se apropriem da producéo
da pesquisa sobre educacéo e ensino de Teatro e possam repensar as suas praticas
educativas construindo o conhecimento num aprendizado continuo;

g. fortalecer a formacao integral dos(as) alunos(as) e estimular o aprofundamento na
investigacdo de questdes cientificas, através da realizacdo e divulgacdo de acdes de
pesquisa;

h. participar de politicas de formacdo continuada para a comunidade externa e
egressos(as), por meio da extensao universitaria - cursos e projetos;

I. instigar a busca de metodologias para a formacdo em Teatro, por meio de laboratorios
pedagdgicos;

J. contribuir para a formulacao de identidades locais para o estudo dessa linguagem;

k. estimular o envolvimento e engajamento de alunos(as) ho meio académico, a partir de
gestédo participativa dos problemas pedagdgicos e administrativos, e,

l. realizar avaliacdo continua deste projeto de curso, de modo a promover uma
atualizacao sistematica de seu efeito ao longo de sua ocorréncia.



Art. 4° O curso de Graduagdo em Teatro Licenciatura formard um profissional com o seguinte
perfil:

I. capaz de desempenhar sua funcdo docente com compromisso social e, de toda maneira,
saber ressignificar configuracbes de expressdo humana e de propostas estéticas e
pedagdgicas desses conhecimentos; que seja na sua pratica pedagégica, do ensino
fundamental e médio, que seja em outras especificidades do campo teatral, inclusive no
terceiro setor, e,

II. qualificado para atuar como docente nas diversas modalidades do ensino de Teatro, de
natureza formal ou ndo formal, conhecendo e praticando, de forma estética, ética, reflexiva,
critica e propositiva, o ensino do Teatro em face de diversidade transversalizada em suas
multiplas fronteiras de saberes e fazeres.

Art. 5° Competéncias e habilidades a serem adquiridas durante a formagé&o:

I. adquirir no¢Oes gerais da linguagem teatral, suas especificidades e seus desdobramentos,
inclusive conceitos e métodos fundamentais a reflexdo critica dos elementos da linguagem
teatral;

Il. conhecer a historia do Teatro, da dramaturgia e da literatura dramatica, no mundo e,
particularmente, na América Latina e no Brasil;

[ll. compreender o Teatro de forma global, considerando sua complexidade desde o teatro

produzido na antiguidade até o teatro contemporaneo e suas praticas estéticas;

IV. apreender os diversos elementos da carpintaria teatral (corpo, voz, cenografia, maquiagem,
iluminacao, figurino, aderec¢os, sonoplastia, contrarregragem e producao artistica);

V. participar da fruicdo de eventos artisticos, em suas diversas linguagens, particularmente das
artes cénicas;

VI. conhecer os principios gerais da educacado e dos processos pedagdgicos referentes a
aprendizagem e ao desenvolvimento do ser humano, como subsidio para o trabalho
educacional direcionado para o Teatro e suas diversas manifestacoes;

VII. coordenar o processo educacional de conhecimentos tedricos e praticos sob a linguagem
cénica e teatral, no exercicio do ensino de teatro, tanto no ambito formal como em préticas
nao formais de ensino;

VIII. avaliar estruturas metodolégicas e dominios didaticos relativos ao ensino de Teatro,
adaptando-as a realidade de cada processo de producdo do conhecimento para até
supera-las em sua prépria metodologia condizente com o contexto em que esteja inserido;

IX. demonstrar capacidade criativa, interesse artistico e pedagdgico no exercicio do ensino do
Teatro no ambito profissional,

X. evidenciar a capacidade critica, analitica e reflexiva quanto ao ensino do Teatro;

Xl. estimular a criacdo e a montagem de espetaculos teatrais, experimentos cénicos,
demonstragdes técnicas e sua divulgacdo como manifestacdo do potencial artistico e
pedagogico, além do potencial estético;

XIl. acolher multiplas possibilidades de avaliacao;

XIll. viabilizar o exercicio da pesquisa cientifica em Teatro, para além da orientacdo de estagio
supervisionado e projetos ligados ao ensino de Teatro, visando a criacdo, compreensao e



difusdo da cultura e seu desenvolvimento;

XIV. atuar em equipes multidisciplinares para a construcéo de projetos parceiros;

XV. investir no desempenho profissional a partir de um projeto de formagao continuada e de
procedimentos de investigacado, andlise e critica dos diversos elementos e processos
estéticos da arte teatral;

XVI. apropriar-se de uma sélida formacéo artistica e pedagdgica que possibilite exercer sua
funcdo considerando os problemas, as possiveis solu¢cbes e suas consequéncias,
principalmente os aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais, com
visdo estética, ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade,
adotando sempre posicfes conscientes e adaptando-se aos avancos da vida publica;

XVII. assegurar 0 compromisso social a partir da consciéncia de seu papel de professor(a) de
Teatro e da complexidade de sua interferéncia na estrutura social para o exercicio
profissional, e,

XVIII. afirmar a capacidade de agenciar mediacdo e administracdo de conflitos profissionais e

sociais entre 0s seus pares.

Art. 6° O curso de Graduagdo em Teatro Licenciatura tem ingresso no semestre letivo

correspondente a aprovacdo em Processo Seletivo adotado pela UFS, sendo ofertadas
anualmente cinquenta vagas.

Art. 7° O curso de Graduacdo em Teatro Licenciatura serd ministrado com a carga-horéria de
3.220 (trés mil, duzentas e vinte) horas, das quais 2.710 (duas mil, setecentas e dez) horas sao
carga horéaria de componentes curriculares obrigatérios, 300 (trezentas) horas de componentes
optativos e 210 (duzentas e dez) horas em atividades complementares.

81° O curso devera ser integralizado em, no minimo, oito e, no maximo, quatorze semestres
letivos.

§2° O(A) aluno(a) podera cursar um minimo de 215 (duzentas e quinze) e um maximo de 550
(quinhentas e cinquenta) horas por semestre.

Art. 8° A estrutura curricular geral do curso de Graduacdo em Teatro Licenciatura esta
organizada, conforme Anexo |, nos seguintes eixos/ areas de formacao:

I. Eixo Comum em Educacédo e Humanidades;
[I. Eixo Escritas Teatrais;

[ll. Eixo Préaticas Cénicas, e,

IV. Eixo Pedagogias do Teatro.

Art. 9° O curriculo pleno do curso de Graduagcdo em Teatro Licenciatura é formado por um
Curriculo Padréao que se constitui dos componentes curriculares obrigatorios, incluindo Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC), Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério e Atividades
Complementares, conforme Anexo Il, e por um Curriculo Complementar, que inclui as disciplinas



optativas, conforme Anexo lII.

81° O curso de Graduacdo em Teatro Licenciatura podera disponibilizar componentes
curriculares na modalidade a distancia até o limite de 20% da carga horéria total do curso,
conforme Anexo I.

82° Os componentes curriculares que forem ofertados na modalidade a distancia deverao
apresentar a PROGRAD material especifico para aplicacdo no ensino a distancia.

83° Novos componentes curriculares referentes a Topicos ou Tépicos Especiais poderdo ser
criados e incluidos na estrutura curricular complementar, desde que suscitados pela necessidade
de uma nova abordagem do conhecimento na &rea de formacgé&o do curso.

84° Do Ementario do curso de Graduacdo em Teatro Licenciatura constam cédigo, nome e
ementa dos componentes curriculares, conforme Anexo IV.

Art. 10. Da carga horéaria total do curso, 10% (dez por cento) sera dedicada a extenséao
totalizando 330 (trezentas e trinta) horas, sendo distribuidas em componentes curriculares
obrigatérios (180 horas) e atividades dentre as elencadas no grupo de optativas de extensdo (150
horas).

Art. 11. A pratica como componente curricular sera desenvolvida através das disciplinas Arte
e Educacédo, Teatro e Acao Cultural, Ensino de Teatro I, Il e Ill, Didatica no Ensino de Teatro,
Fundamentos do Teatro na Educacéo e Tecnologias da Informacdo e Comunicacéao (TICs) no
Ensino de Teatro.

Art. 12. O curso tera como estratégias de aprendizado:

l. realizar pesquisas para o diagndéstico das causas de evasao do curso que sejam base na
formulacéo de estratégias pedagdgicas;

[I. manter eventos como a Semana de Acolhimento do DTE, nos semestres impares, para
potencializar as a¢des de acolhimento para alunos(as) ingressantes, apresentando a
estrutura fisica da UFS, programas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como as normas
académicas concernentes aos direitos e deveres dos(as) alunos(as), no sentido de ampliar o
conhecimento das a¢des de acolhimento, como uma pratica do cuidado com o lugar social e
politico dos(as) alunos(as);

[ll. manter eventos e acOes para estimular os(as) alunos(as) em relacéo ao perfil do curso
escolhido para o enfrentamento da evaséao e retencao;

IV. realizar levantamento dos histéricos individuais dos(as) alunos(as) em retencao para

formulacédo planos de estudos individualizados;

V. aproximar e ampliar o dialogo de possiveis parcerias em projetos entre a graduacao e a
pés-graduacéo, principalmente das Artes, da Cultura e das Ciéncias Humanas;

VI. manter e ampliar nossos projetos de extensdo destinados as atividades de Cultura e Artes
para atuar na vinculacéo e relacdo de pertencimento do(a) aluno(a) ao curso, a UFS e a
comunidades externas;

VII. propiciar oficinas artisticas para professores(as) da educacédo basica e graduacéo para



formacédo continuada, de modo que, a depender das demandas de cada grupo, sejam
abordadas diversas tematicas, e,

VIII. realizar eventos que possam mobilizar a¢cdes para a renovacao do trabalho académico e o
despertar da motivacdo dos(as) alunos(as) através de coldéquios e seminarios sempre
numa perspectiva interdisciplinar, tendo em vista o didlogo com agentes portadores de
outros saberes e campos do conhecimento.

Art. 13. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem sera definida de acordo com os planos
de curso.

Paragrafo unico. Quanto as formas de avaliacdo dos conteudos curriculares do curso, estas
poderédo variar, de acordo com a natureza de cada disciplina ou atividade, a saber: provas, textos
académicos, seminarios, aulas, experimentos cénicos, demonstracao técnica, improvisacoes,
performances, portfolios, protocolos, projetos, relatorios de atividades, diarios de atividade, dentre
outros.

Art. 14. A autoavaliacao do curso ocorrera através:

I. da realizacdo de seminéarios pedagogicos de avaliagdo, envolvendo a comunidade
académica visando a socializacdo de experiéncias novas, a discussdo de problemas
pertinentes ao desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e com o intuito de
somar esforgcos para que sejam enfrentados os desafios do ensino superior no curso de
Graduacéo em Teatro Licenciatura;

Il. a avaliacdo do desempenho académico semestral, por meio de questionarios de avaliacdo e
autoavaliacéo a serem respondidos por professores (as) e alunos(as), com o apoio do
Centro e, também,

lll. das préprias medidas avaliativas da UFS via sistema, assim como a composi¢cdo da
Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) e a avaliacado interna por ela realizada, que
complementara o processo avaliativo realizado e auxiliard no incentivo a vivéncia de
préaticas inovadoras e criativas para avaliar a aprendizagem dos (as) alunos(as), tomando
por base o desenvolvimento de competéncias e habilidades béasicas para a sua formacgéo.

Art. 15. O Estégio Curricular Supervisionado Obrigatério compde um total de quatrocentas
horas.

Paragrafo unico. As Normas Especificas do Estagio Supervisionado Obrigatorio compdem o
Anexo V desta Resolucgao.

Art. 16. As atividades Complementares, de carater obrigatério, totalizam duzentas e dez
horas.

Paragrafo unico. As Normas Especificas de Atividades Complementares do curso de
Graduacao em Teatro Licenciatura compdem o Anexo VI desta Resolucgao.

Art. 17. Os(As) alunos(as) deveréao, obrigatoriamente, elaborar um Trabalho de Concluséo de



Curso como atividade de sintese e integragdo do conhecimento.

Paragrafo unico. As Normas Especificas do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) do curso
de Graduagao em Teatro Licenciatura compdem o Anexo VIl desta Resolugéo.

Art. 18. A monitoria € contemplada com carga horaria optativa pela legislacao vigente desta
Universidade e esta regida por legislacao especifica do Programa de Monitoria da UFS.

Art.19. A creditagdo dos componentes curriculares do tipo "Atividades de Extenséo", que
compdem o grupo de optativas de extensao do Curriculo Complementar, devera corresponder a
certificacdo da participacdo do/da discente como membro atuante da acéo extensionista, seja em
sua organizacao, elaboracao e/ou execucao.

Paragrafo Unico. As certificagdes nado utilizadas referentes a integralizacdo dos componentes
curriculares "Atividades de Extensao" poderdo ser aproveitadas, a critério do discente e do
Colegiado, para creditacao de carga horaria de Atividades Complementares.

Art. 20. Os(As) alunos(as) matriculados deverdo ser adaptados ao novo curriculo, cabendo ao
Colegiado do Curso obedecer as normas da UFS e a tabela de equivaléncia.

81° A analise dos historicos escolares, para efeito de adaptacao curricular, seréa feita pelo
Colegiado do Curso, reservando-se ao mesmo o direito de decidir sobre a suspensao temporéria
de pré-requisitos na matricula no primeiro semestre letivo ap6s a implementacdo desta
Resolucéo.

§2° Ao(A) aluno(a) que tiver cursado componentes curriculares para os quais foram alterados
0S pré-requisitos, sera assegurada a carga horaria, ainda que nao tenha cursado o(s) novo(s) pré-
requisito(s).

83° No processo de adaptacdo curricular, o(a) aluno(a) tera direito aos novos componentes
curriculares equivalentes, mesmo que nédo disponha do(s) pré-requisito(s) exigido(s) para os
mesmos.

84° Os casos especificos de adaptacao curricular seréo decididos pelo Colegiado do Curso.

85° Apos a aprovacao da resolugcdo haverd comunicacao oficial do DTE, enviada ao endereco
eletronico (e-mail) cadastrado no SIGAA de todos(as) alunos(as) do curso de Graduacao em
Teatro Licenciatura, sobre a adaptacao curricular, sera garantido aos(as) alunos(as) o prazo de
60 (sessenta dias para que encaminhem recurso junto ao Colegiado do Curso.

Art. 21. Os casos nao previstos nesta Resolucéo seréo decididos pelo Colegiado do Curso.

Art. 22. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em contrario e em
especial a Resolugéao n° 107/2011/CONEPE.

Sala das Sessoes, 28 de maio de 2020



REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 15/2020/CONEPE

Aprova alteragcbes na
Departamentalizagcdo e
Ementario do Departamento de
Teatro.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de reformular o Projeto Pedagdgico do Curso de graduacéo
em Teatro;

CONSIDERANDO que o Departamento de Teatro é responsavel pela formacao especifica do
Curso de Teatro;

CONSIDERANDO a necessidade de uma atuagdo mais flexivel e dindmica do Departamento
de Teatro;

CONSIDERANDO o parecer do relator Cons. ERINALDO HILARIO CAVALCANTE, ao
analisar o processo n°® 34.527/2019-84;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em Reunido Ordinéaria hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteracdes na Departamentalizacdo e Ementario do Departamento de Teatro,
de acordo com os Anexos | e Il desta Resolucéo.

Paragrafo unico. Do elenco de componentes curriculares constam cddigos, créditos, carga
horéria total, tedrica e pratica e pré-requisitos.



Art. 2° Aprovar a Tabela de Equivaléncia da Departamentalizagdo de acordo com o Anexo Il
desta resolucéao.

Art. 4° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua aprovacgao revoga as disposi¢cdes em
contrario e em especial a 108/2011/CONEPE.

Sala das Sessoes, 28 de maio de 2020

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 18/2020/CONEPE

Aprova as alteragcdes na
Departamentalizacdo e Ementario do
Departamento de Museologia do
Campus de Laranjeiras.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSO, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO que o Departamento Museologia é responsavel pela formacédo especifica
do curso de Graduacado em Museologia Bacharelado;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo do projeto pedagogico do Curso de
Graduacdo em Museologia Bacharelado;

CONSIDERANDO a necessidade de uma atuacédo mais flexivel e dinamica do Departamento
de Museologia, visando ao acompanhamento e evolu¢do do conhecimento;

CONSIDERANDO o parecer do relator Cons. BRUNO LUIS ANDRADE SANTOS, ao analisar
0 processo n° 35.360/2018-98;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunidao Ordinéria hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteracdes na Departamentalizacdo e Ementario do Departamento de
Museologia do Campus de Laranjeiras, de acordo com os Anexos | e Il desta Resolucgao.



Paragrafo unico. Do elenco de disciplinas constam cédigo, créditos, carga horaria total,
tedrica e pratica, pré-requisitos e ementas.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor no periodo 2020.1, revoga as disposi¢ées em contrario
e, em especial, a Resolugao n° 49/11/CONEPE.

Sala das Sessoes, 28 de maio de 2020

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 20/2020/CONEPE

Designa representantes
para a FAPESE.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 34 8§ 5° do Estatuto da Fundagéo de Apoio a Pesquisa
e Extenséo de Sergipe;

CONSIDERANDO que o mandato dos representantes do Conselho do Ensino, da Pesquisa e
da Extenséo encerra em 15 de agosto de 2020;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Designar representantes do Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extens&o -
CONEPE, para o Conselho de Administracdo da Fundacao de Apoio a Pesquisa e Extenséo de
Sergipe - FAPESE: Titular - Prof2 Raguel Sim&es Mendes Netto e Suplente - Prof. Augusto
César Vieira dos Santos.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data e revogam-se as disposicdes em contréario.

Sala das Sessoes, 26 de agosto de 2020

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 21/2020/CONEPE

Estabelece normas para o Programa
Institucional de Iniciacdo Cientifica da
Universidade Federal de Sergipe.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer as normativas para funcionamento do
Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica da UFS,

CONSIDERANDO que a proposta foi estruturada em concordancia com as Resolu¢des n°
017/2006 do CNPqg e 23/2008/CONEPE/UFS e amplamente debatida entre os membros da
COMPIBIC e em reunio?es da COMPQ e COPES,

CONSIDERANDO que os tramites relacionados a este processo transcorreram de acordo com
as normativas legais,

CONSIDERANDO o parecer da relatora, Cons? TATIANA RODRIGUES DE MOURA, ao
analisar o processo n° 13.886/2020-43,

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em Reunido Ordinéaria hoje
realizada,



RESOLVE

Art. 1° Aprovar Normas para o funcionamento do Programa Institucional de Iniciacao
Cientifica da Universidade Federal de Sergipe, de acordo com o Anexo da presente Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 26 de agosto de 2020

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 22/2020/CONEPE

Dar provimento a
recurso de aluna.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO os problemas de saude da requerente, justificado através de atestado
médico;

CONSIDERANDO o bom desempenho académico no transcorrer do curso;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. VERONALDO SOUZA DE OLIVEIRA, ao
analisar o processo n° 7.008/2020-91;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada;

RESOLVE

Art. 1° Dar provimento ao recurso interposto pela discente LUANNA PEREIRA DE MORAIS,
matriculada no Programa de Pos-Graduacédo em Ciéncia da Propriedade Intelectual - PPGPI,
para prorrogacéo do prazo de seu Mestrado por um periodo de seis meses.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessodes, 26 de agosto de 2020

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 23/2020/CONEPE

Aprova a criagcao do curso lato
sensu de Especializagdo em
Recursos Hidricos e Meio
Ambiente semipresencial.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresentada atende a legislagéo vigente, e em especial a
Resolugéo n° 25/2014/CONEPE;

CONSIDERANDO que a proposta de curso de especializacdo o enquadra como
"semipresencial" e que a UFS € uma instituicdo credenciada para esse fim;

CONSIDERANDO a elevada qualidade técnica da proposta e a adequacédo dos membros do
corpo docente as respectivas disciplinas que integram a proposta;

CONSIDERANDO o parecer do Comité de Engenharias e Computagcédo da UFS aprovado em
26/06/20;

CONSIDERANDO o parecer da relatora, Cons2 MARIA JEANE DOS SANTOS ALVES, ao
analisar o processo n° 12.428/2020-27,

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a criacao do curso lato sensu de especializacdo em Recursos Hidricos e Meio
Ambiente semipresencial.



Art. 2° O referido curso terd como unidade responsével o Programa de Pés-Graduacao em
Recursos Hidricos (PRORH) desta universidade.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢coes em contrario.

Sala das Sessodes, 26 de agosto de 2020

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 24/2020/CONEPE

Aprova a duracdo dos periodos letivos regulares
semestrais em 18 (dezoito) semanas para 0S cursos
presenciais de pos-graduacao da UFS e da outras
providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 47 da Lei n°® 9.394/1996 (LDB) que estabelece as
diretrizes e bases da educacgao nacional;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre
carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacéo, bacharelados, na modalidade presencial;

CONSIDERANDO que as Instituicbes de Educagcao Superior devem ajustar as suas normas
de hora-aula e de cargas horarias minimas aos efeitos dos instrumentos legais oriundos do
Conselho Nacional de Educacédo, desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das respectivas
cargas horérias totais doscursos;

CONSIDERANDO o parecer do relator, CONS. DEBORA ELEONORA PEREIRA DA SILVA,
ao analisar o processo n° 13.398/2020-90;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a duracao dos periodos letivos regulares semestrais em 18 (dezoito) semanas
de atividades académicas efetivas para os cursos de pos-graduacdo da Universidade Federal de
Sergipe.



81° Para os cursos definidos por metodologias ativas de aprendizagem, nos quais a hora aula
tem a duracdo de sessenta minutos, conforme definido nos respectivos projetos pedagdgicos de
curso, e para o ensino a distancia ndo se aplica o disposto no caput do artigo.

§2° A partir do periodo 2020.2 a duragdo dos periodos letivos semestrais da poés-graduacao
stricto e lato sensu deixara de ser baseada em 18 (dezoito) semanas semestrais.

83° A duragdo dos periodos letivos regulares semestrais da pos-graduacdao stricto e lato sensu
sera definida em norma propria.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revoga as disposicdes em contrario, em
especial a Resolugéao n° 09/2018/CONEPE.

Sala das Sessodes, 26 de agosto de 2020

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 25/2020/CONEPE

Altera o Regimento Interno do
Programa Académico de Pés-
Graduacdo em Economia.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresentada atende a legislacéo vigente, e em especial a
Resolucao n° 25/2014/CONEPE;

CONSIDERANDO o parecer do Comité da Area de P6s-Graduacdo em Ciéncias Sociais e
Aplicadas da UFS aprovado em 01.072020;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. JOSE MARIO ALELUIA OLIVEIRA, ao
analisar o processo n°® 67.743/2019-14;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada;

RESOLVE

Art. 1° aprovar alteragcdes no regimento interno do Programa Académico de Pds-Graduacéo



em Economia, com sigla PPGE.

Art. 2° O Curso de Mestrado Académico em Economia sera regido segundo as normas
apresentadas no Anexo que integra a presente Resolucao.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cées em contrario e,
em especial, a Resolugao n° 08/2018/CONEPE.

Sala das Sessodes, 26 de agosto de 2020

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 26/2020/CONEPE

Aprova Normas para Atividades
Educacionais Remotas
Emergenciais para os cursos de
Graduacdo no ambito da
Universidade Federal de
Sergipe.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO a situacéao de emergéncia em saude publica devido a propagacéo da
COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencéo dos processos de ensino e promogao
do fortalecimento das relacdes académicas;

CONSIDERANDO analogamente o Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969 que
dispde sobre tratamento excepcional para os alunos portadores das afec¢des;

CONSIDERANDO a Medida Provisoria n°® 934, de 1 de abril de 2020 que estabelece
normas excepcionais acerca do ano letivo da educacao basica e do ensino superior decorrentes
das medidas para enfrentamento da situacdo de emergéncia de saude publica de que trata a Lei
n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 544 de 16 de junho de 2020 que dispde sobre a
substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durar a situacao de
pandemia do novo corona virus - Covid-19, e revoga as Portarias MEC n°® 343, de 17 de marco de
2020, n° 345, de 19 de marco de 2020, e n° 473, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n° 5/2020 que discorre sobre a reorganizacdo do
Calendario Escolar e da possibilidade de computo de atividades ndo presenciais para fins de
cumprimento da carga horaria minima anual, em razdo da Pandemia da COVID-19;



CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n° 9/2020 que reexamina e reforma parcialmente o
Parecer CNE/CP n° 5/2020 alterando, em parte, seu item 2.16, que versa sobre avaliagdes e
exames no contexto da situacédo de pandemia;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n° 11/2020 que dispde acerca de orientacdes
educacionais para a realizacdo de aulas e atividades pedagogicas presenciais e ndo presenciais
no contexto da pandemia;

CONSIDERANDO o disposto nas Normas do Sistema Académico de Graduacéo da UFS,
Resolucéo n. 14/2015/CONEPE, em seus artigos 168 a 174;

CONSIDERANDO a portaria n°® 238/2020/GR de 16 de marco de 2020 que autoriza o
uso do regime de exercicios domiciliares em cursos de graduacgéo e pés-graduacao presenciais
da Universidade Federal de Sergipe, durante a ocorréncia da Pandemia Covid-19;

CONSIDERANDO a Portaria n® 242/2020/GR de 18 de margo de 2020 que aprova
medidas emergenciais sobre defesas de Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC) e Relatérios de
Estagios Curriculares no ambito dos Cursos de Graduacdo da UFS, durante o periodo de
pandemia do COVID-19;

CONSIDERANDO as portarias n°® 483/2020/GR, 484/2020/GR e 485/2020/GR de 30 de
junho de 2020, que constituem os Subgrupos de Trabalho de Tecnologias Digitais; Metodologias
Ativas e Inclusao, respectivamente, para subsidiar Plano Emergencial de Atividades Educacionais
Remotas para a Graduacao da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO a necessidade de criacdo de estratégias de prevencao e
contingenciamento de epidemias de doencas infectocontagiosas;

CONSIDERANDO as necessidades de atendimento a recomendacdes de
distanciamento social; garantia de acesso digital e tecnoldgico a todos os estudantes; promoc¢ao
de inclusdo a pessoas com deficiéncia; suporte a formacédo docente; seguranca juridica e
pedagodgica as acles; e mitigacdo dos impactos curriculares aos graduandos de modo que o
ensino remoto equacione as desigualdades ao invés de amplia-las;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. ANTONIO PONCIANO BEZERRA, ao
analisar o processo n° 20.507/2020-47,

CONSIDERANDO ainda, a decisdo deste Conselho, em Reunido Ordinéaria hoje
realizada,

RESOLVE:



Art. 1° Aprovar Normas de Atividades Educacionais Remotas Emergenciais para a
graduacao com o objetivo de promover o fortalecimento das relacées académicas e apropriacéo
de outros meios pedagdgicos no periodo em que durar o isolamento social imposto a partir da
pandemia de covid-19.

Paragrafo Unico. O Plano de Atividades Educacionais Remotas Emergenciais encontra-se no
Anexo | da presente Resolugéo.

Art. 2° Por Atividades Educacionais Remotas Emergenciais entende-se o conjunto de
atividades académicas realizadas nos componentes curriculares com mediacao tecnoldgica a fim
de garantir atendimento educacional essencial durante o periodo de restricbes para realizagéo de
atividades com a presenca fisica de estudantes na unidade de ensino superior.

Art. 3° Nesse periodo emergencial, excepcionalmente, a hora-aula serd computada
como 60 minutos, por ndo haver perdas com deslocamentos durante atividades remotas, o que
fara o semestre voltar a ser computado em 15 semanas no Calendario Académico.

81° Serao considerados para fins de oferta de aulas os sabados letivos, a partir de
orientacdes dispostas no Calendéario Académico.

82° As atividades educacionais remotas emergenciais destinam parte da carga horaria dos
componentes curriculares aos estudos dos discentes de forma orientada e autbnoma.

Art. 4° Os componentes curriculares que, a critério dos departamentos ofertantes, nao
puderem ser desenvolvidos remotamente pela especificidade de sua natureza pratica, cujas
atividades s6 possam se realizar presencialmente, serdo alocados em semestre letivo
complementar.

81° Todos os componentes curriculares de carater tedrico ndo consolidados em 2019,
periodos semestrais ou anuais, devem ser concluidos até 15 dias antes da primeira fase de
solicitacdo de matricula e os de carater pratico que ndo puderem ser consolidados nesta data
serdo retomados em periodo complementar.

82° Quando do retorno presencial ou hibrido precisardo adequar-se ao Plano de
Biosseguranga da UFS, a ser disponibilizado a toda comunidade da UFS.

83° O periodo complementar sera, excepcionalmente, regulamentado pelas mesmas regras
do periodo regular.

Art. 5° Especialmente a oferta de componentes curriculares com historico de maior
numero de turmas e de maiores indices de reprovacdo podera ser pensada a partir de um
planejamento académico/administrativo e pedagdgico dos Centros/Campi, que coordenara e
orientara as unidades académicas ofertantes, ou seja, 0os departamentos.

Paragrafo unico. O planejamento da oferta, quando do retorno presencial ou hibrido,



precisara prever um aumento no niumero de vagas ou turmas para comportar alunos que, por
motivo excepcional, ndo puderam acompanhar o ensino remoto.

Art. 6° As atividades pedagdgicas propostas para as disciplinas, teéricas ou praticas, poderao
ser realizadas de forma sincrona e assincrona.

81° Devem ser garantidos encontros sincronos que correspondam a no minimo 25% e no
méaximo 50% da carga horéria total do componente.

82° No desenvolvimento dos componentes curriculares de modo remoto, as acdes realizadas
de forma sincrona deverdo ocorrer em horérios e dias fixos, a constar no Plano de Curso no
SIGAA, seguindo exclusivamente horarios cadastrados para o componente curricular quando de
sua oferta, de forma que o aluno possa se programar para participacao.

83° Na realizacao de aula sincrona, o docente dever& proceder com a gravacao da mesma
para 0 acesso posterior aos recursos e as atividades, de forma que os discentes que tiverem
dificuldade no horario fixo possam em momento posterior dispor desse material.

84° As aulas virtuais gravadas e materiais disponibilizados aos discentes ndo deverao ser
utilizados por terceiros ou para outro fim, que ndo sejam os do Ensino Remoto Emergencial, sem
a devida autorizacdo docente, sendo de propriedade autoral do docente que podera usa-las como
recurso adicional posteriormente.

85° Os discentes deverdo assinar de forma eletrénica, no momento de matricula, termo de
responsabilidade sobre a ciéncia referente ao uso de imagem fora do ambiente de aprendizagem
a que se destina, sendo encaminhadas a PGE quaisquer atitudes que firam a legislacao.

86° As ferramentas sincronas sdo aquelas em que é necessaria a participagcdo do aluno e
professor no mesmo instante e no mesmo ambiente nesse caso, virtual, tais como: chat e
webconferéncia.

Art. 7° Todas as aulas e suas formas de realizacao deveréo ser registradas pelo docente no
SIGAA.

81° Como tem ocorrido nos periodos letivos anteriores, a carga horaria do componente
curricular definida no Projeto Pedagdgico do Curso alimentara o PAD do docente que deve ser
submetido a aprovacdo do Conselho Departamental da mesma forma que tem acontecido até
entao.

§2° Excepcionalmente durante o periodo emergencial, para execucao de disciplinas, ndo sera
obrigatdria a presenca de professores e alunos em um mesmo espaco fisico e/ou remoto e em
um mesmo hordrio para que aula seja contabilizada para discentes e docentes.

83° Devido as caracteristicas inerentes ao ensino remoto, a frequéncia ndo sera considerada
como critério de aprovacgdo, no componente curricular.



84° Sera dispensada a necessidade de registro diario da frequéncia no SIGAA.

Art. 8° Os docentes devem indicar aos alunos o uso preferencial dos recursos virtuais do
Sistema de Bibliotecas da UFS (SIBIUFS) até que seja possivel o uso das bibliotecas setoriais e
central da instituicdo de modo presencial.

Art. 9° Caso o discente sinta-se impossibilitado a cursar componentes curriculares
remotamente, sera concedida a dispensa de matricula ou o trancamento total sem prejuizo ao
tempo méximo de integralizacdo curricular e sem contabilizar para o limite maximo de dispensas
de matricula definido pelas Normas Académicas.

Paragrafo unico. Serd garantida a prorrogacéo do prazo maximo para concluséo de curso a
todos os alunos de graduacao da UFS, no mesmo numero de periodos letivos regulares que
forem ministrados de forma remota.

CAPITULO |

DA ACESSIBILIDADE PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA

Art. 10. Durante a vigéncia do Plano de Atividades Educacionais Remotas Emergenciais, as
acdes que garantam a acessibilidade e a inclusdo dos estudantes que possuam algum tipo de
deficiéncia serao priorizadas.

81° Seré& garantida a insercdo de recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas nos
materiais produzidos como recursos pedagodgicos, videoaulas e demais instrumentos
metodoldgicos a serem utilizados durante o ensino remoto em turmas que possuam estudantes
com deficiéncia matriculados.

§2° Ao disponibilizar textos e demais materiais de apoio, os docentes devem ter o cuidado de
inserir legendas descricfes detalhadas nas figuras e imagens.

83° Os textos disponibilizados deverdo estar no formato de Word ou PDF abertos e ser
evitados os PDF fechados e documentos digitalizados.

84° Havendo estudantes surdos na turma, o professor devera solicitar a Divisdo de Acdes
Inclusivas (DAIN) a participacdo de intérprete de Libras, em aulas sincronas e atividades
assincronas para o apoio ao estudante.

85° No caso do envio de podcasts para as turmas que tenham matricula de alunos surdos,
devera ser anexado também um video com o conteddo em LIBRAS. O podcast deve ser
previamente encaminhado para DAIN para a respectiva gravacao em LIBRAS.

86° Sempre que for necessario o uso de um recurso para acessibilidade, os materiais deveréo
ser enviados a Divisdo de Ac¢des Inclusivas (DAIN), preferencialmente com trés dias Uteis de



antecedéncia, no minimo.

Art. 11. Com o apoio dos Centros/Campi, a comunicagcao entre a DAIN e os Departamentos
deve ser otimizada para a elaboracdo de materiais acessiveis e avaliagdo dos processos de
inclusdo através de formularios especificos, cabendo aos Departamentos comunicar aos
Centros/Campi sobre necessidades de melhoria, ao longo do periodo.

Art. 12. Sera realizada pela DAIN uma consulta prévia junto aos alunos com deficiéncia da
instituicdo, com o objetivo de mensurar os que tém acesso e fazem uso de tecnologias assistivas,
identificando-as, recomendando outras e realizando acdes para capacitacao e familiarizacao das
ferramentas, se necessério.

CAPITULO II

DO ENSINO REMOTO E SUA UTILIZACAO NOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 13. O ensino remoto caracteriza-se pela distancia fisica e temporal entre alunos e
professores e pelo uso da tecnologia como mediadora do processo educativo, mas os principios
continuam sendo 0os mesmos da educacéo presencial.

Paréagrafo Unico. Os cursos de Graduacdo presenciais da UFS continuardo mantendo a
modalidade presencial, entretanto, seréo ofertados temporariamente com atividades remotas.

Art. 14. Nos Cursos de Graduacéo a distancia da UFS, onde j& ocorre a pratica pedagdgica
através de ferramentas digitais, podem também ser utilizadas as estratégias presentes no Plano
de Atividades Educacionais Remotas Emergenciais como forma de potencializar a aprendizagem
de seus discentes.

CAPITULO Il

DOS MEIOS DE ENSINO REMOTO

Art. 15. O Plano de Atividades Educacionais Remotas Emergenciais para a Graduacao
apresenta a comunidade académica ferramentas que podem ser utilizadas por docentes e
discentes da UFS durante o periodo de emergéncia internacional em saude publica.

Paragrafo Unico. O planejamento pedagogico dos componentes curriculares ofertados
cabera ao docente responsavel, devendo esse registrar no Departamento até a segunda semana
apos o inicio do periodo, para cada componente, o respectivo Plano de Ensino.

Art. 16. A Turma Virtual do SIGAA é a ferramenta oficial onde os professores devem dispor 0s



planos de ensino das disciplinas, horarios de atendimento aos discentes e indicar os conteudos,
as atividades e recursos didaticos nos topicos de aula do componente curricular, ainda que
utilizem eventualmente outras plataformas e ferramentas de comunicagéo.

81° Além da Turma Virtual do SIGAA, o G Suite da Google e seus recursos devem ser
utilizados para o ensino remoto.

82° Para utilizac&o das ferramentas gratuitas disponibilizadas pela Google o acesso deve se
dar obrigatoriamente por meio do e-mail institucional @academico.ufs.br ja disponibilizado a
todos os alunos, docentes e técnicos da UFS.

83° Podem ser sugeridos e/ou indicados links, videos, podcasts, textos, entre outros materiais
e arquivos na turma virtual do SIGAA para acesso do aluno.

84° Para os cursos ofertados pelo CESAD o Moodle continuara sendo o ambiente virtual de
aprendizagem.

85° No uso e recomendacao de materiais e recursos de terceiros deve ser respeitada a
legislag&o sobre direitos autorais, Lei n°® 9.610/1998.

Art. 17. Cabe ao Departamento e ao docente escolherem 0os meios mais adequados aos
componentes curriculares, considerando tanto maior afinidade e conforto no uso, quanto as
caracteristicas do publico estudantil e de suas turmas, a partir dos meios institucionais, de modo a
nao reforcar ou aumentar a desigualdade de incluséo digital e de oportunidades educacionais
entre os discentes.

CAPITULO IV

DAS ESPECIFICIDADES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Art. 18. O desenvolvimento dos componentes curriculares, que foram planejados para aulas e
atividades presenciais, devera ser adaptado ao ensino remoto.

Art. 19. Cabera aos Departamentos, ouvidos os Colegiados de Curso e 0s respectivos
Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), observadas as orientacdes do Plano de Atividades
Educacionais Remotas, a avaliagcdo dos componentes curriculares que poderdo ser ofertados por
meio remoto.

81° Os Departamentos, ouvidos os Colegiados, poderdo deliberar pela quebra de pré-requisito
de quaisquer das disciplinas ofertadas no semestre.

§2° O numero de turmas e de vagas para discentes nos componentes curriculares ofertados
por meio remoto serdo definidos pelos Departamentos, conforme ja realizado nos periodos
regulares.



Art. 20. A oferta remota dos componentes curriculares podera ser mediada através de
tecnologias digitais e/ou de outros meios de ensino remoto, considerando as ferramentas
pedagdgicas indicadas no item 5 do Plano de Atividades Educacionais Remotas.

Art. 21. Cabera aos Departamentos informar a PROGRAD necessidades especificas que
precisem ser atendidas, para o desenvolvimento remoto dos componentes curriculares sob sua
responsabilidade.

Paragrafo unico. Pode ser viabilizado o empréstimo de material institucional aos docentes
pelos Departamentos para fins de ensino, desde que devidamente autorizado pela chefia imediata
no Formulario de Guia de Tréansito de Materiais no modelo disponibilizado pela DIPATRI.

Art. 22. Os docentes deverao cadastrar no SIGAA os Planos de Ensino para os componentes
curriculares que serao ofertados, com detalhamento do conteddo programatico, metodologia,
ferramentas pedagogicas utilizadas, formas de avaliacdo e outras informagdes pertinentes ao
desenvolvimento do componente por meio remoto.

Paragrafo Unico. Os Planos de Ensino poderdo passar por posteriores alteragcdes em virtude
de necessidades que sejam colocadas ou de avaliacao feita pelo docente no desenvolvimento de
sua pratica, devendo ser aprovadas em reunido de colegiado, ndo havendo a necessidade de
analise por parte do Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Art. 23. As avaliagdes previstas para os componentes curriculares devem ser planejadas de
maneira diversificada, sendo os prazos de avaliacdo devem ser flexibilizados, bem como os
métodos utilizados.

Secéo |

Das Disciplinas

Art. 24. Os componentes curriculares do tipo disciplina, de carga horaria teorica, deverao ser
ofertados por meio de ensino remoto, podendo-se utilizar das ferramentas pedagdgicas descritas
no Art. 15 desta resolucao.

Art. 25. Os componentes curriculares do tipo disciplina, de carga horéria pratica, poderao ser
desenvolvidos por meio remoto, a partir de estratégias especificas orientadas para suas
necessidades.

81° Cabera aos Departamentos, ouvidos os Colegiados de Curso, os respectivos Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE) e docentes responsaveis pelos componentes, a avaliacdo das
disciplinas de carater pratico que poderado ser ofertadas a partir de estratégias remotas, e quais
componentes nao poderao ser desenvolvidos de outra forma que néo a presencial.

§2° A avaliacdo dos Departamentos também devera considerar necessidades de cada area de
formacéao, normativas e diretrizes curriculares que regem o0s cursos de graduacéao.



83° A adequacao de aulas praticas de laboratério ao ensino remoto deveréd obedecer as
Diretrizes Nacionais Curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE), ficando
vedada a substituicdo das atividades de laboratério para aqueles cursos que nao estejam
disciplinados pelo CNE.

84° Um componente curricular podera ter a sua carga horaria desmembrada, de modo que
seja cumprida uma carga tedrica e posteriormente a carga pratica pela criacdo de componentes
curriculares do tipo Topicos equivalentes ao componente original.

Art. 26. Para a oferta remota das disciplinas praticas, poderao, quando couber, ser solicitados
pelo corpo docente:

I. estudos de Caso;

II. relatérios estatisticos ou de praticas que possam ser realizadas pelo aluno utilizando meios
proprios e de facil acesso;

[ll. producédo de material (didatico, artistico, tecnoldgico, publicitario, jornalistico, cientifico de
qualquer natureza);

IV. elaboracao e/ou execugéo de projetos que possam ser realizados remotamente ou em
distanciamento social;

V. atividades assistidas dentro de ambiente da UFS ou externo, que permitam atendimento
individual ou de pequenos grupos, desde que apresentada justificativa expressa, mantidas
as recomendacdes do Plano de Biosseguranca da UFS e autorizadas pela Direcdo de
Centro/Campus.

Paragrafo unico. Caso o atendimento de quaisquer dessas acfes ou outras que 0 curso
julgar necessarias ndo se tornem possiveis, as aulas praticas deverdo ser adiadas para momento
oportuno com a garantia da salde e seguranca de todas as pessoas em semestre letivo
complementar.

Secao Il

Dos Médulos e Blocos

Art. 27. Os componentes curriculares do tipo médulo e bloco, dos curriculos estruturados em
metodologias ativas, deverdo ser adequados para o desenvolvimento por meio remoto,
observando-se as orientacdes apresentadas no item 6.3 do Plano de Atividades Educacionais
Remotas Emergenciais.

Art. 28. As atividades relacionadas a carga horaria tedrica dos médulos deverdo ser
desenvolvidas por meio remoto, podendo-se utilizar das estratégias e ferramentas pedagodgicas
descritas no Plano de Atividades Educacionais Remotas Emergenciais.

Art. 29. As atividades relacionadas a carga horéria pratica dos modulos poderdo ser



desenvolvidas por meio remoto, a partir de estratégias especificas orientadas para suas
necessidades.

81° Cabera aos Departamentos, ouvidos os Colegiados de Curso, os respectivos Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE) e docentes responsaveis pelos componentes, a avaliagdo dos
modulos de carater pratico que poderao ser ofertados a partir de estratégias remotas, e quais
componentes nao poderao ser desenvolvidos de outra forma que n&o a presencial.

§2° A avaliacdo dos Departamentos também devera considerar necessidades de cada area de
formagao, normativas e diretrizes curriculares que regem os cursos de graduagéao.

83° A adequacao de aulas praticas de laboratério ao ensino remoto deveréd obedecer as
Diretrizes Nacionais Curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE), ficando
vedada a substituicdo das atividades de laboratério para aqueles cursos que nao estejam
disciplinados pelo CNE.

84° A carga horaria pratica dos moédulos, que demandam a execuc¢do de atividades de modo
presencial, serdo realizadas posteriormente com a garantia da salde e seguranca de todos em
periodo letivo complementar.

Art. 30. Aplicam-se aos componentes curriculares do tipo modulos e blocos o disposto nos
Artigos 11 a 13 desta resolucao.

Secao lll

Das Atividades Académicas Especificas

Art. 31. As atividades académicas de Estagio Curricular Supervisionado poderdo ser
desenvolvidas por meio remoto, a partir de estratégias especificas orientadas para suas
necessidades, e considerando as orientacdes apresentadas no item 6.4 do Plano de Atividades
Educacionais Remotas Emergenciais.

81° Cabera aos Departamentos, ouvidos os Colegiados de Curso, os respectivos Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE), docentes responsaveis pelos componentes, e o Departamento de
Licenciaturas e Bacharelados (DELIB), a avaliagdo dos componentes de estagio que poderdo ser
ofertados a partir de estratégias remotas, e quais componentes nao poderdo ser desenvolvidos
de outra forma que néo a presencial.

§2° De acordo com a avaliacdo do Curso, caso ndo seja possivel a realizacdo de Estagio
Curricular Supervisionado por meio remoto, por nao ter condi¢cdes de atendimento de qualquer
uma das exigéncias dessa atividade, o cumprimento do estagio devera ser adiado até que seja
possivel a realizacdo do mesmo no molde presencial, em periodo complementar.

Art. 32. O desenvolvimento das atividades de Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), bem



como a orientacdo docente para essa atividade, podera ser realizado de forma remota, a partir
dos meios de comunicacéo elegidos pelos docentes e que melhor se adaptem as condi¢des de
acesso dos seus orientados.

Paragrafo Unico. As pesquisas desenvolvidas no TCC deverdo ser adaptadas, segundo
recomendacdes dos orientadores, para possibilitar a realizacdo de coleta/producao de dados
minimizando a exposi¢cao de qualquer individuo ao contato com outras pessoas e/ou ambientes
externos.

Art. 33. Defesas de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) e Relatérios de Estagios
Curriculares seguirdo o disposto na Portaria n°® 242/2020/GR de 18 de marco de 2020.

CAPITULO V

DOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

Art. 34. O planejamento de retorno das atividades de graduacdo devera levar em
consideracdo as atividades desenvolvidas nos programas Institucionais da PROGRAD, bem
como aquelas desenvolvidas em parceria com demais pro-reitorias.

Paragrafo unico. Deverdo ser garantidos o acompanhamento das atividades, seus registros,
bem como o cumprimento da carga horaria exigida por cada programa, em especial aos que
demandarem financiamentos de bolsas.

Art. 35. O Programa de Educacéo Tutorial (PET), vinculado a Assessoria de Programas
(ASPROG), sera realizado conforme sugestdes descritas no item 4 do Plano de Atividades
Educacionais Remotas Emergenciais.

Art. 36. O Programa de Apoio Pedagdgico, vinculado a Assessoria de Programas (ASPROG)
e realizado em parceria entre as Pro-Reitoria de Graduacdo e de Assuntos estudantis, sera
desenvolvido conforme sugestdes descritas no item 4 do Plano de Atividades Educacionais
Remotas Emergenciais.

Art. 37. O programa de Monitoria devera se desenvolver conforme descritos no item 4 do
Plano de Atividades Educacionais Remotas Emergenciais.

Art. 38. Para ampliar o apoio aos docentes no desenvolvimento das atividades remotas
sera ofertada a acdo de Apoio a Tecnologias Educacionais, que se destina a certificacdo de
estudantes que auxiliardo o professor no uso dos meios remotos de comunicagao e na interacao
com alunos e plataformas, identificando e reportando dificuldades aos docentes.

Art. 39. Para o acompanhamento dos Estudantes PcD, seré ofertada a acdo PcD Ativa,
gue se destina a certificacdo de estudantes que auxiliardo o docente no ensino ao aluno PcD
mediante a utilizacdo dos meios de comunica¢ao remota, identificando dificuldades a serem



dirimidas e facilitando a interagao entre aluno e docente.

Paragrafo Uunico. Podera candidatar-se a acado PcD Ativa o estudante que apresentar
matricula atual a partir do 3° periodo; conhecimento bésico de informatica e suas tecnologias;
saberes acerca da deficiéncia a qual se disp0e a auxiliar; compreensao das ferramentas que
possam auxiliar no desenvolvimento, comunicagao e facilitacdo académica de forma mais
dindmica aos alunos atendidos; disponibilidade para cursar totalmente a capacitagao anterior ao
inicio das atividades.

Art. 40. Os alunos da Pdés-Graduacédo, por meio dos seus estagios de docéncia,
poderdo atuar como auxiliares dos professores em disciplinas compativeis com a area de
pesquisa do programa de pds-graduacao realizado pelo pos-graduando, respeitando-se a carga
horaria maxima do estagio docéncia de quatro horas semanais.

CAPITULO VI

DO EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES

Art. 41. As acdes em torno do Enade 2020 devem continuar acontecendo, por via remota,
com o objetivo de promover um debate em torno do exame, suas especificidades, etapas,
atribuicoes e responsabilidades de cada segmento envolvido.

Art. 42. As acles terdo como pauta a operacionalizacdo do Enade, no que tange a
caracterizacdo dos estudantes habilitados a inscricdo, inser¢cdo no sistema Enade, possiveis
instabilidades e modos de superacao de inconsisténcias, além de maneiras de levar aos alunos, a
informacéo apropriada a respeito das diferentes etapas do exame.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Estas Normas terdo validade para os periodos letivos de 2020 ou enquanto durar a
emergéncia em salde publica devido a propagacdo da COVID-19.

Paragrafo unico. O CONEPE podera reavaliar as disposi¢cfes dessas normas a partir de
mudancas no cenario de saude publica ou educacional.

Art. 44. Esta Norma entra em vigor nesta data e altera as disposi¢cdes em contrario durante
sua vigéncia.

Sala das Sessoes, 02 de setembro de 2020.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli



PRESIDENTE
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 647 DE 01 DE SETEMBRO DE 2020

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto no Decreto n° 9.991, de 28 agosto de 2019,
considerando o disposto na Instrugdo Normativa n° 201, de 11/11/2019,

considerando o disposto na Resolucédo n° 24 de 01/10/2019 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o quantitativo de servidores em exercicio na UFS no dia 04/08/2020,
considerando o que consta no processo n° 23113.019194/2020-93,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Capacitacdo, pelo periodo de 01/09/2020 a 29/09/2020, & servidora
MIRIAM CARLA BATISTA DE ARAGAO DE MELO, Secretario Executivo, Classe E, Nivel de
Capacitacao lll, Nivel/Padrdo de Vencimento 3, matricula SIAPE n° 1844011, lotada na Comissao
de Apuracdo de Acumulacao de Vinculos, para realizar cursos, a distancia, pela Escola Virtual do
Governo, com sede na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 648 DE 01 DE SETEMBRO DE 2020

Institui o Comité de Gestao Riscos e Controles

e determina outras providéncias

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuices legais,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité de Gestéo de Riscos e Controles da Universidade Federal de Sergipe
(CGRC).

Paragrafo unico. A composicdo do CGRC sera definida em instrumento proprio.

Art. 2° O CGRC ¢ a unidade colegiada responsavel por conduzir a execucao do Plano de Gestédo
de Riscos e Controles da UFS, possuindo as seguinte competéncias e atribuicdes:

| - elaborar o Plano de Gestao de Riscos e Controles da UFS;

Il - prestar apoio e orientacdo técnica as unidades administrativas da Universidade, visando o
cumprimento das determinacdes estabelecidas nesta politica;

lIl - supervisionar e auxiliar na a implementacéo e execucdo da Politica de Gestao de Riscos e
Controles, com o apoio permanente de outras unidades de gestao na UFS;

IV - elaborar proposta de metodologia para gestéo de riscos e suas revisoes;

V - propor a definicdo dos requisitos funcionais necessarios a ferramenta de tecnologia de suporte
ao processo de gerenciamento de riscos;

VI - propor a definicdo dos niveis de apetite a risco dos processos organizacionais;

VIl - propor a definicdo dos responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos
organizacionais;

VIII - dar suporte a identificacdo, analise e avaliacdo dos riscos dos processos organizacionais
selecionados para a implementacéo da Politica de Gestdo de Riscos e Controles;

IX - monitorar a evolugcdo dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de controle



implementadas;

X - requisitar aos responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos organizacionais as
informacdes necessarias para a consolidacao dos dados e a elaboracéo dos relatérios gerenciais.

XI- consolidar os resultados das unidades monitoradas em relatérios gerenciais;

XIl - propor, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas, capacitagdes continuadas
em Gestéo de Riscos e Controles para os servidores da UFS;

Art. 3° A gestao de riscos visa apoiar melhorias continuas nos processos organizacionais,
projetos e iniciativas estratégicas no ambito da UFS, provendo razoavel seguranca no
cumprimento do propadsito e no alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 4° A operacionalizacdo da gestéo de riscos e controles devera ser realizada em consonancia
com as demais unidades responsaveis pela estrutura de governanca da UFS, observando, no
minimo, 0s seguintes componentes:

| - comunicacéo e consulta;

Il - estabelecimento do contexto;

[l - identificag&o de riscos;

IV - andlise de riscos;

V - avaliacdo de riscos;

VI - tratamento de riscos; e

VII - monitoramento e analise critica.

81° A comunicagédo e a consulta deveréo ser realizadas durante todo o gerenciamento de riscos,
por meio de um fluxo regular e constante de informacgdes, proporcionando integracédo entre todos
os envolvidos.

§2° O estabelecimento do contexto é a definicdo do escopo, das partes interessadas e dos
ambientes internos e externos do processo de trabalho sob avaliacdo de riscos.

83° A identificagé@o de riscos consiste em detectar os possiveis eventos internos ou externos que
possam causar impacto negativo ou positivo aos objetivos do processo de trabalho, suas causas
e seus possiveis efeitos.

84° A analise de riscos consiste em identificar os controles existentes e mensurar a probabilidade
de materializac&o do risco e sua consequéncia, caso ele ocorra.

85° A avaliacdo de riscos consiste na analise da necessidade de melhoria dos controles
existentes e € elemento essencial na priorizacao dos riscos a serem tratados.

86° O tratamento de riscos tem como objetivo a identificagéo e a sele¢cdo de controles para alterar
ou eliminar os riscos, a niveis aceitaveis pela instituicao.

87° O monitoramento e a andlise critica tém por finalidade o acompanhamento dos riscos
identificados e o aprimoramento continuo do processo de trabalho sob avaliacéo de riscos.



Art. 5° Os gestores de processos organizacionais sao 0s responsaveis pelo gerenciamento dos
riscos no ambito das unidades, processos e atividades que lhes sao afetos;

Art. 6° Os gestores de processos organizacionais, ao efetuarem o gerenciamento de riscos,
deverédo considerar, entre outras possiveis, as seguintes categorias de riscos:

| - estratégico: eventos que ameacem diretamente 0s objetivos estratégicos organizacionais,
afetando o alcance da sua viséo e a sustentabilidade da instituicdo no longo prazo;

Il - financeiros/orgcamentérios: eventos que podem comprometer a capacidade da UFS de contar
com 0s recursos orcamentarios e financeiros necessarios a realizacao de suas atividades, ou
eventos que possam comprometer a propria execucao orcamentaria;

[1l - operacionais: eventos que podem comprometer as atividades da UFS, normalmente
associados a falhas, deficiéncia ou inadequacédo de processos internos, de pessoas, de
infraestrutura e de sistemas;

IV - legal/de conformidade: eventos derivados de alteracdes legislativas ou normativas que
podem comprometer as atividades da UFS;

V - imagem/reputacdo: eventos que podem comprometer a confianca da sociedade (ou de
parceiros e fornecedores) em relacdo a capacidade da UFS em cumprir sua missao institucional,

VI - integridade: eventos relacionados a corrupcao, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e
de conduta que podem comprometer os valores e padrdes preconizados pela UFS.

Paragrafo Unico. A deciséo sobre o tratamento dos riscos dependera principalmente do grau de
apetite ao risco estabelecido pelo Comité Institucional de Governanca da UFS.

Art. 7° A gestdo de controles deve ser estruturada de forma a oferecer seguranca razoavel ao
alcance dos objetivos da Universidade.

Paragrafo unico. Os controles devem congregar todas as atividades materiais e formais
implementadas pela gestdo para assegurar que as respostas aos riscos sejam executadas com
eficicia, possibilitando a organizagéo o alcance dos objetivos estabelecidos;

Art. 8° A operacionalizacdo dos controles devera observar, no minimo, 0s seguintes
componentes:

| - criacdo do ambiente de controle: compreende a base de todos os controles da gestao, sendo
formado pelo conjunto de regras e estruturas que determinam a qualidade dos controles internos
e externo da gestéo;

Il - estabelecimento de atividades de controle: atividades materiais e formais, como politicas
procedimentos, técnicas e ferramentas, implementadas pela gestdo para diminuir 0s riscos e
assegurar o alcance de objetivos organizacionais. Essas atividades podem ser preventivas
(reduzem a ocorréncia de eventos de risco) ou detectiva (possibilitam a identificacdo da
ocorréncia dos eventos de riscos), implementadas de forma manual ou automatizada;

Il - informacdo e comunicacédo: as informacdes produzidas pelo 6rgdo ou entidade devem ser



apropriadas, tempestivas, atuais, precisas e acessiveis, devendo ser identificadas, armazenadas
e comunicadas de forma que, em determinado prazo, permitam que 0os empregados cumpram
suas responsabilidades, inclusive a de execucdo dos procedimentos de controle. A organizacao
deve comunicar as informacfes necessarias ao alcance dos seus objetivos para todas as partes
interessadas; e

IV - monitoramento: é obtido por meio de avalia¢cbes especificas ou monitoramento continuo,
independente ou nao, realizados sobre todos 0os demais componentes de controles, com o fim de
aferir sua eficacia, eficiéncia, efetividade, economicidade exceléncia ou execug¢do na
implementagéo dos seus componentes e corrigir tempestivamente as deficiéncias dos controles.

Art. 9° Compete aos gestores de processos organizacionais, com auxilio do CGRC:

| - identificar, analisar e avaliar os riscos dos processos sob sua responsabilidade, em
conformidade ao que define esta Politica de Gestdo de Riscos e Controles;

Il - propor respostas e respectivas medidas de controle a serem implementadas nos processos
organizacionais sob sua responsabilidade;

lIl - monitorar a evolucdo dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de controles
implementadas nos processos organizacionais sob sua responsabilidade;

IV - informar o CGRC sobre mudancas significativas nos processos organizacionais sob sua
responsabilidade;

V - responder as requisicées do CGRC; e

VI - disponibilizar as informac¢des adequadas quanto a gestao dos riscos dos processos sob sua
responsabilidade a todos os niveis da UFS e demais partes interessadas.

Paragrafo unico. Os responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos organizacionais
devem ter alcada suficiente para orientar e acompanhar as etapas de identificacdo, andlise,
avaliacao e implementacdo das respostas aos riscos.

Art. 10. Compete aos servidores da UFS o monitoramento da evolucdo dos niveis de riscos e da
efetividade das medidas de controles implementadas nos processos organizacionais em que
estiverem envolvidos.

Paragrafo unico. No monitoramento de que trata o caput deste artigo, caso sejam identificadas
mudancas ou fragilidades nos processos organizacionais, o servidor devera reportar
imediatamente o fato ao responséavel pelo gerenciamento de riscos do processo em questao.

Art. 11. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes contrarias a presente portaria.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.



Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 649 DE 02 DE SETEMBRO DE 2020

Dispensa Chefe do Departamento de Zootecnia.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 81/2020/DZ0, de 25/08/2020;

RESOLYVE:

Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 01/09/2020, da Funcdo de Chefe do Departamento de
Zootecnia - DZO/CCAA, que fazia jus a Fungao Comissionada de Coordenacédo de Curso - FCC,
o Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 03, BRAULIO MAIA DE LANA
SOUSA, matricula SIAPE n° 2019408, lotado no Departamento de Zootecnia do Centro de
Ciéncias Agrérias Aplicadas - DZO/CCAA, em regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 650 DE 02 DE SETEMBRO DE 2020

Dispensa Subchefe do Departamento de Zootecnia.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 81/2020/DZ0, de 25/08/2020;

RESOLYVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a partir de 01/09/2020, da Funcdo de Subchefe do Departamento de
Zootecnia - DZO/CCAA, o Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 03,
ALFREDO ACOSTA BACKES, matricula SIAPE n.° 1541968, lotado no Departamento de
Zootecnia do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas - DZO/CCAA, em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 651 DE 02 DE SETEMBRO DE 2020

Designa Decano.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 81/2020/DZ0, de 25/08/2020;

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 01/09/2020, o Professor do Magistério Superior, Classe Associado,
Nivel 03, ALFREDO ACOSTA BACKES, matricula SIAPE n.° 1541968, lotado no Departamento
de Zootecnia do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas - DZO/CCAA, em regime de trabalho de
Dedicacado Exclusiva, para exercer, na qualidade de decano, a funcéo de Chefe do Departamento
de Zootecnia - DZO/CCAA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 652 DE 02 DE SETEMBRO DE 2020

Designa Coordenador do PPGED.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 282/2020/COPGD, de 24/08/2020;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 23/08/2020 a 31/03/2021, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 03, ALFRANCIO FERREIRA DIAS, matricula SIAPE n° 2046405,
lotado no Departamento de Educacdo do Campus Universitario Professor Alberto Carvalho -
DEDI/CAMPUSITA, em regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva, para exercer a Funcao de
Coordenador do Programa de Pos-Graduacédo em Educacédo - PPGED/POSGRAP, fazendo jus a
Funcdo Comissionada de Coordenagéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diério Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 653 DE 02 DE SETEMBRO DE 2020

Designa Coordenadora Adjunta do PPGED.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 282/20/COPGD, de 24/08/2020;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 23/08/2020 a 31/03/2021, a Professora do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 02, MARIZETE LUCINI, matricula SIAPE n.° 1698052, lotada
no Departamento de Educacéao do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas - DED/CECH, em
regime de trabalho de Dedicac&o Exclusiva, para exercer a Funcdo de Coordenadora Adjunta do
Programa de Pos-Graduacao em Educacéo - PPGED/POSGRAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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PORTARIA N° 654 DE 02 DE SETEMBRO DE 2020

Retifica a portaria n°® 892/2019.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais €;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,

considerando o disposto no Decreto n° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n® 404 de 23/04/09 do
Ministério de Estado da Educacéao,

considerando o disposto nas Resolugdes n° 44 de 27/08/2014 e n° 28 de 22/06/2016 do Conselho
Universitario da Universidade Federal de Sergipe,

considerando o0 que consta no processo n° 23113.030850/2019-89,
RESOLVE:

Art. 12 - Retificar a portaria n° 892, de 09/07/2019, publicada no Diario Oficial da Unido, n® 135,
secao 2, pagina n° 36, de 16/07/2019, que autorizou o afastamento do pais do servidor ULISSES
NEVES RAFAEL, Professor Associado, 04, matricula SIAPE n° 1121344, lotado no
Departamento de Ciéncias Sociais do Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas, para cursar
pés-doutorado, pelo periodo de 01/09/2019 a 01/09/2020, na Universidad Pablo de Olavide, na
cidade de Sevilha, Espanha, com 6nus limitado para UFS, onde se |é: "de 01/09/2019 a
01/09/2020", leia-se: "de 01/09/2019 a 04/08/2020", ficando ratificados os demais termos.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Uni&o.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 655 DE 02 DE SETEMBRO DE 2020

Concede licenca a servidora.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990;
o disposto nos artigos 1° e 2° da Lei 11.770, de 09/09/2008;
o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 6.690, de 11/12/2008;

0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.023003/2020-70;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Maternidade, no periodo de 22/08/2020 a 19/12/2020, a Técnica em
Enfermagem, Nivel de Capacitacdo 1V, Padrdo de Vencimento 05, JOSELITA TEREZINA
SANTOS, matricula SIAPE n.° 1998176, lotada no Servigo Médico do Campus Universitario
Professor Antdnio Garcia Filho, em regime de 40(quarenta) horas semanais.

Art. 2° Conceder Prorrogacao da Licenca Maternidade, no periodo de 20/12/2020 a 17/02/2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 656 DE 02 DE SETEMBRO DE 2020

Cria 0 "Plano de Acgao Especial de A¢des Inclusivas" da Universidade Federal
de Sergipe, para alunos admitidos em vagas de Pessoa com Deficiéncia

ou com necessidades educacionais especiais da educacao Basica,

da Graduacao Presencial e da P6s-Graduacdo stricto sensu,vinculado

as estratégias de Ensino Remoto decorrentes da Covid-19.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Portaria N° 241/2020/GR, de 17 de mar¢co de 2020, que suspende as
atividades académicas presenciais e da outras providéncias no ambito da UFS;

CONSIDERANDO a situacao de emergéncia em saude publica devido a propagacao do novo
coronavirus;

CONSIDERANDO a hipossuficiéncia de recursos financeiros dos estudantes da educacéao
Basica, da Graduacado Presencial e da Pds-Graduacédo stricto sensu, com renda per capita
familiar até 1,5 salario minimo, e os impactos da Covid-19 nas estratégias educacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir as diferencas de acesso para pessoa com
deficiéncia (PcD) ou alunos com necessidades educacionais especiais;

CONSIDERANDO os limites orgcamentarios da UFS em seu orgamento geral e aces
orcamentérias especificas para 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o "Plano de Acéo Especial de Ag¢des Inclusivas" da Universidade Federal de
Sergipe, em face da situacdo de emergéncia em saude publica pela Covid-19 e da utilizacédo de
estratégias de ensino remoto.

81° Seréo beneficiados neste plano estudantes da Educagéo Bésica, da Graduacdo Presencial e
da P6s-Graduacao stricto sensu da UFS, com hipossuficiéncia de recursos financeiros e renda



percapita familiar até 1,5 salario minimo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria para
2020.

§2° Serdo atendidos prioritariamente os estudantes com renda per capita familiar até meio salario
minimo e sucessivamente com rendas per capita familiar de 0,5a 1 e de 1 a 1,5 salario minimo.

83° Seré de responsabilidade do aluno ou de seu representante legal o preenchimento ou
atualizacdo do cadastro unico da Universidade Federal de Sergipe no sistema integrado de
gestao de atividades académicas - SIGAA, com anexacdo de documentacdo de comprovacao de
renda atualizada, independentemente de preenchimento prévio ou beneficio atual.

84° Os alunos que nado tenham sido admitidos em vagas especificas para PcD deverao prover
documentacdo comprobatdria da deficiéncia ou da necessidade educacional especial.

Art. 2° Os recursos financeiros recebidos através deste plano serao aplicados, exclusivamente
para aquisicdo de equipamentos complementares e de uso individual que auxiliem o aluno a
superar dificuldades relacionadas a deficiéncia ou a necessidade educacional especial, ndo
previstos no Plano de Acéo Especial de Incluséo Digital.

Art. 3° Os recursos financeiros utilizados para atender este plano serdo provenientes do
orcamento geral da UFS e de a¢Oes orcamentarias especificas.

Art. 4° Serdo beneficiados pelo "Plano de Acao Especial de Ac¢des Inclusivas" alunos com vinculo
ativo e regularmente matriculados em periodo especial de oferta remota

Art. 5° Regramento complementar devera ser publicado em edital de selecéo especifico.

81° Comité gestor formado pelos titulares da PROEST, PROEX, PROGRAD, POSGRAP, CODAP
e STI seréo responsaveis pela construcdo dos Editais vinculados a este plano.

§2° Os trabalhos do comité seréo presididos pelo titular da PROEST.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 657 DE 02 DE SETEMBRO DE 2020

Cria o0 "Plano de A¢ao Especial de Inclusao Digital" da Universidade
Federal de Sergipe, para alunos vinculados as estratégias

de Ensino Remoto decorrentes da Covid-19.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e,

CONSIDERANDO a Portaria N° 241/2020/GR, de 17 de marco de 2020, que suspende as
atividades académicas presenciais e da outras providéncias no ambito da UFS;

CONSIDERANDO a situacédo de emergéncia em saude publica devido a propagacédo do novo
coronavirus;

CONSIDERANDO o intensivo uso de estratégias de ensino remoto nos trés niveis de ensino da
UFS.

CONSIDERANDO os limites orcamentarios da UFS em seu orcamento geral e em acdes
orcamentérias especificas para 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o "Plano de Acgao Especial de Incluséo Digital" para o ensino na educacéao
basica, graduacao presencial e pés-graduacao stricto sensu da Universidade Federal de Sergipe,
em face da situacédo de emergéncia em saude publica pela Covid-19.

81° Serado beneficiados neste plano estudantes com hipossuficiéncia de recursos financeiros e
renda per capita familiar até 1,5 salario minimo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
para 2020.

§2° Sera de responsabilidade do aluno ou de seu representante legal o preenchimento ou
atualizacdo do cadastro unico da Universidade Federal de Sergipe no sistema integrado de
gestado de atividades académicas - SIGAA, com anexac¢ao de documentagédo de comprovacao de
renda atualizada, independentemente de preenchimento prévio ou beneficio atual.



Art. 2° O "Plano de A¢éo Especial de Inclusdo Digital" ter& como objetivos:
| - Ofertar meios de acesso a plano de dados para a internet, movel ou fixa;

Il - Oferecer meios de aquisicao de dispositivo que permita acesso a internet e a realizacéo e
acompanhamento das atividades académicas.

Paragrafo Unico - Os beneficios listados nos incisos | e |l serdo oferecidos, exclusivamente, a
alunos que declarem nao possuir, respectivamente, plano de dados para acesso a internet e
dispositivo eletrébnico que permitam o acompanhamento e a realizacdo das atividades
académicas.

Art. 3° Os recursos financeiros utilizados para atender este plano serdo provenientes do
orcamento geral da UFS e de a¢Bes orcamentarias especificas.

Art. 4° Serdo beneficiados pelo "Plano de Acéo Especial de Incluséo Digital" alunos com vinculo
ativo e regularmente matriculados em periodo especial de oferta remota.

Art. 5° Regramento complementar devera ser publicado em edital de selecdo especifico.

81° Comité gestor formado pelos titulares da PROEST, PROEX, PROGRAD, POSGRAP, CODAP
e STI serdo responsaveis pela construcdo dos Editais vinculados a este plano.

§2° Os trabalhos do comité serdo presididos pelo titular da PROEST.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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PORTARIA N° 658 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

Prorroga afastamento para Pés-graduacao Stricto Sensu

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais, e:
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990;
considerando o disposto nas Resolucdes n.° 24 de 01/10/2019;

considerando o que consta no processo n.° 23113.048424/2019-00,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o afastamento no pais da servidora HANNAH LICIA CRUZ GALVAO,
Professor Assistente-A, 01, matricula SIAPE n° 3081532, lotada no Nucleo de Graduacdo em
Engenharia de Petréleo do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para cursar Doutorado em
Ciéncia e Engenharia de Petroleo, pelo periodo de 01/09/2020 a 31/12/2020, na Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, na cidade de Natal, Rio Grande do Norte, com 6nus limitado
para a UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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PORTARIA N° 659 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

Designa membros do Comité de Gestdo de Riscos e Controles.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais:
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores adiante identificados para compor o Comité de Gestéo de Riscos e
Controles da Universidade Federal de Sergipe (CGRC), instituido pela Portaria n® 648/2020 - GR
de 01 de setembro 2020.

a) Valter Joviniano de Santana Filho, matricula SIAPE n°® 2693741, lotado no GVR, na funcao de
coordenador;

b) Marcos Vinicius Nascimento Gonzalez Castaneda, matricula SIAPE n° 2499472, lotado na
PROPLAN, na fungéo de coordenador adjunto;

c) Patricia Tavares de Araujo, matricula SIAPE n° 1914894, lotada na AUDINT;

d) Fred Amado Martins Alves, matricula SIAPE 1101164, lotado na CAAV;

e) Jefferson David Araudjo Sales, matricula SIAPE n°® 2550927, lotado no DAD;

f) Gustavo Torres de Brito Daier, matricula SIAPE n°® 2043624, lotado na PROGRAD;
g) Thais Ettinger Oliveira Salgado, matricula SIAPE n° 3001042, lotada no DAD;

h) Adriana de Lima, matricula SIAPE n° 1190325, lotado na DICON;

Art. 2° - Os membros designados cumprirdo suas atividades até 15.11.2020.



Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes anteriores em contrario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 660 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

Constitui banca de afericdo e heteroidentificagao

para denuncias do SISU 2019 e anos anteriores.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir banca de afericdo e heteroidentificacdo para denuncias do SISU 2019 e anos
anteriores

Art. 2° A banca referida no Art. 1° sera composta pelos seguintes membros:

Fernando José Ferreira Aguiar - Departamento de Museologia/NEABI (Presidente da comissao)
Alessandra Corréa de Souza - Departamento de Linguas Estrangeiras/NEABI

Wesley Santana - OAB

lvison Maury Pereira - Movimento Afronte

Gilman Ramos Santos Campos - Instituto Bragos

Sara Rogéria Santos Barbosa

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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PORTARIA N° 661 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

Constitui banca de afericdo e heteroidentificagdo para denuncias do SISU 2020.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Constitui banca de afericao e heteroidentificacdo para denuncias do SISU 2020.
Art. 2° A banca referida no Art. 1° sera composta pelos seguintes membros:

Alessandra Corréa de Souza - Departamento de Linguas Estrangeiras (Presidente)

Roberto dos Santos Lacerda - Departamento de Educagdo em Saude

Selma da Silva Santos - BICEN

Edinéia Tavares Lopes - NEABI

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 662 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

Constitui banca de afericdo e heteroidentificagao

para o Processo Seletivo do Campus de Lagarto.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir banca de afericao e heteroidentificacdo para o processo seletivo do Campus de
Lagarto.

Art. 2° A banca referida no Art. 1° sera composta pelos seguintes membros:
Selma da Silva Santos - NEAB - Presidente

Alexis Magnum Azevedo de Jesus - NEAB e Coletivo de Advocacia Negra
Edneia Tavares Lopes - NEAB

Maria da Conceicao Bezerra dos Santos Sobrinha - CNBN

Roberto Amorim Ferreira - SINTESE

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 663 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

Constitui Grupo de Trabalho para a implementacéo da
banca de afericdo e heteroidentificagcédo das cotas raciais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribuices legais e:
considerando o disposto na Lei n® 12.711/2012, Artigo 3%

considerando a Recomendacé&o n° 07/2019 da Procuradoria Regional do Direitos do Cidadao do
MPF/SE;

considerando a necessidade de adequacao dos processos seletivos do corpo discente no ambito
da UFS a referida legislacéao;

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Grupo de Trabalho para a implementacdo da banca de afericdo e
heteroidentificacdo das cotas raciais no @&mbito da Universidade Federal de Sergipe, com o0s
seguintes componentes representando 0s respectivos setores:

Andréia Teixeira dos Santos (PROGRAD)

Gladston Rafael Arruda Santos -POSGRAP

Gilman Ramos Santos Campos - Instituto Bragos - 1B
Maria da Conceicéo Bezerra do Santos Sobrinha - CNBN

Stefany Caroline Santos - CNBN



Luiz Felipe Santos da Silva - DCE

Sara Rogéria Santos Barbosa - OAB
Wesley Santana Santos - OAB
Alessandra Corréa de Souza - NEABI
Fernando José Ferreira Aguiar - NEABI
Roberto dos Santos Lacerda - NEABI

Selma da Silva Santos - NEABI

Art. 2° Este Grupo de Trabalho ter4 o prazo de até 90 (noventa) dias para a conclusédo de suas
atividades.

Art. 3° Esta portaria revoga as portarias 1717/2019 - GR e 515/2020 -GR.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 673 DE 01 DE SETEMBRO DE 2020

Promove Servidor por Capacitacao.

O PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.022694/2020-71,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Técnica em Enfermagem, TATIANA DE ALCANTARA
COSTA, matricula SIAPE n° 2085809, lotada na Unidade de Enfermagem de Servigcos
Ambulatoriais do Hospital Universitario, do nivel D-1ll para o nivel D-1V, a partir de 25/08/2020,
devido a concluséo dos Cursos Manejo da Coinfeccédo Tuberculose - HIV com carga horaria de
60h(sessenta horas); Hemograma, Anemia e Linfadenopatia com carga horéaria de 30h(trinta
horas); Atencéo aos problemas neurolégicos frequentes na Atencdo Basica com carga horaria de
60h(sessenta horas), totalizando 150h(cento e cinquenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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PORTARIA N° 674 DE 01 DE SETEMBRO DE 2020

Concede vantagem salarial a servidor

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e §4° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.010156/2020-67,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Médica-Area, ANA JOVINA BARRETO BISPO,
matricula SIAPE n° 1432152, lotada na Unidade de Pediatria do Hospital Universitario, de 75%

(setenta e cinco por cento) a partir de 13/03/2020, por ter concluido o Curso de Doutorado em
Ciéncias da Saude, com correlagdo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 675 DE 01 DE SETEMBRO DE 2020

Designa servidora.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 33/20/PROSS, de 24/08/2020;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Professora do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 03,
ROSANGELA MARQUES DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 426655, lotada no Departamento
de Servigco Social do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - DSS/CCSA, em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva, para responder interinamente, durante o periodo de 14/09/2020 a
28/09/2020, pela Coordenacédo do Programa de PoOs-Graduacdo em Servi¢co Social -
PROSS/POSGRAP, em virtude do afastamento da Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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PORTARIA N° 676 DE 01 DE SETEMBRO DE 2020

Designa servidor.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 30/20/COSIT, de 25/08/2020;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Técnico de Tecnologia da Informacé&o, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitacdo 3, Padrao de Vencimento 04, ISRAEL MENESES SANTOS, matricula SIAPE n°
2225724, lotado na Divisdo de Gerenciamento de Banco de Dados da Coordenagéo de Sistemas
- DIBAD/COSIT, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
interinamente, durante o periodo de 24/08/2020 a 04/09/2020, pela Chefia da Divisdo de
Gerenciamento de Banco de Dados - DIBAD/COSIT, em virtude do afastamento do Titular, para
gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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PORTARIA N° 677 DE 01 DE SETEMBRO DE 2020

Acelera promocdao e concede retribuicéo por titulacao a servidor.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletrénico N° 23113.022800/2020-22;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocéao, a partir de 26/08/2020, do nivel 02, da classe de Assistente A,
para o nivel 01, da classe de Assistente B, (4 502 para 5 501) da Professora NADIELLI MARIA

DOS SANTOS GALVAO, Matricula SIAPE n° 1240071, lotada no Departamento de Ciéncias
Contabeis do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Conceder a Retribuicdo por Titulagéo referente ao titulo de mestra, na forma do anexo
XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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PORTARIA N° 678 DE 01 DE SETEMBRO DE 2020

Acelera promocdao e concede retribuicéo por titulacao a servidor.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletrénico N° 23113.022794/2020-87;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocao, a partir de 26/08/2020, do nivel 02, da classe de Assistente A,
para o nivel 01, da classe de Assistente B, (4 502 para 5 501) da Professora NIRLY ARAUJO
DOS REIS, Matricula SIAPE n® 2414970, lotada no Departamento de Quimica do Campus

Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Conceder a Retribuicdo por Titulagéo referente ao titulo de mestra, na forma do anexo
XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 679 DE 01 DE SETEMBRO DE 2020

Acelera promocdao e concede retribuicéo por titulacao a servidor.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletrénico N° 23113.022925/2020-42;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocéo, a partir de 27/08/2020, do nivel 02, da classe de Adjunto A, para o
nivel 01, da classe de Adjunto C, (4 602 para 6 601) da Professora GEYANNA DOLORES

LOPES NUNES, Matricula SIAPE n® 1140713, lotada no Nucleo de Graduacdo em Medicina
Veterinaria do Campus do Sertao.

Art. 2° - Conceder a Retribuicdo por Titulagédo referente ao titulo de doutora, na forma do anexo
XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 680 DE 01 DE SETEMBRO DE 2020

Acelera promocdao e concede retribuicéo por titulacao a servidor.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletrénico N° 23113.022989/2020-60;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promogao, a partir de 28/08/2020, do nivel 02, da classe de Adjunto A, para o
nivel 01, da classe de Adjunto C, (4 602 para 6 601) do Professor MARCO AURELIO DIAS DE
SOUZA, Matricula SIAPE n® 1153453, lotado no Departamento de Educacdo do Campus

Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Conceder a Retribuicdo por Titulacao referente ao titulo de doutor, na forma do anexo
XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 681 DE 02 DE SETEMBRO DE 2020

Homologa Aprovacgéo no Estagio Probatorio.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

A Portaria n° 840/2014-GR

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo Eletrénico n°® 23113.023927/2018-83;
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacdo no estagio probatorio da Professora DAMYLER FERREIRA
CUNHA, matricula SIAPE n° 2387163 lotada no Departamento de Comunicacao Social do Centro
de Educacéao e Ciéncias Humanas, admitida em 12/04/2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLVIEIRA

PRO-REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 682 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

Promove Servidor.

O PRO-REITOR DA PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:

0 que dispOe a Portaria n°® 840/2014;

0 que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;

0 que consta na Resolucdo 02/2008/CONSU,;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.023377/2020-60;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdao de Desempenho, conforme especificado na legislacéo
supracitada, os servidores técnico-administrativos da Universidade Federal de Sergipe,
relacionados no Anexo desta Portaria.

Art. 2° - Os efeitos financeiros terdo vigéncia na data referente a promogéo de cada servidor.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.



ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR

SIAPE SERVIDOR VIGENCIA || ATUAL KROX'M
(1362794 ||ADRIANA BARBOSA DE LIMA FONSECA || 23/09/2020|| EALL || E412 |
(1362791 ||ADRIANA ROCHA MELO [11/09/2020] EL1L || ELL2 |
(1473268 ||ALAN SILVESTRE RIBEIRO SANTOS [20/09/2020] D210 || D2LL |
(1361731 |ALDA RODRIGUES [09/0072020] D411 || D412 |
(1820145 ||ALINE RODRIGUES DE SOUZA SALES [30/09/2020] E303 || E304 |
(1654012 ||ANA KARINA DE OLIVEIRA ROCHA [05/00/2020] E408 || EA09 |
(6577937 ||ANA LUCIA SANTOS DE OLIVEIRA [21/09/2020] E312 || E313 |
(1362945 ||ANA PAULA ALVES BISPO [19/00/2020] C41L || C4L2 |
(2351636 ||ANICLEIDE PEREIRA DA SILVA [12/0972020] E409 || EAL0 |
1362800 JAENSTSQ'O EDUARDO MENDONCA DE 20/09/2020|| E111 | E112

2420506 |ANUSKA CONDE FAGUNDES SOARES 55092000 5202 | D203

GARCIA

(1104897 |[CANDIDA LUISA PINTO CRUZ [T3/00/2020] C414 || C4l5 |
(1362862 |CARLA PORTO BORBA [19/00/2020] E4LL || EAL2 |
426607 Eéﬁ';é RAISSA DE FRANCA ROCHA E 01/09/2020|| D413 | D414

(1103807 |[DACIO COSTA CAVALCANTI [01/0972020] E115 || EL16 |
(2157668 |[DAISE MARTINS RIBEIRO DOS SANTOS __|[04/09/2020| D404 || D405 |
(1482503 |[DANIELLE SOARES DA SILVA [19/0972020] D304 || D305 |
(2163061 |[DAYANNE SANTOS SILVA [T7/0972020] D404 || D405 |
(1362837 |DELMANY MOITINHO BARBOZA [20/0972020] E41L || EAL2 |
(1361736 |DENISON DA SILVA [09/0972020] D211 || D212 |
425553 |[DJALMA ROMAO BATISTA [02/0972020] D315 || D316 |
(2160877 |EDICLEVERTON JOSE DA SILVA [03/0972020] D404 || D405 |
(2581356 |EDUARDO KEIDIN SERA [04/0972020] E408 || EA09 |
(1362881 |[ELOISA SILVA [19/0972020] D411 || D412 |
(2103221 |FABIOLA OLIVEIRA CRISCUOLO MELO ___|[04/0972020| E408 || E409 ]
(1599205 |FRANKLIN MATOS CHAGAS [29/0972020] D407 || D408 |
(1362810 |[GENILDE GOMES DE OLIVEIRA [19/0972020] E41L || EAL2 |
(1567371 |[GRASIELA FREIRE CUNHA MARTINS [07/0972020] E409 || EA10 |
(2523398 |[GRASIELLE SANTOS BEZERRA [01/0972020] E409 || EA10 |
(1705518 |JARA MICHELLE SILVA CORREIA [T4/0972020] D303 || D304 |
(2162855 |[GOR RAPHAEL NASCIMENTO LIMA [22/0972020] D304 || D305 |
(2159797 |INARA CAROLINE FRANCA SANTOS [01/0972020] C404 || C405 |
(1059129 |JEANE MARQUES SANTOS [01/0972020] D404 || D405 |
(6426688 |JOAO BATISTA DE JESUS [25/0972020] C414 || Cal5 |
(1361726 |JOSE FERNANDES DE ARAUJO [T0/0972020] E211 || E212 |
(1210529 |JOSE MAGNO DO NASCIMENTO [19/0072020] C414 || Cal5 |




(1081885 |JOSE RIBEIRO DE ALMEIDA JUNIOR [10/0972020] E404 || EAO5 |
(1361766 |JOSEFA DA SILVA DIAS [16/09/2020] D41l || D4L2 |
(2294726 ||KELLISSON FELIPE SILVA FREIRE [T4/09/2020] D103 || D104 |
(1362869 ||LICIANI ROCHA NETO [20/09/2020] D41l || D42 |
LUCIA ELIDE DANTAS ALMEIDA
1361779 |55 A ELIOE 01/09/2020 | E411 || E412
(1653925 |[LUCINEIDE ALVES DE OLIVEIRA [15/0072020] E408 || E409 |
(1097600 ||[LUIZ JORGE SOTERO DE SANTANA [01/0972020] D115 || D116 |
(1362812 |MARCELO RUSSO [230972020] ELLL || E112 |
(1361884 |MARCIA REGINA DA ROCHA FONTES [09/0072020] C41L || Cal2 |
(1446730 |MARCOS ANTONIO FERREIRA SILVA [01/0972020] D410 || DALl |
2110449 '\S"ﬁﬁfgg’ ALESSANDRO PEREIRA DOS 01/09/2020|| ca15 || caie
(2313781 |[MARIA ALEXSANDRA DA SILVA MENEZES |[01/09/2020| E409 || E410 |
MARIA DE LOURDES MENESES DOS
1362884 M an ro0 Tl 20/09/2020| ca11 || ca12
(1567035 |[MARIA OSCILENE DE SOUZA FONSECA || 12/09/2020| E309 || E310 |
1362809 '\S"SS'ZAAREG'NA SANTANAMARQUES DE 1l 1910012020 E411 || E412
(1361769 |MARIA SIMONE DA SILVA [16/0972020] D31L || D312 |
(1548022 |MARLUCE DE SOUZA LOPES [04/0972020] E407 || EA08 |
1654607 ¥'EALREYSANNE MENEZES BITANCOURT 04/09/2020|| E408 || E409
(2157494 |MICAEL POMINA BARBOSA [01/0972020] D404 || D405 |
(2160678 |[NAYARA ROCHA DA SILVA [08/0972020] C404 || C405 |
(2162271 |RAFAEL MENESES SANTOS [T0/0972020] DI04 || D105 |
(2372505 |[RAISSA DA MOTA COELHO [01/0972020] E409 || EAI0 |
(1888626 |[RENISSON DIEGO GUIMARAES VIEIRA __|[02/09/2020| D406 || D407 ]
(1362867 |RITA DE CASSIA RIBEIRO DE FIGUEIREDO || 19/0972020| EL1L || EL112 |
(1361728 |ROSANE DE MATOS CORTEZ [06/0972020] D311 || D312 |
(1362880 |ROSEVANIA PEREIRA DOS SANTOS [19/0072020] D411 || D412 |
SANGELA SUMAYA MENDONCA PEREIRA
1362851 |SANC=EA S 23/09/2020| E411 | E412
SILVANA SOUZA CARDOSO DO
1210541 S YANA SOY 19/09/2020| E314 | E315
(1561867 |[SILVIA MARA GUIMARAES DE OLIVEIRA | 18/09/2020| EL104 || EL05 |
(1105786 |TERESA CRISTINA CRUZ PEREIRA [01/0972020] E415 || EAL6 |
(2422464 |[THAIS ALMEIDA DE MENEZES [22/0972020] D202 || D203 |
(2156896 |[THAIS SIQUEIRA DOS SANTOS [03/0072020] D404 || D405 |
(1112721 |TONY ANDERSON TAVARES DE MELO __ |[01/09/2020| D415 || D416 |
(2294745 |VALFRAN JOSE SANTOS ANDRADE [T4/0972020] D303 || D304 |
(1362950 |VERA LUCIA DA ROCHA [20/0972020][ C41L || C4Ll2 |
(1361735 |VERA MARIA SILVEIRA DE AZEVEDO [09/0972020] ELLL || ELL2 |
(2157449 |VIVIAN AMARAL MENESES [01/0972020] D404 || D405 |




ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 683 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor para classe de Associado.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no MANDADO DE SEGURANCA CIVEL 0803402-90.2020.4.05.8500

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.018792/2020-83,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da classe de Associado (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 24/07/2018 a
24/07/2020, a partir de 28/08/2020, o Professor MARCOS RIBEIRO DE MELO, Matricula SIAPE

2433702, lotado no Departamento de Psicologia do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 684 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no MANDADO DE SEGURANCA CIVEL 0802334-08.2020.4.05.8500;
e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.003355/2020-73,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 14/01/2018 a 14/01/2020, a partir de
28/08/2020, a Professora CRISTIANE XAVIER RESENDE, Matricula SIAPE 2080292, lotada
no Departamento de Ciéncia e Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 685 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor para classe de Titular.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.015361/2020-85,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliagcdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Associado para o
nivel 01 da classe de Titular (7 704 para 8 801), referente ao intersticio de 20/07/2018 a
20/07/2020, a partir de 28/08/2020, o Professor MARCELO AUGUSTO GUTIERREZ
CARNELOSSI, Matricula SIAPE 1460010, lotado no Departamento de Tecnologia de
Alimentos do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 686 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor para classe de Associado.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.021369/2020-53,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da classe de Associado (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 15/06/2018 a
15/06/2020, a partir de 28/08/2020, o Professor CARLOS ALBERTO DE VASCONCELOS,
Matricula SIAPE 3134383, lotado no Departamento de Educacéo do Centro de Educacéo e
Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 687 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n°23113.021708/2020-18,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Associado (7 701 para 7 702), referente ao intersticio de 17/08/2018 a 17/08/2020, a partir de
28/08/2020, a Professora LEILA LUIZA CONCEICAO GONCALVES, Matricula SIAPE
2449971, lotada no Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 688 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n°23113.021681/2020-68,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Associado (7 701 para 7 702), referente ao intersticio de 20/07/2018 a 20/07/2020, a partir de
28/08/2020, o Professor NEILSON SANTOS MENESES, Matricula SIAPE 982734, lotado no
Departamento de Geografia do Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 689 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

Concede Retribuigéo por Titulagéo a servidor.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta na Resolucdo 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.022620/2020-32,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Retribuicdo por Titulagéo referente ao Titulo de Doutor em Ciéncias da Saude,
a partir de 25/08/2020, ao Professor MARCO AURELIO DE OLIVEIRA GOES, Matricula SIAPE
n°® 3357466, lotado no Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 690 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor para classe de Associado.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.017589/2020-69,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da classe de Associado (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 17/08/2018 a
17/08/2020, a partir de 28/08/2020, o Professor GREGORIO GUIRADA FACCIOLI, Matricula

SIAPE 2579022, lotado no Departamento de Engenharia Agricola do Centro de Ciéncias Agrarias
Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 691 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.018553/2020-37,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 17/08/2018 a 17/08/2020, a partir de
28/08/2020, o Professor MARIO ADRIANO DOS SANTOS, Matricula SIAPE 1503384, lotado no
Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 692 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.017994/2020-95,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 17/08/2018 a 17/08/2020, a partir de
28/08/2020, a Professora LIUDMILA MIYAR OTERO, Matricula SIAPE 1541701, lotada no
Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 693 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n°23113.019122/2020-97,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Associado (7 701 para 7 702), referente ao intersticio de 17/08/2018 a 17/08/2020, a partir de
28/08/2020, a Professora ANA DORCAS DE MELO INAGAKI, Matricula SIAPE 2312809, lotada
no Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 694 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.018446/2020-16,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Associado (7 701 para 7 702), referente ao intersticio de 17/08/2018 a 17/08/2020, a partir de
28/08/2020, o Professor PETRUCIO BARROZO DA SILVA, Matricula SIAPE 1480830, lotado
no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 695 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n°23113.019018/2020-92,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 17/08/2018 a 17/08/2020, a partir de
28/08/2020, o Professor ANTONIO AMERICO CARDOSO JUNIOR, Matricula SIAPE

1542162, lotado no Departamento de Ciéncias Florestais do Centro de Ciéncias Agrarias
Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA
PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 696 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Torna sem Efeito a Portaria n°® 535/2020 e Retifica a Portaria n® 515/2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a portaria 840/2014-GR;

o Parecer de Forca Executéria n® 0040/2020/NUCADMJEF/PFSE/PGF/AGU,;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.012597/2020-23;

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria 535, de 10 de julho de 2020.

Art. 2° - Retificar a Portaria n°® 515, de 06 de julho de 2020, que promoveu por avaliacdo de
desempenho o Professor GERSON CRUZ ARAUJO, matricula SIAPE n°® 273629; onde se |é: "a
partir de 28/04/2020"; leia-se: referente ao intersticio 28/04/2018 a 28/04/2020, com vigéncia a

partir de 28/04/2020". Mantém-se inalterados os demais termos da portaria.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 697 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.018552/2020-64,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 17/08/2018 a 17/08/2020, a partir de
28/08/2020, a Professora ANABEL APARECIDA DE MELLO, Matricula SIAPE 1544973,
lotada no Departamento de Ciéncias Florestais do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 698 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.019923/2020-04,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Associado (7 701 para 7 702), referente ao intersticio de 01/04/2017 a 01/04/2019, a partir de
28/08/2020, o Professor MARCELO MASSAYOSHI UEKI, Matricula SIAPE 1692550, lotado no
Departamento de Ciéncia e Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 699 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.019879/2020-28,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 08/06/2018 a 08/06/2020, a partir de
28/08/2020, a Professora MARCIA ELIANE SILVA CARVALHO, Matricula SIAPE 3313144,
lotada no Departamento de Geografia do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 700 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor para classe de Associado.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.018487/2020-73,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da classe de Associado (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 17/08/2018 a
17/08/2020, a partir de 28/08/2020, a Professora DEBORA DOS SANTOS TAVARES,
Matricula SIAPE 1960776, lotada no Departamento de Educacdo em Saude do Campus
Universitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 701 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Concede Retribuigéo por Titulagéo a servidor.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta na Resolucdo 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n°® 23113.006372/2020-94,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Retribuigéo por Titulagédo referente ao Titulo de Doutora em Servi¢o Social, a
partir de 19/02/2020, a Professora YANNE ANGELIM DIAS, Matricula SIAPE n° 1847039,
lotada no Departamento de Servico Social do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 702 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.018984/2020-40,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Associado (7 701 para 7 702), referente ao intersticio de 21/05/2018 a 21/05/2020, a partir de
28/08/2020, o Professor JHON FREDY MARTINEZ AVILA, Matricula SIAPE 1527983, lotado
no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 703 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.019744/2020-84,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Associado (7 701 para 7 702), referente ao intersticio de 24/03/2018 a 24/03/2020, a partir de
28/08/2020, o Professor GUSTAVO LUIS HIROSE, Matricula SIAPE 1775420, lotado no
Departamento de Biologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 704 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.019727/2020-58,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 03/08/2018 a 03/08/2020, a partir de
28/08/2020, a Professora WILMA RESENDE LIMA, Matricula SIAPE 426392, lotada no
Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 705 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.019422/2020-48,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 03/08/2018 a 03/08/2020, a partir de
28/08/2020, o Professor ANTONIO SANTOS SILVA, Matricula SIAPE 6426189, lotado no
Departamento de Matematica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 706 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n°23113.022481/2020-02,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto A (4 601 para 4 602), referente ao intersticio de 26/07/2018 a 26/07/2020, a partir de
26/07/2020, o Professor VITTOR TUZZI ZANCANELA, Matricula SIAPE 1412570, lotado no
Nucleo de Graduacdo em Zootecnia do Campus do Sertdo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 707 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.022407/2020-60,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 17/08/2018 a 17/08/2020, a partir de
28/08/2020, o Professor DIOGO CAVALCANTI VELASCO, Matricula SIAPE 1907657, lotado no
Departamento de Comunicagéo Social do Centro de Educagéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 708 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.022032/2020-97,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 27/08/2018 a 27/08/2020, a partir de
28/08/2020, a Professora ELIZIANE COSSETIN VASCONCELOS, Matricula SIAPE 2215087,
lotada no Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 709 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.021984/2020-35,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 28/11/2017 a 28/11/2019, a partir de
28/08/2020, a Professora ARIANE DAMASCENO PELLICANI, Matricula SIAPE 2132928, lotada
no Departamento de Fonoaudiologia do Campus Universitario Prof. Antdnio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 710 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.021496/2020-19,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 28/08/2018 a 28/08/2020, a partir de
28/08/2020, o Professor MOACIR DOS SANTOS ANDRADE, Matricula SIAPE 2229438, lotado
no Departamento de Quimica do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 711 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.020346/2020-29,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 06/07/2018 a 06/07/2020, a partir de
28/08/2020, a Professora TELMA DE CARVALHO, Matricula SIAPE 2939765, lotada no
Departamento de Ciéncia da Informacg&o do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 712 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.004580/2020-75,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 17/08/2018 a 17/08/2020, a partir de
28/08/2020, a Professora MARTHA MARIA VIANA DE BRAGANCA, Matricula SIAPE 426455,
lotada no Departamento de Educacéo Fisica do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 713 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.019634/2020-47,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 17/08/2018 a 17/08/2020, a partir de
28/08/2020, o Professor HUMBERTO LUIZ GALUPO VIANNA, Matricula SIAPE 2146714,
lotado no Departamento de Letras do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 714 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.019802/2020-70,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 17/08/2018 a 17/08/2020, a partir de
28/08/2020, o Professor EDSON SOUZA DE JESUS, Matricula SIAPE 2210224, lotado no
Departamento de Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 715 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n°23113.017910/2020-35,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 17/08/2018 a 17/08/2020, a partir de
28/08/2020, o Professor CHRISTIAN JEAN MARIE BOUDOU, Matricula SIAPE 1613293,
lotado no Departamento de Geografia do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 716 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.019445/2020-09,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 17/08/2018 a 17/08/2020, a partir de
28/08/2020, o Professor AIRON JOSE DA SILVA, Matricula SIAPE 1078504, lotado no
Departamento de Engenharia Agrondmica do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 717 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n°23113.019441/2020-20,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 17/08/2018 a 17/08/2020, a partir de
28/08/2020, o Professor MARCO ANTONIO PEREIRA QUEROL, Matricula SIAPE 2139109,
lotado no Departamento de Engenharia Agrondmica do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 718 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.019444/2020-36,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 16/08/2018 a 16/08/2020, a partir de
28/08/2020, o Professor JULIANO RICARDO FABRICANTE, Matricula SIAPE 1715088, lotado
no Departamento de Biociéncias do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 719 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n°23113.019178/2020-40,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 17/08/2018 a 17/08/2020, a partir de
28/08/2020, a Professora ANNY GISELLY MILHOME DA COSTA FARRE, Matricula SIAPE
2227262, lotada no Departamento de Enfermagem do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia
Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 720 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.006698/2020-22,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 17/08/2018 a 17/08/2020, a partir de
28/08/2020, o Professor LUIZ FERNANDO CAJUEIRO DOS SANTOS, Matricula SIAPE
2574646, lotado no Departamento de Artes Visuais e Design do Centro de Educacéo e Ciéncias
Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 721 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.018486/2020-03,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 17/08/2018 a 17/08/2020, a partir de
28/08/2020, o Professor RYCHARDSON ROCHA DE ARAUJO, Matricula SIAPE 2139375,
lotado no Departamento de Engenharia Agricola do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 722 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.010933/2020-40,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 03/08/2018 a 03/08/2020, a partir de
28/08/2020, a Professora ROSIANE DANTAS PACHECO, Matricula SIAPE 1940900, lotada no
Departamento de Educacdo em Saude do Campus \Universitario Prof. Anténio Garcia Filho".

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR



ATOS DA REITORIA 38/2020 UFS - 08/09/2020
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 723 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.018889/2020-83,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 17/08/2018 a 17/08/2020, a partir de
28/08/2020, a Professora CARLA RAQUEL OLIVEIRA SIMOES, Matricula SIAPE 1933157,
lotada no Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 724 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Concede vantagem salarial a servidor.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e §4° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.022980/2020-12,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Auxiliar em Administracdo, CLEUMA DA COSTA
SANTOS, matricula SIAPE n° 2341901, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude, de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 28/08/2020, por ter
concluido o Curso de Direito, com correlacéo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 725 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Concede vantagem salarial a servidor.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e §4° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.007498/2020-53,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Técnico de Laboratério - Area, KELVIN
FRANKLIN ALMEIDA SILVA, matricula SIAPE n° 1910281, lotado no Departamento de Quimica
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, de 30% (trinta por cento) a partir de 28/02/2020, por
ter concluido o Curso P4s-Graduacgédo "Lato Sensu" em Engenharia da Producéo, com correlacdo
direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 726 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

Altera regime de trabalho de servidor.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, N0 uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o0 artigo 20 da Lei n® 12.772, de 28/12/2012;

0 artigo 1° da Lei n°® 8.243, de 14/10/1991;

os artigos 13 e 14 da Resolucéo n® 19/CONEP, de 17/04/2009;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.020856/2020-33;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar de 40 hora semanais para Dedicagao Exclusiva, o regime de trabalho do
Professor DEMOSTENES DE ARAUJO CAVALCANTI JUNIOR, Matricula SIAPE n® 279433,

lotado no Departamento de Engenharia Civil do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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