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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 881 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020

Designa Coordenador do Programa de

Pés-Graduacgdo em Psicologia Social.

A PRO REITORA DE EXTENSAO, EM EXERCICIO DA REITORIA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 45/20/PPGPSI, de 26/10/2020;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 20/11/2020 a 30/04/2021, o Professor do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 03, EDUARDO LEAL CUNHA, matricula SIAPE n° 1515787,
lotado no Departamento de Psicologia do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas - DPS/CECH,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcdo de Coordenador do
Programa de Pos-Graduacgédo em Psicologia Social - PPGPSI /POSGRAP, fazendo jus a Funcgéo
Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. Alaide Herminia de Aguiar Oliveira
PRO REITORA EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 880 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020

Designa Coordenador Adjunto do Programa de

Pés-Graduacgdo em Psicologia Social.

A PRO REITORA DE EXTENSAO, EM EXERCICIO DA REITORIA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 45/20/PPGPSI, de 26/10/2020;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 20/11/2020 a 30/04/2021, o Professor do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 02, ELDER CERQUEIRA SANTOS, matricula SIAPE n.°
1692930, lotado no Departamento de Psicologia do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas -
DPS/CECH, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcao de
Coordenador Adjunto do Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia Social -
PPGPSI/POSGRAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. Alaide Herminia de Aguiar Oliveira
PRO REITORA EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 882 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020

Concede Pensao.

A PR()’-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO
EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o disposto no Art. 23 da Emenda Constitucional n°® 103/2019 de 12/11/2019
publicada no D.O.U. em 13/11/2019;

Considerando o disposto no Art. 74, no inciso | do Art. 16, no item 6 da alinea "c", do inciso V, do
§2° do Art. 77, da Lei 8.213, de 11/12/1990 c/c Art. 1° da Lei 13.135/15;

Considerando o que consta do Processo n° 23113.029979/2020-92/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Penséo Vitalicia a ANITA VICTOR DOS SANTOS, CPF: 679.406.095-72

vilva do servidor Joel da Silva Dias, matricula SIAPE n°® 425776, do Quadro Inativo Permanente
desta Universidade, falecido em 30/07/2020, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, Nivel de Classificagéo D, Nivel de Capacitagdo 1, Padrdo de Vencimento 06,
em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, correspondente a 60% (sessenta por
cento), dos proventos de aposentadoria, com efeitos retroativos a data do 6bito.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof2. Dr2. Alaide Herminia de Aguiar Oliveira

REITORA EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1028 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.006235/2020-10,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 08/03/2018 a 08/03/2020, a Professora
ELAINE MARIA SANTOS, Matricula SIAPE 2522010, lotada no Departamento de Letras

Estrangeiras do Centro de Educagéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1029 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.026432/2020-25,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto A (4 601 para 4 602), referente ao intersticio de 13/07/2018 a 13/07/2020, a Professora
DELMA BARROS FILHO, Matricula SIAPE 3058168, lotada no Departamento de Educacao do
Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1030 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.017652/2020-17,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 03/07/2018 a 03/07/2020, o Professor
CARLOS EDUARDO BRANDAO CALVANI, Matricula SIAPE 2133998, lotado no Nucleo de

Graduacao em Ciéncias da Religido do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1031 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU
e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.030052/2020-61,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 19/07/2018 a 19/07/2020, a Professora
ANDREIA CENTENARO VAEZ, Matricula SIAPE 2865478, lotada no Departamento de
Enfermagem do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1032 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020

Acelera promocdao e concede retribuicéo por titulacao a servidor.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletrénico N° 23113.030826/2020-18

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocéo, a partir de 02/11/2020, do nivel 02, da classe de Adjunto A, para o
nivel 01, da classe de Adjunto C, (4 602 para 6 601) do Professor JOAQUIM DANIEL DE LI1Z,

Matricula SIAPE n°® 2069219, lotado no Departamento de Geologia do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Conceder a Retribuicdo por Titulagcdo referente ao titulo de doutor, na forma do anexo
XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1033 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020

Acelera promocdao e concede retribuicéo por titulacao a servidor.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletrénico N° 23113.029908/2020-69

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocao, a partir de 23/10/2020, do nivel 02, da classe de Assistente A, para
o nivel 01, da classe de Adjunto C, (4 502 para 6 601) do Professor CLEBER MARTINS

XAVIER, Matricula SIAPE n° 2997121, lotado no Departamento de Estatistica e Ciéncias
Atuariais do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Conceder a Retribuicdo por Titulagcdo referente ao titulo de doutor, na forma do anexo
XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1034 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU
e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.029640/2020-30,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 17/12/2017 a 17/12/2019, a Professora
ALINE SOARES ARAUJO, Matricula SIAPE 2080296, lotada no Departamento de Mdsica do
Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1035 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.021742/2020-70,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 18/08/2018 a 18/08/2020, o Professor
MARIO JOSE FONSECA THOME DE SOUZA, Matricula SIAPE 1334393, lotado no

Departamento de Engenharia de Pesca e Aquicultura do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1036 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.027456/2020-22,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Associado (7 701 para 7 702), referente ao intersticio de 24/07/2014 a 24/07/2016, o Professor
KLEBER JEAN MATOS LOPES, Matricula SIAPE 1543607, lotado no Departamento de

Psicologia do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1037 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU
e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.053627/2019-18,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 07/05/2017 a 07/05/2019, a Professora
JULIA GUIMARAES REIS DA COSTA, Matricula SIAPE 2026275, lotada no Departamento de
Fisioterapia do Campus Universitario Prof. Antdnio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1038 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU
e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.020322/2020-95,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 09/08/2018 a 09/08/2020, a Professora
JOSINAIDE SILVA MARTINS MACIEL, Matricula SIAPE 2624227, lotada no Departamento de
Engenharia Civil do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1039 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.024364/2020-86,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Associado (7 701 para 7 702), referente ao intersticio de 05/10/2018 a 05/10/2020, o Professor
EDUARDO KIRINUS TENTARDINI, Matricula SIAPE 1819778, lotado no Departamento de

Ciéncia e Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1040 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Promove servidor para classe de Associado.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.062723/2019-49,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da classe de Associado (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 08/10/2016 a
08/10/2018, o Professor ADRIANO AUGUSTO MELO DE MENDONGCA, Matricula SIAPE
1488964, lotado no Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da

Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1041 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Promove servidor para classe de Associado.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.025205/2020-77,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da classe de Associad (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 25/10/2018 a
25/10/2020, o Professor DIEGO MOURA TANAJURA, Matricula SIAPE 1977523, lotado no

Departamento de Educacao em Saude do Campus Universitario Prof. Antdnio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1042 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.019098/2020-66,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 25/04/2018 a 25/04/2020, a Professora
SIMONE OTILIA CABRAL NEVES, Matricula SIAPE 2227975, lotada no Departamento de

Educacdo em Saude do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 879 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020

Designa Coordenadora de Area de

Linguagens e seus Cadigos - CODAP.

A PRO REITORA DE EXTENSAO, EM EXERCICIO DA REITORIA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 93/20/CODAP, de 03/11/2020;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 03/10/2019 a 02/10/2021, a Professora do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, Classe D-III, Nivel 01, ECCIA ALECIA BARRETO DE JESUS, matricula
SIAPE n° 1122053, lotada no Colégio de Aplicacdo - CODAP/UFS, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcdo Gratificada FG-4, de Coordenadora de Area de
Linguagens e seus Cadigos do Colégio de Aplicacédo - CODAP/UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diério Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. Alaide Herminia de Aguiar Oliveira
PRO REITORA EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 878 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020

Designa Coordenador de Area de Matematica

e Ciéncias da Natureza - CODAP.

A PRO REITORA DE EXTENSAO, EM EXERCICIO DA REITORIA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 93/20/CODAP, de 03/11/2020;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 03/10/2019 a 02/10/2021, o Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, Classe D-III, Nivel 04, NEMESIO AUGUSTO ALVARES SILVA,
matricula SIAPE n° 279486, lotado no Colégio de Aplicacdo- CODAP/UFS, em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcéo Gratificada FG-4, de Coordenador de Area de
Matematica e Ciéncias da Natureza do Colégio de Aplicacdo - CODAP/UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diério Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. Alaide Herminia de Aguiar Oliveira
PRO REITORA EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 877 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020

Designa Coordenadora de Area de Ciéncias

Humanas e suas Tecnologias - CODAP.

A PRO REITORA DE EXTENSAO, EM EXERCICIO DA REITORIA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 93/20/CODAP, de 03/11/2020;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 02/10/2019 a 01/10/2021, a Professora do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, Classe D-IV, Nivel 01, CLEANE OLIVEIRA DOS SANTOS, matricula
SIAPE n° 2844684, lotada no Colégio de Aplicacdo - CODAP/UFS, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcdo Gratificada FG-4, de Coordenadora de Area de
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias do Colégio de Aplicagdo - CODAP/UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diério Oficial da Uni&o.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. Alaide Herminia de Aguiar Oliveira

REITORA EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1046 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Promove Servidor por Capacitacéo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribui¢des legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de
28 de dezembro de 2012;

0 gque determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 gque consta do Processo Eletrdnico n® 23113.031654/2020-69,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Técnica em Assuntos Educacionais, LUYSE MORAES MOURA
BRAGA, matricula SIAPE n° 2306107, lotada no Departamento de Apoio Didatico e Pedagdgico da Pro-
Reitoria de Graduacao, do nivel E-Illl para o nivel E-IV, a partir de 09/11/2020, devido a concluséo dos
Cursos Biosseguranca: prevencado e controle de riscos no trabalho com carga horéaria de 30h(trinta horas);
Comunicacao Oral e Escrita: como evitar gafes com carga horéaria de 30h(trinta horas); Gerenciamento do
Tempo: organizacdo e produtividade com carga horaria de 30h(trinta horas); Humanizacao e Gestdo em
Saulde com carga horaria de 30h(trinta horas); Inclusdo na Universidade: estratégias para permanéncia da
pessoa com deficiéncia com carga horaria de 30h(trinta horas); UFS Integrada a Arte do Bem Viver,
Autoconhecimento e Alimentacdo Saudavel com carga horaria de 30h(trinta horas), totalizando carga
horaria de 180h(cento e oitenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1043 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Concede vantagem salarial a servidor.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e §4° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.006350/2020-09,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo ao Técnico de Laboratério - Area, ITALLO ROMANY
NUNES MENEZES, matricula SIAPE n°® 2147778, lotado no Departamento de Biologia do Centro
de Ciéncias Biologicas e da Saude, de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 19/02/2020,
por ter concluido o Curso de Mestrado em Ecologia e Conservagao, com correlacao direta com o
ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1044 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Concede vantagem salarial a servidor.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e §4° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.031362/2020-96,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Técnica em Radiologia, NOELMA SANTOS LIAO,
matricula SIAPE n° 2354750, lotada no Departamento de Odontologia do Campus Universitario
Prof. Antdnio Garcia Filho, de 30% (trinta por cento) a partir de 05/11/2020, por ter concluido o
Curso de Pds-Graduacao "Lato Sensu" Fisioterapia Traumato-Ortopedia com Enfase em Pilates e
Terapia Manual, com correlacéo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 885 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Desaverba Tempo de Contribuicao

A PRC'),-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO
EXERCICIO DA REITORIA , no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o que consta no Processo Administrativo n® 23113.052225/2019-98,
Considerando o Processo Judicial n°® 0803629-17.2019.4.05.8500,

Considerando o que consta no Processo Eletrénico n® 23113.031435/2020-65,

RESOLVE:

Art. 1° Desaverbar o tempo de contribuicdo abaixo listado, averbado para fins de aposentadoria e
disponibilidade, de acordo com o art. 103, inciso V, da Lei n°® 8.112/90, em favor de GENILSON
VIEIRA DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1359429, ocupante do cargo de técnico em
enfermagem, classe D, nivel/padrdo 412, lotado na Unidade de Terapia Intensiva/HU, em jornada
de trabalho de 40 horas semanais:

TOTAL ORGAO EMISSOR -

PERIODO DE EMPRESA/INSTITUICAO

DIAS




INSS - UNIMED SERGIPE -
1489 ||ICOOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO

01/07/1998 a
28/07/2002

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof2. Dr2. Alaide Herminia de Aguiar Oliveira

REITORA EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 886 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Retifica a Portaria n® 197/2020

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no exercicio
da Reitoria, no uso de suas atribuicdes legais;

considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990;

considerando o disposto nas Resolugdes n° 44 de 27/08/2014 e n° 07 de 28/03/2016 do Conselho
Universitario da Universidade Federal de Sergipe;

considerando o que consta no processo n.° 23113.002388/2016-20.

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n°® 197, de 09/03/2020, publicada no Boletim Interno de Servico n° 10,
desta Universidade, pagina n° 243, de 13/03/2020, que prorrogou o afastamento no pais da
servidora PAULA RIBEIRO BUARQUE FEITOSA, Professor Assistente 01, matricula SIAPE n°
2934651, lotada no Departamento de Nutricdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas, para cursar
Doutorado em Biotecnologia, pelo periodo de 13/03/2020 a 08/09/2020, na Universidade Federal
de Sergipe, na cidade de Sao Cristovao, Sergipe, com 6nus limitado para a UFS. Onde se |é:
"pelo periodo de 13/03/2020 a 08/09/2020", Leia-se: "pelo periodo de 13/03/2020 a 08/08/2020",
ficando ratificados os demais termos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Prof.2 Dr.2 Alaide Herminia de Aguiar Oliveira

REITORA EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1045 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Acelera promocdao e concede retribuicéo por titulacao a servidor.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;
0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletrénico N° 23113.031519/2020-28
RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocao, a partir de 06/11/2020, do nivel 02, da classe D I, para o nivel 01,
da classe D I, (D 102 para D 301) do Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico
WESLEY FARIA GOMES, Matricula SIAPE n°® 1407403, lotado no Colégio de Aplicacéo.

Art. 2° - Conceder a Retribuicdo por Titulacdo referente ao titulo de doutor, na forma do anexo
XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 883 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Concede aposentadoria a servidor.

A PRO REITORADE EXTENSAO, EM EXERCICIO DA REITORIA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Portaria n° 2.387, de
22.08.2002, publicada no Diario Oficial da Unido em 26.08.2002 e;

Considerando o disposto no art. 6°, I, II, Ill, IV da Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003,
publicada no D.O.U. em 31/12/2003;

Considerando o disposto no Art. 3° da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/2019, publicada
no D.O.U. em 13/11/2019,

Considerando o que consta do Processo n° 23113.027877/2020-04/ UFS;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, o servidor JOAO BATISTA
ALVES DA ROCHA, matricula SIAPE n° 0425471, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAQO, Nivel de Capacitacao 04, Padrao de vencimento 16, lotado na BIBLIOTECA
CENTRAL, em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do no Diério Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. Alaide Herminia de Aguiar Oliveira

Pré Reitora em exercicio
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 876 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020

Constitui banca para analise de processos

recursais de heteoidentificagdo na UFS.

A PRC’):REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO
EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o Memorando
Eletronico n° 225/2020 - PROGRAD de 13 de novembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os seguintes membros para composicdo de banca para analise de processos
recursais de hetoridentificagdo na UFS:

- Maria Batista Lima (NEABI)

- Andreia Teixeira dos Santos (PROGRAD)

- Bruno Edwin Santos Alves de Melo (CNBN)

- Gilman Ramos Santos Campos (Instituto Bracos-IB)

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof2 Dr2 Alaide Herminia de Aguiar Oliveira

REITORA EM EXERCICIO
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 27/2020/CONEPE

Aprova alteragcdes no Projeto
Pedagdgico do Curso de Graduacéao
em Quimica Licenciatura do
Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Resolugédo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015 que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacd&o inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de
formacédo pedagodgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacao
continuada;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES n° 8, de 11 de marco de 2002 que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Quimica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012 que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012 que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacao Ambiental;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004 que estabelece
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacgéo Nacional (LDB);

CONSIDERANDO a Resolugédo CNE/CP n° 07, de 18 de dezembro de 2018, estabelece as
Diretrizes para a Extensao na Educacgéo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7



da Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo-PNE 2014-2024 e d& outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucéo n° 84/2009/CONEPE que inclui a disciplina Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS como obrigatéria no curriculo dos Cursos de Licenciatura e de
Fonoaudiologia, e como optativa para todos os outros cursos da UFS;

CONSIDERANDO a Resolucéo n° 14/2015/CONEPE, que aprova alteracbes nas Normas do
Sistema Académico de Graduagé&o da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 38/2018/CONEPE, que estabelece as condigdes e 0s
procedimentos especificos para oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia
nos cursos de graduacédo presenciais;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 10/2018/CONEPE, que regulamenta estagios curriculares
obrigatorio e ndo obrigatério de graduacao e estagios para egressos/trainee no ambito da
Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 24/2016/CONEPE, que inclui nos Curriculos
Complementares dos cursos de graduacgao da Universidade Federal de Sergipe as Atividades
Complementares, de carater optativo;

CONSIDERANDO as alteragdes apresentadas pelo Conselho do Colegiado do Curso de
Graduagdo em Quimica Licenciatura;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. JODNES SOBREIRA VIEIRA, ao analisar o
processo n° 8.910/2017-15;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteracdes no Projeto Pedagogico do Curso de Graduagcdo em Quimica
Licenciatura do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, turno matutino e do qual resulta o
grau de Licenciado em Quimica.

Art. 2° O curso de Graduacdo em Quimica Licenciatura tem como objetivos:

I. G formar professores para atuar na Educacao Basica, atendendo as necessidades e
realidades peculiares a sua regido de abrangéncia, bem como ao contexto do ensino no
Brasil. A formacéo de professores devera mobilizar contribuicdes de diferentes areas do
conhecimento, para construir saberes pedagogicos, valores, visbes de educacao e
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sociedade, que permitam ao futuro professor compreender a realidade da educacéao e
formular propostas de acao/intervencdo na escola em nivel mais amplo do processo
educativo. Além de proporcionar essa formacgéo, devera aprofundar os conhecimentos a fim
de possibilitar ao graduando a continuidade dos estudos em nivel de pds-graduacéo latu e
stricto sensu, o que lhes permitird atuar também no magistério superior;

. E

a. promover a formacéo de consciéncias criticas, capazes de gerar respostas adequadas
aos problemas atuais e as situacdes novas que venham a ocorrer em consequéncia do
avango da ciéncia;

b. propiciar o desenvolvimento da cidadania por meio do conhecimento, uso e producao

historica dos direitos e deveres do cidadéo;

c. preparar o licenciando para desenvolver sua pratica pedagdgica como acao
investigativa;

d. possibilitar ao licenciando a apropriacdo de metodologia e de procedimentos
facilitadores do trabalho docente com vistas a resolucao de problemas de sala de aula;

e. levar o licenciando a compreender 0s contextos sociais, politicos e institucionais na
configuracdo das praticas escolares;

f. criar condi¢Oes para que os futuros professores se apropriem da produgao da pesquisa
sobre educacéo e ensino de Quimica e possam repensar as suas praticas educativas
construindo o conhecimento num aprendizado continuo;

g. incentivar a participagdo em atividades extraclasse;

h. possibilitar ao futuro professor traduzir a linguagem discursiva em outras linguagens
usadas em Quimica;

i. possibilitar o licenciando a compreender e utilizar conceitos quimicos dentro de uma
Visdo macroscopica e microscopica;

j- proporcionar ao licenciando uma visédo geral do conhecimento quimico e de suas
interfaces;

k. estimular a reflexdo critica para questdes ambientais, construindo responsabilidades,
habilidades e valores socioambientais;

l. orientar o licenciando a incorporar a tematica ambiental nas atividades universitarias,
académicas e sociais, €;

m. criar conhecimentos, bem como atitudes, posturas e valores quanto a pluralidade

étnico-racial e aos direitos humanos tornando-os capazes de interagir, respeitar os
direitos legais e a valorizacdo de identidade.

Art. 3° O curso de Graduacdo em Quimica Licenciatura formard um profissional com o
seguinte perfil:

I. ter formacao generalista, solida e abrangente nos diversos campos da Quimica e preparacao
adequada a aplicacdo pedagoégica desses conhecimentos na sua pratica educativa nos
ensinos fundamental e médio, e,

II. refletir, na sua pratica como profissional e como cidaddo, competéncias e habilidades
relacionadas a sua formacgédo pessoal, a compreensédo da Quimica, a busca de informacéo, a
comunicacao e expressdo, ao ensino de Quimica e a profissao.



Art. 4° Competéncias e habilidades a serem adquiridas durante a formagé&o:

I. Com relacédo a pluralidade étnico-racial:

a. ter consciéncia da importancia social da profissdo como possibilidade de
desenvolvimento social e coletivo;

b. capacidade de difundir e buscar uma consolidacédo da democracia brasileira;

c. reconhecer e valorizar a identidade, histéria e cultura dos afro-brasileiros, bem como a
garantia de reconhecimento e igualdade de valorizacdo das raizes africanas da nacdo
brasileira, ao lado das indigenas, europeias, asiaticas;

d. tornar capaz de interagir e de propor objetivos comuns que garantam, a todos, respeito
aos direitos legais e valorizagéo de identidade, e,

e. atitudes, posturas e valores que eduguem cidadaos quanto a pluralidade étnico-racial.

II. Com relacdo a educacdo ambiental:

a. refletir e agir junto @ comunidade académica e a sociedade sobre a importancia do

papel do ensino/aprendizado da Quimica para a educacao ambiental;

b. compreender e avaliar criticamente os aspectos sociais, tecnolégicos, ambientais,
politicos e éticos relacionados as aplicacfes da educacao ambiental;

c. ter habilidade critica e reflexiva para resolver problemas socioambientais, e,
d. possuir conhecimento da pratica pedagdgica comprometida com o desenvolvimento
social e ambiental.
[ll. Com relac&o ao ensino de Quimica:

a. refletir de forma critica a sua pratica em sala de aula, identificando problemas de
ensino/aprendizagem;

b. compreender e avaliar criticamente 0s aspectos sociais, tecnolégicos, ambientais,
politicos e éticos relacionados as aplicacfes da Quimica na sociedade;

c. saber trabalhar em laboratorio e saber usar a experimentagdo em Quimica como
recurso didatico;

d. possuir conhecimento basico no uso de computadores e sua aplicacdo em ensino de
Quimica;

e. possuir conhecimento dos procedimentos e normas de seguranca no trabalho;

f. conhecer teorias psicopedagdgicas que fundamentam o processo de ensino-

aprendizagem, bem como os principios de planejamento educacional;

g. conhecer os fundamentos, a natureza e as principais pesquisas no ensino de Quimica;

h. conhecer e vivenciar projetos e propostas curriculares de ensino de Quimica, e,

i. ter atitude favoravel a implantacdo, na sua pratica educativa, dos resultados da
pesquisa educacional em ensino de Quimica, visando solucionar problemas
relacionados ao ensino/aprendizagem.

IV. com relacdo a busca de informac¢des e a comunicacao e expressao:

a. saber identificar e buscar nas fontes de informacdes relevantes para a Quimica,
inclusive nas modalidades eletronica e remota, dados que lhe possibilitem a continua
atualizacado técnica, cientifica, humana e pedagdgica;

b. ser capaz de ler, compreender e interpretar os textos cientifico-tecnolégicos em
idioma patrio e estrangeiro;

c. saber interpretar e utilizar as diferentes formas de representacéo utilizadas na
Quimica, dentre outras: tabelas, graficos, simbolos e expressoes;

d. saber escrever e avaliar criticamente os materiais didaticos, como livros, apostilas,
kits, modelos, programas computacionais e materiais alternativos, e,



e. ser capaz de demonstrar bom relacionamento interpessoal e saber comunicar
corretamente os projetos e resultados de pesquisa na linguagem educacional, oral e
escritos, em idioma patrio.

V. com relacao a formacao pessoal:

a. possuir conhecimento sélido e abrangente na sua area de atuacdo, com dominio das
técnicas basicas de utilizacdo de laboratérios, bem como, dos procedimentos
necessarios de primeiros socorros, nos casos dos acidentes mais comuns em
laboratdrios de Quimica;

b. possuir capacidade critica para analisar de maneira conveniente 0s seus
conhecimentos, assimilar os novos e refletir sobre o comportamento ético que a
sociedade espera de sua atuacédo e de suas relagcbes com o contexto cultural,
socioeconémico e politico;

c. identificar os aspectos filosoficos e sociais que definem a realidade educacional;

d. identificar o processo de ensino e aprendizagem como processo humano em
construcao;

e. apresentar uma visao critica com relacdo ao papel social da ciéncia e a sua natureza
epistemoldgica, compreendendo o processo histérico-social de sua construcao;

f. ter uma visdo critica com relacdo aos processos ambientalmente corretos, garantindo
uma perspectiva socioambiental para as relacdes ensino e aprendizagem;

g. saber trabalhar em equipe e ter boa compreenséo das diversas etapas que compdem
uma pesquisa educacional;

h. ter interesse no autoaperfeicoamento continuo, curiosidade e capacidade para estudos
extracurriculares individuais ou em grupo, espirito investigativo, criatividade e iniciativa
na busca de solucdes para questdes individuais e coletivas relacionadas ao ensino de
Quimica, bem como, para acompanhar as rapidas mudancas tecnoldgicas oferecidas
pela interdisciplinaridade, como forma de garantir a qualidade do ensino de Quimica,;

i. ter formacdo humanistica que Ihe permita exercer plenamente sua cidadania e,
enquanto profissional, respeitar o direito a vida e ao bem-estar dos cidadaos, e,

J. ) ter habilidades que o capacitem para a preparacdo e desenvolvimento de recursos
didéticos e instrucionais relativos a sua pratica e a avaliacdo da qualidade do material
disponivel no mercado, além de receber uma formacéo para atuar como pesquisador.

VI. com relacdo a compreensédo da Quimica:

a. compreender 0s conceitos, leis e principios da Quimica;

b. conhecer as principais propriedades fisicas e quimicas dos elementos e compostos de
modo a entender e prever o comportamento fisico-quimico, os aspectos de
reatividade, os mecanismos das reacdes e a estabilidade dos mesmos;

. acompanhar e compreender 0s avancos cientifico-tecnolégicos e educacionais, e,

d. reconhecer a Quimica como uma constru¢cao humana e compreender os aspectos
histéricos de sua producéo e suas relagdes com o contexto cultural, socioeconémico,
ambiental e politico.

VIl. Com relagédo a educacdo em direitos humanos:

a.compreender o papel de uma pratica educativa que respeite as diferencas e
diversidades;

b. a educacdo em direitos humanos como possibilidade de formacao para cidadania;

c. analisar propostas didaticas com foco na introducdo de questdes relacionadas aos
direitos humanos;

d. produzir materiais didaticos que contemplem uma educacédo para os direitos

O



humanos, e,
e. ter atitudes, posturas e valores que eduquem cidaddos quanto a igualdade de
direitos.

VIIl. Com relagao a profissao:

a. ter consciéncia da importancia da profissdo como possibilidade de desenvolvimento social e
coletivo;

b. ter capacidade de difundir e utilizar conhecimentos relevantes para a comunidade;

c. atuar no magistério, em nivel de ensino fundamental e médio, de acordo com a legislacéo
especifica, utilizando metodologia de ensino diversificada, visando despertar o interesse
cientifico dos estudantes e promover o seu desenvolvimento intelectual;

d. organizar e usar laboratérios de Quimica,;

e. escrever e analisar criticamente livros didaticos e paradidaticos, indicar bibliografia para o
ensino de Quimica, analisar e elaborar programas para o ensino fundamental e médio;

f. exercer a sua profissdo com espirito dinAmico e criativo na busca de novas alternativas
educacionais, enfrentando, como desafio, as dificuldades do magistério;

g. conhecer criticamente os problemas educacionais brasileiros;

h. identificar, no contexto da realidade escolar, os fatores determinantes do processo
educativo, tais como o contexto socioeconémico, a politica educacional, a administracéo
escolar e os fatores especificos do processo ensino-aprendizagem de Quimica;

I. assumir conscientemente a tarefa educativa, cumprindo o papel social de preparar os alunos
para o exercicio consciente da cidadania, €;

j. desempenhar outras atividades na sociedade, tais como gestdo escolar e pesquisas sobre o
ensino.

Art. 5° O Curso de Graduacdo em Quimica Licenciatura tera ingresso no semestre letivo
correspondente a aprovacdo em Processo Seletivo adotado pela UFS, sendo ofertadas
anualmente cinquenta vagas.

Art. 6° O Curso de Graduacdo em Quimica Licenciatura serd ministrado com a carga horaria
de 3.315 (trés mil trezentas e quinze) horas, das quais 2.835 (duas mil oitocentas e trinta e cinco)
horas sdo em componentes curriculares obrigatorios, 270(duzentas e setenta) horas sdo em
componentes optativos e 210 (duzentas e dez) horas sdo em Atividades Complementares de
carater obrigatorio.

81° O curso devera ser integralizado em, no minimo, oito e, no maximo, doze semestres
letivos.

82° O aluno poderéa cursar um minimo de 277 (duzentas e setenta e sete) e um maximo de
570 (quinhentas e setenta) horas por semestre.



Art. 7° A estrutura curricular geral do curso de Graduagdo em Quimica Licenciatura esta
organizada, conforme Anexo |, nos seguintes nucleos de formacao:

I. NUcleo dos Conteudos Basicos: compreendem teoria e préatica de laboratorio dos
conteldos essenciais da Matematica, Fisica, Quimica e Biologia;
II. Nucleo dos Conteudos Profissionais: compreende os contetdos profissionais essenciais
para assegurar a formacéao académica profissional;
[ll. Nicleo de Estagio: compreende as atividades de estagio supervisionado, e,
IV.Nucleo dos Conteaddos Complementares: assegura a formacdo humanistica,
interdisciplinar e gerencial, de livre escolha do aluno, respeitando-se o definido no Projeto
Pedagdgico do Curso.

Art. 8° O curriculo pleno do curso de Graduacdo em Quimica Licenciatura é formado por um
Curriculo Padréo que se constitui dos componentes curriculares obrigatérios, incluindo Trabalho
de Conclusédo de Curso (TCC),Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério e Atividades
Complementares, conforme Anexo Il, e por um Curriculo Complementar, que inclui os
componentes curriculares optativos, conforme Anexo lll.

81° Novos componentes curriculares referentes a tépicos ou tépicos especiais somente
poderdo ser criados e incluidos na estrutura curricular complementar, desde que suscitados pela
necessidade de uma nova abordagem do conhecimento na area de formacao do curso.

§2° O Ementéario dos componentes curriculares do curso de Graduacdo em Quimica
Licenciatura consta no Anexo IV dessa resolucéo.

Art. 9° A pratica como componente curricular, prevista na Resolu¢cdo CNE/CES n° 2/2015,
sera desenvolvida através dos componentes "Formacao do Professor de Quimica e Ciéncias",
"Metodologia e Instrumentacgéo para o Ensino de Quimica e Ciéncias", "Avaliacao e Producéo de
Materiais didaticos para o ensino de Quimica e Ciéncias", "Recursos Didaticos para o Ensino de
Quimica e Ciéncias", "Histdria e Epistemologia da Quimica e Ciéncias", "Diversidade,
Interculturalidade e Relagbes Etnicas e Raciais no Ensino de Quimica e Ciéncias", "Pesquisa em
Ensino de Quimica I", "Pesquisa em Ensino de Quimica II", "Trabalho de Conclusédo de Curso em
Ensino de Quimica", vivenciados ao longo do curso, com carga horéaria de 495 (quatrocentas e
noventa e cinco) horas.

Art. 10. O curso tera como estratégias de aprendizado:

l. atividades de natureza tedrica, contextualizadas na pratica, destinadas ao coletivo discente,
sobre temas necessarios ao aprendizado e a formacdo pessoal e profissional de cada
estudante;

Il. atividades vinculadas as disciplinas de natureza pratica, realizadas em laboratorios dos
Departamentos de Quimica, Fisica e Biociéncias, e outros locais afins;

[ll. Biblioteca e recursos de informatica para estudos dirigidos e consultas, e,

IV. unidades escolares de educacédo basica para desenvolvimento das atividades de estagio.



Art. 11. A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem sera através da verificacdo dos niveis
de assimilacédo da aprendizagem, da formacgao de atitudes e do desenvolvimento de habilidades
gue se expressam através da aquisicdo de competéncias. Assume um carater diagnosticador,
formativo e somativo. Estas trés formas de avaliagdo estéo intimamente vinculadas para garantir
a eficiéncia do sistema de avaliacdo e a eficacia do processo. Como instrumento diagnosticador,
passa a servir a todo instante como feedback para avaliar ndo sé o aluno e seu conhecimento,
mas também toda proposta institucional, possibilitando, validar e/ou rever o trabalho pedagdégico.

Art. 12. A autoavaliacdo do curso ocorrera através da coleta de dados mediada pela
Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA/UFS) e Coordenacdo de Planejamento e Avaliacao
Académica (COPAC/PROPLAN/UFS), de acordo com planejamento dessas instancias
institucionais ou do curso. Sera feita por meio de questionario eletrénico cujos resultados seréo
tabulados, analisados e disponibilizados via relatdrios aos gestores institucionais e a sociedade
em geral através do portal da UFS.

Art. 13. O Estégio Curricular Supervisionado Obrigatério compde um total de 420
(quatrocentas e vinte) horas.

Paragrafo unico. As Normas Especificas do Estagio Supervisionado Obrigatério do curso de
Graduacao em Quimica Licenciatura compdem o Anexo V desta Resolucao.

Art. 14. As atividades Complementares, de carater obrigatdrio, totalizam a 210(duzentas e
dez) horas.

Paragrafo unico. As Normas Especificas de Atividades Complementares do curso de
Graduacao em Quimica Licenciatura compdem o Anexo VI desta Resolucgao.

Art. 15. Os alunos deverao, obrigatoriamente, elaborar um trabalho de concluséo de curso
como atividade de sintese e integracdo do conhecimento.

Paragrafo tnico. As Normas Especificas do Trabalho de conclusao de curso (TCC) do curso
de Graduacao em Quimica Licenciatura compdem o Anexo VIl desta Resolucéo.

Art. 16. A monitoria é contemplada com créditos optativos pela legislacéo vigente desta
Universidade e regida por legislacao especifica do Programa de Monitoria da UFS.

Art. 17. Da carga horaria total do curso, 10% (dez por cento, aproximadamente) sera
dedicada a extensao totalizando 345 (trezentos e quarenta e cinco) horas, sendo distribuidas em
componentes curriculares obrigatérios e componentes optativas.

Paragrafo unico. Da carga horéria prevista no caput, o discente devera realizar 210
(duzentas e dez) horas em componentes obrigatorios e 135 (cento e trinta e cinco) horas em
componentes optativos pertencentes ao grupo de Componentes Curriculares Optativos de



Extensao.

Art. 18. A creditacdo dos componentes curriculares do tipo "Atividades de Extensao", que
compdem o grupo de optativas de extensao do Curriculo Complementar, devera corresponder a
certificagdo da participacdo do discente como membro atuante da acdo extensionista, seja em
sua organizacao, elaboracao e/ou execucao.

Paragrafo Unico. As certificagdes nao utilizadas referentes a integralizacdo dos componentes
curriculares "Atividades de Extensao" poderdo ser aproveitadas, a critério do discente e do
Colegiado, para creditacao de carga horaria de Atividades Complementares.

Art. 19. Todos os alunos matriculados deverdo ser adaptados ao novo curriculo, cabendo ao
Colegiado do Curso estabelecer regras para adaptacéo, observando a tabela de equivaléncia.

81° A analise dos histdricos escolares, para efeito de adaptacao curricular, seréa feita pelo
Colegiado do Curso, reservando-se ao mesmo o direito de decidir sobre a suspenséo temporéria
de pré-requisitos na matricula no primeiro semestre letivo ap6s a implementacdo desta
Resolucéao.

82° Ao aluno que tiver cursado componentes curriculares para os quais foram alterados os
pré-requisitos, serdo assegurados créditos, ainda que nao tenha cursado o(s) novo(s) pré-
requisito(s).

83° No processo de adaptacdo curricular, o aluno ter& direito aos novos componentes
curriculares equivalentes, mesmo que nédo disponha do(s) pré-requisito(s) exigido(s) para o0s
mesmos.

84° Os casos especificos de adaptacao curricular seréo decididos pelo Colegiado do Curso.

85° Seré garantido aos alunos o prazo de cento e vinte dias, ap6s tomarem ciéncia da
adaptacao curricular, para entrarem com recurso junto ao Colegiado do Curso.

Art. 20. Os casos nao previstos nesta Resolucéo serdo decididos pelo Colegiado do Curso.

Art. 21. O primeiro semestre de implementacao curricular desta Resolucéao sera o periodo
letivo de 2020.2.

Art. 22. Esta Resolucéo entra em vigor no periodo 2020.2, revoga as disposicfes em contrario
e, em especial, a Resolucao n° 51/2010/CONEPE.



Sala das Sessodes, 26 de outubro de 2020

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 51/2020 UFS - 18/11/2020
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 28/2020/CONEPE

Aprova as alteragcdes na
Departamentalizagcdo e Ementario
do Departamento de Quimica do
Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO que o Departamento de Quimica do Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho é responséavel pela formacdo especifica do curso de Graduacdao em Quimica
Licenciatura;

CONSIDERANDO a necessidade de uma atuacdo mais flexivel e dindmica do Departamento
de Quimica do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo do projeto pedagoégico do curso de
graduacdo em Quimica Licenciatura;

CONSIDERANDO as alteracbes apresentadas pelo Conselho do Colegiado do Curso de
Graduacgdo em Quimica Licenciatura;

CONSIDERANDO o parecer do relator Cons. JODNES SOBREIRA VIEIRA, ao analisar o
processo n° 8.910/2017-15;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua reunido ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteracdes na Departamentalizacdo e Ementéario do Departamento de Quimica
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do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, de acordo com os Anexos | e Il desta Resolucéo.

Paragrafo unico. Do elenco de componentes curriculares constam cédigos, créditos, carga
horéria total, tedrica e pratica e pré-requisitos.

Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor no periodo 2020.2, revoga as disposi¢ées em contrario
e, em especial, a Resolugao n °© 52/2010/CONEPE.

Sala das Sessoes, 26 de outubro de 2020

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 51/2020 UFS - 18/11/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 31/2020/CONEPE

Aprova alteragcdes no Projeto
Pedagogico do curso de Graduacao em
Fisica Licenciatura, noturno, do
Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CES n° 9, de 11 de marcgo de 2002, que estabelece as
Diretrizes Curriculares para os cursos de Bacharelado e Licenciatura em Fisica;

CONSIDERANDO a Resolugéo n°® CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece as
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CP n° 02, de 15 de junho de 2012, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Ambiental;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CP n° 02, de 1° de julho de 2015, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura,
cursos de formacéo pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a
formacao continuada;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 14/2015/CONEPE, que aprova as alteracdes nas Normas
do Sistema Académico de Graduagéao da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 24/2016/CONEPE, que inclui nos Curriculos
Complementares dos Cursos de Graduacgao da Universidade Federal de Sergipe as Atividades



Complementares, de carater optativo;

CONSIDERANDO a Resolugédo CNE/CP n° 07, de 18 de dezembro de 2018, estabelece as
Diretrizes para a Extensao na Educacg&o Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7
da Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo-PNE 2014-2024 e d& outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 38/2018/CONEPE, que estabelece as condigdes e os
procedimentos especificos para oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia
nos Cursos de Graduacao presenciais;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 10/2018/CONEPE, que regulamenta estagios curriculares
obrigatorio e ndo obrigatorio de Graduacéo e estagios para egressos/trainee no ambito da
Universidade Federal de Sergipe.

CONSIDERANDO o parecer da relatora, Cons® ADRIANA ANDRADE CARVALHO, ao
analisar o processo n°® 42.298/2018-91;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste conselho, em Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Alterar alteracbes no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Fisica -
Licenciatura do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, no turno noturno e do qual resulta o
grau de Licenciado em Fisica.

Art. 2° O Curso de Graduacao em Fisica - Licenciatura do Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho tem como justificativa proporcionar uma formacéo geral ao licenciando no que se refere
aos conteudos especificos e pedagdgicos, buscando desenvolver competéncias basicas com as
guais os licenciandos tenham subsidios para discutir e assimilar as informacdes e, além disso,
saber servir-se desses conhecimentos em contextos pertinentes, buscando fornecer elementos
para que este ao concluir essa etapa de sua formacdo possa continuar estudando em niveis
superiores, ou se caso desejar parar nesta etapa que 0s conhecimentos construidos até entéo
possam ser suficientes para o exercicio da docéncia em Fisica e Ciéncias.

Art. 3° O Curso de Graduacao em Fisica - Licenciatura do Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho tem como objetivos:

l. G
a. formar professores de Fisica, para a educacgdo basica, que tenham uma dimenséo de
interdisciplinaridade e uma formacao cientifica basica que os incentive a reflexao, ao
desenvolvimento da pesquisa educacional e ao trabalho em equipe, e,



b. preparar o futuro professor para desenvolver iniciativas para a atualizacéo e
aprofundamento constante de seus conhecimentos para que possa acompanhar as
rapidas mudancas na area.

II. Especifico

a. promover a formacéo de consciéncias criticas, capazes de gerar respostas adequadas
aos problemas atuais e a situagdes novas que venham a ocorrer em consequéncia do
avanco da ciéncia;

b. propiciar o desenvolvimento da cidadania por meio do conhecimento, uso e producao
historica dos direitos e deveres do cidadéo;

c. preparar o licenciando para desenvolver sua pratica pedagdgica como uma acao
investigadora;

d. possibilitar ao licenciando a apropriacdo de metodologia de acao e de procedimentos
facilitadores do trabalho docente com vistas a resolucdo de problemas de sala de aula;

e. levar o licenciando a compreender os contextos sociais, politicos e institucionais na
configuragéo das praticas escolares;

f. criar condi¢des para que os futuros professores se apropriem da producéo da pesquisa
sobre educacao e ensino de fisica e possam repensar as suas praticas educativas
construindo o conhecimento num aprendizado continuo;

g. incentivar a participacdo em atividades extraclasse, e,

h. proporcionar ao licenciando uma visdo geral do conhecimento fisico e de suas
interfaces.

Art. 4° O Curso de Graduacédo em Fisica - Licenciatura do Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho formara um profissional com o seguinte perfil:

|. capacidade de critica e de reflexdo no estudo do contexto educacional;

II. dominio de conteludos e de bases tedrico-metodoldgicas que permitam desenvolver uma
préatica profissional de qualidade e adequada as necessidades do universo de estudantes
gue deverd atender;

[ll. analise do processo pedagdgico e de ensino-aprendizagem dos conteudos especificos e
pedagdgicos, além das diretrizes e curriculos educacionais da educacao bésica;

IV. leitura e discuss@o de referenciais tedricos contemporaneos educacionais e de formacao
para a compreensdo e desenvolvimento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de
projetos educacionais, incluindo o uso de tecnologias educacionais e diferentes recursos e
estratégias didatico-pedagdgicas;

V. planejamento e execucdo de atividades que reconhecam a problematica das questdes
sociais como desequilibrio global e que saiba introduzir objetivos de aplicacao da Ciéncia ao
bem-estar da sociedade nos diferentes espacgos formativos;

VI. sensibilidade as mudancas sociais para entender a sala de aula e seus alunos;

VII. motivacéo na sua atualizacéo profissional;

VIIl. agbes que valorizem o trabalho coletivo, interdisciplinar e com intencionalidade

pedagogica clara para o ensino de fisica, e,
IX. participacéo ativa nas atividades de planejamento e no projeto pedagogico da escola;



Art. 5° Competéncias e habilidades a serem adquiridas pelo licenciando ao longo do
desenvolvimento das atividades curriculares e complementares desse Curso sao:

I. Com relacdo a formacéao pessoal:

a.

C.
d.
e.

f.

g.

possuir conhecimento sélido e abrangente na sua area de atuacdo, com dominio das
técnicas de laboratorios;

. possuir capacidade critica para analisar de maneira conveniente 0s seus proprios

conhecimentos, assimilar os novos conhecimentos cientificos e/ou educacionais e
refletir sobre o comportamento ético que a sociedade espera de sua atuacao e de suas
relacBes com o contexto cultural, socioeconémico e politico;

identificar os aspectos filosoéficos e sociais que definem a realidade educacional;
identificar o processo de ensino/aprendizagem como processo humano em construcao;
ter uma visao critica com relacéo ao papel social da ciéncia e a sua natureza
epistemologica, compreendendo o processo historico-social de sua construgao;

saber trabalhar em equipe e ter boa compreensao das diversas etapas que compdem
uma pesquisa educacional,

ter interesse no auto aperfeicoamento continuo, curiosidade e capacidade para estudos
extracurriculares individuais ou em grupo, espirito investigativo, criatividade e iniciativa
na busca de solucbes para questdes individuais e coletivas relacionadas ao ensino de
Fisica, bem como, para acompanhar as rapidas mudancas tecnolégicas oferecidas pela
interdisciplinaridade, como forma de garantir a qualidade do ensino de fisica;

. ter formacao humanistica que Ihe permita exercer plenamente sua cidadania e,

enquanto profissional, respeitar o direito a vida e ao bem-estar dos cidadaos, e,

I. ter habilidades que o capacitem para a preparacéo e desenvolvimento de recursos

didaticos e instrucionais relativos a sua pratica e a avaliacdo da qualidade do material
disponivel no mercado, além de receber uma formacgé&o para atuar como pesquisador no
ensino de fisica.

II. Com relacdo a compreenséo de Fisica:
a. compreender 0s conceitos, leis e principios da fisica;
b. acompanhar e compreender os avancgos cientifico-tecnoldgicos e educacionais; e,
c. reconhecer a fisica como uma constru¢cdo humana e compreender 0s aspectos

histéricos de sua producédo e suas relacbes com o contexto cultural, socioeconémico e
politico.

lll. Com relacéo a busca de informacdes e a comunicacdo e expressao:

a. saber identificar e buscar nas fontes de informacfes relevantes para a Fisica,

inclusive nas modalidades eletrbnica e remota, dados que lhe possibilitem a continua
atualizacao técnica, cientifica, humana e pedagogica;

b. ser capaz de ler, compreender e interpretar os textos cientifico-tecnolégicos em idioma

patrio e estrangeiro;

c. saber interpretar e utilizar as diferentes formas de representacéo utilizadas na Fisica,

dentre outras: tabelas, graficos, simbolos e expressoes;

d. saber escrever e avaliar criticamente os materiais didaticos, como livros, apostilas,

kits, modelos, programas computacionais e materiais alternativos; e,

e. ser capaz de demonstrar bom relacionamento interpessoal e saber comunicar

corretamente 0s projetos e os resultados de pesquisa na linguagem educacional, oral
e escrita, em idioma patrio

IV. Com relagédo ao ensino de Fisica:



a. refletir de forma critica a sua préatica em sala de aula, identificando problemas de
ensino/aprendizagem;

b. compreender e avaliar criticamente 0s aspectos sociais, tecnolégicos, ambientais,
politicos e éticos relacionados as aplicacdes da Fisica na sociedade;

c. saber trabalhar em laboratério e saber usar a experimentacdo em Fisica como recurso
didatico;

d. possuir conhecimento basico no uso de computadores e sua aplicacdo em ensino de
fisica;

e. possuir conhecimento dos procedimentos e normas de segurancga no trabalho;

f. conhecer teorias psicopedagodgicos que fundamentam o processo de ensino-
aprendizagem, bem como os principios de planejamento educacional;

g. conhecer os fundamentos, a natureza e as principais pesquisas no ensino de Fisica;

h. conhecer e vivenciar projetos e propostas curriculares de ensino de Fisica, e,

i. ter atitude favoravel a implantacdo, na sua pratica educativa, dos resultados da
pesquisa educacional em ensino de Fisica, visando solucionar problemas relacionados
ao ensino/aprendizagem

V. Com relagao a profissao:

a.ter consciéncia da importancia social da profissdo como possibilidade de
desenvolvimento social e coletivo;

b. ter capacidade de difundir e utilizar conhecimentos relevantes para a comunidade;

c. atuar no magistério, em nivel de ensino fundamental e médio, de acordo com a
legislacdo especifica, utilizando metodologia de ensino diversificada visando a
despertar o interesse cientifico dos estudantes e promover o seu desenvolvimento
intelectual,

d. organizar e usar laboratérios de fisica;

e. escrever e analisar criticamente livros didaticos e paradidaticos, indicar bibliografia
para o ensino de fisica, analisar e elaborar programas para o ensino fundamental e
médio;

f. exercer a sua profissdo com espirito dindmico e criativo na busca de novas alternativas
educacionais, enfrentando como desafio as dificuldades do magistério;

g. conhecer criticamente os problemas educacionais brasileiros;

h. identificar, no contexto da realidade escolar, os fatores determinantes do processo
educativo, tais como o contexto socioecondmico, a politica educacional, a
administracdo escolar e os fatores especificos do processo ensino-aprendizagem de
fisica;

I. assumir conscientemente a tarefa educativa, cumprindo o papel social de preparar os
alunos para o exercicio consciente da cidadania, e,

J. desempenhar outras atividades na sociedade.

Art. 6° O Curso tera ingresso no periodo noturno no semestre letivo correspondente a
aprovacao em Processo Seletivo definido pela UFS, no ano correspondente de sua realizacéo,
sendo ofertadas anualmente cinquenta vagas.

Art. 7° O Curso de Graduacao em Fisica - Licenciatura do Campus Prof. Alberto Carvalho
serd ministrado com a carga horaria de 3.240 (trés mil e duzentas e quarenta) horas, das quais



2.790 (duas mil, setecentas e noventa) horas em componentes curriculares obrigatorios, 240
(duzentas e quarenta) horas em componentes curriculares optativos e 210 (duzentas e dez) horas
em Atividades Complementares obrigatérias.

- 81° As atividades de extensdo compdem 10% (dez por cento) do total da carga horéaria
curricular, totalizando 330 (trezentas e trinta) horas, e sendo distribuidas em componentes
curriculares optativos e em componentes curriculares obrigatérios.

- §2° O Curso deveré ser integralizado em, no minimo, oito €, no Maximo, quinze semestres
letivos.

- 83° O aluno podera cursar um minimo de 225 (duzentas e vinte e cinco) horas e no maximo
de 480 (quatrocentas e oitenta) horas por semestre letivo, exceto em caso de formando.

Art. 8° A estrutura curricular geral do Curso de Graduacdo em Fisica - Licenciatura do
Campus Prof. Alberto Carvalho esta organizada, conforme Anexo |, nos seguintes nucleos:

I. NUcleo de Conteudos Basicos: compreende componentes curriculares essenciais da
Matemaética, Fisica Geral, Fisica Classica, Fisica Moderna e Contemporénea e disciplinas
complementares;
II. Nucleo de Contetdos Profissionais: compreende componentes curriculares que
asseguram a formagé&o académica profissional;
[ll. NUcleo de Estagio: compreende componentes curriculares que asseguram as atividades
de estagio supervisionado, e,

IV. Nucleo de Conteudos Complementares: compreende ao grupo de componentes
curriculares optativas e atividades complementares que ampliam a formacéo académica do
licenciando.

Art. 9° O curriculo pleno do Curso é formado por um Curriculo Padrédo que se constitui dos
componentes curriculares obrigatorios, incluindo Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatoério e Atividades Complementares, conforme Anexo Il, e por um
Curriculo Complementar, que inclui as disciplinas optativas, conforme Anexo Ill.

81° Novos componentes curriculares referentes a Topicos ou Topicos Especiais somente
poderao ser criados e incluidos na estrutura curricular complementar, desde que suscitados pela
necessidade de uma nova abordagem do conhecimento na area de formacao do Curso.

§2° O ementario do Curso de Graduagédo em Fisica - Licenciatura do Campus Prof. Alberto
Carvalho consta em Anexo IV.

Art. 10. O Curso tera como estratégias de aprendizado a construcdo de didaticas variadas,
gue conjugam diversas formas de intervencdo pedagogica com as necessidades dos alunos e do

grupo.

Art. 11. A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem estara definida em cada plano de



curso/atividade e sera continua e cumulativa com a prevaléncia dos aspectos qualitativos e
guantitativos ao longo do periodo escolar e de forma terminativa através das eventuais avaliagdes
finais, para que o processo de formagao possa garantir o desenvolvimento de competéncias
profissionais, proporcionando, ao aluno egresso, a capacidade de colocar em pratica o que sabe,
ao resolver situacdes similares as que caracterizam o cotidiano profissional na escola.

Paragrafo Gnico. E importante colocar que as mudancgas na pratica avaliativa devem ser
decorrentes de uma nova abordagem do processo educacional, em suas diferentes dimensoes.

Art. 12. A pratica como componente curricular serd desenvolvida através das disciplinas
Instrumentacdo para o Ensino de Fisica 1, Instrumentacdo para o Ensino de Fisica 2,
Instrumentacéo para o Ensino de Fisica 3, Instrumentacdo para o Ensino de Fisica 4 e Didatica e
Metodologia do Ensino de Fisica 2, vivenciadas ao longo do curso, com carga horéria de 420
(quatrocentas e vinte) horas.

Art. 13. A autoavaliacdo do curso bem como a avaliacdo do Projeto Pedagoégico do Curso de
Licenciatura em Fisica do Campus Professor Alberto Carvalho/UFS se daré de forma a identificar
deficiéncias e éxitos no processo de aplicacdo do mesmo, e deve ser parte integrante do
processo de formacédo, considerando os objetivos propostos e identificando as mudangas de
percurso eventualmente necessarias, tendo como eixos norteadores, objetivos, perfil do egresso,
competéncias, estrutura curricular e flexibilizag&o, corpo docente, corpo discente e infraestrutura,
entre outros.

Paragrafo unico. O Colegiado do Curso promovera a avaliacdo e acompanhamento
sistematico do curso, levando em conta mecanismos que deverdo permitir uma avaliacéo
institucional e uma avaliagcdo do desempenho académico - ensino/aprendizagem, para viabilizar
uma analise diagndstica e formativa durante o processo de implementacéo do referido projeto,
bem como serédo utilizadas estratégias que possam efetivar a discussdo ampla do projeto
mediante um conjunto de questionamentos previamente ordenados para buscar encontrar suas
deficiéncias, se existirem.

Art. 14. O Estégio Curricular Obrigatério sera desenvolvido através do Estagio Supervisionado
em Ensino de Fisica 1, Estagio Supervisionado em Ensino de Fisica 2, Estagio Supervisionado
em Ensino de Fisica 3 e Estagio Supervisionado em Ensino de Fisica 4, correspondendo a um
total de quatrocentas e vinte horas.

Paragrafo unico. As normas do estagio curricular obrigatério e estagio curricular nao
obrigatério compdem o Anexo V desta Resolucao.

Art. 15. As atividades complementares, de carater obrigatério, totalizam duzentas e dez horas.

Paréagrafo unico. As normas de Atividades Complementares do Curso de Graduacdo em
Fisica - Licenciatura do Campus Prof. Alberto Carvalho compdem o Anexo VI desta Resolucao.



Art. 16. Os alunos deverao, obrigatoriamente, elaborar um Trabalho de Conclusédo de Curso
(TCC) como atividade de sintese e integracdo do conhecimento envolvendo um tema escolhido
em Fisica ou Ensino de Fisica.

Paragrafo unico. As normas do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) do Curso de
Graduacdo em Fisica - Licenciatura do Campus Prof. Alberto Carvalho compdem o Anexo VII
desta Resolugéao.

Art. 17. A monitoria é contemplada com créditos optativos pela legislacéo vigente desta
Universidade e regida por legislacdo especifica do Programa de Monitoria da UFS.

Art. 18. Todos os alunos matriculados deverdo ser adaptados ao novo curriculo, cabendo ao
Colegiado do Curso estabelecer regras para adaptacdo, observando a tabela de equivaléncia em
Anexo VIII.

81° A analise dos historicos escolares, para efeito de adaptacao curricular, seréa feita pelo
Colegiado do Curso, reservando-se ao mesmo o direito de decidir sobre a suspensao temporéria
de pré-requisitos na matricula no primeiro semestre letivo ap6s a implementacédo desta
Resolucéo.

82° Ao aluno que tiver cursado componentes curriculares para os quais foram alterados os
pré-requisitos, serdo assegurados créditos, ainda que ndo tenha cursado o(s) novo(s) pré-
requisito(s).

83° No processo de adaptacdo curricular, o aluno terd direito aos novos componentes
curriculares equivalentes, mesmo que nédo disponha do(s) pré-requisito(s) exigido(s) para os
mesmos.

84° Os casos especificos de adaptacao curricular e os ndo previstos nesta Resolucéo serdo
decididos pelo Colegiado do Curso.

85° Ser4 garantido aos alunos o prazo de sessenta dias, apds tomarem ciéncia da adaptacdo
curricular, para entrarem com recurso junto ao Colegiado do Curso.

Art. 19. Esta Resolugéo entra em vigor no periodo letivo 2020/2, revoga as disposi¢cdes em
contrario, e em especial a Resolucdo n° 43/2011/CONEPE.

Sala das Sessoes, 26 de outubro de 2020

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli



PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 51/2020 UFS - 18/11/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 32/2020/CONEPE

Aprova as alteragdes na
Departamentalizagcdo do Departamento
de Fisica do Campus Universitario Prof.
Alberto Carvalho.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO que o Departamento de Fisica do Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho é responsavel pela formacdo especifica do Curso de Graduacdo em Fisica -
Licenciatura;

CONSIDERANDO a necessidade de uma atuagdo mais flexivel e dindmica do Departamento
de Graduagdo em Fisica do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, para acompanhamento
e evolugao do conhecimento;

CONSIDERANDO o parecer da relatora, Cons2 ADRIANA ANDRADE CARVALHO, ao
analisar o processo n°® 42.298/2018-91,

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar as alteracdes na Departamentalizacdo e Ementario do Departamento de
Fisica do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, de acordo com os Anexos | e Il desta
Resolucao.

Paragrafo unico. Do elenco de componentes curriculares constam codigos, créditos, carga
horéria total, tedrica e pratica e pré-requisitos.



Art. 2° Aprovar a tabela de equivaléncia da Departamentalizacdo do Departamento de Fisica
de acordo com o Anexo Il desta Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugcdo entra em vigor no periodo letivo 2020/2, revoga as disposi¢cées em
contrario e, em especial, Resolucéo n° 44/2011/CONEPE.

Sala das Sessoes, 26 de outubro de 2020

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 51/2020 UFS - 18/11/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 884 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Exonera, a pedido, Coordenadora Institucional

do Projeto Rede Educa Nordeste na UFS.

A PRC'),-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO
EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribui¢des legais e considerando,

o0 Memorando Eletrénico n°® 224/2020 - PROGRAD;
a Portaria n°® 1562/2019 - GR de 29 de novembro de 2019,
RESOLVE:

Art.1° - Exonerar, a pedido, a Prof2. Dra. VELEIDA ANAHI DA SILVA do Departamento de
Educacao - DED/CECH da Coordenacéo Institucional do Projeto Rede Educa Nordeste na UFS.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof2. Dr2. Alaide Herminia de Aguiar Oliveira

REITORA EM EXERCICIO



ATOS DA REITORIA 51/2020 UFS - 18/11/2020

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1047 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Retifica a Portaria n°® 746/2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

A Portaria 840/2014-GR,;

0 Mandado de Seguranga n° 0802710-91.2020.4.05.8500;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.016226/2020-10;
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n°® 746, de 15 de setembro de 2020, que promoveu por avaliacao de
desempenho o Professor EDER MATEUS DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1449280; onde se |é:
"referente ao intersticio de 10/06/2018 a 10/06/2020, a partir de 04/09/2020"; leia-se: "referente
ao intersticio de 10/06/2018 a 10/06/2020. Mantém-se inalterados os demais termos da portaria.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1048 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Retifica Portaria n°® 2572019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

A Portaria 840/2014-GR,;

0 que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Resolucao n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Processo n° 23113.010086/2019-25;
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n°® 257, de 22 de fevereiro de 2019 que promoveu por avaliagao de
desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da Classe de Adjunto (6-602 para 6-603) o Professor
RICARDO GOES DE AGUIAR, matricula SIAPE n° 1834823, onde se |&: "referente ao intersticio
05/01/2017 a 05/01/2019, a partir de 25/01/2019"; leia-se: "referente ao intersticio 05/01/2017 a
05/01/2019". Mantendo-se os demais termos inalterados.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA

PRO-REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 887 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020

Designa membros do Comité de Gestao

de Riscos e Controles da UFS.

A PRC'),-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO
EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO a Resolucgéo n° 15/CONSU de 28 de setembro de 2020, que institui a politica
de governanca da Universidade Federal de Sergipe e da utras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 648/GR de 01 de setembro de 2020, que institui o Comité de
Gestado de Riscos e Controles e determina outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucéao Interna n° 01/CIG de 29 de outubro de 2020, que aprova o
Regimento Interno do Comité Institucional de Governanca da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO o término das atividades dos membros designados para o Comité de Gestao
de Riscos e Controles, conforme Art. 2° da Portaria 659/GR de 04 de setembro de 2020;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Eletronico n°® 23113.032628/2020-58;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, nos termos do Artigo 18 da Resolucao Interna n° 01/CIG, os servidores adiante
identificados para compor o Comité de Gestéo de Riscos e Controles da Universidade Federal de
Sergipe (CGRC), instituido pela Portaria n°® 648/2020:

a) Marcos Vinicius Nascimento Gonzalez Castaneda, matricula SIAPE n°® 2499472, lotado na
PROPLAN, na fungéao de coordenador;

b) Patricia Tavares de Aradjo, matricula SIAPE n°® 1914894, lotada na AUDINT;
c) Fred Amado Martins Alves, matricula SIAPE n°® 1101164, lotado na CAAV;
d) Jefferson David Araudjo Sales, matricula SIAPE n°® 2550927, lotado no DAD;

e) Gustavo Torres de Brito Daier, matricula SIAPE n° 2043624, lotado na PROGRAD,;



f) Thais Ettinger Oliveira Salgado, matricula SIAPE n°® 3001042, lotada no DAD;

g) Adriana de Lima, matricula SIAPE n° 1190325, lotado na DICON;

Art. 2° Os membros desighados terdo mandatos de 06 meses, contados a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. Alaide Herminia de Aguiar Oliveira

REITORA EM EXERCICIO
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