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ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 1/2018/CONEPE

Aprova alteragbes na
Resoluc¢caéao no°
14/2015/CONEPE referente
alteracdo de carga horaria
do curso de mestrado
Profissional em Ensino de
Historia.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA e DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO que o Mestrado Profissional em Historia € oferecido em rede nacional, com
a participacao de Instituicées de Ensino Superior, coordenado pela Universidade Federal do Rio
de Janeiro;

CONSIDERANDO que o Programa tem alcance nacional e objetiva, a médio prazo, ser um
instrumento importante de formacao continuada dos professores da Educacédo Basica brasileira,
gue atuam na disciplina escolar Histéria;

CONSIDERANDO que o programa organiza-se com a participacdo das Instituicoes
Associadas sendo a rede formada por polos nas regides Nordeste, Sudeste, Centro-Oeste e Sul
do Pais;

CONSIDERANDO a orientacdo da Rede Nacional do Mestrado Profissional em Historia, que
preconiza a padronizagdo da carga horéaria do Curso;

CONSIDERANDO que a reducéo foi aprovada na UFS pelo Colegiado do Curso e pelo
Comité de P6s-graduacdo em Ciéncias Humanas,

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ADRIANO ANTUNES SOUZA ARAUJO, ao
analizar o processo n°® 17.929/2017-52,;



CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria,
hoje realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteragcdes nos Artigos 13 e 16 da Resolugéo n® 57/2015/CONEPE, que
passaréo a ter a seguinte redacao:

"Art. 13. O PROFHISTORIA prevé 420 (quatrocentas e vinte) horas
de atividades didaticas, correspondentes a 28 (vinte e oito) créditos
entre disciplinas obrigatérias, incluindo o Exame de Qualificagéo, o
Trabalho de Final de Curso, e disciplinas optativas.

Art. 16. Para conclusdo do PROFHISTORIA e obtencdo do
respectivo grau de Mestre, o discente deve integralizar, com
aprovacao, 28 (vinte e oito) créditos em disciplinas, incluindo todas as
disciplinas obrigatérias, o exame de qualificagcdo do projeto e a
dissertacao”.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revoga as disposicdes em contrario e altera
a Resolugéo n° 57/2015/CONEPE.

Sala das Sessoes, 22 de janeiro de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 1/2018/CONSU

Nega provimento a recurso de
Concurso Publico para o
Departamento de Nutricdo do
Campus Universitario Prof.
Antonio Garcia Filho.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 23/2007/CONSU que regulamente os concursos publicos
de provas e titulos para provimento das categorias funcionais da carreira do Magistério Superior
da UFS;

CONSIDERANDO os critérios utilizados na avaliacdo da Prova de Titulos e a autonomia da
Banca Examinadora,;

CONSIDERANDO que os argumentos contestados ndo apresentam novos fatos no processo
el/ou atos de ilegalidade;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. MARCELO ALVES MENDES, ao analisar o
processo n° 703/2017-12 anexo ao 33.541/2017-07,

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto pela candidata CAMILA XAVIER ALVES,
para revisdo da Prova de Titulos do Concurso Publico para o Departamento de Nutricdo do
Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho, objeto do Edital n°® 13/2017/PROGEP.



Art. 2° Esta Resoluc&o entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 26 de janeiro de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 2/2018/CONEPE

Estabelece procedimentos especificos para
o0 reconhecimento e o registro de diplomas
de concluséo de curso de Pos-Graduacao
Stricto Sensu (mestrado e doutorado)
expedido por estabelecimentos
estrangeiros de ensino superior.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO as mudancas estabelecidas pelo MEC para reconhecimento de diplomas
de pés-graduacéo stricto sensu com a publicacdo da Resolucdo CNE/CES 03, de 22 de junho de
2016;

CONSIDERANDO a portaria normativa do ministério da educacédo n° 22, de 13 de dezembro
de 2016, que dispde sobre normas e procedimentos gerais de tramitacdo de processos de
reconhecimento de diplomas de pés-graduacéo stricto sensu (mestrado e doutorado), expedidos
por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior;

CONSIDERANDO que a revalidacéo e o reconhecimento de diplomas obtidos em instituicbes
estrangeiras caracterizam funcdo publica necessaria das universidades publicas e privadas
integrantes do sistema de revalidacéo de titulos estrangeiros;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. JEFFERSON DAVID ARAUJO SALES, ao
analisar o processo n° 33.463/2017-32,;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste conselho, em Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Art. 1° A Universidade Federal de Sergipe - UFS, por deliberacdo dos Programas de Pos-



graduacdo acolhera e efetuara a analise das solicitacdes de reconhecimento de diplomas de
cursos de poés-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdes
estrangeiras de ensino superior, de acordo com a legislagcao federal vigente e nos termos da
presente Resolucéo.

81° Reconhecimento é a declaracdo de equivaléncia de diplomas expedidos por instituicdes
estrangeiras de educacédo superior e pesquisa, legalmente constituidas para esse fim em seus
paises de origem, com aqueles expedidos pela UFS, tornando-os validos para os fins previstos
em lei.

82° A UFS adotara a Plataforma Carolina Bori, do MEC, como ferramenta de gestédo dos
processos de reconhecimento de diplomas obtidos no exterior.

83° A fim de evitar atos "Interna Corporis" fica vetado o reconhecimento de titulos
estrangeiros de pos-graduacéo (mestrado e doutorado) de servidores da UFS.

Art. 2° O pedido de reconhecimento de diplomas de cursos de pés-graduacédo stricto sensu
(mestrado e doutorado), expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior, sera
admitido a qualquer data pela Universidade Federal de Sergipe e sera concluido no prazo
maximo de cento e oitenta dias.

Paragrafo unico. O pedido de reconhecimento de diplomas de pos-graduagéo stricto sensu
obtidos no exterior devera ser realizado por meio da Plataforma Carolina Bori, instruida com a
documentacdo completa, na forma definida na Resolugcdo CNE/CES n° 03/2016, na Portaria
Normativa n°® 22/2016, do MEC, e na presente Resolugéo.

Art. 3° Apés recebimento do pedido de reconhecimento, acompanhado da respectiva
documentacédo de instrucdo, a UFS procederd, no prazo de trinta dias, o exame preliminar do
pedido e emitird despacho saneador acerca da adequacdo da documentacdo exigida ou da
necessidade de complementacdo, bem como da existéncia de curso na mesma éarea de
conhecimento, em nivel equivalente ou superior.

81° Caso a documentacdo ndo esteja completa, sera solicitado ao requerente a
complementacao da instrugcéo, no prazo de sessenta dias.

§2° Constatada a adequacao da documentacédo, a UFS emitird as guias para pagamentos
das taxas incidentes sobre o pedido no prazo de dez dias, sendo que o requerente custeara as
despesas do seu processo de reconhecimento.

83° O pagamento de eventuais taxas € condi¢cdo necessaria para abertura do processo e
emissao do niumero de protocolo.

bY

84° O ndo cumprimento de eventual diligéncia destinada a complementacédo de
documentacgédo, ou 0 ndo pagamento da taxa nos prazos estipulados, ensejaré o indeferimento do
pedido.



85° A inexisténcia de curso de mesmo nivel ou area equivalente inviabilizara a abertura do
processo e devera ser comunicada ao requerente no prazo previsto no caput.

86° O endereco, telefone, fax e e-mail, do requerente, para contato, deverao ser
imediatamente atualizados quando houver alteracéo.

Art. 4° Compete a Pro-Reitoria de P6s Graduacédo e Pesquisa - POSGRAP decidir sobre
pedidos de reconhecimento e registro de diplomas e certificados de pds-graduacdo expedidos por
estabelecimentos estrangeiros de ensino superior, a partir do parecer emitido pelo programa
equivalente a solicitacao.

Art. 5° Os diplomas de conclusédo de cursos de pds-graduacéo stricto sensu expedidos por
estabelecimentos estrangeiros de ensino superior poderdo ser registrados e reconhecidos pela
UFS, desde que correspondentes ou afins e de igual ou inferior nivel aos cursos de poés-
graduacgéo strictu sensu ministrados, avaliados, autorizados e reconhecidos, no ambito do
Sistema Nacional de Pés-Graduacdo - SNPG, na mesma area de conhecimento, em nivel
equivalente ou superior.

Paragrafo unico. Os diplomas de cursos de pds-graduacdo stricto sensu realizados a
distancia, emitidos por instituicbes estrangeiras, mesmo em cooperagao com instituicdes
sediadas no Brasil, deverdo também ser encaminhados para reconhecimento para que tenham
validade nacional, de acordo com as normas vigentes para o ensino presencial.

Art. 6° Os processos de reconhecimento de diplomas obtidos no exterior poderao seguir
tramitacdo normal onde a UFS devera encerrar o processo de reconhecimento em até cento e
oitenta dias ou tramitacdo simplificada onde a UFS deverd encerrar o processo de
reconhecimento em até noventa dias.

81° Na modalidade tramitagdo normal a UFS devera encerrar o processo de reconhecimento
em até cento e oitenta dias, contados a partir da data do protocolo do(a) interessado(a).

§2° Na modalidade tramitacdo simplificada a UFS deverd encerrar o processo de
reconhecimento em até noventa dias, contados a partir da data do protocolo do(a) interessado(a).

83° A modalidade tramitac&o simplificada de que trata o caput deveré se ater exclusivamente
ao exame da documentacdo comprobatdria da diplomacdo nos cursos especificados no caput,
prescindindo de analise aprofundada ou processo avaliativo especifico. Ela se aplica para os
seguintes casos:

I. cursos de pos-graduacao stricto sensu estrangeiros, cujos diplomas tenham sido objeto de
reconhecimento nos ultimos dez anos;

Il. todos(as) os(as) diplomados(as) em cursos estrangeiros que tenham recebido estudantes
com bolsa concedida por agéncia governamental brasileira;

. participantes do Programa Ciéncias sem Fronteiras;

IV. cursos de pos-graduacao stricto sensu estrangeiros indicados ou admitidos em acordos



de cooperacao internacional que tenham sido aprovados em processo de avaliacdo por
organismo publico brasileiro.

Art. 7° O processo de reconhecimento de Diploma expedido no exterior sera instaurado na
plataforma Carolina Bori mediante requerimento do interessado instruido com 0s seguintes
documentos:

I. requerimento dirigido ao Reitor (conforme anexo I);

Il. termo de aceitacéo das condicBes e compromissos (Anexo ll);cadastro contendo os dados
pessoais e, quando for o caso, informacdes acerca de vinculacdo institucional que
mantenha no Brasil;

lll. copia do diploma devidamente registrado pela instituicdo responsavel pela diplomacéo, de
acordo com a legislagéo vigente no pais de origem;

IV. exemplar da tese ou dissertacdo com registro de aprovacgéo da banca examinadora, com
copia em arquivo digital em formato compativel, acompanhada dos seguintes
documentos:

a. ata ou documento oficial da instituicdo de origem, no qual devem constar a data da
defesa, se for o caso, o titulo do trabalho, a sua aprovacéo e os conceitos outorgados;

b. nomes dos participantes da banca examinadora, se for o caso, e do orientador,
acompanhados dos respectivos curriculos resumidos; e

C. caso o programa de origem nao preveja a defesa publica da tese, deve o aluno
anexar documento emitido e autenticado pela instituicdo de origem, descrevendo 0s
procedimentos de avaliagéo de qualidade da tese ou dissertacao, adotados pela
instituicdo, inclusive avaliacdo cega emitida por parecerista externo;

V. cépia do histodrico escolar, descrevendo as disciplinas ou atividades cursadas, com os
respectivos periodos e carga horéria total, indicando o resultado das avaliagbes em cada
disciplina; Caso nao haja na Grade Curricular do curso disciplinas, devera ser apresentado
um histérico das atividades desenvolvidas;

VI. descricdo resumida das atividades de pesquisa realizadas, estagios e cépia impressa ou
em endereco eletrénico dos trabalhos cientificos decorrentes da dissertacédo ou tese,
publicados e/ou apresentados em congressos ou reunides académico-cientificas,
indicando a autoria, o nome do periédico e a data da publicacdo e/ou nome e local dos
eventos cientificos onde os trabalhos foram apresentados, e,

VII. resultados da avaliacao externa do curso ou programa de pés-graduacao da instituicao,
quando houver e tiver sido realizada por instituicdes publicas ou devidamente acreditadas
no pais de origem, e outras informacdes existentes acerca da reputacdo do programa
indicadas em documentos, relatorios ou reportagens.

81° Cabera a UFS, solicitar, quando julgar necessério, a traducao da documentacao,
inclusive traducao juramentada, prevista neste artigo.

82° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as linguas francas utilizadas no
ambiente de trabalho da pesquisa institucional, que sdo: o inglés, o francés e o espanhol.

83° Os documentos de que tratam os incisos 1V, V e VI deveréo ser registrados por
instituicdo estrangeira responséavel pela diplomacao, de acordo com a legislacéo vigente no pais
de origem, apostilado no caso de sua origem ser de um pais signatario da Convencédo de Haia



(Resolugcao CNJ n° 228, de 2016, do Conselho Nacional de Justica) ou autenticado por
autoridade consular competente, no caso de pais ndo signatario.

84° No caso de cursos ou programas ofertados em consércios ou outros arranjos
colaborativos entre diferentes instituicdes, o requerente devera apresentar copia da
documentacdo que fundamenta a cooperag¢do ou o consorcio, bem como a comprovacéo de
eventuais apoios de agéncias de fomento internacionais ou nacionais ao projeto de colaboracao.

85° No caso de dupla titulagdo obtida no exterior, o requerente podera solicitar, em
processos distintos, o reconhecimento dos dois diplomas mediante a apresentacdo de cépia da
documentagao que comprove a existéncia do programa de dupla titulagdo bem como projeto
pedagdgico ou organizagdo curricular que deu origem a dupla titulacao.

Art. 8° A UFS podera solicitar informac¢es complementares acerca das condi¢cdes de oferta
do curso para subsidiar o processo de avaliacdo da documentagao.

Art. 9° Refugiados estrangeiros no Brasil, que n&o estejam de posse da documentacéao
requerida para a revalidacdo e outros casos justificados e instruidos por legislacdo ou norma
especifica, poderdo ser submetidos a avaliacdo de conhecimentos, conteddos e habilidades
relativas ao curso completo, como forma exclusiva de avaliagcdo destinada ao processo de
reconhecimento.

81° Deveréd o requerente comprovar sua condi¢cdo de refugiado por meio de documentacao
especifica, conforme normas brasileiras, anexando ao processo a documentacdo comprobatoria
dessa condi¢ao emitida pelo CONARE-MJ.

82° A avaliacdo a que se refere o caput devera ser ministrada em portugués, organizada e
aplicada pela instituicdo reconhecedora, salvo nos casos em que a legislacéo indicar a
organizacgao direta por 6érgaos do MEC.

Art. 10. Os valores cobrados através das taxas serao creditados no Programa de Apoio a pés-
graduacéo - PROPG do programa de Pds-Graduagao que realizou a avaliacdo da solicitacao.

Art. 11. Ao programa de pos-graduacdo (PPG) competira designar os membros da Comissao
de Reconhecimento para julgamento da equivaléncia de estudos, para efeito de reconhecimento
do diploma.

Paragrafo Unico. A comissdo de Reconhecimento sera constituida por 03 (trés) professores
doutores permanentes do Programa que possui a qualificacdo compativel com a area do
conhecimento correspondente e com igual nivel ou superior ao ser reconhecido, devendo ser
nomeada pela coordenacao do PPG.

Art. 12. Cabera a Comissao de Reconhecimento:

I. analisar a qualificacdo conferida no diploma, a documentacédo apresentada e a



correspondéncia do curso realizado no exterior com aquele que € oferecido na UFS;

II. solicitar informacfes ou documentos complementares;

Ill. realizar andlise relativa ao mérito e as condi¢cdes académicas do curso realizado pelo
interessado, levando em consideracao diferencas existentes entre as formas de
funcionamento dos sistemas educacionais, das instituicdes e dos cursos em paises
distintos e da qualidade da instituicdo ou curso do exterior envolvida, e,

IV. elaborar relatorio consubstanciado e emitir parecer conclusivo sobre o pedido de
reconhecimento.

Art. 13. Concluida a avaliagdo de reconhecimento a Comissdo de Reconhecimento deveré
emitir parecer circunstanciado que demonstre ou ndo a equivaléncia do titulo ao do programa.

81° O prazo maximo para a conclusdo dos procedimentos previstos no caput deste artigo é
de trinta dias na modalidade tramitacéo simplificada e de sessenta dias ha modalidade tramitacéo
normal, contados do recebimento dos autos pelo programa de pds-graduacao.

82° O parecer conclusivo mencionado no caput deste artigo sera pelo deferimento ou
indeferimento do reconhecimento do diploma.

Art. 14. O relatério e o parecer, emitido pela Comissdo de Reconhecimento, serao
encaminhados para ao Colegiado do referido Programa para aprecia¢ao, e seguird o seguinte
tramite:

I. no caso de aprovacao do reconhecimento do diploma, encaminhar o processo a COPGD
para fins de homologacéo e emissao e registro do diploma, ou,

Il. no caso de ndo aprovacao, encaminhar o processo a COPGD para dar ciéncia ao
requerente.

Art. 15. No caso de decisao final favoravel a revalidacédo de diploma, o requerente devera
entregar no prazo maximo de trinta dias toda documentacgé&o original que subsidiou o processo de
analise e o diploma original para o seu apostilamento.

Paragrafo Uunico. Quando reconhecidos os titulos, a tese ou dissertacdo do(a) requerente
deverd ser encaminhada & POSGRAP, em versao digital, para constar do acervo de Colecdes
Especiais da Biblioteca Central da UFS.

Art. 16. A UFS devera designar servidor técnico-administrativo para responder junto ao MEC
pelas informacdes e pelo acompanhamento dos processos de reconhecimento de Diplomas
estrangeiros.

Art. 17. Os casos omissos a esta Resolucédo serdo julgados pela Comissao de Pds-graduacao
(CPG) e, em ultima instancia, ao Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensado (CONEPE).

Art. 18. Esta Resolucao entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario



Sala das Sessoes, 22 de janeiro de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 02/2018/CONEPE

ANEXO |

REQUERIMENTO PARA INSTAURA(;AONDE PROCESSO DE RECONHECIMENTO DE
DIPLOMA DE CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EXPEDIDO NO EXTERIOR

Ao Pro-Reitor de Pés-Graduacéo e Pesquisa da UFS

Eu , de nacionalidade,
, € portador da identidade n° , Ou

passaporte n® , residente em
, ha

nO

, complemento , bairro




, CEP , Telefone residencial

( ) , celular ( ) , e-mail
, tendo concluido o curso em
, € diploma expedido em
venho respeitosamente requerer a Vossa Senhoria, de acordo

com a Resolucédo n° 02/2018/CONEPE, o reconhecimento do meu titulo de
, obtido na(o)

, No
Programa de Pé6s-Graduagdo em , ha area
de concentracao , em

nivel de

Estou ciente que, em nenhuma circunstancia, sera devolvida a taxa do reconhecimento de
diploma.

Assinatura do Requerente

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 02/2018/CONEPE

ANEXO Il

TERMO DE ACEITACAO DE CONDICOES E COMPROMISSOS
PROCESSO DE RECONHECIMENTO DE DIPLOMA DE CURSO DE POSGRADUACAO



EXPEDIDO NO EXTERIOR

Considerando a Portaria Normativa n° 22, MEC, de 13 de dezembro de 2016, e Resolugao n°
02/2018/CONEPE, de 22 de janeiro de 2018, declaro a autenticidade de todos os documentos
apresentados, estou ciente e concordo com os procedimentos e normas estabelecidas pelo MEC
e pela UFS para a instauracdo do processo de reconhecimento de diploma de curso de pés-
graduacé&o emitido por Instituicdo Estrangeira, que ora me submeto.

Declaro ainda que nédo apresentei nem apresentarei requerimentos de reconhecimento
simultaneos para o mesmo titulo em outra instituicdo reconhecedora.

Assinatura do Requerente
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 2/2018/CONSU

Nega provimento a recurso para o
Departamento de Fonoaudiologia do
Campus Universitario Prof. Antonio
Garcia Filho.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO a Resolugao n° 35/2016/CONSU que Regulamenta os procedimentos do
Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de professor substituto, da UFS;

CONSIDERANDO que nao ficou demonstrada ilegalidade nas notas da prova didatica
atribuida aos candidatos conforme alegado pela recorrente;

CONSIDERANDO que os argumentos contestados ndo apresentam novos fatos no processo
e/ou atos de ilegalidade;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. HELIO MARIO DE ARAUJO, ao analisar o
processo n° 21.479/2017-01;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto pela candidata PALOMA CRISTINA
RODEIRO NEVES, para revisdo da Prova Didatica do Processo Seletivo Simplificado para o
Departamento de Fonoaudiologia do Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho, objeto do
Edital n® 18/2017/PROGEP.

Art. 2° Esta Resoluc&o entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.



Sala das Sessodes, 26 de janeiro de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 3/2018/CONEPE

Aprova alteragcdes no
Regimento Interno do Programa
de PO6s-Graduacdo em
Geografia (PPGEO/UFS).

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresentada atende a legislagéo vigente, e em especial a
Resolugéo n° 25/2014/CONEPE;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o Regimento do Programa de Pds-Graduacao
em Geografia;

CONSIDERANDO que as alteragcGes propostas pela comissao der avaliacdo do Regimento
foram aprovadas pelo Conselho do PPGEO conforme Ata de 05.05.2017;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, CONS. MARCIO DA COSTA PEREIRA, ao analisar
0 processo n° 31.785/2017-47,

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada;

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteracfes do Regimento Interno do Programa de Pés-Graduagcdo em Geografia,
denominado PPGEO/UFS nos termos do Anexo que integra a presente Resolucéo.

Paragrafo unico. O PPGEO faz parte do Sistema de Pés-Graduacao (SPG) da Universidade
Federal de Sergipe e esta vinculado ao Comité de Pods-Graduacéo da area de concentracdo de
Ciéncias Humanas.



Art. 2° O Programa de Pds-Graduagdo em Geografia compreende os cursos de Mestrado e
Doutorado Académico.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cées em contrario e, em
especial, a Resolugéo n° 66/2014/CONEPE.

Sala das Sessoes, 22 de janeiro de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 03/2018/CONEPE
ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA
TITULO |

DA CONSTITUICAO E OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa de Pds-Graduacdo em Geografia (PPGEO/UFS) segue as Normas de
funcionamento do Sistema de Pos-Graduacao e Pesquisa da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 2° O Programa de Pés-Graduacdo em Geografia compreende o curso de Mestrado
Académico e o curso de Doutorado Académico, com Area de Concentracdo em Producdo do
espaco agrario e dindmicas territoriais. As linhas de pesquisa do Programa sao trés: Producado do
espaco agrario, Dindmicas territoriais e desenvolvimento, DinAmica ambiental.

Paragrafo unico. A area de concentracdo € o dominio especifico do conhecimento no qual
atua o Programa e as linhas de pesquisa se constituem o eixo principal das atividades académico
cientificas agrupando temas e problemas de investigacdo e os diversos projetos de pesquisa
desenvolvidos por docentes e discentes do PPGEO.

Art. 3° O Programa de Pé6s-Graduacao em Geografia € constituido de docentes permanentes,
colaboradores e visitantes e de discentes regularmente matriculados.



Art. 4° Os objetivos do Programa de Pés-Graduagdo em Geografia sdo:

I. formar profissionais aptos a compreenderem e explicarem o0s processos determinantes da
producdo e organizacdo geografica do espaco e os rebatimentos socioambientais
decorrentes;

II. produzir conhecimentos geograficos com vistas a explicar as dinamicas territoriais nas
suas diferentes escalas, na perspectiva das linhas de pesquisa do Programa;

[l. instituir intercAmbios com instituicdes e organiza¢des da sociedade, visando a troca de
experiéncias na pesquisa, no ensino e na extensdo, além da socializacdo de
conhecimentos, e,

IV. desenvolver o espirito critico-investigativo dos profissionais que buscam o Programa, com
vistas a corroborar com o papel social da Universidade, qual seja, o de responder as
demandas da sociedade.

TITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PROGRAMA

Art. 5° O Programa de Pds-Graduacdo em Geografia terd sua estrutura organizacional e
funcional na forma de:

I. um Colegiado que atuard como 6rgédo deliberativo;

II. uma Coordenac¢éo, como 6rgdo executivo do Programa;

[ll. uma Secretaria como 6rgéo de apoio administrativo, e,

IV. uma Assembleia Geral (composta por discentes do programa e professores credenciados,
como 6rgao consultivo do Colegiado e como férum de discussdo ampliada).

CAPITULO |

DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 6° O Colegiado € o 6rgdo de competéncia normativa, em matérias de natureza
académica, pedagdgica e administrativa.

Art. 7° O Colegiado do PPGEO é constituido pelo Coordenador, pelo Coordenador Adjunto, e
por todos os docentes do quadro permanente do Programa e dois representantes discentes,
sendo um aluno do Mestrado e um aluno do Doutorado.

Paragrafo unico. Os representantes discentes serdo eleitos pelos seus pares para um
mandato de um ano, podendo ser renovado por igual periodo, no caso dos alunos do Doutorado.

Art. 8° Séo atribui¢cdes do Colegiado além das definidas nas Normas de Funcionamento do
Sistema de Pos-Graduacao da UFS:



I. propor alteracdes nas disciplinas do Programa e no seu Regimento Interno;
Il. deliberar, observada a legislacéao pertinente, sobre:
lll. bancas de selecéo;

a. bancas examinadoras de dissertagdes e Teses;

b. credenciamento e descredenciamento de docentes;

c. aprovagéo de Comissodes Cientificas, e,

d. nimero de vagas para 0s processos seletivos e documentos necessarios para o0s
candidatos.

IV. analisar equivaléncia de disciplinas de Pos-Graduacao, cursadas pelo discente;

V. fixar o niumero de vagas anuais para a selecdo do programa, com base na capacidade
instalada do quadro docente permanente para a orientacao do trabalho;

VI. desligar alunos nos casos previstos nas normas em vigor;

VII. deliberar sobre pedidos de interrupgcédo de estudos, nos casos previstos nas normas em

vigor;

VIII. participar das decisdes das comissdes constituidas para o cumprimento das atividades;

IX. apresentar o relatorio anual das atividades do Programa,;

X. aprovar o plano de aplicacdo de recursos financeiros atribuidos ao Programa, elaborado
pela Coordenacao, e,

XI. elaborar Convénios.

Art. 9° Compete aos representantes discentes convocar Assembleia Geral dos alunos para a
escolha de seus sucessores, respeitando 0s tempos regimentais e 0s seguintes procedimentos:

I. minimo de oito dias de antecedéncia do pleito eleitoral;

II. definicdo de data, horario e realizacao da eleicao, e,

lll. recebimento de inscricdo de candidatos até vinte e quatro horas antes do inicio da
votacao.

CAPITULO I

DA COORDENACAO DO PROGRAMA

Art. 10. A Coordenacéo € o 6rgdo que assegura a organizacao e o funcionamento do
Programa, além do cumprimento das decisdes do Colegiado para aplicacao de suas diretrizes.

Art. 11. Compete ao Coordenador, além das atribuicbes constantes nas Normas de
Funcionamento do Sistema de P6s-Graduacao da UFS:

I. submeter a apreciacdo do Colegiado do Programa pareceres para credenciamento e
recredenciamento de Professores e/ou Pesquisadores que irdo compor o corpo docente do
Programa;

II. comunicar anualmente a COPGD o credenciamento de novos docentes, bem como o
descredenciamento;

[ll. submeter a apreciacdo do Colegiado do Programa os pedidos de interrup¢éo dos estudos;



IV. ap0s deliberacdo do Colegiado, comunicar ao aluno sobre seu desligamento, garantindo-
Ihe o direito de ampla defesa;

V. supervisionar no ambito do Programa a manutencdo do controle académico em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Coordenacédo de Pos-Graduacao -
COPGD;

VI. remeter & Coordenacdo de Pds-Graduacdo a relacdo dos candidatos aprovados e
classificados, apos cada processo seletivo;

VII. remeter a Coordenacédo de Pés-Graduacdo a documentacédo exigida para a expedicdo de

certificado ou diploma,;

VIII. preparar a documentacdo necessaria para credenciamento e recredenciamento do

Programa junto a CAPES, conforme o caso;

IX. preparar a documentacdo necessaria para avaliacdo do Programa pelos 6rgaos
competentes;

X. elaborar, anualmente, o relatério das atividades do Programa, encaminha-lo a CAPES e
apresenta-lo ao Colegiado para conhecimento;

XI. elaborar um plano de gastos dos recursos financeiros do Programa e submeté-lo a
apreciacdo do Colegiado;

XII. organizar eventos;

XIll. realizar a cada ano, atividade de avaliacdo do Programa, com a participacdo do

Colegiado;
XIV. operacionalizar a eleicéo, devendo publicar edital para o pleito, respeitando os tempos

regimentais e 0s seguintes procedimentos:

a. antecedéncia minima de 5 dias uteis do pleito eleitoral;

b. definicdo de data, local e horéario da reunido de eleicao, e,

c. recebimento de inscricdo de candidatos até 48 horas antes do inicio da votacéo.
XV. convocar reunidao do Colegiado do Programa para proceder a eleicdo do Coordenador e

Coordenador Adjunto.

Art. 12. Compete ao Coordenador Adjunto substituir o Coordenador em seus impedimentos,
compartilhando de suas atribuicdes.

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembleia Geral, subordinada ao Colegiado é um férum consultivo de discussdes
gerais sobre o funcionamento do Programa, composta pelos professores credenciados e pelos
alunos regularmente matriculados.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral podera ser convocada, num prazo minimo de setenta
horas, pelo Coordenador.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA



Art. 14. A Secretaria é o 6rgdo de apoio administrativo incumbido das fun¢des burocraticas e
do controle académico direto do Programa, com atribuicdes definidas no Regimento Geral da
UFS.

Art. 15. Compete ao Secretario, além das atribui¢cdes definidas pelo Regimento da UFS:

I. manter em guarda permanente um arquivo contendo dados pessoais dos alunos;

II. manter um arquivo das Disserta¢cdes, Teses bem como, dos projetos dos alunos;

[ll. manter atualizado o cadastro dos corpos docente e discente, e,

IV. secretariar as reunides do Colegiado, as qualificacdes e defesas de Mestrado e
Doutorado.

TiTULO 1Nl

DO REGIME ACADEMICO DOS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

Art. 16. Os curriculos dos cursos de Mestrado e Doutorado sdo compostos de um elenco de
disciplinas e atividades. A estrutura curricular € de competéncia do Colegiado do Programa e é
regida através de Instru¢cdo Normativa.

81° Para a integralizagdo do curso de Mestrado é exigido: exame de qualificacdo, defesa de
Dissertacao e trinta e quatro créditos, distribuidos da seguinte maneira:

I. dezoito créditos em disciplinas obrigatorias;
II. oito créditos em disciplinas optativas, e,
[1l. oito créditos obrigatorios em Exame de Qualificacao.

§2° Para a integralizacdo do curso de Doutorado € exigido: exame de qualificacdo, defesa de
Tese e quarenta créditos, distribuidos da seguinte maneira:

I. vinte e dois créditos em disciplinas obrigatorias;
Il. dez créditos em disciplinas optativas, e,
[1l. oito créditos obrigatorios em Exame de Qualificacao.

Art. 17. Os discentes dos dois niveis de cursos deverdo participar de Seminario de
Qualificacdo associado a sua linha de pesquisa (disciplina obrigatéria), no caso do Mestrado,
dentro do segundo semestre letivo, no caso do Doutorado, dentro do quarto semestre letivo.

Art. 18. O Exame de Qualificacdo é obrigatério tanto para o mestrado, quanto para o
doutorado e tem os objetivos de avaliar a capacidade de aplicacdo da metodologia adequada a
pesquisa e a relagdo entre esta e a teoria; avaliar a capacidade de problematizacao e formulagao
de hipoéteses; evidenciar os primeiros resultados de pesquisa.

81° O exame de qualificacdo para o nivel de Mestrado devera ocorrer até o final do primeiro
ano do curso.

§2° O exame de qualificacdo para o nivel de Doutorado devera ocorrer até o final do quarto



semestre letivo do curso.

83° O exame de qualificacdo para os dois niveis € a defesa da Proposta de Dissertacao e/ou
Tese, que deve constar de metodologia da pesquisa e capitulo de fundamentacéo tedrica
desenvolvida, os primeiros resultados de pesquisa, além da proposta dos capitulos e/ou sumario.

Art. 19. Os exames de qualificagcdo de Mestrado e de Doutorado serédo avaliados por
comissao de trés docentes, designada pelo Colegiado do PPGEO, devendo o discente ser
APROVADO ou REPROVADO. A reprovacao por duas vezes nessa etapa acarretara no
desligamento do discente do Programa.

Art. 20. A integralizacdo dos créditos para alunos do Mestrado deve se da até o final do
segundo semestre letivo e para alunos do Doutorado até o final do terceiro semestre letivo.

Art. 21. Para integralizacdo dos créditos poderdo ser aproveitadas disciplinas realizadas em
cursos de poés-graduacgdo stricto sensu recomendados pela CAPES, desde que compativeis com
0s conteudos ministrados no PPGEO e tenham sido cursadas ha menos de cinco anos.

§1° No caso do nivel de Mestrado, os créditos aproveitados ndo poderdo ultrapassar 1/3 do
total de créditos de disciplinas.

§2° No caso nivel de Doutorado, para os alunos que concluiram Mestrado no PPGEO/UFS,
os créditos aproveitados poderdo perfazer até vinte e cinco unidades do total de créditos de
disciplinas, desde que tenham sido cursados nos ultimos cinco anos.

§3° No caso do Doutorado, para os alunos que concluiram Mestrado em Geografia em outro
PPG ou em areas afins, poderéo ser revalidados créditos obtidos de forma a perfazerem até vinte
unidades do total de créditos de disciplinas, desde que tenham sido cursados nos ultimos cinco
anos.

Art. 22. O Programa de Pés-Graduacao em Geografia permitird a matricula de alunos de
outros Programas de P6s-Graduacgdo da UFS, nas suas disciplinas optativas, até um percentual
maximo de 20%.

Art. 23. O PPGEO admitira matricula de candidatos a alunos especiais nas suas disciplinas,
de acordo com determinacdes em Edital especifico.

Art. 24. Alunos pertencentes a Programas de Pos-Graduacao de outras Instituicbes poderao
cursar disciplinas no PPGEO, sendo necesséria a apresentacdo de comprovante de matricula na
instituicao de origem, carta de encaminhamento do seu orientador para que curse a(s)
disciplina(s), e aceite do professor que ira ministrar a disciplina.

Art. 25. O tempo maximo para o curso de Mestrado € de vinte e quatro meses e para 0 Curso
de Doutorado € de quarenta e oito meses.



Paréagrafo unico. Pedidos de trancamento ou prorroga¢cdo de prazos devem obedecer as
Normas da Po6s-Graduacdo e Pesquisa da UFS e ser encaminhados para apreciagao e
deliberacéo do Colegiado, fundamentados pelo discente e orientador. Em casos de doencas
graves, os pedidos devem ser acompanhados de atestado/relatério médico justificador do
afastamento.

Art. 26. O discente do PPGEO podera realizar Estagio de Docéncia. O Estagio de Docéncia
se destina a preparar o aluno de pés-graduacédo para a docéncia de nivel superior, assim como
contribuir para a qualificacdo do ensino de graduacao e sera regulamentado por Instrucéo
Normativa do PPGEO.

Paragrafo unico. A atuacdo do discente nesta atividade podera ser feita de duas formas:

I. por meio de atividade pedagdgica, na qual a atuacdo do discente limita-se apenas ao
auxilio ao professor, competindo a este a integral responsabilidade pela disciplina, ou,

Il. por meio de vinculo como professor voluntario, conforme Resolucdo da UFS especifica
para esta finalidade, sob a supervisdo de um docente vinculado ao programa. Esta
modalidade se aplica apenas para alunos do Doutorado.

Art. 27. A avaliacdo do aluno, em cada disciplina, sera feita por meio de provas e/ou
trabalhos, e de frequéncia e seréa traduzida de acordo com 0s seguintes conceitos:

A. - Excelente (9,0 - 10,0);

B. - Bom (8,0 - 8,9);

C. - Suficiente (7,0 - 7,9);

D. - Insuficiente (Inferior a 7,0), ou,

E. - Frequéncia Insuficiente (frequéncia inferior a 75%).

Paragrafo Unico. Seré considerado aprovado na disciplina o aluno que, necessariamente,
apresentar frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento das atividades desenvolvidas
e conceito igual ou superior a "C".

Art. 28. O aluno matriculado no Programa na modalidade regular, quando for reprovado em
disciplina obrigat6ria, devera repeti-la no ano subsequente.

Art. 29. O aluno sera desligado do Programa nas seguintes situacoes:

I. quando tiver duas reprovacdes em disciplinas;

Il. quando exceder os prazos de duracdo do curso em que esta matriculado, conforme
definidos no regimento interno do Programa e nas Normas de funcionamento do Sistema
de Pés-Graduacéao e Pesquisa da UFS;

lll. por deciséo do colegiado, ouvido o orientador, nos casos previstos no regimento interno
do Programa, ou,

IV. quando for reprovado duas vezes no exame de qualificacao.

Art. 30. E permitida a substituicdo de um orientador por outro, mediante justificativa, por
escrito, apresentada pelo aluno ou pelo orientador, devendo a alteracdo ser aprovada pelo



Colegiado do Programa.

Paragrafo unico. Quando ha desisténcia por parte do orientador, o Programa devera indicar
nova orientacao.

Art. 31. O aluno de Pé6s-Graduacdo podera ter um coorientador (com atuacao
preferencialmente, em area afim), que contribua com o desenvolvimento da tese de doutorado,
respeitando as seguintes condi¢des:

I. apresentacdo ao Colegiado do Programa, de uma justificativa da necessidade da
coorientacdo, assinada pelo discente e por seu orientador;

Il. apresentacdo ao Colegiado do Programa, de documento comprobatodrio da aceitacao por
parte do pesquisador convidado a atuar nessa atividade;

. validagéo pelo Colegiado da participagéo do coorientador.

Art. 32. A concluséo dos cursos de Mestrado e de Doutorado dar-se-4 com a apresentacéao e
defesa de Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado, em sessao publica.

81° No inicio da sessdo, o aluno deveréa dispor de trinta minutos para apresentacdo do
trabalho.

§2° Cada examinador dispora de trinta minutos para arguicéo, cabendo o mesmo tempo ao
aluno, para réplica.

§3° Mediante acordo entre examinador e aluno, poderao ser utilizados sessenta minutos para
debate.

Art. 33. A banca examinadora de tese ou dissertacdo deve ser composta por no minimo trés
membros para mestrado e no minimo cinco membros para doutorado e contaréo,
respectivamente, com um e dois suplentes, designados pelo Colegiado do PPGEO, em comum
acordo com o orientador.

81° o orientador e o coorientador (se houver) podem integrar a banca.

82° Na auséncia do orientador, o coorientador ou o0 coordenador do PPGEO poderé&o presidir
a banca.

83° Nos casos em que o orientador e o coorientador fagam parte da banca, somente um deles
terd direito a voto.

84° O candidato sera aprovado por maioria dos votos.

85° Na composicdo das bancas examinadoras de tese ou dissertacdo, € obrigatéria a
participacdo de profissionais externos ao Programa, portadores de titulo de doutor ou equivalente,
na quantidade minima de um para mestrado e dois para doutorado, sendo que no caso de
doutorado, ao menos um deles deve ser externo a UFS.



86° A formacédo das bancas examinadoras podera ser composta por membros de forma nao
presencial através de equipamento de teleconferéncia, devendo ser garantida, a conexao
adequada e de boa qualidade durante todo o processo de avaliacdo do mestrando ou doutorando,
inclusive durante a decisao final da banca quando a sua aprovagao ou néo.

Art. 34. Para obtencédo do diploma o aluno deve ter atendido as seguintes exigéncias das
Normas de funcionamento do Sistema de Pds-Graduacgdo da UFS e o Regimento Interno do
PPGEO:

I. contabilizar, em disciplinas de pés-graduacédo os crédito exigidos;

Il. apresentar um artigo publicado ou uma carta de aceite de um periodico Qualis A ou B em
coautoria com o orientador para o caso de Mestrado e no minimo dois artigos para o
Doutorado;

Ill. atender os prazos maximos de dois meses para entrega da Dissertacdo ou Tese
corrigidas apdés a defesa, acompanhada de documento de aprovacdo pelo(a)
orientador(a), quando for o caso, que atestara o cumprimento das modificagdes originadas
pelas observactes da Banca Examinadora, para abertura do processo de pedido de
emissao de diploma.

81° Os diplomas, certificados e declara¢cdes somente serdo fornecidos apds cumprimento das
exigéncias regimentais e do disposto nesta Resolucao.

82° A versao definitiva da dissertacdo e da tese devera ser apresentada em trés vias
impressas, destinadas ao prontuério do(a) aluno(a), & documenta¢cédo do Programa, a Biblioteca
Central da UFS; e em 1 via digital, destinada a Biblioteca Digital do Programa e da CAPES.

Art. 35. O Programa de Pds-Graduagdo em Geografia contard com uma Comisséo de Bolsas,
com mandato de dois anos, constituida por um membro da coordenacdo do Programa, um
docente eleito pelo Colegiado e um representante discente.

81° Cabera a essa comisséo avaliar anualmente a permanéncia ou ndo da bolsa com o
discente respeitando os critérios estabelecidos na instru¢do normativa especifica. A distribuicdo
de Bolsas no Programa obedecera aos seguintes critérios:

I. a ordem de classificacdo no processo seletivo;

Il. os critérios estabelecidos pelos 6rgaos de fomento aos quais as Bolsas estarao
associadas, e,

lll. as normas em vigéncia na UFS.

§2° Para os discentes bolsistas & necessario cumprir plano de trabalho, em caréater presencial
junto ao Programa, elaborado conjuntamente com o orientador.

TITULO IV

DO CREDENCIAMENTO, DESCREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DE
PROFESSORES



Art. 36. O credenciamento dos professores dos cursos de Mestrado e Doutorado do PPGEO
sera efetivado pelo Colegiado do Programa a partir das normas elencadas nesse Regimento.

7

Art. 37. O Programa de POs-Graduacdo em Geografia € constituido de docentes
permanentes, colaboradores e visitantes.

81° Sao docentes do quadro permanente aqueles que, de forma continua, desenvolvam
atividades de ensino, pesquisa, extensao e orientagdes de dissertacOes/teses, producéo e
divulgacdo de conhecimentos, assim como desempenham as fungbes administrativas
necessarias ao programa e lotados em unidades académicas da UFS ou professores
aposentados, convidados pelos colegiados do Programa.

82° Sao docentes colaboradores aqueles que desenvolvem atividades de forma complementar
ou eventual, ministrando disciplinas, orientando dissertacdes/teses, colaborando em projetos de
pesquisa, sem que, todavia, tenham necessariamente, vinculagao institucional com a UFS.

83° Sao professores visitantes aqueles que desenvolvem atividades em carater transitorio e
gue permanecem a disposi¢cao do Programa, contribuindo para o desenvolvimento das atividades
académico-cientificas.

Art. 38. O pedido de credenciamento de docentes ao PPGEO podera ser feito a qualquer
tempo. O Colegiado do Programa apreciara todos os pedidos considerando as demandas do
Programa e a equivaléncia entre as linhas de pesquisa.

Paragrafo unico. Para o credenciamento de professores permanentes e colaboradores o
pesquisador devera apresentar oficio de apresentacdo do interesse no credenciamento, dirigido a
coordenacdo do Programa; titulo de doutor, com vinculagdo com a area de concentracédo do
Programa e ainda a documentacao comprobatéria das exigéncias a seguir:

I. Curriculo Lattes;

Il. proposta de atividades a desenvolver no Programa, indicando a(s) linha(s) de pesquisa
a(s) qual(is) quer se integrar, as disciplinas a ministrar e as perspectivas de projetos de
pesquisa a desenvolver;

Ill. minimo de seis trabalhos publicados nos ultimos quatro anos, sendo trés deles
necessariamente em periédico com Qualis (pelo menos com estrato igual ou superior a
B2) e trés podendo ser em livros ou capitulos de livros com vinculacdo direta com as
linhas de pesquisa do Programa,;

IV. ter participado como coordenador ou pesquisador de pelo menos uma pesquisa
financiada por 6rgao de fomento, relacionada a area de atuacdo no Programa,;

V. para habilitar-se a orientar no Mestrado, ter orientado pelo menos dois trabalhos de
Conclusao de Curso de Graduacao e/ou Monografias de Especializa¢cdo ou ainda
comprovacao de pesquisa cientifica orientada;

VI. para habilitar-se a orientar no Doutorado, o interessado devera ter concluido, no minimo
duas orientacbes de Mestrado, e,

VII. ter a aprovacédo do Colegiado, que analisa o processo considerando a documentacao
exigida e as necessidades do Programa.



Art. 39. Para fins de permanéncia no Programa o docente devera, no periodo previsto de
guatro anos, cumprir as condigoes:

I. ter ministrado pelo menos uma disciplina a cada trés semestres letivos;

II. ter orientado no minimo dois trabalhos de teses e/ou dissertacdes;

lll. ter publicado, como autor ou em coautoria, pelo menos seis trabalhos cientificos
referentes a area de atuacdo no Programa de Pos-Graduacao, em veiculo de divulgacéo
cientifica ou tecnoldgico editado no pais ou fora dele, e,

IV. ter realizado como coordenador ou pesquisador participante, pelo menos uma pesquisa
pertinente a area de atuacédo no Programa de Pds-Graduacédo, com relatério submetido a
agéncia financiadora ou ao Colegiado do Programa ou Departamento.

Paragrafo anico. O ndo cumprimento das exigéncias descritas acima implica o
descredenciamento do docente do Programa.

Art. 40. Para fins de permanéncia como professor colaborador o docente devera, no periodo
previsto de trés anos, cumprir, pelo menos trés dessas condicdes:

I. ter ministrado uma disciplina regular a cada trés anos no PPGEO;

II. ter levado a defesa e aprovacao pelo menos uma dissertacdo ou tese dos seus orientados
nesse periodo;

1. ter publicado, como autor ou em coautoria, pelo menos trés trabalhos completos referente
a area de atuacao no Programa de Pos-Graduacado, em veiculo de divulgacéo cientifica ou
tecnoldgico editado no pais;

IV. ter realizado como coordenador ou pesquisador participante, pelo menos uma pesquisa
pertinente a area de atuacédo no Programa de Pds-Graduacédo, com relatério submetido a
agéncia financiadora ou ao Colegiado do Programa ou Departamento.

Paragrafo anico. O ndo cumprimento das exigéncias descritas acima implica o
descredenciamento do docente do Programa

Art. 41. O credenciamento dos professores visitantes esta condicionado a abertura de edital e
as exigéncias prescritas no mesmao.

Art. 42. O recredenciamento dos professores descredenciados esta condicionado a
comprovacéao das exigéncias descritas nos Artigos 35 e 36.

Art. 43. A avaliacdo das condi¢cBes de permanéncia sera realizada a cada ano por uma
Comisséo eleita pelo Colegiado.

Art. 44. Caberéa ao Colegiado do Programa a decisao do credenciamento e recredenciamento
de professores permanentes e colaboradores e credenciamento de professores visitantes.

Art. 45. SO poderao ser orientadores de dissertacdes de Mestrado e teses de Doutorado, 0s
professores credenciados ao Programa.

Art. 46. O namero total de orientandos, considerando-se conjuntamente 0s cursos de



Mestrado e de Doutorado, ndo devera exceder oito.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, esse limite podera, temporariamente, ser ampliado
para dez, mediante necessidade e justificativa do Colegiado.

TITULO V

DA ADMISSAO

Art. 47. Os acessos aos niveis de Mestrado e Doutorado dar-se-ao através de aprovacao em
processo seletivo, regulamentado em Edital especifico.

Art. 48. O processo seletivo sera iniciado com a publicacdo de edital elaborado pelo
Colegiado do Programa, no qual conste: numero de vagas por nivel, periodo de inscricéao,
documentos exigidos do candidato, datas, horarios e locais em que as provas serdo realizadas.

Art. 49. Poderao inscrever-se no Programa de Pds-Graduacao em Geografia, nos niveis de
Mestrado e Doutorado, alunos provenientes de Cursos de Graduacao.

Art. 50. As etapas da selecdo do nivel de Mestrado e de Doutorado, o peso, 0 carater
eliminatério ou classificatorio, a ordem das provas serdo reguladas nos editais de selecao,
seguindo as Normas da Pés-Graduacdo da UFS.

81° No caso do Edital do processo seletivo prever prova escrita de conhecimento especifico
esta deve ser a primeira etapa.

§2° Seré considerado aprovado o candidato que obtiver a nota maior ou igual a 7,0 (sete
virgula zero) em cada uma das etapas eliminatorias prevista no Edital de Selecao.

Art. 51. A depender das necessidades, o Nucleo devera realizar, no final de cada semestre,
provas de linguas estrangeiras.

Art. 52. O processo seletivo para os niveis de Mestrado e Doutorado serd conduzido por
bancas examinadoras formadas, cada uma, por trés titulares e um suplente, atendendo as linhas
de pesquisa do Programa, designados pelo Colegiado do Nucleo dentre os docentes do quadro
permanente.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Os atos necesséarios ao cumprimento do presente Regulamento caberdo a
Coordenacéo do Programa.

Art. 54. Os resultados de pesquisa s6 poderdo ser divulgados com a participacdo ou
autorizacao expressa do orientador e do(a) aluno(a), sendo obrigatéria a mencao da UFS, como



Instituicdo de origem do trabalho, e dos 6rgéos de fomento, quando for o caso.

Art. 55. O(a) aluno(a) sera desligado do Programa, além do que consta no art. 29 desta
resolucao e, em quaisquer dos seguintes casos:

I. se ndo cumprir com 0 que preconiza a Resolucao e este Regulamento;
Il. se incorrer em falta de natureza disciplinar, nos termos do Regimento da UFS.

Art. 56. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa,
cabendo recurso, ao Comité de Area de Ciéncias Humanas.

Art. 57. O presente Regimento entra em vigor nesta data e revoga as disposicdes em
contrario.

Sala das Sessoes, 22 de janeiro de 2018
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 3/2018/CONSU

Aprova Alteracdo no Regimento Interno
da Comissao Propria de Avaliacdao da
Universidade Federal de Sergipe
(CPAJUFS).

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicoes,

CONSIDERANDO a proposta € a justificativa apresentadas pela Pro-Reitoria de Planejamento
para alteracédo dos Artigos 5° e 8° da Resolugéao n° 16/2014/CONSU,

CONSIDERANDO que a alteragéo da referida Resolugéo, ndo altera o conteddo e objetivo
principal dos mecanismos de autoavaliagao institucional pela CPA,;

CONSIDERANDO que as alteracdes propostas servirdo para aprimorar 0S processos internos
de autoavaliacdo da Universidade Federal de Sergipe,

CONSIDERANDO que o funcionamento da CPA esta diretamente relacionado ao trabalho
desenvolvido pelo Pesquisador Institucional e pelo Auxiliar Institucional.

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ABEL SMITH MENEZES, ao analisar o
processo n° 2174/2018-72;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar alteracbes no Regimento Interno da Comisséo Propria de Avaliacdo da
Universidade Federal de Sergipe (CPA/UFS), conforme consta do Anexo que integra a presente
Resolucao.



Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cées em contrario e, em
especial, a Resolugédo n°® 16/2014/CONSU.

Sala das Sessoes, 26 de janeiro de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 03/2018/CONSU
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE (CPA/UFS)

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° A Comisséo Propria de Avaliacdo da Universidade Federal de Sergipe (CPA/UFS)
constitui-se em 6rgéo colegiado permanente de coordenacao do processo de autoavaliacdo da
universidade e atuara de forma autbnoma em relacédo aos conselhos e demais 6rgaos colegiados
da Instituicdo, conforme previsto pela Lei Federal n® 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educac&o Superior (SINAES) e o Art. 7° da Portaria n.° 2.051, de 09.07.2004 do
MEC, que regulamenta os procedimentos de avaliacdo do SINAES.

Paragrafo unico. Os instrumentos usados no processo de avaliacdo devem ser
transparentes, compatibilizados aos sistemas eletrénicos da UFS, sem que haja necessidade de
identificacdo dos atores envolvidos na avaliacéo.

Art. 2° A CPA/UFS tem por finalidade a implementacéo do processo interno de autoavaliagcéo
da Universidade, a sistematizacéo e a prestacdo das informacdes solicitadas pela Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (CONAES).



Art. 3° Ao desenvolver a autoavaliacdo da Universidade, a CPA/UFS dever& observar as
diretrizes emanadas da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (CONAES),
utilizar procedimentos diversificados, respeitar as especificidades da instituicdo, e assegurar:

I. a analise global e integrada das dimensdes, estruturas, relagcdes, compromisso social,
atividades, finalidades e responsabilidades sociais de seus 0rgaos;
Il. o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos
avaliativos;
lll. o respeito a identidade e a diversidade de seus 6rgaos, e,
IV. a participacdo do corpo docente, discente, técnico-administrativo da Universidade e da
sociedade civil organizada.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO

Art. 4° A Comisséo Propria de Avaliacdo-CPA/UFS sera constituida por comissé&o principal e
por comissdes setoriais que representardo o conjunto dos Centros da sede e de fora da sede,
incluindo os 6rgaos suplementares.

Art. 5° A comissao principal da CPA/UFS ser& formada por servidores ocupantes dos cargos
e funcbes abaixo enumeradas, e por representantes da comunidade universitaria e sociedade civil
organizada:

I. representante da funcao de Pesquisador Institucional;
Il. representante da funcao de Auxiliar Institucional;
Ill. Coordenador da Divisédo de Avaliagdo e Monitoramento Institucional (DIAVI), e respectivo
suplente indicado pela PROPLAN,;
IV. Diretor do Departamento de Licenciaturas e Bacharelados (DELIB), e respectivo suplente
indicado pela PROGRAD;
V. Coordenador da Pds-Graduacao (COPGD), e respectivo suplente indicado pela
POSGRAP;
VI. Diretor do Centro de Atividades de Extensédo (CECAC), e respectivo suplente indicado
pela PROEX;
VII. Coordenador da Coordenacado de Assisténcia e Integracdo do Estudante (CODAE), e
respectivo suplente indicado pela PROEST;
VIIl. um representante discente (titular e respectivo suplente) dos cursos de Bacharelado
indicado pelo DCE;
IX. um representante (titular e respectivo suplente) discente dos cursos de Licenciatura
indicado pelo DCE;
X. um representante (titular e respectivo suplente) discente dos cursos de Pds-Graduacgao
indicado pela POSGRAP;
XI. um representante (titular e respectivo suplente) docente indicado pela ADUFS;
XIl. um representante (titular e respectivo suplente) técnico-administrativo indicado pelo
SINTUFS;
XIIl. um representante da Sociedade Civil (titular e respectivo suplente) indicado pelo
CONSU, e,



XIV. um representante da ASAP (titular e respectivo suplente).
CAPITULO I

DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO PRINCIPAL
Art. 6° Os membros da Comisséo Principal da CPA serdo nomeados por portaria do Reitor.

Art. 7° O Presidente da Comissédo Principal sera designado pelo Reitor dentre os seus
membros, passando a responder pela coordenagéo geral da CPA.

Art. 8° Os membros da comisséao principal da CPA/UFS que constam nos incisos VIII, IX, X,
Xl, XIlI, Xl e XIV terdo mandato de trés anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos e/ou fungdes referentes aos incisos |, II, llI, IV, V,
VI, VII terdo assentos permanentes na CPA/UFS.

Art. 9° Na impossibilidade de continuidade do mandato, o membro da CPA deveréa enviar sua
rendncia por escrito ao Presidente da Comisséo.

81° No caso de vacancia do membro titular e do respectivo suplente, a substituicdo respeitara
0 segmento representado até a integralizacdo do mandato.

§2° A substituicdo de que trata o paragrafo anterior sera conduzida pelo Presidente da CPA e
nao devera exceder o prazo entre duas reunifes ordinarias.

Art. 10. A CPA reunir-se-4, ordinariamente, nas datas previstas em calendario elaborado por
seus membros em reunido e, extraordinariamente, quando convocada por seu Presidente.

81° As reunides ordinarias serdo convocadas, com antecedéncia minima de cinco dias, com
divulgacéo da pauta de, no minimo, quarenta e oito horas.

§2° O prazo de convocacédo das reunides extraordinarias podera ser inferior a vinte e quatro
horas, desde que todos os membros sejam comunicados e que a maioria concorde
expressamente com o procedimento.

83° As reunibes da CPA serdo coordenadas pelo Presidente ou por um dos membros da
Comissao, por ele previamente designado.

84° As deliberacdes da CPA serdo aprovadas sempre por maioria de votos favoraveis de seus
membros presentes e registradas em atas.

85° As reunides serdo abertas a comunidade académica e sociedade civil, podendo os
membros da CPA convidar pessoas que possam prestar esclarecimentos sobre a matéria em
discusséao e participar dos debates, sem direito a voto.

Art. 11. Os membros titulares da CPA deverdo comunicar as auséncias as reunides com
antecedéncia adequada para que seja feita a convocacgao dos suplentes.



81° O membro que faltar, durante o mandato, a trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas, sem comunicacdo prévia e sem justificativa, deverd ser destituido da CPA e néo
podera ser reconduzido no mandato subsequente.

82° Cabera ao Presidente da Comissao Principal comunicar aos membros o nimero de faltas
de cada um, de modo a assegurar o pleno funcionamento da CPA.

Art. 12. A COAVI/PROPLAN oferecera suporte técnico, sempre que solicitada pela Comisséo
Principal da CPA.

CAPITULO IV

DAS COMISSOES SETORIAIS DE AVALIACAO

Art. 13. Cada Centro e os 0rgaos suplementares da UFS deverdo contar com comissodes
setoriais de avaliagdes, com a participacdo dos segmentos docentes, discentes e técnicos
administrativos, sem a obrigatoriedade da participacdo de membros da sociedade civil.

§1° Cada Centro e os 6rgéos suplementares da UFS definirdo o processo de escolha e o
numero de membros das comissdes setoriais de avaliacdo, respeitando-se a participacdo dos trés
segmentos académicos.

§2 ° Os mandatos dos membros do corpo docente, técnico-administrativo das comissdes
setoriais sera de dois anos, podendo haver reconducao por igual periodo. O mandato dos
representantes discentes (graduacao ou pos-graduacao) sera de um ano.

§3° O Coordenador de cada comisséo setorial de avaliagdo sera designado pelo respectivo
Diretor do Centro e do 6rgao suplementar, dentre os seus membros e aprovados pelos Conselhos
de Centro.

§4° Os membros docentes das comissées principal e setoriais de avaliagéo terdo liberadas
guatro horas semanais de sua carga horaria para dedicacéo a referida comisséao, ficando essas
horas computadas no Plano de Atividades do Docente (PAD), até o fim do seu mandato.

§5° Os técnicos administrativos que participarem das comissées principal e setorial terdo suas
faltas abonadas nos dias que tiverem atividades na CPA/UFS.

Art. 14. O Coordenador de cada comissao setorial definird o calendario de reunidoes
ordinarias, em comum acordo com os demais membros.

Paragrafo unico. Cada Centro devera fornecer os meios técnicos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da comissao setorial, bem como do processo de autoavaliacao
dos cursos.

CAPITULO V



DAS ATRIBUICOES DA CPA
Art. 15. S&o atribuigbes da Comisséo Principal:

I. estabelecer as diretrizes da politica de avaliagdo académica e administrativa da UFS;
Il. preparar e aprovar o Projeto de Autoavaliacéo relativo ao SINAES e enviar para a
CONAES;
lll. subdelegar competéncias no ambito de cursos e areas, para comissfes setoriais,
determinando prazos para o cumprimento dos objetivos estabelecidos;
IV. convidar professores, técnico-administrativos, alunos e membros da comunidade externa
para prestar informacgdes, fornecer documentos e detalhar dados enviados;
V. receber e prestar informacdes a Comisséao Externa de Avaliagcdo quando da avaliacédo
externa;
VI. desenvolver estudos e andlises, visando o fornecimento de subsidios para a fixacao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica da avaliac&o institucional da UFS;
VII. propor programas, projetos e agdes que proporcionem a melhoria do processo avaliativo
institucional, e,
VIII. aprovar o relatorio final de avaliagdo em reunido conjunta da Comissao Principal e dos
Coordenadores das Comissdes setoriais, enviando-o para conhecimento dos Conselhos
Superiores da UFS.

Paragrafo unico. O prazo para apresentacdo do relatorio final de avaliacdo pelas comissfes
setoriais a Comissédo principal serd de dezoito meses a partir da data de sua nomeacao. A
comissao principal terd um prazo de cento e oitenta dias para a sistematizacdo dos dados,
elaboracdo e encaminhamento do relatério final ao Conselho Superior da UFS.

Art. 16. Compete ao Presidente da Comissao Principal:

I. convocar e presidir as reuniées da Comisséao Principal;

Il. dar ciéncia aos membros de todas as informacdes, solicitacdes, oficios e comunicados
recebidos pela Comissao, até a primeira reunido ordinaria seguinte a data de seu
recebimento;

[ll. providenciar, apds deliberagdo da Comisséo, oficios, formulérios, relatorios de avaliacéo,
e outros documentos de prestacao de informacdes ao SINAES,;

IV. adotar as acbes e providéncias necessarias para o pleno funcionamento autbnomo da
CPA;

V. representar a CPA/UFS junto aos 6rgdos superiores da instituicdo e & Comissao Nacional
de Avaliacédo da Educacao Superior (CONAES);

VI. prestar informacgdes solicitadas pela Comissado Nacional de Avaliacdo da Educacao

Superior (CONAEYS), e,
VII. cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 17. Compete as Comissfes Setoriais:

I. sensibilizar a comunidade académica da respectiva unidade da importancia do processo de
avaliacdo institucional, por meio de mobilizacéo, palestras, correio eletrénico etc;

II. desenvolver o processo de autoavaliacdo no Centro, conforme plano de atividades de
autoavaliacédo da Universidade;



Ill. organizar reunides sistematicas para desenvolver as atividades avaliativas;
IV. elaborar relatérios de avaliacdo, repassando para a Comissao Principal, e;
V. realizar outras atividades necessarias para o funcionamento da CPA/UFS.

Art. 18. Compete aos Coordenadores das comissdes setoriais de avaliagéo:

I. convocar e presidir as reunides da comissao setorial vinculado ao Centro e ao 6rgao
suplementar da UFS;

Il. dar ciéncia aos demais membros de todas as informacfes, solicitacBes, oficios e
comunicados recebidos pela Comisséao, até a primeira reunido ordinaria seguinte a data de
seu recebimento;

lll. adotar acOes e providéncias para o efetivo processo de avaliacdo dos cursos de
graduacéao e pos-graduacao;

IV. repassar para a Comissédo Principal os relatorios de avaliacdo dos cursos do respectivo

Centro;

V. representar a Comissao setorial junto a comissao Principal e aos 6rgaos superiores da
UFS, e,

VI. cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

Art. 19. A autoavaliacéo institucional € um processo diagnéstico, formativo e de compromisso
coletivo que objetiva identificar o perfil e o significado da atuacdo da universidade através das
atividades, programas, projetos e 6rgdos, observando os principios do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES) e a singularidade da Universidade.

Art. 20. O processo de autoavaliacdo considera as diferentes dimensdes institucionais, entre
elas, obrigatoriamente:

I. a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il. a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensao e as respectivas formas
de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a producao académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Ill. a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relacdo a incluséo social, ao desenvolvimento econémico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoaria cultural, da producao artistica e do patrimonio
cultural;

IV. a comunicacdo com a sociedade;

V. as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI. organizacao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacédo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

VII. infraestrutura fisica, especialmente de ensino, de pesquisa e extensao, biblioteca,



recursos de informacgéo e comunicacao;
VIII. planejamento e avaliacao, especialmente dos processos, resultados e eficacia da
autoavaliacao institucional;
IX. politicas de atendimento e assisténcia a estudantes;
X. sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacgao superior, €;
XI. acessibilidade como condicéo essencial para a inclusao de todos os atores que fazem a
UFS.

Art. 21. Para a conducédo do processo de autoavaliacao sera elaborado o Plano de Atividades
da CPA/UFS, aprovado em reunido da Comissao Principal, constituindo-se documento publico
para o acompanhamento das suas acdes, sob a forma de proposta/projeto de autoavaliacdo
institucional, consoante as orientacdes da CONAES.

Paragrafo unico. Na conducao do processo autoavaliativo, serdo apresentados relatérios-
diagndsticos a comunidade académica, tendo em conta a retroalimentacdo do processo de
avaliagéo.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Cabera a universidade suprir a CPA/UFS de meios e condi¢cdes materiais e de
recursos humanos para o seu funcionamento, bem como de toda a infraestrutura administrativa
necessaria para esse fim.

Art. 23. A CPA/UFS podera solicitar aos setores competentes, mediante justificativa,
consultoria especializada interna e de outros 6rgaos publicos e/ou privados.

Art. 24. Os casos omissos neste regimento serdo submetidos a Comissao Principal da
CPA/UFS.

Art. 25. O presente regimento entra em vigor nesta data, revogam-se as disposi¢cdes em
contrario e, em especial, a Resolucédo n°® 16/2014/CONSU.

Sala das Sessodes, 26 de janeiro de 2018
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 4/2018/CONEPE

Nega provimento a
recurso de aluno.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO diligéncia realizada no Departamento de Farmacia visando informacdes
técnicas do Colegiado;

CONSIDERANDO que foi constatado através das informacdes técnicas do colegiado a
relevancia e importancia em se cursar a disciplina pré-requisito obrigatorio, pois a mesma fornece
todo o embasamento indispensavel para as disciplinas tecnoldgicas de produtos farmacéuticos e
cosméticos;

CONSIDERANDO a importancia da disciplina pré-requisito, Farmacotécnica Il, para o
aprendizado necessario para cursar as disciplinas tecnoldgicas subsequentes;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. MARCELO JOSE BARROS DE SOUZA, ao
analisar o processo n° 30.475/2017-88;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada;

RESOLVE:

Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto pela discente RAFAELA LISBOA DE
TEIXEIRA, do curso de graduacdo em Farmacia da Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos, para quebra de pré-requisito das disciplinas DFA-0027 - Tecnologia de Produtos
Cosméticos e DFA-0028 - Tecnologia de Produtos Farmacéuticos para cursa-las conjuntamente
com as disciplinas DFA-0023 - Tecnologia de Alimentos, DFA-0024 - Controle de Qualidade



Fisico-Quimico e DFA-066 - Farmacotécnica.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢coes em contrario.

Sala das Sessoes, 22 de janeiro de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 4/2018/CONSU

Cria e normatiza o Programa de
Apoio a Permanéncia Estudantil
da UFS no ambito das acdes de
Assisténcia ao Estudante de
Graduacao Presencial
vinculadas ao desenvolvimento
de atividades de ensino,
pesquisa, extensao e iniciacao
profissional.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.234 de 19 de julho de 2010, que dispbe sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES;

CONSIDERANDO a necessidade de criacao de normativos complementares para uso de
recursos da Acao Assisténcia ao Estudante em atendimento as recomendacfes dos 6rgéos de
controle interno e externo;

CONSIDERANDO a necessidade de estimulo as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
iniciagdo profissional com foco na qualidade do desempenho académico, com vistas a reducédo da
retencdo e evaséao estudantil;

CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons. ROSALVO FERREIRA DOS SANTOS, ao
analisar o processo n° 3185/2018-70;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Criar o Programa de Apoio a Permanéncia Estudantil da UFS, abrangendo projetos



e/ou acdes de ensino, pesquisa, extensao e iniciagao profissional, visando ampliar as
oportunidades de aprendizado, prioritariamente, para alunos oriundos da rede publica de
educacao basica ou com renda familiar per capita de até um salario minimo e meio, nos termos
definidos pelo Decreto n°® 7234/2010 e de acordo com o Anexo.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢coes em contrario.

Sala das Sessoes, 26 de janeiro de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 04/2018/CONSU

ANEXO
PROGRAMA DE APOIO A PERMANENCIA ESTUDANTIL DA UFS
CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1° O Programa de Apoio & Permanéncia Estudantil da UFS tem por finalidade a
concesséo de apoio financeiro, na modalidade bolsa de estudos, prioritariamente, a estudantes
oriundos da rede publica de educacdo basica ou em condi¢cbes de vulnerabilidade
socioecondmica de cursos de graduacao presencial, de modo articulado com desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e iniciagcao profissional, orientado para padrdes de
gualidade académica, e tendo por base o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 2° Constituem objetivos do Programa de Apoio a Permanéncia Estudantil da UFS:



I. ampliar oportunidades de aprendizado mediante o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa, extensao e iniciacdo profissional, com vistas a reduzir retencao e evasao
dos cursos de graduacéo presencial,

Il. oferecer condi¢cdes basicas para possibilitar a permanéncia dos alunos e a integralizacéo
dos contetdos dentro do prazo minimo estabelecido nos projetos politico-pedagégicos dos
cursos de graduacao;

. contribuir para melhora dos indices de aproveitamento de contetdos nas disciplinas, por
meio da articulagcdo entre as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e iniciacao
profissional, e,

IV. constituir-se numa referéncia politico-pedagogica de inclusdo social com qualidade
académica.

CAPITULO Il

DA GESTAO E CONTROLE

Art. 3° A definicdo de editais de distribuicdo de bolsas, monitoramento, avaliacdo e controle
do Programa de Apoio a Permanéncia Estudantil sera exercida pelo Comité Gestor do Programa,
formado por:

I. Pr6-Reitor de Assuntos Estudantis;

II. Pré-Reitor de Graduacéo;

[ll. Pro-Reitor de Pds-Graduacéo e Pesquisa;

IV. Pro-Reitor de Extenséao;

V. Diretor do Nucleo de Tecnologia e Informacéo;

VI. um Técnico em Assuntos Educacionais indicado pela Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis;

VII. um Assistente Social indicado pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, e,

VIII. quatro estudantes escolhidos dentre os participantes dos projetos e acdes de ensino,

pesquisa, extensao e iniciacdo profissional.

81° O Comité Gestor do Programa de Apoio a Permanéncia Estudantil da UFS serd instituido
por Portaria do Magnifico Reitor, tendo por presidente o Pré-Reitor de Assuntos Estudantis e, por
substituto imediato, o Pro-Reitor de Graduacao.

§2° A representacdo discente junto ao Comité Gestor do Programa de Apoio a Permanéncia
Estudantil ser4 de um ano, podendo ser prorrogada por mais um ano.

83° Os representantes discentes serdo escolhidos entre os participantes de projetos/agcfes
destacados no caput deste artigo.

Art. 4° Caberd ao Comité Gestor avaliacdo permanente e sistematizada, mediante
estabelecimento de metas quantitativas e qualitativas de desempenho de cada projeto ou acdo de
ensino, pesquisa, extensao e iniciacao profissional.



CAPITULO IV

DOS EDITAIS E DA SELECAO DOS ALUNOS

Art. 5° As bolsas ofertadas pelo Programa de Apoio a Permanéncia Estudantil da UFS
destinam-se aos projetos e/ou agdes institucionais de cada Pré-Reitoria nas areas de:

l. ensino, coordenados pela Pro-Reitoria de Graduacédo (PROGRAD);

Il. pesquisa, coordenados pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa (POSGRAP);

lll. extensao, coordenados pela Pro-Reitoria de Extenséao (PROEX), e,

IV. iniciacdo profissional, coordenados pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST).

81° As bolsas do Programa de Apoio a Permanéncia Estudantil da UFS sao complementares
a de outros programas institucionalizados como, por exemplo, bolsas de iniciacdo cientifica ou de
extensao tecnolégica.

§2° Os requisitos para participacdo dos alunos candidatos a bolsa, definidos em Editais de
selecao especificos por parte das Pré-Reitorias, devem ser objetivos, sendo vedado o uso de
média geral como condi¢cdo para concorrer a bolsa do Programa de Apoio a Permanéncia da
UFS.

CAPITULO V

DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 6° Os alunos candidatos a bolsas do Programa de Apoio a Permanéncia Estudantil da
UFS terdo que se cadastrar por meio eletrdnico no Cadastro Unico, sob gest&o operacional da
PROEST e apoio do Nucleo de Tecnologia da Informagéo, anexando documentacéo especifica
para comprovacao de origem da rede publica de educacao basica ou de renda familiar para efeito
de andlise do critério de vulnerabilidade socioecondémica.

81° Alunos que ndo atendam aos critérios de origem da rede publica basica ou de renda
familiar per capita de até um salario minimo e meio (vulnerabilidade socioeconémica) poderao
atuar como voluntarios nos projetos e/ou a¢gdes de ensino, pesquisa, extensao e iniciacéo
profissional.

82° Ficard a critério de cada Pro-Reitoria, destacada no Artigo 5°, estabelecer o quantitativo e
as condicdes de participacdo dos alunos voluntarios em cada projeto e/ou acdo de ensino,
pesquisa, extensao e iniciagcéo profissional.

83° Somente ser& concedida bolsa a estudante que ndo seja oriundo da rede publica de
educacao béasica ou cuja renda familiar per capita seja superior a um salario minimo e meio em
situacdes particulares nas quais ndo haja candidato inscrito para concorrer a bolsa vinculada a
projeto ou acdo especifica, ou quando os candidatos inscritos ndo atendam aos requisitos
exigidos por determinado projeto e/ou agéo.



Art. 7° As bolsas do Programa de Apoio & Permanéncia Estudantil da UFS terdo duracdo de
doze meses, podendo ser renovadas por igual periodo.

81° Os projetos ou ac¢bes de ensino, pesquisa, extensao e iniciagao profissional de curta
duracdo poderdo contar com bolsas de, no minimo trés meses, podendo ser renovadas até o
limite maximo de doze meses.

82° Excepcionalmente, projetos ou acdes de elevada relevancia institucional poderéo ter
bolsas renovadas até o prazo de integralizagdo do curso, conforme avaliacdo do Comité Gestor,
desde que haja disponibilidade orcamentéria.

Art. 8° O numero de bolsas do Programa de Apoio a Permanéncia Estudantil da UFS ser&a
definido pelo Reitor, de acordo com a disponibilidade orgcamentéaria informada pela Pré-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN), e distribuidas para cada projeto de ensino, pesquisa, e extensao e
iniciacao profissional, de acordo com os critérios definidos pelo Comité Gestor.

Art. 9° Para obtencdo e manutencdo da bolsa do Programa de Apoio a Permanéncia
Estudantil da UFS, o aluno devera estar regularmente matriculado e cursando o total de créditos
do respectivo semestre letivo, conforme projeto didatico-pedagdgico do seu curso, com previsao
de conclusédo dentro do tempo padrao.

Paragrafo Unico. Sera vedada a concessao de bolsas do Programa de Apoio a Permanéncia
Estudantil para alunos que tenham anteriormente completado curso de graduacgao e que tenham
sido beneficiarios de programas da Assisténcia Estudantil da UFS.

Art. 10. As bolsas serdo pagas mensalmente pela Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD) e
terdo como referéncia o valor da bolsa de iniciagéo cientifica do CNPaq.

Art. 11. Nos editais abertos por cada Pro-Reitoria para selecédo de bolsistas dos projetos e
acOes de ensino, pesquisa, extensao e iniciagdo profissional vinculados ao Programa de Apoio a
Permanéncia Estudantil da UFS, devera ser reservada cota especifica de bolsas para pessoas
com deficiéncia.

CAPITULO VI

DAS OBRIGACOES DOS ALUNOS BOLSISTAS

Art. 12. Os alunos candidatos a bolsa do Programa de Apoio a Permanéncia Estudantil da
UFS deverdo cumprir os requisitos especificos do Programa, bem como atender aos critérios
definidos nos editais de cada projeto ou acdo de ensino, pesquisa, extensao e iniciacao
profissional, estabelecidos por cada Pro-Reitoria.

CAPITULO VI

DO DESLIGAMENTO DOS BOLSISTAS

Art. 13. O aluno perdera a bolsa do Programa de Apoio a Permanéncia Estudantil da UFS em



qgualquer das seguintes situacoes:

I. reprovacdo em mais de um componente curricular (disciplina) no semestre letivo ou em
dois médulos ou equivalentes por ciclo letivo anual, no caso de curriculos estruturados por
blocos anuais;

[I. trancamento da matricula;

Ill. abandono de componente curricular;

IV. perda de vinculo com o curso de graduacdao;

V. acumulo de bolsa;

VI. por solicitagcdo do aluno;

VII. falta grave ou préatica ndo condizente com o0 ambiente académico;

VIII. por ndo mais atender as condi¢des de vulnerabilidade socioeconémica previstas;

IX. por queda no rendimento académico sem justificativa, ou,

X. por fraude documental.

81° O bloqueio de pagamento da bolsa do estudante nas situa¢cdes descritas nos Incisos |, I,
lll, IV e V devera ocorrer, de forma automéatica, a partir das informacdes geradas pelos sistemas
académicos eletrénicos colocados a disposicdo da PROGRAD, POSGRAP, PROEX e PROEST,
pelo Ndcleo de Tecnologia da Informacéao.

82° Nos casos descritos nos Incisos VI, VII, VIII, IX e X, caberd a PROEST proceder a
verificacdo do fato e adotar os tramites referentes ao desligamento.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. As atividades, no ambito dos projetos ou acdes de ensino, pesquisa, extensao e
iniciacao profissional, desenvolvidas pelo aluno bolsista ou voluntéario serdo certificadas pelas
respectivas Pro-Reitorias de acordo com as normas académicas.

Art. 15. Os programas de concessao de bolsas existentes atualmente terdo sua continuidade
conforme o regramento proprio, contudo a concessao de novas bolsas por meio de abertura de
editais, doravante, devera atender aos dispositivos da presente Resolucdo, de modo a garantir
gue todas as bolsas da assisténcia estudantil, vinculadas aos projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e iniciacao profissional, progressivamente, passem a fazer parte do Programa de Apoio
a Permanéncia Estudantil da UFS.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Gestor do Programa de Apoio a
Permanéncia Estudantil da UFS.

Sala das Sessoes, 26 de janeiro de 2018



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 5/2018/CONEPE

Aprova alteragcbes nas
Resolugcdes 07 e
40/2016/CONEPE que
regulamenta critérios para
definicdo e preenchimento
de vagas ociosas.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as vagas ociosas previstas nas Normas do
Sistema Académico;

CONSIDERANDO que foram detectadas dificuldades e/ou impedimentos de alunos
provenientes de determinados cursos para participarem dos editais de transferéncia interna, com
a ordem de prioridade;

CONSIDERANDO os prejuizos gerados a Universidade Federal de Sergipe pela nao
ocupacao integral das vagas ofertadas;

CONSIDERANDO os impactos diretos da ndo ocupacéo de vagas ociosas no acréscimo dos
indicadores de retencao na UFS;

CONSIDERANDO que as alteracdes propostas nédo afetam os percentuais determinados a
serem cumpridos tanto no caso do portador de diploma, quanto no caso dos alunos externos ou
internos a UFS;

CONSIDERANDO que, em processos de transferéncia externa e readmissao como portador
de diploma, a nova proposta agiliza o processo de ocupacédo de vagas, pois evita que 0s
colegiados realizem analise prévia de componentes curriculares cursados pelos candidatos,
passando esta a ser uma competéncia da PROGRAD;

CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons? ANA MARIA LEAL CARDOSO, ao analisar
0 processo n° 2120/2018-15;



CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Art. 1° As vagas ociosas de um curso sao o resultado da diferenca entre o niumero total de
vagas do curso e o numero de alunos matriculados, definidos da seguinte forma:

I. 0 nimero total de vagas de um curso € o resultado da multiplicacdo do niumero de vagas
ofertadas no Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas Iniciais, doravante
denominado Vestibular, pela duragcéo padréao para integralizacdo curricular do curso;

Il. o nimero de alunos matriculados representa a quantidade de alunos vinculados ao curso,
independentemente da forma de ingresso, incluindo aqueles com trancamento total ou
dispensa de matricula.

81° Na hipotese de o numero de alunos matriculados ser maior ou igual ao nimero total de
vagas, fica estabelecida a inexisténcia de vagas ociosas no curso.

§2° Quando se tratar de curso novo, que ainda ndo completou o prazo total de integralizacao
curricular, o somatoério das vagas sera feito no limite dos periodos efetivamente implantados.

83° Se ocorrer alteragdo no numero de vagas ofertadas no Vestibular ou no prazo de
integralizacdo curricular, o calculo das vagas ociosas sera feito de forma a contemplar as
alteracoes.

84° O calculo das vagas ociosas deve ser feito com base no numero de alunos matriculados
no periodo letivo anterior ao da abertura do processo seletivo e servira para ingresso no periodo
letivo seguinte.

85° Do calculo das vagas ociosas estabelecido no caput deste artigo e nos paragrafos
anteriores devem ser subtraidas as vagas ociosas ocupadas no periodo letivo em curso.

Art. 2° Transferéncia interna € uma forma de ingresso que permite ao estudante de curso de
graduacdo da UFS, uma unica vez, a mudanca do curso a que esta vinculado para outro curso
oferecido pela UFS, atendidas as seguintes condicdes:

. ter ingressado na UFS, no curso a que esta vinculado, através de Vestibular;

II. ter integralizado, na estrutura curricular a que esteja vinculado, pelo menos 15% da carga
horaria total;

[1l. ter iniciado o curso atual ha pelo menos dois periodos letivos regulares para os cursos de
periodicidade semestral e um periodo letivo regular para os de periodicidade anual, e,

IV. ter integralizado pelo menos 8% da carga horaria obrigatéria do curso para o qual pleiteia
a transferéncia.

Paragrafo unico. As condigBes estabelecidas nos incisos acima devem estar satisfeitas no



ato da inscricdo no processo seletivo.

Art. 3° Em datas previstas no Calendario Académico serdo publicados editais informando os
cursos e o0 numero de vagas ociosas que poderdo ser preenchidas pelos procedimentos de
transferéncia interna, transferéncia externa, readmisséo e ingresso como portador de diploma.

81° O numero de vagas de que trata o caput deste artigo ndo podera, sob nenhuma hipétese,
ser maior do que aqueles calculados pelos critérios estabelecidos no Art. 1° desta Resolucéo.

§2° Respeitado o disposto no paragrafo anterior sera prerrogativa da administracdo superior
da UFS fixar a quantidade de vagas, por curso, disponibilizadas nos editais.

83° A critério da administracdo superior da UFS podera néo ocorrer abertura de edital para
ocupacao de vagas ociosas para alguns ou para todos 0s processos seletivos citados no caput
deste artigo.

Art. 4° Para preenchimento das vagas destinadas a transferéncia interna e disponibilizadas
em edital serd observada a seguinte ordem de prioridade:

I. maior carga horaria obrigatéria integralizada do curso pretendido;
Il. maior Indice de Eficiéncia em Carga Horaria (IECH);

[ll. maior Média de Conclusdo (MC), e,

IV. idade mais avancada.

Art. 5° Readmisséo é uma forma de ingresso destinada a ex-alunos que se evadiram da UFS
e que desejam retornar para 0 mesmo curso, atendidas as seguintes condicdes:

I. ndo tenha havido antes readmisséo do candidato para 0 mesmo curso;

Il. ndo tenha decorrido mais de cinco anos letivos desde o desligamento até o periodo letivo

pretendido para a readmissao;

[ll. o candidato tenha integralizado um minimo de 20% da carga horaria total do curso e tenha
Média de Conclusao (MC) maior ou igual a 5,0;

IV. o candidato tenha tido vinculo ativo no curso, descontados os periodos com trancamento
total ou dispensa de matricula, ha pelo menos dois periodos letivos para os cursos de
periodicidade semestral e um periodo letivo para os cursos de periodicidade anual,

V. que, no momento da evasao, o candidato estivesse em condi¢cGes de concluir o curso
dentro do prazo maximo estabelecido no projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo Unico. Sera vedado o pedido de readmisséo para os alunos que foram desligados
da UFS por decurso do prazo maximo para concluséo do curso, conforme Art. 48 da Resolucéo
N° 14/2015/CONEPE, alterado pela Resolugdo N° 42/2017/CONEPE, e daqueles que nao
atenderam a convocacao para participar do cadastro académico especifico para regularizacdo de
vinculo de que trata o Art. 296 da Resolucédo N° 14/2015/CONEPE, alterado pela Resolucdo N°
50/2016/CONEPE.

Art. 6° Para o preenchimento de vagas, por readmisséo, sera observada a seguinte ordem de



prioridade:

I. maior carga horaria integralizada,;

Il. maior Indice de Eficiéncia em Carga Horaria (IECH);
[ll. maior Média de Concluséo (MC), e,

IV. idade mais avancada.

Art. 7° Transferéncia externa é a transferéncia, para a UFS, do vinculo do estudante de curso
de graduacao de outras instituicbes de ensino superior brasileiras, atendidas as seguintes
condicoes:

I. 0 curso deve estar legalmente reconhecido ou autorizado pelo 6érgdo competente, e,
Il. o candidato deve ter integralizado um minimo de 25% e um méaximo de 75% da carga
horaria total do seu curso na instituicdo de origem.

Art. 8° O ingresso como portador de diploma destina-se a graduados que desejam fazer outro
curso, atendidas as seguintes condicdes:

I. 0 candidato tenha diploma de graduacdo em curso superior devidamente registrado, no
caso de instituicbes nacionais, e revalidado e registrado, no caso de instituicbes
estrangeiras, e,

Il. ndo tenha decorrido mais de dez anos letivos desde a conclusdo do curso até o periodo
letivo pretendido para a readmissao.

Art. 9° Para habilitar-se a uma vaga para ingresso por transferéncia externa ou como portador
de diploma, o candidato devera submeter-se a processo seletivo baseado nas pontuacdes obtidas
no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), usando para o calculo da média final o0s mesmos
critérios estabelecidos pela UFS para o ingresso por meio do SISU, no que diz respeito a pesos e
notas minimas (pontos de corte).

Paragrafo unico. Serdo estabelecidos em edital os anos de realizacdo do ENEM que poderao
ser utilizados para participacédo no processo de selegao.

Art. 10. Para ingresso no curso de Licenciatura em Musica por transferéncia interna, externa
ou como portador de diploma, além do disposto nos artigos 2°, 4°, 7°, 8° e 9°, sera obrigatéria a
aprovacgdo do candidato em Provas de Conhecimento Especifico, nos mesmos moldes daquelas
realizadas no vestibular imediatamente anterior a publicacdo do respectivo edital para
preenchimento de vagas ociosas.

Art. 11. A todos os ingressantes para ocupacgdo de vagas ociosas serd atribuido, apos o
aproveitamento dos componentes curriculares ja cursados na UFS ou em outras instituicdes de
ensino superior um perfil inicial, conforme Art. 45 da Resolucéao n° 14/2015/CONEPE.

Paragrafo unico. O tempo méaximo para integralizacdo do curso sera aquele definido no
projeto pedagdgico do curso depois de subtraido o perfil inicial.



Art. 12. Os processos seletivos para preenchimento de vagas por readmisséo e transferéncia
interna poderdo ocorrer concomitantemente, dando-se prioridade, neste caso, aos candidatos que
solicitarem vaga para transferéncia interna.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revoga as disposicfes em contrario e, em
especial, as Resoluc¢des n° 07 e 40/2016/CONEPE.

Sala das Sessoes, 22 de janeiro de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 5/2018/CONSU

Nega provimento a recurso
de Concurso Publico parao
Departamento de Relacbes
Internacionais do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a Resolug¢éo n° 23/2007/CONSU que regulamenta os concursos publicos
de provas e titulos para provimento das categorias funcionais da carreira do Magistério Superior
da UFS;

CONSIDERANDO a autonomia da Banca Examinadora e os critérios utilizados na avaliacao
da prova didatica;

CONSIDERANDO que nao foi identificada ilegalidade no processo seletivo em analise e que a
candidata ndo apresentou provas de alguma ilicitude;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. CESAR HENRIQUES MATOS E SILVA, ao
analisar o processo n° 18.610/2017-44;

CONSIDERANDO ainda, decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto pela candidata JOYCE AMANCIO DE
AQUINO ALVES, para revisdo na prova didatica, obtida na Prova de Titulos do Concurso Publico
para o Departamento de Rela¢des Internacionais, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas,
objeto do Edital n°® 16/2017/PROGEP.



Art. 2° Esta Resoluc&o entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 26 de fevereiro de 2018.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 6/2018/CONEPE
Aprova Mocéao de Pesar

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a proposta do Magnifico Reitor prof. Angelo Roberto Antoniolli;
CONSIDERANDO o falecimento recente do Prof. Josias Maximo de Jesus;

CONSIDERANDO a reconhecida dedicacéo institucional deste docente, aposentado em 2016
do Departamento de Engenharia Quimica (DEQ);

CONSIDERANDO sua sempre dedicada e zelosa atuacao institucional em todas as esferas
da vida académica, no ensino em diversas disciplinas de formacéao profissionalizante da
Engenharia, na administracdo no ambito do DEQ e na participacdo nos diversos colegiados
institucionais;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE:
Aprovar Moc&o de Pesar e Luto aos familiares do professor JOSIAS MAXIMO DE JESUS.

Sala das Sessodes, 22 de janeiro de 2018



REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 7/2018/CONEPE

Normatiza a criagcao, o
reconhecimento e o
funcionamento de Ligas
Académicas na Universidade
Federal de Sergipe.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o acompanhamento das atividades das
Ligas Académicas no ambito da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO as Diretrizes Nacionais em Ligas Académicas de Medicina;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ROBERTO RODRIGUES DE SOUZA, ao
analisar o processo n° 15.377/2017-48;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a regulamentacéo das Ligas Académicas da Universidade Federal de Sergipe
de acordo com o0 Anexo da presente Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data revogada as disposicées em contrario.

Sala das Sessoes, 13 de marco de 2018



REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 07/2018/CONEPE

ANEXO
TITULO |

DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Para os fins do disposto nesta Resolugcao as Ligas Académicas constituem-se como
associacoes civis sem fins lucrativos, com propdsitos educacionais e de carater extensionista,
criadas, organizadas e geridas por discentes, sob a coordenac¢do pedagdgica de professores da
UFS, que apresentam como interesse comum a formacdo e o desenvolvimento de atividades
académicas em um campo especifico do conhecimento.

Paréagrafo Unico. As Ligas Académicas constituem atividade curricular ndo obrigatoéria de
carater complementar a formacéo discente e serdo orientadas pelo principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 2° Correspondem aos objetivos gerais das Ligas Académicas da UFS:

I. organizar e promover atividades de carater cientifico e social que visem o desenvolvimento
cientifico, técnico, cultural e profissional do discente de modo complementar a sua
formacgao académica;

Il. desenvolver atividades que contemplem o ensino, a iniciacdo a pesquisa e inovacao e a
extensao universitaria;

lll. estabelecer grupos de estudo e discussdes relacionados a area de interesse da Liga;

IV. buscar a formalizacdo de parcerias que viabilizem as condicbes necessarias para a

aplicac@o dos conhecimentos da respectiva area de formagdo académica, e,
V. intensificar o relacionamento da Universidade com a sociedade através das acdes de



ensino, pesquisa e extensao.
CAPITULO |

DA CRIACAO E INSTITUCIONALIZACAO DAS LIGAS ACADEMICAS

Art. 3° A Liga Académica devera ser criada por iniciativa de um grupo de discentes, reunidos
em assembleia geral ou reunido que caracterize sua fundacao.

Paragrafo Unico. Poderédo ser criadas Ligas Académicas em qualquer area do conhecimento
relacionada as unidades académicas da UFS.

Art. 4° As atividades desenvolvidas pelas Ligas Académicas deverdao ocorrer sob a
coordenacdo pedagdgica ou tutoria de um docente vinculado a uma unidade académica da
instituicao.

Paragrafo unico. O professor que assumir a coordenacéo pedagogica da Liga Académica
devera ter a atividade aprovada pela respectiva unidade académica a qual esteja lotado.

Art. 5° Para formalizacdo da criagdo da Liga Académica junto & UFS sera necessario:

I. Ata de fundacao da Liga;

. Projeto;

lll. Estatuto, e,

IV. Aprovacao do Projeto de criacdo da Liga pela unidade académica a qual pertence o
professor tutor.

Art. 6° O projeto de criacdo de uma Liga Académica devera contemplar:

. introducéo;

II. fundamentacéo da sua relevancia para a formacédo académica e relacdo com o curso ou
cursos de graduacao envolvidos;

. objetivos

IV. estrutura de funcionamento;

V. especificacdo do professor tutor, responsavel pela coordenacéo pedagdgica da Liga e sua
respectiva unidade académica de lotacao;

VI. especificacdo, se houver, de outros docentes ou profissionais colaboradores da Liga e
suas respectivas unidades académicas ou vinculagdes institucionais;

VII. plano e cronograma de trabalho da Liga, e,

VIII. descricdo dos meios de subsisténcia da Liga.

Art. 7° O estatuto da Liga Académica devera conter, no minimo:

I. denominacao e sede da Liga;

. objetivos;

lll. constituicdo, estrutura administrativa, forma e periodicidade de admisséao/ingresso dos
membros;

IV. direitos e deveres dos membros;

V. Informacdes sobre o seu funcionamento;



VI. atribuicdes e forma de eleicdo da diretoria;

VII. informac@es sobre o uso de recursos financeiros proprios e de aprovacao das respectivas
contas, e,

VIII. condicBes para a alteracédo das disposi¢cdes estatutarias e para a dissolucéo da Liga.

Art. 8° O projeto de criacédo da Liga Académica devera ser submetido a aprovacdo na unidade
académica, Departamento/ Nucleo, a qual se encontram vinculados os alunos e o docente que
exercera a coordenacao pedagogica da Liga.

Paragrafo unico. O processo de registro das Ligas Académicas e suas respectivas atividades
de extenséo junto a PROEX seguem 0s mesmos procedimentos adotados para os projetos e
acOes de extensdo na instituicao.

Art. 9° O estatuto da Liga deve ser registrado em cartorio, o que auxilia na regulamentacao
via Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ na Receita Federal.

TiTULO Il

DA COMPOSICAO, ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ATIVIDADES

Art. 10. As Ligas Académicas sao constituidas por discentes regularmente matriculados nos
cursos de graduacao da UFS.

81° Docentes, profissionais relacionados a area, estudantes de pds-graduacéo e discentes de
outras instituicdes de ensino poderao participar das atividades da Liga na qualidade de membros
colaboradores, desde que haja previsao no Estatuto da Liga.

82° Cada Liga Académica serd minimamente constituida por um docente e cinco membros
discentes.

Art. 11. Na condicao de associacdes civis sem fins lucrativos as Ligas Académicas possuem
autonomia administrativa e financeira, cabendo a Universidade apenas o acompanhamento e
supervisdo pedagogica das atividades académicas desenvolvidas.

Art. 12. O periodo de vigéncia do projeto de funcionamento da Liga Académica sera de um ano,

podendo o mesmo ser renovado indefinidamente mediante o cumprimento dos requisitos e
normativas dispostas na presente Resolucéo

81° Os discentes soO poderéo participar da composicéo de uma Liga Académica por periodo de
vigéncia do projeto.

§2° Cada docente poderéa ser o supervisor pedagogico somente de uma Liga Académica por
periodo de vigéncia do projeto.

CAPITULO |

DOS MEMBROS E DOS ASSOCIADOS



Art. 13. Poderé&o ser considerados integrantes das Ligas Académicas nas categorias membro
fundador e membro efetivo os académicos da UFS e de outras instituicdes, que ofertem cursos
nas areas de abrangéncia da Liga, que atendam aos critérios de selecdo e que estejam dispostos
a executar as atividades propostas pela mesma.

Parégrafo unico. A Liga definira o periodo para o ingresso do membro efetivo nas atividades
regulares da mesma.

Art. 14. A Liga devera ter as seguintes categorias de integrantes:

I. membro Fundador;
Il. membro Efetivo;
I1l. associado.

81° Membro Fundador € aquele que ingressou na Liga Académica e participou da sua
fundag&o no primeiro ano.

82° Membro Efetivo aquele que ingressou na Liga Académica por meio de exame de selecéo,
realizado periodicamente, de acordo com as regras constantes no regimento proprio ou estatuto
das ligas.

83° Associado é o graduando, pés-graduando ou ndo académico, que manifeste interesse na
area de atuacado da liga e que deseje participar das reunides cientificas sem os direitos dos
membros, estando também impedido de participar das atividades préticas da Liga Académica.

Art. 15. Perde-se a condicdo de membro efetivo da Liga:

I. pela rendncia;

Il. pela concluséo, abandono ou desligamento ou jubilamento do curso;

. por decisdo da maioria simples, dos membros da Coordenacao da Liga, fundada na
violagdo das disposi¢cdes do presente regulamento ou do estatuto da Liga, e,

IV. por indisciplina durante as atividades da Liga, sendo feita duas adverténcias: a primeira
oral e a segunda por escrito.

Paragrafo unico. O direito de defesa deve ser garantido ao membro da Liga quando imputar
o desligamento aos incisos Il e IV.

Art. 16. O membro que for excluido da Liga teréa direito a certificado de participacao de acordo
com o estabelecido neste regulamento.

Art. 17. O limite maximo de faltas é de 25% (vinte de cinco por cento) para os membros efetivos
da Liga Académica.

CAPITULO I



DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. A Assembleia Geral ser& constituida por todos os membros e associados da Liga em
situacao de regularidade com todas as obrigacdes propostas por seus estatutos ou Regulamento
Interno.

Art. 19. As assembleias podem ser ordinérias ou extraordinarias.

81° As assembleias ordinarias serdo realizadas semestralmente e terdo como objetivo o
levantamento das atividades realizadas durante o semestre e a tomada de decisdes gerais da
Liga Académica.

82° As assembleias extraordinarias poderdo ocorrer em qualquer momento desde que se
cumpram 0s seguintes requisitos:

I. deverao ser convocadas pelo presidente com dois dias de antecedéncia ou;
Il. poderéo ser convocadas pela metade mais um dos membros.

Art. 20. O quorum minimo para a assembleia geral € de 2/3 do total de membros da Liga
Académica na primeira chamada e, de 1/3 em segunda chamada, nos proximos trinta minutos.

Paragrafo unico. Na falta de quorum néo sera possivel a realizacdo da assembleia e
portanto, sera marcada nova data para a mesma, respeitando o periodo de semestralidade para
as assembleias ordinarias.

Art. 21. As decisfes tomadas serdo aprovadas por maioria simples dos presentes na
respectiva assembleia, seja ela ordinaria ou extraordinaria.

CAPITULO IlI

DA ORGANIZACAO DA ESTRUTURA

Art. 22. A liga deve ter uma estrutura constituida por diretoria administrativa formada por um
corpo de alunos e demais membros efetivos, denominados ligantes, com as funcdes de
presidente e vice-presidente, diretor administrativo, secretario geral e demais diretores, estando
todos os integrantes submetidos as normas do estatuto proprio.

Art. 23. O estatuto da liga deve definir:

I. denominacdao, regime juridico, enderec¢o da sede da Liga Académica, foro e duracéo,
principios e objetivos;

II. requisitos para a admisséo e exclusao dos membros;

. direitos e deveres dos membros;

IV. modo de constituicdo e funcionamento da Liga;

V. atividades;

VI. patrimonio;



VII. forma de gestdo administrativa e de aprovacao das respectivas contas, e,
VIII. disposic¢des gerais.

Art. 24. A sustentabilidade financeira da Liga Académica é independente da UFS.

Art. 25. A Diretoria das Ligas Académicas sera constituida pelos membros efetivos que seréo,
inicialmente, os membros fundadores.

Art. 26. A Diretoria das Ligas Académicas serd investida de poderes de administracdo e
representacdo de forma a assegurar a execucao dos seus objetivos, observando e fazendo
cumprir o estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral.

Art. 27. Podera constituir a Diretoria da Liga, o académico devidamente matriculado na UFS
gue se candidatar ao cargo durante a Assembleia Geral, desde que seja aceito por 2/3 da
assembleia.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos de diretoria poderdo se candidatar a reeleicao,
seguindo 0 mesmo critério para aceitacao.

Art. 28. Os discentes devem ser coordenados por professores do departamento referente a
area da Liga em questdo, ocupando a funcédo de orientador pedagdgico, que irdo orientar e
supervisionar a realizacdo das praticas, bem como da elaboracdo das linhas de pesquisas
cientificas e de extensao.

Art. 29. Podera ser orientador o profissional e/ou docente da UFS interessado em
supervisionar as atividades da Liga.

Art. 30. Cabera ao presidente das Ligas Académicas a responsabilidade de:

. dirigir a Liga, convocar e presidir as reunifes das assembleias, ordinaria e extraordinéria;
II. zelar pelo funcionamento das diretorias e supervisionar os projetos da Liga;

[ll. convocar e presidir a Assembleia Geral,

IV. representar oficialmente a Liga, e,

V. prestar contas semestralmente das atividades da Liga.

Art. 31. O vice-presidente tem como responsabilidade auxiliar o presidente em seus encargos,
e substitui-lo no impedimento ou na auséncia deste, oficialmente.

Art. 32. O Diretor Administrativo tem como responsabilidade:

I. processar a organizacao do faturamento;

Il. receber valores provenientes das inscricbes dos cursos realizados pela Liga Académica e
aplica-lo da melhor forma, sempre observando as necessidades e decisdo da Diretoria ou
da Assembleia Geral;

lll. controlar a emisséao de recibos e contas, divulgando, bimestralmente, a prestacédo de
contas aos membros da Liga Académica;

IV. executar medidas que promovam a captacao de recursos e também pleitear incentivos



externos;
V. administrar o patriménio da Liga Académica e os recursos disponiveis para as acdes de

ensino, pesquisa e extensao, e,
VI. prestar contas mensalmente acerca da movimentacao financeira da Liga Académica dos

recursos em caixa.

Art. 33. O Secretéario Geral tem como responsabilidade:

I. redigir as atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

Il. preparar a redacédo de documentos oficiais e extraoficiais da Liga tais como cartas, artigos,
panfletos e faixas bem como a redacao de boletim bimestral da Liga Académica;

. atualizar o calendario e registros da Liga;

IV. controlar a frequéncia dos membros nos eventos e receber as justificativas de faltas;

V. fornecer a agenda de palestras e cursos da Liga Académica aos membros da mesma;

VI. encaminhar adverténcias verbais ou escritas aos membros da Liga Académica,;

VII. divulgar os eventos e reunides da Liga Académica, e,

VIII. cuidar da reserva de locais para eventos e reunides.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO

Art. 34. O patrim6nio de qualquer Liga Académica da Universidade Federal de Sergipe sera
constituido de bens médveis e imdveis que ja possui, ou que venha a possuir, por meio de
procedimentos usuais definidos na legislacéo, assim entendidos:

I. contribuicbes dos membros associados;

. receita proveniente dos servicos prestados a terceiros;
[ll. contribui¢cdes voluntarias e doagfes recebidas;

IV. recursos provenientes de filiacées e convénios, e,

V. subvencoes e legados oferecidos a Liga.

Paragrafo unico. No caso de extincdo, o patriménio da Liga Académica revertera para a
unidade académica ao qual se encontra vinculada.

TITULO Il

DO ACOMPANHAMENTO

Art. 35. O acompanhamento das Ligas Académicas deverd ser realizado pela unidade
académica na qual se iniciou o processo de criacdo da Liga, pelo Comité Gestor das Ligas
Académicas e pelo Férum das Ligas Académicas.

Art. 36. Compete a unidade académica:

I. receber e examinar as propostas de criacdo da Liga Académica, emitindo parecer pela sua



aprovacao ou rejeicao;

Il. aprovar a participacédo de docente lotado na unidade como Coordenador da Liga
Académica;

. apreciar o relatério final de atividades da Liga Académica, e,

IV. encaminhar ao centro para apreciacdo e homologacao das atividades das Ligas.

Art. 37. Compete ao Comité Gestor das Ligas Académicas:

I. avaliar as propostas de criacédo de Ligas Académicas aprovadas nas unidades de origem e
cadastradas junto a Pro-Reitoria de Extensdo-PROEX, emitindo parecer pela sua
aprovacgao ou rejeicao;

II. avaliar o relatério final de atividades das Ligas Académicas, e,

lll. assessorar a PROEX nos assuntos relacionados as Ligas Académicas.

81° O Comité Gestor das Ligas Académicas, designado pelo Reitor, sera composto:

I. pelo Pré-Reitor de Extensdo ou seu substituto designado;

Il. pelo Pré-Reitor de Graduagéo ou seu substituto designado;

. por dois professores representando os docentes tutores das Ligas Académicas, e,
IV. por trés representantes discentes indicados pelo Férum das Ligas Académicas.

82° Os representantes a que se referem as alineas Ill e IV terdo um mandato de um ano,
permitida uma reconducgao.

83° O Comité Gestor das Ligas Académicas sera subordinado a PROEX.

84° A reunido do Comité Gestor ocorrera com a maioria simples dos seus membros na
primeira chamada e com qualquer niumero de membros na segunda chamada apoés trinta minutos
do inicio da reunido.

Art. 38. Para fins de acompanhamento, as Ligas Académicas deverado apresentar anualmente
a PROEX o Plano de Trabalho e Relatério Final de suas atividades para apreciacédo pelo Comité
Gestor das Ligas Académicas.

81° O plano de trabalho deveréa conter, no minimo, as seguintes informacoes:

I. apresentacédo da coordenacao e demais integrantes, e,
Il. descricdo das atividades propostas, contendo: objetivos, justificativa, cronograma,
metodologia, orcamento e indicadores de avaliacao.

82° O relatdrio final devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:

|. apresentacao da coordenacao e demais integrantes;

Il. sintese de acdes realizadas, contendo: objetivos alcancados, niumero de pessoas
atendidas, impactos e resultados, e,

lll. Listagem contendo todos os membros que atuaram na Liga no periodo, discriminando:
funcdo exercida, periodo de atuacdo e carga horaria total cumprida, para fins de
certificagéo.



TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. A Universidade Federal de Sergipe, sem prejuizo de suas atividades, podera permitir
a Liga Académica o uso de espaco para seu funcionamento no ambito do respectivo Centro ou
Campus, nos limites da disponibilidade existente.

Paragrafo unico. O uso de espaco fisico pela Liga Académica dar-se-a sob a forma de
permissao de uso, nos parametros definidos pela Legislacdo Federal.

Art. 40. As Ligas Académicas, em funcionamento nas dependéncias da Universidade Federal
de Sergipe, terdo o prazo de cento e oitenta dias para se adequarem as disposi¢cdes desta
Resolucao, a contar da data da sua publicacao.

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, ouvida a Pré-Reitoria de Extenséao.

Sala das Sessoes, 13 de marco de 2018.



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 8/2018/CONEPE

Aprova alteragcdes no Programa
Académico de Pés-Graduacdo em
Economia e seu Regimento Interno.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresentada atende a legislacéo vigente, e em especial a
Resolucao n° 25/2014/CONEPE;

CONSIDERANDO o parecer do Comité da Area de P6s-Graduacgdo em Ciéncias Sociais e
Aplicadas da UFS aprovado em 20.12.2017;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. FABIANO BRANCO ROCHA, ao analisar o
processo n° 31.144/2017-92;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada;

RESOLVE

Art. 1° Aprovar altera¢cdes no Regimento Interno do Programa Académico de Péds-Graduacao
em Economia nos termos que integra a presente Resolucéo.

Art. 2° O Curso de Mestrado Académico em Economia serd regido segundo as normas
apresentadas no Anexo que integra a presente Resolucao.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, revogada as disposicfes em contrario e em
especial a Resolugéao n° 89/2014/CONEPE.

Sala das Sessobes, 13 de marco de 2018
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CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
RESOLUCAO N° 08/2018/CONEPE
ANEXO
CAPITULO |
DA CARATERIZACAO DO PROGRAMA
Secéao |

Das Disposic¢cdes Preliminares

Art. 1° Este Regimento institui e disciplina a organiza¢gédo e funcionamento do Programa
Académico de Pés-graduacdo em Economia, doravante identificado como NUPEC.

Art. 2° O NUPEC oferece curso de pos-graduacao Stricto e Lato sensu.

81° O curso Stricto sensu tem nivel de mestrado académico que ira conferir o grau de Mestre
em Economia.

82° Os cursos Lato sensu sao oferecidos esporadicamente, seguindo as normas da Pos-
Graduacao.

Art. 3° As atividades de pesquisa institucionalizadas e o ensino em nivel de pos-graduacao da
UFS séo planejados, promovidos e supervisionados pela Pro-Reitoria de P6s-Graduacgao e
Pesquisa - POSGRAP, observadas as orientagcdes emanadas do Conselho do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo CONEPE, como disposto no regimento geral e no estatuto da
universidade e na legislacéo aplicavel.

Secéo Il
Dos Objetivos

Art. 4° O NUPEC tem os seguintes objetivos:



I. criar um ambiente académico adequado a analise critica e busca de solu¢cédo dos problemas
econdmicos de d6rgaos e unidades de gestdo publica e das empresas, visando
transformacdes sociais e econbémicas compativeis com as necessidades locais, regionais e
nacionais de desenvolvimento;

II. formar profissionais pos-graduados para as universidades brasileiras, centros de pesquisa,

instituicbes de planejamento e organiza¢des publicas e privadas;
Ill. formar pesquisadores e pessoal qualificado para o magistério superior, com competéncias
académicas voltadas a analise e intervencéo econémica, e,

IV. promover intercambios e parcerias com instituicdes nacionais e internacionais na busca
de novos conteudos e tecnologias que favorecam a pesquisa e o processo de ensino e
aprendizagem.

Secao lll

Da Organizacao Geral

Art. 5° O NUPEC é gerido por um Colegiado, composto por um(a)Coordenador(a) e um(a)
Coordenador(a) Adjunto(a), professores permanentes de seus cursos, um(a) secretario(a) do
NUPEC e um(a) representante do corpo discente como membro titular e outro(a) como suplente,
escolhidos(a)s, por votacao, pelos seus pares. O mandato dos Coordenadores do Colegiado sera
de dois anos, permitida uma reconducao, através de nova eleicéo.

Art. 6° O Colegiado constitui 6rgao deliberativo de politica administrativa e académica do
NUPEC, tendo como atribuigcdes:

I. exercer a supervisao didatica dos cursos que compdem o Programa, bem como propor

medidas e providéncias visando a melhoria da formacéo oferecida pelo(s) curso(s);

Il. aprovar a oferta de disciplinas dos cursos e seus respectivos professores, para cada

periodo letivo;

[ll. apreciar e sugerir nomes de professores para orientar alunos, e para ministrar disciplinas
nos cursos do Programa, na forma definida pelo seu regimento;

IV. apreciar, diretamente ou através de comisséo, planos de trabalho que visem a elaboracéo
de trabalhos de concluséo de curso, tese ou dissertacao;

V. aprovar nomes de examinadores que constituam bancas de julgamento de exame de
gualificacdo e de defesa;

VI. propor e aprovar o desligamento de alunos;

VII. alterar o regimento do Programa e encaminha-lo, apos aprovacao interna, ao Comité de
Pos- Graduacao do qual faca parte, para apreciacdo, no prazo maximo de noventa dias,
e posterior encaminhamento ao CONEPE, para a homologagéo final;

VIIl. designar professores para a Comissao de Selecéo;

IX. designar professores para a Comissao de Bolsas, constituida, além do coordenador do
Programa, o minimo de um representante docente da Comissdo de Selecdo e o
representante discente;

X. decidir acerca da proposta de distribuicdo de bolsas de estudo elaborada pela Comisséao
de Bolsas do Programa,

Xl. julgar e deliberar a qualquer momento, no maximo até a primeira semana do més de
dezembro de cada ano, sobre credenciamento e descredenciamento de professores;



XIl. decidir sobre a instauracdo de processos administrativos envolvendo discentes ou
docentes do Programa, a fim de coibir atos e praticas que estejam em desacordo com
regras especificas e com a ética cientifica de forma geral, e,

XIII. decidir sobre qualquer assunto de ordem académica, ou administrativa que lhe seja
submetido pelo coordenador do curso.

Art. 7° O Colegiado funcionard com um Coordenador e 0 minimo de sete professores
permanentes de todos os cursos promovidos pelo NUPEC, ou 1/3 dos mesmos, caso 0 nimero
de professores permanentes ultrapasse vinte e um, e deliberard por maioria dos votos de seus
membros, excluido o voto do coordenador, que votara apenas para desempate.

Paragrafo unico. Também sera considerada empatada a votacao:

I. se o voto do(a) representante discente decidir questdo administrativa, ou,
Il. se o voto do(a) secretario(a) decidir questdo académica.

Art. 8° S&o atribuicbes do Coordenador Geral do NUPEC, além das demais constantes nesse
Regimento:

. dirigir e supervisionar a Secretaria Geral do Programa,;
Il. encaminhar, na época devida, os procedimentos e documentacdo necessaria ao processo
seletivo, e divulgar os resultados do referido processo seletivo;
lll. elaborar e submeter a apreciacdo do Colegiado, na época devida, as documentacgdes
necessarias, os relatérios e os planos previstos neste Regimento;
IV. por em execucéo as decisdes do Colegiado do Programa;
V. representar o Programa junto a entidades de caréter cultural e cientifico;
VI. representar o Programa em Congressos, Coléquios e outros eventos de carater cultural e
cientifico;
VII. delegar a membros do corpo docente a representacao do Programa,;
VIIl. manter informado o Colegiado sobre eventos e oportunidades favoraveis ao
desenvolvimento do NUPEC;
IX. cuidar do cumprimento das normas disciplinares e éticas no ambito do programa, ouvido o
Colegiado;
X. presidir as reunides do Colegiado;
XI. coordenar a formacéo de bancas de defesa de teses e dissertagoes, e
XII. organizar o calendario de atividades do Programa.

Art. 9° E atribuicdo do Coordenador Adjunto, auxiliar o coordenador do Programa nas
atribuicdes listadas no caput deste artigo, inclusive substituindo-o em seus impedimentos e em
suas auséncias, porém, estando subordinado a ele.

Art. 10. A Secretaria do Programa de Pos-Graduacao, exercida por um(a) Secretario(a), € o
orgao executor dos servigcos administrativos do Programa Académico de Pos-Graduacédo em
Economia, competindo-lhe:

I. manter atualizados os documentos relativos aos estudantes de cada Programa;
Il. receber e processar os pedidos de matricula;
lll. processar e informar todos os requerimentos de estudantes matriculados e de candidatos



aos Programas;

IV. distribuir e arquivar os documentos relativos a atividade didatica e administrativa de cada
Programa,

V. secretariar e fazer as atas das reunides do Colegiado do NUPEC,;

VI. manter atualizada a colecéo de leis, decretos, portarias, circulares e resolucdes que
regulamentam o Programa de Pds-Graduacao;

VII. auxiliar a Coordenac¢do do NUPEC na administracéo e gerenciamento do Programa,;

VIII. auxiliar a Comisséo de Bolsas em todos os aspectos referentes a solicitagdo, concesséao

e renovacao de bolsas de pds-graduacao, e,
IX. realizar outros servicos de secretaria pertinentes ao Programa.

Secgéo IV

Do Corpo Docente

Art. 11. Constituem o corpo docente do NUPEC os profissionais com titulo de Doutor obtido
ou revalidado em instituicbes credenciadas e habilitadas pela CAPES/MEC, que atendam aos
requisitos indicados pelo Colegiado do Programa quanto a qualificacdo e producao técnico-
cientifica.

81° Constituem categorias docentes do curso:

I. Docentes Permanentes - Docentes ou pesquisadores das instituicdes associadas,
vinculados a um curso de mestrado oferecido pelo NUPEC, com dedicacao integral as
atividades de ensino de graduacédo e pos-graduacao, pesquisa e extensao, exercendo-as
regularmente;

II. Docentes Visitantes - Docentes ou pesquisadores aposentados ou com vinculo funcional
com outras instituicdes, que sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo,
convidados, por indicacdo do Colegiado do Programa, para participar regularmente das
atividades de ensino, orientacdo e pesquisa em curso oferecido pelo NUPEC, por um
periodo continuo de tempo e em regime de dedicacao integral;

IIl. Docentes Colaboradores - Docentes ou pesquisadores, que ndo se enquadram nem como
docentes permanentes nem como visitantes, mas que participam de forma sistematica e
regular de ensino e orientagcdo em cursos oferecidos pelo NUPEC, independente de terem
vinculo ou ndo com a Instituicdo, sendo permitido no maximo uma orientacdo de
dissertacdo por turma. A participacdo dos docentes colaboradores no programa devem
seguir as determinac¢es do Documento de Area da CAPES do Curso de Economia.

§2° A critério do Colegiado, professores e pesquisadores doutores estrangeiros de notério
saber, poderéo integrar o corpo docente de colaboradores do Programa.

Art. 12. Para integrar o corpo docente do Programa, o professor e/ou pesquisador precisara
ser credenciado pelo Colegiado do Programa.

81° O credenciamento de Professor ou Pesquisador somente serd permitido a Doutores, com
o diploma ou comprovada a defesa de tese.

§2° Cabe ao Colegiado do Programa a decisao final com relagcdo ao credenciamento e



descredenciamento de Professores e Pesquisadores no NUPEC.

83° O interessado em credenciar-se deve encaminhar solicitacdo a Coordenacao do
Programa, acompanhada da ata de aprovacdo do Conselho do Departamento ou Instituicdo de
origem, do Curriculum Vitae, formato Lattes, relacdo de disciplinas que podera ministrar e
atividades que serdo desempenhadas, além da indicacdo da linha de pesquisa que deseja se
vincular.

4° Os docentes interessados em credenciamento para professor Docente Permanente devem
atender aos seguintes critérios:

I. ser lider ou participar de pelo menos um grupo de pesquisa cadastrado em agéncia de
pesquisa, ou IES;

Il. apresentar no quadriénio anterior ao ano vigente a solicitacdo de credenciamento,
pontuacdo equivalente a 200 (duzentos pontos) provenientes de producdo em periédicos
Qualis/CAPES avaliados pela Area de Economia;

lll. ter no quadriénio anterior ao ano vigente, pelo menos dois trabalhos apresentados ou
publicados em anais de congressos nacionais ou internacionais da area, de maior
impacto, conforme documento de area da CAPES, disponivel na home Page do programa;

IV. ter orientado no quadriénio anterior ao ano vigente, pelo menos um trabalho de iniciagéo
cientifica, aprovado institucionalmente por instancia superior ou por agéncia de fomento
ou trés monografias de final de curso de graduacao;

V. ser contratado no regime de 40 horas com dedicacao exclusiva,

VI. ministrar a cada dois anos pelo menos uma disciplina no Programa;

85° O credenciamento sera feito por meio de chamada Publica.

86° Apos o recebimento da solicitagdo de credenciamento, o Coordenador do Programa
indicara um relator, cujo parecer sera apreciado em reunido do Colegiado do Programa.

87° Os Professores e Pesquisadores do Programa serédo descredenciados nos seguintes
casos:

I. mediante solicitagdo dos mesmos, por escrito encaminhada ao coordenador;

II. ndo ministrarem disciplina(s) no Mestrado durante dois anos seguidos;

Ill. ndo comparecerem, sem justificativa, a pelo menos 50% das reunides ordinarias ou
extraordinarias do Colegiado, durante um ano, exceto se professor nao domiciliado em
Sergipe;

IV. ndo atender aos dispositivos nos itens | a Ill do § 4° relativo as exigéncias para
credenciamento no programa;

V. ndo ter orientado nenhuma dissertagéo de mestrado no Programa no quadriénio.

88° Anualmente a Comisséo de Credenciamento e Descredenciamento do NUPEC elaborara
um relatério de avaliagéo individual dos docentes permanentes do Programa, com base em seu
desempenho nos dois anos anteriores e 0 submetera a apreciagdo do Colegiado do NUPEC.

CAPITULO I



DO CURSO DE MESTRADO ACADEMICO
Secao |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 13. O Curso de Mestrado Académico em Economia € uma associacao temporaria entre o
Programa Académico de Pds-graduacdo em Economia (NUPEC), da Universidade Federal de
Sergipe e o Centro de Desenvolvimento e Planejamento Regional (CEDEPLAR), da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG).

81° O Curso de Mestrado Académico € formado por interesses comuns de professores das
instituicdes associadas, em areas diferentes das quais mantém, separadamente, cursos de pos-
graduacéo stricto sensu.

82° O NUPEC é responsavel administrativo pelo curso, sendo o diploma emitido pela
Universidade Federal de Sergipe.

83° O CEDEPLAR ¢ instituicdo colaboradora sistematica e ancora o curso, como instituicao
solidaria.

84° A Associacdo durara cinco anos, ao final dos quais o quadro docente do NUPEC deve ter
adquirido experiéncia e produzido o suficiente para consolidar o mestrado académico,
encerrando-se a colaborac¢éo da instituicdo solidaria.

Art. 14. Havendo conflitos entre as normas das instituicées associadas, ou situacfes
probleméticas ndo previstas em nenhuma delas, solu¢des serdo propostas pelo Colegiado do
NUPEC, para posterior anuéncia do Colegiado do CEDEPLAR. Caso o CEDEPLAR ndo aceite a
solucdo proposta, indicara uma alternativa e esta prevalecera e sera executada.

Art. 15. As disciplinas serdo ministradas preferencialmente nas instalacdes do NUPEC.

81° As disciplinas podem ser total, ou parcialmente ministradas nas instalagbes de uma so
das instituicdes associadas. Quando parcialmente ministrada em uma das instituicdes
associadas, a parte restante sera ministrada nas dependéncias da outra instituicdo associada.

§2° O programa da disciplina seré disponibilizado aos alunos antes do inicio das respectivas
aulas. Dele constara(ao) o(s) lugare(s) onde sera ministrada cada disciplina e os professores que
a ministrarao.

Art. 16. A associacdo que forma o presente mestrado sera desfeita:

I. automaticamente, encerrado o prazo de cinco anos de duracdo da mesma,
II. por interesse documentado do CEDEPLAR apresentado ao NUPEC, apos a formatura de,
pelo menos, uma turma.

Secéo Il



Da Organizagao Geral

Art. 17. O Curso de Mestrado Académico em Economia tem como estrutura administrativa a
Coordenacéo, Colegiado e Secretaria do NUPEC.

Paragrafo Unico. Todas as decisfes tomadas pelo coordenador do NUPEC, ou pelo
Colegiado do mesmo, bem como todos os documentos de carater administrativo, relativos ao
mestrado em associa¢cado serao apresentadas ao CEDEPLAR, que podera questionar ou se opor
aos mesmos. Caso haja questionamento ou oposicao por parte do CEDEPLAR, o0 mesmo
apresentara alternativa, que sera acatada pelo NUPEC.

Art. 18. Ao CEDEPLAR caberé indicar e informar ao NUPEC, com antecedéncia ao objeto
que |he diz respeito:

I. as disciplinas e os professores do CEDEPLAR envolvidos na associagao que as ministrarao
em cada periodo;

Il. os professores do CEDEPLAR envolvidos na associagdo que orientardo, ou co - orientaréo
Dissertacoes.

Art. 19. O CEDEPLAR sera representado administrativamente por um Coordenador Auxiliar e
um Vice-Coordenador Auxiliar, escolhidos dentre os professores permanentes de seu quadro que
participam da associagao.

81° O Coordenador Auxiliar tera liberdade para decidir ad referendum e convocar 0s
professores do CEDEPLAR patrticipantes da associagéo, quando Ihe aprouver.

82° Ao Vice-Coordenador Auxiliar cabera substituir o Coordenador Auxiliar em suas faltas ou
impedimentos.

Secao Il

Do Objetivo, Estrutura Curricular e Duragdo.

Art. 20. O Curso de Mestrado Académico em Economia tem por objetivo formar
pesquisadores e professores pos-graduados na area de Desenvolvimento Econdmico, com linhas
de pesquisa em:

I. Crescimento e Tecnologia; e
Il. Economia Social e Desenvolvimento.

Art. 21. O curso sera desenvolvido através do cumprimento de disciplinas, atividades e
modulos conforme Instrucdo Normativa a ser aprovada no Colegiado do Curso.

Art. 22. A avaliacdo das disciplinas é feita através de provas, seminarios, pesquisas,
exercicios, trabalhos monograficos ou equivalentes, que recebem o0s seguintes conceitos:

A. Excelente, equivalente a um aproveitamento entre 90% a 100%;
B. Bom, equivalente a um aproveitamento entre 80% a 89%;



C. Regular, equivalente a um aproveitamento entre 70% a 79%;
D. Insuficiente, correspondendo a um aproveitamento inferior a 70%;
E. Frequéncia Insuficiente, correspondendo a uma frequéncia inferior a 75%.

Paragrafo Gnico. E considerado aprovado na disciplina, ou atividade de trabalho final de
curso, o discente que alcangar conceito "A", "B" ou "C" e tiver frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento).

Art. 23. A critério do Colegiado do NUPEC poderéo ser aceitos créditos obtidos em outras
Instituicdes, ou de disciplinas cursadas na condi¢cao de aluno especial, observando-se a paridade
de carga horaria/créditos e conteudo.

Art. 24. A matricula de discentes regulares é efetuada mediante aprovacao na selecéo e
apresentacdo de documentacdo especifica do(a) discente e é renovada pelo mesmo, a cada
semestre subsequente até a entrega do trabalho final.

81° O conjunto de disciplinas optativas sera escolhido de comum acordo entre orientador e
orientando, de preferéncia em fungao do projeto de pesquisa a ser desenvolvido para o trabalho
final de curso.

§2° O cancelamento, trancamento e/ou substituicdo de disciplinas matriculadas s6 podera
ocorrer com a anuéncia do orientador e aprovac¢ao do Coordenador do Curso.

§3° E vedado o trancamento de disciplinas que comprometam a integralizacio dos créditos
antes da matricula na atividade de trabalho final do curso, ofertada no quarto semestre.

84° Em caso de trancamento ou reprovacao de disciplina, caberd a Comisséo de Bolsa decidir
se o discente bolsista permanecera com a bolsa, conforme Instrugdo Normativa do Programa.

85° O trancamento de disciplinas devera obedecer ao calendario da POSGRAP/COPGD.
Art. 25. A matricula de discentes especiais é efetuada de acordo com cronograma especifico.

81° A selecdo desses alunos é efetuada através de processo seletivo especifico, com Edital
publicado para tanto, previamente aprovado pelo Colegiado do NUPEC.

82° Ao Aluno Especial, é permitido cursar até 12 (doze) créditos dentre as disciplinas
constantes da grade curricular do curso. As obrigacdes do Aluno Especial serdo as mesmas dos
Alunos Regulares. Recebera o aluno especial, certificado por todas as atividades realizadas
nessa condi¢do. Os créditos obtidos nessas disciplinas serdo integralizados ao histérico escolar
do aluno, posteriormente, caso ele venha a ser selecionado para ingresso no Programa como
Aluno Regular, no prazo maximo de cinco anos, mediante pedido feito pelo discente naquele
sentido.

Art. 26. Curso de Mestrado Académico tem duracgdo total de até vinte quatro meses.



81° O prazo de conclusédo pode ser prorrogado por motivos previstos em normas da
POSGRAP, da CAPES, ou legislagéo civil. A prorrogacao sera de até trés meses, prorrogaveis
por mais trés, se por motivo de saude do discente ou de pessoa que requeira seus cuidados, ou
por prazo superior, se assim coberto pela legislacao civil brasileira.

§2° Cada pedido de prorrogacao deve ser feito pelo discente, na forma de processo
administrativo destinado ao Coordenador do NUPEC, devidamente comprovado e atestado
discriminadamente por médico competente, acompanhado por plano de conclusédo do curso até o
prazo permitido, incluida a data de defesa de trabalho final, assinados pelo(a) discente e também
por seu orientador(a). Esse documento sera analisado pelo Colegiado do Programa, que decidira
se concede, ou néo, a prorrogacao. Caso o discente ndo apresente seu trabalho final no prazo
legal, sera desligado do Programa por decurso de prazo.

Art. 27. As condi¢des para obtencédo do diploma séo:

I. completar o nimero de créditos exigidos, de acordo com as normas curriculares do curso,

II. cumprir o Estagio Docéncia, caso seja bolsista;

lll. ser aprovado no exame de proficiéncia;

IV. ser aprovado na qualificacéo;

V. obter Aprovacéo no trabalho final de curso mediante defesa presencial de dissertacao, e,

VI. submeter pelo menos um artigo referente a dissertagdo em revistas nao inferior a B3
Qualis Economia.

Art. 28. O(a) discente é desligado do Programa quando:

I. ndo efetuar matricula em atividade ou disciplina em um periodo qualquer;

II. ultrapassar os prazos regimentais do Programa, sem a prévia autorizacao do Colegiado;

. obtiver dois conceitos insuficientes (D ou E) em disciplinas no mesmo periodo letivo ou em
periodos letivos diferentes;

IV. ndo qualificar até o terceiro periodo;

V. cometer atos que impliqguem a infracdo de normas éticas, tais como plagio e outros que
possam ser considerados como infracdes a ética, ou,

VI. ndo for aprovado no trabalho final de curso.

Paragrafo unico. Depois de desligado(a), o(a) discente sé retorna ao Programa se submeter-
se a nova selecdo. Aqueles(a)s que infringirem o disposto no inciso V deste artigo nao podem se
submeter a nova selegao.

Secéo IV

Do Ingresso Discente e Definicdo de Orientadores

Art. 29. O processo de selecao consta de:

I. 12 Etapa Eliminatéria - Exame da Associacdo Nacional de Pés-Graduacédo e Pesquisa em
Economia -Teste ANPEC, e,
Il. 22 Etapa Eliminatéria e Classificatoria - Prova Dissertativa do Exame da Associagao



Nacional de Pés-Graduacéao e Pesquisa em Economia -Teste ANPEC.

Art. 30. Serdo oferecidas anualmente vagas discentes a serem definidas no Edital de
Selecao, equivalente ao numero de professores participantes no ano de instalagcdo do Curso de
Mestrado Académico, mais duas vagas institucionais para a UFS e para instituicbes de ensino e
pesquisa publicas Federais e Fundacgdes, de acordo com Convénios de Cooperacédo Técnica
mantidos com a UFS, em atendimento as normas que definem tais vagas.

Art. 31. Ao final do primeiro ano letivo de cada turma serdo definidos os orientadores de cada
um dos novos alunos.

Paragrafo unico. A distribuicdo das orientacdes serdo definidas pelo Colegiado do NUPEC
na forma de Instrugcdo Normativa, atendendo as normas da CAPES.

Art. 32. Mudanca de orientagcéo s6 acontecera em caso excepcional, até o terceiro semestre
do curso, se o Colegiado do NUPEC aprovar pedido assinado e datado pelos envolvidos, o
coordenador, ou Coordenador Adjunto, em formulario padrdo, disponibilizado pela secretaria do
NUPEC.

Paragrafo unico. A assinatura do coordenador reconhece a adequacédo da mudanca de
orientacao aos objetivos dos contratos, quando existirem, e aos critérios de avaliagcéo trienal, com
destaque ao critério de equidade distributiva das orientacdes.

Secao V

Do Exame de Qualificagdo

Art. 33. O exame de qualificacdo devera ser realizado até o final do terceiro periodo do
mestrado.

Paragrafo unico. O foco do exame de qualificacdo deve ser a melhoria do projeto através da
critica do docente avaliador, das respostas do aluno e da sintese feita pelo orientador para o
atendimento das orienta¢cdes da banca. No exame de qualificagdo deve-se:

I. debater ideias e apresentar possiveis sugestdes de redefinicdo tedrico-metodoldgica ao
Il. candidato, tomando como referéncia sua proposta de investigacao cientifica, e,
lll. avaliar o grau de preparo do candidato para elaboracao de sua dissertagédo de mestrado.

Art. 34. A banca examinadora sera composta pelo orientador e por um ou mais membros, que
podem ser interno ou externo. O examinador interno pode ser um professor do NUPEC ou do
CEDEPLAR. Respeitando-se a condicdo de que a banca tenha no minimo um membro
presencial, a participacdo do examinador externo pode ser feita de forma néo presencial através
de equipamentos de teleconferéncia, devendo ser garantida, a conexdo adequada e de boa
gualidade durante todo o processo de avaliacéo.

Paragrafo unico. A banca do exame de qualificacdo sera presidida pelo orientador do aluno,
gue coordenara os trabalhos do exame de qualificacdo. O orientador devera indicar também um



suplente.

Art. 35. A banca devera considerar para a avaliagdo do exame de qualificagdo o depoimento
do orientador sobre o nivel de envolvimento do aluno com a pesquisa e seu crescimento como
pesquisador desde o inicio na P6s-Graduacéo, a qualidade do projeto apresentado, a capacidade
do aluno de dialogar com a banca, face as contribuicdes apresentadas, as potencialidades do
aluno para cumprir as etapas a serem desenvolvidas para a conclusao da dissertacao.

81° A banca atribuir4 Aprovado ou Reprovado como avaliacdo final do exame de qualificagéo.

82° No caso do aluno ndo ser aprovado no Exame de Qualificacdo, o orientador devera
solicitar a coordenacédo a realizacdo de novo exame de qualificacdo, até o prazo maximo do
encerramento do terceiro semestre. Nao havendo prazo, o aluno sera desligado do Programa.

Art. 36. Sao elementos essenciais do projeto de Dissertacdo de mestrado além dos pré-
textuais: Introducao, Justificativa, Problema de Pesquisa, Objetivos da Pesquisa, Fundamentacgao
Tedrica, Procedimentos Metodoldgicos, Cronograma, Referéncias, tudo isso sob normas da
ABNT.

Secéo VI

Da Dissertacao

Art. 37. O(a) discente aprovado(a) no exame de qualificacdo deve apresentar dissertacao
escrita, objeto de julgamento, dentro da area de concentracéo e da linha de pesquisa a que esta
vinculado.

81° A banca da dissertagéo, ouvindo-se as sugestdes do orientador, deve ser composta por
trés membros (orientador(a) incluso(a)), sendo um membro interno do NUPEC e outro membro
externo. O membro interno pode ser pertencente ao CEDEPLAR. Dois suplentes devem ser
indicados com o grau de doutor.

§2° Os avaliadores da qualificagéo preferencialmente comporéo, a banca de Dissertagéo.

83° A composicdo da banca, a data e hora da defesa da dissertagdo deve ser encaminhada
pelo orientador por escrito ao coordenador do programa até dezesseis dias antes da data da
defesa, para o registro no Sistema da Pds-Graduacéo e a divulgacdo no mural do programa.

84° As copias encadernadas da Dissertacdo para a defesa devem ser entregues pelo aluno
diretamente a cada um dos membros da banca, pelo menos quinze dias antes dessa data.

Art. 38. A versao definitiva da dissertacdo, encadernada com capa dura e em meio eletrénico
deve ser entregue a Secretaria da Coordenacédo no prazo maximo de trinta dias apos a defesa
publica do trabalho, com o aval do orientador. Somente apés a entrega dessa versao o conceito
sera colocado no sistema para iniciar os procedimentos para emissao do diploma.



Art. 39. O aluno entregard uma cépia da versao definitiva em capa dura, uma versdo em CD e
0 comprovante da submisséo de pelo menos um artigo referente a dissertacdo em revistas néo
inferior a B3 Qualis Economia.

Paragrafo Unico. As normas para redagcdo e os critérios para avaliacdo da Redacao da
Dissertacao serao estabelecidas conforme Instrugcdo Normativa a ser aprovada no Colegiado do
Curso.

CAPITULO IlI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos preliminarmente pelo Colegiado
do NUPEC, cabendo recurso seguidamente a Coordenacdo de POs-Graduacéao
(COPGD/POSGRAP) e ao Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo (CONEPE) da
Universidade Federal de Sergipe (UFS).

Art. 41. O presente Regimento entra em vigor nesta data, revoga as disposicdes em contrario
e em especial a Resolucao n° 89/2014/CONEPE.

Sala das Sessofes, 13 de mar¢o de 2018.




ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 9/2018/CONEPE

Aprova a duracdo dos periodos
letivos regulares semestrais em 18
(dezoito) semanas para 0S cCursos
presenciais de graduacédo e poés-
graduacgéo Stricto Sensu da UFS e
da outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 47 da Lei n°® 9.394/1996 (LDB) que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre
carga horéaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracao dos cursos de
graduacéo, bacharelados, na modalidade presencial;

CONSIDERANDO que as InstituicOes de Educacao Superior devem ajustar as suas normas
de hora-aula e de cargas horarias minimas aos efeitos dos instrumentos legais oriundos do
Conselho Nacional de Educacédo, desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das respectivas
cargas horérias totais dos cursos;

CONSIDERANDO o parecer do relator, CONS. MARCUS EUGENIO OLIVEIRA LIMA, ao
analisar o processo n°® 11.728/2016-61,

CONSIDERANDO ainda, a decisao deste Conselho, em Reunido Ordinaria, hoje realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a duracao dos periodos letivos regulares semestrais em 18 (dezoito) semanas
de atividades académicas efetivas para os cursos de graduacéo e pos-graduacéo Stricto Sensu
(mestrados e doutorados) da Universidade Federal de Sergipe.

Paragrafo unico. Para os cursos definidos por metodologias ativas de aprendizagem, nos



guais a hora aula tem a duracéo de 60 minutos, conforme definido nos respectivos projetos
pedagdgicos de curso, e para o ensino a distancia ndo se aplica o disposto no caput do artigo.

Art. 2° Alterar o artigo 43 da Resolucao n° 14/2015/CONEPE passa a ter a seguinte redacéo:

"Art. 43. Unidade de crédito sera o conjunto de tarefas
correspondentes a 15 (quinze) horas".

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor no periodo 2018.1, revogam-se as disposicdes em
contrario, e altera a Resolucéo n°® 14/2015/CONEPE.

Sala das Sessoes, 13 de marco de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 38/2017/CONSU
Designarepresentante para a FAPESE.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 34 alinea a e 8§ 5° do Estatuto da Fundacgéo de Apoio a
Pesquisa e Extensao de Sergipe;

CONSIDERANDO ainda, a decisao deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os Professores JEFFERSON DAVID ARAUJO SALES (Titular) e
ROSALVO FERREIRA SANTOS (Suplente), representante do Conselho Universitario - CONSU,
para o Conselho de Administracdo da Fundacao de Apoio a Pesquisa e Extensédo de Sergipe -
FAPESE.

Art. 2° Esta Resoluc&o entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 18 de dezembro de 2017.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 39/2017/CONSU

Aprova a extingdo gradativa do Curso
de Graduacdo em Fisica Médica,
Bacharelado, turno matutino.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a justificativa apresentada e aprovada pelo Colegiado do Curso;

CONSIDERANDO a aprovacéao da proposta de extincdo gradativa do Curso de Graduacao em
Fisica Médica Bacharelado, turno matutino, pela Coordenacéo de Cursos do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia da UFS;

CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as formalidades para a extingdo gradativa do
referido curso, turno matutino;

CONSIDERANDO o Parecer da Relatora, Cons2 MARIA ELENA LEON OLAVE, ao apreciar
0 Processo n° 19.403/2016-26;

CONSIDERANDO ainda a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a extingao gradativa do Curso de Graduagdo em Fisica Médica, Bacharelado,
turno matutino, cédigo 144, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° Para o periodo letivo 2018.1 nao haveréa oferta de vagas no Processo Seletivo de
ingresso na UFS para o curso de Graduacédo em Fisica Médica, Bacharelado, no turno matutino,
cadigo 144, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.



Paréagrafo Unico. Este curso sera substituido pelo Curso de Graduacdo em Fisica: Fisica
Médica Bacharelado, periodo diurno, turno vespertino, com oferta de 50 vagas anuais.

Art. 3° O Curso de Graduagdo em Fisica: Fisica Médica Bacharelado, devera convocar 0s
alunos do curso 144, turno matutino, a partir da vigéncia desta resolucéo, para dar ciéncia da
extingao gradativa do curso e do seu término.

81° Os alunos do curso 144 terdo, no maximo 12 semestres letivos, contados da data da sua
matricula, para se transferirem para o curso de Graduac¢ao Bacharelado em Fisica: Fisica Médica,
turno vespertino.

§2° Havendo interesse dos alunos, o colegiado poderd permitir a opcéo pela alteracao do
curso a qualguer tempo, desde que respeitado o tempo limite para conclusdo do curso, como
previsto no Art.7° da Resolucdo 46/2017/CONEPE.

Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢coes em contrario.

Sala das Sessodes, 18 de dezembro de 2017.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 40/2017/CONSU

Aprova a extin¢cao gradativa do Curso de
Graduacdo em Fisica Bacharelado Habilitagdo em
Astronomia, turno vespertino.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a justificativa apresentada e aprovada pelo Colegiado do Curso;

CONSIDERANDO a aprovacédo da proposta de extingcdo gradativa da Habilitacdo em
Astronomia do Curso de Graduacdo em Fisica Bacharelado, turno vespertino, pela Coordenacéao
de Cursos do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia da UFS;

CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as formalidades para a extingdo gradativa do
referido curso, turno vespertino;

CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons® MARIA ELENA LEON OLAVE, ao analisar o
processo n° 19.404/2016-71;

CONSIDERANDO ainda a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a extingdo gradativa do Curso de Graduacdo em Fisica Bacharelado

Habilitagdo em Astronomia, turno vespertino, cédigo 146, ofertado pelo Departamento de Fisica
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° Para o periodo letivo 2018.1 nédo havera oferta de vagas no Processo Seletivo de
ingresso na UFS para o curso de Graduacao em Fisica Bacharelado Habilitagdo em Astronomia,
no turno vespertino, cédigo 146, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Paragrafo Uunico. Este curso sera substituido pelo Curso de Graduacdo em Fisica:



Astrofisica Bacharelado, periodo diurno, turno vespertino, com oferta de cinquenta vagas anuais.

Art. 3° O curso de Graduagéo em Fisica: Astrofisica Bacharelado, devera convocar os alunos
do curso 146, turno vespertino, no prazo maximo de trinta dias, a partir da vigéncia desta
resolucéo, para dar ciéncia da extingdo gradativa do curso e do seu término.

81° Os alunos do curso 146 terdo, no maximo 12 (doze) semestres letivos, contados da data
da sua matricula, para se transferirem para o curso de Graduacdo em Fisica: Astrofisica
Bacharelado, turno vespertino.

§2° Havendo interesse dos alunos, o colegiado poderd permitir a opgéo pela alteracao do
curso a qualguer tempo, desde que respeitado o tempo limite para conclusdo do curso, como
previsto no Art.7° da Resolucdo 47/2017/CONEPE.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data e revoga as disposicfes em contrario.

Sala das Sessoes, 18 de dezembro de 2017.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 41/2017/CONSU

Negar provimento a recurso de
Concurso Publico para o
Departamento de Odontologia
do Campus da Saude Prof. Jodo
Cardoso Nascimento Junior.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 23/2007/CONSU que regulamenta os concursos publicos
de provas e titulos para provimento das categorias funcionais da carreira do Magistério Superior
da UFS;

CONSIDERANDO a autonomia da Banca Examinadora e os critérios utilizados na avaliagédo
da Prova de Titulos;

CONSIDERANDO que nao restou demonstrada ilegalidade no processo do concurso;

CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons?2 DEBORA ELEONORA PEREIRA DA
SILVA, ao analisar o processo n° 26.636/2016-85;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto pela candidata MARCIA YURI KAWAUCH],
para revisdo da pontuacéo obtida na Prova de Titulos do Concurso Publico para o Departamento
de Odontologia do Campus da Saude Prof. Jodo Cardoso Nascimento Junior, objeto do Edital n°
07/2017/PROGEP.



Art. 2° Esta Resoluc&o entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessodes, 18 de dezembro de 2017.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 42/2017/CONSU

Estabelece normas que
regulamentam as relagdes entre
a Universidade Federal de
Sergipe e as fundacdes de
apoio.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutéarias;

CONSIDERANDO a Lei n®13.243, de 11 de janeiro de 2016,

CONSIDERANDO a Lei n° 12.863 de 24 de setembro de 2013 e a Lei n. 12.772, de 28 de
dezembro de 2012,

CONSIDERANDO a Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994,

CONSIDERANDO a Lei n° 12.349, de 15 de dezembro de 2010,

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010,

CONSIDERANDO a Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004,

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.563, de 11 de outubro de 2005,

CONSIDERANDO o Decreto n® 7.544, de 2 de agosto de 2011,

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MEC/MCTI n.° 191, de 13 de marco de 2012,

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. MARIO ADRIANO DOS SANTOS, ao analisar
0 processo n° 30.964/2017-67,

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE



Art. 1° Aprovar as normas que regulamentam as rela¢ées entre a Universidade Federal de
Sergipe e as Fundagdes de Apoio de acordo 0s Anexos.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cées em contrario e em
especial as Resolug¢des n® 40/2013/CONSU e 13/2014/CONSU.

Sala das Sessodes, 18 de dezembro de 2017

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 42/2017/CONSU

ANEXO |

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Universidade Federal de Sergipe - UFS, podera celebrar convénios e contratos, por
prazo determinado, nos termos da Lei n.° 8.666/1993, Art. 24, Inciso XlllI, com a fundacao
instituida com a finalidade de dar apoio a projetos de ensino, pesquisa, extensdo e de
desenvolvimento institucional, cientifico, tecnolégico e inovacao, inclusive na gestéo
administrativa e financeira estritamente necessaria a execucao desses projetos.

81° As fundacbes de apoio deverdo estar constituidas na forma de fundacfes de direito
privado, sem fins lucrativos.

§2° As fundacdes devem estar autorizadas pelo Ministério de Estado da Educacgédo (MEC) e o
Ministério de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicac¢des (MCTIC) e devem estar
registradas e credenciadas junto ao MEC/MCTIC, em consonancia com o Decreto n°® 7.423, de
2010, Artigos 3°, 4° e 5°,



83° Para a consecucao do objeto referido no caput deste artigo, € permitida a associacao
entre fundacfes de apoio as Instituices Federais de Educacdo Superior (IFES), na forma de
consorcio, para viabilizar projetos e a¢cées multi-institucionais, bem como para atender a
eventuais exigéncias em editais e chamadas publicas.

84° Para os fins do que dispde esta Resolucéo, entende-se por desenvolvimento institucional
0S programas, projetos, atividades e operacdes especiais, inclusive de natureza infraestrutural,
material e laboratorial, formacéo e capacitacdo de pessoal, que levem a melhoria mensuravel das
condi¢cdes da UFS, para cumprimento eficiente e eficaz de sua missao, conforme descrito no
plano de desenvolvimento institucional (PDI), vedada, em qualquer caso, a contratacao de objetos
genéricos, desvinculados de projetos especificos.

85° A atuacao de fundacao de apoio autorizada em projetos de desenvolvimento institucional,
financiados com recursos orgcamentarios provenientes do Tesouro Nacional, para melhoria de
infraestrutura, limitar-se-a as obras laboratoriais, aquisicdo de materiais e equipamentos e outros
insumos especificamente relacionados as atividades de inovacdo e pesquisa cientifica e
tecnoldgica.

86° A atuacao da fundacao de apoio autorizada em projetos de desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico, financiados com recursos orcamentarios proprios da UFS ou de parcerias
ou convénios com instituicbes publicas ou privadas, para melhoria de infraestrutura, podera
envolver obras, aquisicdo de materiais e equipamentos e outros insumos especificamente
relacionados as atividades de extensédo, inovagdo, pesquisa cientifica e tecnoldgica e melhoria da
gualidade do ensino na UFS.

87° Os projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, financiados com recursos de
parcerias, por meio de contratos, convénios e acordos com instituicdes publicas ou privadas,
podem reservar recursos para atividades que tém como objetivo criar condi¢des propicias ao
desenvolvimento da inovacédo e da pesquisa cientifica e tecnolédgica na UFS.

88° Os materiais e equipamentos permanentes adquiridos com recursos previstos em
projetos, serdo registrados pela UFS, como bem proprio ou de terceiros, recebidos em comodato,
cessdo ou depdsito, conforme definido no projeto, observados os procedimentos previstos em
normas internas da UFS que disciplinem matéria patrimonial.

§9° E vedado o enquadramento no conceito de desenvolvimento institucional, quando
financiadas com recursos repassados pela UFS a fundacao de apoio, de:

. atividades como manutencdo predial ou infraestrutural, conservacéo, limpeza, vigilancia, reparos,
copeiragem, recepcao, secretariado, servicos administrativos na area de informatica, gréficos,
reprogréaficos e de comunicagdo e demais atividades administrativas de rotina, bem como as
respectivas expansdes vegetativas, inclusive por meio do aumento no nimero total de pessoal; €,

1. outras tarefas que ndo estejam objetivamente definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFS.



810. Os projetos de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico tém origem nas
instancias administrativas da UFS, nas coordenadorias de curso de graduacédo e pds-graduacao,
em laboratérios ou grupos de pesquisa nos nucleos de extensdo, ou por iniciativa individual de
servidores docentes ou técnicos administrativos.

CAPITULO I

DOS PROJETOS

Art. 2° Para os fins desta Resolucao, os projetos académicos séo classificados, segundo a
sua natureza, em:

I. Projeto de Ensino - quando envolver atividades ndo continuadas de ensino, referentes a cursos de pos-
graduacao lato sensu ou stricto sensu ou cursos sequenciais de formagdo complementar para
atendimento a demandas da comunidade e/ou atividades de ensino financiadas, conforme legislacéo
pertinente em vigor, por 0rgaos ou empresas publicas e privadas, 0s quais serdo responsaveis pelo
custeio total ou parcial das atividades,

. Projeto de Pesquisa e de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - quando representarem estudos,
atividades de pesquisa cientifica e de inovagéo tecnol 6gica propostos por pesquisadores da UFS,
com participac@o de docentes e/ou servidores técnicos administrativos e/ou alunos em trabal hos
académicos associados, internos ou externos a essa Universidade, por sua iniciativa ou atendendo a
convites ou a editais publicos, com custeio total ou parcial das atividades por agentes externos;

. Projetos e Outras Atividades de Extens&o - quando houver propostas de atuagéo na realidade social,
de natureza académica, com caréter educativo, social, artistico, cultural, cientifico ou tecnologico, e
gue cumpram os preceitos da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, desenvolvidas de
forma sistematizada e limitadas no tempo, com participacdo de docentes e/ou servidores técnicos
administrativos e alunos, por sua iniciativa ou atendendo a convites ou a editais publicos, com
custeio total ou parcial das atividades por agentes externos, podendo ser enquadradas as acOes de
extensdo representadas por programas, Cursos, eventos e produtos,

IV. Projeto de Desenvolvimento Institucional - quando envolver os programas, projetos, atividades e
operacOes especiais, inclusive de natureza infraestrutural, material e laboratorial, que levem a
melhoria mensuravel das condi¢des da UFS, respeitado o 89° do Art. 1° desta Resolucao, e,

V. Projeto de Apoio a Comunidade - quando envolver transferéncia a comunidade do conhecimento
gerado e instalado na Universidade, contratado por terceiros, seja da comunidade ou de empresas
publicas ou privadas.

Art. 3° Em func&o da origem dos recursos, 0s projetos a que se referem esta resolugéo serao
classificados nos seguintes tipos:

I. Tipo A - contratacdo de fundagdo pela UFS, para dar apoio a execucdo de convénios ou contratos
celebrados entre a UFS e institui¢des publicas ou privadas,
II. Tipo B - contratacdo de fundacéo pela UFS, para a execucéo de projetos financiados com recursos
orcamentérios provenientes do Tesouro Nacional;
. Tipo C - projeto financiado por agentes publicos ou privados, regido por instrumento de cooperacéo
firmado entre os agentes externos, a fundagdo de apoio autorizada e a UFS, sendo os recursos
financeiros transferidos diretamente dos agentes financiadores a fundacdo de apoio responsavel pela



gestéo administrativa e financeira do projeto; e,

IV. Tipo D - projeto financiado por agentes publicos ou privados ou pessoas fisicas, regido por
instrumento de cooperacdo firmado entre a fundagéo de apoio autorizada, atuando em consonancia
com o credenciamento concedido conforme o Art. 3° da Lei n°® 8.958/94, e 0s agentes externos,
tendo a participacéo de servidores docentes ou técnicos administrativos da UFS.

81° No caso de projetos de ensino de graduacéo e pos-graduagao, stricto sensu e latu sensu,
somente poderao ser dos tipos A e B, previstos nos Incisos | e 1l deste artigo.

§2° Os projetos do tipo previsto no Inciso IV deste artigo, os contratos, convénios, acordos,
ajustes e quaisquer outros instrumentos celebrados entre uma fundacéo de apoio e terceiros
deverdo ter o objeto compativel com as finalidades da UFS e ser, obrigatoriamente, autorizados
pelos 6rgaos envolvidos.

83° Os valores correspondentes aos pagamentos pelo uso de instalagbes, servicos e imagens
referentes a projetos, devem ser repassados a conta de recursos préoprios da UFS, conforme
previsto na Alinea a do Inciso | do Paragrafo 3° do Artigo 5° desta Resolucao.

CAPITULO IlI

DAS RELACOES ENTRE AS FUNDACOES DE APOIO E A UFS

Art. 4° Os projetos desenvolvidos com a participacédo das fundacdes de apoio autorizadas
devem ser baseados em plano de trabalho que contenham os seguintes itens definidos:

I. objeto, projeto basico, prazo de execugdo limitado no tempo, bem como os resultados esperados,

metas e respectivos indicadores;

II. aorigem dos recursos do projeto e aforma de aplicacéo;

. os bens méveis e iméveis da UFS envolvidos, com os ressarcimentos pertinentes, nos termos do Art.
6°dalLe n° 8.958, de 1994;

IV. os recursos humanos da UFS envolvidos, com os ressarcimentos pertinentes, nos termos do Art. 6°

dalLe n° 8.958, de 1994; e,

V. os participantes vinculados a UFS e autorizados a participar do projeto, na forma das normas
proprias da UFS, identificados por seus registros funcionais, na hip6tese de docentes ou servidores
técnicos administrativos, observadas as disposi¢des deste artigo, sendo informados os valores das
bolsas a serem concedidas.

81° Os projetos devem ser realizados por no minimo dois ter¢cos de pessoas vinculadas a
UFS, incluindo docentes, servidores técnicos administrativos, estudantes regulares,
pesquisadores de poés-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa e
extensdo da instituicdo apoiada. Para o calculo da proporcéo referida, ndo se incluem os
participantes externos vinculados a empresa contratada.

§2° Em casos devidamente justificados e aprovados pelo Conselho Universitario (CONSU) da



UFS poderédo ser realizados projetos com a colaboracdo da sua fundacdo de apoio, com
participacdo de pessoas vinculadas a UFS, em proporcao inferior a prevista no §1°, observado o
minimo de um terco.

83° Em casos devidamente justificados e aprovados pelo Conselho Universitario (CONSU) da
UFS, poderdo ser admitidos projetos com participacdo de pessoas vinculadas a UFS em
proporc¢ao inferior a um terco, desde que nao ultrapassem o limite de dez por cento do nimero
total de projetos realizados em colabora¢cdo com a sua fundacgéo de apoio.

84° Em todos os projetos de pesquisa e extenséo é obrigatoria a participacdo de estudantes.

85° A participacao de estudantes em projetos institucionais de apoio a comunidade, quando
tal prestacdo for admitida como modalidade de extens&o, nos termos da normatiza¢do propria da
UFS, devera observar a Lei n® 11.788, de 2008.

86° A participacao de docentes e servidores técnicos administrativos nos projetos de que trata
0 caput deste artigo deve atender a legislacédo prevista para o corpo docente e servidores
técnicos administrativos da UFS, além das disposicfes especificas, na forma dos § 1°, 2° e 3°.

87° No caso de projetos desenvolvidos em conjunto por mais de uma instituicdo, o percentual
referido no 8 1° podera ser alcangado por meio da soma da participagdo de pessoas vinculadas
as instituicdes envolvidas.

§8° E vedada a realizacdo de projetos baseados em apoio a comunidade de duracéo
indeterminada.

Art. 5° Na execucéo de projetos da UFS apoiados por fundacdes de apoio, estas poderao, por
meio de instrumento legal proprio, utilizar-se de bens e servigos da UFS, pelo prazo necessério a
elaboracao e execucédo dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo e de desenvolvimento
institucional, cientifico, tecnoldgico e inovacdo, mediante ressarcimento previamente definido para
cada projeto.

81° Nos projetos que envolvam risco tecnoldgico, para solucéo de problema técnico especifico
ou obtencéo de produto ou processo inovador, o uso de bens e servicos da UFS poderé ser
contabilizado como contrapartida da instituicdo ao projeto, mediante previsdo contratual de
participac&o da instituicio nos ganhos econdmicos dele derivados, na forma da Lei n® 10.973, de
2 de dezembro de 2004.

82° Na hipotese de que trata o § 1°, o ressarcimento previsto no caput podera ser dispensado,
mediante justificativa circunstanciada constante no projeto a ser aprovado pelo CONSU/UFS.

83° Do valor total dos recursos financeiros provenientes de projetos que objetivem o apoio a
comunidade, atividades de extensao e cursos de Pds-Graduacéo lato sensu, cobrar-se-a4 um valor
adicional de 15% (quinze por cento) correspondente ao uso da marca da UFS, o qual sera
distribuido das seguintes formas:



I. quando se tratar de projetos apresentados por Departamentos/Nucleos, Programas de Pés-Graduagdo
e Centros:

a. serarecolhido pela Fundagdo de Apoio contratada ou convenente apds cada recebimento, a
conta unica do tesouro o valor de 5% (cinco por cento) para uso com despesas de custeio da
Universidade a critério da administracéo central;

b. sera administrado pela Fundag&o de Apoio contratada ou convenente o valor restante,
correspondente a 10% (dez por cento), em Fundo de Desenvolvimento Institucional, com
destinacdo de 4% (quatro por cento) em favor da(s) unidade(s) promotora(s) pela cessdo de
sua(s) infraestrutura(s) e de responsabilidade académica (Nucleos e/ou Departamentos e/ou
Programas de Pos-Graduacéo), 3% (trés por cento) em favor do Centro e os demais 3% (trés
por cento) destinados a Pro-Reitoria que trata da natureza da atividade, até 31 de janeiro do ano
seguinte, quando sera repassado para a UFS na conta Unica do tesouro na rubrica de receitas
proprias; €,

c. o percentual destinado a Nucleos e/ou Departamentos e/ou Programas de Pés-Graduagado, 4%
(quatro por cento) previstos na alineaimediatamente anterior sera dividido em 3/4 (trés
guartos) para o Departamento ou Nucleo de Graduagéo, e 1/4 (um quarto) para 0 Programa de
Pés-Graduacdo correspondente, quando houver.

[I. quando se tratar de projetos apresentados por Condominios de L aboratorios Multiusuérios:

a. serarecolhido pela Fundacéo de Apoio contratada ou convenente apos cada recebimento, a
conta Unica do tesouro o valor de 5% (cinco por cento) para uso com despesas de custeio da
Universidade a critério da administragdo central; e,

b. serd administrado pela Fundacdo de Apoio contratada ou convenente o valor restante,
correspondente a 10% (dez por cento), em Fundo de Desenvolvimento Institucional, com
destinacéo de 3 % (trés por cento) em favor dos Laboratérios proponentes, 1 % (um por cento)
em favor da Unidade onde est&o os L aboratérios proponentes, 3% (trés por cento) em favor do
Comité de Laboratérios e os demais 3% (trés por cento) restantes serdo destinados a Proé-
Reitoria que trata da natureza da atividade, até 31 de janeiro do ano seguinte, quando sera
repassado para a UFS na conta Unica do tesouro na rubrica de receitas proprias.

c. em ambos os casos quando houver mais de uma unidade envolvida em cada um dos niveis
hierarquicos estabel ecidos, 0s percentuais respectivos serdo divididos proporcionalmente a
participacdo dos Servidores de cada unidade envolvidos no projeto.

84° Os valores correspondentes aos percentuais do Fundo Institucional, previstos na Alinea B
do Inciso | e na Alinea B do Inciso Il do § 3° deste Artigo, serdo gerenciados e executados pela
UFS apos o recebimento da Fundacéo de Apoio e terdo sua aplicacdo definida pelos gestores de
cada unidade beneficiaria na estrutura da UFS apds consulta ao respectivo conselho que
determina a prioridade de utilizacdo dos recursos, mediante apresentacao do Plano de Execucéo
dos Recursos do Fundo Institucional - PERFI a PROAD/UFS até 31 de marco de cada ano sob
pena de ser utilizado em outras unidades da Instituicdo a critério da Administracdo da

Universidade.

85° N&o se aplica o ressarcimento disposto no caput deste artigo aos projetos envolvendo
recursos oriundos de fomento governamental, de aplicacdo compulséria por empresas, previstos
em regulamentacéo especifica, e de organizacdes sociais sem fins lucrativos de apoio a pesquisa
ou a extensdo e ao desenvolvimento tecnoldgico e social que, por restricdes legais, normativas ou
estatutarias, ndo permitam descontos desta natureza.



86° Além dos ressarcimentos previsto nos demais dispositivos deste artigo, € necessario
acrescentar ao valor final do projeto os custos operacionais da Fundacao de Apoio contratada ou
convenente que venha a administrar os recursos captados pelas a¢gdes de ensino e/ou pesquisa
elou extensdo e/ou inovacao, a qual definira em consonancia com a Legislagdo que a rege, que
ndo deve exceder 15 % (quinze por cento) do valor original do projeto, sem prejuizo do
ressarcimento a UFS previsto no caput deste artigo.

87° Os rendimentos decorrentes dos valores do Fundo de Desenvolvimento Institucional seréo
revertidos para a Fundacdo de Apoio contratada ou convenente que o recolhe a titulo de
ressarcimento pelas despesas bancérias de cada projeto e as respectivas destinacoes.

Art. 6° Serdo da responsabilidade do proponente de projetos e atividades quando
remuneradas, as despesas de manutencéo e utilizacdo de equipamentos, durante o periodo de
execucgao do projeto.

CAPITULO IV

DOS CONVENIOS E CONTRATOS

Art. 7° As relacfes entre a Fundacado de Apoio e a UFS para a realizacdo dos projetos
institucionais de que trata o Art. 1° devem ser formalizadas por meio de contratos, convénios,
acordos ou ajustes individualizados, com objetos especificos e prazo determinado.

§1° E vedado o uso de instrumentos de contratos, convénios, acordos e ajustes ou
respectivos aditivos com objeto genérico.

§2° Os instrumentos contratuais definidos no caput deste artigo devem conter o que esta
previsto no Decreto n° 7.423/2010, Art. 9°.

Art. 8° Os instrumentos contratuais ou de colaboracao celebrados nos termos do Art. 7°
devem conter:

I. descri¢&o do projeto de ensino, extensdo, pesquisa, ou desenvolvimento institucional, cientifico,
tecnol égico e inovagdo a ser realizado;

1. recursos envolvidos e adequada defini¢do quanto a reparticdo de receitas e despesas oriundas dos

projetos envolvidos;

1. obrigacOes e responsabilidades de cada uma das partes,

IV. prazo de vigéncia;

V. indicac&o dos responsaveis pela Coordenacdo do projeto e fiscalizacdo do contrato ou convénio; e,

VI. foro.

Paragrafo Uunico. O patriménio, tangivel ou intangivel, da UFS utilizado nos projetos
realizados nos termos do Art. 1°, incluindo laboratorios e salas de aula, recursos humanos,
materiais de apoio e de escritério, nome e imagem da instituicdo, redes de tecnologia de
informacé&o, conhecimento e documentagao académicos gerados, deve ser considerado como



recurso publico na contabilizagcdo da contribuicdo de cada uma das partes na execuc¢ao do
contrato ou convénio.

Art. 9° A vigéncia do contrato ou convénio especifico a ser celebrado entre a UFS e a
Fundacdo de Apoio sera estabelecida com base no periodo de execucdo dos projetos e sera
determinado no cronograma de atividades constante no plano de trabalho.

Art. 10. A UFS podera celebrar convénios ou contratos com as Fundac¢des de Apoio
autorizadas para a gestao administrativa e financeira dos projetos ou ag¢des firmadas com
instituicdes publicas ou privadas.

81° Para os fins do disposto no caput deste artigo, a UFS repassara a Fundacéo de Apoio
contratada ou convenente os recursos financeiros originados do convénio, contrato ou acordo
celebrado com as instituicbes publicas ou privadas.

82° As organizacdes sociais e entidades privadas poderao realizar convénios e contratos, por
prazo determinado, com as Fundac¢des de Apoio devidamente credenciadas, com a finalidade de
dar apoio as IFES e as demais ICTs, inclusive na gestdo administrativa e financeira dos projetos
mencionados no caput do Art. 2°, com a anuéncia expressa da UFS.

83° A UFS, preliminarmente ao repasse a que se refere o 8§ 1°, deveré proceder a retencao
correspondente as despesas administrativas e de ressarcimento previstas na Alinea a do Inciso |
do Parégrafo 3° do Artigo 5° desta Resolucéo.

Art. 11. A UFS podera, mediante contrapartida financeira ou nao financeira e por prazo
determinado, nos termos de contrato ou convénio com gestéo a ser realizada pelas Fundacgdes de
Apoio:

I. compartilhar seus laboratérios, equipamentos, instrumentos, materiais e demais instalacées
com ICT ou empresas em ac¢des voltadas a inovacao tecnolégica para consecucao das
atividades de incubacao, sem prejuizo de sua atividade finalistica;

[I. permitir a utilizacdo de seus laboratoérios, equipamentos, instrumentos, materiais e demais
instalacGes existentes em suas proprias dependéncias por ICT, empresas ou pessoas
fisicas voltadas a atividades de pesquisa, desenvolvimento, extensao e inovacao, desde que
tal permissao néo interfira diretamente em sua atividade-fim nem com ela conflite; e,

[ll. permitir o uso de seu capital intelectual em projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovacéao.

Paragrafo unico. O compartilhamento e a permissédo de que tratam os Incisos | e Il do caput
obedecerdo as prioridades, aos critérios e aos requisitos aprovados e divulgados pela UFS,
observadas as respectivas disponibilidades e assegurada a igualdade de oportunidades a
empresas e demais organizagdes interessadas.

Art. 12. Poderéd a UFS, diretamente, ou por conduto de Fundacdo de Apoio, mediante
instrumento proprio, celebrar contrato de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para



outorga de direito de uso ou de exploragao de criacéo por ela desenvolvida isoladamente ou por
meio de parceria.

81° A contratacdo com clausula de exclusividade, para os fins de que trata o caput, deve ser
precedida da publicacao de extrato da oferta tecnoldgica em sitio eletrénico oficial da UFS, na
forma estabelecida em sua politica de inovagéo.

82° Nos casos de desenvolvimento conjunto com empresa, essa podera ser contratada com
clausula de exclusividade, dispensada a oferta publica, devendo ser estabelecida em convénio ou
contrato a forma de remuneragao.

83° A UFS fara a seguinte destinacdo dos recursos financeiros liquidos resultantes da
exploracéo dos direitos:

I. 1/3 (um terco) aos autores, atitulo de incentivo;

[I. /3 (um terco) para a administracéo superior da UFS; e,

[ll. 1/3 (um terco) para 0s centros e departamentos nos quais pertencam os autores e para as demais
unidades da UFS gue tenham participado do desenvolvimento do produto ou processo

84° O incentivo ao qual se refere o Inciso | do 8 3° n&o sera incorporado aos salarios ou
vencimentos dos servidores da UFS.

85° Os recursos mencionados no Inciso | do 8§ 3° constituirdo um fundo especifico para cobrir
as despesas necessarias a tramitacdo e manutencéo dos processo de protecdo de direitos.

Art. 13. No que diz respeito as atividades de apoio a comunidade, a UFS celebrard com as
fundacdes de apoio devidamente credenciadas, contratos para gerenciamento das acdes a partir
de projetos elaborados pelo Comité de Laboratdrios Multiusuarios ou por cada Centro ou Pré6-
Reitoria da UFS prevendo o rol de atividades de apoio a comunidade passiveis de execucao por
seus respectivos Laboratorios Multiusuarios ou Departamentos/Nucleos, fixando os custos, e 0s
servidores executores correspondentes a cada tipo de atividade.

§1° O Comité de Laboratorios Multiusuéarios ou cada Centro ou Pro-Reitoria da UFS elaborara
apenas um projeto com duracédo de 04 (quatro) anos, permitidas alteracfes, limitadas a apenas
uma por semestre, durante sua vigéncia, e podendo ser estendido por mais um ano.

§2° A participacdo dos docentes e dos servidores técnicos administrativos ndo podera obstar
suas atividades regulares, e observara a limitacdo da legislacdo em vigor quanto a carga horaria.

83° Em cada atividade de apoio a comunidade realizada, sera obrigatéria a participacéo de
discentes de Graduacdo e/ou de Pos-Graduacdao como auxiliares dos responsaveis pela
execucado, bem como a presenca de discentes de graduacdo como observadores quando estes
nao estiverem como executores.

84° Na definicdo dos custos correspondentes as atividades de apoio a comunidade deverdo



ser observados as despesas de funcionamento da estrutura necessaria a sua realizacao, tais
como insumos, manutenc¢do e depreciacdo dos equipamentos, energia elétrica, agua, vigilancia,
limpeza, asseio e conservacao, etc., a remuneragdo dos responsaveis pela execucéo, 0s custos
operacionais da fundacéo, e o ressarcimento pelo uso da marca da UFS, com as respectivas
memorias de calculo, conforme Anexo Il.

85° Quando os demandantes das atividades de apoio a comunidade forem pessoas juridicas
de direito publico, ndo sera obrigatoria a observancia do paragrafo anterior, podendo os precos
serem praticados conforme normativo ou regulamento proprio da administracdo publica.

86° Competira as Fundacfes de Apoio contratadas a divulgacao dos catélogos de atividades
de apoio a comunidade, o atendimento aos interessados, formalizagcdo de contrato e/ou
expedicdo de ordem de servico, a tratativa com a equipe da UFS responséavel pela realizacdo da
atividade, o agendamento da execucéo, o faturamento, e a cobranca do pagamento pelas
atividades executadas, além do recolhimento a UFS, conforme previsto na Alinea a do Inciso | do
Paragrafo 3° do Artigo 5° desta Resolucéo.

Art. 14. Para efeito de execucado dos recursos financeiros e sua respectiva prestagcao de
contas, a fundac&o de apoio autorizada devera obedecer ao prazo estabelecido no contrato ou
convénio, podendo ser prorrogado por manifestacéo de interesse das partes.

Art. 15. Na execucao de convénios, contratos que envolvam a aplicacao de recursos publicos,
as fundacgdes de apoio contratadas seguirdo os procedimentos de acompanhamento e controle
estabelecidos no Decreto n° 7.423, de 2010, Art. 12 e Lei n® 12.863, de 2013, observando o
estabelecido na Lei n° 8.958, de 1994.

Art. 16. E vedada a subcontratacio total do objeto dos contratos ou convénios celebrados
pela UFS com a fundacgédo de apoio, com base no disposto na Lei n° 8.958, de 1994, e no Decreto
n° 7423, de 2010, bem como a subcontratagao parcial que delegue a terceiros a execugao do
nucleo do objeto contratado.

CAPITULO V

DA PARTICIPACAO DE SERVIDORES DA UFS

Art. 17. A UFS autorizarad a participacdo de seus servidores docentes e técnicos
administrativos em projetos de que trata o Art. 2°, atendendo aos que segue:

l. a participacdo de servidores docentes ou técnicos administrativos deve ser aprovada pelo

departamento/nucl eo/programa de pds-graduacdo ou 6rgéo ao qual esteja vinculado;

. a participacéo de servidores da UFS nos projetos de que trata o Art. 2°, ndo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza, podendo as fundagdes contratadas, para sua execucao, conceder bolsas de
ensino, de pesquisa e de extensao;

Il. é vedada aos servidores publicos federais a participacéo nas atividades referidas no caput durante a

jornada de trabalho a que estéo sujeitos, excetuada a colaboragédo esporadica, remunerada ou néo,
em assuntos de sua especiaidade;



IV. é vedada a contratacdo de pessoal administrativo, de manutencdo, docentes ou pesquisadores da
UFS para prestar servicos ou atender a necessidades de cardter permanente das Fundacéo de Apoio;

V. 0s servidores ocupantes de cargo em comissao ou fun¢éo da UFS poderdo desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no ambito dos projetos apoiados pelas fundagcbes de apoio com
recebimento de bolsas,

VI. é permitida a participacdo ndo remunerada de servidores da UFS nos 6rgéos de direcao de

Fundacdes de Apoio;

VII. ndo se aplica o disposto no Inciso VI aos servidores da UFS investidos em cargo em comissio ou
func&o de confianga;

VIII. os servidores da UFS somente poderdo participar de atividades nas fundagdes de apoio quando néo
houver prejuizo ao cumprimento de sua jornada de trabalho na entidade de origem salvo se for
cedido atitulo especial, mediante deliberacdo do CONSU, para ocupar cargo de Presidente da
Fundacao de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe;

IX. as atividades realizadas por docentes da UFS no ambito de projetos institucionais de ensino,
pesquisa e extens3o, naformadaLei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e aquelas de colaboragio

esporéadica de natureza cientifica ou tecnol 6gica em assuntos de especialidade do docente, inclusive
em polos de inovagao tecnol 6gica ndo excederdo os limites consagrados na legislagdo em vigor;

X. as atividades de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensao, e colaboragdo esporadica de
natureza cientifica ou tecnol6gica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de
inovacdo tecnoldgica, devidamente autorizada pela | FE de acordo com suas regras ndo excederdo,
computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416 (quatrocentas e
dezesseis) horas anuais;

XI. caso o docente seja vinculado a UFS no regime de Dedicacéo Exclusiva, perdera os beneficios

exclusivos do regime, caso ultrapasse o teto referido no Inciso X deste artigo;

XIl. as cargas horarias referentes a participacdo remunerada de servidores docentes ou técnicos
administrativos, em projetos tratados neste artigo, deverdo ser registradas como atividades de
pesquisa, extensdo, ensino ou administrativa, conforme sua natureza, em conformidade com as
resolucdes normativas vigentes, e ndo serdo computadas no Plano de Atividade Docente ou
equivalente para o servidor técnico administrativo;

XIIl. as atividades descritas no Inciso X1l deste artigo devem ser programadas de modo a nao
comprometer as atividades regulares de ensino ou atividades regulares administrativas;

XIV. os Servidores da UFS autorizados a participar de Projetos de Ensino e/ou Pesquisa e/ou Extensdo,
obrigatoriamente devem participar de Projetos Institucionais quando solicitado pela
Administragdo Superior, com pelo menos metade da carga horaria dedicada aos projetos para 0s
quais foram liberados, comprometendo-se através de declaracdo conforme Anexo |11.

CAPITULO VI

DAS BOLSAS

Art. 18. Os projetos realizados nos termos do Art. 1° poderdo ensejar a concesséao de bolsas
de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovacdo a servidores docentes e técnicos
administrativos, pela fundacéo de apoio, se a fonte de recursos assim permitir, com fundamento
na Lei n° 8.958, de 1994, no Art. 7° do Decreto n°® 7.423, de 2010, ou no Art. 9.° da Lei n® 10.973,
de 2004.



Art. 19. As bolsas de que trata o Art. 18 deverao estar associadas a projetos de ensino e/ou
de pesquisa e/ou acOes de extensao devidamente aprovados conforme legislagéo pertinente da
UFS.

81° As cargas horérias associadas aos projetos e agdes com concessao de bolsas devem ser
contabilizadas nos registros das atividades de ensino, pesquisa e extensédo, conforme resolugéo
especifica.

82° O valor das bolsas previstas no Art. 18 ndao excedera, por individuo receptor, o0 montante
correspondente a 100% (cem por cento) do vencimento basico do ultimo nivel da Carreira
Docente, Classe D (Associado) Dedicagéo Exclusiva.

83° As bolsas de estimulo a inovacao cientifica e tecnoldgica, definidas pela Lei n° 10.973, de
02 de dezembro de 2004, deverdo estar associadas a projeto de pesquisa devidamente
aprovado.

Art. 20. O valor mensal da soma da remuneracdo do servidor docente ou técnico
administrativo com os valores das bolsas recebidas, conforme Art. 18 e 19, ndo podera, em
gualquer hipétese, exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos
do Artigo 37, Inciso XI, da Constituicao Federal.

Art. 21. Sera de responsabilidade do servidor o cumprimento da legislacao referente ao limite
dos valores recebidos.

81° A constatacéo de recebimentos que ultrapassem o limite definido nos Artigos 19 e 20
implicara, além das punicfes legais cabiveis, a proibicdo de recebimento de bolsas previstas
nesta Resolucdo por um periodo de doze meses.

§2° Para efeito de verificacdo dos limites estabelecidos nos Artigos 19 e 20, as Fundagdes de
Apoio deverdo encaminhar ao setor financeiro da UFS, mensalmente, a relacdo de bolsas
efetivamente concedidas com a devida identificacdo dos beneficiarios.

83° As Fundacdes de Apoio deverdo encaminhar ao Departamento de Pessoal da UFS,
mensalmente, a relacdo dos servidores da Universidade participantes em atividades executadas
pelas funda¢Bes de apoio e o respectivo quantitativo de horas a disposi¢cdo da fundagdo no més
imediatamente anterior.

Art. 22. As Fundacdes de Apoio a UFS poderdo conceder bolsas de ensino, de pesquisa, de
extensdo e de estimulo a inovagéao, a servidores publicos, autorizados por lei, como participantes
de projetos e a¢gOes multi-institucionais devidamente aprovados pela UFS.

81° A participacdo do servidor no projeto ou acdo devera ter a aprovacdo da IFES, ICT ou
6rgao publico de origem.

8§2° Os parametros estabelecidos no Artigos 19 e 20 aplicam-se de forma integral aos



servidores publicos definidos no caput deste artigo.

83° A participacéo de servidores definidos no caput deste artigo em atividades previstas nesta
Resolucdo nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CAPITULO VII

DA CONCESSAO DE BOLSAS A DISCENTES E ESTAGIO POS DOUTORAL

Art. 23. As Fundactes de Apoio a UFS poderado conceder bolsas de ensino, de pesquisa, de
extensao e de estimulo a inovacdo aos estagiarios pos-doutores e aos alunos regulares de
graduacéo e pos-graduacéo vinculados a projetos institucionais devidamente aprovados conforme
legislacdo pertinente.

81° As bolsas de ensino poderao ser concedidas na forma de bolsa estagio, em conformidade
com a Lein. 11.788, na forma de bolsa de monitoria conforme norma especifica, e na forma de
bolsa de estudos, normatizada pelo Decreto n.° 3000, de 1999, que regulamenta a tributacao,
fiscalizac&o, arrecadacédo e administracdo do imposto sobre a renda e proventos de qualquer
natureza.

§2° As bolsas de extenséo deverdo atender a norma especifica, que estabeleca as regras
para a concessao de bolsas de extensao, a alunos participantes de acdes de extensao
financiadas com recursos préoprios da UFS ou de fundacdes de apoio obtidos pelas agdes.

83° As bolsas de pesquisa deverdo atender a norma especifica, que define as normas para as
bolsas de pesquisa para alunos vinculados a projetos de pesquisa financiados com recursos
préprios da UFS ou de fundacdes de apoio obtidos pelos projetos.

84° As bolsas de estimulo a inovagéo deverdo atender a norma especifica, que define as
normas para as bolsas de inovacao para alunos vinculados a projetos de inovacéo financiados
com recursos proprios da UFS ou de fundacdes de apoio obtidos pelos projetos.

CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

Art. 24. Na execucéo de contratos, convénios, acordos ou ajustes firmados nos termos da Lei
n° 8.958, de 1994, do Decreto 7.423, de 2010, e desta Resolucédo, envolvendo a aplicagao de
recursos publicos, as fundagbes de apoio submeter-se-ado ao controle finalistico e de gestao da
UFS.

1° A UFS deve incorporar aos instrumentos mencionados no caput a previsao de prestacao de
contas por parte das Fundacdes de Apoio.

2° A prestacdo de contas devera abranger os aspectos contabeis, de legalidade, efetividade e
economicidade de cada projeto, cabendo a UFS zelar pelo acompanhamento em tempo real da
execucao fisico-financeira da situagéo de cada projeto e respeitar a segregacéo de funcdes e



responsabilidades entre a UFS e as fundacdes de apoio.

3° A prestacéo de contas devera ser instruida com os demonstrativos de receitas e despesas,
copia dos documentos fiscais das Fundacdes de Apoio, relacdo de pagamentos discriminando, no
caso de pagamentos, as respectivas cargas horarias de seus beneficiarios, cépias de guias de
recolhimentos, atas de licitacdo, demonstrativo de receitas (classificagcdo por categoria,
discriminagcao das receitas repassadas pela UFS e outras fontes de receitas), demonstrativo de
despesas (incluindo datas de emissdo dos documentos fiscais, os CNPJ ou CPF dos favorecidos
e bens adquiridos ou servigcos prestados).

4° A UFS, por meio da Divisdo de Acompanhamento de Projetos - DIVAP/COPEC/PROPLAN,
deverda elaborar relatério final de avaliacdo com base nos documentos referidos no 83° deste
artigo e demais informacgdes relevantes sobre o projeto, atestando a regularidade das despesas
realizadas pelas Fundac¢bes de Apoio, o atendimento dos resultados esperados no plano de
trabalho e a relagéo de bens adquiridos em seu ambito.

Art. 25. A UFS deve zelar pela ndo ocorréncia das seguintes praticas nas relacdes
estabelecidas com a fundacéo de apoio:

I. utilizacdo de contrato ou convénio para arrecadacéo de receitas ou execucdo de despesas
desvinculadas de seu objeto;
II. utilizacéo de fundos de apoio institucional da fundagdo de apoio ou mecanismos similares para
execucao direta de projetos;
Ill. concessao de bolsas de ensino para o cumprimento de atividades regulares de magistério de
graduacdo e pds-graduacao nas institui ¢des apoiadas;
IV. concessdo de bolsas a servidores a titulo de retribuicéo pelo desempenho de fun¢des comissionadas;
V. concessdo de bolsas a servidores pela participagdo nos consel hos da fundagdo de apoio; e,
VI. a cumulatividade do pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, de que trata o
Art. 76-A daLei no 8.112/1990, pelarealizacdo de atividades remuneradas com a concessdo de
bolsas de que trata 0 Art. 18.

Art. 26. A UFS formara uma Comissdo Permanente de Acompanhamento dos Projetos
(CPAP) envolvendo as Fundacdes de Apoio, com vistas a garantir a melhoria mensuravel das
condi¢des de desenvolvimento dos contratos e convénios de desenvolvimento institucional, de
extensdo, de pesquisa e de inovacao.

81° A Comisséo Permanente de Acompanhamento dos Projetos (CPAP) tera as seguintes
atribuicoes:

|. apresentar parecer consubstanciado sobre o interesse institucional na contratagdo de projetos que
envolvam as Fundacdes de Apoio, afim de subsidiar as decisbes da Administracdo Superior da UFS;
€,

. estabelecer critérios, procedimentos e normas de avaliacdo e acompanhamento dos projetos
envolvendo a UFS e as Fundacdes de Apoio.

§2° A Comisséo Permanente de Acompanhamento dos Projetos (CPAP) sera composta por:



I. Vice-Reitor, que presidira a Comissao e tera como suplente na presidéncia o Pro-Reitor de Extensao;
. Presidente da FAPESE, que terd como seu suplente o Gerente de Projetos da FAPESE, e na auséncia
deste 0 Gerente de Finangas e Administragdo da FAPESE;
lll. Pro-Reitor de Extensdo, que tera como suplente o Coordenador de Atividades de Extensdo, e na
auséncia deste o Coordenador de Tecnologias Sociais e Ambientais;
IV. Pro-Reitor de Pos-Graduagdo e Pesquisa, que tera como suplente o Coordenador de Pesquisa, e na
auséncia deste o Coordenador de Pés-Graduacéo;
V. Pré-Reitor de Graduacdo, que terd como suplente o Diretor do Departamento de Apoio Didatico-
Pedagdgico, e na auséncia deste o Diretor do Departamento das Licenciaturas e Bacharel ados;
VI. Coordenador de Programas, Convénios e Contratos, que terd como suplente a Chefe da Divisdo de
Acompanhamento de Projetos, €,
VII. Membro indicado pelo Gabinete do Reitor, que tera como suplente outro membro indicado pelo
Gabinete do Reitor.

83° A CPAP devera emitir parecer acerca do relatorio final de avaliagdo previsto no 84° do Art.
24.

84° Constarad no parecer previsto no 8§ 3° deste artigo ficha de avaliagdo do projeto
(preferencialmente em formato eletrénico) referente ao mérito cientifico, mérito social e aos
resultados obtidos em relacdo aos esperados, considerando-se a seguinte pontuacao:

I. até 30 (trinta) pontos: considerado de baixa relevancia;

II. entre 31 (trinta e um) e 60 (sessenta) pontos: considerado de média relevancia;

lll. entre 61 (sessenta e um) e 80 (oitenta) pontos: considerado de elevada relevancia, e,
IV. entre 81 (oitenta e um) e 100 (cem) pontos: considerado de altissima relevancia.

Art. 27. Os dados relativos aos projetos, incluindo sua fundamentacdo normativa, sistematica
de elaboracdo, acompanhamento de metas e avaliacdo, planos de trabalho e dados relativos a
selecéo para a concesséao de bolsas, abrangendo seus resultados e valores, devem ser objeto de
registro em processo especifico e de ampla publicidade pela UFS, tanto por seu boletim interno
guanto pela internet.

Paragrafo unico. O saldo financeiro nas contas dos projetos encerrados, podera ser utilizado
no estabelecimento de novos projetos ou no apoio agueles que ja estejam em curso.

CAPITULO IX

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 28. Através da aprovacado do relatorio anual de gestdo da Fundacao de Apoio pelo
Colegiado Pleno do Conselho Universitario (CONSU) da UFS, a Universidade avalia e atesta o
desempenho daquela fundagdo no apoio aos projetos de ensino, de pesquisa, de extenséo e de
desenvolvimento institucional da UFS.

Paragrafo Unico. A aprovacao referida no caput deste Artigo resulta na ratificacdo dos
ganhos de eficiéncia obtidos na gestao de projetos realizados com a colaboracéo da fundacao de
apoio a UFS.



CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A Fundacédo de Apoio encaminhara a Pro-Reitoria de Administracdo, até o dia 15 de
fevereiro de cada ano, a relagdo nominal com percebimentos brutos anuais, de todos os contratos
diretos com a UFS, realizados no ano anterior.

Art. 30. Nos casos em que as atividades de apoio a comunidade sejam executadas através de
termos de cooperacao serdo obedecidas as regras constantes desta Resolucéo.

Art. 31. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Universitario - CONSU/UFS.

Art. 32. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacédo e revoga a Resolucdo N°
13/2014/CONSU e a Resolucao N° 40/2013/CONSU.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 42/2017/CONSU
ANEXO Il
PLANILHA DO PROJETO

(Conforme previsto no Paragrafo 4° do Artigo 13 desta Resolucéao)

ORCAMENTO PARA PROJETO COM FINANCIAMENTO EXTERNO



ITENS

QUANTIDADE

VALOR
UNITATARIO

VALORES

Prestacdo de servicos: pessoa fisica

* Colocar os nomes de todas as pessoas fisicas efon
identificar o tipo (discente, docente, técnico admirustra-
tivo, técnico de laboratono, etc) e a fimgdo (apolo de
secrefana, temuco de anahse quimica, programador,
mecanico, etc.) envolvidas na atividade de apoio a co-
munidade.

0.00

0.00

0,00

* Despesas com tnibutos, Impostos entre outras.

0.00

0.00

0,00

SUBTOTAL (Prestacao de servicos: pessoa fisica)

0,00

Prestacdo de servicos: pessoa juridica

* Colocar os nomes de todas as pessoas juridicas e'on
identificar o tipo (Area de atuagio) envolvidas na ativi-
dade de apolo a comnmuudade.

0.00

0.00

0,00

* Despesas com tnbutos, impostos entre outras.

0.00

0,00

0,00

SUBTOTAL (Prestacao de servicos: pessoa juridica)

0,00

Contratacio de pesscal para a equipe do projeto:
CLT técnico

* Colocar os nomes de toda a equipe envolvida no pro-
jeto efouidentificar o tipo (discente, docente, técnico de
laboratono, pessoal de mpeza, etc) e a fungdo (técnico
de analise quimica, programador, mecanico, hmpeza,
etc.)a ser contratadapela CLT.

0.00

0.00

0,00

* Despesas comtributos, impostos entre outras.

0.00

0.00

0,00

SUBTOTAL (Contratacio de pessoal para a equipe
do projeto: CLT técnico)

0,00

Contratacio de pessoal para a equipe do projeto:
CLT administrativo

* Colocar os nomes de toda a equipe envolvida no pro-
jeto e/ou 1dentificar o tipo (discente, docente, tecnico
adnuristrativo, pessoal de hmpeza, ete) e a fimgdo
(técnico de secretana, limpeza, etc) a ser contratada
pela CLT.

0.00

0.00

0.00

* Despesas com tnbutos, impostos entre outras.

0.00

0,00

0,00

SUBTOTAL (Contratacio de pesscal para a equipe
do projeto: CLT administrative)

0,00




* Despesas com tributos, mpostos entre outras.

0,00

0,00

0,00

SUBTOTAL (Material de consumo — Nacional)

0,00

Material de consumo— Importado

* Relatar todos os materiais de consumo (reagentes.
vidrarias, etc.) mmpoertades 2 serem utlizados na atrvi-
dade de apote 2 comumidade e que devem ser adquin-
dos.

0,00

0,00

0,00

* Despesas com tributos, mpostos entre outras.

0,00

0.00

0,00

SUBTOTAL (Material de consumo — Importado)

0,00

Material permanente — Nacional

* Belatar todos os materizizs permanentes (equipamen-
tos, etc.) nactonzis 2 serem utlizadeos na atvidade de
apoto 2 comunidade.

0,00

0,00

0,00

* Relatar oz custos da manutencdo de todos o3 materiais
permansnt=s (equipamentes, etc.) nacionzis 2 serem
utilizados na atividade de apoie 2 comumidade, com
base nas defmigies dadas pele fabricant= para que pos-
s2 32 t2r 0 recurso para manutanglo preventiva,

0,00

0,00

0,00

* Relatar a depreciacio todos os materiss permanentes
(equipamentos, etc.) nacionas 2 serem utlizados na
afividade de zpoiwe 2 comunidade com base no tempo
de wida utl defmida pele fabricant= e'ou legislagdo
vigente para que possa se ter © recurse para aguisico
de novo equipamento.

0,00

0,00

0,00

* Despesas com tributos, mpostos entre outras.

0,00

0,00

0,00

SUBTOTAL (Material permanente — Nacional)

0,00

Material permanente— Importado

* Belatar todos os materizizs permanentes (equipamen-
tos, etc.) importados a serem utilizados na atvidade de
apoto 2 comunidade.

0,00

0.00

0,00

* Relatar oz custos da manutencdo de todos oz materiais
permanentss (equipamentos, etc.) mnportados 2 serem
utilizados na atrvidade de apote 2 comunidade, com
base nas defmigies dadas pele fabricante para que pos-
52 §¢ f2r © recurso para manutengdo preventiva,

0,00

0,00

0,00

* Belatar 2 deprectagio todos o3 materizis permanentes
(equipamentos, etc.) mportades 2 serem utlizades na
atrvidade de zpote 2 comumidade, com base no tempo
de wvida utl defmida pele fzbricante e'ou legislagio
vigente para que possa se ter © recurse parz aguisigo
de novo squipamento.

0,00

0.00

0,00

* Despesas com tributos, mpostos entre outras.

0,00

0,00

0,00

SUBTOTAL (Material permanente— Importado)

0,00




Material permanente — Importado

* PRelatar todos os matenals permanentes (equipamen-
tos, etc.) importados a seram utlizados na atividade de
apolo a cormunidade.

0,00

0,00

0,00

* Felatar os custos da manutengdo de todos os matenais
penmanentes (equipamentos, etc.) importados a seram
utiizados na atividade de apolo a comunidade, com
base nas defimicdes dadas pelo fabncante para que pos-
sa 5 ter o recurso para manutencio preventiva.

0.00

0.00

0,00

* Pelatar a depreciacio todos os matenals permanentes
(equipamentos, etc.) importados a serem utiizados na
atividade de apolo a cormmmudade, com base no tenpo
de wida utl defiuda pelo fabncante efou legslagio
vigente para que possa se ter o recurso para aquisicdo
de novo equipamento.

0.00

0.00

0,00

* Despesas com tnbutos, impostos entre outras.

0,00

0,00

0,00

SUBTOTAL (Material permanente — Importado)

0,00

TOTAL ] (execucio)

0.00

BENEFICIOS

Bolsas de Extensido

* Colocar oz nomes de todos oz beneficianos, tempo e
valor.

0.00

0.00

0,00

* Despesas com tnbutos, impostos entre outras.

0.00

0.00

0,00




SUBTOTAL (Bolsas de Extensao)

0,00

Bolsas de Pesquisa

* Colocar os nomes de todos os beneficianos, tempo e

0,00 0.00 0,00
valor.
* Despesas com tnbutos, impostos entre outras. 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL (Bolsas de Pesquisa) 0,00
Diarias, inscricio e despesas de viagem para con-
| gressos ou visita técnica
* Colocar oz nomes de todos os beneficianos, tempo e 0.00 0.00 0.00
valor. : : '
* Despesas com tnbutos, impostos entre outras. 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL (Diarias, inscricdo e despesas de via- 0.00
| gem para congressos ou visita técnica) '
TOTAL 2 (beneficios) 0,00
TOTAL 3 (Total 1 - execucdao + Total2 - beneficios) 0,00
CUSTO OPERACTONAL/RESSARCIMENT O/
RETRIBUICAO
Retribuicio UFS (15 % do Total 1) 0.00
* 394 Custelo da Universidade 0,00
* 10 % Fundo de Desenvolvimento Institucional (FDI)
* 3% do FDI para Pro-Feitona 0,00
* 3% do FDI para Centro e/ou Coruté de Laboratonos 0,00
* 3% do FDI para Departamernto e'ou Nicleo de Gra- 0.00
duacdo e/oulaboratono Multusuanoe Proponente '
* 1% do FDI para Programa de Pos-Graduagio e'on 0.00
Unidade do Laboratono '
Custo Operacional - FAPESE (ate 15% do Total 3) 0.00
CUSTO TOTAL 0,00
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DECLARACAO - Inciso XIV do Art. 17.

DECLARACAO
Eu, , servidor da Universidade Federal de Sergipe,
ocupante do Cargo de , lotado na unidade ,
portador da Matricula SIAPE n° , autorizado a participar do projeto
" " com carga horaria de horas, ciente do

disposto no Inciso XIV, do Art. 17 da Resolucao n° 42/2017/ CONSU, coloco-me a disposi¢ao da
Administragao Superior desta Universidade para contribuir com Projetos Institucionais por
horas.

Aracaju/SE, de de 20 .

Assinatura do Servidor



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 43/2017/CONSU

Negar provimento a recurso de
Concurso Publico para o Departamento
de Educacdo Fisica da Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO os termos da Resolugéo n° 23/2007/CONSU que define procedimentos
para Concurso Publico de Professor Efetivo na UFS;

CONSIDERANDO a autonomia da Banca Examinadora e os critérios utilizados na avaliacao
da Prova de Titulos;

CONSIDERANDO que nao restou demonstrada ilegalidade no processo do concurso;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. EDER MATEUS DE SOUZA, ao analisar o
processo n° 8924/2016-58;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto pelo candidato ALEXSANDER VIEIRA
GUIMARAES, para revisdo da pontuacgéo obtida na Prova de Titulos, do Concurso Publico para o
Departamento de Educacéo Fisica da Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campus, objeto
do Edital n°® 07/2017/PROGEP.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data e revoga as disposicdes em contrario.



Sala das Sessoes, 18 de dezembro de 2017.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 44/2017/CONSU

Aprova Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna/PAINT-2018 da
Universidade Federal de Sergipe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a consonancia do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna PAINT -
exercicio 2018 com os objetivos institucionais da UFS;

CONSIDERANDO o papel fundamental de orientacdo a Gestdo Superior quanto ao
regramento e eficiéncia na aplicacédo do recursos publicos;

CONSIDERANDO os critérios objetos e exequiveis quanto ao desenvolvimento das atividades
por parte da AUDINT;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ROSALVO FERREIRA SANTOS, ao analisar
0 processo n° 28.117/2017-32;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria,
hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/PAINT para o exercicio 2018
da Universidade Federal de Sergipe conforme Anexos.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 18 de dezembro de 2017



REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 44/2017/CONSU

ANEXO |

1. Introducéo

A Auditoria Interna da Universidade Federal de Sergipe (AUDINT/UFS), em cumprimento as
disposicoes legais contidas no Decreto n° 3.591/2000, na Instru¢cdo Normativa CGU n° 24/2015,
apresenta o Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna para o exercicio de 2018 -
PAINT/2018. O objetivo do PAINT/2018 €& contribuir com a Administracdo da UFS no
fortalecimento da governanca institucional e no amadurecimento da politica de gestédo de riscos
da Universidade Federal de Sergipe.

Durante o processo de elaboracdo do presente Plano, foram considerados os seguintes
aspectos: os planos, metas e objetivos da Universidade Federal de Sergipe; os programas e
acoes definidos na proposta orgcamentaria da UFS para o exercicio de 2018; a legislacéo
aplicavel, em especial a Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU 01/2016; e os resultados dos
ultimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido (TCU), da Controladoria Geral da
Unido (CGU) e da propria AUDINT/UFS.

Nos tépicos seguintes, serdo apresentados de forma sucinta a estrutura e os dados da
Universidade Federal de Sergipe e Auditoria Interna. Posteriormente, sera detalhada a
metodologia utilizada para a priorizacdo das acfes orcamentérias que serdo auditadas no
préximo ano, bem como as acfes de auditoria planejadas para o exercicio de 2018.

1. DOS ELEMENTOS ESTRUTURANTES DO PAINT/2018



Em raz&o da multiplicidade de a¢des desenvolvidas pela UFS, do volume de recursos orgados
pela Instituicdo para o exercicio de 2018 e da limitacdo de recursos (humanos/fisicos/temporal)
da AUDINT, revela-se indispensavel o direcionamento racional e objetivo das a¢c8es que serdo
executadas pela equipe de Auditoria Interna.

De acordo com a Instrucdo Normativa CGU 24/2015:

Art. 3° Na elaboragédo do PAINT, a unidade de auditoria interna
devera considerar o planejamento estratégico, a estrutura de
governancga, o programa de integridade e o gerenciamento de riscos
corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, 0s
objetivos especificos, os programas e as politicas do respectivo
orgao ou entidade

No ambito do Poder Executivo Federal, a Instru¢cdo Normativa Conjunta MP/CGU 01/2016
estabeleceu diretrizes acerca dos controles internos, gestéo de risco e governanga. Dentre as
novidades estabelecidas pela citada IN Conjunta, destaca-se a ado¢ao pelo modelo de trés linhas
de defesas no ambito das instituicbes federais, quais sejam:

a. Primeira linha (camada) de defesa: operacionalizacéo dos controles internos;
b. Segunda linha (camada) de defesa: supervisdo dos controles internos; e
c. Terceira linha (camada) de defesa: auditoria interna

Embora a instituicdo tenha publicado a politica (Portaria 772/2017) estabelecendo os
principios e as diretrizes relativas a Politica de Gestdo de Riscos, 0 processo de implementacao
dessa politica ainda se encontra em estagios iniciais, sendo coordenado pela Pro-reitoria de
Planejamento/PROPLAN e a Coordenacao de Planejamento e Avaliagao Académica/COPAC o
mapeamento de processos internos e a estruturacdo de unidades de apoio para a
implantac@o/execucédo da politica de gestéo de riscos.

Em anos pretéritos, ainda sob a vigéncia da IN CGU 01/2017, as ac¢des de auditoria interna
eram definidas a partir da analise da proposta orgcamentéria da UFS (mapeamento), focalizando
nas "acdes orcamentarias". Em seguida, estabelecia-se uma metodologia para avaliacdo dos
atributos materialidade, relevancia e criticidade (hierarquiza¢cédo) de cada agcédo constante na
proposta orcamentéria. E, finalmente, aplicava-se essa metodologia de hierarquizagcao para
identificacéo das ag0es que deveriam ser priorizadas quando da atuacdo da AUDINT/UFS.

Todavia, com as mudancas normativas estabelecidas pela IN CGU 24/2015 (que atribuiu uma
nova sistematica para a elaboracdo do PAINT), da IN Conjunta MP/CGU 01/2016 (que
estabeleceu as diretrizes para implementacéo da gestao de riscos) e da IN CGU 03/2017 (que
estabeleceu novo referencial técnico da atividade de auditoria interna governamental do poder
executivo federal), a utilizacdo de metodologias passadas revelam-se insuficientes para que a
Auditoria Interna atue de modo a agregar valor a gestdo da UFS.



Por outro lado, a prépria Auditoria Interna necessita atualizar seu modus operandi, atualizando
seu modo de assessorar a gestao da Universidade. Isto ndo significa que a Auditoria Interna
passara a atuar como gestao (praticando atos de gestéao); a Auditoria Interna deve atuar de forma
alinhada com as prioridades definidas pela gestdo e por seu Colegiado Maximo (o Conselho
Universitario), concentrando seus esfor¢cos e recursos para areas que foram consideradas
prioritérias ou de risco significativo.

1. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDINT PARA O EXERCICIO 2018

De acordo com o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal (IN CGU 03/2017):

A auditoria interna governamental € uma atividade independente e objetiva
de avaliac&o e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as
operacdes de uma organizacdo. Deve buscar auxiliar as organizacdes
publicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles
internos

(..)

A atividade de auditoria interna governamental tem como propdsito
aumentar e proteger o valor organizacional das instituicbes publicas,
fornecendo avaliacdo, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

Além da realizacao de auditorias, a AUDINT possui outras atribuicdes que deverao ser
executadas ao longo do exercicio de 2018, dentre as quais destacam-se 0 assessoramento ao
Comité de Governanca, Riscos e Controles da UFS (conforme previsto no art. 23, 8§ 1°, da IN
Conjunta MP/CGU 01/2016) e os reportes mensais ao Conselho Superior acerca dos
monitoramentos realizado pela AUDINT quanto ao cumprimento das recomendacdes emitidas
pelos Orgéos de Controle (art. 17, § 1° da IN CGU 24/2015).

Tendo em vista essa nova configuracao estabelecida para a atuacao da Auditoria Interna, o
PAINT/2018 busca priorizar o acompanhamento da implementacdo dos normativos relacionados
a governanca, gestao de riscos e controles internos no ambito da UFS.

A Lei 4.320/1964 estabelece a metodologia para a classificacdo das despesas orcamentarias
dos entes federativos. O art. 15 da lei prevé que "na Lei do Orcamento a discriminacdo da
despesa far-se-a no minimo por elementos".

De acordo com o Manual Técnico de Orcamento/MTO 2017, elaborado pela Secretaria de
Orcamento Federal - SOF/MPOG, "o elemento de despesa tem por finalidade identificar os
objetos de gasto, tais como vencimentos e vantagens fixas, juros, diarias, material de consumo,
servicos de terceiros prestados sob qualquer forma, subvenc¢des sociais, obras e instalacdes,
equipamentos e material permanente, auxilios, amortizac&do e outros que a Administracédo Publica
utiliza para a consecucao de seus fins"[1].



Cada elemento de despesa encontra-se vinculado a uma ou mais agdes orcamentérias. Por
exemplo, o elemento de despesa 339014 - Diarias encontra-se inserido nas a¢des: Fomento a
Graduacao, Poés, Ensino, Pesquisa e Extensdo; Capacitacdo de SPF em Processo de
Qualificacéo; Funcionamento das IFES; Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior; e Apoio
Capacitacdo e Formacéo Inicial Continuada Professor Educacao Basica. Assim, embora cada
acao possua seus proprios objetos, especificagbes, produtos, base legal, beneficiarios, forma de
implementacéao, etc., todas elas necessitardo despender recursos na forma do elemento de
despesa 339014 - Diarias para concretizar seus objetivos.

Desta forma, em razdo da fluidez do elemento de despesa no ambito da proposta
or¢camentaria, este atributo foi desconsiderado como referencial para a hierarquizacédo e
priorizagéo das atividades de auditoria interna para o exercicio de 2018.

Por seu turno, o atributo acdo orgcamentaria aglutina diversos elementos de despesa
orientados para a entrega de um produto (bens ou servi¢os) que contribuam para atender ao
objetivo de um programa. Exemplificando, temos a acéo "Capacitagcdo de SPF em Processo de
Qualificacéo": para possibilitar a entrega do produto (servidor qualificado), temos a categorizagéo
dos recursos em diversos elementos de despesas, tais como diarias, passagens, Servi¢os
terceirizados de pessoa juridica, dentre outros.

O atributo acdo orgcamentéaria também € utilizado pelo Ministério da Educagdo como
referencial para monitoramento de informac¢des no Sistema Integrado de Planejamento,
Orcamento e Financas do Ministério da Educacéo (SIMEC).

Oportuno pontuar as observacdes apresentadas pela Coordenacdo de Programacao
Orcamentaria/ COPRO. Até a data de 23/10/2017, o Ministério da Educacgéo ainda ndo havia
informado as instituicbes federais de ensino quais os limites orgcamentéarios para a proposta do
orcamento de investimento, havendo apenas informac¢des quanto ao orcamento de custeio. Por
essa razao, as ac¢odes inicialmente previstas neste PAINT para o exercicio de 2018 terdo como
base apenas o orgcamento de custeio, constantes do Espelho da Despesa extraido do Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento do Governo Federal (Anexo ).

Para a hierarquizacdo das acdes orcamentéarias, foram considerados trés atributos:
materialidade, relevancia e criticidade.

A materialidade refere-se ao quantitativo de recursos or¢camentarios ou financeiros alocados
pela gestdo para a execucdo de determinada atividade, conforme estabelecido na Lei
Orcamentaria Anual. Para fins de hierarquizagdo de atividades com base no critério
"materialidade”, considerou-se a relagcéo percentual do valor atribuido a agdo orcamentéria sobre
o valor total do orcamento previsto para o exercicio de 2018 da UFS, conforme explicitado no
Quadro 1.

Quadro 01 - Critérios para hierarquizacao pela materialidade



DEFINICAO INTERVALO

Altissima )
Alta 10% =
Media 1% =
Baixa 0.1% =<
Baixissima '

De acordo a Instrugcdo Normativa TCU n° 63/2010, art. 1°, paragrafo anico, inc. VII, a
relevancia refere-se ao "aspecto ou fato considerado importante, em geral no contexto do objetivo
delineado, ainda que nédo seja material ou economicamente significativo". Considerando a
complexidade e a multiplicidade das atividades desenvolvidas pela FUFS, a relevancia sera
analisada sob os seguintes aspectos:

- Atividade relacionada a misséo, viséo ou valores institucionais;

- Atividade que influi diretamente na atividade-fim da Instituig&o;

- Atividade que propicia a boa visibilidade da instituicdo perante a comunidade;
. Atividade que causa impacto direto na sociedade e comunidade externa.

Quadro 02 - Critérios para hierarquizacao pela relevancia

DEFINICAO |QUANTIDADE DE ASPECTOS
Altissima Abrangeutodos os aspectos

Alta Abrangeutrés aspectos

Meédia Abrangeudois aspectos

Baixa Abrangeuum aspecto

Baixissima Nio abrangeu diretamente nenhun

Por fim, o atributo criticidade "representa o quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais
a auditar ou fiscalizar, identificadas em uma determinada unidade ou programa. Trata-se da
composicao dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle
com riscos latentes, das trilhas de auditoria ou fiscalizagdo. Deve-se levar em consideracéo o
valor relativo de cada situacao indesejada. A criticidade, € ainda, a condicdo impropria, por
ilegalidade, por ineficacia ou por ineficiéncia, de uma situacdo gestional. Expressa a nao-
aderéncia normativa e 0s riscos potenciais a que estao sujeitos o0s recursos utilizados.
Representa o perfil organizado, por area, dos pontos fracos de uma organizacao"[2].

Objetivando instrumentalizar as diretrizes acima, consideraram-se 0s seguintes fatores para a
hierarquizacéao relativa ao atributo criticidade:

- Area que ainda no foi objeto de auditoria ou com intersticio entre a Gltima auditoria e o
momento do planejamento superior a 2 (dois) anos;

- Execucdao de atividade por langamento manual de informacoes;

- Execucao descentralizada da atividade;

- Histérico de irregularidades ou falhas apuradas pelo controle interno;

- Determinacéo do TCU ou judicial e/ou recomendacédo da CGU pendente de implementacao.



Cada acao foi pontuado numa escala de 1 a 5, considerando-se a quantidade de aspectos
criticos abrangidos pela respectiva acéo:

Quadro 03 - Critérios para hierarquizacao pela criticidade

DEFINICAO | QUANTIDADE DE ASPECTOS PONTUACAO
ABRANGIDOS

Altissima Abrangeutodos os aspectos 5

Alta Abrangeu quatro aspectos 4

Meédia Abrangeu trés aspectos 3

Baixa Abrangeudois aspectos 2

Baixissima Abrangeuum ou nenhum aspecto 1

A priorizacao das atividades de auditoria interna para o exercicio de 2018 teve como critérios
0s seguintes fatores:

a. Maior pontuacédo decorrente da aplicagdo da metodologia de hierarquizacao descrita no

item 2.2;
b. Os recursos humanos disponiveis na Auditoria Interna.

Desta forma, foram priorizadas acfes de auditoria relacionadas com as a¢cfes orcamentarias
que apresentaram pontuacao igual ou superior a 11 apds a aplicacdo da metodologia proposta
para priorizacdo, conforme quadro abaixo:

Quadro 04 - Acdes orcamentarias priorizadas para possiveis auditorias




Ao

Orcamentiria Acio Dotacio Materialidade | Relevancia | Crificidade | Pontuacio

J0RE Funcionamesnto de Instituigoes 73171274 4 4 3 13
Faderais d= Ensino Suparior

A0032 Assistancis ao Estndants de Ensino | 20 060 241 3 3 3 13
Supearior

20GE Fomento g Agdes de Graduagso, 387 048 3 5 11
Pos-Gradusgso, Ensine, Pesquiza s
Extsnsdo

[201P Afivos Civis da UniEo TI6461.616 3 3 2 10

0002 Funcionamesnto dos Hospitais 2002874 2 4 3 10
Wateringrios

0SHE Cnntrib?igandaUni%-:-: 5uas 38 794 000 4 3 2 g
Autarguias 2 Fundagdespara o
Custeio do Bzgime de Previdéncia
dos Servidorss Pablicos E %ﬁg

0181 Aposentadorias e Pensoes Uivis 116004 450 4 3 2 g
Unia

IMINISTERIO DAFAZENDA Manual do Sistema de Controle Inteme do Poder Executive Federal. Brasilia-DF,

2001. p, 52

Assistencia Madica & Udontologica
aos Jervideras Civis, empregados,
militarss 2 seusde a1t

6.463.663

had

A

e

Bensficios obrigatodos aos
servidores civis, amprasados,

militares & seus depandaniss

18.622.975

Dad

Had

b o]

Funcionamsnto das Instituigoss
Faderais dz Educacio Basica

406.161

b

o |

Fzestruturagio e Expansiods
Instituigdes Fadarais d= Ensine
Superior

101.525

b o]

.|

apacitagao de servidores Publicos
Fadarais am Processoda
gualificagio 2 Eaqusalificagdo

280.403

Aad

A

Contribuigoss a Entidadas
Macionais semExigéncia de
Programagio Especifica

150.000

fo S

ik

4. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO PREVISTAS PARA
O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)

O trabalho da auditoria interna exige que seus servidores tenham o conhecimento necessario
para analisar, auxiliar, repassar informacdes sobre os diversos assuntos que permeiam a
administracao publica.

No tocante as acOes de capacitacdo da equipe da AUDINT (art. 4°, inc. lll, da IN CGU



01/2007), foram consideradas as formacdes académicas e/ou complementares dos servidores
lotados no setor, as acdes planejadas para o exercicio de 2018 e recomendag¢des contidas no
acordao TCU 3.454/2014 - Plenario.

Para o ano de 2018 foi definida a participacédo de dois servidores, lotados na Auditoria Interna,
no Foruns Técnicos voltados a capacitacdo especifica de integrantes do controle interno do Poder
Executivo Federal. O evento sera posteriormente definido de acordo com o calendério de
entidades promotoras dessas capacitacdes especificas, a exemplo do Instituto Sedezello Corréa
(TCU), Controladoria Geral da Unido e da UNAMEC.

Verificou-se, ainda a necessidade de capacitacdo especifica dos integrantes da AUDINT em
governanca publica e gestdo de riscos. Face ao incremento das qualificagdes em modo EAD,
parte das acfes previstas podera ser executada através da educacdo a distancia. No quadro
abaixo, apresentamos esquematicamente as a¢fes de capacitacdo planejada para o préoximo
ano:

Quadro 6 - Acdes de desenvolvimento institucional e capacitacao



Fy

Acdes de capacitagio

Justificativa

Participagio forum especifico
para mtegrantes do controle
mtemo do executivo federal

Proporcionar o interca
mstitmcdes de ensino;
Buscar de solugdes
COMUNS no wuverso d
Enzino.

Tremamento especifi
facilitadores do TCU

Capacitacio  especifica em | Conhecimento  sob
govermanga e gestdo nscos baseada nos nscos
postenor aplicagdo de
Atendimento de
(acordio 3.434/2014
Acdes de capacitagdo | Participarde agdes de

promovidaspela CGUe/ou TCU.

aprimoramento  da:

auditona.

Cursos de Capacitagio

Constnor /ou atualiz:

oferecidos pelo Programa de
Capacitacio da UFs

nas atividades de auds
gestio da wuversidad

Feserva técmica para outros
eventos de capacitacio e de
desenvolvimento

Participar de event
auditonia que possam
decomer do exercicio.
para aprmoramento

Promo¢io de eventos mtemos
para onentagio aos gestores

Fealizar eventos,
palestras, etc. voltade
UFS5, como forma
recomendacdes e orne
pela AUDINT e de
controle.

1. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna para o exercicio de 2018 -
PAINT/2018 - foi elaborado em observancia ao disposto na IN CGU n° 24/2015. Através da
analise da materialidade, relevancia e criticidade foi possivel verificar quais programas e acdes da
UFS deveriam ser priorizados como objetos de andlise por parte dos trabalhos de auditoria no
préximo exercicio.



Insta salientar que o cronograma de execucéo das atividades constante no presente
planejamento é proposto levando em consideragdo a complexidade de cada atividade e podera
sofrer alteracfes em seu cronograma em funcdo de fatores externos e outras variaveis
ambientais ndo passiveis de previsdo ou controle tais como greves, paralisacdes, pontos
facultativos, problemas de saude na equipe, dentre outros.

O PAINT/2018 constitui-se em instrumento indispensavel para a equipe da Auditoria Interna
no desenvolvimento de suas atividades, constituindo-se em referencial de aderéncia das acdes a
serem executadas. Com a implementacdo do PAINT/2018, estima-se atingir éxito em processos
gue possam atenuar ou até mesmo extinguir as vulnerabilidades encontradas, respeitando as
peculiaridades institucionais, buscando adequéa-las a legislacéo pertinente. Dentre os resultados
esperados, destacamos:

- Racionalizacao dos trabalhos de auditoria interna;

- Desenvolvimento e implantacao de novas técnicas de auditoria;

- Estruturacao e fortalecimento dos sistemas de controle interno administrativo;

- Interacdo com a comunidade académica de forma produtiva;

- Consolidacao das fungdes de planejamento, desenvolvimento, organizacao e controle
interno;

- Otimizacéao dos sistemas administrativos;

- Desenvolvimento e capacitacao dos servidores;

- Adequacéo e distribuicéo da forca de trabalho.

Por fim, é oportuno destacar que a Auditoria Interna tem empreendido esfor¢os para
consolidar as recentes inovac¢des normativas aplicaveis no @mbito do Poder Executivo Federal no
tocante a tematica de controles internos, gestado de riscos e governanca. Paulatinamente, as
inovacdes tém sido implementadas nas a¢des de auditoria executadas e informacgdes estratégicas
sao fornecidas aos gestores da UFS, objetivando agregar valor a gestao.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 44/2017/CONSU
ANEXO Il



Distribuicao das atividades da AUDINT

Item Interessado Macroprocessos Objetivos Prazo
Lemas
1 Conselho Atacse do TCU | Monitoramento das| Contimuo
Univerzitario e determinacdes & recomendagdes
Rettona emittdzs  pelo Tnbunal ds
Contas da Unido, bem como
apote 235 agdes desenvolvidas
pelo TCU na LJES
& Conselho Atacse da CGU | Monitoramento dzz | Contmuo
Universitario e recomendactes emitidas pela
Rettoria Controladoria Geral da Unido,
bem come zpote 23 agdes
desenveolvidas pela CGU na
)
3 Rettona Gestae de Fiscos | Assessorar a gest3o da UFS na | Continuo
mplementacio da gestio de
13008 N2 mstrhncdo
4 Auditoria Monttoramente | Monitoramento das | Continuo
Intema de recomendagies emibidas pela
recomendacies propriza AUDINT zo0s gestores
da UF3
3 Auditoria Feserva de | Beserva de contmgéncia Contmuo
Interma contmgencia
8 Aszsessoriade Tranzparéncia Verificar 2 aderéncia do sito | Jmaro 2
Comunicacio atrva eletronico da UFS quanto as | feverean 2018
diretrizes estabelecidas na Lai
de Aceszo 2 Informacio =
lezizlacdo correlata
1 Auditoria Elaboracie  do | Elzboragiio e zpresentacio do | Feeremo 2013
Intema EAINT Eelatorio Anual de Atrvidades
de Auditoria Interna referente
a0 exercicio de 2017
3 Auditoria Prestac3o de | hianifestacio quanto a | Marco 2018
Intemna Contas prestacdo de contas referemte
a0 exercicio 2017
9 Pro-Reitoriade | Admimistracio Verificar o cumprimento das | Margo 3
Graduacio Académica atribuigtes  desipnadas 205 | mao2018
Colegiados de cursos de
gpraduacie  previstzs  na
Resolucgo 142015 CONEPE
10 Nicleo de Processos Verificar os controles mternoes | Junho e
Tecnologia da eletronicos relacionades 2 tramitagdo dos | qulho/2013
Informacao processos eletromicos na UFS,

bem como a adequacio desses
processos 2 lepislacdo vigents




11 Pro-Bettoriade | Contratos Verificar 2 mmplementacdo da| Asoso 2
Admmistracio e Inzstucdo Normatrva MP | saembmo2018
Pro-Reitoriade 052017
Planejamento

12 Proplan Convénios Verificar a repularidade e| Aposio e

conformidade deos convénies | saembm2018
celebrados com 2 legislagdo
vigente

13 Auditoria Elzboracie  do | Elzboragio e zpresentacio do | Outubro2018

Interna PAINT Plano Anual de Atividades de
Auditoria Intema referente ao
exercicio de 2019

14 Pro-Bettoriade | Processos Verificar a repgulandade e| Ounheo 2

Admmistracde | Licitatorios conformidads dos | novembro2(018
procedimentos licitatorios com
2 lepizlacdo vigents

15 Pro-Rettoriade | Dispensa e | Ventficr 2 regulanidade e | Chiubie 2

Admmstracie | mexigibihdade conformidade dos | novembro2018

procedimentos de dispensa e
mexigibilidade de licttagdo
com 2 legizslacdo vigents

Sala das Sessoes, 18 de dezembro de 2018




ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 45/2017/CONSU
Aprova Mocao de Pesar.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a proposta do Cons. JOSE DIAS FIRMO DOS SANTOS;

CONSIDERANDO a importancia do servidor Carlos Soares nas atividades de jardinagem da
UFS;

CONSIDERANDO seu exemplo de profissional dedicado, sua contribuicéo e zelo para com
sua atividade;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Aprovar Mocéao de Pesar aos familiares do Jardineiro CARLOS SOARES.

Sala das Sessoes, 18 de dezembro de 2017

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 58/2017/CONEPE

Aprova a criacao de
Colegiados dos cursos
do Departamento de
Biologia.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de criar Colegiados especificos para os cursos de
graduacéo do Departamento de Biologia;

CONSIDERANDO a decisao unanime do Conselho Departamental do Curso de Graduagéo
em Biologia em reunides ordinérias, em 18/06/2014 e 10/07/2017;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
aprovada em 06.09.2017;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. VERONALDO SOUZA DE OLIVEIRA, ao
analisar o processo n° 16.262/2014-28;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste conselho, em Reunido Ordinaria hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a extingdo do Colegiado do curso de Biologia do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude - CCBS, e criacao dos seguintes colegiados:

I. Colegiado do Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, ao qual ficara vinculado o
Curso 241 Bacharelado em Ciéncias Biologicas (vespertino) e,
II. Colegiado do Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, ao qual ficardo vinculados os



Cursos 240 e 242 - Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas (vespertino e noturno).
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessodes, 04 de dezembro de 2017

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 60/2017/CONEPE

Aprova alteracdes no Projeto
Pedagdgico do Curso de
Graduacdo em Engenharia de
Producédo do Campus "Prof.
José Aloisio de Campos" e d&
outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 11, de 11 de marco de 2002, que institui
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Engenharia;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre
carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacéo, bacharelados, na modalidade presencial;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CP n° 01/2004, de 17 de junho de 2004, que institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CP n° 01/2012, de 30 de maio de 2012, que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CP n° 02/2012, de 15 de junho de 2012, que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacao Ambiental;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 14/2015/CONEPE, que dispbe sobre as Normas do
Sistema Académico de Graduacédo da Universidade Federal de Sergipe;



CONSIDERANDO o curriculo como um processo de construgcdo, visando a propiciar
experiéncias que possibilitem a compreensdo das mudancas sociais e dos problemas delas
decorrentes;

CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons? JOSEFA DE LISBOA SANTOS, ao analisar
0 Processo n° 1376/2017-16;

CONSIDERANDO ainda, a decisao deste Conselho em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar alteracdes no Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Engenharia de
Producédo do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, turno vespertino, codigo 113, do qual
resulta o grau de Bacharel em Engenharia de Producéo.

Art. 2° O curso de Engenharia de Producéo tem como justificativa o atendimento a demanda
crescente por profissionais desta area no mercado sergipano, tanto no setor industrial como no de
servicos, sendo que ambos vém apresentando forte expansao na regido em decorréncia do
crescimento das empresas aqui instaladas, bem como da chegada de novas no estado e regiao.
Em complemento a isto, o perfil do egresso do curso contribui para o aumento da competitividade
destas organizacfes, buscando-se sempre incorporar melhorias em seus processos.

Art. 3° O curso de Engenharia de Producdo tem como objetivos:

I. Geral: formar profissionais com sélido embasamento cientifico e tecnolégico, habilitados ao
projeto, operacao, gestao e melhoria dos sistemas produtivos, sejam estes de bens ou
servigos; atuando sempre de forma sistémica e integrada na busca por solu¢des 6timas
para os mesmos. Em consonéncia com os objetivos da Universidade Federal de Sergipe, 0
curso busca também desenvolver em seus egressos as habilidades relacionadas ao
desenvolvimento, participacdo e analise de problemas e solu¢gdes voltadas para o campo
da pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovacdo, bem como aptidao para realizacao de
atividades voltadas para o meio académico;

Il. Especificos:

a. compreender os principios gerais e os fundamentos da Engenharia de Producéao,
familiarizando-se com avancos tecnoldgicos e suas relacdes multidisciplinares;

b. tornar o egresso apto a atuar no gerenciamento de sistemas produtivos desde a
concepcao até a desativacao, gerenciando com isto toda sua operacgéao, tendo sempre em
vista o ciclo de vida dos produtos e servicgos;

c. avaliar o trabalho, os sistemas produtivos e os modelos de gerenciamento de produtos,
Servigcos e processos com uma visdo critica, geral e sistémica;

d. possuir capacidade para enfrentar incertezas;

e. aplicar o raciocinio légico, espacial e matematico na resolucao de problemas;

f. pesquisar, identificar, analisar e propor solucdes técnicas para problemas especificos da
Engenharia de Producao;

g. estimular a prética e aplicagdo de uma viséo sistémica para solucédo e melhoria dos
projetos e sistemas produtivos;

h. conhecer e aplicar métodos de geréncia, producéo e organizacao do trabalho;

i. desenvolver trabalhos e projetos em equipes, assim como projetos multidisciplinares e
interdisciplinares;



j. exercer liderancas de equipes;

k. tornar-se um cidaddo que contribuird para o desenvolvimento econémico e tecnolégico da
sociedade, levando sempre em consideracdo os aspectos de igualdade étnico-racial, e que
utilizar de seu titulo e da ciéncia como meios para a valorizagdo da vida e sua
diversidade;

|. agir com ética, responsabilidade e sensibilidade interpessoal;

m. resolver problemas reais de sistemas produtivos, envolvendo situaces de tomada de

decisao e aplicacdo de ferramentas e metodologias da area de Engenharia de Producdo;

n. desenvolver e aprimorar praticas académicas, como apresentacao de seminarios, tutoria e
monitoria dentro da universidade;

o. fazer uso de habilidades de comunicacéao oral e escrita, como a pratica de
desenvolvimento de relatérios, textos, artigos cientificos, seminarios e monografias;

p. desenvolver espirito empreendedor;

g. Ser criativo e capaz de contribuir com a inovacédo em suas diversas formas;

r. incentivar a pesquisa e a investigacao cientifica, focado no desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia;

S. exercitar atividade de pesquisa e desenvolvimento de produtos, servicos, processos e
projetos interdisciplinares com diferentes ramos das ciéncias;

t. estimular a adocéo dos principios da sustentabilidade, e,

u. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento profissional continuado, integrando os
conhecimentos adquiridos de forma critica e criativa.

Art. 4° O curso de Engenharia de Producéo formara um profissional com o seguinte perfil:

I. ter sdlida formacéao cientifica, tecnoldgica e profissional, que |he permitam identificar,
formular, analisar e desenvolver solu¢des para os mais diversos problemas da sociedade;
Il. ser capaz de analisar e desenvolver atividades relacionadas ao projeto, operacao,
gerenciamento do trabalho e de sistemas de producéo de bens e/ou servicos;
lll. resolver problemas da Engenharia de Producdo em especial a nivel local, regional e
nacional;
IV. possuir visdo critica e sistémica dos problemas a serem solucionados no dia a dia da
profissao;
V. ser capaz de vislumbrar sempre 0s aspectos humanos, econémicos, sociais e ambientais
no desenvolvimento de suas atividades profissionais, e,
VI. possuir e aplicar uma visdo ética e humanistica em atendimento as demandas advindas
da sociedade.

Art. 5° Competéncias e habilidades a serem adquiridas durante a formagé&o:

I. gestéo, supervisdo, coordenacéo, orientacdo técnica,

Il. coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificacao;

[ll. estudo de viabilidade técnico-econdémica e ambiental;

IV. assisténcia, assessoria, consultoria;

V. direcdo de obra ou servico técnico;

VI. vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem;

VII. desempenho de cargo ou funcéo técnica;

VIII. treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise, experimenta¢éo, ensaio,
divulgacao técnica, extensao;

IX. elaboracdo de orcamento;

X. padroniza¢do, mensuracao, controle de qualidade;

Xl. execucdo de obra ou servigo técnico;

XIl. fiscalizacéo de obra ou servico técnico;

XIII. producao técnica e especializada;

XIV. conducao de servigo técnico;

XV. conducao de equipe de instalacdo, montagem, operagéo, reparo ou manutencao;



XVI. execucéo de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou manutencgao;
XVII. operacdo, manutencdo de equipamento ou instalacao, e,
XVIII. execucdo de desenho técnico.

Art. 6° O Curso de Graduacdo em Engenharia de Producéo tera ingresso no semestre letivo
correspondente a aprovacdo em Processo Seletivo adotado pela UFS, sendo ofertadas
anualmente cinquenta vagas.

Art. 7° O Curso de Graduacdo em Engenharia de Producédo sera ministrado com a carga
horéaria de 3.960 (trés mil novecentas e sessenta) horas, englobando 3.780 (trés mil setecentos e
oitenta) horas de componentes curriculares obrigatorios e 180 (cento e oitenta) horas de
componentes optativos.

81° O curso devera ser integralizado em no minimo, dez e, no maximo, quinze semestres
letivos.

§2° O aluno devera cursar no minimo 270 (duzentos e setenta) horas por semestre e no
maximo 570 (quinhentos e setenta) horas por semestre.

Art. 8° A estrutura curricular geral do curso de Engenharia de Producdo esta organizada,
conforme Anexo |, nos seguintes nucleos de conteudos:

I. Nucleo de Conteldos Basicos - representam os fundamentos cientificos e tecnolégicos
das Engenharias, incluindo também formacgédo geral em aspectos sociais, de comunicacao,
econdmicos e ambientais;

II. Nacleo de Conteudos Profissionalizantes - representam os conhecimentos essenciais
para o desenvolvimento das atividades inerentes a profissdo de Engenheiro de Producdo;
Ill. Nucleo de Contetudos Especificos - representam uma extensao dos conhecimentos
versados no nucleo de conteudos profissionalizantes, contemplando conhecimentos

técnicos e instrumentais para o exercicio da profissao, e,

IV. Nucleo Complementar - representam os conhecimentos de formacdo adicional, que
buscam aprofundar os conhecimentos técnicos em uma area especifica da Engenharia de
Producéo, de acordo com as aptiddes individuais de cada discente.

Art. 9° O curriculo pleno do curso de Graduacdo em Engenharia de Producédo é formado por
um Curriculo Padrdo que se constitui dos componentes curriculares obrigatoérios, incluindo
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Estagio Curricular Supervisionado Obrigatoério e
Atividades Complementares, conforme Anexo Il, e por um Curriculo Complementar, que inclui as
disciplinas optativas, conforme Anexo lIl.

81° As disciplinas do curso seréo ofertadas na modalidade presencial.

82° Novos componentes curriculares referentes a Tépicos ou Tépicos Especiais somente
poderdo ser criados e incluidos na estrutura curricular complementar, desde que suscitados pela
necessidade de uma nova abordagem do conhecimento na area de formacao do curso.

83° O Ementério dos componentes curriculares do curso de graduagdo em Engenharia de
Produgé&o consta no Anexo IV desta Resolucéo.

Art. 10. O curso ter4 como estratégias de aprendizado:

I. o desenvolvimento de projetos voltados para o ensino, pesquisa e a extensdo, em



consonancia com os propdsitos institucionais;

Il. desenvolver atividades de natureza multidisciplinar, envolvendo concomitantemente
discentes de diferentes periodos letivos, tentando sempre fazer com que 0s mesmos
empreguem uma visao sistémica do todo, entrelagcando conhecimentos das mais diversas
disciplinas presentes no curso;

lll. 0 ensino em sala de aula dar-se-a através de aulas tanto tedricas quanto praticas, sendo
explanados os mais diversos contetudos tematicos pelos docentes do curso;

IV. desenvolver a aplicacéo e busca de solu¢des técnicas, através da insercédo de problemas
reais, advindos do ambiente organizacional ao qual o discente sera inserido apds sua
formacéo;

V. desenvolver praticas em sala de aula, ou fora dela, através de visita técnica e pesquisa de
campo, visando o levantamento e diagnostico de problemas do cenério organizacional (bens
e servigos), e,

VI. desenvolver a busca por solu¢gdes dos problemas organizacionais através de debates em
sala de aula, incentivando assim a criacdo de um pensamento critico nos discentes.

Art. 11. A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem se dara através do uso constante de
metodologias e indicadores aplicados pelos docentes e que constardo no plano de ensino dos
componentes curriculares do curso.

Art. 12. A autoavaliacdo do curso ocorrera através de processos realizados pela Divisdo de
Avaliacdo e Monitoramento Institucional - DIAVI, vinculada a Coordenacao de Planejamento e
Avaliacdo Académica - COPAC/PROPLAN.

81° A autoavaliacdo sera realizada com base na opinido de docentes, discentes e técnicos do
Departamento de Engenharia de Producao, e se dara via questionario online disponibilizado em
pagina especifica da Universidade.

§2° O projeto pedagoégico do curso de Engenharia de Produgcdo passara por atualizacdes
periodicas para atender a necessidade de adequacdes e ajustes no perfil do egresso.

Art. 13. O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio corresponde a um total de 180 (cento
e oitenta) horas.

Paragrafo unico. As Normas Especificas do Estagio Supervisionado Obrigatério constam do
Anexo V desta Resolucao.

Art. 14. As Atividades Complementares possuem carater obrigatério, devendo totalizar
sessenta horas.

Paragrafo unico. As Normas Especificas de Atividades Complementares do curso de
Engenharia de Producdo constam do Anexo VI desta Resolucéo.

Art. 15. Os alunos do curso de Engenharia de Producao deverdo, obrigatoriamente, elaborar
um Trabalho de Conclusédo de Curso como atividade de sintese e integracdo de conhecimentos.

Paragrafo unico. As Normas Especificas do Trabalho de Conclusédo de Curso em Engenharia
de Producéo constam do Anexo VII desta Resolucao.



Art. 16. A atividade de monitoria sera contemplada com créditos optativos, em conformidade
com as normas institucionais do Programa de Monitoria da UFS.

Art. 17. Todos os alunos matriculados deverdo ser adaptados ao novo curriculo, cabendo ao
Colegiado do Curso estabelecer regras para a adaptacéo, observando-se a Tabela de Adaptacao
Curricular constante no Anexo VIl desta Resolucéo.

81° A andlise dos historicos escolares, para efeito de adaptacao curricular, sera feita pelo
Colegiado do Curso, reservando-se ao mesmo o direito de decidir sobre a suspensao temporéria
de pré-requisitos na matricula no primeiro semestre letivo ap6s a implementacdo desta
Resolucéo.

82° Ao aluno que tiver cursado disciplinas para as quais foram alterados os pré-requisitos,
serdo assegurados os créditos, ainda que ndo tenha cursado o(s) novo(s) pré-requisito(s).

83° No processo de adaptacao curricular, o aluno tera direito aos novos componentes
curriculares equivalentes, mesmo que nédo disponha do(s) pré-requisito(s) exigido(s) para os
mesmos.

84° Os casos especificos de adaptacdo curricular serdo decididos pelo Colegiado do
Curso.

85° Seréa garantido aos alunos o prazo de sessenta dias, apds tomarem ciéncia da adaptacéo
curricular, para entrarem com recurso junto ao Colegiado do Curso.

Art. 18. Os casos nao previstos nesta Resolucéo seréo decididos pelo Colegiado do Curso.

Art. 19. O Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Engenharia de Producéo
estabelecido nesta resolucéo serd implantado a partir do semestre letivo 2018-1.

Art. 20. Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em contrario e em
especial as Resolugdes n° 162/2009, n° 165/2009, n° 166/2009, n° 167/2009 e a n°
134/2010/CONEPE.

Sala das Sessoes, 04 de dezembro de 2017

Reitor Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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ESTRUTURA CURRICULAR GERAL DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE

RESOLUCAO N° 60/2017/CONEPE

PRODUCAO - CURSO 113 - VESPERTINO

ANEXO |

1. NUCLEO DE CONTEUDOS BASICOS

Legenda: (*) Componente Curricular com carater eminentemente prético

2. NUCLEO DE CONTEUDOS PROFISSIONALIZANTES

Area Codigo Componente Curricular CR Total
Estratégia e Organizacio| EPRODO0TE | Planejamento e Organizacio Industrial 04 &0
Engenhana do Produte  |EPRODO03E | Gestdo de Projetos 04 &0
5??21‘?;; Seguranca | pppOD0023 | Ergonomia 04 | 60

ENMECO160 Desenhfj de Maqunas para Engenhana de 04 60
Geréneia de Producio = anh; 1o =

EPRODO0OTE | Gestdo da Manutencgio ¢ Confiabilidade 04 &0

EPRODO063 | Gestio de Operagdes Industriais 04 60
Gestio Ambiental EPEODO0OTS | Sistemas de Gestdo dos Eecursos Natarais 04 &l
Geztio Econdmica EFEODO0OTT | Analize de Investimentos 04 0]
Pezquiza Operacional EPRODO066 |Programacio Linear 04 60
Foocassos de Fabucacss | ENMECOIGE o e deMamBhapasbngehanaide’ | oy | 60

Producio

Cualidade EPEODO0OT2 | Gestdo da Qualidade 04 &0
Transportee Logistica |EFR.ODO00E |Logistica e Cadeia de Suprimentos 04 &0

3. NUCLEO DE CONTEUDOS ESPECIFICOS




=

Area

Codigo

Componente Curricular

Total
Estratéria e Oranzacso EPE.ODO0E? | Empreendedonsmo Inovador 04 60
B B A E PR OD00%3 | Engenharia Organizadonal 04 | 60
Engenharna do Produte | EPEODO0E6| Projeto de Produtos 04 60
Ergonomia e Seguranga EPE.OD0024] Laboratério de Ergonomia (*) 02 30
do Trabalho EPR.ODO02E| Andlize e Gerenciamento de Riscos e Acidentes | 04 60
EPR.ODO0G3 | Gestdo de Operacées em Servigos 04 60
EFRODO0T4 Labnr;t-f:n:ia de Simulac3o de Sistermas 02 30
Produtives (*)
o - EPE.ODO06Y] Plane] amento e Controle da Producdo 04 &0
Geréncia deProducdo  'Fprop067| Projeto de Fabrica 04 | 60
EPF.OD0064|Engenhana de Métodos 04 60
EPF.ODO0E0| Produgdo Enxuta 04 60
ELETO0E5 [Automaciolndustial 04 60
Gestio Ambiental EPE.ODO0EY] Bioprodutos e Enermas Benovavels 04 &0
EPRODODST Introdugic e Laboratono de Propriedade 04 60
Gestio Econdmi Intelectual
e S EPRODO0073| Gestao de Custos 04 | 60
EPE.ODO079] Gestdo da Informacio e do Conhecimento 04 &0
s el EPR.ODOOTO| OtirmizacioEstocastica 04 60
4 EPR.ODO0GE| Laboratario de Otirmizacdo (*) 02 30
: ENMECO108 [Metrologia 04 60
e EPRODO0S1| Controle Estatistico da Qualidads 04 | 60
Transporte e Logistica | EPEOD0O07]| Laboratano de Logistica (*) 02 30
-| Projeto de Pesquisa em Engenharia de Produgio
Projeto e Pesquiza em EFROD00S5 (*) 02 30
Engenhana de Produgio a .
EPRODO0EY| Trabalho de Conclusio de Curso em Engenhanal - o0
Estagio EPROD0034|Estagio Supervisionado em Engelharia de Prody| -

Legenda: (*) Componente Curricular com carater eminentemente pratico

4. NUCLEO COMPLEMENTAR




Codigo Componente Curricular CE Total
EPEODOOON Topicos Especiais em Educacio em Engenhana de Producio - -
EPRODO02] Principios de Engenharia de Sistemas 04 &0
EPRODO100 Topicos Especiais em Engenhana Crganizacional - -
EPRODO0S2 Dezenvolvimento de Novos Servigos 04 &0
EPRODO0SD Topicos Especiaiz em Engenhana do Produto - -
EPRODO0O3 Eiomecanica Ocupacional 04 &0
EFRODO101 Topicos Especiaiz em Engenhana do Trabalhe - -
EPFRODO024 MMetodologias de Avaliacdo em Sistemas Produtives 04 &0
EFRODO0OS Técnicas Avancadas em Planejamento e Controle da Produgio 04 &0
EFRODO02G Praticas de Automagio Aplicadas a Producio 04 &0
EFRODO102 Topicos Especiais em Engenhana de Operagbes e Processos - -
EPRODO103 Topicos Especiais em Engenharna de Producio - -
EFEODO104 Tépicos Especiais em Engenhana da Sustentabilidade - -
EPEODOL03 Tépicos Especiais em Engenhana Econdmica - -
EFRODO0OE Gestdo da Inovagdo 04 &0
EPRODO10G Topicos Especiais em Pesquiza Operacional - -
EPRODO10O7T Topicos Especiaiz em Engenhana da Qualidade - -
EPRODO0ST Logistica Portuana e Comeércio Extenor 04 &0
EPEODOL0E Tépicos Especiais em Logistica - -

ADMOD11 Administragio de Marketing [ 04 &0
ADMODO3 Teona Geral da Administracdo 04 &0
ECONO0124 Econometna I 04 &0
LETR10034 Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 04 &0
PSICO0E3 Psicologia Geral 04 &0
EMATO236 Processamento de Cerdnuicas 04 &0
EMATO237 Processamento de Polimeros 04 &0
EMATO243 EnzaiosNio Destrutivos e Inspecio 04 60
EMATO250 Selecdo de Matenais 04 &0
ADMOOZ0 Administragio Financeira | 04 &0
ADMODZ] Administragio Financeira I1 04 &0
EQUIDOTY Operagies Unitanas I 04 &0
EQUIDNEE Operagies da Indistria Quirnica I1 04 &0

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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ANEXO Il

ESTRUTURA CURRICULAR PADF\:AO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE
PRODUCAO - CURSO 113 - VESPERTINO

Duracéo: 10 a 15 semestres



Carga Horéria Total: 3.960 horas

CH Obrigatéria: 3.720 horas Atividades Complementares: 60 horas CH Optativa: 180
horas

Carga Horéria por Semestre: Minima: 270 horas Média: 420 horas Maxima: 570 horas

Cadigo Componente Curricular Tipo (CR Total| Tedria! Pritia Pré-Req.
17 Periodo
MATO150 Wetores e Geometria Anslitica Dasc |04 | 60 60 e -
MATO151 Caleulo & Dizc.| 04 | 60 &0 - .
QUINGS Qumical Diszc.| 04 | 60 &0 - -
Introdugio 2 Engenharia de Disc|
EPROD0061 Producio | 60 60 = B
COMP0334 | Programagio Imperativa Dizc.| 4 | 60 E]1] E]1] -
- | Metodeologia de Pesquisa Dise.| .,
EPRODOOR | 4 0 ins Engenhariz il i DR -
MATO150 Vetores & Geometria Analitica Disc| 04 | 60 1] > -
SUB-TOTAL 24 [ 3a0
27 Periodo
MATO0152 Célculo B Disc. {04 [ 60 60 3 MATOM 51 (PRO)
FISI260 | Fisical Disc | og | g0 | 45 | 15 e gﬁgg-—
FIST0264 Lzboratorio de Fisica 1(¥) Disc. {02 | 30 - 30 | MATO151(PRO)
ENCIV0105 | Desenho Técnico Disc. {04 [ 60 60 B 4
MATOOTS Algshralinear [ Disc. {04 [ 60 0 = MATO150(PRO)
ADMOM2 Introducdo 2 Adminiztracio Disc. | 04 [ 60 60 - -
ESTATO011 | Estatistica Aplicada Disc. | 04 [ 60 60 - -
QUINGS Qumica Experimental 1(¥) Disc| 02 | 30 . 30 =
SUB-TOTAL 28 [ 420
¥ Periodo
MATO153 | Cdleulo C Dis04| 60 | 60 | - |MaTOLY gﬁ%g%
FISIN261 Fizsical Disc| 04 [ 60 43 15 | FISIO260(PRO)
QUINTO Fizico-Quimica Disc| 04 [ 60 &0 5 QUINMA (PRO)
MATO0G Czleulo Numérico I Disc| 04 [ 60 60 - |COMPO334(PRO)
EPROD00G3 | Gestfo de Operagdes Industriziz | Disc| 04 | 60 60 - [EPROD0061 (FRO)
EMAT0224 | Ciéncia dos Materiais 1 Dhsc| 04 [ 60 60 - [QUIMMGA (FROME)
SUB-TOTAL 24 [ 3a0
47 Periodo
MATO154 Céleulo D Disc.| 04 | 60 60 5 MATOS3(PRO)
CONTAMZ28| Contshilidade Geral I Disc.| 04 | 60 60 2 c
EPROD0064 | Engenharia de hMétodos Disc| 04 | 60 0 - [EPRODOG3 (PRO)
FISIN262 Fisical Disc.| 04 | 60 43 15 | FISIO260(PRO)
EPRODO0G] | Gestio de Oparagfes am Serigs Disc.| 04 | 60 43 15 | FPRODO0G3 (FRO)
EPROD0SE | Programacio Linsar Disc. [ 04 [ 60 60 2 MATMTS(PRO)
SUB-TOTAL 24 [ 360




& Penod o
Procezzoe de Manufaturs para Dhzc. ENLATI224 {(PFO
016 ! & & g
ENMECO161 | o heria de Produgio it ez Pl EDR.ODO0S3(TROD)
ENMECO108 | Metrolomia Dhzc. | 04| &0 &0 - ESTATI1 (PR
MIATD1SS Eguagbss Difsrenciaiz [ Dhzc. | 04 | &D &0 - MATD1S52 (PR
EDPROD0ET | Projoto da Fabrica Dhzc. | 04 | &0 &0 - [EPF.ODONMS (PRO)
Losistica 2 Cadzia da i
EPFOD00E Suprimentos Dizc. | 04 | &0 &0 - -
TR . Dhzc. - 5 ICOMIPO534 (PROY;
& a Ee o2 | 3 - ' { ;
EPFODME | Laboratorio da Otimizagdo (*) 02 30 30 EPF.ODO0SS (PF.O)
Plangjsmanto a Controle da Disc. | | - s — [EPR.ODO0S3 (PRO);
EFROD0OSY | 5 ndugio i oyt M EPF.ODO0SS (PRO)
SUB-TOTAL 24 | 380
& Pertodo
= J— : o e MATD1S3 (PEAOY;
0156 C1EE =2C. | & & & N il z
MATD1SE Eguagos: Difersnciziz I 4 i i MATO155 (PRO)
Diazsanho da hlaguines para 2 e SN
ENMMECD16D Ensgnharia da Producio . | 04 | &0 &0 - [ENCITVO105 (PRAO)
HF e i . [ESTATHI11 (PFOY;
- cio Estocistic wc. | 04| 60 | W - e
EPFODTD | Otimizagan Estocastica 04 o o EDF.ODO0SS (PR.O)
EPFROD{{7] | Laboratorio da Logsistica (%) izC. | 02| 30 - 30  [EPRODM PO
EPR.OD056 | Gestdo da Projetos izc. | 04 | &0 &0 - -
EPRODI0TY | Gestin da Qualidada izc. | 04 | &0 &0 - -
ELET{72 Elstrotarmica Goral izc. | 04 | &0 &0 - FISIO282 {(PE.O)
SUB-TOTAL e
T Period o
EPFODS | Ersonomis izc. | 04 | &0 &0 - [EPRODMI (PRO)
i o : ) MIATDLIS4  (PRO)
i = da 2 ol W o o - e i ?
EQUINED Fanomsnos de Transporta I 04 0 i MLATO155 (PRO) {5
| T [CONTADD2E (DR
a [ & ! = LS 1
EPFODT3 | Gestan de Custos . | 04 | &0 &0 EPF.OD003 (PF.O)
. | Lavoraténie d= Simulagio d= B [Tl 5 . [ESTATOO011 (PROY:
EFEODI0TH | oioms: Produtives *) s et e = 15 EPRODODS4 {PELC)
—. | Bistemada Gestio dos Facrsos s ) :
EPF.ODTS A . | 04 | 6D &0 - [1.20 horas (PRAD)
o Dlansjsmento @ Organizacio o
& 5 s | 04| & & s 2
PRODTSE Tndsteial o4 1] i
EPRODMTT | Andlizs d= Investimentos jzc. | 04 | 6D &0 - -
SUB-TOTAL 14 | 380
3° Pertod o
EDPROD{24 | Lahoratorio da Ersonomia (%) izc. | 02 | 30 - 30 [EPFODA3 (PEO)
- | ‘Cestio da hManutencio = s | o = i : :
EPFODOTE Conhabilidads 04 | &b &0 [ESTATHI11 (PR
ELET{85 Automacio Industrial . | 04 | &0 &0 - [ELETH7 (PRON{*
EQUIDLOD | Fendmence do Tramsports 1 . | 04 | 80| &0 - [EQUIDIET (PRO)
-g | ‘Castio da Informagdo = do izc. | o £~ i .
EPF.ODTD ket 04 | &b &0
EPR.OD{0E0 | Producio Enxuta izc. | 04 | &0 &0 - [EPF.ODOME (PR
EPRODCEL Eﬁﬁ'ﬁf“ﬂn"“m i | o |s0| e - [EsTATOOL (PRO)
SUB-TOTAL 246 | 300
¥ Perntod o
EPROD{EL | Empresndadorizmo Inovador izc. | 04 | &0 &0 - [EPRODTS (PR
EPFODES | Engenharia Oreanizacional izc. | 4 | &0 &0 - |2.250 bogmz (PEO)
EPR.ODO0E4 | Dicprodutos & Energizs | o4 |60| 45 15 2
Famovaveis
- | Projsto da Pasguiza em Dizc. | o | o - - [EPEODMD (PROY;
RIS Enganheria de Producin (%) gl = = 2700 borzs (PRO).
SUB-TOTAL 14 |210
10. Periodo
T ' izc EPRODSE
& = o e £ & X
EPR.ODES | Projoto da Produtos 04 | &0 &0 (DRO)
- | Introdecio e Laboratorio da izc| | - - - -
EPFODOE Proprisdade Intelactusl (*) 04 | &0 30 30
Anslizs & Geencismsnte da isc| | - = _ | EPRODO023
o F.izoos 2 Acidentas i M i PR
e Trabalbo da Conclusin da Cumo Ativ] — o0 . o0 EPEODIES
am Engarharia da Producdo (%) (PR
-4 | Estazio Supsrvizionado am 5 . i ol b Lo
EPFOD054 Engenhis il Brodacky (1) Ativ 180 180 | 2.70{ hogas (PR
SUB-TOTAL 12 | 450
cp | Atividadas  Complementares | . o - 2
S RRRE om Enganharia da Produecio -
Dhzciplinas Optativas - 12 | 180 - -
TOTAL 242 3060
|




Legenda: PRO: Pré-Requisito Obrigatério.

(*) Componente curricular com carater eminentemente pratico.
(**) Pré-requisito especifico para este curso.

Disc. - Disciplina

Ativ. - Atividade

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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RESOLUCAO N° 60/2017/CONEPE
ANEXO Il

ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE GRADUACAO EM
ENGENHARIA DE PRODUCAO - CURSO 113 - VESPERTINO



e . CH| CH (CH 5 i
Cadigo Componente Curricular CR Total| Tedri s Pré-Requisito
Topicos Especiais em Educagioem
Eee Engenharia de Produgio ] § ) ) )
T e 04 | 60 | 60 | - i
Sistermas
EPRODO100 Tapicos Especiais em Engenhania , i . . .
Organizacional
EFF.OD0092 [Desenvolvimento de Nowves Servigod 04 | 60 60 - |EPRODOO36 (PRO)
EPROD009D grdpiu:ns Especiaisem Engenhariadg e 5 ; 5
oduto
EPFREOD0O093 [Biomecanica Ocupacional 04 | 60 | 60 - |EPRODO023 (PRO)
Tapicos Especiais em Engenharia dd
EFROD0101 Trabalho - - - - -
EFRODoey [ renapasdefivalnginem: . |y g | ws | 18 :
Sistemas Produtivos
Técnicas Avangadas em
EPROD0095 [Plansgjamento e Controle da 04 | 60 | 60 - |EPRODO0GY (PEO)
Produgio
EPROD009G [Lraticasde AutomacioAphicadasa | o | g0 [ 45 | 45 |ELET0085(@FRO)
Produgio
EPROD0102 poicoEEspeci:;is emEngenhariadd . } } i
Operagdes e Processos
EPROD0103 poicni Ezpeciaizem Engenhariady ) i i i
Producgio
Topicos Especiais em Engenharia dg
EPRODO104 (¢, ot entabilidade ) § ) ) )
EPRODO10S Eépic_ﬂs Es.peu:iais em Engenhana _ i . . .
condmica
EPF.ODO009E |Gestio da Inovagio 04 | &0 60 - -
Topicos Especiais em Pesquiza
EFRODO106 i icismaal - - - - -
- [Topicos Especials em Engenhana dq
EFRODO107 Dk £ i B 5
EPRODO0ST Lngis_tiu:a Portuana e Coméreio 04 | 60 60 i i
Exterior
EPF.ODO0108 [Topicos Especiais em Logistica - - - - -
ADMO011  |Admimistragio de Marketing I 04 | 60 | &0 - [ADMO0OZ (PRO)
ADMO0O03  |Teora Geral da Administragio 04 | 60 | 60 - |ADMOOOZ (PRO)
ECONO0124 [Econometria I 04 | 60 | &0 - |ESTATOO011 (PRO)(**)
Codigo Componente Curricular CR .[?1;1 T$ L,(:,H Pré-Requisito
Lingua Brasileira de Sinais -
LETELO034 LIERAS 04 | 60 | &0 - -
PSICO063 | Psicologia Geral 04 | 60 | &0 - -
EMATO236 [Processamentode Cerdnmcas 04 | 60 30 30 1300 horas(PEO)(**)
EMATO237 [Processamento de Polimeros 04 | 60 30 30 [1500 horas (PRO)(**)
EMATO243 |EnsaiosNio destrutivos e Inspegdo| 04 | 60 30 30 |2100 horas (PRO)(*#)
EMATO250 | Selecdo de Matenais 04 | 60 | &0 - | 2400 horas (PRO) (*#)
ADMO020 | Admunistragio Financeira I 04 | 60 | &0 - |EPRODOOTT (*%)
ADMO021 | Administracgio Financeira Il 04 | 60 [ &0 - |ADMOO20 (PEROY
EQUINOTT |Operagtes Unitarias] 04 | &0 [ &0 - |EQUIN0SO (PRO)(**)
EQUIO0EE | Operagdes dalndistma Cuinmeall | 04 | 60 | &0 - |EQUIOI00 (PRO)(*#)
Monitorias
DAADDDG Monitona I 02 30 - - -
DAADDDT Monitona IT 02 30 - - -
DAAQDOE Monitona ITT 02 30 - - -
DAAQODD Monitoria IV 02 30 - - -

Legenda: PRO: Pré-Requisito Obrigatorio.

(**) Pré-requisito especifico para este curso.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
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RESOLUCAO N° 60/2017/CONEPE
ANEXO IV

EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE GRADUACAO EM
ENGENHARIA DE PRODUCAO - CURSO 113 - VESPERTINO

MATO0151 - Célculo A

Ementa: Nocdao intuitiva de limite de uma fungao. Propriedades de limites. Continuidade.
Teorema do valor intermediario. Limites no infinito e assintotas horizontais. Derivadas e reta
tangente. A derivada como uma fungéo. Regras de derivacao. Taxas relacionadas. Aproximacoes
lineares e diferenciais. Valores maximos e minimos e aplica¢cdées. Teorema do valor médio.
Derivadas e graficos. Regra de L'Hopital. Esboco de curvas. Primitivas.

MATO150 - Vetores e Geometria Analitica

Ementa: A algebra vetorial de R2 e R3. Produto escalar, vetorial e misto e aplicacfes a areas
e volumes. Retas, planos, distancias, angulos. Curvas conicas e a equagao geral do 2° grau em
duas variaveis. Superficies quadricas.

QUI0064 - Quimica |

Ementa: Teoria atbmica. Propriedades periodicas. Liga¢cées quimicas: idnicas, covalentes e
metalicas. Reac¢fes quimicas: estequiometria, equilibrio, cinética e termodindmica. Liquidos e
solucdes: propriedades e estequiometria. Gases ideais. Fundamentos de eletroquimica.

QUIO065 - Quimica Experimental |

Ementa: A disciplina devera ser desenvolvida considerando uma abordagem tedrico-
experimental. Técnicas Béasicas de laboratério. Experimentos baseados em conteudos de
Quimica | e propriedades dos elementos e compostos quimicos.

COMPO0334 - Programacéo Imperativa

Ementa: No¢des fundamentais sobre algoritmos e sobre a execugdo de programas. Andlise e
sintese de problemas. Identificadores, tipos, constantes, variaveis, tipos. Operadores e
expressfes. Comandos condicionais e de repeticdo. Variaveis compostas homogéneas e
heterogéneas. Procedimentos, fungcdes e passagem de parametros. No¢cdes sobre o uso de



arquivos em programacao. Algoritmos basicos de ordenacdo. Recursividade. Uma linguagem
imperativa. Convengdes de codigo. Boas praticas de programacao.

MATO152 - Célculo B

Ementa: A Integral definida. O teorema fundamental do célculo e as integrais indefinidas. A
regra da substituicdo. Areas entre curvas. Volumes. Trabalho e valor médio. Integragdo por
partes. Integrais trigonométricas. Integrais por fragcdes parciais. Integrais improprias. Sequéncias.
Séries. O teste da integral. Os testes de comparacgdo. Séries alternadas. Convergéncia absoluta e
os testes da razéo e raiz. Séries de poténcias. Representa¢cdes de fungdes como séries de
poténcias. Séries de Taylor e de Maclaurin. Série binomial.

FISI0260 - Fisica 1

Ementa: Prelecao e experimentos ilustrativos sobre Equac¢tes Fundamentais do Movimento.
Dinamica de uma particula, de um sistema de particulas e do corpo rigido. Equilibrio.

FISI0264 - Laboratério de Fisica 1

Ementa: Tratamento de dados, avaliacdo de incertezas e elaboracdo de relatorios.
Experimentos ilustrativos sobre mecanica, termodinamica e ondas.

ENCIV0105 - Desenho Técnico

Ementa: Introdugcdo ao desenho. Instrumentos de desenho. Introdugcdo a Geometria
Descritiva: representacdo no espaco e em épura de pontos, retas e planos. Escalas. Vistas
ortograficas. Cotas. Perspectivas Cavaleira e Isométrica. Cortes. Normas Técnicas para desenho.
Introducéo ao Desenho Arquitetonico.

MATO0078 - Algebra Linear |

Ementa: Sistemas lineares e nocdes sobre determinantes. Espacos vetoriais. Aplicacdes
lineares. Matrizes e aplicacdes lineares. Autovalores e autovetores. Operadores diagonalizaveis.

ESTATO0O011 - Estatistica Aplicada

Ementa: Introdugcédo. Regras elementares de probabilidade. Distribuicdo binominal, Poisson e
normal. Populacdo e amostras. Testes de bondade de ajustamento. Uso de transformacdes.
Distribuicbes de certas estatisticas amostrais. No¢cdes de testes de hipoteses. Nocbes de
delineamento experimental. Experimentos com um e dois fatores. Regressao e correlacao.

MATO0153 - Célculo C

Ementa: Curvas definidas por equag¢des paramétricas. Calculo com curvas parametrizadas.
Coordenadas polares. Areas e comprimentos em coordenadas polares. Funcgdes vetoriais e
curvas espaciais. Derivadas e integrais de fung¢des vetoriais. Comprimento de arco e curvatura.



Funcdes de varias variaveis. Limite e continuidade. Derivadas parciais. Planos tangentes e
aproximacoes lineares. Regras de derivagao. Derivadas direcionais e o vetor gradiente. Valores
maximo e minimo. Multiplicadores de Lagrange.

FISI0261 - Fisica 2

Ementa: Prelecéo e experimentos ilustrativos sobre interagao gravitacional: movimento geral
sob a intervencao gravitacional, campo gravitacional. Movimento periddico. Ondas mecanicas.
Som e audi¢cdo. Mecénica dos Fluidos. Temperatura e Calor. Propriedades térmicas da matéria.
Leis da Termodinamica. Teoria Cinética dos Gases.

QUIN070 - Fisico-Quimica

Ementa: Gases reais. Termodinamica. Equilibrio de Fases. Solugdes liquidas. Pilhas
eletroliticas.

MATO0096 - Calculo Numérico |

Ementa: Teoria dos erros. Zeros de fungdes. Sistemas lineares. Interpolacdo. Aproximagao.
Integracao e diferenciagcdo numérica.

EMATO0224 - Ciéncia dos Materiais |

Ementa: Ligacdes. Estrutura cristalina. Técnicas de difracdo (raio-X, elétrons, néutrons).
Defeitos e imperfeic6es. Metalografia. Propriedades mecénicas e térmicas. Analise Térmica.

MATO0154 - Célculo D

Ementa: Integrais duplas sobre retangulos. Integrais iteradas. Integrais duplas sobre regides
genéricas. Integrais duplas em coordenadas polares. Area de superficie. Integrais triplas.
Integrais triplas em coordenadas polares e esféricas. Mudanga de variaveis em integrais
multiplas. Campos vetoriais. Integrais de linha. Teorema fundamental para integrais de linha.
Teorema de Green. Rotacional e divergéncia. Superficies paramétricas e suas areas. Integrais de
superficies. Teorema de Stokes. Teorema da divergéncia.

CONTAOQ028 - Contabilidade Geral |

Ementa: A contabilidade e seu campo de aplicacdo. Objeto e objetivos. Patrimonio. Fatos
contébeis. Contas. Plano de contas: estrutura e codificagdo. Regimes de escrituragdo. Débitos e
créditos como fontes de financiamento e fontes de investimentos. Partidas dobradas.
Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Estrutura das demonstracdes contabeis: balancete,
balanco, DRE.

FISI0262 - Fisica 3

Ementa: Prelecdo e experimentos ilustrativos sobre interagdo elétrica: campo elétrico, lei de



Gauss, corrente elétrica, propriedades elétricas da matéria. Interacdo magnética: campo
magnético, lei de Ampeére, propriedades magnéticas da matéria. Eletrodindmica: lei de Faraday,
equacOes de Maxwell e equacao da onda.

ENMECO0161 - Processos de Manufatura para Engenharia de Producgéo

Ementa: Processo de Fabricacdo de Produtos Metalicos. Processos de Fabricacdo de
Produtos Ceramicos. Processos de Fabricacdo de Produtos Polimeros. Processamento de
Materiais Compdsitos. Matérias-Primas, Maquinas e Instalagdes Industriais. Aspectos
Econdmicos e Ambientais. Escolha de Processos.

ENMECO0108 - Metrologia

Ementa: Conceitos fundamentais de metrologia/instrumentacéo: origens da normalizacéao.
Vocabulério internacional de metrologia. Metrologia dimensional: No¢6es basicas de calculos de
incerteza de medicéo, erros da medicao, curvas de erros. Resultados das medicdes, instrumentos
de medicéo simples, medidas lineares e angulares; padrdes. Instrumentos Comparadores
auxiliares de medicao. Tolerancia e ajustes; sistemas de tolerancia e ajustes - ISO ABNT,
calibracao. Controle dimensional. Controle de qualidade: conceitos fundamentais, organizacao da
qualidade, controle estatistico de qualidade.

MATO155 - Equagdes Diferenciais |

Ementa: Equacdes diferenciais ordinarias: Classificacdo de equacdes diferenciais ordinarias.
Equacdes diferenciais de primeira ordem: Equacdes lineares. Método dos fatores integrantes.
Equacdes separaveis. Equacdes exatas e fatores integrantes. O teorema de existéncia e
unicidade. Aplicacdes de equacdes de primeira ordem. Equacdes lineares de segunda ordem:
Equacbes homogéneas com coeficientes constantes. Solugbes fundamentais de equacgdes
lineares homogéneas. O Wronskiano. Equacdes caracteristicas. Reducédo de ordem. Equacdes
ndo homogéneas. Método dos coeficientes a determinar. Variagdo de parametros. Aplicacdes.
Solucdes em série para equacOes lineares de segunda ordem. Transformada de Laplace.
Solucéo de problemas de valores iniciais. Convolucéo de fungdes. Aplicacdes.

MATO156 - Equagdes Diferenciais |l

Ementa: Equacbes lineares de ordem mais alta: Equa¢cdes homogéneas com coeficientes
constantes. Método dos coeficientes a determinar. Método de variacdo de parametros. Sistemas
de equacoes lineares de primeira ordem: Sistemas lineares homogéneos com coeficientes
constantes. Sistemas lineares ndo homogéneos. Equacdes diferenciais parciais: Séries de
Fourier. O teorema de convergéncia de Fourier. Funcdes pares e impares. Problemas de Sturm-
Liouville. Separacédo de varidveis. Conduc¢ado de calor em uma barra. A equacdo da onda. A
equacao de Laplace. Problemas de valores de contorno. Transformada de Fourier e aplicacfes as
equacOes diferenciais parciais.



ENMECO0160 - Desenho de Maquinas para Engenharia de Produc¢éo

Ementa: Fundamentos de desenho mecanico. Regras bésicas de cotagem. Projecdes. Vistas.
Perspectivas. Esboco e Leitura de Desenhos Técnicos. Desenho e os processos de Fabricagao:
Indicagcdo de Rugosidade Superficial, Solda, Tolerancia Dimensional e Geométrica. Introducdo ao
Desenho de Conjunto e Detalhe Auxiliado por software CAD.

ELETO0072 - Eletrotécnica Geral

Ementa: Conceitos basicos. Elementos de circuitos. Métodos de analise de circuitos elétricos
em regime permanente. Corrente continua e alternada. Poténcia e energia. Transformador ideal.
Geradores e motores.

EQUIO099 - Fendmenos de Transporte |

Ementa: Definigcbes e unidades. Estatica de fluidos. Estocagem de fluidos. Escoamento de
fluidos. Analise dimensional e similaridade. Tubulag®es industriais. Maquinas de fluxo.

ELETO085 - Automacéao Industrial

Ementa: Introducéo aos sistemas de automacao industrial. Automacao em processos
continuos. Sistemas digitais de controle distribuido (SDCD). Redes industriais. Sensores e
atuadores inteligentes. Controladores l6gicos programaveis (CLP). Sistemas de manufatura
integrada por computador (CIM).

EQUI0100 - Fendmenos do Transporte I

Ementa: Modos de transmisséo de calor. Conducdo. Conveccéo. Radiacdo. Transferéncia de
massa por difusédo e convecgao.

EPRODO0O061 - Introducéo a Engenharia de Producéo

Ementa: As grandes areas de atuacéo da Engenharia de Produc&o. Etica e responsabilidade
social. A importancia da diversidade racial, étnica e de género na sociedade. Direitos humanos e
educacdo ambiental.

EPRODO0062 - Metodologia de Pesquisa Aplicada a Engenharia

Ementa: Diretrizes para leitura, andlise e interpretacdo de textos. A pesquisa e suas
classificacfes. Métodos cientificos. As etapas da pesquisa. Pesquisa bibliografica. Pesquisa
cientifica: elaboracado, apresentacdo e publicacdo. Diretrizes para elaboracdo de trabalhos
cientificos. Redacdo, estruturacdo e publicacdo de um trabalho cientifico. Abordagem préatica:
busca por artigos em periédicos nacionais e internacionais, e demais publicacdes;
desenvolvimento de artigo cientifico; conhecendo bases de dados, indexadores, qualis e fator de
impacto na visdo de uma pesquisa e escrita cientifica; diretrizes para a realizacdo de um
semindrio.



ADMO0002 - Introducao a Administragéo

Ementa: Importancia do Estudo. Inter-relacionamento com outras ciéncias. A importancia das
organizag¢des na sociedade contemporanea. A administracdo como instrumento de mudancas
sociais. Fungdes administrativas - Planejamento. Organizacgdo. Diregdo. Controle. Nogdes gerais
das éareas funcionais das empresas - Recursos Humanos. Produgéo. Financeira. Marketing.
Materiais.

EPRODO0063 - Gestao de Operacdes Industriais

Ementa: Sistemas de producéo: conceitos e tipologia. Planejamento da capacidade produtiva.
Produtividade: conceitos e indicadores. Métodos de Previsdo de demanda. Introducao a Arranjos
Produtivos: Tipologia e conceitos. Métodos de Localizacdo. Introducdo ao Sistema de Producéo
Enxuta. Teoria das restri¢cdes.

EPRODO0064 - Engenharia de Métodos

Ementa: Engenharia de Métodos, analise do processo produtivo (ASME). Estudo de tempos e
movimentos. Medida do trabalho, determinagdo do tempo padrao, tolerancias e ritmo. Interacao
homem-maquina. Amostragem do trabalho.

EPRODOO065 - Gestao de Operacdes em Servigos

Ementa: Introducdo a Gestao de Operacdes em Servigcos. Evolucdo do setor de servigos na
economia. Conceito de Servigo: caracteristicas e elementos. Tipologias de servi¢os. Processos
de servigco. Gestdo estratégica de servicos. Definicdo e Avaliacdo da qualidade em servicos.
Gestédo dos custos e da eficiéncia em servi¢os. Organizacao do trabalho e estrutura do layout em
servi¢os. Técnicas de projeto, gestao de estoque em servigcos, previsdes de processo de servicos.

EPRODO0066 - Programacéo Linear
Ementa: Programacao linear. Método Simplex. Dualidade e analise de sensibilidade.
EPRODO0067 - Projeto de Fabrica

Ementa: Introducdo as Instalagdes Industriais. Tipos basicos de Instalagdes Industriais.
Técnicas e ferramentas para projeto de Instalacdes Industriais. Dimensionamento das
instalacBes. Determinacdo de células de producgdo. Introducdo a Instalagdes Industriais em
servi¢os (armazéns).

EPRODO0O006 - Logistica e Cadeia de Suprimentos

Ementa: Introducédo a logistica empresarial. Logistica de suprimentos, Logistica de Producao,
Logistica de Distribuicdo, Gestdo de estoques. Gestdo de transportes, armazenagem e
movimentacdo de materiais. Estratégias de localizacdo das instalacfes. Estratégias de
abastecimento e distribuicdo. Gestdo da cadeia de suprimentos. Indicadores de desempenho



logistico. Logistica reversa. Sistemas de informacdes logisticos.
EPRODO0068 - Laboratério de Otimizagao
Ementa: Problemas em redes. Otimizacéo discreta. Utilizacao de software de otimizagéao.
EPRODO0069 - Planejamento e Controle da Producéao

Ementa: Introducdo ao Planejamento e Controle da Producédo. Determinacdo da Capacidade
Produtiva. Planejamento Agregado da Producédo. Planejamento Mestre da Producédo (PMP).
Planejamento das Necessidades dos Materiais. Gerenciamento de estoques. Programacao da
producdo. Emisséao de ordens. Acompanhamento da producéao.

EPRODO0070 - Otimizacdo Estocastica
Ementa: Teoria dos Jogos. Analise de Decisdo. Cadeias de Markov. Teoria das Filas.
EPRODO0O071 - Laboratério de Logistica

Ementa: Sistema de Informacgado aplicados a logistica: aspectos gerais. Modelagem de
Processos através do BPM (Business Process Management). ERP (Enterprise Resource
Planning). B2B. B2C. EDI (Eletronic Interchance Data Interchange). Codigo de Barras e RFID
(Radio Frequency Identification). TMS (Transportation Management System). WMS (Warehouse
Management System). Logware (Problemas de Localiza¢do, Roteirizacdo). Estratégias para a
tomada de decisdo Logistica.

EPRODO0O036 - Gestéo de Projetos

Ementa: Elaboracao, planejamento, execucdo e controle de projetos. Gestao de escopo,
tempo, custos, qualidade, recursos humanos, informacdes do projeto, riscos. Analise de
viabilidade de projetos. Fundamentos de planejamento: planos, programas e projetos. Estruturas
organizacionais e nivel de planejamento. Técnicas de acompanhamento de projeto.

EPRODO0072 - Gestéao da Qualidade

Ementa: Qualidade: definicdo e conceitos. Evolucdo histdrica da gestdo da qualidade.
Ferramentas basicas da qualidade. Sistema de gestdo da qualidade ISO 9000. Gestédo da
qualidade total. Programas relacionados a qualidade. Qualidade em servigos.

EPRODO0023 - Ergonomia

Ementa: Fisiologia do trabalho. Antropometria estatica e dindmica. Dispositivos de
informacédo. Manejos e controles. Adaptacdo ergondmica de produtos. Projeto universal.
Acessibilidade. Necessidades especiais. Métodos e técnicas em ergonomia. Modelagem
ergondmica. Projeto do posto de trabalho. Anélise ergondmica de tarefas. Legislacdo. Normas e
certificacdo em ergonomia. Bases biomecanicas. Trabalho muscular estético e dinamico.



Aplicacéo de forcas. Postura no trabalho. Levantamento e transporte de cargas. LER/DORT.
Ergonomia cognitiva. Carga mental. Estresse.

EPRODO0073 - Gestao de Custos

Ementa: Melhoria continua e eliminacdo dos desperdicios. Conceitos basicos de custos.
Principios de custeio. Andalise de custo-volume-lucro. Custo padrdo. Método dos centros de
custos. Custeio baseado em atividades (ABC). Método da unidade de esfor¢o de producéo (UEP).

EPRODO0074 - Laboratério de Simulagao de Sistemas Produtivos

Ementa: Introducdo. Conceitos fundamentais. Areas de aplicacdo. Técnicas para
desenvolvimento de ferramentas de modelagem e simulagéo. Geragdo de numeros e variaveis
aleatérios. Método Monte Carlo. Emprego de softwares. Projeto e planejamento de experimentos
de simulacédo. Verificacdo e validacdo de modelos. Andlise de dados e de resultados.

EPRODOO0O75 - Sistema de Gestdo dos Recursos Naturais

Ementa: Nog¢bes gerais de Ecologia. Os recursos ambientais: ar, solo e 4gua. Noc¢des de
Legislacdo Ambiental: federal, estadual e municipal. Residuos solidos. Problemas causados pelo
lixo. Agrotoxicos. Poluicdo sonora. Nocdes de Tratamento de Efluentes. Gestdo de recursos
naturais e energéticos. Produgdo mais limpa e ecoeficiéncia. Gestéo de efluentes e residuos
industriais. Sistemas de gestdo ambiental e certificacéo.

EPRODO0O076 - Planejamento e Organizagéo Industrial

Ementa: Estruturas de Economia e Mercado. Estratégias empresariais e de producéo
(estratégicos, custos, diferenciacdo, inovagéao, etc.). Metodologias e ferramentas para formulacao
de estratégias. Formulacao e andlise de indicadores de desempenho empresarial.

EPRODO0OQ77 - Anéalise de Investimentos

Ementa: Matemética Financeira. Avaliagdo Econdmica e Financeira de Projetos. Métodos de
Andlise de Investimentos. Tomada de Deciséo sob Risco. Noc¢6es de Finangas Corporativas.

EPRODO0024 - Laboratério de Ergonomia

Ementa: Experiéncias de laboratorio e/ou simulagdes computacionais relacionadas com
medicdes fisicas de avaliacdo de adequacdo biomecénica do trabalho, projeto do trabalho e de
conforto ambiental, estudo de métodos e utilizacdo de equipamentos de medicéo.

EPRODO0O078 - Gestao da Manutencéo e Confiabilidade

Ementa: Manutencao corretiva. Manutencao preventiva. Manutencgé&o preditiva. Conceitos de
funcao e falha. Manutencao Produtiva Total. Organizagdo da Manutencéo. Planejamento e
Controle de Manutencédo. Ferramentas de analise de falhas (FMEA e FTA). Manutencdo Centrada



em Confiabilidade. Confiabilidade. Mantenabilidade. Disponibilidade. Taxa de falha. Tempo médio
até falha. Curva da banheira. Confiabilidade de sistemas. Testes de confiabilidade censurados e
acelerados.

EPRODO0O079 - Gestéo da Informacgéo e do Conhecimento

Ementa: Competitividade. Empresas Ageis. Gerenciamento na Era da Informac&o. Gest&o da
Informacéo e o Suporte a Decisdo. Tecnologias da Informacao (Tl) e Business Intelligence.
Tecnologias da Informacao (Tl) e Gestdo do Conhecimento (GC). Implantagcéo de Projetos de Tl e
GC. Planejamento Estratégico de TI.

EPRODO0080 - Producao Enxuta

Ementa: Surgimento da Manufatura Enxuta. O Mapeamento do Fluxo de Valor. O conceito de
desperdicio: tipos de desperdicios. Pilares de sustentacdo da Producdo Enxuta. Just in Time.
Fluxo Continuo. Takt Time. Produ¢cdo Puxada. O conceito Jidoka. Separacdo homem-maquina.
Pokayoke. Controle Visual. Heijunka. Operac¢fes padronizadas. Kaizen. Estabilidade. 5s.
Manutencgéo Produtiva Total. Indicador OEE. Troca Rapida de Ferramentas. Balanceamento de
linhas de producao.

EPRODO0081 - Controle Estatistico da Qualidade

Ementa: Ferramentas para Controle de Qualidade. Fundamentos do controle estatistico de
processos. Graficos de controle por variavel. Graficos de controle por atributo. Gréafico de Controle
das Somas Acumuladas (CUSUM - Cumulative Sum). Grafico de Controle da Média Mébvel
Ponderada Exponencialmente (EWMA - Exponentially Weighted Moving Average). Capacidade do
processo. Avaliagcéo de sistemas de medicao. Inspecéo de qualidade.

EPRODO0082 - Empreendedorismo Inovador

Ementa: O fendbmeno do empreendedorismo. Caracteristicas e comportamento do
empreendedor. Fontes de informacédo tecnoldgica e de mercado para as MPEs. Estudos das
experiéncias nacionais e internacionais de incubacdo de empresas de base tecnoldgica e de
parques tecnoldgicos. Sistemas nacional, regional e local de apoio e financiamento das inovagdes
em Micros e Pequenas Empresas (MPEs). A lei de inovacdo e os incentivos aos
empreendimentos. Ambiente inovador local.

EPRODO0083 - Engenharia Organizacional

Ementa: Bases Histéricas e Conceituais de Gestao de Pessoas. Planejamento Estratégico de
Gestdo de Pessoas: desafios de um ambiente dinamico e competitivo. Atuagédo do Engenheiro de
Producéo enquanto gestor de Pessoas. Gestdo de Carreira: planejamento e desenvolvimento.
Praticas de recrutamento e selecdo de pessoas. Recompensa, Programas de Incentivo e
Beneficios. Avaliagdo de Desempenho Organizacional: conceitos, objetivos e metodologias de
avaliagéo.



EPRODO0084 - Bioprodutos e Energias Renovaveis

Ementa: Etapas necessarias para desenvolvimento de um bioproduto bem como de aspectos
relacionados a engenharia de bioprocessos. Biorreatores, etapas e conceitos de processos
fermentativos. Produtos de origem microbiana. Generalidades em processos e produtos de uma
biorrefinaria. Energia e meio ambiente dentro de um conceito de sustentabilidade. Fontes
convencionais e alternativas de energia. Especificidades relacionadas as energias renovaveis.
Abordagem pratica: busca por artigos cientificos e noticiarios, nacionais e internacionais, com
foco em seminarios, referentes as tecnologias relacionadas a bioprodutos, energias renovaveis e
sustentabilidade.

EPRODOO0S8S - Projeto de Pesquisa em Engenharia de Producgéo

Ementa: Planejamento de pesquisa. Métodos quantitativos e qualitativos. Estrutura do projeto
de pesquisa. Consulta a literatura atualizada da pesquisa em Engenharia de Producao: analise de
abordagens e métodos cientificos empregados. Estudo critico da pesquisa: coeréncia do objetivo
e metodologia; analise e discussdo dos dados; relacdo com resultados da literatura.
Normatizagdo técnica para elaboracdo de trabalhos académicos. Escolha e delimitagdo do tema
de pesquisa. Elaboracao individual de um projeto de pesquisa na area de Engenharia de
Producéo sob orientagdo ou coorientacdo de um docente do Departamento de Engenharia de
Producéo. Diretrizes para elaboracdo de uma monografia.

EPRODO0O086 - Projeto de Produtos

Ementa: O Modelo de Referéncia para o Processo de Desenvolvimento de Produtos: suas
fases e atividades. Conceitos, ferramentas, metodologias e fluxos de informac¢des empregados na
traducao dos requisitos dos clientes para melhoria das especificacbes de produtos e seus
processos de producdo. Desenvolvendo um novo produto: uma abordagem préatica de
desenvolvimento.

EPRODO0087 - Introducéo e Laboratério de Propriedade Intelectual

Ementa: Introducdo ao conceito de Propriedade Intelectual. Outros instrumentos de protecao.
Estratégias de protecao intelectual: direitos autorais, direitos conexos, programa de computador,
marcas, indicacdes geograficas, protecdo de novas variedades de plantas, desenho industrial e
patentes. Tratados sobre Sistemas Internacionais de Registro. Concorréncia desleal. Contratos
de Tecnologia. Abordagem pratica: busca, recuperacdo e avaliacdo de documentos de
Propriedade Industrial, principais bancos de dados de patentes (nacional e internacional),
estratégias de busca de anterioridade, redacao de patentes e prospeccéo tecnoldgica.

EPRODO0O08S - Analise e Gerenciamento de Riscos e Acidentes

Ementa: Sistemas de gestdao em higiene e seguranca do trabalho. Normas e certificagdo em
HST. Estudo do ambiente de trabalho. Riscos fisicos. Riscos quimicos. Riscos bioldgicos. Riscos



mecanicos. Gestdo de programas em HST. Trabalho noturno. Gestédo de pessoas. Servigcos de
saude ocupacional. Protecdo contra incéndios. Técnicas de andlise de riscos.

EPRODO0089 - Trabalho de Conclusédo de Curso em Engenharia de Producao

Ementa: Desenvolvimento individual do Trabalho de Conclusédo de Curso conforme projeto de
pesquisa elaborado na disciplina "Projeto de Pesquisa em Engenharia de Producao” sob
orientagdo ou coorientagcdo de um docente do Departamento de Engenharia de Producéo.
Execucéo prética de pesquisa e redacao do relatério de pesquisa, no formato de monografia ou
artigo. Defesa publica do Trabalho de Concluséo de Curso.

EPRODO0054 - Estdgio Supervisionado em Engenharia de Producéo
Ementa: Estagio supervisionado por um docente da area de Engenharia de Producdo.
EPRODO0093 - Biomecanica Ocupacional

Ementa: Materiais e suas propriedades. Biomateriais, biocompatibilidade, biodesempenho,
principios e aplicacdes de Biomecanica. Analise de fendmenos biofisicos. Legislacao relacionada
a saude, classe dos produtos médicos. Ciclo de vida de Produto: aspectos de seguranca, eficacia,
descarte do produto. Gerenciamento de risco de produtos da saude. Medidas de controle de
risco: aspectos tecnoldgicos e de saude da série de normas IEC 60601. Equipamentos médico-
hospitalares.

EPRODO0092 - Desenvolvimento de Novos Servigos

Ementa: Importancia, definicbes, conceitos, caracteristicas e tipologia dos servigos. O
conceito de pacote de servigos e sua agregacao de valor pelo consumidor. Os Modelos de
Referéncia para o processo de desenvolvimento de servi¢cos e suas etapas. Desenvolvendo um
novo conceito de servigo: uma abordagem pratica de desenvolvimento.

EPRODO0098 - Gestao da Inovacao

Ementa: Inovagao: Definicdo e Perspectivas. Processo de Inovagao: Conceito, Fases e
Gerenciamento - Criagdo, Adocéo, Implementacéo e Disseminacéo da Inovacdo. Formulagao de
Estratégias. Inovacdo em Servicos, Geracdo e Avaliacao de Ideias.

EPRODO0097 - Logistica Portuaria e Comércio Exterior

Ementa: Fundamentos da logistica e cadeia de suprimentos. Infraestrutura e tecnologia
portuaria. Gestdo de estoque e armazenagem. Sistemas de transporte e movimentacao de cargas
portuérias. Operac¢des portuarias: embarque e desembarque. Processos de negdcios portuarios.
Comércio internacional e procedimentos aduaneiros. Custos e tarifas portuarias na
comercializacdo de fretes. Qualidade: métodos quantitativos e qualitativos. Sistemas de
informacdes portudrias - Tl. Segurancga do trabalho e saude no trabalho portuario.



EPRODO0094 - Metodologias de Avaliacao em Sistemas Produtivos

Ementa: Fundamentagfes cientificas. Avaliacdo em sistemas produtivos. Ambientes para
avaliacdo do desempenho com base em indicadores. Ferramentas e Modelos de Avaliagéo.
Avaliagdo do desempenho em processos produtivos e servigos.

EPRODO0096 - Praticas de Automacao Aplicadas a Producéao

Ementa: Instrumentacado Industrial: Componentes e Simbologia. Principios das tecnologias
pneumatica e eletropneuméatica. Praticas de Programacdo de Controladores Loégico
Programéveis. Interfaceamento de CLP's com sensores e atuadores. Praticas de Processos
Automatizados Aplicadas a Producéo.

EPRODO0091 - Principios de Engenharia de Sistemas

Ementa: Conceitos e definicdes de sistemas. Classificagdo de sistemas. Pensamento
sistémico. Conceitos e definicbes de engenharia de sistemas. Modelos de processos de
engenharia de sistemas.

EPRODO0095 - Técnicas Avancadas em Planejamento e Controle da Producéo

Ementa: Conceitos avancados no Plano agregado de Producédo. Desagregacéo do plano
agregado de produgéo. Conceitos avancados em MRP Il. Conceitos especiais em gerenciamento
de estoques. Sistemas de programacao e controle da producéo: JIT, TOC.

EPRODO0090 - Tépicos Especiais em Educagdo em Engenharia de Producéo
Ementa: a definir.

EPRODO0105 - Topicos Especiais em Engenharia Econémica

Ementa: a definir.

EPRODO0107 - Topicos Especiais em Engenharia da Qualidade

Ementa: a definir.

EPRODO0104 - Tépicos Especiais em Engenharia da Sustentabilidade
Ementa: a definir.

EPRODO0102 - Tépicos Especiais em Engenharia de Operacdes e Processos
Ementa: a definir.

EPRODO0103 - Tépicos Especiais em Engenharia de Producéao

Ementa: a definir.



EPRODO0099 - Topicos Especiais em Engenharia do Produto
Ementa: a definir.

EPRODO0101 - Tépicos Especiais em Engenharia do Trabalho
Ementa: a definir.

EPRODO0100 - Tépicos Especiais em Engenharia Organizacional
Ementa: a definir.

EPRODO0108 - Topicos Especiais em Logistica

Ementa: a definir.

EPRODO0106 - Topicos Especiais em Pesquisa Operacional
Ementa: a definir.

ADMO0O003 - Teoria Geral da Administracao

Ementa: TGA e as relagBes com as ciéncias sociais. A teoria classica e a fungdo gerencialista
na organizacéo do trabalho. A escola das relagdes humanas. O estruturalismo na administracao.
A perspectiva comportamentalista e os modelos de administragcdo. O desenvolvimento
organizacional. A abordagem sistémica da administracéo. A teoria contingencial.

ADMO0020 - Administracéo Financeira |

Ementa: O capital no universo do sistema econGmico; conceitua¢cdo de administracao
financeira. A abordagem do planejamento financeiro e da importancia fundamental do orgamento
de capital no setor privado, desenvolvimento das principais técnicas utilizadas na atualidade. A
conceituagdo da administragao do investimento e do processo de financiamento; desenvoltura da
analise financeira no tocante ao ponto de vista do fornecedor de capital; a questdo dos indices no
campo da analise financeira e a importancia dos custos na andlise financeira.

ADMO0021 - Administragao Financeira Il

Ementa: Visdo geral do sistema orcamentario nas empresas privadas. Tipos de orgcamentos,
sua implementacédo, etapas e precaucdes. Técnicas de avaliacdo do plano anual de lucros.
Controle orcamentario.

ADMOO011 - Administragdo de Marketing |

Ementa: Conceito e importancia de marketing. Sistema de Marketing. Segmentos de
mercado. Comportamento do consumidor. Sistema de informag¢des em marketing. Produto. Preco.
Distribuicdo e comunicacao em marketing



ECONOO0124 - Econometria |

Ementa: Andlise de regressdo multipla: especificacéo, inferéncia e previsées. Problemas do
modelo de regressao linear classico: multicolinearidade, heterocedasticidade e autocorrelagao.
Topicos adicionais: varidvel dummy, modelos com variaveis discretas, modelos de probabilidade
linear, logit, probit, Tobit. Sistemas de equacOes simultaneas: identificacdo e construcdo de
modelos

EMATO0243 - Ensaios N&o destrutivos e Inspecéo

Ementa: Introducdo a ensaios ndo destrutivos. Ensaio visual. Radiografia. Liquidos
penetrantes. Ultrassom. Correntes parasitas. Emissdo acustica. Inspecdo de equipamentos

LETRLO034 - Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Ementa: Politicas de educacédo para surdos. Conhecimentos introdutérios sobre a LIBRAS.
Aspectos diferenciais entre a LIBRAS e a lingua oral.

EQUI0077 - Operagdes Unitarias |

Ementa: Escoamento através de meios porosos. Filtragcdo. Dindmica de particulas.
Sedimentacado. Centrifugagdo. Separacao de sélidos (ciclones). Fluidizacdo. Flotacdo. Elutriacao.
Transporte vertical e horizontal de particulas. Agitagdo e mistura de fluidos.

EQUI0088 - Operagdes da Industria Quimica ll

Ementa: Trocadores de calor. OperacOes de separacédo por transferéncia de massa.
Processos de separacéo por membranas.

EMATO0236 - Processamento de Ceramicas

Ementa: A disciplina serd desenvolvida correlacionando teoria e experimentacdo. Matérias-
primas: caracterizacdo e especificagdo. Aditivos de processamento. Sintese e processamento de
pos, massas plasticas e suspensdes. Reologia e mecéanica de particulas. Correlagbes matéria-
prima, processo e propriedades de produto. Implicacdes em ceramicas convencionais e
avancadas.

EMATO0237 - Processamento de Polimeros

Ementa: Escoamento de polimeros fundidos. Maguinas extrusoras. Descricdo matematica do
fluxo em extrusdo. Processos e produtos baseados em extrusdo. Moldagem por injecao.
Escoamento em cavidades de moldes. Moldagem por Sopro. Termoformagem. Rotomoldagem.
Estruturacdo proveniente de processamento x propriedade do produto. Matéria prima x processo.

PSIC0063 - Psicologia Geral



Ementa: A construcdo da psicologia como ciéncia: uma viséo histérica. A questdo da unidade
e diversidade da psicologia. Grandes temas da psicologia: cognicéo, aprendizagem, motivacao e
emocdo. Temas emergentes no debate contemporaneo da Psicologia. Psicologia e praticas
interdisciplinares.

EMATO0250 - Selecao de Materiais

Ementa: Propriedades e selecdo de materiais. Mapas de propriedades. Propriedades x
performance de materiais. Programas de sele¢do de materiais. Estudo de casos.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 60/2017/CONEPE
ANEXO V

NORMAS DO ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE
PRODUCAO - CURSO 113 - VESPERTINO

N CAPITULOI
DA DEFINICAO E OBJETIVO DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 1° O estagio curricular do Curso de Graduacdo em Engenharia de Producdo da
Universidade Federal de Sergipe é uma atividade curricular de carater individual para alunos
desse curso, nos termos da legislacéo e normas institucionais vigentes.

Art. 2° O estagio curricular no curso de Engenharia de Producdo pode ocorrer nas
modalidades de Estagio Curricular Obrigatorio e de Estagio Curricular Nao-Obrigatério de acordo
com os requisitos definidos pelo Colegiado do Curso de Engenharia de Produgéo.

Art. 3° O estégio curricular € uma atividade que possibilita o aluno que ja possua um
embasamento tedrico, a se submeter ao treinamento pratico na comunidade técnica, como futuro
profissional.

Art. 4° S&o objetivos do Estagio Curricular:

I. proporcionar a integracdo de conhecimentos, contribuindo dessa forma para a aquisicdo de
competéncias técnico-cientificas importantes na atuacdo do aluno como profissional de
Engenharia de Producéo;

Il. incentivar a criagdo de uma consciéncia critica quanto a propria aprendizagem durante a



interpretacéo de resultados e resolugéo de problemas;

lll. possibilitar a reciclagem das disciplinas e do curso, a partir da realidade encontrada nos
diferentes setores industriais, e,

IV. contribuir para uma maior integracédo entre a Universidade e a comunidade, estando esta
dentro de um contexto local, regional ou nacional.

Art. 5° Para as atividades de estagio na forma do Art. 2° deste Anexo é obrigatéria a
celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio que deve ser firmado entre a unidade
concedente de estagio, o discente e a Universidade Federal de Sergipe.

) CAPITULOII
DA DISPOSICAO DA ATIVIDADE DE ESTAGIO CURRICULAR

Art. 6° O Curso de Graduacdo em Engenharia de Producao atribui ao componente curricular
Estagio Supervisionado em Engenharia de Produg¢do uma carga horéaria de 180 (cento e oitenta)
horas.

Art. 7° O pré-requisito para que o discente possa realizar o Estagio Curricular em Engenharia
de Producéo é a integralizagdo de 2700 (duas mil e setecentas) horas da grade de disciplinas do
curso de Engenharia de Produgao.

Art. 8° O aluno devera concluir seus respectivos estagios, sejam eles obrigatérios ou néo
obrigatorios, com a apresentacdo de um relatorio final escrito, segundo modelos disponibilizados
pelo Departamento de Engenharia de Producao e pela Universidade, bem como apresentacao da
avaliacao fornecida pela empresa por intermédio de seu supervisor técnico, quando se tratar de
estagio obrigatorio.

Paréagrafo unico. O Departamento de Engenharia de Producdo disponibilizara e mantera
atualizado na pagina eletrénica do curso o Modelo de Relatorio Final de Estagio Obrigatorio a ser
seguido pelos discentes.

CAPITULOIll
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 9° Constituem-se campo de Estagio Curricular as instituicdes publicas ou privadas ligadas
a area de atividade profissional do Engenheiro de Producao, ou areas afins, que de forma
relevante atendam aos objetivos do Art. 2° deste Anexo.

Art. 10. Devem ser consideradas as seguintes condi¢des para a definicdo dos campos de
estagio curricular:

I. a possibilidade de aplicacdo, no todo ou em parte, dos métodos e técnicas da area de
formacao profissional do Engenheiro de Produgéo;

Il. a existéncia de infraestrutura humana e material que possibilite a adequada realizacdo do
estagio;

[ll. a possibilidade de supervisdo e avaliacdo do estagio pela UFS, e,



IV. A celebrag&o do convénio entre a Universidade Federal de Sergipe e a unidade concedente
do estagio, no qual seréo acordadas todas as condi¢cdes para a sua realizacao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11. As atividades do Estagio Curricular serdo coordenadas pela Comissao de Estagio do
Curso de Engenharia de Producdo, a qual devera ser composta por quatro docentes indicados
pelo Colegiado do Curso e um membro discente indicado pelo Centro Académico.

Paragrafo unico. A Comissdo de Estagio do Curso de Graduacdo em Engenharia de
Producédo devera eleger um coordenador dentre os seus membros docentes por um periodo de
dois anos, podendo este mandato ser renovado uma Unica vez.

Art. 12. Compete a Comissao de Estagio do Curso de Engenharia de Producéo:

I. zelar pelo cumprimento do regulamento de Estagio Curricular do curso, da legislacdo e das

normas institucionais referentes ao estagio;

II. definir as areas especificas de estagio a serem aprovados pelo Colegiado do Curso;

lll. estabelecer contato com instituicbes com potencial de desenvolvimento de estagio
curricular em Engenharia de Producéo;

IV. promover atividades de integracdo entre os segmentos envolvidos com 0s estagios, como
reunides com estagiarios e visitas as unidades conveniadas, dentre outras julgadas
necessarias;

V. avaliar, em conjunto com o Colegiado do Curso, os resultados dos programas de Estagio
Curricular Obrigatorio, propondo altera¢cdes quando for o caso;

VI. realizar orientag@o dos estagiarios para a sua inser¢ao no campo de estagio;

VII. elaborar o Modelo de Relatério Final de Estagio Obrigatério a ser seguido pelos discentes
do curso;

VIII. elaborar Ficha de Avaliacdo do Estagiario pelo Supervisor Técnico que o acompanhou na

realizacdo das atividades;

IX. elaborar Ficha de Avaliacédo do Estagiario pelo Professor Orientador Pedagogico;

X. elaborar Modelo de Plano de Estagio Obrigatorio;

XIl. estabelecer, em conjunto com o Departamento de Engenharia de Producéo, a lista de
professores orientadores para o estagio curricular, e,

XIl. propor instrugdes complementares que visem orientar os alunos quanto as providéncias
necessarias para a realizacédo do estagio curricular.

CAPITULOV
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 13. A supervisdo do estégio é definida como sendo o acompanhamento e a avaliacao do
estagiario e das atividades por ele desenvolvidas no campo do estagio.

Paragrafo Unico. A atividade de supervisdo compreende a supervisdo pedagdgica e a
supervisao técnica assim definida:

I. A supervisdo pedagodgica consiste no acompanhamento das atividades realizadas pelo
estagiario no campo de estagio por um professor da Universidade Federal de Sergipe,



designado como Supervisor Pedagdgico, e,

II. A supervisado técnica consiste no acompanhamento das atividades do estagiario no campo
de estagio, exercida por profissional técnico responsavel pela area do estagio na instituicdo
conveniada, designado como Supervisor Técnico.

Art. 14. Sao atribuicbes do Supervisor Pedagdgico:

I. orientar o estagiario em relacdo as atividades a serem desenvolvidas no campo do estagio;

II. contribuir para o desenvolvimento de uma postura ética do estagiario em relacéo a pratica
profissional,

Il. discutir as atividades desenvolvidas no campo de estagio;

IV. auxiliar na elaboracdo do Relatério de Estagio Obrigatério dos estagiarios sob sua
supervisao;

V. assistir o aluno no cumprimento das atividades propostas para o estagio obrigatorio, e,

VI. avaliar o Relatério Final de Estagio Obrigatério do discente sob sua orientagcédo e
encaminhar os resultados obtidos ao Coordenador da Comissédo de Estagio do Curso de
Engenharia de Producéo para avaliacao final.

Art. 15. Sao atribuicdes do Supervisor Técnico:

I. orientar e fornecer suporte ao estagiario no desenvolvimento de suas atividades dentro do
campo de estagio, e,

Il. participar, quando solicitado, da avaliagcdo do estagiario e fornecer feedback ao
Coordenador da Comisséo de Estagio do Curso.

Art. 16. A supervisdo do estagio, exercida por docente da formacao profissional do Curso de
Engenharia de Producédo, sera considerada atividade de ensino, devendo constar dos planos
departamentais e compor a carga horaria dos respectivos professores orientadores, sendo
alocada uma hora semanal para cada estagiario orientado.

Paragrafo unico. Cada supervisor pedagdgico podera orientar um maximo de cinco
estagiarios por semestre letivo.

Art. 17. O supervisor pedagodgico devera encaminhar ao Coordenador da Comissao de
Estagio do Curso os seus horarios disponiveis para atendimento ao(s) aluno(s) sob sua
orientacao.

N CAPITULO VI )
DA COORDENACAO DA COMISSAO DE ESTAGIO CURRICULAR

Art. 18. Compete ao Coordenador da Comissdo de Estdgio Curricular do Curso de
Engenharia de Producéo:

I. zelar pelo cumprimento da legislacédo, das normas institucionais e do regulamento do
estagio curricular do curso de Engenharia de Producéo;
Il. elaborar e divulgar junto aos alunos e professores as orientagdes para a realizagao do
estagio curricular do curso;
lll. elaborar, em conjunto com as instituicdes que oferecem campo de estagio, programas de
atividades profissionais para serem desenvolvidas;
IV. coordenar e controlar as atividades decorrentes do estagio supervisionado de comum



acordo com 0s supervisores pedagdgico e técnico;

V. manter contato com as instituicdes, visando ao estabelecimento de convénio para a
realizacdo de estagios;

VI. divulgar as ofertas de estagio e encaminhar os interessados as instituicdes concedentes;

VII. interagir com os supervisores pedagdgico e técnico visando ao acompanhamento e
aperfeicoamento do processo de estagio e aprendizado do discente;

VIII. enviar aos supervisores técnico e pedagogico as fichas de avaliacdo dos estagiarios sob
sua orientagao;

IX. encaminhar ao setor responsavel o Termo de Compromisso ou similar atestando a

realizacdo do estagio curricular;

X. elaborar e manter atualizado todos os formularios que sejam necessarios para o
planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos estagios curriculares;

Xl. encaminhar a Coordenacdo Geral de Estagio Curricular (COGEC) o nome do(s)
professor(es) supervisor(es) de estagio e dos alunos estagiarios com 0s respectivos locais
de realizacéo dos estagios;

XII. definir, em comum acordo com a Comissao de Estagio Curricular de Engenharia de

Producdo, os pré-requisitos necessarios para a qualificacdo de estudantes do curso para
a realizacao de cada atividade de estagio;

XIIl. emitir declaracdes que comprovem a participacdo do professor orientador no
planejamento, acompanhamento, orientacdo e avaliacdo do estagiario ao final do
cumprimento da atividade pelo aluno/estagiario;

XIV. certificar-se da existéncia da apolice de seguro para os estagiarios, e,

XV. organizar e manter atualizado o cadastro de possiveis campos de estagio.

Art. 19. O Coordenador da Comisséao de Estagio do Curso de Engenharia de Producéao tera
alocado em sua carga horéaria de atividades docentes um total de seis horas semanais para essa
atividade.

) CAPITULO VI ]
DA SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 20. Cabera ao Colegiado do Curso divulgar as informacdes referentes aos campos de
estagio disponiveis e dos supervisores pedagdgicos.

Art. 21. O aluno do curso de Engenharia de Producéo podera optar por realizar o estagio em
um campo diferente daqueles oferecidos pela Comisséao de Estagio do Curso, desde que esteja
em concordancia com os requisitos apresentados no Art. 9° deste Anexo, e que seja aprovado
pela Comissao de Estagio Curricular do curso.

Paragrafo unico. O aluno que demonstrar interesse em realizar estagio em campo diferente
daqueles apresentados pela Comisséo de Estagio Curricular devera informar ao Coordenador da
Comissao a possibilidade de realizacdo do seu estagio para analise e aprovacdo de sua
matricula.

Art. 22. A matricula € o procedimento pelo qual o aluno se vincula ao Estagio Curricular
Obrigatorio.

CAPITULO VIII



DA SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Art. 23. O estagio curricular nao obrigatdrio podera ser realizado por alunos regularmente
matriculados no Curso de Engenharia de Producdo desde que contribua para a formacao
académico-profissional do estudante e nédo prejudique as suas atividades normais de
integralizacdo de seu curriculo, dentro dos prazos legais.

Art. 24. O estagio curricular ndo obrigat6rio nao substitui o estagio curricular obrigatério.

Art. 25. O estagio curricular ndo obrigatério podera ser transformado em créditos e
aproveitado como atividades complementares, desde que o estagio proporcione ao aluno a
oportunidade de aplicagdo do instrumental tedrico auferido nas diversas disciplinas que integram
o Curso de Engenharia de Producéo e possa ser comprovado mediante declaragéo ou similar do
cumprimento desta atividade durante o andamento do curso.

CAPITULOIX
DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 26. Estagiario deve ser compreendido como o discente regularmente matriculado no
Curso de Engenharia de Producéo e que esteja matriculado em estégio curricular obrigat6rio ou
frequentando estagio curricular ndo obrigatério.

Art. 27. Compete ao estagiario:

I. assinar o Termo de Compromisso com a Universidade Federal de Sergipe e com a unidade
concedente do estagio;
II. elaborar, sob a orientacdo dos supervisores pedagoégico e técnico, o plano do estagio para a
realizacdo do estagio obrigatorio;
Ill. desenvolver as atividades previstas no plano de estagio curricular, sob a orientacdo dos
supervisores pedagogico e técnico;
IV. cumprir as normas disciplinares do campo de estagio;
V. participar, quando solicitado, das reunides promovidas pelos supervisores pedagoégico e
técnico e/ou pela Comissao de Estagio Curricular do Curso de Engenharia de Producéo;
VI. submeter-se aos processos de avaliacao, e,
VII. apresentar Relatério Final de Estagio Curricular Obrigatério, seguindo os modelos
definidos e disponibilizados pela Comissao de Estagio Curricular do curso de Engenharia
de Producéo.

) CAPITULO X ]
DA AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 28. O estégio curricular obrigatorio de todos os discentes sera alvo de avaliagdo por parte
do supervisor pedagdgico e do estabelecimento onde esteja sendo desenvolvido, dentro do
periodo de sua realizacao.

Art. 29. A avaliacdo do estagio curricular se dara através da atuacdo e desempenho do



estagiario no estabelecimento, do relatério final apresentado, e das avaliacdes feitas pelos
supervisores técnico e pedagogico do aluno.

Art. 30. O relatério final de estagio obrigatério devera ser avaliado pelo Supervisor
Pedagdgico e pelo Coordenador da Comissédo de Estagio.

Paragrafo unico. O estagiario deve elaborar seu relatorio durante a realizacdo do estagio e
entrega-lo ao Coordenador da Comisséo de Estagio apos a avaliagdo por parte do seu Supervisor
Pedagdgico, no maximo, quinze dias ap0s o término de seu estagio.

Art. 31. O relatorio final de estagio obrigatorio obedecera ao Modelo de Relatério Final de
Estagio Obrigatdrio apresentado pela Comisséo de Estagio do Curso.

Art. 32. A avaliacgdo final do estagio curricular obrigatério se daré pelo somatorio dos trés itens
de avaliacdo apresentados:

I. avaliacdo do Supervisor Técnico (40%);
II. avaliacdo do Supervisor Pedagdgico (40%), e,
[ll. avaliacdo do Coordenador da Comissado de Estagio (20%).

Art. 33. A avaliacdo do Supervisor Técnico se dard mediante a entrega da Ficha de Avaliacéo
do Estagiéario, na qual o mesmo ira analisar e relatar todo o desempenho observado no estagiario,
atribuindo uma nota ao final de sua avaliacéo.

Art. 34. As avaliacdes do Supervisor Pedagoégico e do Coordenador da Comissao de Estagio
se dardo mediante a entrega da Ficha de Avaliacdo do Estagiéario, a qual sera preenchida pelos
avaliadores, somente apos a leitura e andlise do relatério final do estagio obrigatério.

Paragrafo unico. As Fichas de Avaliacdo dos supervisores técnico e pedagdgico deverdo ser
entregues ao Coordenador da Comissao de Estagio do Curso de Engenharia de Producéo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Estdo sujeitos a essas normas todos os alunos do Curso de Graduacdo em
Engenharia de Producdo e os professores orientadores, denominados aqui de supervisores
pedagdgicos.

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.
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CAPITULO |
NATUREZA

Art. 1° Denominar-se-ao atividades complementares, aquelas extracurriculares realizadas no
ambito da Universidade ou fora dela, relacionadas a programas de estudos ou projetos de ensino,
pesquisa e extensdo; assim como cursos, seminarios, encontros, congressos, conferéncias,
palestras, publicacfes cientificas e outros; reconhecidos pelo Colegiado do Curso de Engenharia
de Producdo.

Paragrafo unico. A obtencdo do Diploma de Bacharel em Engenharia de Producéo fica
condicionada a integralizacdo de sessenta horas em Atividades Complementares, de caréater
obrigatdrio e adquiridas ao longo do curso.

CAPITULO Il
OBJETIVOS

Art. 2° A classificacdo de atividades extracurriculares como complementares ao curriculo
objetiva:

I. reconhecer o papel das atividades realizadas fora dos limites das salas de aulas na formagéo
académica dos alunos;
II. oportunizar ao aluno a néo limitar sua formacéao as atividades estritamente académicas;
[ll. motivar o aluno a participar de atividades de interagao entre a universidade e a comunidade
externa, e,
IV. oportunizar ao aluno o desenvolvimento de habilidades, como autonomia, critica e
criatividade, através de atividades envolvendo problemas reais.

CAPITULO IlI



ATIVIDADES RECONHECIDAS

Art. 3° O Colegiado do Curso de Engenharia de Producdo reconhece como atividades
complementares ao curriculo:

I. Iniciac&o a Pesquisa Cientifica, Tecnologica ou de Extenséo;
[I. Empresa Juanior;

[ll. Participagdo em Eventos;

IV. Organizagéo de Eventos;

V. Estagio Curricular Nao-Obrigatorio;

VI. Cursos diversos;

VII. Produgéo técnica ou cientifica, e,

VIII. Participagéo no Programa de Tutoria Inclusiva (PTI).

Art. 4° O Colegiado do Curso de Engenharia de Producdo podera reconhecer outras
atividades como complementares ao curriculo, desde que previamente aprovadas.

Art. 5° A Monitoria sera creditada como Atividade Complementar apenas quando nao tiver
sido contemplada com créditos optativos, em conformidade com o Programa de Monitoria da
UFS.

Art. 6° Com atividades complementares, o aluno deve obter uma carga horaria total de
sessenta horas referentes as atividades complementares, de carater obrigatorio.

Paragrafo unico. Apds a integralizacdo das atividades complementares de caréater
obrigatorio, o aluno pode solicitar atividades complementares de carater optativo até o limite de
trinta horas, desde que ndo sejam utilizadas as comprovacgdes ja consideradas para o crédito das
atividades complementares obrigatorias.

Art. 7° O nimero de horas acumulado para cada uma das atividades citadas no Art. 3° ndo
podera ultrapassar 50% (cinquenta por cento) das horas previstas de atividades complementares.

Art. 8° Um mesmo certificado ndo podera ser utilizado para conversdo em mais de item de
Atividades Complementares previstos no Art. 3° deste Anexo.

Art. 9° S6 serdo convertidas em atividades complementares as acfes realizadas dentro do
periodo de vigéncia de matricula do discente no curso.

Art. 10. O aluno s6 podera dar entrada na solicitacdo das Atividades Complementares quando
possuir toda a carga horaria exigida no projeto pedagdégico, conforme Art. 60.

Art. 11. Para obtencdo das horas em atividades complementares, o discente devera:

I.imprimir e preencher a Ficha de Requerimento de Atividades Complementares
disponibilizada pelo Departamento;
II.imprimir a Ficha de Avaliacdo de Atividades Complementares disponibilizada pelo
departamento;
[ll. anexar todos os documentos comprobatorios das atividades desenvolvidas, e,
IV. entregar toda a documentacao listada anteriormente na Secretaria do Departamento de
Engenharia de Producéo.



Art. 12. Os requerimentos serdo recebidos e analisados pelo Colegiado do Curso de
Engenharia de Producédo e o resultado deverd ser enviado ao DAA para registro em histérico
escolar do aluno.

o CAPITULOIV )
INICIACAO A PESQUISA CIENTIFICA, TECNOLOGICA OU DE EXTENSAO

Art. 13. Entende-se como Iniciacdo a Pesquisa Cientifica, Tecnoldgica ou de Extenséo
qgualquer atividade de pesquisa, inovacao ou ligada a projetos de extensao, realizadas a partir de
programas institucionais, como exemplo, PIBIC, PIBITI e PIBIX, bem como projetos especificos
do Departamento de Engenharia de Producgao, devidamente reconhecidos pelo Colegiado do
Curso.

Art. 14. Para efeito de validacdo e conversao de atividades relacionadas a Pesquisa
Cientifica, Tecnoldgica ou de Extensdo em créditos sao exigidos:

I. documentos comprobatérios da instituicdo promotora, e,
II. relatorio técnico, conforme a solicitacdo de seu projeto junto a instituicdo, aprovado pelo
seu orientador ou coorientador do curso.

Art. 15. Para cada seis meses de comprovada atividade em Pesquisa Cientifica, Tecnoldgica
ou de Extensdo, sera concedido ao discente quinze horas em Atividades Complementares.

CAPITULO V
EMPRESA JUNIOR

Art. 16. Entende-se como atividade de Empresa Junior a participacdo ativa de alunos do
curso de Engenharia de Producéo, realizando atividades relacionadas a consultorias, projetos e
atuacao administrativa dentro da empresa.

Art. 17. Para efeito de validacéo e conversédo de atividades relacionadas a participacdo em
Empresa Janior em créditos sdo exigidos:

I. documentos comprobatérios da instituicdo promotora, atestando participacéo efetiva do
discente e carga horaria destinada para tais atividades, e,
II. relat6rio das atividades realizadas ao longo do periodo que permaneceu na empresa.

Art. 18. Para cada seis meses de comprovada atividade em Empresa Junior, sera concedido
ao discente quinze horas em Atividades Complementares.

CAPITULO VI
PARTICIPACAO EM EVENTOS



Art. 19. Entende-se como atividade de participacdo em Eventos, a participagdo do discente
em: minicursos, palestras, congressos, seminarios, workshops, ou similares, sejam estes locais,
regionais, nacionais ou internacionais, na area de Engenharia de Producéo ou areas afins.

Art. 20. Para efeito de comprovacédo de realizagcdo de cada uma destas atividades seréo
exigidos os documentos comprobatérios emitidos pelos 6rgaos organizadores dos eventos.

Art. 21. Para cada dois eventos comprovados, sera concedido ao discente quinze horas em
Atividades Complementares.

CAPITULO VI
ORGANIZAGAO DE EVENTOS

Art. 22. Entende-se como participacdo em organizacdo de eventos as atividades em que o
aluno participa da organizacédo de eventos, como congressos, seminarios, palestras, simpdsios;
assumindo funcdes definidas, com atribuicdes desde a concepcédo do evento até a realizacdo
deste.

Art. 23. Para efeito de comprovacéao de realizacdo da atividade de Organizacdo de Eventos é
exigido o documento comprobatdrio emitido pelo 6rgao organizador do evento.

Art. 24. Para cada evento organizado, sera concedido ao discente quinze horas em
Atividades Complementares.

) CAPITULO VIl )
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Art. 25. Entende-se como Estagio Curricular Ndo-Obrigatério a realizacdo de estagio
curricular em entidades publicas ou privadas, de acordo com a legislacdo vigente, mas fora do
ambito do estégio obrigatério do curso.

Art. 26. Para efeito de comprovacao de realizacdo desta atividade e para conversao em
atividade complementar sera exigida a apresentacdo da declaracédo de conclusédo de estagio nédo
obrigatério validada pela Universidade Federal de Sergipe.

Art. 27. Para cada cento e vinte horas comprovadas de estagio curricular ndo obrigatorio, sera
concedido ao discente quinze horas em Atividades Complementares.

CAPITULO IX
CURSOS DIVERSOS

Art. 28. Entende-se como cursos diversos a realizacdo de cursos que contribuam com a
formacao profissional em Engenharia de Produg&o:



|. para cada dois cursos profissionalizantes ou de Informética serd concedido ao discente
quinze horas, e,

Il. para cursos de Linguas Estrangeiras, sera concedido ao discente quinze horas para cada
seis meses de curso.

Art. 29. Para efeito de comprovacao de realizacdo destas atividades sdo exigidos 0s
documentos comprobatorios emitidos pelas instituicbes que ofereceram 0s cursos.

~ CAPITULO X )
PRODUGAO TECNICA OU CIENTIFICA

Art. 30. Entende-se como Producédo Técnica ou Cientifica a efetiva publicacédo de trabalhos,
ou aceite destes, em periodicos cientificos nacionais e internacionais, publicacdo de capitulos de
livros e publicacéo de trabalhos completos em Anais de eventos técnico-cientificos:

|. para cada capitulo de livro publicado, serdo concedidas trinta horas;

Il. para cada publicagdo em periddicos cientificos, serdo concedidas trinta horas por artigo
aceito ou publicado, e,

lll. para cada dois trabalhos completos publicados em Anais de eventos técnico-cientificos
serdo concedidos quinze horas por trabalho publicado.

Art. 31. Para efeito de comprovacao de realizacao destas atividades sdo exigidos documentos
comprobatérios emitidos pelos 6rgdos responsaveis pelas publicacdes.

) CAPITULO XI
PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE TUTORIA INCLUSIVA (PTI)

Art. 32. Entende-se como Participacdo no Programa de Tutoria Inclusiva (PTI) da
Universidade Federal de Sergipe, a participacdo efetiva do discente neste programa,
desenvolvendo atividades que tem como finalidade a prestacédo de apoio académico a estudantes
com necessidades educativas especiais.

Art. 33. Para cada semestre de atividades em tutoria comprovada serdo concedidas aos
discentes trinta horas em Atividades Complementares.

Art. 34. Para efeito de comprovacédo de realizacdo destas atividades €& necessaria
apresentacado do certificado de participacdo no PTI emitido pelo 6rgédo responsavel pelo
programa.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Curso.
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NORMAS DO TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO DO CURSO DE GRADUACAO EM
ENGENHARIA DE PRODUCAO - CURSO 113 - VESPERTINO

CAPITULO |
DEFINICAO E OBJETIVOS

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade normatizar os componentes curriculares
relacionados com o Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), do curriculo pleno do Curso de
Graduacdo em Engenharia de Producao da Universidade Federal de Sergipe (UFS),
indispensavel para a colacao de grau.

81° O TCC consiste em pesquisa individual orientada em qualquer area do conhecimento
em Engenharia de Producdo, no ambito do Departamento de Engenharia de Producao
(DEPROJ/UFS).

82° O TCC é executado em duas etapas: a primeira, relativa a disciplina "Projeto de
Pesquisa em Engenharia de Producédo", na qual o aluno sera orientado em sala de aula quanto as
técnicas de elaboracdo do projeto de pesquisa e sobre o inicio de sua pesquisa; e a segunda,
relativa a atividade "Trabalho de Conclusdo de Curso em Engenharia de Producédo”, em que o
aluno finalizara sua pesquisa e elaborara a monografia para posterior defesa.

Art. 2° A matricula em cada componente devera respeitar as exigéncias estabelecidas pelo
curriculo do curso de Engenharia de Producéo.

Art. 3° Os objetivos gerais do TCC sao os de propiciar aos alunos a oportunidade de
demonstrar o grau de habilitacdo adquirido, o aprofundamento temético, o estimulo a producéo
cientifica e tecnoldgica, a consulta de bibliografia especializada e o aprimoramento da capacidade
de interpretacdo e analise critica do conhecimento adquirido.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA



Art. 4° A estrutura do TCC é formada por:

I. Coordenador de TCC;
II. Orientadores;

[Il. Alunos orientados, e,
IV. Bancas examinadoras.

Art. 5° O Coordenador de TCC sera indicado pelo Colegiado do Curso, dentre os professores
do DEPRO, para coordenar as atividades referentes ao TCC, com mandato de dois anos.

Art. 6° O orientador podera ser um professor do DEPRO ou um profissional externo ao
departamento ou a Universidade.

Paragrafo unico. No caso de o orientador ser um profissional externo, é exigida a
coorientacéo por parte de um professor do DEPRO.

Art. 7° Os alunos orientados sao aqueles regularmente matriculados nos componentes
curriculares "Projeto de Pesquisa em Engenharia de Producéao” ou "Trabalho de Conclusédo de
Curso em Engenharia de Produgao”.

Art. 8° Cabe ao aluno buscar um professor para ser seu orientador, levando em consideragao
0s prazos estabelecidos pelo Coordenador de TCC.

81° Apds o aceite por parte do orientador, este devera orientar o aluno ao longo dos dois
componentes curriculares, "Projeto de Pesquisa em Engenharia de Producéo” e "Trabalho de
Concluséo de Curso em Engenharia de Produgé&o".

§2° A mudanca de orientador sé é possivel com a anuéncia do antigo orientador juntamente
com o aceite do novo.

83° A mudanca de orientacdo implica na mudanca obrigatéria de tema de projeto.

Art. 9° O componente "Projeto de Pesquisa em Engenharia de Producao” tem como finalidade
orientar os alunos na elaboragcao do plano de trabalho ou projeto de pesquisa a ser desenvolvido
na atividade "Trabalho de Concluséo de Curso em Engenharia de Producé&o”.

Art. 10. A atividade "Trabalho de Concluséo de Curso em Engenharia de Producao" requer a
formagéo de uma banca avaliadora composta por trés membros.

81° O orientador ou coorientador serd membro da banca examinadora presidindo a sessao
de defesa de TCC.

§82° Os outros dois membros da banca examinadora serdo definidos em comum acordo pelo
orientador e o aluno orientando, podendo ser membros externos ao Departamento e a
Universidade.



CAPITULO Il
DO COORDENADOR DE TCC

Art. 11. Sdo competéncias do Coordenador de TCC:

I. estabelecer os cronogramas para a realizacao da disciplina "Projeto de Pesquisa em
Engenharia de Producéo” e da atividade "Trabalho de Conclusdo de Curso em Engenharia
de Producéao”, disponibilizando-os para os alunos e orientadores;

Il. orientar em sala de aula os alunos matriculados na disciplina "Projeto de Pesquisa em
Engenharia de Producdo" quanto as técnicas de elaboracéo do projeto de pesquisa;

lll. encaminhar ao DEPRO os resultados obtidos pelos alunos nos dois componentes

curriculares, e,

IV. garantir que alunos e orientadores tenham acesso as ferramentas necessarias para a

elaboracao e avaliacdo dos TCC's.

CAPITULO IV
DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 12. Compete aos professores orientadores e coorientadores:

I. apoiar o aluno na elaboracao do projeto de pesquisa;

Il. acompanhar o desenvolvimento do projeto;

lll. estabelecer encontros presenciais de orientacédo ao aluno;

IV. participar da banca examinadora da defesa de TCC do aluno sob sua orientacao;

V. decidir juntamente com o seu orientando a composi¢cao da banca examinadora;

VI. avaliar o aluno sob sua orientacao na disciplina "Projeto de Pesquisa em Engenharia de
Producao", e,

VII. encaminhar ao Coordenador de TCC o resultado da avaliacdo do "Trabalho de Concluséo
de Curso em Engenharia de Producao”, bem como a avaliacdo da banca examinadora
apos a defesa do trabalho.

Paragrafo unico. A orientacdo de TCC exercida por docentes do Curso de Engenharia de
Producao sera considerada atividade de ensino, devendo constar dos planos departamentais e
compor a carga horaria dos respectivos professores orientadores, sendo alocada até uma hora
semanal para cada aluno orientado.

CAPITULO V
DOS ALUNOS ORIENTADOS

Art. 13. Compete ao aluno:

I. buscar temas e/ou interagir com os professores para o desenvolvimento de temas para seu

projeto, indicando sua escolha ao Coordenador de TCC;

Il. comparecer aos encontros da disciplina "Projeto de Pesquisa em Engenharia de Producao”
e as reunides definidas por seu orientador;

lll. elaborar as atividades requeridas nos componentes curriculares "Projeto de Pesquisa em
Engenharia de Producédo" e "Trabalho de Conclusdo de Curso em Engenharia de
Producéo"”, de acordo com as instrucdes de seu orientador e do Coordenador de TCC,
dentro do cronograma de atividades definido pelo Coordenador de TCC,;

IV. agendar e realizar a defesa de TCC em dia, hora e local determinados juntamente com seu
orientador e comunicados ao coordenador de TCC, respeitando os prazos do cronograma



de atividades de TCC,;

V. entregar os exemplares para os membros da banca examinadora com antecedéncia minima
de 1 (uma) semana, e,

VI. entregar ao Coordenador de TCC a versao final do trabalho no prazo e formato estipulados.

CAPITULO VI
DO TRABALHO

Art. 14. O Trabalho de Conclusao do Curso deve ser submetido em via escrita sob uma das
formas abaixo:

I. no formato de monografia, segundo normas determinadas pelo Colegiado do Curso e
disponibilizadas pelo Coordenador de TCC, ou,

Il. no formato de artigo, sendo os critérios necessarios para sua aceitacao definidos pelo
Colegiado do Curso e comunicados pelo Coordenador de TCC.

Paragrafo unico. No seu contetdo, o TCC deve atender as finalidades estabelecidas no Art.
3° deste Regulamento.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO

Art. 15. A avaliacdo da disciplina "Projeto de Pesquisa em Engenharia de Producao" seré feita
pelo professor orientador e pelo Coordenador de TCC.

Art. 16. A avaliacédo da atividade "Trabalho de Concluséo de Curso em Engenharia de
Producdo" se dara através da defesa do TCC com a entrega e apresentacdo do trabalho,
juntamente com arguicao de contetdo do mesmo pela banca examinadora.

Art. 17. A defesa corresponderad a uma apresentacdo do trabalho em sessao publica com
posterior argui¢cao por parte da banca examinadora.

81° Na apresentacdo, o discente tera até trinta minutos para expor uma sintese do seu
trabalho.

§2° Cada membro da banca examinadora tera até dez minutos para fazer sua arguicéao,
dispondo o discente de igual tempo para responder a cada um dos examinadores.

Art. 18. A nota final do aluno na atividade "Trabalho de Conclusdo de Curso em Engenharia
de Producao" sera o resultado da média aritmética ponderada dos membros da banca
examinadora, considerando os seguintes pesos:

I. nota do orientador, peso igual a 02, e,
Il. nota de cada examinador, peso igual a 01.

Art. 19. Para a avaliacdo da atividade "Trabalho de Conclusédo de Curso em Engenharia de
Producao”, além da nota final que ser& atribuida ao trabalho apresentado, o mesmo podera ser



enquadrado em trés categorias distintas:

I. Aprovado - O trabalho é considerado satisfatério, atingindo a qualidade necesséria para
obtencdo do titulo, sendo concedido um prazo de trinta dias para apresentar ao
Coordenador de TCC a versao final devidamente corrigida e com a anuéncia do seu
orientador;

Il. Aprovado com Alteracdes - O trabalho é considerado parcialmente satisfatorio,
necessitando de complementos e/ou ajustes essenciais para atingir a qualidade necessaria
para obtencédo do titulo, sendo concedido um prazo de trinta dias para apresentar ao
Coordenador de TCC a versao final devidamente corrigida e com a anuéncia dos membros
da banca, e,

lll. Reprovado.

Art. 20. A defesa de TCC devera ser registrada em ata, contendo o resultado da avaliacéao e
assinada pelos membros da banca examinadora.

Art. 21. A banca avaliadora sera soberana para atribuicdo da nota final do TCC, ndo cabendo
recurso por parte do aluno eventualmente reprovado.

Art. 22. Ao aluno cujo trabalho tenha sido reprovado, € vetada a apresentacdo do mesmo ou
de um novo trabalho no semestre da reprovacao.

CAPITULO VIl
DA DIVULGACAO DO TRABALHO

Art. 23. O departamento podera divulgar, através de meios oficiais, a obra, a qual devera ser
armazenada permanentemente para consulta externa para fins de leitura.

Art. 24. O aluno podera optar pela publicacdo do texto integral da obra na biblioteca digital da
instituicdo através da assinatura do termo de autorizagéo para publicacao eletrénica.

Art. 25. Em toda publicacéo do texto integral ou parte do TCC, o discente deve explicitar o
nome da UFS, do Departamento e do (s) Orientador (es) do trabalho.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Estdo sujeitos a essas normas todos os alunos do Curso de Graduacdo em
Engenharia de Producéo e professores do curso.

Art. 27. E de responsabilidade de todos os membros da estrutura administrativa de TCC
tomar, no A&mbito de suas competéncias, todas as medidas necessarias ao efetivo cumprimento
deste Regulamento.

Art. 28. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Colegiado do Curso.
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TABELA DE ADAPTACAO CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA
DE PRODUCAO - CURSO 113 - VESPERTINO

Curricule Proposto Curriculo Atual
Caodigo Componentes curriculares Cadigo Componentes curriculares
EPRODO062 Metodologia da Pesquisa Aplicada 2 Engenharia EPRODO051  |Metodologia de Pesquisa Aplicada 3 Engenharia de Produgido
MATO130 Vetores e Geometria Analitica MATO067 Wetores e Geometria Analitica
EFROD0061 Introducdo a Engenharia de Produgio EFRODO030 | Introducdoe a Engenharia de Producio
MATO0151 Caleulo A :
MATO1S2 Calculo B MATO064 Calculo I
FISIO260 Fisica ] FISI0149 Fisica A
FISI0264 Laboratorio de Fisica ] FISI0152 Laboratorio de Fisica A
COMP0334 Programacio Iimperativa COMPO208 | Inmtrodugdoa Ciénda da Congnutacio
MATO133 Caleulo C MATO063 Caleulo IT
FISID261 Fisica 2 FISID153 Laboratorio de Fisica B
FISI0262 Fisica 3 FISIO130 Fisica B
MATO154 Caleulo D MATO066 Calculo IT1
MATO135 Equacédes Diferenciais [ ’ e . L
MATDISE e e MATO0E9 Equacgées Diferenciais Ordinanas
MATO135 Equacées Diferenciais [ Eit : 2
| 73 v
MAT0156 | Equagbes Diferenciais I1 i st
ENMECO160 | Desenho de Maquinas para Engenharia de Producio ENMECO110 |Desenho de Maqunas]
EFEODO0TE Planejamento e Organizagio Industrial EPEODO035 | Organizacio Industrial
QUINDES Quimica Experimental I QUINDE4 Quimmica I




Curriculo Proposto Curriculo Atual
Cadigo Componentes curriculares Cadigo Componentes curriculares
EQUI0NTT Operagbes Unitaras [ EQUI0ONET Operacdes da Indistria Quinmcal
EPROD0O0G4 Engenharia de Métodos EPRODO023  [Organizagido do Trabalho
ENMECO161 Processos de Manufatira para Engenhana de Producio ENMECO133  |Processosde FabncagioIl
EPRODO0G3 Gestio de Operagdes Industriais EPRODO003 | Gestio de Operagdes
EFRODO06S Gestdo de Operages em Servigos EFEOD0043 | Gestio Econdnmea
EFR.ODO0E3 Engenhana Crganizacional EQUIODTE Principios Basicos da Indistna Quinmca
EPEODOOTS Sistemna de Gestdo dos Recursos Naturais ! i :
EPRODO0EA Bioprodutos e Energias Renoviveis EPRODO00E | Sistema de Gestdo dos Recursos Naturais
EFR.ODO0ET Introducio e Laboratorio de Propriedade Intelectual EPEODO042  |Laboratorio de Propriedade Intelectual
EFROD0O0OT72 Gestio da Qualidade EPRODO01E  [Engenharia de Qualidade I
3
gggggggg ;j‘;{;;‘:ﬁ’;‘;:ﬁ'ﬂ 20 EPROD0029  |Pesquisa Operacional para Engenharia de Produgio I
EFRODO0DTE Gestio da Mamttengio e Confiabilidade ENMECO0106  [Manutencio Industnal
EQUIO100 Fendmenos do Transparte I1 EQUIONG7 Laboratono de Fendmenos de Transporte
EFRODO103 Topicos Especiais em Engenharia de Produgio EFROD0020 | Confiabilidade de Processos e Produtos
EPRODO0S] Controle Estatistico de Qualidade EPRODO019  [Engenharia de Qualidade IT
EPRODO0OZD Producd o Enzta : =
EFRODODED Planejqa.menme kil Ve i EFRODO0004 | Planejamento e Controle da Produgdo
EFROD0O0S6 Projeto de Produtos : =
EPRODO00S2 Exﬁ]preendedmismo Tnovador il i N
EPRODO0ET Projeto de Fabrica EFRODO00Y  |Instalagdes Industiais
EFRODO0SS Anilize e Gerenciamernto de Riscos e Acidentes EFRODO026 | Analize e Gestio de Riscos e Acidentes
EFF.ODO0TO Otimizacio Estocastica EFRODO030 | Pesquisa Operacional para Engenhana de Produgdo I1
EFRODO0T1 Laboratoro de Logistica EFRODO007 |Laboratorio de Logistica
EFRODO0T3 Gestdo de Custos EFRODO043 | Gestio de Custos
EFRODO0TT Anailize de Investimentos EFEODO044 | Analise de Investimentos e de Riscos
EFRODO0OTY Gestio da Informagio e do Conhedmento EPEODO034 | Gestio da Informagdo e do Conhedmento
EFF.ODO0T4 Laboratono de Stmulagdo de Sistemas Produtivos EFRODO031 | Simulagdo de Processos Produtivos
EPRODO0ES Projeto de Pesquiza em Engenhania de Produgio EPRODO032 | Trabalho de Conclusio de Curso em Engenharia de Produgiol
EPRODO0SS g:ggigfode ConchendaCmuen Papeamad: EPROD0033 | Trabalho de Conclusio de Curso em Engerharia de ProdugdoIT
Curriculo Proposto Curriculo Atual
Codigo Componentes curriculares Codigo Componentes curriculares
EPEODOOTT Analise de Investimentos EFEODO047 | Analise Econdmucade Projetosna Engenhana de Producdo
EPRODO0OS3 Biomecarca Ccupacional EPRODO028 | Topicos Especiais em Ergononma IT
EFRODO027 | Topicos Especiais em Ergononzal
EPEODO0OE2 Empreendedonsmo Inovador EFERODO039 | Empreendedonsmo Inovador
EPRODO0T3 Gestdo de Custos EMATO215  [Topicos Especiais em ProcessosII
EPRODO09E Gestio da Inovagido EPRODO05E | Gestio da Inovagdo Tecnologica
EPERODO0GS Gestio de Operagdes em Servigos EPRODO010 | Gestio de Operagdes em Servigos
EPRODO036 Gestdo de Projetos EMATO214 | Topicos Especiais em Processos]
EPRODO00G Logistica e Cadsia de Suprimentos EFRODO011 | Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos
EPE.ODO0Y6 Praticas de Automagioc Aplicadas a Producio EPRODO015 | Topicos Especiais em Processos [
EPEODO0OED ProdugdoEnxuta EFRODO014 | Técnicas de Produgio Enxita
i it B : 3 EPROD0O021 | Topicos Especiais em Engenhana da Qualidade I
. N e e EPROD0022 Téﬁicos Esgeciais em Engenlum da Qualidade 11
EPROD0103 Topicos Especiais em Engenhana de Produgio EPRODO036 | Topicos Especiais em Engenhana de Produgio
i s =F : L L EFRODO046 | Custos Avangados
EPRODO103 Topicos Especiais em Engenharia Econdnica EPROD0049 | Topicos Espnej;:iais o ———
EPRODO104 Topicos Especiaiz em Engenharia da Sustentabilidade EPRODO053  |Engenhana de Producio Aplicada 3 Industria de Petrolec e Gas
EPRODO106 Topicos Especiais em Pesquisa Operacional EPRODO0532 | Topicos Especiais em Pesquisa Operacional [
S i 2 e EFRODO040 | Topicos Especiais em Engenharia Organizacional I
SN oot o e ban e D menom EPROD0041 TdEicos Esgecisis em Enienha.ria Orfmzacmml I

Sala das Sessoes, 04 de dezembro de 2017
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 61/2017/CONEPE

Aprova as alteragcdes na
Departamentalizagcdo e no
Ementario do Departamento de
Engenharia de Producéo da Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO que o Departamento de Engenharia de Producéo é responsavel pela
formacéao especifica do curso de graduacdo em Engenharia de Producéo;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo do projeto pedagogico do curso de
graduacédo em Engenharia de Producéo;

CONSIDERANDO a necessidade de uma atuacao mais flexivel e dindmica do Departamento
de Engenharia de Producéo;

CONSIDERANDO o parecer da relatora, Cons2 JOSEFA DE LISBOA SANTOS, ao analisar o
processo n° 1376/2017-16;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar alteracdes na Departamentalizacdo e Ementéario do Departamento de
Engenharia de Producédo da Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, de acordo com
os Anexos | e Il desta Resolucéo.

Paragrafo unico. Do elenco de componentes curriculares constam: cédigos, créditos, cargas
horérias total, teorica e pratica, e pré-requisitos.



Art. 2° Aprovar a Tabela Geral de Equivaléncia do Departamento de Engenharia de Producéo,
como Anexo lll desta Resolucéao.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revoga as disposicdes em contrario, em
especial a Resolugéo n° 163/2009/CONEPE.

Sala das Sessodes, 04 de dezembro de 2017.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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ANEXO |

DEPARTAMENTALIZACAO DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO -
CURSO 113 - VESPERTINO

Codigo Componente Curricular Tipo CR T(S)fi[]l Tecégca P:;]tsi[ca Pré-Requisito
EPRODO0061 |Introducdo 2 Engenharia de Producio Disciplina | 04 60 60 - -
EPROD0062 | Metodologia de Pesquisa Aplicada 4 Engenharia Disciplina | 04 60 60 - -
EPRODO0063 | Gestio de Operacgdes [ndustriais Disciplina | 04 60 60 - EPROD0061 (PRO)
EPROD0064 | Engenharia de Métodos Disciplina | 04 60 60 - EPROD0063(PRO)
EPRODO0065 | Gestdo de Operacdes em Servicos Disciplina | 04 60 45 15 EPROD0063(PRO)
EPRODO0066 |Programacdo Linear Disciplina | 04 60 60 - MATO0078 (PRO)
EPROD0067 | Projeto de Fébrica Disciplina | 04 60 60 - EPROD0063(PRO)
EPRODO0006 |Logistica e Cadeia de Suprimentos Disciplina | 04 60 60 - -
EPRODO0068 | Laboratério de Otimizacdo (*) Disciplina | 02 30 - 30 COMP0334 (PRO); EPROD0066(PRO)
EPRODO0069 |Planejamento e Controle da Producio Disciplina | 04 60 60 - EPROD0063(PRO); EPROD0064(PRO)
EPRODO0070 | Otimizacdo Estocdstica Disciplina | 04 60 60 - ESTATO0011(PRO); EPRODO0066(PRO)
EPRODO0071 |Laboratorio de Logistica (*) Disciplina | 02 30 - 30 EPRODO0006 (PRO)
EPRODO0036 | Gestio de Projetos Disciplina | 04 60 60 - -
EPRODO072 | Gestio da Qualidade Disciplina | 04 60 60 - -
EPRODO0023 |Ergonomia Disciplina | 04 60 60 - EPRODO0063(PRO)
EPRODO0073 | Gestdo de Custos Disciplina | 04 60 60 - CONTA0028(PRO); EPROD0063(PRO)
EPROD0074 |Laboratério de Simulaco de Sistemas Produtivos (*) | Disciplina | 02 30 15 15 | ESTATO0011 (PRO); EPROD0064(PRO)
EPRODO0075 | Sistema de Gestio dos RecursosNaturais Disciplina | 04 60 60 - 1200 horas (PRO)
EPRODO0076 |Plancjamento ¢ Organizagio Industrial Disciplina | 04 60 60 - -




- 5 g CH CH CH - .
Codigo Componente Curricular Tipo CR Total |Teérical Pratica Preée-Requisito
EPRODO0077 | Andlise de Investimentos Disciplina | 04 60 60 - -
EPROD0024 | Laboratério de Ergonomia (*) Disciplina | 02 30 - 30 EPRODO0023 (PRO)
EPRODO0078 | Gestdo da Manutencio e Confiabilidade Disciplina | 04 60 60 - ESTAT0011 (PRO)
EPROD0079 | Gestdo da Informacdo e do Conhecimento Disciplina | 04 60 60 - -
EPRODO0080 | Producio Enxuta Disciplina | 04 60 60 - EPRODO0069 (PRO)
EPRODO0081 | Controle Estatistico da Qualidade Disciplina | 04 60 60 - ESTATO0011 (PRO)
EPRODO0082 | Empreendedorismo Inovador Disciplina | 04 60 60 - EPROD0076 (PRO)
EPRODO0083 | Engenharia Organizacional Disciplina | 04 60 60 - 2250 horas (PRO)
EPROD0084 | Bioprodutos e Energias Renovaveis Disciplina | 04 60 45 15 -
EPRODO0085 | Projeto de Pesquisa em Engenharia de produgio (*) Disciplina | 02 30 15 15 EPRODO0062(PRO); 2700 horas (PRO)
EPRODO086 | Projeto de Produtos Disciplina | 04 60 60 - EPRODO0036 (PRO)
EPRODO0087 | Introducdo e Laboratorio de Propriedade Intelectual (*) | Disciplina | 04 60 30 30 -
EPRODO088 | Anilise e Gerenciamento de Riscos e Acidentes Disciplina | 04 60 60 - EPRODO0023 (PRO)
EPRODO089 Trabalh‘o de Conclusio de Curso em Engenharia de Atividade | - 00 ) 00 EPROD00SS (PRO)
Producido (*)
EPRODO0054 | Estigio Supervisionadoem Engenharia de Producio (*) | Atividade | - 180 - 180 2700 horas (PRO)
EPRODO0091 | Principios de Engenharia de Sistemas Disciplina | 04 60 60 - -
EPRODO0092 | Desenvolvimento de Novos Servicos Disciplina | 04 60 60 - EPRODO0036 (PRO)
EPRODO0093 | Biomecinica Ocupacional Disciplina | 04 60 60 - EPROD0023 (PRO)
EPROD0094 | Metodologias de Avaliagdo em Sistemas Produtivos Disciplina | 04 60 45 15 -
EPRODO095 gfggf;ia‘ angadasem Plancjamentoe Controleda | by orina | 04 | 60 60 - EPROD0069 (PRO)
EPRODO0096 | Praticas de Automacio Aplicadas a Producio Disciplina | 04 60 15 45 ELET0085 (PRO)
EPRODO0097 | Logistica Portudria e Comércio Exterior Disciplina | 04 60 60 - -
EPRODO0098 | Gestdo daInovacdo Disciplina | 04 60 60 - -
EPRODO0035 | Organizacdo Industrial Disciplina | 04 60 60 - -
EPRODO0003 | Gestdo de Operacdes Disciplina | 04 60 60 - -
EPROD0018 |Engenharia da Qualidadel Disciplina | 04 60 60 - -
EPRODO0GO Tépicos‘Especiais em Educacio em Engenharia de Disciplina | 04 60 60 )
Producio
EPRODO0099 | Tépicos Especiais em Engenharia do Produto Disciplina | 04 60 60 - -
EPRODO0100 | Tépicos Especiais em Engenharia Organizacional Disciplina | 04 60 60 - -
o . . cH CH CH 2 .
Codigo Componente Curricular Tipo CR Total | Tedrica| Pratica Preé-Requisito
EPRODO0101 | Tépicos Especiais em Engenharia do Trabalho Disciplina | 04 60 60 - -
EPRODO102 Tépicos Especiais em Engenharia de Operacdes e Disciplina | 04 60 60 i i
Processos
EPRODO0103 | Topicos Especiais em Engenharia de Producio Disciplina | 04 60 60 - -
EPRODO0104 | Topicos Especiais em Engenharia da Sustentabilidade | Disciplina | 04 60 60 - -
EPRODO105 | Topicos Especiais em Engenharia Econdmica Disciplina | 04 60 60 -
EPRODO106 | Tépicos Especiais em Pesquisa Operacional Disciplina | 04 60 60 - -
EPRODO0107 | Tépicos Especiais em Engenharia da Qualidade Disciplina | 04 60 60 - -
EPROD0108 | Topicos Especiais em Logistica Disciplina | 04 60 ol - -

Legenda: PRO- Pré-Requisito Obrigatorio.

(*) Componente curricular com carater eminentemente pratico.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
RESOLUGAO N° 61/2017/CONEPE
ANEXO II

EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE PRODUCAO - CURSO 113 - VESPERTINO

EPRODO0O061 - Introducédo a Engenharia de Producéo )
Ementa: As grandes areas de atuacdo da Engenharia de Producao. Etica e responsabilidade

social. A importancia da diversidade racial, étnica e de género na sociedade. Direitos humanos e
educacdo ambiental.

EPRODO0062 - Metodologia de Pesquisa Aplicada a Engenharia



Ementa: Diretrizes para leitura, analise e interpretacdo de textos. A pesquisa e suas
classificacbes. Métodos cientificos. As etapas da pesquisa. Pesquisa bibliografica. Pesquisa
cientifica: elaboracao, apresentacdo e publicacdo. Diretrizes para elaboracdo de trabalhos
cientificos. Redacdo, estruturacdo e publicacdo de um trabalho cientifico. Abordagem préatica:
busca por artigos em periédicos nacionais e internacionais, e demais publicacdes;
desenvolvimento de artigo cientifico; conhecendo bases de dados, indexadores, qualis e fator de
impacto na visdo de uma pesquisa e escrita cientifica; diretrizes para a realizacdo de um
semindrio.

EPRODO0063 - Gestéao de Operacdes Industriais

Ementa: Sistemas de producdo: conceitos e tipologia. Planejamento da capacidade produtiva.
Produtividade: conceitos e indicadores. Métodos de Previsdo de demanda. Introducéo a Arranjos
Produtivos: Tipologia e conceitos. Métodos de Localizacdo. Introducdo ao Sistema de Producéo
Enxuta. Teoria das restri¢coes.

EPRODO0064 - Engenharia de Métodos

Ementa: Engenharia de Métodos, andlise do processo produtivo (ASME). Estudo de tempos e
movimentos. Medida do trabalho, determinagdo do tempo padrao, tolerancias e ritmo. Interacao
homem-maquina. Amostragem do trabalho.

EPRODO0O065 - Gestéao de Operacdes em Servicos

Ementa: Introducdo a Gestdo de Operacdes em Servi¢cos. Evolucdo do setor de servicos na
economia. Conceito de Servigo: caracteristicas e elementos. Tipologias de servi¢os. Processos
de servico. Gestdo estratégica de servicos. Definicdo e Avaliacdo da qualidade em servigos.
Gestédo dos custos e da eficiéncia em servi¢os. Organizacao do trabalho e estrutura do layout em
servicos. Técnicas de projeto, gestao de estoque em servicos, previsdes de processo de servicos.

EPRODO0O066 - Programacéo Linear
Ementa: Programacéo linear. Método Simplex. Dualidade e andlise de sensibilidade.

EPRODO0067 - Projeto de Fabrica

Ementa: Introducéo as InstalacGes Industriais. Tipos basicos de Instalacdes Industriais. Técnicas
e ferramentas para projeto de Instalagdes Industriais. Dimensionamento das instalacdes.
Determinacdo de células de producédo. Introducdo a Instala¢cfes Industriais em servigcos
(armazéns).

EPRODO0O006 - Logistica e Cadeia de Suprimentos

Ementa: Introducdo a logistica empresarial. Logistica de suprimentos, Logistica de Producéo,
Logistica de Distribuicdo, Gestao de estoques. Gestdo de transportes, armazenagem e
movimentacdo de materiais. Estratégias de localizacdo das instalacdes. Estratégias de
abastecimento e distribuicdo. Gestdo da cadeia de suprimentos. Indicadores de desempenho
logistico. Logistica reversa. Sistemas de informacdes logisticos.

EPRODO0068 - Laboratério de Otimizacao
Ementa: Problemas em redes. Otimizacao discreta. Utilizacdo de software de otimizacao.

EPRODO0069 - Planejamento e Controle da Producéo

Ementa: Introducdo ao Planejamento e Controle da Produc&o. Determinacdo da Capacidade
Produtiva. Planejamento Agregado da Producédo. Planejamento Mestre da Producdo (PMP).
Planejamento das Necessidades dos Materiais. Gerenciamento de estoques. Programacéao da
producdo. Emissao de ordens. Acompanhamento da producao.

EPRODO0070 - Otimizacdo Estocastica
Ementa: Teoria dos Jogos. Andlise de Decisdo. Cadeias de Markov. Teoria das Filas.

EPRODOO071 - Laboratério de Logistica
Ementa: Sistema de Informacédo aplicados a logistica: aspectos gerais. Modelagem de Processos



através do BPM (Business Process Management). ERP (Enterprise Resource Planning). B2B.
B2C. EDI (Eletronic Interchance Data Interchange). Cddigo de Barras e RFID (Radio Frequency
Identification). TMS (Transportation Management System). WMS (Warehouse Management
System). Logware (Problemas de Localizacdo, Roteirizagcdo). Estratégias para a tomada de
decisao Logistica.

EPRODO0036 - Gestao de Projetos

Ementa: Elaboracéo, planejamento, execuc¢ao e controle de projetos. Gestdo de escopo, tempo,
custos, qualidade, recursos humanos, informacgdes do projeto, riscos. Andlise de viabilidade de
projetos. Fundamentos de planejamento: planos, programas e projetos. Estruturas
organizacionais e nivel de planejamento. Técnicas de acompanhamento de projeto.

EPRODO0072 - Gestao da Qualidade

Ementa: Qualidade: definicdo e conceitos. Evolugdo historica da gestdo da qualidade.
Ferramentas béasicas da qualidade. Sistema de gestdo da qualidade 1SO 9000. Gestéo da
gualidade total. Programas relacionados a qualidade. Qualidade em servicos.

EPRODO0023 - Ergonomia

Ementa: Fisiologia do trabalho. Antropometria estética e dindmica. Dispositivos de informacéo.
Manejos e controles. Adaptacdo ergondmica de produtos. Projeto universal. Acessibilidade.
Necessidades especiais. Métodos e técnicas em ergonomia. Modelagem ergondémica. Projeto do
posto de trabalho. Analise ergonémica de tarefas. Legislacdo. Normas e certificacdo em
ergonomia. Bases biomecanicas. Trabalho muscular estatico e dindmico. Aplicacdo de forcas.
Postura no trabalho. Levantamento e transporte de cargas. LER/DORT. Ergonomia cognitiva.
Carga mental. Estresse.

EPRODO0073 - Gestado de Custos

Ementa: Melhoria continua e eliminacdo dos desperdicios. Conceitos basicos de custos.
Principios de custeio. Andlise de custo-volume-lucro. Custo padrdo. Método dos centros de
custos. Custeio baseado em atividades (ABC). Método da unidade de esfor¢o de producéo (UEP).

EPRODO0074 - Laboratério de Simulacao de Sistemas Produtivos

Ementa: Introducdo. Conceitos fundamentais. Areas de aplicacdo. Técnicas para
desenvolvimento de ferramentas de modelagem e simulacdo. Geracdo de nameros e variaveis
aleatorios. Método Monte Carlo. Emprego de softwares. Projeto e planejamento de experimentos
de simulacéo. Verificacdo e validacdo de modelos. Analise de dados e de resultados.

EPRODOOQ75 - Sistema de Gest&do dos Recursos Naturais

Ementa: Nocdes gerais de Ecologia. Os recursos ambientais: ar, solo e 4gua. Nocbes de
Legislacdo Ambiental: federal, estadual e municipal. Residuos solidos. Problemas causados pelo
lixo. Agrotoxicos. Poluicdo sonora. NocOes de Tratamento de Efluentes. Gestdo de recursos
naturais e energéticos. Produgdo mais limpa e ecoeficiéncia. Gestéo de efluentes e residuos
industriais. Sistemas de gestdo ambiental e certificacéo.

EPRODO0O076 - Planejamento e Organizacéo Industrial

Ementa: Estruturas de Economia e Mercado. Estratégias empresariais e de producéao
(estratégicos, custos, diferenciacdo, inovagéao, etc.). Metodologias e ferramentas para formulacao
de estratégias. Formulacéo e analise de indicadores de desempenho empresarial.

EPRODO0077 - Analise de Investimentos
Ementa: Matematica Financeira. Avaliacdo Econémica e Financeira de Projetos. Métodos de
Andlise de Investimentos. Tomada de Deciséo sob Risco. Noc¢6es de Finangas Corporativas.

EPRODO0024 - Laboratério de Ergonomia

Ementa: Experiéncias de laboratorio e/ou simula¢cbes computacionais relacionadas com
medicdes fisicas de avaliacdo de adequacdo biomecanica do trabalho, projeto do trabalho e de
conforto ambiental, estudo de métodos e utilizacdo de equipamentos de medicéo.



EPRODO0O078 - Gestdao da Manutencéo e Confiabilidade

Ementa: Manutencao corretiva. Manutencéo preventiva. Manutencdo preditiva. Conceitos de
funcdo e falha. Manutencdo Produtiva Total. Organizacdo da Manutencdo. Planejamento e
Controle de Manutencédo. Ferramentas de analise de falhas (FMEA e FTA). Manutencédo Centrada
em Confiabilidade. Confiabilidade. Mantenabilidade. Disponibilidade. Taxa de falha. Tempo médio
até falha. Curva da banheira. Confiabilidade de sistemas. Testes de confiabilidade censurados e
acelerados.

EPRODO0O079 - Gestéo da Informacéo e do Conhecimento

Ementa: Competitividade. Empresas Ageis. Gerenciamento na Era da Informac&o. Gestdo da
Informacdo e o Suporte a Decisdo. Tecnologias da Informacao (TI) e Business Intelligence.
Tecnologias da Informacao (Tl) e Gestdo do Conhecimento (GC). Implantacéo de Projetos de Tl e
GC. Planejamento Estratégico de TI.

EPRODO0080 - Producao Enxuta

Ementa: Surgimento da Manufatura Enxuta. O Mapeamento do Fluxo de Valor. O conceito de
desperdicio: tipos de desperdicios. Pilares de sustentacdo da Producdo Enxuta. Just in Time.
Fluxo Continuo. Takt Time. Produ¢cdo Puxada. O conceito Jidoka. Separacdo homem-maquina.
Pokayoke. Controle Visual. Heijunka. Operac¢fOes padronizadas. Kaizen. Estabilidade. 5s.
Manutencéo Produtiva Total. Indicador OEE. Troca Rapida de Ferramentas. Balanceamento de
linhas de producéo.

EPRODO0081 - Controle Estatistico da Qualidade

Ementa: Ferramentas para Controle de Qualidade. Fundamentos do controle estatistico de
processos. Graficos de controle por variavel. Graficos de controle por atributo. Gréafico de Controle
das Somas Acumuladas (CUSUM - Cumulative Sum). Grafico de Controle da Média Mével
Ponderada Exponencialmente (EWMA - Exponentially Weighted Moving Average). Capacidade do
processo. Avaliagcéo de sistemas de medicao. Inspecéo de qualidade.

EPRODO0082 - Empreendedorismo Inovador

Ementa: O fendbmeno do empreendedorismo. Caracteristicas e comportamento do
empreendedor. Fontes de informacédo tecnoldgica e de mercado para as MPEs. Estudos das
experiéncias nacionais e internacionais de incubacdo de empresas de base tecnoldgica e de
parques tecnoldgicos. Sistemas nacional, regional e local de apoio e financiamento das inovacdes
em Micros e Pequenas Empresas (MPEs). A lei de inovacdo e os incentivos aos
empreendimentos. Ambiente inovador local.

EPRODO0083 - Engenharia Organizacional

Ementa: Bases Historicas e Conceituais de Gestado de Pessoas. Planejamento Estratégico de
Gestdo de Pessoas: desafios de um ambiente dinamico e competitivo. Atuacdo do Engenheiro de
Producéo enquanto gestor de Pessoas. Gestdo de Carreira: planejamento e desenvolvimento.
Praticas de recrutamento e selecdo de pessoas. Recompensa, Programas de Incentivo e
Beneficios. Avaliacdo de Desempenho Organizacional: conceitos, objetivos e metodologias de
avaliacao.

EPRODO0084 - Bioprodutos e Energias Renovaveis

Ementa: Etapas necessérias para desenvolvimento de um bioproduto bem como de aspectos
relacionados a engenharia de bioprocessos. Biorreatores, etapas e conceitos de processos
fermentativos. Produtos de origem microbiana. Generalidades em processos e produtos de uma
biorrefinaria. Energia e meio ambiente dentro de um conceito de sustentabilidade. Fontes
convencionais e alternativas de energia. Especificidades relacionadas as energias renovaveis.
Abordagem pratica: busca por artigos cientificos e noticiarios, nacionais e internacionais, com
foco em seminarios, referentes as tecnologias relacionadas a bioprodutos, energias renovaveis e
sustentabilidade.

EPRODO0O0S85 - Projeto de Pesquisa em Engenharia de Producéo



Ementa: Planejamento de pesquisa. Métodos quantitativos e qualitativos. Estrutura do projeto de
pesquisa. Consulta a literatura atualizada da pesquisa em Engenharia de Producao: analise de
abordagens e métodos cientificos empregados. Estudo critico da pesquisa: coeréncia do objetivo
e metodologia; analise e discussdo dos dados; relacdo com resultados da literatura.
Normatizag&o técnica para elaboragéo de trabalhos académicos. Escolha e delimitagdo do tema
de pesquisa. Elaboracédo individual de um projeto de pesquisa na area de Engenharia de
Producédo sob orientacdo ou coorientacdo de um docente do Departamento de Engenharia de
Producéo. Diretrizes para elaboracdo de uma monografia.

EPRODO0O086 - Projeto de Produtos

Ementa: O Modelo de Referéncia para o Processo de Desenvolvimento de Produtos: suas fases
e atividades. Conceitos, ferramentas, metodologias e fluxos de informacf6es empregados na
traducao dos requisitos dos clientes para melhoria das especificacbes de produtos e seus
processos de producgdo. Desenvolvendo um novo produto: uma abordagem pratica de
desenvolvimento.

EPRODO0087 - Introducao e Laboratorio de Propriedade Intelectual

Ementa: Introducéo ao conceito de Propriedade Intelectual. Outros instrumentos de protecao.
Estratégias de protecao intelectual: direitos autorais, direitos conexos, programa de computador,
marcas, indicacdes geograficas, protecdo de novas variedades de plantas, desenho industrial e
patentes. Tratados sobre Sistemas Internacionais de Registro. Concorréncia desleal. Contratos
de Tecnologia. Abordagem pratica: busca, recuperacdo e avaliacdo de documentos de
Propriedade Industrial, principais bancos de dados de patentes (nacional e internacional),
estratégias de busca de anterioridade, redacao de patentes e prospeccéao tecnoldgica.

EPRODO0088 - Analise e Gerenciamento de Riscos e Acidentes

Ementa: Sistemas de gestdo em higiene e seguranca do trabalho. Normas e certificacdo em
HST. Estudo do ambiente de trabalho. Riscos fisicos. Riscos quimicos. Riscos bioldgicos. Riscos
mecanicos. Gestdo de programas em HST. Trabalho noturno. Gestédo de pessoas. Servicos de
saude ocupacional. Protecdo contra incéndios. Técnicas de analise de riscos.

EPRODO0O089 - Trabalho de Conclusédo de Curso em Engenharia de Producao

Ementa: Desenvolvimento individual do Trabalho de Conclusdo de Curso conforme projeto de
pesquisa elaborado na disciplina "Projeto de Pesquisa em Engenharia de Producao” sob
orientacdo ou coorientacdo de um docente do Departamento de Engenharia de Producéo.
Execucéo prética de pesquisa e redacao do relatério de pesquisa, no formato de monografia ou
artigo. Defesa publica do Trabalho de Concluséo de Curso.

EPRODO0054 - Estagio Supervisionado em Engenharia de Producéo
Ementa: Estagio supervisionado por um docente da area de Engenharia de Producéao.

EPRODO0091 - Principios de Engenharia de Sistemas

Ementa: Conceitos e definicdes de sistemas. Classificacdo de sistemas. Pensamento sistémico.
Conceitos e definicdes de engenharia de sistemas. Modelos de processos de engenharia de
sistemas.

EPRODO0092 - Desenvolvimento de Novos Servig¢os

Ementa: Importancia, definicbes, conceitos, caracteristicas e tipologia dos servi¢os. O conceito
de pacote de servicos e sua agregacao de valor pelo consumidor. Os Modelos de Referéncia para
0 processo de desenvolvimento de servicos e suas etapas. Desenvolvendo um novo conceito de
servi¢co: uma abordagem pratica de desenvolvimento.

EPRODO0093 - Biomecanica Ocupacional

Ementa: Materiais e suas propriedades. Biomateriais, biocompatibilidade, biodesempenho,
principios e aplicacfes de Biomecénica. Analise de fenbmenos biofisicos. Legislacdo relacionada
a saude, classe dos produtos médicos. Ciclo de vida de Produto: aspectos de seguranca, eficacia,



descarte do produto. Gerenciamento de risco de produtos da saude. Medidas de controle de
risco: aspectos tecnoldgicos e de saude da série de normas IEC 60601. Equipamentos médico-
hospitalares.

EPRODO0094 - Metodologias de Avaliacao em Sistemas Produtivos

Ementa: Fundamentacfes cientificas. Avaliacdo em sistemas produtivos. Ambientes para
avaliacdo do desempenho com base em indicadores. Ferramentas e Modelos de Avaliagao.
Avaliacdo do desempenho em processos produtivos e servicos.

EPRODO0095 - Técnicas Avancadas em Planejamento e Controle da Producéo

Ementa: Conceitos avangcados no Plano agregado de Producdo. Desagregacao do plano
agregado de producéo. Conceitos avancados em MRP Il. Conceitos especiais em gerenciamento
de estoques. Sistemas de programacao e controle da producéo: JIT, TOC.

EPRODO0096 - Praticas de Automacao Aplicadas a Producéao

Ementa: Instrumentacdo Industrial: Componentes e Simbologia. Principios das tecnologias
pneumatica e eletropneumatica. Praticas de Programacdo de Controladores LdAgico
Programaveis. Interfaceamento de CLP's com sensores e atuadores. Praticas de Processos
Automatizados Aplicadas a Producéo.

EPRODO0097 - Logistica Portuaria e Comeércio Exterior

Ementa: Fundamentos da logistica e cadeia de suprimentos. Infraestrutura e tecnologia portuaria.
Gestao de estoque e armazenagem. Sistemas de transporte e movimentacdo de cargas
portuérias. Operac¢fes portuarias: embarque e desembarque. Processos de negdcios portuarios.
Comércio internacional e procedimentos aduaneiros. Custos e tarifas portuarias na
comercializacdo de fretes. Qualidade: métodos quantitativos e qualitativos. Sistemas de
informacdes portuarias - Tl. Seguranca do trabalho e salude no trabalho portuario.

EPRODO0098 - Gestao da Inovacao

Ementa: Inovacgédo: Definicdo e Perspectivas. Processo de Inovagdo: Conceito, Fases e
Gerenciamento - Criacdo, Adocao, Implementacdo e Disseminacdo da Inovacdo. Formulacéo de
Estratégias. Inovacdo em Servicos, Geracdo e Avaliacao de ldeias.

EPRODO0O035 - Organizacéao Industrial

Ementa: Estruturas de mercado. Estratégias empresariais e de producédo. Métodos de formulagéo
de estratégias. Desdobramentos de diretrizes. Objetivo e avaliacdo de desempenho. Gestédo de
inovacdo e da tecnologia. Empreendedorismo inovador. Relacdo universidade-empresa.
Propriedade Intelectual. Redes de empresas.

EPRODO0O003 - Gestéao de Operacoes
Ementa: Sistemas de producdo: conceito, tipos. Planejamento da capacidade. Previsao de
demanda. Layout. Sistemas de producéo enxuta. Teoria das restricoes.

EPRODO0018 - Engenharia da Qualidade |
Ementa: Histdrico da qualidade. Controle da qualidade total. Gerenciamento da qualidade total.
Ferramentas da qualidade. Sistemas normalizados de qualidade. Auditoria.

EPRODO0090 - Topicos Especiais em Educacdo em Engenharia de Producéo
Ementa: a definir.

EPRODO0099 - Topicos Especiais em Engenharia do Produto
Ementa: a definir.

EPRODO0100 - Topicos Especiais em Engenharia Organizacional
Ementa: a definir.

EPRODO0101 - Topicos Especiais em Engenharia do Trabalho
Ementa: a definir.



EPRODO0102 - Tépicos Especiais em Engenharia de Operacdes e Processos
Ementa: a definir.

EPRODO0103 - Topicos Especiais em Engenharia de Producao
Ementa: a definir.

EPRODO0104 - Topicos Especiais em Engenharia da Sustentabilidade
Ementa: a definir.

EPRODO0105 - Topicos Especiais em Engenharia Econémica
Ementa: a definir.

EPRODO0106 - Tépicos Especiais em Pesquisa Operacional
Ementa: a definir.

EPRODO0107 - Topicos Especiais em Engenharia da Qualidade
Ementa: a definir.

EPRODO0108 - Tépicos Especiais em Logistica
Ementa: a definir.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
RESOLUCAO N° 61/2017/CONEPE
ANEXO I
TABELA DE EQUIVALENCIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
DE PRODUCAO - CURSO 113 - VESPERTINO

A Tabela abaixo apresenta os componentes ofertados a outros departamentos da UFS e suas
respectivas equivaléncias no novo ementario do curso de Engenharia de Produgéo.

Curriculo Atual

Curriculo Proposto

Componentes curriculares

Codigo Codigo Componentes curriculares
EPROD0076 | Planejamento e Organizacio Industrial EPROD0035 | Organizacdo Industrial
EPROD0063 | Gestdo de Operacdes Industriais EPROD0003 | Gestiode Operacdes
EPRODO0072 | Gestio da Qualidade EPROD0018 |Engenharia da Qualidadel

Sala das Sessodes, 04 de dezembro de 2017




ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 433 DE 09 DE ABRIL DE 2018

Homologa resultado de Concurso Publico
de Provas e Titulos.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o que consta no Processo n°.
23113.027514/2017-97,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Efetivo
do Nucleo de Medicina Veterinaria/Campus do Sertédo, objeto do Edital n°. 021/2017, publicado no
D.O.U. em 07/11/2017 e no Correio de Sergipe em 08/11/2017, conforme informacdes que
seguem:

[Matérias de Ensino |Bloco I e Il de Medicina Veterinaria |
Alterac6es Morfofuncionais do organismo animal Il e
Disciplinas I, _Mecanism_os que inte_rferem na Repr_odugéo
Animal, Habilidades e Atitudes em Medicina
Veterinaria |
|Cargo/Nivel ||Professor Adjunto-A - Nivel | |
[Regime de Trabalho |IDedicacdo Exclusiva |

|[Resultado Final |

1° LUGAR: KALINA MARIA DE MEDEIROS GOMES
SIMPLICIO - 76,67

2° LUGAR: SAULO DE TARSO GUSMAO DA SILVA -
72,40

3° LUGAR: YNDYRA NAYAN TEIXEIRA CARVALHO
CASTELO BRANCO - 68,00

|Cotas (Lei n° 12.990/14) INenhum candidato aprovado |
|Cotas (Decreto n® 3.298/99)  |[Nenhum candidato aprovado |

Ampla Concorréncia

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial da Unido.



PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 434 DE 09 DE ABRIL DE 2018

Retifica averbacédo a servidor

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta do Processo n°® 23113.000915/99-93/UFS;
0 que consta da Portaria n° 182/1999-UFS,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n® 182/1999 de 01 de Marco de 1999, em seu Art. 1° que averbou
tempo de contribuicdo do servidor CLOVIS BARBOSA DE MELO, matricula SIAPE n° 0425915,
ocupante do cargo de Procurador, Classe B, Padrao lll, lotado na Assessoria Juridica, onde se |€é:

TOTAL EM DIAS ORGAO EMISSOR -

PERIODO LIQUIDOS AVERBADOS  |[EMPRESA/INSTITUIGAO

793 (setecentos e noventa € |INSS - Ind. De Plastico do

01/10/66 a 01/12/68 trés) Nordeste Ltda

485 (quatrocentos e oitenta |INSS - Banco Mercantil e

02/12/68 a 31/03/70 e cinco) Ind. Do Nord. SA.

1.285 (hum mil duzentos e [[INSS - Banco Bamerindus
oitenta e cinco) do Nordeste SA.

INSS - Sev. Nacional de
Aprendizagem Comercial -

01/04/70 a 06/10/73

01/06/74 a 30/10/74 152 (cento e cinquenta e

dois) SENAC.

01/09/75 a 14/05/79 1_.352 (hum mll_trezentos e |[[INSS - Contribuicéo c/
cinquenta e dois) Autonomo
163 (cento e sessenta e INSS - Contribuicéo c/

22/08/75 a 31/01/81

trés) Autonomo




Total Averbado: 4.230 (Quatro mil, duzentos e trinta) dias liquidos.

Leia-se:
PERIODO TOTAL EM DIAS ORGAO EMISSOR -
LIQUIDOS AVERBADOS |[EMPRESA/INSTITUICAO
01/10/66 a 01/12/68 793 (setecentos e noventa e |[INSS - Ind. De Plastico do
trés) Nordeste Ltda
485 (quatrocentos e oitenta [[INSS - Banco Mercantil e
02/12/68 a 31/03/70 e cinco) Ind. Do Nord. SA.
1.287 (hum mil duzentos e |[INSS - Banco Bamerindus
01/04/70 a 08/10/73 oitenta e sete) do Nordeste SA.
152 (cento e cinquenta e INSS - Sev. Nacional de
01/06/74 a 30/10/74 dois) q Aprendizagem Comercial -
SENAC.
1.352 (hum mil trezentos e |[INSS - Contribuicdo c/
01/09/75 a 14/05/79 cinquenta e dois) Autonomo
22/08/75 a 31/01/81 1@3 (cento e sessenta e INSS - Contribuicéo c/
trés) Autonomo

Total Averbado: 4.232 (Quatro mil, duzentos e trinta e dois) dias liquidos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dr2, lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 435 DE 12 DE ABRIL DE 2018

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e:

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolugédo n° 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o0 que consta no processo n.° 23113.011643/2018-44,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Capacitacéo, pelo periodo de 16/04/2018 a 14/07/2018, & servidora
MONICA CRISTINA SILVA SANTANA, Professor Associado, 01, matricula SIAPE n.° 2243901,
lotada no Departamento de Ciéncias Sociais do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas, para
realizar pesquisa de campo no Laboratério de Estudos Rurais da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, na cidade de Natal, Rio Grande do Norte, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 478 DE 09 DE ABRIL DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.014180/2018-72,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico em Tecnologia da Informacdo, MARCOS VINICIUS DOS SANTOS,
matricula SIAPE n° 2339565, lotado no Servigco de Tecnologia da Informacao do Campus Universitario Prof. Antonio

Garcia Filho, do nivel D-1 para o nivel D-Il, a partir de 05/04/2018, devido a conclusdo do Curso Formacéo
Corporativa Basica com carga horaria de 90h(noventa horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 479 DE 09 DE ABRIL DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, §2° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.014099/2018-92,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Técnico em Eletroeletrénica, WELLINGTON OLIVEIRA SALES
JUNIOR, matricula SIAPE n° 2402949, lotado no Departamento de Engenharia Elétrica do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia, de 30%(trinta por cento) a partir de 05/04/2018, por ter concluido o Curso de Pés-Graduacao
em Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho, com correlacao direta com o0 ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 480 DE 09 DE ABRIL DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.013987/2018-98,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, o Técnico de Tecnologia da Informacao, HELIO CARDOSO DE MOURA FILHO
, matricula SIAPE n° 1632992, lotado no Servigo de Tecnologia da Informag&o do Campus Universitario Prof. Antdnio
Garcia Filho, do nivel D-1 para o nivel D-Il, a partir de 04/04/2018, devido a conclusdo dos Cursos Inglés para
Iniciantes com carga horaria de 60h(sessenta horas); Regime Juridico dos Servidores da Unido - Lei 8.112/90 com
carga horaria de 60h(sessenta horas), totalizando carga horéaria de 120h(cento e vinte horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 481 DE 09 DE ABRIL DE 2018

Homologa Aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

a Portaria n° 840/2014-GR
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
0 que determina a Resolug¢do 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.035187/2017-47;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio probatoério do Professor DANIEL RODRIGUES DE LIRA, matricula
SIAPE n° 2139764, lotado no Departamento de Geografia do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, admitido
em 22/07/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 482 DE 09 DE ABRIL DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n°® 61/2014/CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.035187/2017-47;

RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe de Adjunto
A, a partir de 22/07/2016, em regime de dedicagéo exclusiva, o Professor DANIEL RODRIGUES DE LIRA, matricula

SIAPE n° 2139764, lotado no Departamento de Geografia do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 483 DE 09 DE ABRIL DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.013746/2018-49,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacita¢édo, o Servente de Limpeza, JOSE FERREIRA DE ARAUJO, matricula SIAPE n°
425615, lotado na Divisdo de Vigilancia do Departamento de Servigos Gerais, do nivel A-Il para o nivel A-1ll, a partir
de 03/04/2018, devido a conclusédo do Curso Qualidade de Vida no Trabalho com carga horéaria de 45h(quarenta e

cinco horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 484 DE 09 DE ABRIL DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.013524/2018-26,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, o Assistente em Administracdo, LAZARO SANDRO DE JESUS, matricula
SIAPE n° 2058655, lotado no Departamento de Secretariado Executivo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, do
nivel D-1ll para o nivel D-1V, a partir de 27/03/2018, devido a conclusédo do Curso Formacao Corporativa Basica com
carga horaria de 150h(cento e cinquenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 485 DE 09 DE ABRIL DE 2018

Acelera promocao de servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.013438/2018-13,

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocgdo, em razao da obtencao do titulo de Doutora, de 4 602 para 6 601, da Professora
JACQUELINE REGO DA SILVA RODRIGUES Matricula SIAPE n® 2632257, lotada no Departamento de Engenharia

de Quimica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢go desta

Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 486 DE 09 DE ABRIL DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.012838/2018-10,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacéo, a Assistente em Administracdo, BARBARA BARRETO DE PAULA SOUZA,
matricula SIAPE n° 2038950, lotada na Procuradoria Geral, do nivel D-lll para o nivel D-IV, a partir de 27/03/2018,
devido a conclusdo dos Cursos Noc¢des de Arquivologia e Gestdo de Documentos com carga horaria de 20h(vinte

horas); Seguranca da Informacgé&o para Usuarios de Computador com carga horaria de 30h(trinta horas); Gestao

Estratégica de Pessoas com carga horaria de 60h(sessenta horas); Portugués com carga horaria de 40h(quarenta
horas), totalizando carga horaria de 150h(cento e cinquenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 487 DE 09 DE ABRIL DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.012824/2018-98,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Auxiliar em Administracdo, ROMARIO SANTOS DE ALMEIDA, matricula
SIAPE n° 2338320, lotado no Departamento de Educacdo em Saude do Campus Universitario Prof. Antdnio Garcia
Filho, do nivel C-1 para o nivel C-Il, a partir de 28/03/2018, devido a conclusao do Curso Licitagdes e Contratos com
carga horaria de 60h(sessenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 488 DE 09 DE ABRIL DE 2018

Altera carga horaria de servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;

0 que consta no art. 17 da Portaria Ministerial n® 291, de 12/09/2017;
0 que consta no artigo 19 da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990;
0 que consta, no Processo Eletrbnico n°23113.011660/2018-81;
RESOLVE:

Art. 1° - Ampliar, a partir de 23/03/2018, a jornada de trabalho de seis horas diarias e trinta horas semanais para
oito horas diarias e quarente horas semanais do Assistente em Administragdo IGOR RAPHAEL NASCIMENTO LIMA,
matricula SIAPE n° 2162855, lotado no Departamento de Recrutamento e Selegcdo da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 489 DE 09 DE ABRIL DE 2018

Concede Retribuigdo por Titulagdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
0 que consta na Resolucéo 61/2014/CONSU;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.006735/2018-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Retribuicdo por Titulagao referente ao Titulo de Doutora em Educacao, a partir de 20/02/2018, a
Professora do Ensino Basico Técnico Tecnolégico ANA MARCIA BARBOSA DOS SANTOS SANTANA, Matricula
SIAPE n° 3483421, lotada no Colégio de Aplicacéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 490 DE 09 DE ABRIL DE 2018

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que dispde a Portaria n® 840/2014-GR;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
0 que consta na Resolugéo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrdnico n° 23113.001250/2018-22;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, conforme especificado na legislacdo supracitada, a Assistente em
Administracdo EDJANE LIMA RIBEIRO, matricula SIAPE n° 2181513, lotada no Departamento de Engenharia
Agrondmica, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGENCIA
D 202 D 203 08/12/2017

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré-Reitora



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 491 DE 09 DE ABRIL DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 37/18/GR, de 02/04/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Secretaria Executiva, Nivel de Classificagcdo E, Nivel de Capacitacdo 4, Padrdo de Vencimento 04,
JAMILLE MUNIZ FEITOSA, matricula SIAPE n.° 1998193, lotada no Campus de Laranjeiras/CAMPUSLAR, em
exercicio no Gabinete do Reitor - GR/UFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
cumulativamente e em carater interino, no periodo de 02/04/2018 a 06/04/2018, pela Chefia do Gabinete do Reitor -
GR/UFS, em virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 492 DE 10 DE ABRIL DE 2018

Homologa Aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

a Portaria n° 840/2014-GR
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
0 que determina a Resolug¢do 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo Eletrdnico n° 23113.000182/2018-02;

RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovacao no estagio probatoério da Professora LAURA ALMEIDA DE CALASANS ALVES,
matricula SIAPE n° 3585427, lotada no Departamento de Turismo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, admitida

em 24/04/2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 493 DE 11 DE ABRIL DE 2018

Altera carga horaria de servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;
0 que consta no art. 17 da Portaria Ministerial n® 291, de 12/09/2017;
0 que consta no artigo 19 da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990;

0 que consta, no Processo Eletrénico n°®23113.014248/2018-13;

RESOLVE:

Art. 1° - Reduzir, a partir de 05/04/2018, a jornada de trabalho de oito horas diarias e quarenta horas semanais para

quatro horas diarias e vinte horas semanais da Auxiliar de Enfermagem LAURIENE SILVA SANTOS, matricula SIAPE
n° 1421650, lotada no Centro de Material e Esterilizacdo do Hospital Universitario.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 494 DE 12 DE ABRIL DE 2018

Concede Retribuicéo por Titulacdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribui¢des legais e considerando:

0 gue consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 gque consta na Resolucéo 61/2014/CONSU;

e 0 que consta do Processo n°® 23113.022553/2016-17,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Retribuicdo por Titulacdo referente ao Titulo de Mestre em Direito, a partir de
27/10/2016, ao Professor ANTONIO CARLOS DE MAGALHAES COUTO GARCEZ, Matricula SIAPE n°
1061642, lotado no Departamento de Direito do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 495 DE 12 DE ABRIL DE 2018

Torna sem efeito Portaria n°® 412/2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

e 0 que consta do Processo n° 23113.017601/2014-93,;

RESOLVE:
Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n® 412, de 10 de abril de 2018 que promove horizontalmente, por Avaliacdo de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe de Assistente A, a Professora CLAUDIANE MAHL, matricula

SIAPE n° 2868684, lotada no Departamento de Enfermagem do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 496 DE 12 DE ABRIL DE 2018

Acelera promocao de servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n°® 61/2014/CONSU;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.014227/2018-06,

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar promocéo, a partir de 10/04/2018, em razao da obtencdo do titulo de Mestra, de 4 501 para 5 501, da
Professora CLAUDIANE MAHL Matricula SIAPE n° 2868684, lotado no Departamento de Enfermagem do Campus
Universitario Prof. Antonio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢go desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 497 DE 12 DE ABRIL DE 2018

Concede Retribuigdo por Titulagdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
0 que consta na Resolugéo 61/2014/CONSU;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.035155/2017-41,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Retribuicao por Titulacdo referente ao Titulo de Doutora em Ciéncias Fisioldgicas, a partir de
15/12/2017, a Professora KARENINE MARIA HOLANDA CAVALCANTE, Matricula SIAPE n° 1553805, lotada no

Departamento de Enfermagem do Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 498 DE 12 DE ABRIL DE 2018

Acelera promocao de servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.014949/2018-52,

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar promocao, em razdo da obtenc¢do do titulo de Doutor, de 4 602 para 6 601, partir de 11/04/2018, do
Professor DANIEL RODRIGUES DE LIRA Matricula SIAPE n° 2139764, lotado no Departamento de Geografia do
Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 499 DE 12 DE ABRIL DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigcbes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.009885/2018-78,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagéo ao Técnico de Laboratério -Area, ALISSON SANTOS MELO, matricula
SIAPE n° 1828464, lotado na Unidade de Imagens e Métodos Graficos do Hospital Universitario, de 30%(trinta por
cento) a partir de 08/03/2018, por ter concluido o Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Mangnética, com correlacdo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 500 DE 12 DE ABRIL DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, §2° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.009881/2018-90,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo ao Técnico em Radiologia, ALISSON SANTOS MELO, matricula SIAPE
n° 2828464, lotado na Unidade de Imagens e Métodos Gréficos do Hospital Universitario, de 30%(trinta por cento) a
partir de 08/03/2018, por ter concluido o Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Mangnética, com correlacdo direta com 0 ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 501 DE 12 DE ABRIL DE 2018

Retifica Portaria n® 395/2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.031084/2017-16,
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar Portaria n°® 395, de 19/03/2018, que promoveu, por Avaliacdo de Desempenho, a Professora LARISSA
ANDRADE DE SA FEITOSA Matricula SIAPE n° 2025620, lotada no Departamento de Fisioterapia do Campus

Universitario Prof. Antonio Garcia Filho, onde se |€: "a partir de 07/05/2017", leia-se: "a partir de 30/08/2017", mantendo-
se 0s demais termos ratificados.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 502 DE 12 DE ABRIL DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 10/18/DIPES, de 04/04/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de
Vencimento 07, ELAINE CRISTINE DO AMARANTE MATOS, matricula SIAPE n.° 1620098, lotada na Divisédo de
Despesa de Pessoal do Departamento de Pessoal - DIPES/DP/PROGEP, em regime de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, para responder, interinamente, durante o periodo de 05/03/2018 a 09/03/2018, pela Divisédo de Despesa de
Pessoal - DIPES/DP/PROGEP, em virtude do afastamento do Titular, para participagédo no projeto do curso EAD SIAPE
CADASTRO, junto a SGP/MP e ENAP, na cidade de Brasilia-DF.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 503 DE 12 DE ABRIL DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 42/18/PROGRAD, de 04/04/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 01, PATRICIA OLIVEIRA SANTOS,

matricula SIAPE n° 2064840, lotada no Departamento de Educacdo em Salde do Campus Universitario Professor
Anténio Garcia Filho - DESL/CAMPUSLAG, em exercicio na Divisao de Bacharelados do Departamento de Licenciaturas
e Bacharelados da Pré-Reitoria de Graduacédo - DIBAC/DELIB/PROGRAD, em regime de trabalho de Dedicagéo
Exclusiva, para responder, cumulativamente e em carater interino, durante o periodo de 05/04/2018 a 10/04/2018, pela
Pro6-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD/UFS, em virtude do afastamento do Titular, para participacdo em banca de
defesa e de reunides académicas no Programa de Pés-Graduacao em Histéria Comparada da UFRJ, no Rio de Janeiro
e na 22 Reunido do COGRAD, que ocorrera em Brasilia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 504 DE 12 DE ABRIL DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 6/18/CINTEC, de 28/03/2018:;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de
Vencimento 06, LILIANE SANTOS ARAUJO, matricula SIAPE n.° 1799590, lotada na Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo e
Pesquisa - POSGRAP/UFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, cumulativamente
e em carater interino, no periodo de 02/04/2018 a 05/04/2018, pelo Centro de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia -
CINTEC/POSGRAP, em virtude do afastamento do Titular.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 505 DE 12 DE ABRIL DE 2018

Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 31/18/DDRH, de 02/04/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Servidor, AMILCAR MICHELIN, matricula SIAPE n.° 1571247, lotado no Servico de Suporte e
Operacionalizacdo de Aprendizagem Corporativa do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
SSOAC/DDRH, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, interinamente, no periodo de
02/04/2018 a 13/04/2018, pelo Servigo de Suporte e Operacionalizagéo de Aprendizagem Corporativa - SSOAC/DDRH,
em virtude do afastamento da Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 506 DE 12 DE ABRIL DE 2018

Retifica Portaria n° 081/2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 6/18/DRM, de 08/01/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o artigo 1° da Portaria n°® 081/UFS, de 19/01/2018, que designou, o Técnico em Contabilidade, Nivel de
Classificacao D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrdo de Vencimento 13, JOSE DIAS FIRMO DOS SANTOS, matricula
SIAPE n.° 1033594, lotado na Divisdo de Patrimdnio do Departamento de Recursos Materiais - DIPATRI/DRM, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer a funcdo de chefe da Divisdo de Material -
DIMAT/DRM, a partir de 08/01/2018, em virtude do afastamento da Titular, para gozo de licenca médica, onde se |&: "
(...), a partir de 08/01/2018, (...)", leia-se: "(...), durante o periodo de 08/01/2018 a 25/04/2018, (...)", ficando ratificados
0s demais termos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 507 DE 12 DE ABRIL DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n°® 61/2014/CONSU;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.034633/2017-04,

RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, de 7 701 para 7 702, a partir de 28/07/2016, a Professora LEDA
PIRES CORREA Matricula SIAPE n° 1543484, lotada no Departamento de Letras Vernaculas do Centro de Educacao e

Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 508 DE 13 DE ABRIL DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigcbes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.033453/2017-05,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Auxiliar de Enfermagem, MEIRE NADJA MAIA DOS SANTOS, matricula
SIAPE n° 1534533, lotada na Unidade de Hemotransfusao do Hospital Universitario, de 30%(trinta por cento) a partir de
01/12/2017, por ter concluido o Curso de Especialista em Enfermagem do Trabalho, com correlagdo direta com o
ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 509 DE 13 DE ABRIL DE 2018

Altera carga horaria de servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;

0 que consta no art. 17 da Portaria Ministerial n® 291, de 12/09/2017;

0 que consta no artigo 19 da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990;

0 que consta, no Processo Eletronico n° 23113.014593/2018-57;

RESOLVE:

Art. 1° - Reduzir, a partir de 09/04/2018, a jornada de trabalho de oito horas diarias e quarenta horas semanais para
quatro horas diérias e vinte horas semanais da Auxiliar de Enfermagem VERA LUCIA SANTOS DE PAIVA, matricula

SIAPE n° 1442974, lotada no Centro de Material e Esterilizacdo do Hospital Universitario.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 510 DE 13 DE ABRIL DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigcbes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletrdnico n° 23113.014555/2018-02,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagcdo, o Administrador, SERGIO SAVIO FERREIRA DA CONCEICAO, matricula
SIAPE n° 1839074, lotado no Escritério de Fiscalizagdo de Contratos, do nivel E-I para o nivel E-Il, a partir de
09/04/2018, devido a conclusdo dos Cursos Portugués com carga horaria de 40h(quarenta horas); Elaboracéo e
Gestédo de Projetos com carga horaria de 40h(quarenta horas); Planejamento Estratégico com carga horaria de
40h(quarenta horas), totalizando carga horéaria de 120h(cento e vinte horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 511 DE 13 DE ABRIL DE 2018

Homologa aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

a Portaria n° 840/2014-GR
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

o disposto no Artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n® 19/1998;

0 que determina a Resolug¢éo 02/2008/CONSU,;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.014052/2018-29;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacgdo no estagio probatério da Administradora MAYARA NASCIMENTO DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n° 2833613, lotada no Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, admitida em 06/04/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pro6-Reitora



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 512 DE 13 DE ABRIL DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.014726/2018-95,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacao, a Administradora, MAYARA NASCIMENTO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°
2833613, lotada no Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, do nivel E-1l para o nivel E-lll, a partir de
09/04/2018, devido a conclusdo dos Cursos Informatica Avancada com carga horaria de 30h(trinta horas);
Elaboracdo e Gestdo de Projetos com carga horaria de 40h(quarenta horas); Etica e Servigo Publico com carga
horéaria de 20h(vinte horas); Controle Social com carga horaria de 20h(vinte horas); Funpresp - a Previdéncia
Complementar do Servigo Publico Federal com carga horaria de 40h(quarenta horas), totalizando carga horaria de
150h(cento e cinquenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 513 DE 13 DE ABRIL DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigcbes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.012699/2018-16,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo ao Zootecnista, LUIZ HENRIQUE DOS SANTOS GOMES, matricula
SIAPE n° 3007311, lotado no Campus do Sertéo de 52%(cinquenta e dois por cento) a partir de 26/03/2018, por ter
concluido o Curso de Mestrado em Producao Animal, com correlacédo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 514 DE 13 DE ABRIL DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigcbes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.011634/2018-53,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Assistente em Administracdo, JOATA MATHIAS ATANAZIO
JUNIOR, matricula SIAPE n° 1446782, lotado no Programa de Pds-Graduagdo em Administragdo Publica da Proé-
Reitoria de P6s-Graduagéo e Pesquisa, de 52%(cinquenta e dois por cento) a partir de 19/03/2018, por ter concluido
o Curso de Mestrado Profissional em Administragdo Publica, com correlacao direta com 0 ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 515 DE 13 DE ABRIL DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigcbes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.009282/2018-76,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Assistente em Administracdo, VERONICA DE BARROS SANTOS,
matricula SIAPE n° 2140459, lotada no Condominios de Laboratérios da Pré-Reitoria de POs-Graduacgéo e Pesquisa,
de 52%(cinquenta e dois por cento) a partir de 06/03/2018, por ter concluido o Curso de Mestrado em Saociologia,
com correlacao direta com o0 ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 516 DE 13 DE ABRIL DE 2018

Acelera promocao de servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC;

0 que consta na Resolucdo n°® 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.08857/2018-33,

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar promocédo, em razdo da obtencédo do titulo de Doutora, de 4 502 para 6 601, a partir de
12/04/2018, da Professora MARTHA MORAIS MINATEL Matricula SIAPE n°® 1079351, lotado no

Departamento de Terapia Ocupacional do Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho.

Art. 2° - Conceder a Retribuicdo por Titulacdo referente ao titulo de doutora, na forma do anexo XVIII da
supracitada Lei.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 517 DE 13 DE ABRIL DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigcbes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.022891/2017-30,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacao a Fisioterapeuta, AKELINE SANTOS DE ALMEIDA PEREIRA,
matricula SIAPE n° 2148914, lotada no Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude,
de 52%(cinquenta e dois por cento) a partir de 27/02/2018, por ter concluido o Curso de Mestrado em Educacao
Fisica, com correlacao direta com o0 ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 518 DE 13 DE ABRIL DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigcbes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.004456/2018-12,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Assistente em Administracdo, CLEDSON BATISTA DOS SANTOS,

matricula SIAPE n° 1504550, lotado na Auditoria Interna, de 52%(cinquenta e dois por cento) a partir de 01/02/2018,
por ter concluido o Curso de Mestrado em Administracdo Publica, com correlagcédo direta com o ambiente
organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 519 DE 13 DE ABRIL DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigcbes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.022249/2017-51,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacédo, o Técnico de Enfermagem, LOIDE SANTOS DE FRANCA, matricula SIAPE n°
2087912, lotado no Departamento de Enfermagem do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho, do nivel D-II
para o nivel D-1ll, a partir de 10/04/2018, devido a conclusdo dos Cursos Abordagem Familiar na Atencao Domiciliar
com carga horéaria de 30h(trinta horas); Cuidadores e a Atencdo Domiciliar com carga horaria de 30h(trinta horas);
Gestdo do Cuidado na Atengdo Domiciliar com carga horaria de 30h(trinta horas); Hanseniase na Atencao Basica
com carga horéria de 45h(quarenta e cinco horas), totalizando carga horaria de 135h(cento e trinta e cinco horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 15/2018 UFS - 13/04/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 520 DE 13 DE ABRIL DE 2018

Concede jornada de trabalho especial

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n° 840/2014-GR,;

0 que dispbe o Art. 98, § 2° da Lei 8.112, de 11/12/1990;

0 que consta do Decreto n° 3.298/1999, com redac¢éo dada pelo Decreto n°® 5.296/2004;
o Laudo Médico Pericial n® 0.064.348/2018;

€ 0 que consta no Processo n°® 23113.005733/2017-15;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a partir de 11 de abril de 2018, jornada de trabalho especial sem reducgéo de salario de 06
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, a Auxiliar de Enfermagem CANDIDA LUISA PINTO CRUZ,
matricula SIAPE n° 1104897, lotada na Unidade de Psiquiatria do Hospital Universitario, conforme Laudo
Médico Pericial n® 0.064.348/2018.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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