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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 496 DE 20 DE MAIO DE 2021

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.015355/2021-50,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagcdo, o Assistente em Administragdo, SAMUEL FEITOSA
SANTOS, matricula SIAPE n° 3047483, lotado no Departamento de Economia do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, do nivel D-Il para o nivel D-lll, a partir de 29/05/2021, devido a
conclusédo dos Cursos Cidadania e Direitos Humanos com carga horaria de 30h(trinta horas);
Gestdo Pessoal - Base da Lideranga com carga horéaria de 50h(cinquenta horas); Planejamento
Estratégico para Organiza¢cdes Publicas com carga horaria de 40h(quarenta horas), totalizando
carga horaria de 120h(cento e vinte horas);

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Thais Ettinger Oliveira Salgado

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 498 DE 20 DE MAIO DE 2021

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.010976/2021-40,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto A (4 601 para 4 602), referente ao intersticio de 04/12/2017 a 04/12/2019, a Professora
IZADORA MENEZES DA CUNHA BARROS, Matricula SIAPE 1166238, lotada no Departamento

de Farmécia do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 500 DE 20 DE MAIO DE 2021

Promove servidor por avaliagdo de desempenho

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.013973/2021-19,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 17/07/2018 a 17/07/2020, o Professor
DANIEL MENEZES COELHO, Matricula SIAPE 1542106, lotado no Departamento de

Psicologia do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 499 DE 20 DE MAIO DE 2021

Promove servidor por avaliagdo de desempenho

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n°® 23113.011513/2021-91,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 17/07/2016 a 17/07/2018, o Professor
DANIEL MENEZES COELHO, Matricula SIAPE 1542106, lotado no Departamento de

Psicologia do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 502 DE 20 DE MAIO DE 2021

Promove servidor para classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.013306/2021-83,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da classe de Associado (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 15/03/2019 a
15/03/2021, o Professor SERGIO LUIZ ELIAS DE ARAUJO, Matricula SIAPE 1819812, Iotado

no Departamento de Ciéncia da Informacéo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 501 DE 20 DE MAIO DE 2021

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n°® 23113.001321/2021-86,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 15/03/2017 a 15/03/2019, o Professor
SERGIO LUIZ ELIAS DE ARAUJO, Matricula SIAPE 1819812, lotado no Departamento de

Ciéncia da Informacéo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 609 DE 20 DE MAIO DE 2021

Autoriza participacao de servidora

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no art. 21, inciso VIII, da Lei n°® 12.772/12, de 28/12/2012;
0 que consta no art. 1°, inciso IV, da Resolug&o n° 04/2004/CONEP/UFS, de 30/01/2004;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.012941/21-44/UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° Autorizar a liberacao da Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 01,
BARBARA CRISTINA DA SILVA ROSA, matricula SIAPE n.° 2196890, lotada no Departamento
de Fonoaudiologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude - DFO/CCBS, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para ministrar palestra na série de Webinar da Interacoustics,
nos dias 04/05/2021 e 01/06/2021, com carga horaria de 02 (duas) horas anuais, sem prejuizos
de suas atividades regulares nesta Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 610 DE 20 DE MAIO DE 2021

Autoriza participacao de servidora.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no art. 21, inciso VIII, da Lei n°® 12.772/12, de 28/12/2012;
0 que consta no art. 1°, inciso IV, da Resolug&o n° 04/2004/CONEP/UFS, de 30/01/2004;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.013607/21-07/UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° Autorizar a liberacao da Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 01,

CHRISTINE ARNDT DE SANTANA, matricula SIAPE n.° 2656383, lotada no Departamento de
Teatro do Centro de Educacédo e Ciéncias Humanas - DTE/CECH, em regime de trabalho de
Dedicacgéo Exclusiva, para ministrar o curso intitulado O teatro quer "algo de enorme, barbaro,
selvagem": Teatro, Politica e Educacédo em Diderot", oferecido pela Gotas de Mar Producdes,
nos dias 15, 22 e 29 de maio de 2021, sem prejuizos de suas atividades regulares nesta
Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 632 DE 21 DE MAIO DE 2021

Declara vacéancia de cargo

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que dispbe o artigo 33, inciso 1X, da Lei n°® 8.112, de 11.12.90;

0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.016340/2021-33/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, com efeito retroativo ao dia 30 de abril de 2021, o cargo de Médico-Area,
Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo 4, Padrdo de Vencimento 16, do Quadro
Permanente de Pessoal desta Universidade, em decorréncia de falecimento do ex-servidor
GILSON DO NASCIMENTO MELO, matricula SIAPE n°® 425379.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 503 DE 20 DE MAIO DE 2021

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.012021/2021-52,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 02/05/2017 a 02/05/2019, a Professora
MARIA GORETTI FERNANDES, Matricula SIAPE 1278645, lotada no Departamento de

Fisioterapia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 504 DE 20 DE MAIO DE 2021

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.013373/2021-20,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 19/04/2019 a 19/04/2021, a Professora
ANA MARA DE OLIVEIRA E SILVA, Matricula SIAPE 2020866, lotada no Departamento de

Nutricdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 505 DE 20 DE MAIO DE 2021

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.013632/2021-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 13/04/2019 a 13/04/2021, a Professora
GRACYANNE FREIRE DE ARAUJO, Matricula SIAPE 2520656, lotada no Departamento de

Administracdo do Campus Universitario Professor Alberto Carvalho..

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 506 DE 20 DE MAIO DE 2021

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.012619/2021-08,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 12/04/2019 a 12/04/2021, o Professor
SIDNEY FEITOSA GOUVEIA, Matricula SIAPE 2019114, lotado no Departamento de Ecologia do

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 20/2021 UFS - 21/05/2021

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 497 DE 20 DE MAIO DE 2021

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.012935/2021-12,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 24/04/2019 a 24/04/2021, o Professor
WILTON MITSUNARI TAKESHITA, Matricula SIAPE 2021396, lotado no Departamento de

Odontologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 495 DE 20 DE MAIO DE 2021

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.013098/2021-73,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 02/03/2019 a 02/03/2021, a Professora
JUSSARA DA SILVA ROSA TAVARES, Matricula SIAPE 3206262, lotada no Departamento de

Danca do Campus de Laranjeiras.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 494 DE 20 DE MAIO DE 2021

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.012491/2021-69,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 09/04/2019 a 09/04/2021, o Professor
VITOR OLIVEIRA CARVALHO, Matricula SIAPE 2013648, lotado no Departamento de

Fisioterapia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 20/2021 UFS - 21/05/2021

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 493 DE 20 DE MAIO DE 2021

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.012692/2021-74,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 19/04/2019 a 19/04/2021, a Professora
ANDHRESSA ARAUJO FAGUNDES, Matricula SIAPE 2020815, lotada no Departamento de

Nutricdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 492 DE 20 DE MAIO DE 2021

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.011520/2021-96,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 22/04/2019 a 22/04/2021, o Professor
BRAULIO MAIA DE LANA SOUSA, Matricula SIAPE 2019408, lotado no Departamento de

Zootecnia do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas..

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 628 DE 21 DE MAIO DE 2021

Declara vacéancia de cargo

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que dispbe o artigo 33, inciso 1X, da Lei n°® 8.112, de 11.12.90;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.016045/2021-44/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, com efeito retroativo ao dia 06 de maio de 2021, o cargo de Professor do
Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 04, do Quadro Permanente de Pessoal desta
Universidade, em decorréncia de falecimento do ex-servidor ALVARO ALBERTO DE ARAUJO,
matricula SIAPE n° 1364628.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 629 DE 21 DE MAIO DE 2021

Declara vacéancia de cargo

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que dispbe o artigo 33, inciso 1X, da Lei n°® 8.112, de 11.12.90;

0 que consta no Processo Eletronico n° 23113.015982/2021-96/UFS,

RESOLYVE:

Art. 1° Declarar vago, com efeito retroativo ao dia 29 de mar¢o de 2021, o cargo de Assistente em
Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 3, Padrao de Vencimento 16, do
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, em decorréncia de falecimento do ex-
servidor CLEBER DE OLIVEIRA SANTANA, matricula SIAPE n°® 1107420.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 630 DE 21 DE MAIO DE 2021

Declara vacéancia de cargo

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que dispbe o artigo 33, inciso 1X, da Lei n°® 8.112, de 11.12.90;

0 que consta no Processo Eletronico n° 23113.016043/2021-98/UFS,

RESOLYVE:

Art. 1° Declarar vago, com efeito retroativo ao dia 30 de junho de 2020, o cargo de Continuo,
Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo 3, Padrdo de Vencimento 16, do Quadro
Permanente de Pessoal desta Universidade, em decorréncia de falecimento do ex-servidor JOSE
ALEXANDRE TORQUATO, matricula SIAPE n° 425746.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR



ATOS DA REITORIA 20/2021 UFS - 21/05/2021

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 620 DE 20 DE MAIO DE 2021

Prorroga prazo de validade de Concurso
Publico de Provas e Titulos

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que consta do Processo de n°. 23113.022459/2015-87/Departamento de Medicina/Campus
Universitario Prof. Jodo Cardoso Nascimento Junior;

o Decreto Legislativo n° 06, de 20/03/2020;
o disposto no artigo 10° da Lei Complementar n® 173, de 28/05/2020;

a Portaria n°® 445, de 05/06/2020, publicada no D.O.U em 09/06/2020, da Universidade Federal de
Sergipe;

a Portaria n° 60, de 14/01/2021, publicada no D.O.U em 15/01/2021, Universidade Federal de
Sergipe.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, por 01 (um) ano, contado a partir de 11/06/2021, o prazo de validade do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Titular -Livre - Nivel Unico, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, objeto do Edital n°. 008/2019, publicado no D.O.U. em
20/05/2019, para a Matéria de Ensino "Grande Area da Saude", homologado através da Portaria
n° 1.453, de 04/11/2019, publicada no D.O.U. em 06/11/2019, secéo 1, pagina 175.

Art. 2° - Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicacéo no Diario Oficial da Uniéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 618 DE 20 DE MAIO DE 2021

Institui Grupo de Trabalho para a Anélise e Proposicéo de

Projeto para Reestruturacdo Administrativa do Campus Lagarto

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

a Portaria Interministerial Seme/Sgpr Sgd/Sedgg/Me N° 1, de 7 de agosto de 2020, que
estabelece parametros para o acompanhamento da execucao da Estratégia de Governo Digital
para o periodo de 2020 a 2022, no ambito dos 6rgédos e das entidades da administracdo publica
federal direta, autérquica e fundacional, e aprova planos de Transformacgéao Digital;

a necessidade de otimizar os recursos da Universidade Federal de Sergipe;

a necessidade de estudar e discutir as possibilidades para melhorar os fluxos internos;

o Memorando Eletrénico n° 99/2021 - PROGEP,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho (GT) para analisar e apresentar um projeto de reestruturacao
administrativa do Campus Lagarto.

Art. 2° A comissao sera composta pelos seguintes membros:

Thais Ettinger Oliveira Salgado - PROGEP (Presidente)
Raisa Teixeira Santana - CAMPUSLAG (Secretéria)
Kevin Filipe Campos Matias - CAMPUSLAG

Dayane Carvalho de Sousa - CAMPUSLAG

Fernanda Rios Weber - CAMPUSLAG



Patricia Silva Tofani - DFTL- CAMPUSLAG

Art. 3° A comissdo devera apresentar, em 120 dias, projeto contendo uma proposta para
otimizacao da estrutura administrativa do Campus Lagarto.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr.Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 611 DE 20 DE MAIO DE 2021

Autoriza servidor a se afastar para Pés-graduacao Stricto Sensu.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto na Lei n.° 8.112, de 11/12/1990;

o disposto na Resolugédo n.° 24, de 01/10/2019 do Conselho Universitario da Universidade
Federal de Sergipe;

o disposto no Decreto n.° 9.991, de 28/08/2019;

o disposto na Instru¢cdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n.° 21, de 01/01/2021,
0 que consta no Processo n.° 23113.016239/2021-44.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento no pais do servidor JONAS KARLOS DE SOUZA FEITOZA,
Professor Adjunto 01, matricula SIAPE n.° 2137731, lotado no Departamento de Danca do
Campus de Laranjeiras, para cursar Doutorado Interinstitucional em Artes Cénicas - DINTER,
pelo periodo de 07/06/2021 a 21/10/2021, na Universidade de Sao Paulo, na cidade de S&o
Paulo, Sao Paulo, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 512 DE 21 DE MAIO DE 2021

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 2/21/TES, de 11/05/2021;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Assistente de Laboratério, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacéao 4,
Padrdo de Vencimento 16, ANDREA MARIA SARMENTO MENEZES, matricula SIAPE n°
2111941, lotada na Tesouraria do Departamento de Recursos Financeiros - TES/DEFIN/PROAD,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, cumulativamente e em
carater interino, durante o periodo de 15/06/2021 a 29/06/2021, pela Chefia da Tesouraria -
TES/DEFIN, em virtude do afastamento da Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Thais Ettinger Oliveira Salgado

PRO-REITORA
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 491 DE 19 DE MAIO DE 2021

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.006884/2021-41,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Associado (7 701 para 7 702), referente ao intersticio de 14/04/2019 a 14/04/2021, a
Professora MARIA DO CARMO DE OLIVEIRA RIBEIRO, Matricula SIAPE 2356666, lotada no

Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 490 DE 19 DE MAIO DE 2021

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.013435/2021-92,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 08/04/2019 a 08/04/2021, a
Professora FERNANDA ESPERIDIAO, Matricula SIAPE 1699173, lotada no Departamento de

Economia do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 489 DE 19 DE MAIO DE 2021

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.013437/2021-38,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 08/04/2019 a 08/04/2021, a
Professora ROZANA RIVAS DE ARAUJO, Matricula SIAPE 1694462, lotada no Departamento

de Arquitetura e Urbanismo do Campus de Laranjeiras.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 488 DE 19 DE MAIO DE 2021

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.011567/2021-88,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 02/04/2019 a 02/04/2021, o
Professor MATEUS ALEGRI, Matricula SIAPE 1694912, lotado no Departamento de Matemética

do Campus Professor Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 487 DE 19 DE MAIO DE 2021

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.012032/2021-46,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 08/04/2019 a 08/04/2021, o Professor
CARLOS EDUARDO JAPIASSU DE QUEIROZ, Matricula SIAPE 1693029, lotado no

Departamento de Letras Vernaculas do Centro de Educacédo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 486 DE 19 DE MAIO DE 2021

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n°® 23113.011478/2021-66,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 01/09/2018 a 01/09/2020, o Professor
FERNANDO SILVA ALBUQUERQUE, Matricula SIAPE 1654177, lotado no Departamento de

Engenharia Civil do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 485 DE 19 DE MAIO DE 2021

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.014045/2021-15,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 28/04/2019 a 28/04/2021, o Professor
ANDRE LUIS BACELAR SILVA BARREIROS, Matricula SIAPE 1443401, lotado no

Departamento de Quimica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 484 DE 19 DE MAIO DE 2021

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.013944/2021-26,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 16/04/2017 a 16/04/2019, o Professor
DANIEL ALMEIDA DA SILVA, Matricula SIAPE 1582382, lotado no Departamento de Geografia

do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 483 DE 19 DE MAIO DE 2021

Acelera promocao e concede retribuicdo por titulagéo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;
0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletrénico N° 23113.015935/2021-07
RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocdo, a partir de 11/05/2021, do nivel 02, da classe de Assistente, para
o nivel 01, da classe de Adjunto C, (4 502 para 6 601) da Professora ROANA RODRIGUES,
Matricula SIAPE n°® 3043502, lotada no Departamento de Letras Estrangeiras do Centro de
Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Conceder a Retribuicdo por Titulagédo referente ao titulo de doutora, na forma do anexo
XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 482 DE 19 DE MAIO DE 2021

Altera Carga Horaria de Servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que consta no artigo 19 da Lein°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990;
0 que consta, no Processo Eletronico n® 23113.015749/2021-82;
RESOLVE:

Art. 1° - Ampliar a carga horéria de seis horas diarias e trinta horas semanais para oito horas
diarias e quarenta horas semanais da Secretaria Executiva CLEIDIANE DA SILVA VIEIRA
OLIVEIRA, matricula SIAPE n°® 1642795, lotada na Secretaria Executiva do Campus Universitario
Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 507 DE 20 DE MAIO DE 2021

Retifica Portaria n°® 462 de 13 de maio 2021

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.015877/2021-21,

RESOLVE:

Art. 1° - Retifica a Portaria n°® 462 de 13/05/2021 que Promove por Capacitacdo, a Contadora,
ELEIA SANTOS COSTA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1155474, lotada na Divisdo de

Contabilidade do Departamento de Recursos Financeiros, onde se |€: "a partir de 24/07/2021",
leia-se "a partir de 26/05/2021", mantendo-se inalterado os demais termos da portaria.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Thais Ettinger Oliveira Salgado

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 612 DE 20 DE MAIO DE 2021

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,

considerando o disposto no Decreto n° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n® 404 de 23/04/09 do
Ministério de Estado da Educacao,

considerando o disposto no Decreto n® 9.991, de 28 agosto de 2019,

considerando o disposto na Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de
01/02/2021,

considerando o disposto nas Resolugdes n° 24 de 01/10/2019 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o0 que consta no processo n°® 23113.031122/2020-77,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais da servidora SUZANA MARY DE ANDRADE NUNES,
Professor Adjunto, 01, matricula SIAPE n° 2351586, lotada no Departamento de Educacéo do
Centro de Educacado e Ciéncias Humanas, para cursar pés-doutorado, pelo periodo de
01/09/2021 a 31/08/2022, na Universidade do Porto, na cidade do Porto, Portugal, com 6nus
limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho



REITOR
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GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 613 DE 20 DE MAIO DE 2021

Remove servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o que consta no Processo n° 23113.016394/2021-30,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a Assistente em Administracdo JACQUELINE FONTES NASCIMENTO,
matricula SIAPE n° 1049827, do Colégio de Aplicacdo - CODAP para o Programa de Pés-
Graduacao em Ensino - RENOEN/POSGRAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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PORTARIA N° 623 DE 21 DE MAIO DE 2021

Autoriza participacdo de servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o0 que consta nos autos do Processo n° 23113.004791/2021-98,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberacédo do Professor do Magistério Superior FELIPE TENORIO JALFIM,

Matricula SIAPE n° 2390991, lotado no NECATS - Campus do Sertdo, para participar, como
Coordenador, do Projeto "Algoddo em Consércios Agroecoldgicos e Acesso aos Mercados",
objeto do Convénio n® 2496.015/2021-UFS, firmado com a FAPESE e a DIACONIA, com
remuneracao.

Art. 2° A participacdo devera ser limitada a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, em
observancia a Resolugéo n° 12/2018-CONSU.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 30/04/2021, devendo ser
publicada no Boletim Interno de Servigco desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 624 DE 21 DE MAIO DE 2021

Autoriza participacdo de servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o0 que consta nos autos do Processo n° 23113.004791/2021-98,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do Professor do Magistério Superior MAYCON FAGUNDES
TEIXEIRA REIS, Matricula SIAPE n° 1938739, lotado no NUCLEO DE GRADUACAO DE
AGROINDUSTRIA/CAMPUS DO SERTAO, para participar do Projeto "Algoddo em Consorcios
Agroecoldgicos e Acesso aos Mercados", objeto do Convénio n° 2496.015/2021-UFS, firmado
com a FAPESE e a DIACONIA, com remuneracao.

Art. 2° A participacdo devera ser limitada a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, em
observancia a Resolugéo n° 12/2018-CONSU.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 30/04/2021, devendo ser
publicada no Boletim Interno de Servigco desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 625 DE 21 DE MAIO DE 2021

Autoriza participacdo de servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o0 que consta nos autos do Processo n° 23113.004791/2021-98,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do Professor do Magistério Superior DENNIS CRYSTIAN SILVA,

Matricula SIAPE n° 3081484, lotado no NUCLEO DE GRADUACAO EM EDUCACAO EM
CIENCIAS AGRARIAS E DA TERRA/CAMPUS DO SERTAO, para participar do Projeto "Algod&o
em Consoércios Agroecologicos e Acesso aos Mercados", objeto do Convénio n® 2496.015/2021-
UFS, firmado com a FAPESE e a DIACONIA, com remuneracéo.

Art. 2° A participacdo devera ser limitada a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, em
observancia a Resolugéo n° 12/2018-CONSU.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 30/04/2021, devendo ser
publicada no Boletim Interno de Servigco desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 626 DE 21 DE MAIO DE 2021

Autoriza participacdo de servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o0 que consta nos autos do Processo n° 23113.004791/2021-98,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberacéo da Engenheira Agronoma CIARIA DE AGUIAR FREITAS VARJAO,

Matricula SIAPE n° 2333594, lotada no NUCLEO DE GRADUACAO DE AGRONOMIA/CAMPUS
DO SERTAO, para participar do Projeto "Algoddo em Consoércios Agroecoldgicos e Acesso aos
Mercados", objeto do Convénio n°® 2496.015/2021-UFS, firmado com a FAPESE e a
DIACONIA, com remuneragao.

Art. 2° A participacdo devera ser limitada a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, em
observancia a Resolugéo n° 12/2018-CONSU.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 30/04/2021, devendo ser
publicada no Boletim Interno de Servigco desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 627 DE 21 DE MAIO DE 2021

Autoriza participacdo de servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o0 que consta nos autos do Processo n° 23113.004791/2021-98,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do Zootecnista LUIZ HENRIQUE DOS SANTOS GOMES, Matricula
SIAPE n° 3007311, lotado no NUCLEO DE GRADUACAO EM ZOOTECNIA/CAMPUS DO
SERTAO, para participar do Projeto "Algoddo em Consoércios Agroecoldgicos e Acesso aos
Mercados", objeto do Convénio n°® 2496.015/2021-UFS, firmado com a FAPESE e a
DIACONIA, com remuneragao.

Art. 2° A participacdo devera ser limitada a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, em
observancia a Resolugéo n° 12/2018-CONSU.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 30/04/2021, devendo ser
publicada no Boletim Interno de Servigco desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 481 DE 19 DE MAIO DE 2021

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria 840/2014-GR;

e 0 que consta no Processo n® 23113.019273/2019-74,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a Técnica em Assuntos Educacionais MARCELA ESTEVAO DOS SANTOS,
matricula SIAPE n° 2142459, lotada no Departamento de Letras LIBRAS - DELI/CECH, para
desempenhar suas atividades no Departamento de Apoio Didatico e Pedagogico -
DEAPE/PROGRAD .

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO
PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 20/2021 UFS - 21/05/2021

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 617 DE 20 DE MAIO DE 2021

Designa Comissédo Permanente para proceder ao recebimento

provisério das obras realizadas pela UFS e revoga portarias

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o memorando eletronico n° 14/DOFIS de 18 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os membros abaixo relacionados para compor a Comissdo Permanente para
proceder ao recebimento provisorio e definitivo de todas as obras realizadas pela Universidade
Federal de Sergipe.

Membros Titulares:

- Julio Cesar Oliveira Santana - Diretor da DOFIS - Presidente
- Jorge Anténio Vieira Gongalves - Chefe da DIPRO - Membro
- Antdnio Pereira dos Santos - Chefe da DICOF - Membro

Membros Suplentes:

- Manoel Fernando Freire Cabral - DICOF

- Erick Silva S& - DIGEN

Art. 2° - Revogar as Portarias n° 2164/2013 - GR e 1078/2017 - GR.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 616 DE 20 DE MAIO DE 2021

Regulamenta os processos seletivos com vistas a concessao de bolsas do Programa

Universidade Aberta do Brasil no ambito da Universidade Federal de Sergipe

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando:

a Lei n®11.273, de 6 de fevereiro de 2006, que prevé a concessao de bolsas de estudo e
pesquisa para participantes de programas de formacdo inicial e continuada de professores para a
educacao basica;

a Portaria MEC n° 1.243, de 30 de dezembro de 2009, que reajusta os valores previstos no Art. 2°
da Lei n°11.273, de 06 de fevereiro de 2006, com base no Art. 7° da mesma lei, referentes ao
pagamento de bolsas a participantes de programas de formacdao inicial e continuada de
professores;

a Portaria n® 183/CAPES, de 21 de outubro de 2016, que regulamenta as diretrizes para
concessao e pagamento de bolsas aos participantes da preparacao e execug¢ao dos cursos e
programas de formacao superior, inicial e continuada no ambito do Sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB);

a Portaria n° 15/CAPES, de 23 de janeiro de 2017, que altera a Portaria n® 183, de 21 de outubro
de 2016;

a Portaria n° 102/CAPES, de 10 de maio de 2019, que regulamenta o Art. 7° da Portaria n°
183/CAPES, de 21 de outubro de 2016;

as politicas do Ministério da Educacédo, executadas pela CAPES, destinadas a educacédo bésica,
a ampliacdo do acesso a educacéao superior publica e a articulacdo entre pos-graduacéao e
educacéo basica, configuradas nas a¢cfes do Sistema UAB, entre outras;

0s critérios e as exigéncias de qualidades previstas nos instrumentos de regulacdo do Sistema
Nacional de Avaliagéo do Ensino Superior (SINAES);

a necessidade de estabelecer regras adicionais e critérios de selecao objetivos para atender aos
principios que regem a Administracdo Publica, previstos no caput do Art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988;



a Portaria n® 101/CAPES, de 8 de maio de 2018, que estabelece atribuicbes, formas de ingresso
e parametros atinentes aos Assistentes a Docéncia;

a Portaria n°® 232/CAPES, de 9 de outubro de 2019, que estabelece atribuicbes, forma de
ingresso e parametros atinentes aos Coordenadores de Polo UAB;

0 que consta no Processo n° 23113.009034/2021-94, resultado de Auditoria referente a gestéo
académica do ensino a distancia na UFS, Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB),

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os processos seletivos com vistas a concessao de bolsas da Universidade
Aberta do Brasil no ambito da Universidade Federal de Sergipe.

Paragrafo Unico: As bolsas do Sistema UAB serdo concedidas de acordo com critérios e
modalidades gerais dispostas, nos valores especificados no quadro do ANEXO | da Portaria n°
183/CAPES, de 21 de outubro de 2016, e Portaria n® 15/CAPES, de 23 de janeiro de 2017.

Art. 2° A Universidade Federal de Sergipe selecionard bolsistas para a Universidade Aberta do
Brasil, com vistas ao exercicio das funcdes de:

| - Coordenador Geral UAB;

Il - Coordenador Adjunto UAB;

lll - Coordenador de Curso;

IV - Coordenador de Tutoria;

V - Professor Formador;

VI - Professor Conteudista;

VII - Assistentes a Docéncia;

VIII - Tutores;

IX - Coordenadores de Polo de Apoio Presencial.

Paragrafo unico: Os editais dos processos seletivos deverdo ser submetidos e aprovados no
ambito do Conselho do Centro de Educacédo Superior a Distancia (CONCESAD) e submetidos a
Procuradoria Geral da UFS, para verificacdo de conformidade juridica.

Art. 3° Para efeito do Processo Seletivo serdo considerados:

| - Grupo 1, Coordenadoria Geral e Coordenadoria Adjunta;

Il - Grupo 2, Coordenadoria de Curso e Coordenadoria de Tutoria;

[l - Grupo 3, Tutoria;

IV - Grupo 4, Professor Formador e Professor Conteudista;

V - Grupo 5, Assisténcia a Docéncia e Coordenador de Polo de Apoio Presencial.



Art. 4° As selec¢bes para Coordenador Geral UAB e para Coordenador Adjunto UAB terdo
validade de quatro anos.

81° Para as funcdes de Coordenador Geral UAB e de Coordenador Adjunto UAB admitir-se-a a
atuacao por oito anos, respeitados os processos seletivos quadrienais.

82° O bolsista Coordenador Geral UAB e o bolsista Coordenador Adjunto UAB poderao concorrer
€em novos processos seletivos para essas fungdes, respeitado o intersticio de quatro anos, depois
de oito anos de exercicio, contados a partir da data da publicacdo das portarias que Ihes der
posse.

83° No caso do Coordenador Geral UAB e do Coordenador Adjunto UAB, 0s processos seletivos
deverao ser realizados pelo CONSU, atendidos 0s requisitos previstos nos respectivos editais,
sendo exigida a experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior.

84° O CONSU designara comissao especial, composta por quatro membros, sendo trés titulares e
um suplente, para escolha do Coordenador Geral UAB e do Coordenador Adjunto.

85° A escolha do Coordenador Geral UAB e do Coordenador Adjunto ocorrera em reunido geral
do CONSU apos apresentacédo do relatorio da Comissdo Examinadora.

Art. 5° As selec¢Oes para Coordenadores de Curso terdo validade de quatro anos.
§1° E facultada a participacdo dos bolsistas em novas selecées.
§2° Os chefes de departamento langardo editais para escolha dos Coordenadores dos Cursos.

§3° Cabera ao Conselho Departamental ao qual o curso esté vinculado a indicagdo da Comissao
Examinadora do processo seletivo para escolha do Coordenador do Curso.

84° A Comissdo Examinadora devera ser composta por quatro professores, sendo um suplente.
85° S&o requisitos minimos para se submeter a selecgéo:

| - Coordenador de Curso | - Graduacédo na area de atuacdo do Curso e trés anos de exercicio
minimo no magistério superior;

Il - Coordenador de Curso Il - Graduacédo na area de atuacdo do Curso, Mestrado e minimo de
um ano de exercicio no magistério superior.

86° Nos processos seletivos para Coordenador de Curso, devem ser observados os critérios e as
exigéncias de qualidades previstas nos instrumentos de regulacéo do Sistema Nacional de
Avaliacao do Ensino Superior (SINAES).

§7° Para efeito de selecéo deverdo ser consideradas a formacgédo académica e a experiéncia
profissional, a partir da analise do curriculo Lattes dos candidatos.

88° A escolha do Coordenador dos Cursos ocorrer4d em reunido do Conselho Departamental,
apos apresentacao do relatorio da Comissdo Examinadora, que credenciard os candidatos por
ordem de classificacao.

Art. 6° As selecBes para Coordenador de Tutoria terdo validade de quatro anos.

§1° E facultada a participacdo dos bolsistas em novas selecées.

82° Os chefes de departamento lancaréo editais para escolha do Coordenador de Tutoria.

§3° Cabera ao Conselho Departamental, ao qual o curso esta vinculado, a indicagdo da Comissao



Examinadora do Processo seletivo para escolha do Coordenador de Tutoria.

84° Preferencialmente a Banca Examinadora devera ser composta pelo Coordenador do Curso e
por trés professores indicados pelo Conselho Departamental ao qual o curso esta vinculado,
sendo um suplente.

85° Requisito para se submeter a selecéo:

| - Coordenador de Tutoria | - Graduacédo na area de atuacdo do Curso e trés anos de exercicio
minimo no magistério superior;

Il - Coordenador de Tutoria Il - Graduacdo na area de atuacao do Curso, Mestrado e minimo de
um ano de exercicio no magistério superior.

86° Para efeito de selecéo deverdo ser consideradas a formacgédo académica e a experiéncia
profissional, a partir da analise do curriculo Lattes dos candidatos.

§7° A escolha do Coordenador de Tutoria ocorrerd em reunido do Conselho Departamental, apds
apresentacao do relatorio da Comissao Examinadora, que credenciara os candidatos por ordem
de classificacao.

Art. 7° As selecBes para Tutor terdo validade de um ano, podendo ser renovadas por até um ano.
§1° E facultada a participacdo dos bolsistas em novas selegées.
§2° O processo seletivo devera ser realizado pelo CESAD/UFS.

83° A banca examinadora devera ser composta preferencialmente pelo Coordenador do Curso,
Coordenador de Tutoria e por dois Professores do departamento ao qual o curso esta vinculado,
sendo um suplente.

84° Os processos seletivos deverdo ser abertos a participacdo da comunidade em geral.
85° S&o requisitos minimos para se submeter a selecéo:

| - Graduacdo na area de atuacao do curso e um ano de exercicio minimo no magistério basico
ou superior.

86° Para efeito de selecdo deverdo ser consideradas a formacédo académica e a experiéncia
profissional, a partir da analise do curriculo Lattes dos candidatos.

Art. 8° As selecdes terdo validade de quatro anos para Professor Formador e Professor
Conteudista.

§1° E facultada a participacdo dos bolsistas em novas selecées.

§2° Os Coordenadores dos Cursos vinculados ao Programa UAB/UFS lancardo editais para
escolha dos Professores Formadores e Conteudistas.

83° Nos Processos seletivos para Professor Formador devem ser observados os critérios e as
exigéncias de qualidades previstas nos instrumentos de regulacdo do Sistema Nacional de
Avaliacao do Ensino Superior (SINAES).

84° Os Departamentos aos quais 0s cursos estéo vinculados indicardo a Banca Examinadora.

85° S6 poderao participar do processo seletivo para Professor Formador e Professor Conteudista
os docentes concursados do quadro efetivo da UFS (ativos e inativos).



86° Podera ser admitida a participacdo de Professores externos a UFS no caso de néao
preenchimento das vagas.

§7° O numero de vagas de credenciamento devera ser indicado pelo Conselho Departamental, o
gual devera deliberar sobre o quantitativo de professores que compora o corpo docente.

88° Requisito para se submeter a selecéo:

| - Professor Formador | - experiéncia de 3 (trés) anos no Magistério Superior;

Il - Professor Formador Il - experiéncia de 1 (um) ano no Magistério Superior;

lIl - Professor Conteudista | - experiéncia de 3 (trés) anos no Magistério Superior;
IV - Professor Conteudista Il - experiéncia de 1 (um) ano no Magistério Superior.

89° A escolha dos Professores Formadores e Professores Conteudistas para credenciamento na
UAB ocorrera em reunido do Conselho Departamental apds apresentacdo do relatério da
Comisséo Examinadora.

Art. 9° As selecgBes para Assistentes a Docéncia, normatizadas pela Portaria n® 101/CAPES, de 8
de maio de 2018, seréo realizadas pelo CESAD em parceria com a Coordenacdo UAB/UFS.

Art. 10 As selecdes para Coordenador de Polo serdo normatizadas pela Portaria n°® 232/CAPES,
de 9 de outubro de 2019, e seréo realizadas pelo CESAD em parceria com a Coordenacéo
UAB/UFS.

Art. 11 Quando o total de cotas de bolsas liberadas pela CAPES for inferior a quantidade dos
cursos ofertados pela UAB/UFS, as vagas disponiveis para Coordenacdo de Tutoria serdo
ocupadas prioritariamente por bolsistas selecionados para 0s cursos com maior namero de
alunos ativos.

Art. 12 O Centro de Educacéo Superior a Distancia da UFS determinara abertura de processos
seletivos para bolsistas Professor Formador, ou Professor Conteudista, ou Tutor, a fim de atender
as seguintes demandas especificas:

| - inexisténcia de interessados entre os professores da UFS, ativos e inativos;

Il - ofertas de disciplinas comuns aos diversos cursos a distancia, quando ndo forem de
responsabilidade dos nucleos departamentais dos cursos a distancia;

lIl - constituicdo de equipe multidisciplinar.

Art. 13 Os bolsistas selecionados para a funcdo de Professor Conteudista, que integrardo a
equipe multidisciplinar da UAB/UFS, desempenharéo estas funcdes especificas:

| - formacédo e gestdo de pessoas em temas especificos de educacao a distancia;
Il - implementacdo da Plataforma Virtual de Aprendizagem;

lIl - integragcdo de tecnologias da informagdo e comunicagdo entre cursos presenciais e a
distancia de graduacéo;

IV - organizacéo pedagdgica;
V - coordenacao da producdo de conteudos e materiais didaticos.

Art. 14 Na inexisténcia de candidatos as vagas dos processos seletivos para bolsistas entre os



professores do quadro permanente da UFS, poderéo ser selecionados professores externos cujos
perfis atendam aos requisitos legais conforme inciso | do Art. 12.

Art. 15 A Direcdo Geral do CESAD e a Coordenacao Geral UAB/UFS designhardo comisséo,
composta por trés membros, para a escolha dos Assistentes a Docéncia, conforme normas
especificas da CAPES.

Art. 16 Serdo observados os perfis académicos e profissionais dos bolsistas, conforme determina
a Portaria n°® 183/CAPES, de 21 de outubro de 2016, e/ou regulamentacdo/normatizacédo da
CAPES que venha a substitui-la, sempre de acordo com a legislacao nacional pertinente.

Art. 17 A Coordenacdo Geral UAB/UFS instruird as comissfes especiais responsaveis pela
elaboracao dos editais dos processos seletivos para bolsistas

Art. 18 A Coordenacao Geral UAB/UFS definird cronograma unificado dos processos seletivos
para bolsistas.

Art. 19 A Coordenacao Geral UAB/UFS comunicara a CAPES os resultados dos processos
seletivos para bolsistas da UFS, por meio dos sistemas de gestdo UAB e/ou outros meios
determinados, no prazo de até 30 dias ap6s a conclusao do certame.

Art. 20 Os processos seletivos serdo amplamente divulgados por meio de editais divulgados com
antecedéncia de trinta dias do prazo final das inscrigdes.

Art. 21 Os bolsistas da UAB/UFS serdao remunerados em parcelas mensais, sem ultrapassar o
maximo de seis bolsas no semestre, com valor estipulado de acordo com as orientacdes da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ressalvado o disposto
na Lei n® 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016,
Portaria n°® 15/CAPES, de 23 de janeiro de 2017, que altera a Portaria n° 183/CAPES, de 21 de
outubro de 2016, bem como em outros regulamentos relacionados que passem a vigorar durante
a execucao das selecoes.

Art. 22 Os processos seletivos para bolsistas da UAB/UFS admitirdo apresentacao de
recursos, ficando as comissdes de selecdo responsaveis pela resolucdo dos casos omissos,
amparadas pelo Centro de Educacao Superior a Distancia e demais instancias administrativas e
juridicas da UFS.

Art. 23 As regras previstas nesta Portaria terdo efeito a partir das novas sele¢des realizadas, sem
prejuizo para os bolsistas selecionados em certames anteriores ainda vigentes.

Art. 24 Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR



ATOS DA REITORIA 20/2021 UFS - 21/05/2021

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 509 DE 21 DE MAIO DE 2021

Concede vantagem salarial a servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e §4° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.016297/2021-30,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Assistente em Administracdo, DANIEL MENESES
MACHADO, matricula SIAPE n° 1466794, lotado na Divisdo de Despesa de Pessoal do
Departamento de Pessoal, de 30% (trinta por cento) a partir de 13/05/2021, por ter concluido o
Curso de Pés-Graduacao "Lato Sensu" em Direito Publico, com correlacdo direta com o ambiente
organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Thais Ettinger Oliveira Salgado

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 20/2021 UFS - 21/05/2021

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 614 DE 20 DE MAIO DE 2021

Autoriza participacdo de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o0 que consta nos autos do Processo n° 23113.035822/2020-53;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do Professor do Magistério Superior, ANSELMO DOMINGOS
FERREIRA SANTOS, Matricula SIAPE n° 1645905, lotado no Departamento de Medicina
Veterinaria do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas, para participar do Projeto "Criacao do
Centro de Biotecnologias da Reproducédo de Sergipe no Campus Rural da UFS", objeto do
Contrato n° 026/2021-UFS, firmado com a FAPESE, com remuneragao, enquanto coordenador.

Art. 2° A participacdo devera ser limitada a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, em
observancia a Resolucéo n°® 12/2018-CONSU.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 29/03/2021, devendo ser
publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR



ATOS DA REITORIA 20/2021 UFS - 21/05/2021

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 515 DE 21 DE MAIO DE 2021

Dispensa e Designa Substituto Eventual.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 8/21/ASTEC, de 01/05/2021;
RESOLYVE:

Art. 1° - Dispensar, a partir de 02/05/2021, da Funcéo de Substituto Eventual do Coordenador da
Assessoria Técnica da Pro-Reitoria de Graduacdo - ASTEC/PROGRAD, o Auxiliar em
Administracdo, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de Vencimento 05,
KENNY TALYSSON DOS SANTOS HORA, matricula SIAPE n°® 2145979, lotado na Pro-Reitoria
de Graduacao - PROGRAD/UFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° - Designar, a partir de 02/05/2021, o Técnico de Laboratdrio Area, Nivel de Classificagio
D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrdo de Vencimento 07, BRUNNO AUGUSTO LEITE
FIGUEIREDO, matricula SIAPE n° 1848709, lotado na Divisdo Controle Académico do
Departamento de Administracdo Académica - DICAC/DAA, para substituir, eventualmente, o
Coordenador da Assessoria Técnica da Pré-Reitoria de Graduagéo - ASTEC/PROGRAD, nos
seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Thais Ettinger Oliveira Salgado



PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 20/2021 UFS - 21/05/2021

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 514 DE 21 DE MAIO DE 2021

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 6/21/DIVAP, de 18/05/2021;

RESOLVYVE:

Art. 1° - Designar o Auxiliar em Administracdo, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacéo 4,
Padréo de Vencimento 05, JOSE ALUIZIO FERREIRA JUNIOR, matricula SIAPE n.° 2139695,
lotado na Coordenacédo de Programas, Convénios e Contratos da Pro-Reitoria de Planejamento -
COPEC/PROPLAN, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
interinamente, durante o periodo de 24/05/2021 a 02/06/2021, pela Chefia da Divisdo de
Acompanhamento de Projetos - DIVAP/COPEC, em virtude do afastamento da Titular, para gozo
de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Thais Ettinger Oliveira Salgado

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 20/2021 UFS - 21/05/2021

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 615 DE 20 DE MAIO DE 2021

Autoriza participacdo de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o0 que consta nos autos do Processo n° 23113.035822/2020-53;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do Professor do Magistério Superior, VERONALDO SOUZA DE
OLIVEIRA, Matricula Siape 2176639, Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas - CCAA,
para participar do Projeto "Criacdo do Centro de Biotecnologias da Reproducéo de Sergipe no
Campus Rural da UFS", objeto do Contrato n°® 026/2021-UFS, firmado com a FAPESE, firmado
com a FAPESE, sem remuneracgao, enquanto coordenador adjunto.

Art. 2° A participacdo devera ser limitada a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, em
observancia a Resolucéo n°® 12/2018-CONSU.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 29/03/2021, devendo ser
publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR



ATOS DA REITORIA 20/2021 UFS - 21/05/2021

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 511 DE 21 DE MAIO DE 2021

Concede vantagem salarial a servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e §4° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.010967/2021-89,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Técnica em Assuntos Educacionais, MANUELLA
DE ARAGAO PIRES, matricula SIAPE n° 2219008, lotada no Departamento de Apoio Didatico e
Pedagogico da Pro-Reitoria de Graduacdo, de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de
29/03/2021, por ter concluido o Curso de Mestrado em Educacgdo, com correlacdo direta com o
ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Thais Ettinger Oliveira Salgado

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 20/2021 UFS - 21/05/2021

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 513 DE 21 DE MAIO DE 2021

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.016605/2021-56,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Técnica em Assuntos Educacionais, DIANA CHIARA
OLIVEIRA ROCHA, matricula SIAPE n° 2257633, lotada no Departamento de Licenciatura e
Bacharelados da Pré-Reitoria de Graduacédo, do nivel E-Ill para o nivel E-IV, a partir de
04/06/2021, devido a conclusdo dos Cursos Psicologia da Educacdo com carga horaria de 60h
(sessenta horas); NocOes de Biosseguranca no Trabalho relacionadas a Covid 19 com carga
horaria de 60h (sessenta horas); Neuropedagogia com carga horaria de 60h (sessenta horas),
totalizando carga horaria de 180h (cento e oitenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Thais Ettinger Oliveira Salgado

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 20/2021 UFS - 21/05/2021

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 631 DE 21 DE MAIO DE 2021

Autoriza servidor a se afastar do pais

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e:
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990;

considerando o disposto no Decreto n® 1.387 de 07/02/95 e na Portaria n° 404 de 23/04/09 do
Ministério da Educacao;

considerando o disposto no Decreto n® 9.991, de 28 agosto de 2019;
considerando o disposto na Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01/02/2021;

considerando o disposto na Resolugéo n° 24 de 01/10/2019 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe;

considerando o que consta no Processo n.° 23113.009821/2021-88,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais da servidora CHRISTINA BIELINSKI RAMALHO,
Professor Associado 01, matricula SIAPE n° 1543268, lotada no Departamento de Letras do
Campus Prof. Alberto Carvalho, para cursar pos-doutorado, pelo periodo de 28/09/2021 a
27/09/2022, na Universidad de Buenos Aires, na cidade de Buenos Aires, Argentina, com 6nus
limitado para a UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR



ATOS DA REITORIA 20/2021 UFS - 21/05/2021

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 516 DE 21 DE MAIO DE 2021

Designa Substituta Eventual.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 18/21/DECAV, de 31/03/2021;

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 31/03/2021, a Servidora ADRINE COUTO CABRAL, matricula
SIAPE n° 1175645, lotada na Assessoria de Comunicacédo Social - ASCOM/UFS, para substituir,
eventualmente, a Direcdo da Diretoria de Editoracdo, Comunicacédo Institucional e Producéo
Audiovisual - DECAV/GR, nos seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Thais Ettinger Oliveira Salgado

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 508 DE 21 DE MAIO DE 2021

Concede vantagem salarial a servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e §4° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.016726/2021-87,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Bibliotecaria - Documentalista, JACKELINE
SANTOS CRUZ, matricula SIAPE n° 1390742, lotada no Campus do Sertdo, de 30% (trinta por
cento) a partir de 19/05/2021, por ter concluido o Curso de Pds-Graduacgao "Lato Sensu" em
Biblioteconomia, com correlacdo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Thais Ettinger Oliveira Salgado

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 510 DE 21 DE MAIO DE 2021

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.016717/2021-39,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, o Técnico de Laboratorio - Area, LUCAS ARAGAO DA
HORA ALMEIDA, matricula SIAPE n° 3043982, lotado no Departamento de Fisioterapia do
Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho, do nivel D-1l para o nivel D-Ill, a partir de
19/05/2021, devido a concluséo dos Cursos Biosseguranca: prevencao e controle de riscos no
trabalho com carga horéria de 30h(trinta horas); Estatistica Basica com R com carga horéria de
30h(trinta horas); Inglés Basico | com carga horaria de 60h(sessenta horas), totalizando carga
horéaria 120h(cento e vinte horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Thais Ettinger Oliveira Salgado

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 619 DE 20 DE MAIO DE 2021

Designa membros do Comité de Gestao

de Riscos e Controles da UFS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO a Resolucgéo n° 15/CONSU de 28 de setembro de 2020, que institui a politica
de governanca da Universidade Federal de Sergipe e da utras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 648/GR de 01 de setembro de 2020, que institui o Comité de
Gestado de Riscos e Controles e determina outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucéao Interna n° 01/CIG de 29 de outubro de 2020, que aprova o
Regimento Interno do Comité Institucional de Governanca da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO o término das atividades dos membros designados para o Comité de Gestao
de Riscos e Controles, conforme Art. 2° da Portaria 887/GR de 18 de Novembro de 2020;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Eletronico n°® 23113.016755/2021-80;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar nos termos do Artigo 18 da Resolugao Interna n® 01/CIG, os servidores adiante
identificados para compor o Comité de Gestéo de Riscos e Controles da Universidade Federal de
Sergipe (CGRC), instituido pela Portaria n® 648/2020:

a. Marcos Vinicius Nascimento Gonzalez Castaneda, matricula SIAPE n°® 2499472, lotado na
PROPLAN, na fungéo de coordenador;

b. Patricia Tavares de Araujo, matricula SIAPE n° 1914894, lotada na AUDINT;

c. Fred Amado Martins Alves, matricula SIAPE n°® 1101164, lotado no CIG;

d. Jefferson David Aradjo Sales, matricula SIAPE n°® 2550927, lotado no DAD;

e. Gustavo Torres de Brito Daier, matricula SIAPE n° 2043624, lotado na STI;

f. Adriana de Lima, matricula SIAPE n° 1190325, lotado na DICON;

g. Rivaldo José Rodrigues de Lima, matricula SIAPE N° 1645994, lotado no DAD.



Art. 2° Os membros designados terdo mandatos de 06 meses, contados a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof°. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 621 DE 21 DE MAIO DE 2021

Nomeia os membros da Comissao Coordenadora do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (COMPIBIC) e os membros da Comisséo

de Pesquisa (COMPQ), mandato 2021/2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando:

a Portaria n® 1981 de 18 de setembro de 2014,

a Portaria n® 164 de 05 de fevereiro de 2021;

a Chamada Publica COPES/POSGRAP N° 02/2021;
0 Memorando Eletronico n® 62/2021 - COPES;

RESOLVE:

Art.1° Nomear o Pro-Reitor de Pos-Graduacédo e Pesquisa como presidente e a Coordenadora de
Pesquisa como vice-presidente da Comissao Coordenadora do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica (COMPIBIC) e da Comissao de Pesquisa (COMPQ).

Art.2° Nomear os novos membros da Comissdo Coordenadora do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao Cientifica (COMPIBIC), conforme anexo |.



Art.3° Nomear os novos membros da Comissao de Pesquisa (COMPQ), conforme anexo Il.

Art.4° Revogar a portaria 601/2021 - GR.

Art.5° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 622 DE 21 DE MAIO DE 2021

Altera anexo da Portaria n°® 276/2021-GR.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o memorando eletrénico n® 9/2021 - ASTEC/PROGRAD,

RESOLVE

Art. 1° Alterar o anexo da portaria n°® 276/GR de 05 de marcgo de 2021, o qual passa a vigorar
conforme o anexo desta, readequando o calendario de atividades académicas da
Graduacao/Campi de Aracaju, Itabaiana, Laranjeiras e Sao Cristévao, nos moldes das normas
académicas e administrativas vigentes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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