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ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 651 DE 30 DE MAIO DE 2018

Retifica Portaria n°® 378/2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
considerando o que consta do Processo n° 23113.010020/2018-54/UFS,
considerando o que consta da Portaria n® 378/2018-UFS,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n® 378/2018 de 02 de Abril de 2018, em seu Art. 1° que averbou
tempo de contribuicdo da servidora RAPHAELA BARROSO GUEDES GRANZOTTI, matricula
SIAPE n° 1961565, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto,
Nivel 03, em regime de trabalho de Dedicacdo exclusiva, lotada na Departamento de
Fonoaudiologia, onde se Ié:

(...) em favor da servidora RAPHAELA BARROSO GUEDES GRANZOTTI, matricula SIAPE n°
1278425, (...)

Leia-se:

(...) em favor da servidora RAPHAELA BARROSO GUEDES GRANZOTTI, matricula SIAPE n°
1961565, (...)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.



Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 744 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Promove servidor para classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolug¢édo n°® 61/2014/CONSU;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.035962/2017-64,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, de 6 604 para 7 701, a partir de 12/03/2014, a Professora
CLARISSA ANDRADE CARVALHO , Matricula SIAPE n° 2178148, lotada no Departamento de Servico Social do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

EDNALVA FREIRE CAETANO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 666 DE 30 DE MAIO DE 2018

Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;

0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no Processo n° 23113.20151/18-40/UFS;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, durante o periodo de 10/05/2018 a 08/05/2020, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 04, ROBERTO SCHWARZ JUNIOR, matricula SIAPE n°
1777726, lotado no Departamento de Engenharia de Pesca e Aquicultura do Centro de Ciéncias
Agrarias Aplicadas, em regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva, para exercer a Funcéo de
Chefe do Departamento de Pesca e Aquicultura - DEPAQ/CCAA, fazendo jus a Funcéao
Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 667 DE 30 DE MAIO DE 2018

Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo n® 23113.020151/18-40/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, durante o periodo de 10/05/2018 a 08/05/2020, a Professora do Magistério
Superior, Classe Associada, Nivel 01, JULIANA SCHOBER GONCALVES LIMA, matricula
SIAPE n.° 2635749, lotado no Departamento de Engenharia de Pesca e Aquicultura do Centro de
Ciéncias Agraria Aplicadas - DEPAQ/CCAA, em regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva, para

exercer a Funcao de Subchefe do Departamento de Engenharia de Pesca e Aquicultura -
DEPAQ/CCAA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 664 DE 30 DE MAIO DE 2018

Designa Chefe do DFT.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no Processo n° 23113.020520/18-02/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar, durante o periodo de 05/06/2018 a 03/06/2020, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 02, ROSEMEIRE DANTAS DE ALMEIDA, matricula SIAPE n°
6186553, lotada no Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude -
DFT/CCBS, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, para exercer a Fungao de Chefe do
Departamento de Fisioterapia - DFT/CCBS, fazendo jus a Funcdo Comissionada de Coordenacao
de Curso - FCC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 665 DE 30 DE MAIO DE 2018

Designa Subchefe do DFT.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo n° 23113.020520/18-02/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, durante o periodo de 05/06/2018 a 03/06/2020, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 02, KARINA LAURENTI SATO, matricula SIAPE n.° 2034694,
lotada no Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude -
DFT/CCBS, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Fungcao de Subchefe
do Departamento de Fisioterapia - DFT/CCBS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 661 DE 30 DE MAIO DE 2018

Concede Licenca a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no artigo 91 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (Redac&o dada pela Lei n° 9.527, de
10/12/1997),

0 que consta no Processo n°. 23113.021375/18-79/UFS,;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca para Tratar de Interesses Particulares, sem remuneracédo, durante o
periodo de 16/05/2018 a 30/05/2020, ao Técnico em Administracao, Nivel de Classificacdo D,
Nivel de Capacitacédo 4, Padrdo de Vencimento 04, BRUNO DA SILVA ALMEIDA, matricula
SIAPE n° 2033015, lotado na Biblioteca Central do Gabinete do Vice-Reitor - BICEN/GVR , em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 655 DE 30 DE MAIO DE 2018

Concede aposentadoria a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais,

considerando o disposto no art. 3°, incisos I, Il e Ill da Emenda Constitucional n° 47, de
05/07/2005, publicada no D.O.U. em 06/07/2005,

considerando o que consta do Processo n°® 23113.021073/2018-09/ UFS;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a servidora MARIA INEZ
OLIVEIRA ARAUJO, matricula SIAPE n° 1228671, ocupante do cargo de professora do
magistério superior, da classe titular, nivel/padrdo 801, lotada no Departamento de Educacéo, em
regime de dedicag&o exclusiva.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 662 DE 30 DE MAIO DE 2018

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolugédo n°® 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.020104/2018-04,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Capacitacéo, pelo periodo de 04/06/2018 a 01/09/2018, & servidora

SARA MARIA THOMAZZI, Professor Associado, 02, matricula SIAPE n.° 1547944, lotada no
Departamento de Fisiologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para participar do
curso a distancia de Psicopatologia - Transtornos de Humor, Episédios Depressivos,
Esquizofrenia, Neuroses, Psicoses e Perversdes, na Unieducar Inteligéncia Educacional, com
sede na cidade de Fortaleza, Ceara, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 756 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 36/18/PROEST, de 16/05/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 04, CARLOS ROBERTO RODRIGUES
SANTOS, matricula SIAPE n.° 1003930, lotado no Departamento de Educacéo Fisica do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude - DEF/CCBS, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para responder, cumulativamente e em
caréter interino, durante o periodo de 21/05/2018 a 24/05/2018, pela Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis -
PROEST/UFS, em virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 757 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 46/18/CODAE, de 16/05/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Auxiliar em Administracao, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitacédo 3, Padrdo de Vencimento
03, CELINA DE JESUS REIS, matricula SIAPE n.° 2149353, lotada na Coordenacgdo de Assisténcia e Integracao do
Estudante da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - CODAE/PROEST, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para responder, interinamente, durante o periodo de 21/05/2018 a 24/05/2018, pela Coordenacgéo de
Assisténcia e Integracdo do Estudante - CODAE/PROEST, em virtude do afastamento do Titular, para participacdo no
Congresso Nacional de Pro-Reitores da Assisténcia Estudantil.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 656 DE 30 DE MAIO DE 2018

Retifica Portaria.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo n° 23113.001998/01-42/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n° 279, de 25/04/2001, publicada no Diario Oficial da Unido de
05/06/2001, n° 108, secado 2, p. 26, que concedeu aposentadoria voluntaria a técnica em
contabilidade MARIA JULIA DOS SANTOS LIMA, matricula SIAPE 120855. Onde se Ié:

"Considerando o que consta do art. 8° da Emenda Constitucional n° 20/98, de 16/12/1998",

leia-se: "Considerando o disposto no art. 8°, incisos I, Il e lll, "a" e "b" da Emenda
Constitucional n° 20/98, de 16/12/1998", ficando ratificados os demais termos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 657 DE 30 DE MAIO DE 2018

Retifica Portaria.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo n° 23113.000180/06-90/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n°® 113, de 14/02/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de
16/02/2006, n° 34, secao 2, p. 10, que concedeu aposentadoria voluntaria ao professor do
magistério superior LUIZ HERMINIO DE AGUIAR OLIVEIRA, matricula SIAPE n°® 426302. Onde
se |é: "Considerando o disposto no art. 3°, incisos |, Il e Il da Emenda Constitucional n® 47", leia-
se: "Considerando o disposto no art. 2°, incisos I, Il e lll, § 1°, Il e § 4° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19/12/2003, publicada no D.O.U. em 31/12/2003", ficando ratificados os demais termos.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 758 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 37/18/DIVIG, de 17/05/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Vigilante, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitagdo 4, Padrdo de Vencimento 11, LEONEL
SILVA FEITOSA, matricula SIAPE n.° 0426686, lotado na Divisdo de Vigilancia do Departamento de Servigos Gerais -
DIVIG/DSG, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, interinamente, no periodo de
07/05/2018 a 16/05/2018, pela Divisdo de Vigilancia - DIVIG/DSG, em virtude do afastamento do Titular, para gozo de
férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 669 DE 30 DE MAIO DE 2018

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolugédo n°® 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n. 23113.011416/2018-19,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Capacitacdo, pelo periodo de 03/06/2018 a 31/08/2018, ao servidor
MARCELO DA ROSA ALEXANDRE, Professor Associado, 01, matricula SIAPE n.° 1685300,
lotado no Departamento de Quimica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para participar
como Professor Visitante no primeiro forum continuado de Estudos em Geoquimica Orgéanica
Ambiental, na Universidade Federal de Santa Catarina, na cidade de Floriandpolis, Santa
Catarina, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 755 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 62/18/DECO, de 21/05/2018;

RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 28/05/2018 a 30/05/2018, o Professor do Magistério Superior, Classe
Associado, Nivel 01, STEPHEN FRANCIS FERRARI, matricula SIAPE n.° 1153037, lotado no Departamento de

Ecologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - DECO/CCBS, em regime de trabalho de Dedica¢do Exclusiva,
para exercer, na qualidade de decano, a Fun¢édo de Chefe do Departamento de Ecologia - DECO/CCBS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 668 DE 30 DE MAIO DE 2018

Declara Isencéo de Imposto de Renda.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no artigo 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713, de 22/12/1988 (com redac&o dada pela Lei n°
11.052, de 29 de dezembro de 2004), e artigo 1°, da Lei n°® 11.052/04 (conforme o registro da
Junta Médica desta Universidade);

0 que consta no Oficio Circular n° 31/2017 - MP, quanto ao fato de que ndo ha necessidade de
comprovacao de manutencao dos sintomas ou recidiva da enfermidade, nem a indicagcédo de
validade do laudo pericial para aqueles portadores;

0 que consta no Parecer PGFN/CRJ/N° 701/2016;
0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.022301/2018-50;

RESOLVYVE:

Art. 1° - Declarar isenta de pagamento do Imposto de Renda sobre os rendimentos provenientes
da pensao, a partir de 02/05/2018, a senhora MOEMA AUGUSTO CANUTO, viuva do ex-servidor
José Canuto Sobrinho, falecido em 24/10/2005, no cargo de Economista, matricula SIAPE
n°® 425612, do Quadro Inativo de Pessoal desta Universidade.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 754 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 48/18/DEFIN, de 18/05/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 3, Padrdo de
Vencimento 03, CRISTIANE FERNANDES, matricula SIAPE n.° 2140513, lotada na Tesouraria do Departamento de
Recursos Financeiros - TES/DEFIN, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
interinamente, no periodo de 14/05/2018 a 20/05/2018, pela Chefia da Tesouraria - TES/DEFIN, em virtude do
afastamento da Titular.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 747 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que dispde a Portaria n® 840/2014-GR,;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
0 que consta na Resolugéo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.022331/2018-66;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, conforme especificado na legislacédo supracitada, o Auxiliar em
Administracdo JOSE GOMES DE ALMEIDA NETO, matricula SIAPE n°® 1962110, lotado na Pré-Reitoria de
Extenséo, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGENCIA
C 303 C 304 13/02/2017

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré-Reitora



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 745 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que dispde a Portaria n® 840/2014-GR,;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
0 que consta na Resolugéo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.018496/2018-33;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliagcdo de Desempenho, conforme especificado na legislacdo supracitada, o Montador-
Soldador JOSE ALVES BARBOSA, matricula SIAPE n° 1107545, lotado no Departamento de Manutencéo da
Divisdo de Manutencao de Maquinas e Equipamentos, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGENCIA
B 413 B 414 04/10/2016
B 414 B 415 04/04/2018

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré6-Reitora



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 659 DE 30 DE MAIO DE 2018

Retifica a portaria n.° 312/2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,

considerando o disposto no Decreto n° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n° 404 de 23/04/09 do
Ministério de Estado da Educacao,

considerando o disposto nas Resolugdes n° 44 de 27/08/2014 e n° 28 de 22/06/2016 do Conselho
Universitario da Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n°® 23113.025545/2016-22,
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a portaria n.° 312, de 15/02/2017, publicada no Diario Oficial da Unido, n.° 37,
pagina n.° 13, de 21/02/2017, que autorizou o afastamento do pais da servidora ANA PAULA
DEL VESCO, Professor Adjunto - A 01, matricula SIAPE n° 2229398, lotada no Departamento de
Zootecnia do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas, para cursar pos-doutorado, pelo periodo
de 01/07/2018 a 30/06/2019, na lowa State University, na cidade de Ames, Estados Unidos da
América, com 6nus limitado para UFS, onde se I&: "com 6nus limitado para UFS", leia-se: "com
onus limitado para UFS, e 0nus para CAPES.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.



Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 658 DE 30 DE MAIO DE 2018

Retifica a Portaria n°® 562/2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,

considerando o disposto nas Resolugdes n° 44 de 27/08/2014 e n° 28 de 22/06/2016 do Conselho
Universitario da Universidade Federal de Sergipe,

considerando o0 que consta no processo n° 23113.002388/2016-20,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a portaria n.° 562, de 04/05/2018, publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade, n.° 18/2018, pagina n° 76, de 04/05/2018, com o fim de suspender pelo periodo de
30/09/2017 a 27/01/2018, a Portaria n°® 0213, de 29/02/2016, publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade, n® 392, pagina 04, de 15/03/16, que autorizou o afastamento no pais
da servidora PAULA RIBEIRO BUARQUE FEITOSA, Professor Auxiliar 01, matricula SIAPE n.°
2934651, lotada no Departamento de Nutricdo do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, para
cursar Doutorado em Biotecnologia, pelo periodo de 13/03/2016 a 12/03/2020, na Universidade
Federal de Sergipe, na cidade de S&o Cristovao, Sergipe, com 6nus limitado para UFS. , onde se
|é: "suspender pelo periodo de 30/09/2017 a 27/01/2018", leia-se: "suspender pelo periodo de
30/09/2017 a 28/03/2018", ficando ratificados os demais termos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli



REITOR



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 746 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolug¢édo n°® 61/2014/CONSU;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.012134/2018-39,

RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, de 6 602 para 6 603, a partir de 17/07/2016, o Professor
FERNANDO ANTONIO SANTOS DE SOUZA Matricula SIAPE n° 2203912, lotado no Departamento de Arquitetura e

Urbanismo do Campus de Laranjeiras.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 729 DE 30 DE MAIO DE 2018

Altera carga horaria de servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que consta no art. 17 da Portaria Ministerial n® 291, de 12/09/2017;
0 que consta no artigo 19 da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990;

0 que consta, no Processo Eletronico n° 23113.022374/2018-41;

RESOLVE:
Art. 1° - Reduzir, a partir de 01/06/2018, a jornada de trabalho de oito horas diarias e quarenta horas semanais para
quatro horas diarias e vinte horas semanais da Técnica em Enfermagem ELISABETE OLIVEIRA DE MENEZES,

matricula SIAPE n° 2046967, lotada no Departamento de Medicina do Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 753 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 75/18/POSGRAP, de 14/05/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Auxiliar em Administracao, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitacédo 2, Padrdo de Vencimento
02, GLISLAINE ROSE BEZERRA DO AMARAL, matricula SIAPE n.° 2238491, lotada na Pr6-Reitoria de PG4s-
Graduacao e Pesquisa - POSGRAP/UFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
cumulativamente e em carater interino, no periodo de 14/05/2018 a 05/07/2018, pela Assessoria Técnica da Pré-Reitoria
de Po6s-Graduacdo e Pesquisa - POSGRAP/UFS, em virtude do afastamento da Titular, para gozo de licenca
capacitacao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 660 DE 30 DE MAIO DE 2018

Constitui Comisséo de Sindicancia

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que consta do Processo n° 23113.003716/17-43.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Mércia Maria Silva Pretextato, matricula Siape n° 425657, lotada no GR,
Adriana da Silva Barreto, matricula Siape n° 1835637, lotada na CPSPAD e a discente Maria
Edenilde Andrade das Neves dos Santos, matricula n® 201210025477 e a para sob a presidéncia
da primeira, comporem a Comissado de Sindicancia visando a apuracéo de denuncia relatada no
processo n° 23113.003716/17-43.

Art. 2° - Esta Comissao tera o prazo de 30 (trinta) dias para concluir seus trabalhos.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 730 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Homologa Aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

a Portaria n° 840/2014-GR
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
0 que determina a Resolug¢do 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.006856/2013-40;

RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovacéo no estagio probatério da Professora VERUSKA MOREIRA DE QUEIROZ, matricula
SIAPE n° 3865145, lotada no Departamento de Nutricdo do Campus Universitario Prof. Antbnio Garcia Filho, admitida

em 23/10/2012.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 731 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolug¢édo n°® 61/2014/CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.006856/2013-40;

RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagdo de Desempenho, do nivel 5 501 para 5 502, a partir de 23/10/2014
em regime de dedicac¢éo exclusiva a Professora VERUSKA MOREIRA DE QUEIROZ, matricula SIAPE n° 3865145,

lotada no Departamento de Nutricdo do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 742 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Concede Retribuigdo por Titulagdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
0 que consta na Resolucéo 61/2014/CONSU;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.006737/2018-00,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Retribuicdo por Titulagao referente ao Titulo de Doutor em Educacao, a partir de 20/02/2018, o
Professor EDIVALDO DA SILVA COSTA, Matricula SIAPE n° 2252037, lotado no Departamento de Letras Libras do

Centro de Educacao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 743 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Acelera promocédo e concede retribuicdo por titulagdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;
0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletrénico N° 23113.022606/2018-61;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocgao, a partir de 25/05/2018, de 4 602 para 6 601, em razdo da obtencao do titulo de Doutora,
da Professora ANA PAULA DEL VESCO , Matricula SIAPE n°® 2229398, lotada no Departamento de Zootecnia do
Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas.

Art. 2° - Conceder a Retribuicdo por Titulagéo referente ao titulo de doutora, na forma do anexo XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 663 DE 30 DE MAIO DE 2018

Fixa o calendario das solenidades de
colacao de grau dos cursos de graduacéo
do Campus Universitario Prof. Antonio
Garcia Filho - Lagarto, referente ao ano
letivo 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que consta no Memorando Eletrénico n° 45/2018-ASTEC, de 24 de maio de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Fixar o calendéario de solenidades de colacdo de grau dos cursos de graduacao do
Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho - Lagarto, referente ao ano letivo 2017, conforme
discriminado na tabela a seguir:

| Cursos | Data | Horario | Local |
Enfermage Centro de Vivéncia do Campus Universitario
me 13/06/2018 |[19h - .

. Prof. Antonio Garcia Filho - Lagarto
Nutricdo
Fisioterapia Centro de Vivéncia do Campus Universitario
e Farmacia 14/06/2018 |19h Prof. Antonio Garcia Filho - Lagarto
F_onoaudlolo 15/06/2018 |19h Centro dg \_/|ven0|q do_Campus Universitario
gia Prof. Antbnio Garcia Filho - Lagarto
Terapia Centro de Vivéncia do Campus Universitario
Ocupacional 16/06/2018 | 19h Prof. Antbnio Garcia Filho - Lagarto

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de

Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.




Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 733 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.022329/2018-97,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Vigilante, OSMUNDO JOSE DOS SANTOS, matricula SIAPE n°® 425969,
lotado na Divisdo de Viligancia do Departamento de Servi¢cos Gerais, do nivel D-I para o nivel D-Il, a partir de
22/05/2018, devido a conclusao dos Cursos Informatica Basica com carga horaria de 40h(quarenta horas); Chefia e
Lideranca com carga horaria de 50h(cinquenta horas), totalizando carga horaria de 90h(noventa horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 732 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.022242/2018-10,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Ténico em Enfermagem, MARIA SIMONE DA SILVA, matricula SIAPE n°
1361769, lotada na Unidade de Psiquiatria do Hospital Universitario, do nivel D-Il para o nivel D-Ill, a partir de
22/05/2018, devido a conclusao do Curso Ciclo 4 do Programa de Atualizacdo em Enfermagem/Urgéncia e
Emergéncia com carga horaria de 190h(cento e noventa horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 741 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.022288/2018-39,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitag&do, o Pedagogo - Area, JOELSON SANTOS NUNES, matricula SIAPE n° 2059733,
lotado no Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, do nivel E-Ill para o nivel E-IV, a partir de 22/05/2018, devido
a conclusdo dos Cursos Etica e Administragdo Publica com carga horaria de 40h(quarenta horas); Introducéo a
Interpretagdo em Lingua Brasileira de Sinais(LIBRAS) com carga hordria de 170h(cento e sententa horas),
totalizando carga horéria de 210h(duzentas e dez horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 740 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.022387/2018-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Auxiliar em Administracdo, FABIANA AMELIA DO NASCIMENTO COSTA,
matricula SIAPE n° 1206972, lotada no Departamento de Medicina do Campus Universitario Prof. Antdnio Garcia
Filho, do nivel C-Il para o nivel C-lll, a partir de 27/05/2018, devido & conclusdo do Curso Formac¢éo Corporativa
Béasica com carga horéria de 90h(noventa horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 739 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.008080/2018-15,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Técnica em Assuntos Educacionais, CRISTIANE SILVA SANTOS,
matricula SIAPE n° 2148127, lotada na Pro-Reitoria de Extensao, de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de

27/02/2018, por ter concluido o Curso de Mestrado em Letras, com correlacédo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 752 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 20/18/SECAP, de 23/05/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Servidora, LUCYMAR DE SOUZA LEITE SANTOS, matricula SIAPE n.° 6425739, lotada no
Gabinete do Reitor - GR/UFS, em exercicio na Divisdo de Controle Académico - DICAC/DAA, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, para responder, cumulativamente e em carater interino, nos dias 24 e 25 de maio de
2018, pela Pro-Reitoria de Graduagédo - PROGRAD/UFS, em virtude do afastamento do Titular, para gozo de licenca
médica.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 748 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 331/18/DRS, de 24/05/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de
Vencimento 04, MICHELLE ALEXANDRE DA SILVA, matricula SIAPE n.° 1999593, lotada no Departamento de
Recrutamento e Selecdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - DRS/PROGEP, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para responder, interinamente, nos dias 07 e 08 de maio de 2018, pela Dire¢do do
Departamento de Recrutamento e Selecao - DRS/PROGEP, em virtude do afastamento da Titular, para gozo de férias
regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 749 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 332/18/DRS, de 24/05/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de
Vencimento 04, ANA CLAUDIA DE ARAUJO AMARINHO, matricula SIAPE n.° 2043359, lotada no Departamento de
Recrutamento e Selecdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - DRS/PROGEP, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para responder, interinamente, no dia 09/05/2018, pela Direcdo do Departamento de
Recrutamento e Sele¢do - DRS/PROGEP, em virtude do afastamento da Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 751 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Designa Substituto Eventual da DIRESP.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 333/18/DRS, de 24/05/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 24/05/2018, o Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitacdo 3, Padrdo de Vencimento 03, IGOR RAPHAEL NASCIMENTO LIMA, matricula SIAPE n.° 2162855, lotado
no Departamento de Recrutamento e Selecédo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - DRS/PROGEP, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para substituir, eventualmente, o Chefe da Divisdo de Recrutamento e
Sele¢do - DIRESP/DRS/PROGEP, nos seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 737 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que dispde a Portaria n® 840/2014-GR,;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
0 que consta na Resolugéo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.022838/2018-10;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, conforme especificado na legislacdo supracitada, a
Administradora ALINE MARIA ROSA BARBOSA, matricula SIAPE n° 1554487, lotada na Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGENCIA
E 408 E 409 25/04/2018

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré-Reitora



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 738 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que dispde a Portaria n® 840/2014-GR,;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
0 que consta na Resolugéo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.006286/2018-01;

RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, conforme especificado na legislagdo supracitada, o Engenheiro-

Area LEONARDO TEIXEIRA ROCHA, matricula SIAPE n° 1902843, lotado na Divisdo de Projetos do Departamento
de Obras e Fiscalizagdo, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGENCIA
E 404 E 405 02/12/2017

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré-Reitora



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 736 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Homologa aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

a Portaria n° 840/2014-GR
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

o disposto no Artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com reda¢dao dada pela Emenda
Constitucional n® 19/1998;

0 que determina a Resolugéo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.008839/2018-51;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacédo no estagio probatério do Auxiliar em Administracdo ALEXANDRE RODRIGUES
MARTINS, matricula SIAPE n° 2195476, lotado na Divisdo de Despesa de Pessoal do Departamento de Pessoal,
admitido em 26/02/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pro-Reitora



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 734 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n° 23113.000907/2013-20,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, o Assistente em Administracdo, ELANO JOSE SANTANA LIMA, matricula
SIAPE n° 2046954, lotado na Biblioteca do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho, do nivel D-1ll para o nivel
D-1V, a partir de 25/05/2018, devido a conclus@o dos Cursos Biosseguranca no Trabalho com carga horaria de
80h(oitenta horas); Inglés para Iniciantes com carga horaria de 60h(sessenta horas); Nocdes Basicas em Previdéncia
Complementar com carga horéaria de 25h(vinte e cinco horas), totalizando carga horéaria de 165h(cento e sessenta e
cinco horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 735 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, 8 1° da Lei 11.091/2005, publicada ho DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.023145/2018-44,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacéo, o Auxiliar em Administracdo, JOEL DOS SANTOS JUNIOR, matricula SIAPE n°
1726201, lotado no Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude, do nivel C-I para o
nivel C-Il, a partir de 28/05/2018, devido a conclusdo dos Cursos Espanhol para Iniciantes com carga horaria de
50h(cinquenta horas); Fotografia Digital com carga horaria de 20h(vinte horas), totalizando carga horaria de
70h(setenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 750 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Dispensa Substituto Eventual da DIRESP.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 333/18/DRS, de 24/05/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a partir de 24/05/2018, da Funcédo de Substituto Eventual do Chefe da Divisdo de Recrutamento e
Selecao - DIRESP/DRS/PROGEP, o Engenheiro Agrdnomo, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitagcédo 2, Padréao
de Vencimento 02, WALLACE MELO DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 1038359, lotado na Divisdo de Recrutamento
e Selecdo do Departamento de Recrutamento e Selecdo - DIRESP/DRS/PROGEP, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 652 DE 30 DE MAIO DE 2018

Institui Comité de Seguranca Universitaria.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

a necessidade do aprimoramento das acdes integradas de seguranca institucional,

a necessidade de participagcdo da comunidade na discusséo sobre as questdes da seguranca
universitaria;

a necessidade do estabelecimento da Politica de Seguranca da UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° Instituir o Comité de Seguranca Universitaria,visando debater sobre o tema da seguranca
no ambito da UFS, propor e encaminhar diretrizes, com a participacdo da comunidade
académica, acerca da Politica de Seguranca Universitaria.

Art. 2° O Comité sera constituido da seguinte forma:

I. Até 05 representantes indicados pela Administracdo Superior da UFS (titulares e
respectivos suplentes);

Il. Diretores de Campus fora da sede (titular e respectivo suplente);

[ll. Até 03 representantes docentes indicados pelo CONSU (titular e respectivo suplente);

IV. Até 03 representantes técnico-administrativos indicados pelo CONSU (titular e respectivo

suplente);

V. 02 representantes discentes indicados pelo DCE (titular e respectivo suplente);

VI. 01 representante da RENAESP (titular e respectivo suplente);

VII. 01 representante dos aposentados indicado pelo CONSU (titular e respectivo suplente);

VIII. 01 representante da sociedade civil (titular e respectivo suplente) indicado pelo CONSU.

81° O presidente do Comité de Seguranca Universitaria serd um dos representantes



indicados pela Administragdo Superior da UFS.
§2° O Comité podera ter seu numero de membros ampliado mediante Portaria do Reitor.

83° Todos os nomes dos membros do Comité de Seguranca Universitaria deverdo ser
referendados por voto de aclamacéo em reunido do Conselho Universitario (CONSU).

84° Os membros que faltarem a 03 (trés) reunides sucessivas ou a 05 (cinco) alternadas serao
substituidos por seus suplentes, que passarao a condicao de titular. Na impossibilidade destes
assumirem a titularidade, cabera o Reitor designar novos membros, mantida a representacao, por
meio de Portaria.

Art. 3° O Comité de Seguranca Universitaria funcionara como espaco de carater deliberativo e
propositivo com foco na questdo da seguranca interna e do entorno dos campi que compdem a
Universidade Federal de Sergipe.

Art. 4° O Comité de Seguranca Universitaria devera propor normativo proprio para o seu regular
funcionamento, submetendo-o para aprovacdo do Conselho Universitario (CONSU).

Paragrafo Unico. O Comité de Seguranca Universitaria seré apoiado pelo Grupo de Trabalho de
Seguranca, para efeito de implementacéo de acdes de carater operacional relativos a questao da
seguranca no ambito da UFS.

Art. 5° Todos os representantes do Comité de Seguranca Universitaria terdo mandato de dois
anos, prorrogado por igual periodo.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR






ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 653 DE 30 DE MAIO DE 2018

Designa Grupo de Trabalho para
adocao de estratégias operacionais e
acOes de Seguranca no ambito da
Universidade Federal de Sergipe.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢des legais e,
considerando:

a necessidade do aprimoramento de acdes relativas as operacdes de seguranca no ambito da
Universidade Federal de Sergipe de forma articulada com o Comité de Segurancga Universitaria.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Grupo de Trabalho para adocdo de estratégias operacionais e acdes
operacionais de Seguran¢a no ambito da UFS.

Art. 2° O Grupo de Trabalho terd como membros efetivos:

|. O Pré-Reitor de Planejamento (coordenador do Grupo de Trabalho);

Il. Chefe do Gabinete do Reitor;

lll. Diretor do Nucleo de Tecnologia de Informacgéo (NTI);

IV. Até 05 assessores do Reitor;

V. Até 05 servidores vinculados a INFRAUFS, (incluindo o chefe da divisdo de seguranca);

VI. Até 03 servidores vinculados aos setores de comunicacao da UFS;



Paragrafo Unico - Outros servidores poderéo ser designados por meio de Portaria do Gabinete do
Reitor para integrar o Grupo de Trabalho.

Art. 3° O Coordenador do Grupo de Trabalho de Seguranca devera integrar o Comité de
Seguranca Universitaria, cabendo-lhe estabelecer o canal de comunicacéo acerca dos trabalhos
desenvolvidos em ambas as instancias.

Art. 4° O Grupo de Trabalho de Seguranca tera as seguintes atribuicdes:
I. Assessorar o Reitor no tocante a tomada de decisdo na area de seguranca;
Il. Apoiar o Comité de Seguranca quanto a elaboracao da Politica de Seguranca,;

[ll. Auxiliar os 6rgaos da Universidade quanto a implementacao e execucdo das acfes de carater
operacional relativos a questédo da seguranca no ambito da UFS;

IV. Atuar como base de comunica¢cdo com a comunidade académica e com o publico externo, e

V. Exercer outras atribui¢cdes vinculadas ao tema da seguranca por iniciativa propria, por
deliberacdo do Comité de Seguranca Universitaria ou por determinacao do Reitor.

Art. 5° O Grupo de Trabalho de Seguranca terd até 30 (trinta) dias para apresentar a
Administracdo Superior da UFS sugestdes e adocdo de medidas de curto prazo relativas ao
sistema de monitoramento eletrdnico, iluminacdo das areas internas, aquisicdo de equipamentos
de seguranca, informacdes a comunidade académica etc.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 654 DE 30 DE MAIO DE 2018

Composicéo do Grupo de Trabalho de Seguranca.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

a necessidade do aprimoramento de ac¢des relativas as opera¢cdes de seguranca no ambito da
Universidade Federal de Sergipe de forma articulada com o Comité de Seguranca Universitaria;

o disposto na Portaria n° 653/2018/GR.

RESOLVYVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo nominados para compor o Grupo de Trabalho responsavel
pela definicdo de acdes operacionais e estratégicas relativas a Seguranca no ambito da UFS.

I. Rosalvo Ferreira Santos (Coordenador do Grupo de Trabalho)
II. Marcionilo de Melo Lopes Neto

lll. Andrés Ignacio Martinez Menéndez

IV. Fred Amado Martins Alves

V. Jefferson David Araujo Sales

VI. Marcio da Costa Pereira

VIIl. Rogério Patricio Chagas do Nascimento
VIII. Jorge Antbnio Vieira Gongalves

IX. Antonio Américo Cardoso Junior

X. Rodrigo Melo Nunes

XI. Marcos José Ribeiro Barréto

XII. Rubens Murilo Dias Meneses

XIll. Péricles Morais de Andrade Junior

XIV. Marcio Santana Sobrinho

XV. Marcos Antdnio Araujo Cardoso



Art. 2° Outros servidores poderao ser designados pelo Reitor para se integrar ao grupo nominado
acima, ou em razao da substituicio de membros do Grupo de Trabalho, mediante portaria
especifica.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 728 DE 29 DE MAIO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais e, considerando:

0 gque determina a Portaria n°® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, pelo periodo de 01 (um) ano, o Médico Veterinario, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitacdo 01, Padrao de Vencimento 01, GUSTAVO GOES SILVA, Matricula SIAPE n° 1005340, lotado
no Campus Sertdo, para desempenhar suas atividades no Hospital Veterinario como supervisor dos

Biotérios da UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré Reitora de Gestao de Pessoas



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 13/2018/CONEPE

Aprova criacdo do Programa de
P6s-Graduacdo em Ensino - na
forma de associacdo em Rede,
seu Regimento Interno e a
Estrutura Curricular do Curso
de Doutorado Académico em
Ensino.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresentada atende a legislacéo vigente, e em especial a
Resolucao n° 25/2014/CONEPE;

CONSIDERANDO o parecer do Comité de Area Multidisciplinar aprovado em 11.05.2018;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. MARCUS EUGENIO OLIVEIRA LIMA, ao
analisar o processo n°® 14.950/2018-87,

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a criacdo da Associacdo em Rede de Pds-Graduacdo em Ensino - RENOEN,
gue ficara responsavel pelo Curso de Doutorado Académico em Ensino.

Paragrafo unico. O referido Programa s6 podera iniciar suas atividades apds a aprovacao do
Curso de Doutorado Académico em forma de Associacdo em Rede pela CAPES/MEC.

Art. 2° Fica aprovado o Regimento Interno da Associacdo em Rede de Pds-Graduacdo em
Ensino - RENOEN nos termos do Anexo que integra a presente Resolucao.

Art. 3° O Curso de Doutorado em Ensino sera organizado segundo a Estrutura Curricular
definida através de Instrucdo Normativa do Programa.



Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 24 de maio de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 13/2018/CONEPE

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO - RENOEN

TITULO |

DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento disciplina a organizagdo e o funcionamento do Programa de
Doutorado em Ensino - PPGEN destinado a formacéo de pesquisadores na area, oferecido e
coordenado por uma Associacao de Instituicbes de Educacdo Superior da regidao Nordeste do
Brasil - Rede Nordeste de Ensino - RENOEN.

Art. 2° As instituicGes que inicialmente compdem a Rede Nordeste de Ensino - RENOEN
responsaveis pelo Programa e doravante designadas Instituicdes Associadas séo:

I. Universidade Federal de Sergipe - UFS;
II. Universidade Federal de Alagoas - UFAL;



lll. Universidade Federal de Pernambuco (Campus Académico do Agreste/Caruaru) - UFPE;
IV. Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE;

V. Universidade Estadual da Paraiba - UEPB;

VI. Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC;

VII. Universidade Federal do Ceara - UFC;

VIII. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Cearé - IFCE;

IX. Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (Campus de Vitoria da Conquista), e,

X. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS).

Paragrafo Unico. A qualquer momento poderao associar-se a REDE novas Instituicées da
regido Nordeste a pedido da interessada e com aprovacéao do Colegiado do Programa.

Art. 3° Constituem categorias de Instituicdes Associadas da RENOEN as seguintes:

. Instituicdo Coordenadora Geral - A Coordenacéo Geral é exercida por uma das instituicdes

coordenadoras de Polo Académico da RENOEN,;

II. Instituices coordenadoras de Polos Académicos - Sao instituicdes integrantes da
RENOEN aquelas que possuem Cursos de Mestrado em Educacao em Ciéncias e
Matematica, em Educacéo ou de Ensino, bem como aqueles mestrados que apresentam
linhas de pesquisa em Ensino de Ciéncias e Educacao Matemética, que evidenciem
experiéncia em poés-graduacéo stricto sensu que pode ser relevante na orientacao de
acOes pos-graduadas em Estados e em outras IES e com docentes credenciados como
permanentes no Programa, e,

ll. InstituicGes Associadas - Sao todas aquelas integrantes da RENOEN que inicialmente
compdem a Rede Nordeste de Ensino responsaveis pelo Programa e aquelas que tiverem
seu pedido de adeséo aprovado pelo colegiado do curso.

Art. 4° E objetivo geral da RENOEN formar doutores para atuar na pesquisa e na producéo de
novos conhecimentos nas areas de Ensino, contribuindo para o desenvolvimento da Educacéo
Béasica e Superior da Regiao Nordeste.

Art. 5° O Programa ter4 como Area de Concentracdo: Ensino, Curriculo e Processos de
Ensino-Aprendizagem e se organizara em torno de duas linhas de pesquisa:

I. Linha 1- Ensino, curriculo e cultura, e,
II. Linha 2 - Praticas Pedagogicas na Educacdo em Ciéncias e Matematica.

Paragrafo Unico. Poderdo ser criadas novas linhas de pesquisa segundo questdes
emergentes de estudo na Regido Nordeste que visem sua sustentabilidade e integracdo com as
demais regides do pais.

Art. 6° As linhas de pesquisa constituem o eixo principal das atividades académico-cientificas
do Programa de Doutorado em Ensino.

Art.7° Cada Instituicdo Associada desenvolvera atividades nas linhas de pesquisa, de acordo
com o perfil dos pesquisadores a elas vinculados.



81° As InstituicGes Coordenadoras, Geral e de Polo, juntamente com as respectivas Pro-
Reitorias de POs-Graduacdo e Pesquisa se responsabilizam pela manutencdo do Programa,
disponibilizando corpo docente e pesquisadores das IES.

82° A infraestrutura académica e administrativa da Rede devera ser composta pelas
Instituicdes Associadas, de apoio administrativo e sala(s) de aula para desenvolver as atividades
do Programa.

83° O Programa podera contar com a participacdo de doutores, de outras Regides do Pais ou
do Exterior, desde que credenciados pelo Colegiado do Programa atendendo aos critérios da
area 46.

TITULO II

DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° Integram a organizacédo didatico-administrativa da RENOEN:

I. Colegiado do Programa, como érgéo superior deliberativo;

Il. Coordenacéo Geral, como 6rgéo executivo do Colegiado, composta por um Coordenador
Geral, um Coordenador Adjunto Geral e uma Secretaria Executiva, estruturas ja existentes
nos PPG que compdem a Rede;

lll. Coordenacao de Polo Académico, composto por um Coordenador, um Vice-coordenador e
uma Secretaria, e,

IV. representacéo de cada Polo Académico composta pelo seu coordenador e/ou vice e nas

associadas um representante do corpo docente.

Paragrafo Unico. Estao definidas, para iniciar a REDE, seis IES Polos Académicos: UFS,
UFAL, UFPE, UFC, UESB e UEPB para fins de acompanhamento da vida académica dos
discentes, matricula, atendimento presencial e intercambio de estudantes e professores do
Programa, atendendo aos principios académicos, bem como a condicfes de infraestrutura fisica e
de recursos humanos. Além dos seis) Polos Académicos, compordo a REDE mais trés IES
Associadas, a UFRPE, IFS, UESC e o IFCE.

Art. 9° O primeiro Colegiado é responsavel pela implantacao do Programa e constituido pelos
Representantes dos Polos Académicos.

CAPITULO I

DO COLEGIADO
Secéo |



Da composicéo do Colegiado

Art. 10. O Colegiado do Programa de Doutorado em Ensino da RENOEN é composto pelos
seguintes membros:

I. Coordenador Geral,

II. Coordenador Adjunto;

lll. Coordenacao de cada Polo Académico;

IV. um representante docente das associadas, e,

V. um representante discente de cada Polo Académico do Programa.

81° O Coordenador Geral e o Coordenador Adjunto serdo eleitos pelo Colegiado, ndo
podendo ser ambos do mesmo Polo Académico.

§2° O mandato dos membros do Colegiado sera de dois anos, podendo ser reconduzidos
apenas uma vez por igual periodo.

83° Em votacado nas questbes de responsabilidade do Colegiado, dar-se-a por paridade de
seus membros, tendo seu presidente a prerrogativa do voto de qualidade.

Secao Il

Das atribuicdes do Colegiado

Art. 11. S&o atribui¢cdes do Colegiado do Programa de ensino da RENOEN:

I. coordenar as acdes de proposicao, implantacao e desenvolvimento do doutorado;

. zelar pelo cumprimento dos planos de estudos, créditos e atividades programadas

requeridas para a pés-graduacao;

lll. aprovar a criagcao e modificacdo de disciplinas, linhas de pesquisa e atividades com base
nos recursos humanos e na producéao cientifica existentes;

IV. criar comissao de avaliagcéo para proceder credenciamento e descredenciamento de
docentes, segundo categorias descritas no Art. 14 e critérios estabelecidos no Art. 13
deste regimento e atendendo aos critérios estabelecidos pelo Comité de Area da CAPES
ao qual o Programa esta vinculado;

V. determinar, em edital publico, o nUmero de vagas de cada processo seletivo com base na

disponibilidade de orientacdo nas linhas de pesquisa;

VI. homologar as recomendacdes de comissOes criadas para atender as especificidades do
Programa,

VII. homologar o calendério de atividades académicas definidas pelas coordenacdes dos
polos académicos em cada periodo letivo;

VIII. decidir sobre o aproveitamento de créditos obtidos em outras Instituicbes de Ensino
Superior, nacionais ou estrangeiras, ou em outros Programas de Pos-Graduacao, nos
limites estabelecidos por este Regimento e por critérios da &rea nos ultimos cinco anos;

IX. deliberar sobre a criacao, alteracao e extingdo de Linhas de pesquisa, de disciplinas e de
outras atividades e componentes da Estrutura Curricular do Programa,;



X. promover a articulacédo dos planos de trabalho das disciplinas e outras atividades para a

integracao e flexibilizagdo do curriculo do curso;

Xl. decidir sobre a concesséo de trancamento de matricula de alunos do Curso de Doutorado

mediante requerimento prévio do interessado;

XIl. adotar medidas necessarias a integracdo da pos-graduag¢do com o ensino de graduacao

e a educacéo basica;

XIII. analisar e decidir, previamente, sobre os planos de utilizacdo de recursos financeiros

vinculados ao Programa,;

XIV. tracar metas de desempenho académico de discentes e docentes e acompanhar 0s

indicadores de desempenho e produtividade do Programa;

XV. acompanhar o desempenho académico dos discentes e, quando for o caso, determinar

desligamentos do Programa em razdo de baixos desempenhos;

XVI. homologar a concesséao de bolsas realizada pela Comisséo de Bolsas;

XVII. homologar as renovacgdes e os cancelamentos de bolsas realizados pela Comissao de
Bolsas;

XVIII. aprovar a relacéo de professores orientadores e co-orientadores;

XIX. analisar e decidir sobre as solicita¢cdes do doutorando, com anuéncia do orientador, para

a integralizagéo do curso, realizacao de Qualificacdo e Defesa de Tese;

XX. aprovar a composicao de bancas de revisdo de provas ou seminarios, bancas de exames

de qualificacéo e defesa de tese;

XXI. decidir sobre pedidos de declinagao de orientacao e substituicdo de orientador;

XXII. homologar as teses defendidas;

XXIII. analisar e decidir, na época devida, sobre os relatorios do Programa a serem
encaminhados aos 6rgaos superiores das Universidades Associadas, aos 6rgaos de
financiamento e de fomento a pesquisa;

XXIV. apreciar e propor convénios e termos de cooperacado com entidades publicas ou
privadas, de interesse do programa;

XXV. deliberar sobre credenciamento e admissao de novas Instituicées no PPG em Ensino
da RENOEN,;

XXVI. deliberar sobre requerimentos de discentes e docentes sobre questdes da vida
académica;

XXVII. deliberar sobre casos omissos e regulamentagcdes deste Regimento;

XXVIII. decidir sobre a localizagéo de Polos de atividades académicas, mediante

requerimento prévio de Instituicdes associadas interessadas, e,

XXIX. zelar pelo cumprimento deste Regimento.

Art. 12. As decisbes do Colegiado do Programa se dardo por maioria simples, observando-se

0 quorum minimo de 50% mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. O Colegiado do Programa reunir-se-a pelo menos uma vez por semestre na

modalidade presencial ou por teleconferéncia, bem como ordinaria e extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente ou por solicitacao escrita de, no minimo, dois tercos dos seus
membros.

CAPITULO Il



DOS COORDENADORES, VICE-COORDENADORES E SECRETARIAS

Secao |

Das atribuicdes

Art. 13. S&o atribuicbes do Coordenador Geral do Doutorado em Ensino da RENOEN, entre
outras constantes deste Regimento:

I. administrar e supervisionar a Secretaria Geral do Programa;
Il. encaminhar, na época devida, aos Representantes de cada Associada a documentacgao
necessaria ao processo seletivo;
Ill. elaborar e submeter a apreciacéo do Colegiado, na época devida, as documentacdes
necessarias, os relatorios e os planos previstos neste Regimento;
IV. cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes das regulamentacgdes pertinentes deste regimento
e por em execucdao as deliberacdes do Colegiado do Programa;
V. representar o Programa junto a entidades de carater cultural e técnico-cientifico;
VI. representar o Programa em foruns nacionais de coordenadores de pds-graduacao,
congressos, coloquios e outros eventos de carater cultural e técnico-cientifico;
VII. delegar a membros do corpo docente a representacao do Programa,;
VIII. zelar pelo cumprimento das normas disciplinares e éticas no ambito do programa, ouvido
o Colegiado;
IX. convocar e presidir as reunides do Colegiado;
X. coordenar a formacéo de comissoOes tais como selecéo, avaliagcédo, de bancas de
gualificacdo e de defesa de teses;
XI. orientar e fiscalizar, juntamente com os representantes das associadas e coordenadores
de Polos, a execucéo dos planos e projetos aprovados pelo colegiado do programa,;
XII. organizar o calendario de atividades do Programa juntamente com os representantes das
associadas e de Polos;
XIII. propor a criagdo de comissfes de assessoramento para analisar questdes relacionadas
ao Programa, e,
XIV. adotar, em caso de urgéncia, providéncias indispensaveis no ambito do Programa, ad
referendum do Colegiado, submetendo a decis@o a apreciacao deste na reunido
subsequente.

Art. 14. Sao atribuicbes do Coordenador Adjunto do Doutorado em Ensino da RENOEN, entre
outras constantes deste Regimento:

I. substituir o Coordenador Geral do Programa em suas faltas ou impedimentos, em todas as
suas fungoes, e,

II. auxiliar o Coordenador Geral nas atividades académico-administrativas do Doutorado em
Ensino da RENOEN.

Art. 15. Sao atribuicbes do Coordenador de Polo Académico do Doutorado em Ensino da
RENOEN, entre outras constantes deste Regimento:

I. administrar e supervisionar a Secretaria de Polo Académico do Programa;



II. auxiliar o Coordenador Geral do Programa nas atividades académico-administrativas;

IIl. efetivar as matriculas dos alunos ligados ao seu Polo Académico, obedecendo aos prazos

fixados no calendario académico do Programa;

IV. encaminhar ao Coordenador Geral, ha época devida, requerimentos, relatérios, planos e

demais documentos solicitados ou previstos neste Regimento;

V. coordenar e fiscalizar, no ambito de seu Polo Académico, a execuc¢ao dos planos e

projetos aprovados pelo Colegiado do Programa;

VI. zelar pelo cumprimento das normas disciplinares e éticas no ambito do Polo Académico

gue coordena,;

VII. cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes das regulamentacdes pertinentes deste
Regimento, bem como por em execuc¢ao as deliberagdes do Colegiado do Programa no
ambito de seu Polo Académico, e,

VIII. cumprir as atribuicdes de Representante das Associadas no ambito do Polo académico.

Art. 16. Sao atribuicdes do Vice-coordenador de Polo Académico do Doutorado em Ensino da
RENOEN:

I. substituir o Coordenador de Polo Académico em suas faltas ou impedimentos, e,
Il. auxiliar o Coordenador de Polo Académico nas atividades académico-administrativas.

Art. 17. S&o atribuicdes do Representante das Associadas do Doutorado em Ensino da
RENOEN, entre outras constantes deste Regimento:

I. atender as diretrizes do Colegiado do Programa em seu Polo;
Il. ser representante legal do Programa em seu Polo;
[ll. auxiliar a Coordenagao Geral e de Polo do Programa nas atividades académico-
administrativas;
IV. divulgar o processo seletivo no ambito de seu Polo Académico, atendendo as
necessidades da comisséo de selecéo;
V. encaminhar, na época devida, ao Coordenador de seu Polo Académico, a documentacao
relativa ao processo seletivo;
VI. encaminhar a Coordenacédo Geral manifestacdes de interesse de adesdo como Associada
a RENOEN de instituictes de seu Polo, e,
VII. coordenar agdes das instituicdes associadas no ambito do Polo Académico que
representa, especialmente as agdes voltadas para pesquisas em Educacdo em Ciéncias
e Matemaética.

Art. 18. Séo atribuicdes das secretarias do programa em Ensino da RENOEN entre outras
constantes deste Regimento;

I. manter atualizados e devidamente resguardados os arquivos do Programa, especialmente
0S que registrarem o historico escolar dos doutorandos;

Il. secretariar as reunides do Colegiado;

lll. secretariar as sessoes destinadas a defesas dos exames de qualificacédo e de teses;

IV. providenciar o andamento e manter o registro dos processos administrativos de interesse

do Programa,;
V. receber os pedidos de exame de qualificacéo e defesas de tese, bem como providenciar o



encaminhamento desses processos, e,
VI. exercer tarefas préprias de rotina administrativa e outras que Ihe sejam atribuidas pelo
Coordenador Geral.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Secao |
Da constituicao e atribuicdes do corpo docente

Art. 19. Constituem o corpo docente do Doutorado em Ensino da RENOEN, profissionais com
titulo de Doutor obtido ou revalidado em instituicbes credenciadas e habilitadas pela
CAPES/MEC, que atendam aos requisitos indicados pelo Colegiado do Programa, baseados nos
critérios do Comité de Area da CAPES, quanto a qualificacdo e producgéo técnico-cientifica.

81° Constituem categorias docentes do curso:

I. Docentes Permanentes - Doutores credenciados no Programa, com dedicacao integral as
atividades de ensino de graduacao e pos-graduacao, pesquisa, extensao e gestao que
atendam critérios minimos definidos pelo Comité de Area da CAPES;

II. Docentes Visitantes - Doutores com vinculo funcional com instituicdes ndo associadas, que
sejam liberados apés convite por indicacdo do Colegiado do Programa, para participar das
atividades de ensino, co-orientacdo e pesquisa neste Programa, por um periodo continuo
de tempo e em regime de dedicacao integral, e,

lll. Docentes Colaboradores - Doutores convidados, externos as Associadas que compdem a
RENOEN, a convite do Colegiado do Programa, que ndo se enquadram nem como
docentes permanentes nem como visitantes, mas que participam de forma sistematica de
atividades do Programa.

§2° A critério do Colegiado, professores e pesquisadores doutores internacionais ou de notorio
saber poderéo integrar o corpo docente de colaboradores do Programa.

Art. 20. Docentes credenciados como pesquisadores nas IES Associadas poderdo co-orientar
e co-ministrar disciplinas que integram a matriz curricular do Doutorado em Ensino da RENOEN.

Art. 21. Os docentes responsaveis pela oferta de disciplinas, além das responsabilidades
especificadas neste Programa deverao:

I. fornecer, quando solicitado, a Secretaria de um Polo Académico, as informacdes
necessarias para a elaboracédo do manual da p6s-graduacéo;

Il. entregar a Secretaria do Polo Académico o projeto de curso de sua disciplina antes do
inicio do semestre em que esta vai ser ofertada;

lll. registrar e controlar a frequéncia dos discentes;

IV. lancar a avaliacéo final de desempenho dos doutorandos no sistema de cada Associada,

e,
V. comunicar oficialmente a Secretaria do Polo Académico eventual prazos concedidos aos



doutorandos para a entrega de trabalhos que impliquem adiamento do término das
atividades da disciplina ministrada.

Art. 22. Para integrar o corpo docente do Programa, o professor e pesquisador precisara ser
credenciado pelo Colegiado do Programa, com base nos critérios definidos no Artigo 23.

Secao Il

Do Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento de Professores

Art. 23. O credenciamento de professores no Programa ser& efetuado pelo Colegiado,
segundo os critérios definidos nos paragrafo deste Artigo.

81° O credenciamento ou de recredenciamento de professores no Programa sera efetivado
mediante solicitacdo formal do interessado, que devera possuir o titulo de doutor adquirido ha
pelo menos trés anos.

82° O processo devera ser instruido através de Curriculum Lattes circunstanciado com as
atividades profissionais documentadas nos ultimos cinco anos, um programa de trabalho e um
projeto de pesquisa.

83° O candidato ao credenciamento ou recredenciamento no PPG em Ensino da RENOEN
devera ser autorizado pelo Colegiado do seu departamento de origem, ao qual dara ciéncia
guanto a carga horéria a ser cumprida no interior do Programa em termos de ensino, pesquisa e
extensdo. No caso de professores aposentados, estes seréo credenciados como colaboradores.

84° Para o credenciamento ou o recredenciamento, o candidato deverda ter sua producao
cientifica em consonéncia com a politica de avaliagcdo da CAPES, respeitando as exigéncias
estabelecidas para o Doutorado.

85° Uma exigéncia inicial para o candidato credenciar-se no Doutorado € ele ter concluido
duas orienta¢cBes de Mestrado e pontuacdo média nos ultimos trés anos de cento e quarenta
pontos/ano.

86° O Colegiado do Programa designard um de seus participantes para apreciar 0 processo
de credenciamento e emisséo de parecer conclusivo sobre a postulagdo do candidato.

87° Serao orientadores os professores credenciados no Programa.

88° O docente deverd se engajar em Grupo de Pesquisa certificado pelo Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), na condi¢édo de lider ou de pesquisador
colaborador.

89° Para se credenciar na condi¢édo de visitante ou colaborador, o docente, devera apresentar
um plano de trabalho, ao qual anexara o Curriculum Lattes, para apreciacdo do Colegiado, e
podera ministrar disciplinas, realizar pesquisa e orientar doutorandos, mas sempre com a co-



responsabilidade de docentes do Grupo a que se encontre vinculado no Programa.

810. O credenciamento de professores colaboradores e visitantes ndo podera ultrapassar 20%
do nimero de professores permanentes.

811. O recredenciamento de professores permanentes e colaboradores ocorrera a cada dois
anos, mediante avaliacdo pelo Colegiado de seu envolvimento com o Programa, fluxo de
orientacdo, producdo bibliografica, oferta de disciplinas e registros de pesquisa.

812. Anualmente, o Colegiado decidird que corpo docente ofertara as disciplinas, com base
na producdo de cada professor nos ultimos dois anos, conforme o estabelecido nos paragrafos 4°
e 5° deste artigo.

813. O docente que nao ofertar vaga ou disciplina no periodo de dois anos e néo atingir média
de cento e quarenta pontos/ano entrard em processo de descredenciamento.

814. O descredenciamento pleno ocorrera ap6s a conclusdo das orientagdes no caso da ndo
assuncao da orientagao por outros docentes.

815. Os grupos de pesquisa poderao indicar professores doutores para o credenciamento
como pesquisadores colaboradores, co-orientadores ou participantes nas atividades propostas,
podendo, futuramente, ser incorporados ao quadro de docentes do Programa, desde que
cumpram o previsto neste artigo.

CAPITULO V

DA ADMISSAO AO PROGRAMA
Secéo |
Da Inscricao e das Vagas

Art. 24. A inscricdo para o processo de sele¢do ao Doutorado em Ensino sera anual, de
acordo com a disponibilidade de vagas para orientacdo determinadas em editais proprios
publicados pelo Colegiado do Programa.

Art. 25. Poderao inscrever-se em cada Coordenacdo de Polo Académico para a selecao da
RENOEN, portadores de titulo de mestre na area, em areas relacionadas a Area de
Concentracao e as Linhas de Pesquisa do Programa e/ou projeto de pesquisa vinculado a uma
das linhas de area de Concentracdo. Titulos de mestre obtidos no Pais em programas de Pdés-
Graduacéo credenciados pela Capes/MEC, ou no Exterior, revalidado no Brasil, por programa de
P6s-Graduacao recomendado pela Capes.

Art. 26. O Colegiado do Programa fixard, fazendo constar no Edital de Inscri¢do, o numero de
vagas em cada linha de pesquisa, levando em consideracao a capacidade de orientacdo do corpo



docente credenciado no PPG em Ensino da RENOEN.

Paragrafo unico. O Colegiado do Programa deferira o pedido de inscricdo, em vista da
regularidade da documentacéo apresentada conforme explicitacdo em Edital.

Secéo Il
Da Selecéo

Art. 27. A admissdo ao Programa sera realizada ap0s o processo de selecdo, o qual sera
cumulativamente eliminatorio e classificatorio.

Art. 28. A selecéo dos candidatos inscritos estara a cargo de uma Comissdo composta por
professores permanentes do Programa em cada Polo Académico.

Art. 29. O processo de selecao do Programa sera regulamentado por Edital proprio em cada
periodo de selecéo.

81° O Colegiado do Programa constituira uma Comissédo de Selegdo para realizagcédo do
processo seletivo, composta por professores credenciados ao programa.

§2° A proficiéncia seguira as normas de cada IES Associada. A proficiéncia em uma lingua
estrangeira devera ser apresentada na inscricdo e a segunda, em até doze meses de entrada no
programa.

Art. 30. No caso de aluno estrangeiro, residente em outro Pais, a selecdo sera realizada pela
Coordenacao Geral do Programa, mediante carta de aceitacdo do professor orientador e
referendo do Colegiado e apresentacao de proficiéncia em lingua portuguesa.

Art. 31. A Coordenacédo Geral do Programa, ouvida a Comisséo de Selecao, podera exigir do
candidato o cumprimento de estudos complementares, em prazo que lhe for fixado,
concomitantemente ou ndo, com as atividades desenvolvidas no Programa e sem direito a
crédito.

Art. 32. Desde os resultados do processo seletivo, a prova escrita admite recurso, que devera
ser exercido pelo candidato no prazo maximo de vinte e quatro horas apos a divulgacéo e
publicacdo da lista dos aprovados, podendo dar entrada ao recurso em qualquer um dos polos
Académicos.

Paragrafo unico. Nao serédo admitidos recursos fora dos prazos estabelecidos no caput deste
artigo, sendo esses indeferidos de imediato por intempestividade.

Secao lll

Da Matricula



Art. 33. O candidato aprovado na selecao deverd efetuar sua matricula junto a Coordenacao
de seu Polo Académico, obedecendo aos prazos fixados no calendario do Programa.

81° Cada Coordenacado de Polo Académico recebera a documentacdo necessaria para
efetivacdo das matriculas dos candidatos do respectivo Polo.

82° A néo efetivacdo da matricula, no prazo fixado, implicara na desisténcia do candidato
perdendo este todos os direitos adquiridos pela aprovacgao e classificacdo no processo de
selecéao.

83° No ato da matricula, o aluno devera apresentar documentacdo que comprove a conclusédo
do Mestrado.

Art. 34. Na época fixada no calendario do Programa, antes do inicio de cada periodo letivo, o
doutorando faré junto & Coordenacédo de seu Polo, sua matricula em disciplinas e atividades
académicas, excetuando os casos de interrupcéo de estudos previstos neste Regimento.

Secéo IV
Da Suspenséao e Cancelamento de Matricula

Art. 35. Sera permitido o trancamento de matricula em uma ou mais disciplina de acordo com
o0 cronograma de cada Polo Académico, salvo casos especiais a critério do Colegiado do
Programa.

81° O pedido de cancelamento de inscricdo, em uma ou mais disciplina, constara de um
requerimento feito pelo doutorando e dirigido a Coordenacéo do respectivo Polo Académico a que
estiver vinculado.

§2° O deferimento do pedido compete a Coordenacgao do Polo, ouvidos, previamente, o
orientador do aluno, respeitadas as disposi¢cdes em vigor.

Art. 36. O trancamento da matricula em todo o conjunto de disciplinas corresponde a
interrupcao de estudos e sO podera ser concedido em carater excepcional a partir do segundo
semestre por solicitacdo do doutorando e justificativa expressa do orientador, desde que
homologados pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo unico. O prazo maximo permitido de interrupcéo de estudos sera de dois
semestres, sendo esse tempo computado no tempo de integralizacdo do Programa.

CAPITULO VI

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secao |



Da Estrutura Académica e Integralizagdo Curricular

Art. 37. O Doutorado em Ensino da RENOEN compreende 0s seguintes componentes
curriculares: disciplinas obrigatorias e optativas, seminarios de pesquisa, atividades
complementares, participacdo em Grupos e Nucleos de Estudos e Pesquisas, exame de
proficiéncia, estagios de docéncia, exames de qualificacdo e defesa de tese.

Paragrafo unico. Cabe aos orientadores do discente, em termos solidarios, a indicacdo das
disciplinas optativas, bem como a orientacao das atividades complementares.

Art. 38. O Programa de Doutorado é concluido pelos doutorandos mediante aprovacéo de
uma tese inédita por banca examinadora e integralizar um minimo de 120 (cento e vinte) créditos,
sendo 08 (oito) obtidos em disciplinas obrigatorias da area de concentracdo, 08 (oito) obtidos em
disciplinas obrigatérias por linha de pesquisa, 08 (oito) em disciplinas optativas, 12 (doze) em
Atividades Programadas e 84 (oitenta e quatro) pela elaboracéo e desenvolvimento da pesquisa,
gualificacdo 40 (quarenta), apresentacao, defesa e aprovacado da sua tese 44 (quarenta e quatro)
créditos.

Paragrafo unico. Por Atividades Programadas compreende-se participacdo em Seminarios,
Eventos, Congressos, Publicacdo de Artigos, Publicacédo de Livros, Estagios Docéncia. Todas as
atividades devem ser realizadas em conjunto com o orientador e no periodo do doutoramento.

Art. 39. As disciplinas podem ser ministradas de forma modular, concentradas em
determinados periodos do ano, inclusive em férias e recessos escolares, ou distribuidos ao longo
dos periodos letivos regulares.

Paragrafo unico. O niumero de créditos em Atividades Programadas sera determinado em
Instrucdo Normativa.

Art. 40. A duracdo minima e maxima do Programa sera, respectivamente, de vinte e quatro
meses e guarenta e oito meses, incluindo o tempo de preparacao e de apresentacdo da tese.

§1° Para fins do disposto no caput deste artigo, o tempo de integralizacdo deste Programa
sera computado a partir da data da primeira matricula do doutorando no Programa, respeitado o
disposto neste Regimento.

§2° O Colegiado do Programa podera autorizar, quando julgar procedente, a prorrogagao da
duracdo prevista no caput deste artigo por um periodo maximo de seis meses, mediante
solicitacdo fundamentada do doutorando e parecer favoravel do seu professor orientador.

Art. 41. O Estagio de Docéncia sera obrigatério para todos os doutorandos e constara da
preparacao e regéncia de disciplina em curso de licenciatura da area, com anuéncia e supervisao
do orientador e acompanhamento do professor da respectiva disciplina.

Secéo Il



Da Verificagdo do Rendimento Escolar

Art. 42. O sistema de avaliacdo discente no curso abrange:

I. Avaliacdes relativas as disciplinas do primeiro ao quarto periodos do curso;

Il. AvaliacOes relativas as atividades programadas, ao estagio de docéncia, e aos seminérios
de pesquisa, e,

lll. Avaliacdo do exame de qualificacédo e defesa de tese.

Art. 43. As avaliacdes relativas as disciplinas serdo realizadas por meio de provas, exames
especificos e pelo desenvolvimento de trabalhos individuais ou em grupo, a critério do docente
responsavel.

81° O doutorando que for reprovado em disciplina podera solicitar revisdo de avaliacdo, no
prazo de cinco dias Uteis ap0ds a divulgacao do resultado, a qual sera submetida a analise de uma
banca de professores, podendo ser, excepcionalmente, reavaliada pelo respectivo docente,
desde que tenha a expressa concordancia do Colegiado do Programa.

82° O doutorando que for reprovado em duas ou mais disciplinas sera compulsoriamente
desligado do Programa.

Art. 44. Atendidas as exigéncias de aprovacdo nas disciplinas e demais atividades
curriculares, o doutorando estara apto a requerer Exame de Qualificacao.

81° Para que o orientador possa requerer a qualificacdo de tese, além da aprovacao das
atividades previstas na estrutura curricular, atividades programadas, proficiéncia de Lingua
estrangeira, o doutorando devera comprovar publicacdo ou aceite de publicacdo de pelo menos
um produto cientifico quais sejam artigos em periddicos Qualis da area ou capitulos de livro,
podendo um desses ser trabalho completo em evento qualificado da area.

82° Para que o orientador possa requerer a defesa de tese, além da aprovacdo no exame de
qualificacdo, o doutorando devera comprovar publicacéo e/ou aceite de um artigo cientifico em
periédicos Qualis Al - B2 da area de Ensino.

83° Para requerer a defesa da tese, o discente devera protocolar a solicitacao, em formuléario
préprio, junto a Secretaria do respectivo Polo Académico anexando:

I. cOpia do seu histérico escolar;

Il. recomendacédo da defesa pelo docente orientador, emitida em formulario proprio;

[1l. titulo e resumo da tese;

IV. indicacao, pelo orientador, em formulario préprio, dos componentes para composicéo de
banca de avaliacédo, observadas as exigéncias regulamentares quanto a titulacéo e
qualificacdo desses componentes, e,

V. entregar as copias da tese com quarenta e cinco dias de antecedéncia da data de defesa.

Art. 45. A banca de avaliacdo devera ser constituida:



I. pelo(s) orientador(es) do discente;

[I. por dois outros docentes vinculados ao Polo, e,

. por dois docentes doutores, um da REDE externo ao Polo, outro externo a REDE, que
satisfacam as exigéncias quanto as respectivas titulacoes e as tematicas das
qualificagdes.

Art. 46. Os componentes da banca de avaliacdo deverdo possuir ao menos o titulo de doutor,
ou equivalente, obtidos em instituicdes credenciadas e habilitadas para a emissao de tais titulos.

Art. 47. Cabe ao Colegiado do Programa homologar ou vetar a indicacdo dos membros da
banca avaliadora desde que consubstancie seu parecer, cabendo nova indicagcdo, no caso de
veto, no prazo de cinco dias dessa comunicacgao pelo Presidente do Colegiado.

Paragrafo unico. O presidente da banca de avaliacdo serd sempre o docente orientador da
tese.

Art. 48. A defesa da tese pelo doutorando ocorrera em duas sessdes de avaliacao distintas:

I. exame de Qualificacdo em sesséo privada, da qual participardo o doutorando e 0s
membros da banca de avaliacdo, em casos excepcionais, podendo 0s membros nao
residentes no Estado em questao, encaminhar por escrito, ao Presidente da banca, o
parecer consubstanciado sobre adequacdes necessarias a defesa publica da tese, e,

Il. defesa em sessao publica, da qual participarédo o discente, os membros da banca de
avaliagdo, convidados e interessados no tema da tese.

Art. 49. A contar de sua matricula no programa, o estudante regular tera o prazo maximo de
trinta meses para candidatar-se ao Exame de Qualificacdo e de quarenta e oito meses para a
Defesa da Tese, apreciados 0s casos excepcionais pelo Colegiado do Programa.

Art. 50. Para candidatar-se ao Exame de Qualificacdo o doutorando devera apresentar a
Secretaria do respectivo Polo Académico um relatério da pesquisa em andamento para subsidiar
sua tese, em seis vias, bem como requerimento préprio assinado pelo requerente e seu
orientador.

Art. 51. Os resultados das avaliacbes do Exame de Qualificacdo e da Defesa Publica da
Tese, serdo registrados em atas proprias pela banca de avaliacao, assinadas por seus membros
e pelo doutorando, e enviada ao Colegiado do Polo Académico para os devidos registros.

Art. 52. O doutorando reprovado no Exame de Qualificacdo poderé realizar nova
apresentacao no curso do prazo de seis meses.

Art. 53. O doutorando reprovado na defesa publica de tese, pelo ndo atendimento das
recomendacdes emitidas pela banca avaliadora no Exame de Qualificagdo ou por outro motivo,
nao podera pleitear o titulo de Doutor.

Paragrafo unico. Nao haveréa recurso contra a avaliacdo de tese pela banca.



Art. 54. Apés a aprovacao em defesa publica, o texto final da tese de Doutorado devera ser
protocolado na Secretaria do respectivo Polo Académico, no prazo maximo de noventa dias,
conforme norma institucional de cada Polo Académico.

Art. 55. O doutorando que cumprir todas as exigéncias regulamentares do programa e for
aprovado na defesa publica da tese fara jus ao titulo de Doutor em Ensino.

Secao Il
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 56. A critério do Colegiado do Programa poderédo ser aceitos créditos em disciplinas ja
cursadas anteriormente pelo estudante em outro Programa de Pés-Graduacédo Stricto Sensu, de
nivel correspondente, recomendado pela CAPES, por equivaléncia ou aproveitamento de estudos
até o limite de 30% de créditos.

81° So6 serado consideradas para efeito de convalidagdo de créditos aquelas disciplinas
cursadas em periodo de, no maximo, quatro anos antes do ingresso do estudante neste
Programa.

§2° Para o aproveitamento de disciplinas € necessaria solicitacdo formal, via processo,
instrumentado com plano de ensino, contendo ementa e bibliografias.

83° Serédo consideradas para convalidagdo no maximo duas disciplinas de quatro créditos
cada uma.

Secao IV
Do Desligamento e do Abandono

Art. 57. Seré& desligado do Programa o doutorando que ndo atender as determinacdes
relativas aos requerimentos de prazos maximos estabelecidos pelo Colegiado do Programa.

Art. 58. Sera considerado como abandono do doutorando do Programa quando este, em
gualquer periodo letivo regular, deixar de efetuar sua matricula em disciplina (s) ou quaisquer
outras atividades da RENOEN.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplicara ao discente que estiver
com os estudos interrompidos na forma deste Regimento.

Secéo V
Do Estudante Especial

Art. 59. Estudantes regularmente matriculados em outros programas de pés-graduacao
poderdo matricular-se em disciplinas oferecidas no Doutorado em Ensino da RENOEN, na
condicao de alunos especiais, dentro das seguintes condi¢des:



I. haver disponibilidade de vagas na turma pretendida,;
II. apresentar aceite do (s) professor (es) da(s) disciplina (s) anexado ao pedido de matricula.

Secao VI

Do Acompanhamento do Egresso do Programa

Art. 60. O Acompanhamento dos egressos do Doutorado em Ensino da RENOEN dar-se-a
por meio de procedimentos estabelecidos pelo Colegiado do Programa, tendo em vista a sua
insercao em pesquisas e em programas de pos-graduacado na Regido Nordeste.

Secéo VIl
Da Expedicéo do Diploma

Art. 61. A expedicao e o registro do Diploma ficardo a cargo da IES Coordenadora de Polo
Académico em que o discente estiver matriculado.

TiTULO 1Nl

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. Para melhor operacionalizar a execucao do planejamento académico deste Programa
de acordo com os termos deste Regimento, a Coordenacao Geral, antes de cada periodo letivo,
devera elaborar e dar ampla divulgacdo a um calendario escolar, contendo os prazos e 0s
periodos definidos para a matricula dos doutorandos, matricula em disciplinas, ajustamento de
matricula, trancamento de matricula em disciplinas, interrupcdo de estudos, exames de
proficiéncia em linguas estrangeiras e demais atividades académicas.

Art. 63. Alteracdes deste Regimento poderdo ser propostas a qualquer momento, por
gualquer membro do Programa, sendo discutidas e aprovadas pelo Colegiado do Programa e
homologadas por instancias superiores da Universidade.

Art. 64. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos preliminarmente pelo Colegiado
da RENOEN, cabendo recurso seguidamente as instancias superiores de cada IES.

Art. 65. O presente Regimento entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala das Sessoes, 24 de maio de 2018



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 650 DE 30 DE MAIO DE 2018

Determina Luto Oficial pelo
falecimento de Dom Luciano
José Cabral Duarte.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando:

o falecimento de Dom Luciano José Cabral Duarte, professor aposentado e emérito e um dos
fundadores da UFS, ocorrido em 29/05/2018;

RESOLVE:
Art. 1° - Decretar Luto Oficial de 03 (trés) dias, em sinal de pesar.
Art. 2° - Ficam mantidas, sem prejuizo, as atividades desta Universidade.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo devendo ser publicada no
Boletim Interno de Servico da UFS.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 22/2018 UFS - 01/06/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 670 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Autoriza Cessao de Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicfes legais conferidas pela Portaria do
Ministério da Educacao n° 404, de 23.04.2009 e, considerando o disposto no artigo 93 da Lei n® 8.112/90 de 11 de
dezembro de 1990, com a redacdo dada pelo artigo 22 da Lei n® 8.270/90 de 17 de dezembro de 1991, inciso | do art. 3°
do Decreto n°® 4.050, de 12 de dezembro de 2001, resolve autorizar a cessdo do seguinte servidor, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, na forma abaixo indicada:

Nome: Gustavo Goes Silva
Cargo: Médico Veterinario
Matricula no SIAPE: 1005340
Para: Presidéncia da Republica

Cargo a ser Ocupado: Delegado Federal de Desenvolvimento Agrario da Secretaria Especial de Agricultura Familiar e
do Desenvovimento no Estado da Bahia

Amparo Legal: art. 93 inciso I, da Lei 8112/90
Responsabilidade do énus: Orgédo cedente

Processo n° 23113.023288/2018-56

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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