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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 514 DE 30 DE MAIO DE 2022

Dispensa Substituto Eventual.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 28/22/DICAR, de 25/05/2022 ;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a partir de 26/04/2022, da Fungéo de Substituto Eventual do Arquivo Central -
ARQUIVO/PROAD, o Técnico em Microfiimagem, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacao
4, Padrédo de Vencimento 15, BARTOLOMEU FREITAS DE MELO, matricula SIAPE n° 425889,
lotado no Arquivo Central da Pré-Reitoria de Administracdo - ARQUIVO/PROAD, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Thais Ettinger Oliveira Salgado

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 502 DE 01 DE JUNHO DE 2022

Concede averbacéao a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando o que consta do Processo Eletrénico n® 23113.019728/2022-25/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° Averbar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com artigo 100, da Lei
8.112/90, em favor do servidor AFONSO HENRIQUE FAVERO, matricula SIAPE n° 1149354,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe Titular, Nivel/Padrdo 801, lotado
no Departamento de Letras Vernaculas, em regime de trabalho de dedicacéo exclusiva, o tempo
de contribuicdo, conforme demonstrativo seguinte:

TERMO | TERMO DIAS TIPO ORGAO EMISSOR -
INICIAL FINAL EMPRESA/INSTITUICAO
MINISTERIO DA DEFESA /
27/06/197 | 26/11/197 33 TEMPO COMUM - EXERCITO BRA§ILEIRO/
6 6 SERVICO PUBLICO 28° BATALHAO DE
CACADORES
TOTAL 33 00 (zero) ano, 01 (um) més e 03 (trés) dia(s)

Total Averbado: 33 ( trinta e trés) dias liquidos ou 01 (um) més e 03 (trés) dia(s).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 513 DE 30 DE MAIO DE 2022

Dispensa Substituto Eventual.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR, de 24 de margo de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 26/22/DICAR, de 25/05/2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a partir de 30/12/2021, da Fun¢&o de Substituto Eventual da Pré-Reitoria de
Extensdo - PROEX/UFS, o Professora do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 02,
ROBERTO JERONIMO DOS SANTOS SILVA, matricula SIAPE n.° 2297369, lotado no
Departamento de Educacéo Fisica do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - DFI/CCBS, em
regime de trabalho de Dedicag&o Exclusiva.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Thais Ettinger Oliveira Salgado

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 492 DE 30 DE MAIO DE 2022

Suspende Desconto.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

a sentenca prolatada nos autos do processo judicial n® 0508362-65.2020.4.05.8500;
o Parecer de For¢ca Executéria n® 00495/2022/EATE/JEF/ER-ADM-PRF5/PGF/AGU,;
0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.030876/2022-26;

RESOLVE:

Art. 1° - Abster-se de praticar quaisquer descontos, a titulo de IRPF, no beneficio pensional de
RISOLETA ALMEIDA NABUCO DE OLIVEIRA, CPF n° 155.171.015-34.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 493 DE 30 DE MAIO DE 2022

Retifica Portaria n°® 1066/2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que consta no Processo Eletrdnico n°. 23113.029031/21-77/UFS,

RESOLYVE:

Art. 1° Retificar o artigo 1° da Portaria n® 1066/UFS, de 01/09/2021, que concedeu a Licenca para
Tratar de Interesses Particulares, sem remuneracgdo, durante o periodo de 01/09/2021 a
31/08/2022, a Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 03, SANDRA CARLA
LIMA DOREA, matricula SIAPE n°® 4307475, lotada no Departamento de Engenharia Civil do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - DEC/CCET, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, onde se |é: "(...), durante o periodo de 01/09/2021 a 31/08/2022, (...)", leia-se: "(...),
durante o periodo de 01/09/2021 a 29/05/2022, (...)", ficando ratificados os demais termos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 34 DE 27 DE MAIO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n® 032/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre o(a) Professor(a) Substituto(a) NARA MICHELLE MOURA SOARES e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual
para o periodo de, a partir de 21/05/2022 até o dia 25/11/2022, conforme Processo n°
23113.017912/2021-75 do Departamento de Educacdo Fisica do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude-DEF/CCBS.

Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 35 DE 30 DE MAIO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n® 033/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre o(a) Professor(a) Substituto(a) CARLA REGINA SANTOS SOBRAL e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual
para o periodo de, a partir de 04/06/2022 até o dia 03/07/2022, conforme Processo n°
23113.035422/2021-83 do Departamento de Nutricdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude-DNUT/CCBS.

Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 36 DE 30 DE MAIO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n® 034/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre o(a) Professor(a) Substituto(a) JOSE EUDES GOMES PINHEIRO JUNIOR e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual
para o periodo de, a partir de 04/06/2022 até o dia 25/11/2022, conforme Processo n°
23113.024857/2020-64 do Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude-DFT/CCBS.

Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 37 DE 30 DE MAIO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n® 035/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre o(a) Professor(a) Substituto(a) CAROLINE PEREIRA SANTOS e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual
para o periodo de, a partir de 04/06/2022 até o dia 03/08/2022, conforme Processo n°
23113.020511/2021-33 do Departamento de Matematica do Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho-DMAI/CAMPUSITA.

Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 38 DE 30 DE MAIO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n® 036/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre o(a) Professor(a) Substituto(a) JUNIO TELES DOS SANTOS e a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual para o periodo
de, a partir de 21/05/2022 até o dia 25/11/2022, conforme Processo n°® 23113.013325/2021-55 do
Departamento de Matematica do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho-
DMAI/CAMPUSITA.

Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 39 DE 30 DE MAIO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n® 037/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre o(a) Professor(a) Substituto(a) TITO FRANCISCO IANDA e a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual para o periodo
de, a partir de 04/06/2022 até o dia 25/11/2022, conforme Processo n°® 23113.047237/2021-14 do
Departamento de Administracdo do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho-
DACI/CAMPUSITA.

Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 40 DE 02 DE JUNHO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n® 038/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre o(a) Professor(a) Substituto(a) TICIANE PEREIRA DOS SANTOS VIEIRA e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade?prorrogar o prazo contratual
para o periodo de, a partir de 04/06/2022 até o dia 25/11/2022, conforme Processo n°
23113.024811/2021-42 do Departamento de Servi¢co Social do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas-DSS/CCSA.

Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 41 DE 02 DE JUNHO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n® 039/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre o(a) Professor(a) Substituto(a) RENATA HELLEN SILVA ANDRADE e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade?prorrogar o prazo contratual
para o periodo de, a partir de 16/06/2022 até o dia 28/02/2023, conforme Processo n°

23113.001286/2021-61 do Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude-DME/CCBS.

Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 42 DE 02 DE JUNHO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n® 040/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre o(a) Professor(a) Substituto(a) GUILHERME COELHO DANTAS e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual
para o periodo de, a partir de 23/06/2022 até o dia 22/06/2023, conforme Processo n°

23113.009393/2020-07 do Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude-DME/CCBS.

Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 43 DE 02 DE JUNHO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n® 041/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre o(a) Professor(a) Substituto(a) ALBERLENE RIBEIRO DE OLIVEIRA e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual
para o periodo de, a partir de 21/05/2022 até o dia 25/11/2022, conforme Processo n°
23113.003570/2021-85 do Departamento de Geografia do Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho-DGEI/CAMPUSITA.

Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 44 DE 02 DE JUNHO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n® 042/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre o(a) Professor(a) Substituto(a) ANA CAROLINA FRINHANI e a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual para o periodo
de, a partir de 21/05/2022 até o dia 25/11/2022, conforme Processo n° 23113.004289/2020-75 do
Departamento de Danca do Campus de Laranjeiras-DDA/CAMPUSLAR.

Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 45 DE 02 DE JUNHO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n°® 043/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre o(a) Professor(a) Substituto(a) JONISON LUCAS DOS SANTOS CARVALHO e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual
para o periodo de, a partir de 21/05/2022 até o dia 25/11/2022, conforme Processo n°

23113.020511/2021-33 do Departamento de Matematica do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia-DMA/CCET.

Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 46 DE 02 DE JUNHO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n°® 044/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre o(a) Professor(a) Substituto(a) RAQUEL SOUZA DOS SANTOS MARQUES e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual
para o periodo de, a partir de 21/05/2022 até o dia 25/11/2022, conforme Processo n°
23113.023052/2021-05 do Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude-DOD/CCBS.

Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 35 DE 28 DE MAIO DE 2022

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do Convénio n°® 2588.028/2022-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe -
UFS, CNPJ 13.031.547/0001-04, e a Universidade Catdlica de Trujillo "Benedicto XVI"- UCT
(Peru). Objeto: Estabelecer e desenvolver relacdes de cooperacédo internacional entre as partes
mediante a colaboragdo académica, cientifica e cultural. Vigéncia: 19/05/2022 a
18/05/2027. Assinaram: O Reitor, Prof. Dr. Valter Joviniano pela UFS, e o Reitor, Mons. Dr.
Miguel Cabrejos Vidarte, pela UCT.

Cadigo de Verificagdo:55a4b6458c
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cédigo de verificagéo.
Emitido em: 28/05/2022 - GAHUL 11.03.12.02.03
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 83 DE 28 DE MAIO DE 2022

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando 0 que consta nos autos do Processo n° 23113.019424/2022-85;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTOR do Convénio n° 2589.029/2022-UFS o Professor BRAUL1O MAIA DE
LANA SOUSA, matricula SIAPE n.° 2019408, lotado no Departamento de Zootecnia do Centro de Ciéncias
Agrérias Aplicadas-DZO/CCAA.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS, a KORIN Agriculturae Meio
Ambiente Ltda e a Fundac&o de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe- FAPESE tem como objeto a

execucao do Projeto de pesquisa "Ensilagem do capim BRS Capiagu (Pennisetum pur pureum) e do milho (
Zea mays) com distintos inoculantes”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Sergio Savio Ferreirada Conceicdo

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 84 DE 28 DE MAIO DE 2022

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicbes legais e considerando o que consta nos autos do Processo n°
23113.019676/2022-71;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTORA do Convénio n° 2588.028/2022-UFS a Professora ERICA
CRISTINA ALEXANDRE WINAND, matricula SIAPE n.° 1819045, lotada no Departamento de
Relacdes Internacionais - DRI/CCSA, em exercicio na funcdo de Coordenadora de Relacdes
Internacionais - CORI/POSGRAP.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Universidade
Catélica de Truijillo "Benedicto XVI"-UCT tem como objeto estabelecer e desenvolver relacbes de
cooperacao internacional entre ambas instituicbes mediante a colaboracédo académica, cientifica
e cultural.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Sergio Savio Ferreira da Conceicao

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 495 DE 30 DE MAIO DE 2022

Dispensa e designa Chefe do SEMOP.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO N° 18/22/PROAD, de 20/05/2022;
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a partir de 24/05/2022, da Fungéo Gratificada FG-1, de Chefe do Setor de
Movimentacédo de Processos - SEMOP/PROAD, o Assistente em Administracédo, Nivel de
Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrdo de Vencimento 16, JOSE ANTONIO
VASCONCELOS, matricula SIAPE n.° 279175, lotado no Setor de Movimentagcdo de Processos
da Pr6-Reitoria de Administracdo - SEMOP/PROAD, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 2° Designar, a partir de 24/05/2022, o Auxiliar em Administracdo, Nivel de Classificacdo C,
Nivel de Capacitagéo 4, Padréo de Vencimento 05, JONATHAS VILANOVA SILVEIRA MATOS,
matricula SIAPE n.° 2199003, lotado no Setor de Movimentacgéo de Processos da Pro-Reitoria de
Administracdo - SEMOP/PROAD, regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
exercer a Funcéo Gratificada FG-1, de Chefe do Setor de Movimentacdo de Processos -
SEMOP/PROAD.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uniéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 496 DE 30 DE MAIO DE 2022

Concede aposentadoria a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Portaria n® 2.387, de 22.08.2002, publicada no Diario Oficial da Unido em
26.08.2002 e;

Considerando o disposto no Art. 20, caput, I, I, 1ll e IV da Emenda Constitucional n°® 103, de
12/11/2019, publicada no D.O.U. em 13/11/2019;

Considerando o que consta do Processo n° 23113.001415/2022-67/ UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria, com proventos calculados pela totalidade da
remuneracao, ao servidor CARLOS HENRIQUE ANDRADE BARROS, matricula SIAPE n°
425866, ocupante do cargo de Motorista, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacao 4,
Padréo de Vencimento 16, lotado na DIVISAO DE LOGISTICA DE TRANSPORTE, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do no Diério Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 497 DE 30 DE MAIO DE 2022

Designa Chefe da Biblioteca Comunitéaria.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 49/22/BICEN, de 25/05/2022;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, a partir de 06/06/2022, a Bibliotecaria-Documentalista, Nivel de Classificacdo E,
Nivel de Capacitacdo 4, Padrédo de Vencimento 05, ALINE RODRIGUES DE SOUZA SALES,
matricula SIAPE n° 1820145, lotada na Biblioteca da Saude da Biblioteca Central - BISAU/BICEN,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer a Funcao Gratificada FG-1,
de Chefe da Biblioteca Comunitaria - BICOM/BICEN.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Oliveira

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO N° 36 DE 28 DE MAIO DE 2022

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do Convénio n°® 2590.030/2022-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe-UFS, CNPJ
13.031.547/0001-04, e o Municipio de Propria-SE, CNPJ 13.117.320/0001-78. Objeto: Promocéao articulada de
acOes conjuntas de ensino, pesquisa e extenséo, podendo se dar sob a forma de cursos, estagios curriculares,
aulas préaticas, treinamentos, seminarios, visitas técnicas para fins educacionais, ou outras formas de
democratizacdo que se fizerem necessarias. Vigéncia: 27/05/2022 a 26/05/2027. Assinaram: O Reitor, Prof. Dr.
Valter Joviniano de Santana Filho, pela UFS, e o Prefeito, Exmo. Sr. Valberto de Oliveira Lima, pelo Municipio

de Propria-SE.

Cédigo de Verificagdo:2dd4867f2¢c
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o codigo de verificagao.
Emitido em: 28/05/2022 - GAHUL 11.03.12.02.03
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EXTRATO N° 47 DE 02 DE JUNHO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n°® 045/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre o(a) Professor(a) Substituto(a) FERNANDA RODRIGUES DOS SANTOS e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual
para o periodo de, a partir de 04/06/2022 até o dia 25/11/2022, conforme Processo n° 23113.
022253/2021-44 do Departamento de Economia do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas -
DEE/CCSA.

Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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EXTRATO N° 48 DE 02 DE JUNHO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n® 046/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre o(a) Professor(a) Substituto(a) SIVANILDO JOSE DE ALMEIDA e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual
para o periodo de, a partir de 08/06/2022 até o dia 25/11/2022, conforme Processo n° 23113.
029160/2020-89 do Departamento de Economia do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas -
DEE/CCSA.

Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 49 DE 02 DE JUNHO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n® 047/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre o(a) Professor(a) Substituto(a) EDUARDO LEITE VASCONCELOS e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual
para o periodo de, a partir de 04/06/2022 até o dia 25/11/2022, conforme Processo n° 23113.
041073/2021-87 do Departamento de Comunicacao Social do Centro de Educacéo e
Ciéncias Humanas-DCOS/CECH.

Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 85 DE 28 DE MAIO DE 2022

Designa membros para compor a comissédo de planejamento de aquisi¢cdo/contratacdo de Servigos de Suporte e
Assisténcia Técnica para Manutencao Preventiva e Corretiva de Produtos HP para atender demanda da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacao.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e, considerando: as orienta¢tes definidas no &mbito da Instrucdo Normativa SGD/ME n° 01/2019; e a
necessidade de atender aos principios de governanca de aquisi¢cdes de equipamentos e servicos de TI;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo nominados para compor a comissao de planejamento de contratacao
de Servigcos de Suporte e Assisténcia Técnica para Manutenc¢éo Preventiva e Corretiva de Produtos HP para atender
demanda da Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo:

. Setor Demandante - Dilton Dantas de Oliveira
- Integrante Técnico - Jodo Nylson Fagundes Soares
- Integrante Administrativo - Hellen Deise Lopes dos Santos

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Sergio Savio Ferreira da Conceicao

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 86 DE 28 DE MAIO DE 2022

Designa membros para compor a comissédo de planejamento de aquisicdo/contratacdo de Estacbes de Trabalho
(Desktops e Monitores) para atender demanda da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e, considerando: as orienta¢6es definidas no @mbito da Instru¢do Normativa SGD/ME n° 01/2019; e a
necessidade de atender aos principios de governanca de aquisi¢cdes de equipamentos e servicos de TI;

RESOLVE

Art. 1° - Designar os servidores abaixo nominados para compor a comissdo de planejamento de aquisi¢do
de EstacBes de Trabalho (Desktops e Monitores) para atender demanda da Superintendéncia de Tecnologia da
Informacéo:

- Setor Demandante - Jodo Nylson Fagundes Soares
- Integrante Técnico - Sigelman Silva de Aradjo
- Integrante Administrativo - Hellen Deise Lopes dos Santos

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Sergio Savio Ferreira da Conceicao

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 87 DE 28 DE MAIO DE 2022

Designa membros para compor a comisséo de planejamento de aquisi¢cao/contratagcdo de Softwares Destinados a
Producéo de Material Grafico para atender demanda da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e, considerando: as orienta¢6es definidas no @mbito da Instru¢do Normativa SGD/ME n° 01/2019; e a
necessidade de atender aos principios de governanca de aquisi¢cdes de equipamentos e servicos de TI;

RESOLVE

Art. 1° - Designar os servidores abaixo nominados para compor a comissao de planejamento de contratacao
de Softwares Destinados a Producado de Material Grafico para atender demanda da Superintendéncia de Tecnologia
da Informacao:

- Setor Demandante - Maira Carneiro Bittencourt Maia
- Integrante Técnico - Jo&o Nylson Fagundes Soares
- Integrante Administrativo - Hellen Deise Lopes dos Santos

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Sergio Savio Ferreira da Conceicao

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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PORTARIA N° 503 DE 01 DE JUNHO DE 2022

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto na Lei n.° 8.112, de 11/12/1990;

o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/1995 e na Portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Ministério
de Estado da Educacéo;

o disposto no Decreto n.° 9.991, de 28/08/2019;
o disposto na Instru¢gao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n.° 21, de 01/01/2021,

o disposto na Resolugédo n.° 28, de 04/10/2021 do Conselho Universitario da Universidade
Federal de Sergipe;

0 que consta no Processo Eletrénico n.° 23113.020741/2022-28.
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais da servidora DANIELA MAGALHAES KLOKLER,
Professor Adjunto, 04, matricula SIAPE n°2019069, lotada no Departamento de Arqueologia do
Campus Laranjeiras, para apresentar trabalho cientifico no 9° Congresso do World Archaeological
Council, na cidade Praga, Republica Tcheca, pelo periodo de 04/07/2022 a 08/07/2022, transito
incluso, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 516 DE 02 DE JUNHO DE 2022

Autoriza participacdo de servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no art. 21, inciso VIII, 8 1°, da Lei n® 12.772/12, de 28/12/2012;
0 que consta no Art. 19, inciso IV da Resolugao n° 01/2004/CONEP/UFS;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.021646/22-37/UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 01,
GERALDO ADRIANO GODOY DE CAMPOS, matricula SIAPE n.° 3031315, lotado no
Departamento de Rela¢des Internacionais do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - DRI/CCSA,
em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, para participar da palestra de abertura do
Learning Journey "Global Immersion Program - Said Business School University Of Oxford",
realizada pelo pela Universidade de Oxford e a Fundacdo Dom Cabral, que ocorrera no dia
26/06/2022, com carga horéria de 02 (duas) horas, sem prejuizos de suas atividades regulares
nesta Instituic&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 498 DE 31 DE MAIO DE 2022

Autoriza cessao de servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Portaria n® 404, de 23/04/2009, publicada no D.O.U. de 07/05/2009, e
considerando o disposto no artigo 93 da Lei n® 8.112/90 de 11 de dezembro de 1990; o Decreto
n° 10.835, de 14/10/2021, publicado no D.O.U. de 15/10/2021, bem como o disposto nos
paragrafos terceiro e quarto do Contrato n® 141/2013-UFS, resolve autorizar a cessao do(a)
seguinte servidor(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, na forma abaixo
indicada:

Nome: Marco Antonio Prado Nunes

Cargo: Professor do Magistério Superior

Matricula no SIAPE: 1695058

Para: Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH)

Cargo a ser Ocupado: Gerente de Ensino e Pesquisa (GF0022)

Amparo Legal: Art. 93 inciso Il, da Lei 8112/90 e Decreto N° 10.835/2021

Responsabilidade do 6nus: Orgdo Cedente

Processo n° 23113.022004/2022-71

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Oficial da Uniéo.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 517 DE 02 DE JUNHO DE 2022

Autoriza participacao de servidora.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no art. 21, inciso VIII, 8 1°, da Lei n® 12.772/12, de 28/12/2012;
0 que consta no Art. 19, inciso IV da Resolugao n° 01/2004/CONEP/UFS;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.021655/22-85/UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° Autorizar a liberacao da Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto - A, Nivel 01,
BARBARA VASCONCELLOS DE CARVALHO MOTTA, matricula SIAPE n.° 1789237, lotada no
Departamento de Rela¢des Internacionais do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - DRI/CCSA,
em regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva, para realizacdo de palestra na PUC-Rio, em
formato remoto, durante o periodo de 30/05/2022 a 03/06/2022, com carga horaria de 10 (dez)
horas, sem prejuizos de suas atividades regulares nesta Instituicéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 510 DE 02 DE JUNHO DE 2022

Dispensa Coordenador do Curso de Jornalismo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 98/22/DCOS, de 27/05/2022;

RESOLYVE:

Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 27/05/2022, da Funcao de Coordenador do Curso de
Jornalismo do Departamento de Comunicacgao Social - DCOS/CECH, que fazia jus a Fungéao
Comissionada de Coordenacédo de Curso - FCC, o Professor do Magistério Superior, Classe
Adjunto, Nivel 01, VITOR CURVELO FONTES BELEM, matricula SIAPE n° 2997152, lotado no
Departamento de Comunicacdo Social do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas -
DCOS/CECH, em regime de trabalho de Dedicag&o Exclusiva.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 511 DE 02 DE JUNHO DE 2022

Designa Coordenadora do Curso de Jornalismo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 98/22/DCOS, de 27/05/2022;

RESOLVYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 27/05/2022 a 25/05/2024, a Professora do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 02, MESSILUCE DA ROCHA HANSEN, matricula SIAPE n°
2345003, lotada no Departamento de Comunicacédo Social do Centro de Educacéo e Ciéncias
Humanas - DCOS/CECH, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Fungéo
de Coordenadora do Curso de Jornalismo do Departamento de Comunica¢ao Social -
DCOS/CECH, fazendo jus a Funcédo Comissionada de Coordenacédo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 500 DE 31 DE MAIO DE 2022

Homologa resultado de Concurso Publico de Provas e Titulos para Prof. Efetivo

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que consta do Processo de n°. 23113.046296/2021-07;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Efetivo
do Departamento de Artes Visuais e Design/Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos,
objeto do Edital n® 001/2022, publicado no D.O.U. em 21/01/2022, e no Correio de Sergipe em
22/01/2022, retificado através dos Editais de Retificagdo n® 1, 2 e 3, publicados no DOU em
10/02/2022, 07/03/2022 e 26/04/2022, respectivamente, e Edital Complementar, publicado no
D.0.U em 18/03/2022, conforme informacdes que seguem:

Design e Tecnologia, Sistemas de

Matérias de Ensino Representacio

Desenho Geométrico, Sistemas de
Representacdo Bidimensional, Sistemas de

Disciplinas Representacéo Tridimensional,
Metodologia Visual, Producéo Gréfica |

Cargo/Nivel Adjunto-A - Nivel |

Regime de Trabalho Dedicacao Exclusiva

Resultado Final




1° LUGAR: FABRICIA GUIMARAES

Ampla Concorréncia SOBRAL CABRAL - 72,53

Cotas (Lei n©12.990/2014) |[Nenhum candidato aprovado

Cotas (Decreto n° .
3.298/1999) Nenhum candidato aprovado

Art. 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 501 DE 31 DE MAIO DE 2022

Homologa resultado de Concurso Publico de Provas e Titulos

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que consta do Processo de n°. 23113.046297/2021-77,;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Efetivo
do Departamento de Artes Visuais e Design/Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos,
objeto do Edital n® 001/2022, publicado no D.O.U. em 21/01/2022, e no Correio de Sergipe em
22/01/2022, retificado através dos Editais de Retificagdo n® 1, 2 e 3, publicados no DOU em
10/02/2022, 07/03/2022 e 26/04/2022, respectivamente, e Edital Complementar, publicado no
D.0.U em 18/03/2022, conforme informacdes que seguem:

Matérias de Ensino Design e Ciéncia; Design e Estética

Projeto de Identidade Visual, Ergonomia,

Disciplinas Projeto em Embalagem, Projeto em Tipografia
Cargo/Nivel Adjunto-A - Nivel |
Regime de Trabalho Dedicacao Exclusiva

Resultado Final

1° LUGAR: ISADORA BURMEISTER DICKIE

Ampla Concorréncia 27921




Cotas (Lei n°®12.990/2014) Nenhum candidato aprovado

Cotas (Decreto n° 3.298/1999) |[Nenhum candidato aprovado

Art. 2° - Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 499 DE 31 DE MAIO DE 2022

Homologa resultado de Concurso Publico de Provas e Titulos

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que consta do Processo de n°. 23113.046582/2021-45;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Efetivo
do Nucleo de Graduacao em Ciéncias da Religido/Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos, objeto do Edital n°® 001/2022, publicado no D.O.U. em 21/01/2022, e no Correio de
Sergipe em 22/01/2022, retificado através dos Editais de Retificacdo n® 1, 2 e 3, publicados no
DOU em 10/02/2022, 07/03/2022 e 26/04/2022, respectivamente, e Edital Complementar,
publicado no D.O.U em 18/03/2022, conforme informacgdes que seguem:

Matérias de Ensino Religido e Educacéao

Estagio Supervisionado em Ensino Religioso;
Historia do Ensino Religioso no Brasil; Materiais

Disciplinas didaticos do Ensino Religioso; Novas Tecnologias
e Ensino Religioso

Cargo/Nivel Adjunto-A - Nivel |

Regime de Trabalho Dedicacao Exclusiva

Resultado Final




Ampla Concorréncia 1° LUGAR: DARTAGNAN ABDIAS SILVA - 69,67

Cotas (Lei n°©12.990/2014) Nenhum candidato aprovado

Cotas (Decreto n° 3.298/1999) Nenhum candidato aprovado

Art. 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicacéo no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 504 DE 01 DE JUNHO DE 2022

Fixa calendario das solenidades de colagéo de grau

dos cursos de graduacéo dos Campi da UFS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que consta no Memorando Eletrénico n°® 156/PROGRAD, de 31 de maio de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Fixar o calendério das solenidades de Colacédo de Grau dos alunos concluintes no periodo
letivo regular 2021/2, em cursos nos Campi de S&o Cristovao, Laranjeiras e de Itabaiana, e Ano
Letivo 2021, para os Campi Lagarto e Sertédo, a serem realizadas de acordo com o cronograma
abaixo.

I. Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas (CCAA) e Campus de Laranjeiras - 20 de junho de 2022
, as 19h;

Il. Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS) - 21 de junho de 2022, as 19h;

lIl. Centro de Ciéncia Sociais Aplicadas (CCSA) - 22 de junho de 2022, 15h (Cursos de
Secretariado Executivo, Servigo Social e Turismo) e 19h (Demais Cursos do CCSA);

IV. Campus Professor Alberto Carvalho (Iltabaiana) - 27 de junho de 2022, as 19h;

V. Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas (CECH) - 30 de junho de 2022, 15h (Cursos de
Cinema e Audiovisual, Jornalismo, Comunicac¢éao Social, Publicidade e Propaganda e Psicologia)
e 19h (Cursos de Artes Visuais, Ciéncias Sociais, Filosofia, Geografia e Histéria); 01 de julho de
2022, 15h (Cursos do Departamento de Letras Estrangeiras/DLES) e 19h (Demais Cursos do
CECH);

VI. Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET) - 13 de julho de 2022, 15h (Cursos de
Engenharias que possuem formandos) e 19h (Demais Cursos do CCET);

VII. Campus do Sertéo - 15 de julho de 2022, as 19h;

VIIl. Campus de Lagarto - 18 de agosto de 2022, as 19h.

Paréagrafo Unico - Para participar da solenidade, os formandos precisam ter realizado a



comprovacao vacinal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 512 DE 02 DE JUNHO DE 2022

Designa Coordenador do PROEC.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 23/22/PROEC, de 23/05/2022;

RESOLVYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 04/07/2022 a 02/07/2024, o Professor do Magistério
Superior, Classe Titular, Nivel 01, ERINALDO HILARIO CAVALCANTE, matricula SIAPE n.°
2374531, lotado no Departamento de Engenharia Civil do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia - DEC/CCET, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Fungao
de Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Civil - PROEC/POSGRAP,
fazendo jus a Funcdo Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 513 DE 02 DE JUNHO DE 2022

Designa Coordenadora Adjunta do PROEC.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 23/22/PROEC, de 23/05/2022;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 04/07/2022 a 02/07/2024, a Professora do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 04, NILMA FONTES DE ARAUJO ANDRADE, matricula
SIAPE n.° 2254647, lotada no Departamento de Engenharia Civil do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia - DEC/CCET, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcao
de Coordenadora Adjunta do Programa de PoOs-Graduacdo em Engenharia Civil -
PROEC/POSGRAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 515 DE 02 DE JUNHO DE 2022

Homologa resultado de Concurso Publico de Provas e Titulos

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que consta do Processo de n°. 23113.048011/2021-68;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Efetivo
do Departamento de Musica/Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, objeto do Edital
n° 001/2022, publicado no D.O.U. em 21/01/2022, e no Correio de Sergipe em 22/01/2022,
retificado através dos Editais de Retificacdo n°® 1, 2 e 3, publicados no DOU em 10/02/2022,
07/03/2022 e 26/04/2022, respectivamente, e Edital Complementar, publicado no D.O.U em
18/03/2022, conforme informagdes que seguem:

[Matérias de Ensino [MUsica |
Fundamentos da Educacao Musical | e Il;

Metodologia do Ensino da Musica | e Il; MUsica e
Necessidades Educacionais Especiais; Avaliacao

Disciplinas em Musica; Estagio Supervisionado em
Educacdo Musical I, Il, 1l e IV; Percepgéo
Musical I, II, 11, IV, V e VL.
|Cargo/Nivel |Adjunto-A - Nivel | |
[Regime de Trabalho |IDedicacdo Exclusiva |

|[Resultado Final |

1° LUGAR: MARIA LUIZA SANTOS BARBOSA -
Ampla Concorréncia 79,01 x
2° LUGAR: DAISY ALVES FRAGOSO GALVAO -
77,57
|Cotas (Lei n® 12.990/2014) INenhum candidato aprovado |

|Cotas (Decreto n° 3.298/1999) [[Nenhum candidato aprovado |




Art. 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publica¢do no Diério Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

VALTER JOVINIANO DE SANTANA FILHO

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

RESOLUCAO Ne 17/2022/CONEPE

Designa Coordenador
Institucional do Programa de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia -
PIBID e do Programa de
Residéncia Pedagdgica - PRP

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO as Portarias 82 e 83/2022/CAPES;
CONSIDERANDO que a matéria necessita da aprovacdo do CONEPE;

CONSIDERANDO a formacéao e atuacao dos indicados, conforme Curriculo Lattes, legitima
sua qualificacdo para a referida funcao;

CONSIDERANDO a solicitacdo da PROGRAD através do processo n° 19.759/2022-61 para
apreciacao dos nomes dos novos Coordenadores Institucional dos Programas de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia e de Residéncia Pedagogica da UFS por este Conselho visando atender a
CAPES;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Designar os professores ANDRE LUIS ANDRE, do Departamento de Geografia -
CECH e ANA MARIA LOURENCO DE AZEVEDO, do Departamento de Educacéo - CECH,



como Coordenadores Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID e do Programa de
Residéncia Pedagogica - PRP, respectivamente, tendo em vista exigéncia dos editais dos
programas.

Art. 2° Esta Resolugo entra em vigor nesta data.

Sala das Sessoes, 27 de maio de 2022

VICE-REITOR Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRESIDENTE em exercicio
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 506 DE 01 DE JUNHO DE 2022

Institui Comisséo Eleitoral para operacionalizar o processo de eleicdo dos Representantes
Discentes da Pés-Graduacgdo no Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo - CONEPE

e dos Representantes Discentes na Comissdo de Pos-Graduacéao - CPG.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o Memorando Eletrénico n° 118/2922 - COPGD de 31/05/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comisséao Eleitoral responsavel pela eleicdo dos representantes discentes da
Po6s-Graduacdo junto ao Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo - CONEPE e dos
Representantes Discentes na Comissao de Pés-Graduacgéo - CPG;

Art. 2° Designar como membros da Comissao Eleitoral os servidores efetivos, lotados na Pro-
Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa e o discente, descritos a seguir:

|. Fabiana Gomes dos Santos, matricula SIAPE 1100660;

Il. Jéssica Samara Cruz Santos, matricula SIAPE 2040355;

lll. Gladston Rafael de Arruda Santos, matricula SIAPE1366651,;

IV. Thabata Zelice da Cruz Moraes de Moraes, matricula 20201100308.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 507 DE 01 DE JUNHO DE 2022

Convoca eleicdo para escolha dos representantes dos discentes Pos-Graduacao
no Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo- CONEPE, e dos

Representantes Discentes na Comissdo de Pds-Graduacéao - CPG.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando:

o disposto no artlgo § 16°, §17° e Paragrafo Unico da Resolugdo n° 04/2021/CONEPE, e no artigo
1° da Resolugéo n® 10/2007 CONSU e artigo 99 do Estatuto da UFS;

o0 Memorando Eletrénico n° 118/2022-COPGD, de 31 de maio de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar os membros do corpo discente da pds-graduacao strictu sensu desta
Universidade, regularmente matriculados nos termos do 1° do artigo 74 do estatuto da UFS,
para, nos dias 10 a 14 de julho de 2022, no sistema SIGELEICAO, eleger representante titular e
suplente da Comisséo de Pés-Graduacao - CPG, nos termos do artigo 16°, 17° e Paragrafo Unico
da Resolugéo n° 04/2021/CONEPE, e no Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo-
CONEPE e no artigo 1° da Resolucéo n® 10/2007 CONSU e artigo 99 do Estatuto da UFS;

Art. 2° - Serdo eleitos, um representante titular e um suplente para a Comissao de Poés-
Graduacéao, conforme o artigo 17° da Resolucdo 04/2021/CONEPE e dois representantes titulares
e dois suplentes para o Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo, conforme artigo 17 da
Resolucdo 010/2007/CONSU.

Art. 3° - Todos os alunos da pés-graduacéo, regularmente matriculados nos termos do § 1° do
artigo 74 do estatuto da UFS, poderéo votar e compor as chapas para ser votado, observando-se



a vedacdo prevista no art. 99, paragrafo Unico, do Estatuto da UFS.

Art. 4° - Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior niumero de votos
vélidos.

Art. 5° - A Comisséao Eleitoral sera designada pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo e Pesquisa.

Art. 6° - A votacao para eleicdo do representante discente titular e suplente da Pos-Graduagéo
sera coordenada pela Pro-Reitoria de Pés-Graduacgao e Pesquisa, conforme artigo 16° e 17° e
Paragrafo Unico da Resolucdo n° 04/2021/CONEPE, que lancara edital regulamentando o
procedimento.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 508 DE 01 DE JUNHO DE 2022

Designa membros do Comité de Gestdo de Riscos e Controles da UFS.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 15/CONSU de 28 de setembro de 2020, que institui a politica
de governanca da Universidade Federal de Sergipe e da utras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 648/GR de 01 de setembro de 2020, que institui o Comité de
Gestado de Riscos e Controles e determina outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucéao Interna n° 01/CIG de 29 de outubro de 2020, que aprova o
Regimento Interno do Comité Institucional de Governanca da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO o término das atividades dos membros designados para o Comité de Gestao
de Riscos e Controles, conforme Art. 2° da Portaria 1374/GR de 26 de Novembro de 2021;

CONSIDERANDO o que consta no Memorando Eletrénico n° 15/2022 - CAEFI, de 30 de maio de
2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, nos termos do Artigo 18 da Resolucéo Interna n® 01/CIG, os servidores adiante
identificados para compor o Comité de Gestéo de Riscos e Controles da Universidade Federal de
Sergipe (CGRC), instituido pela Portaria n® 648/2020:

|. Marcos Vinicius Nascimento Gonzalez Castaneda - Coordenador



Il. Alessandra Cabral Nogueira Lima.
lll. Fred Amado Martins Alves.

IV. Hellen Deise Lopes dos Santos.
V. Jefferson David Araujo Sales.

VI. Patricia Tavares de Aradjo.

VII. Paula Ribeiro Buarque.

Art. 2° Os membros designados terdo mandatos de 06 (seis) meses, contados a partir de
27/05/2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 523 DE 03 DE JUNHO DE 2022

Extingue contrato.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto no paragrafo 2° do art. 12 da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993,

considerando o que consta do Processo n°® 23113.023326/2022-73/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° Extinguir, a partir de 30/05/2022, em decorréncia do retorno do docente efetivo conforme
132 clausula do Termo de Contrato, o contrato do Professor Substituto, ADRIANO OLIVEIRA
MATOS, matricula SIAPE n° 1264133, contratado como Professor Assistente-A, Nivel 01, lotado
no Departamento de Engenharia Civil do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologias - DEC/CCET,
em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 514 DE 02 DE JUNHO DE 2022

Lota servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Portaria n° 379, de 05/05/2022, publicada no D.O.U. de 09/05/2022, pégs. 20 e
21, da Secretaria Executiva do Ministério da Educacéo;

0 que consta no Memorando Eletrénico n° 194/2022-PROGEP,

RESOLVE:

Art. 1° Lotar, a partir de 27/05/2022, a Professora do Magistério Superior CRISTIANE SILVA
CORREA, matricula SIAPE n°® 1803637, em regime de Dedicacao Exclusiva, no Departamento de
Estatistica e Ciéncias Atuariais do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - DECAT/CCET.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 505 DE 01 DE JUNHO DE 2022

Autoriza servidor a se afastar do pais

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e:
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990;
considerando o disposto no Decreto n® 9.991, de 28/08/2019;

considerando o disposto na Resolucdo n° 28, de 04/10/2021, do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe;

considerando o disposto na Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01/02/2021;
considerando o que consta no processo n°® 23113.011740/2022-70,
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais da servidora JACQUELINE REGO DA SILVA
RODRIGUES, Professor Adjunto 02, matricula SIAPE n° 2632257, lotada no Departamento de
Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para cursar pés-doutorado

pelo periodo de 01/09/2022 a 31/08/2023, na Faculdade de Engenharia da Universidade de Porto,
na cidade do Porto, Portugal, com 6nus limitado para a UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 509 DE 01 DE JUNHO DE 2022

Altera Comissdo e Camara Técnica para acompanhamento da parceira
firmada entre a Secretaria de Estado da Saude de Sergipe e a Universidade

Federal de Sergipe em virtude do Centro de Especializacdo em Reabilitacdo - CER IV.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar Comissdo e Camara Técnica de Trabalho com membros da Universidade Federal
de Sergipe, com o objetivo de avaliar, analisar, discutir e articular os tramites necessarios ao
firmamento de parceria entre a Universidade e a Secretaria de Estado da Saude de Sergipe, para
fins de funcionamento e prestacdo de servi¢o a populacéo sergipana no Centro de Especializacao
em Reabilitacdo - CER 1V para atencdo as Pessoas com Deficiéncia Fisica, Auditivo, Visual,
Intelectual, Ostomizados e Transtorno do Espectro do Autismo, com 0s seguintes componentes:
Comisséo de acompanhamento CER IV

Rosana Carla do Nascimento Givigi - Coordenadora

Flavia Jandlio Costacurta Pinto da Silva

Simone de Souza Nascimento

Tais Bracher Annoroso Soares

Taina Ribeiro Klinger Floréncio

Camara Técnica CER IV
Jader Pereira de Farias Neto - Coordenador
Rosana Carla do Nascimento Givigi

Adriano Antunes de Souza Araujo



Sueli Maria da Silva Pereira

Ana Silvia Moccellin

Art. 2° Os diversos setores da Universidade dever&o prestar apoio e colaboracéo ao trabalho a
ser desenvolvido pela Comisséo de que trata esta Portaria, conforme necessidade da mesma.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade e revoga a Portaria 762/2021-GR.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

RESOLUCAO N° 16/2022/CONEPE

Aprova alteragcbes na
Departamentalizagcdo e
Ementario do Departamento de
Fisioterapia do Campus
Universitario Prof. Antdnio
Garcia Filho.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO o Decreto Lei 938/69, de 13 de outubro de 1969 que regulamenta as
profissdes de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional;

CONSIDERANDO a Resolugcédo CNE/CP n° 04 de 19 de fevereiro de 2002 que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Fisioterapia;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacao curricular do curso de Graduacao em
Fisioterapia do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho;

CONSIDERANDO o parecer do relator, cons. DENNIS CRYSTIAN SILVA, ao analisar o
processo n° 17.165/2020-71;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar alteragcdes na Departamentalizacdo e Ementario do Departamento de
Fisioterapia do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho, de acordo com os Anexos | e Il
desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. Do elenco de componentes curriculares constam codigos, nomes, tipos,



carga horaria total, tedrica e pratica e pré-requisitos.

Art. 2° Aprovar a Tabela de Equivaléncia da Departamentalizagédo de acordo com o Anexo Il
desta Resolugao.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor no ano letivo de 2022, revoga as disposicdes em
contrario e em especial a Resolugéo n° 13/2012/CONEPE.

Sala das Sessoes, 25 de abril de 2022

REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

PRESIDENTE
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RESOLUCAO Ne 15/2022/CONEPE

Altera o Projeto Pedagdgico
do Curso de Graduagédo em
Fisioterapia Bacharelado do
Centro Campus
Universitario Prof. Anténio
Garcia Filho e da outras
providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO o Decreto Lei 938/69, de 13 de outubro de 1969 que regulamenta as
profissdes de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CP n° 04 de 19 de fevereiro de 2002 que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Fisioterapia;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CES n° 2 de 18 de junho de 2007, que dispde sobre a
carga horaria minima dos cursos de Graduacado na modalidade Bacharelado e procedimentos
relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de Graduacédo, Bacharelado, na modalidade
presencial;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CES n° 04 de 06 de abril de 2009, que trata da carga



horaria minima e procedimentos relativos a integralizacéo e duragéo dos cursos de graduacdo em
Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educacédo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 21/2009/CONEPE, que aprova a Regulamentacao do
Plano de Reestruturacdo e Expansao da Universidade Federal de Sergipe - REUNI/UFS;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 84/2009/CONEPE, que inclui a disciplina LIBRAS - Lingua
Brasileira de Sinais como obrigatéria no curriculo dos cursos de licenciatura e de Fonoaudiologia
e, como optativa para todos os outros cursos da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 21/2015/CONEPE, que substitui a Resolugédo n°
38/2005/CONEPE e aprova as Normas que disciplinam o Programa de Monitoria da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece as
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CP n° 02, de 15 de junho de 2012, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagcao Ambiental;

CONSIDERANDO a Resolucgéo n° 14/2015/CONEPE, que aprova alteracbes nas Normas do
Sistema Académico de Graduagé&o da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO a Resolugcdo n° 24/2016/CONEPE, que inclui nos curriculos
complementares dos cursos de graduacdo da Universidade Federal de Sergipe as atividades
complementares de carater optativo;



CONSIDERANDO a Resolugéo N° 37/2014/CONEPE, que dispbe sobre a oferta de disciplina
na modalidade semipresencial para os cursos de graduacéo presencial na UFS;

CONSIDERANDO a Resolucéo n° 10/2018/CONEPE que regulamenta estagios curriculares,
obrigatdrio e ndo obrigatorio, de graduacgdo e estagios para egressos/trainees no ambito da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 07, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece
as Diretrizes para Extensao na Educagéo Superior Brasileira;

CONSIDERANDO a Resolugéo n°® 12/2018/CONEPE, que normatiza a institucionalizagao das
Atividades de Extens&do no ambito dos cursos de graduacao da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO o curriculo, como um processo de constru¢do visando propiciar
experiéncias que possibilitem a compreensdo das mudancas sociais e dos problemas delas
decorrentes;

CONSIDERANDO a proposta do Colegiado de Curso, em conformidade com os trabalhos
realizados pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduacao em Fisioterapia do Campus
Universitario Prof. Anténio Garcia Filho;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, cons. DENNIS CRYSTIAN SILVA, ao analisar o
processo n° 17.165/2020-71;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE:



Art. 1° Alterar o Projeto Pedagogico do Curso de Graduacao em Fisioterapia Bacharelado do
Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho, que tem o cédigo 740, funciona no turno integral,
do qual resultara o grau de Bacharel em Fisioterapia.

Pardgrafo unico. Compreende o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em
Fisioterapia, o conjunto de acfes socio-politicas e técnico-pedagdgicas relativas a formacéo
profissional, que se destina a orientar a concretizacéo curricular do referido curso.

Art. 2° O curso de graduacdo em Fisioterapia tem como justificativas:

I. a busca de solucfes para os problemas de saude da regiao;

Il. constituicdo de parcerias entre a UFS, governo do estado de Sergipe e municipios da regido
pela adequacéo e qualificacdo do SUS;

[ll. enfrentamento da baixa resolutividade dos servicos ambulatoriais e hospitalares, e,

IV. compromisso com uma nova visao de formacéo profissional para a saude e a possibilidade
de formacéo integrada.

Para?grafo Unico. As justificativas para a reformulacdo do Projeto Pedago?gico do curso
consistem em:

I. otimizar o conteu?do programa?tico;

. curricularizar a extenséo;

[l incluir componentes curriculares optativos;

IV. explorar areas de atuacao profissional que até entdo ndo estavam sendo atendidas, e,

V. adequar a alteracao de pré-requisitos, desta forma os alunos que cursarem as atividades de
estagios obrigatérios, estardo vinculados de forma integral e sem nenhuma dependéncia de
modulos académicos anteriores.

Art. 3° O curso de graduacao em Fisioterapia Bacharelado, insere-se no contexto de
expansao e interiorizagcdo da UFS, observando as Diretrizes Curriculares Nacionais do referido
curso e obedecendo as peculiaridades do Campus, quais sejam: principios baseados em
metodologias ativas de ensino-aprendizagem, curriculo centrado na integracéo entre as diversas
areas, nas acgdes de saude na comunidade e baseado na concepcédo do estudante como agente
ativo e do professor como mediador do processo.

Art. 4° O curso de graduacdo em Fisioterapia tem como objetivos:

I. Geral: formar fisioterapeutas aptos a desempenhar suas fun¢cdes como profissional
generalista, atuando em todos 0s niveis de atencdo a saude, com base no rigor cientifico e
intelectual, como profissional liberal vinculado as instituicdes, empresas publicas e privadas,
governamentais e nao-governamentais, instituicées de servi¢os, assim como envolvidos em
atividades didéticas e de pesquisas;

II. Especificos:

a. propiciar ao aluno sélida formacéo cientifica e intelectual na area da Fisioterapia,
favorecendo sua melhor atuacéo profissional nos diversos campos da saude;



b. proporcionar uma vasta vivéncia clinica, sustentada por sélidos conhecimentos das
ciéncias basicas e pela utilizacdo de técnicas e equipamentos modernos de
tratamento;

c. proporcionar ao futuro profissional da Fisioterapia uma proposta de intervencdo em
salde que permita a sua atuacdo nos niveis primario, secundario e terciario;

d. prestar servigos relacionados com o tratamento de disfun¢gdes do movimento humano;

e. conscientizar o académico do compromisso social, da cidadania, no cumprimento do
exercicio profissional;

f. constituir perfis profissionais para atuarem em equipes multidisciplinares;

g. promover, por meio do engajamento de discentes e docentes, a prestacdo de servicos
de Fisioterapia junto as necessidades da comunidade local e regional;

h. incentivar o trabalho preventivo como meio para a promoc¢ao da saude da populacao;

i. implementar uma visao critica de desenvolvimento integrado, conjugando ciéncia,
tecnologia, produtividade, crescimento humano, ético e social;

j. dar cumprimento ao preceito constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo, na area das ciéncias da saude, em particular da Fisioterapia;

k. orientar o ensino, ajustando os seus objetivos as condi¢cfes sociais e econémicas de
salde da regido e do Pais, compatibilizando-as com as necessidades e 0s recursos
disponiveis da sociedade e do profissional,

|. propiciar ao académico uma formacao tedrico-pratica na area da Fisioterapia que
favoreca o desenvolvimento de uma visao critica e o possibilite, futuramente, como
profissional, intervir de forma adequada nos distintos campos de sua atividade
profissional, e,

m. estimular a educacéo continuada como meio de ampliar e atualizar conhecimentos.

Art. 5° O curso de graduacdo em Fisioterapia formara um profissional com o seguinte perfil:

I. generalista, humanista, critico e reflexivo;

[I. atuagdo multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar;

[ll. capacitado a atuar em todos os niveis de atencdo a? saude, com base no rigor cientifico e
intelectual.

IV. detentor de uma visédo ampla e global, respeitando os principios éticos/bioéticos, e culturais
do individuo e da coletividade, e,

V. capaz de ter como objeto de estudo o movimento humano em todas as suas formas de
expressao e potencialidades, quer nas alteracdes patologicas, cinético-funcionais, quer nas
suas repercussodes psiquicas e organicas, objetivando preservar, desenvolver, restaurar a
integridade de 6rgéos, sistemas e funcdes, incluindo a elaboracao do diagndstico fisico e
funcional, eleicéo e execucédo dos procedimentos fisioterapéuticos pertinentes a cada
situacao.

Art. 6° As competéncias e habilidades a serem adquiridas pelos graduandos ao longo do
desenvolvimento das atividades curriculares e complementares do curso sao:

I. Competéncias e habilidades gerais:
a. atencao a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem
estar aptos a desenvolver agdes de prevencao, promocgao, protecéo e reabilitacdo da
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que



sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do
sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da
sociedade e de procurar solucdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar
seus servigos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da
ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencdo a saude néo se
encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de saude, tanto em
nivel individual como coletivo;

b. tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar fundamentado
na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-
efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, 0s mesmos devem possuir competéncias e
habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas
em evidéncias cientificas;

c. comunicacdao: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interacdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicacao
verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagdo e informacao;

d. lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de salde deverao
estar aptos a assumirem posic¢des de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da
comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade
para tomada de decisGes, comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

e.administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administracédo tanto da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informacédo, da mesma forma que devem estar aptos a
serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de saude, e,

f.educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de salude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacao e o treinamento/estagios das futuras geragdes de
profissionais, mas proporcionando condi¢cdes para que haja beneficio matuo entre os
futuros profissionais e os profissionais dos servi¢os, inclusive, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formag&o e a cooperagéo atraves

de redes nacionais e internacionais;

Il. Competéncias e habilidades especificas:

a. respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

b. atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de
promoc¢ao, manutencédo, prevencdo, protecao e recuperacado da saude, sensibilizados e
comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

c. atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema
produtividade na promoc¢éo da saude baseado na convicgéo cientifica, de cidadania e
de ética;

d. reconhecer a saude como direito e condi¢cdes dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo
das acdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para
cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema,;

e. contribuir para a manutencao da salude, bem-estar e qualidade de vida das pessoas,
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familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais,
econbmicas, ambientais e biolégicas;

. realizar consultas, avaliacdes e reavaliagdes do paciente colhendo dados, solicitando,

executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam
elaborar um diagnéstico cinesioldgico funcional, para eleger e quantificar as
intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfuncdes
no campo da Fisioterapia, em toda sua extensdo e complexidade, estabelecendo
prognostico, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica;

. elaborar criticamente o diagndéstico cinesiolégico funcional e a intervencgéo

fisioterapéutica, considerando o amplo espectro de questdes clinicas, cientificas,
filosdficas éticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuacdo profissional do
fisioterapeuta, sendo capaz de intervir nas diversas areas onde sua atuacgao
profissional seja necessaria,

. exercer sua profissao de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma

forma de participacédo e contribuicao social,

. desempenhar atividades de planejamento, organizacéo e gestdo de servicos de saude

publicos ou privados, além de assessorar, prestar consultorias e auditorias no ambito de
sua competéncia profissional,
emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;

k. prestar esclarecimentos, dirimir davidas e orientar o individuo e os seus familiares

sobre o processo terapéutico;
manter a confidencialidade das informacdes, na interagdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral;

m. encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais relacionando e

estabelecendo um nivel de cooperacdo com os demais membros da equipe de saude;

. manter controle sobre a eficacia dos recursos tecnoldgicos pertinentes a atuacao

fisioterapéutica garantindo sua qualidade e seguranca;

. conhecer métodos e técnicas de investigacao e elaboracéo de trabalhos académicos e

cientificos, e,

. conhecer os fundamentos historicos, filosoficos e metodoldgicos da Fisioterapia e seus

diferentes modelos de intervencao.

Art. 7° O Curso de graduacao em Fisioterapia tera ingresso unico, no primeiro semestre letivo,
sendo ofertadas 50 (cinquenta) vagas anuais para o periodo integral (matutino e vespertino),
mediante aprovacdo em Processo Seletivo adotado pela UFS ou por outras formas (portador de
diploma, transferéncia interna ou externa) de selecdo adotada pela Universidade Federal de
Sergipe.

Art. 8° O Curso de Graduacdo em Fisioterapia Bacharelado sera ministrado com a carga
horaria total de 4.320 (quatro mil, trezentas e vinte) horas, das quais 4.020 (quatro mil e vinte)
horas sdo obrigatdrias, 90 (noventa) horas sdo de médulos optativos; 135 (cento e trinta e cinco)
horas séo de atividades de extenséo, e 75 (setenta e cinco) horas de atividades complementares.

81° O curso devera? ser integralizado em, no minimo, 05 (cinco) e, no maximo 8 (o0ito) anos



letivos.

82° O aluno podera? cursar um mi?nimo de 690 (seiscentos e noventa) e um ma?ximo de
1.170 (mil cento e setenta) horas por ano.

Art. 9° A estrutura curricular do Curso de Graduacao em Fisioterapia Bacharelado esta
organizada, contemplando os conteudos essenciais para formacao do fisioterapeuta, conforme
Anexo |, nos seguintes eixos formativos:

I. Eixo de formacéo béasica - composto pelos moédulos referentes aos conhecimentos basicos e
comuns a todos os profissionais de saude. Incluem-se os conteudos (tedricos e praticos) de
base moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fungéo dos
tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos. No campus Lagarto, corresponde ao ciclo comum
para todos 0s cursos;

Il. Eixo de formacao especifica - abrange o estudo do homem e de suas rela¢des sociais, do
processo saude-doenca nas suas multiplas determinacdes; conhecimentos que favorecem o

acompanhamento dos avancos biotecnoldgicos utilizados nas acoes fisioterapéuticas, e,
compreendem a aquisi¢cdo de amplos conhecimentos na area de formacao especifica da
fisioterapia, e,

[ll. Eixo de formagao complementar: visando garantir a flexibilidade da formagé&o do
Fisioterapeuta, serdo oportunizados ao aluno, sob a forma de Atividades Complementares,
vivéncias em situacdes diversas de producao e circulacdo de conhecimentos, de
aprimoramento técnico, cientifico e pessoal, e de participagdo em programas de
intervencédo na realidade de saude local e nacional, para complementacao e diferenciagdo
de sua educacao.

Art. 10. O curriculo Geral/Pleno do curso de Graduacdo em Fisioterapia é formado por um
Curriculo Padrédo que se constitui dos componentes curriculares obrigatérios, incluindo os
Modulos de ensino, Trabalho de Conclusédo de curso (TCC), Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio e Atividades Complementares, conforme Anexo Il, e por um Curriculo Complementar,
gue inclui os componentes curriculares optativos, conforme Anexo Il

81° O curso de Fisioterapia podera, a critério do colegiado, disponibilizar componentes
curriculares na modalidade semipresencial até o limite de 20% da carga horaria total do curso,
conforme Anexo I.

§2° Para os componentes curriculares que forem ofertados na modalidade semipresencial
deverdo ser apresentados a PROGRAD material especifico para aplicagcdo no ensino
semipresencial.

83° Novos componentes curriculares referentes a Topicos ou Topicos Especiais poderéo ser
criados e incluidos na estrutura curricular complementar, desde que suscitados pela necessidade
de uma nova abordagem do conhecimento na area de formacao do curso.

84° Da caracterizagdo dos componentes curriculares do curso constam os codigos, 0s nomes,
tipo, a carga horaria total, tedrica e pratica, bem como pré-requisitos, conforme sinalizado nos



Anexos Il e lll.

85° O Ementario do Curso de Graduagdo em Fisioterapia consta do Anexo IV da presente
Resolucéo e inclui, além das ementas dos blocos/mdédulos/disciplinas do curso, as ementas das
atividades de estagio.

Art. 11. As atividades de extensdo compdem 10,69% da carga horaria total curricular,
totalizando 435 (quatrocentas e trinta e cinco) horas, sendo que destas, 300h ser&o integralizadas
no curriculo padrdo e 135 horas, no curriculo complementar.

81° O cumprimento da carga horaria de extensao proposta no curriculo complementar sera
efetivado no grupo de optativas denominado de Grupo de optativas de extensao.

82° Seréa concedida dispensa para a carga horaria dos componentes do grupo optativas de
extensao, de acordo com o percentual de integralizacdo do curso cumprido pelos estudantes no
momento da migracéo curricular, de acordo com Anexo IX.

83° A integralizacdo dos componentes curriculares do tipo "Atividades de Extenséo", que
compdem o grupo de optativas de extensao do Curriculo Complementar, devera corresponder a
certificagdo da participacdo do discente como membro atuante da acdo extensionista, seja em
sua organizacao, elaboracao e/ou execucao.

Art. 12. A monitoria é contemplada como carga horaria optativa pela legislacéo vigente
desta Universidade e regida por legislacdo especifica do Programa de Monitoria da UFS.

Art. 13. A tabela de equivaléncia de adaptacao curricular do curso € apresentada no Anexo
VIII.

Art. 14. Os principios que norteiam o curriculo do curso de graduacédo em Fisioterapia sédo
ancorados nas seguintes concepcoes:

I. a UFS como instituicdo publica, gratuita e em busca de exceléncia, cuja missdo perpassa por
contribuir para o desenvolvimento, o progresso e a transformacao social da sociedade
sergipana. Para tanto, propde-se a geracdao de conhecimento de forma interativa com a
sociedade e a formacdo de cidadaos criticos, éticos e comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel e humanizado, visando o fortalecimento da democracia e da
melhoria da qualidade de vida da populacéo;

II. a formacéo profissional como instrumento de preparacao do estudante para participar dos
processos de construcdo do conhecimento, com as atividades docente-assistenciais
centradas no discente como sujeito da aprendizagem e no professor, mediador do processo
de ensino-aprendizagem, utilizando metodologias ativas prioritariamente a Aprendizagem
Baseada em Problemas, a Problematizacao e orientado para a comunidade;

lll. a aprendizagem ancorada em elos significativos, a integracdo entre teoria e pratica, o
desenvolvimento e respeito a autonomia do estudante, o trabalho em equipe, a formacgao
interdisciplinar e interprofissional, educacéo permanente, avaliacdo formativa e a formacéao
do discente como agente de transformacédo social, visando garantir, ao cidadédo e a
comunidade o acolhimento, a criacdo de vinculo e a co-responsabilizacdo no processo



saude-doenca.

IV. o curso de graduacao em Fisioterapia esta fundamentado na interacédo, focado no
desenvolvimento e no aperfeicoamento continuo de conhecimentos, habilidades e atitudes
dos estudantes, promovendo o desenvolvimento do seu préprio método de estudo,
tornando-o capaz de aprender a aprender, articulando o aprender a ser, a fazer e a
conhecer com o aprender a conviver;

V. a integracdo entre o ensino, pesquisa e a pratica profissional que viabilize a articulacao
ensino-trabalho-comunidade.

Art. 15. O curso de graduacdo em Fisioterapia adotara as seguintes estratégias de ensino-
aprendizagem:

I. Atividades expositivo-participativas complementar de natureza tedrica, mas, contextualizada
na pratica, destinadas ao coletivo discente, sobre temas necessarios ao aprendizado e a
formacao pessoal e profissional de cada estudante;

Il. Sessdes tutoriais, mediadas por docente do curso, das quais participam até 12 (doze)
alunos por sesséo, disparadas por meio de problemas, preferencialmente, relacionados as
atividades praticas dos estudantes nos servicos de saude, com foco na gestao, no cuidado
individual e coletivo e na pesquisa;

[ll. Biblioteca e recursos de informatica para estudos autodirigidos (Aprendizagem Autodirigida
- AAD) e consultorias;

IV. Laboratérios Morfofuncional (anatomofisiologia), de Mdltiplas Praticas (patologia, quimica e
bioquimica, farmécia, dentre outras areas) e de Habilidades, utilizados em aulas praticas,
atividades autodirigidas e consultorias;

V. Préticas em servico utilizando a Problematizacdo com o Arco de Maguerez, preceptorada
por docentes e profissionais do Sistema Unico de Saude lotados na rede Ensino-Servico, e
supervisionadas por docentes do curso a 6tica da proposta pedagoégica do curso;

VI. Consultorias técnicas e didaticas, e orientagdo profissional;

VII. Unidades eletivas de complementacao curricular (unidades curriculares optativas), e,

VIIl. Momentos de atividades autodirigidas.

Art. 16. A matricula no curso de Graduacdo em Fisioterapia Bacharelado sera realizada em
unidades curriculares anuais do tipo Blocos, de carater obrigatorio.

81° Os Blocos sao compostos por Mddulos e por Atividades Académicas, referindo-se aos
componentes curriculares de natureza obrigatoria.

82° Os madulos tedricos sdo estudados por meio de sessdes de tutorial, Aprendizagem
Autodirigida (AAD), palestras e desencadeiam estudos praticos em pratica de médulo e
habilidade e atitudes em Fisioterapia.

83° Os méddulos préticos sao Pratica de Ensino na Comunidade e Habilidades e Atitudes em
Saude (Ciclo Comum) e Pratica de Insercao da Fisioterapia na Comunidade (Ciclos Especificos
de Fisioterapia).

84° Os componentes Curriculares Habilidades e Atitudes em Fisioterapia I, Il e Il serdo
retirados e seus contetdos e cargas horarias seréo integrados aos modulos dos blocos |, Il e llI



Ciclos de Fisioterapia, exceto os modulos, Prética de Inser¢cédo da Fisioterapia na Comunidade I, Il
e lll.

85° O Estagio curricular obrigatério, o Trabalho de Conclusao de Curso - TCC e as Atividades
Complementares sado considerados como componentes curriculares do tipo Atividades
Académicas.

86° Cada Bloco é pré-requisito obrigatério para o estudante matricular-se no Bloco seguinte.

Art. 17. Na proposta de transdisciplinaridade e interdisciplinaridade, os médulos seréo
tutorados por professores por areas de conhecimento afins ou demanda.

Art. 18. Todos os Ciclos e Modulos terdo professores coordenadores, denominados
Coordenadores de Ciclos e Coordenadores de Modulo, respectivamente.

81° Os coordenadores de Ciclo serdo designados pelo Colegiado do Curso e auxiliardo no
planejamento, acompanhamento e coordenacgao das atividades académicas dos coordenadores
de médulos que compde o grupo.

82° Os coordenadores de médulos serdo indicados pelo Colegiado de Curso e serdo
corresponsaveis pela coordenacdo dos modulos que Ihes competirem, de acordo com sua area
de conhecimento ou demanda, no que se refere a redagcdo de problemas, avaliacfes e
organizacao geral.

Art. 19. O Curso de graduacdo em Fisioterapia possuira um sistema para avaliar 0 processo
de ensino-aprendizagem condizente com as concepc¢fes que fundamentam o curriculo, sendo
compatibilizado com o sistema do Departamento de Administracdao Académica, seguindo as
normas da instituicdo e utilizard multiplas estratégias de avaliacdo. Tendo como base as
competéncias, habilidades e conteddos desenvolvidos a partir das diretrizes curriculares dos
cursos de Fisioterapia, propde-se o0 uso conjugado de modalidades de avaliagao integradas entre
si e relacionadas diretamente com os objetivos do curso, a saber:

I. Avaliacdo diagndstica - averiguar o nivel de conhecimento da turma em relacdo aos
conteldos necessarios para a construcdo de novos conhecimentos - aptiddes, dominio e
solugéo de problemas;

II. Avaliacdo formativa - utilizando formularios semiestruturados sera aplicada aos estudantes
para aferir o estagio de desenvolvimento em que se encontram dentro da proposta do curso,
coerentemente com o que € esperado para 0 momento da avaliagdo. O objetivo € a
obtencéo de dados sobre o progresso educacional conseguido e, identificar a necessidade
de correcao das distor¢cOes e deficiéncias observadas, bem como refor¢ar as conquistas
realizadas. Nesse componente, a resposta ao discente deve ser imediata, permitindo que o
mesmo tenha clara nocao da sua evolucédo durante o modulo, de modo que perceba suas
potencialidades e deficiéncias, sendo realizada, regular e periodicamente durante todos os
modulos do curso. Identificadas as necessidades de melhoria, estabelece-se um plano de
atendimento dessas necessidades. S&do dois os focos de avaliacdo: um acerca do
desempenho dentro das estacdes tedricas de discussao de situacdes-problema e outro



V.

VI.

sobre o desempenho dentro das estacdes da pratica profissional. Os trés aspectos
avaliados (o cognitivo, atitudinal e psicomotor) articulam-se com trés objetivos de
competéncia: gestdo, cuidado individual e cuidado coletivo. A ideia é que, por meio das
avaliacbes formativas, sejam identificados e corrigidos os problemas de ensino-
aprendizagem, de modo a oferecer ao estudante, oportunidade para obter conceito
satisfatorio na avaliacdo cognitiva;

Avaliacdo cognitiva (somativa) - os estudantes serdo submetidos a provas tedricas, que
podem envolver questdes abertas ou de multipla escolha, e provas orais. O objetivo é
identificar os aspectos tedricos do aprendizado que precisam de aprofundamento. Tais
aspectos serdo trabalhados em todos os médulos e espacos de aprendizagem previstos ha
proposta educacional;

. Autoavaliacdo - em dois momentos durante cada médulo (meio e final), os estudantes, por

meio de formulario semiestruturado, avaliam seu proprio desempenho, com o objetivo de
aferir o estagio de desenvolvimento em que se encontram dentro da proposta do modulo,
coerentemente com o que é esperado para o momento da avaliacdo. O objetivo dessa
afericdo é identificar necessidades de melhoria de acordo com as competéncias e
habilidades esperadas para o estagio de desenvolvimento do avaliado;

Avaliacdo do desempenho do grupo - assim como na autoavaliagdo, por meio de
formulario semiestruturado, os estudantes individualmente avaliam o desempenho dos
pares dentro da proposta do médulo em dois momentos (meio e final);

Afericdo da frequéncia as atividades e unidades curriculares. Ndo sera aprovado aquele
estudante que se ausenta em mais de 25% das atividades programadas, o que sera
documentado por meio de registros de presenca, independente do resultado obtido nas
outras avaliacoes;

VII. Avaliacdo formativa dos docentes, preceptores, equipes e servi¢cos de saude, unidades

educacionais e processo pedagdgico. Tal avaliacao dar-se-a por meio de instrumento
semiestruturado visando indicar aos docentes, preceptores e equipes de salude elementos
para a continua evolucdo de suas acdes e processos de trabalho, assim como para
melhorias estruturais da rede de cuidados a salde, visando ao ensino, pesquisa, extensao
e assisténcia.

81° A avaliacdo serd processual e enfocara a participacdo, o envolvimento, o interesse dos

alunos na realizacao de estudos e tarefas.

82° O processo de avaliacdo indicara o alcance das competéncias de iniciativa, de capacidade

de trabalhar em equipe, de expressar claramente as ideias em publico, de construir e apropriar-se
de conhecimentos e de assumir postura critica frente ao saber instituido.

83° A avaliacdo contemplara as condi¢cdes de producao de conhecimentos, tanto no que diz

respeito a experiéncia vivenciada na pratica, quanto na teoria criticamente construida e servira de
embasamento para subsidiar os professores, no planejamento pedagdgico, na orientacdo e
reorientacéo das acgOes educativas.

84° O processo de avaliacao discente € parte do processo de ensino e obedece as normas e

procedimentos pedagdgicos nos moldes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB).



85° Os critérios de aprovacédo serdo os especificados nas Normas Académicas da instituicéo,
em relagdo a frequéncia minima e média obtidas.

86° O regime de atribuicdo de notas, bem como numero de avaliacbes e peso para as
mesmas, deverd ser determinado pela Comisséo de Avaliagdo do curso, devendo estar expresso
nos planos de ensino.

Art. 20. A aprovacao no bloco esta condicionada a aprovagdo em todos os modulos que o
compdem.

81° A ndo aprovacdao no bloco implica a repeticdo apenas dos mdédulos nos quais o aluno néo
tenha obtido aprovagéo.

§2° A dependéncia de médulos é exclusiva de curriculos estruturados em metodologias ativas
de ensino-aprendizagem, com unidades curriculares do tipo Bloco.

83° Sera permitida a progressao ou aprovacdo condicionada no Bloco, permanecendo em
dependéncia de até dois médulos para blocos anuais, independente de carga horaria.

84° O estudante em regime de dependéncia, reprovado pela segunda vez no médulo em
guestao, nao podera ser promovido ao bloco seguinte até quitar a dependéncia, respeitando o
prazo maximo de integralizacdo do curriculo.

§5° E vedada a progressdo para o IV Ciclo de Fisioterapia se o estudante tiver em
dependéncia de mdodulos de Ciclos anteriores.

Art. 21. Os conceitos seréo registrados de acordo com as normas académicas da
Universidade Federal de Sergipe e com o desempenho do aluno.

Art. 22. O desempenho do aluno e suas frequéncias em um modulo ndo compensara o
desempenho em outros, nos quais seus conceitos e frequéncias tenham sido insuficientes.

Art. 23. Alunos que apresentem dificuldades académicas devem se reportar ao Colegiado de
Curso, ou outra instancia cabivel, em qualquer momento do curso, para discutir sua situacdo e
requisitar consideracdo especial caso alguma circunstancia excepcional, por ventura possa ter
afetado ou esteja afetando o desempenho académico do aluno.

Art. 24. O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio corresponde a um total de 870
(oitocentos e setenta) horas e é regulamentado por legislacao especifica.

81° SO serdo reconhecidos como estagios curriculares aqueles sob a preceptoria de
fisioterapeutas, com experiéncia na area de, pelo menos, dois anos, ou docentes, com a mesma
formacado. A supervisdo do estagio serd realizada por docentes fisioterapeutas, quando 0s
preceptores nédo forem docentes.



82° As normas do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio no curso de Fisioterapia do
Campus Prof. Antonio Garcia Filho sdo apresentadas no Anexo V.

Art. 25. Os alunos deverao, obrigatoriamente, elaborar um Trabalho de Conclusédo de Curso
como atividade de sintese e integragdo do conhecimento.

Paragrafo Uunico. As Normas Especificas do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
compdem o Anexo VII desta resolucéo.

Art. 26. As Atividades Complementares, de carater obrigatorio, totalizam 75 (setenta e cinco)
horas, conforme disposto no Anexo II.

Paragrafo unico. As Normas Especificas de Atividades Complementares do curso de
Fisioterapia compdem os anexos VI desta resolucao.

Art. 27. A coordenacao didatico-pedagogica bem como a avaliagcdo e o acompanhamento
sistematico do Curso de Fisioterapia cabera ao Colegiado do Curso de Fisioterapia.

Art. 28. Todos os alunos matriculados deverdo ser adaptados ao novo curriculo, cabendo ao
Colegiado do Curso estabelecer regras para adaptacéo, observando a tabela de equivaléncia.

81° A analise dos historicos escolares, para efeito de adaptacao curricular, seréa feita pelo
Colegiado do Curso, reservando-se ao mesmo o direito de decidir sobre a suspensao temporéria
de pré-requisitos na matricula no primeiro ano letivo apos a implementacao desta Resolugao.

82° Ao aluno que tiver cursado componentes curriculares para os quais foram alterados os
pré-requisitos, serd assegurada a carga horaria, ainda que nao tenha cursado o(s) novo(s) pré-
requisito(s).

83° No processo de adaptacdo curricular, o aluno terd direito aos novos componentes
curriculares equivalentes, mesmo que nédo disponha do(s) pré-requisito(s) exigido(s) para os
mesmos.

84° Os casos especificos de adaptacao curricular seréo decididos pelo Colegiado do Curso.

85° Sera garantido aos alunos o prazo de cinco dias, apds tomarem ciéncia da adaptacao
curricular, para entrarem com recurso junto ao Colegiado do Curso.

Art. 29. Nesta Resolug&o constam os seguintes Anexos:

I. Curriculo Pleno, constante do Anexo I;

[I. Curriculo Padréo, constante do Anexo lI;

[ll. Curriculo Complementar, constante do Anexo llI;

IV. Ementario dos componentes curriculares, constante do Anexo IV,

V. Normas de Estagio, constante do Anexo V;

V1. Atividades Complementares, constante do Anexo VI e Apéndice I,

VII. Normas do Trabalho de Concluséo de Curso, constante do Anexo VII;



VIII. Tabelas de Equivaléncia, constante do Anexo VIII, e,
IX. Tabela de dispensa de optativas de atividade de extensdo, constantes do Anexo IX.

Art. 30. Os casos omissos, ndo previstos nesta Resolucéo, serdo decididos pelo Colegiado do
Curso de Fisioterapia, do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 31. Esta Resolucédo entra em vigor no ano letivo de 2022, revoga as disposicdes em
contrario e em especial as Resolu¢des n° 08/2011 e 12/2012/CONEPE.

Sala das Sessoes, 25 de abril de 2022

REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

PRESIDENTE
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 518 DE 02 DE JUNHO DE 2022

Determina o retorno ao trabalho em modo presencial dos servidores (técnico-administrativos e
docentes),

bem como delega a PROGEP, PROGRAD e POSGRAP a edi¢cao de regras e procedimentos, no
ambito de suas

atribuicbes, para o retorno seguro das atividades administrativas e académicas da Universidade
Federal de Sergipe.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 36, de 5 de maio de 2022;
a Portaria 913 GM/MS de 22de abril de 2022;
o Oficio Circular n° 10/2022/DAJ/ICOLEP/CGGP/SAA-MEC,;

a Resolugéo n°® 19/2022/CONSU,
RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido o retorno ao trabalho presencial dos servidores (técnico-administrativos
e docentes) a partir do dia 06/06/2022, ndo sendo autorizada a permanéncia de nenhum servidor
em trabalho remoto por decorréncia da pandemia de Covid-19, uma vez que fora cessado o
estado de emergéncia em saude publica.

§1° E obrigatério o uso de mascara em ambientes fechados e recomendado o seu uso nos
espacos abertos nas dependéncias da UFS.

§2° O registro de frequéncia dos servidores técnico-administrativos devera seguir as normas
definidas e editadas pela Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas - PROGEP/UFS.

83° Cabera a PROGEP editar regras especificas para a regularizacdo das frequéncias, como
também as ocorréncias e adaptacdes nos sistemas e no controle de frequéncia, que se fizerem
necessarias.



84° Os casos omissos deverdo ser encaminhados pelas chefias imediatas a PROGEP para que
essa possa dirimir cada caso.

Art. 2° Cabera a Pro-Reitoria de Graduacao e a Pro-Reitoria de Pés-Graduacédo e Pesquisa editar
as regras especificas que se fizerem necessarias, mediante Instrucdo Normativa propria, para o
retorno das atividades presenciais académicas.

Art. 3° E condic&o obrigatéria a comprovacdo de vacinagédo contra a Covid-19 por parte de
técnicos administrativos, docentes, trabalhadores terceirizados e discentes, ndo sendo permitido
0 acesso as dependéncias fisicas da Universidade sem a referida comprovacao.

81° Os procedimentos a serem adotados pela chefia imediata dever&o seguir o que determina a
Instrucdo Normativa n° 04/2022/GR-UFS, bem como as respectivas medidas e san¢fes que
poderédo ser aplicadas; definidas na referida IN.

§2° A PROGEP definira e orientara as chefias imediatas acerca da metodologia a ser aplicada, no
tocante aos registros nos sistemas de controle da UFS, inclusive no que concerne ao langcamento
das ocorréncias de demais procedimentos junto ao Departamento de Pessoal - DP/PROGEP/UFS
para os servidores (técnico-administrativos e docentes) que ndo cumprirem o que determina o
caput deste artigo.

83° Cabera a Comissao Executiva de Fiscalizacido de Contratos (CEFISCON) acompanhar a
regularizacdo da situacao vacinal dos trabalhadores terceirizados.

84° Cabera a POSGRAP e a PROGRAD acompanhar e orientar os departamentos, nucleos e
programas quanto a regularizacao da situacao vacinal dos discentes.

Art. 4° O docente ou o técnico administrativo que, por motivo de contraindicacdo médica, néao
puder ser vacinado devera encaminhar o relatério médico circunstanciado que ateste o
impedimento de aplicacéo da vacina contra a Covid-19 a DIASE, por meio do endereco eletrénico
diase@academico.ufs.br.

Paragrafo unico. A PROGEP devera estabelecer o fluxo administrativo de como sera o acesso as
dependéncias da UFS dos servidores que se encontram na situacao descrita no caput para o
exercicio de suas atividades laborais e das situacdes decorrentes.

Art. 5° Ficam revogadas as Portarias 241/2020 GR/UFS, 242/2020 GR/UFS e 246/2020 GR/UFS
e a Instrucdo Normativa n°® 04/2020 GR/UFS.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servicos da UFS.

Prof. Dr. Valter Joviniano Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 521 DE 03 DE JUNHO DE 2022

Designa Pregoeiro para Licitagbes no Ambito da UFS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no Art. 8° da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
o disposto no inciso |, paragrafo 2°, Art. 16° da Lei n® 10.024, de 20 de setembro de 2019;

0 que consta no Memorando Eletrénico n°® 88/2022/DRM, de 30/05/2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor FERNANDO AUGUSTO SILVA FONTES, ocupante do cargo de
Assistente em Administracao, Matricula SIAPE n° 1999924, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitacao 4, Padrao de Vencimento 07, lotado no Servico de Apoio as Licitacdes do Campus
Universitario Prof. Anténio Garcia Filho - SAL/ICAMPUSLAG, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para exercer durante o periodo de 10/06/2022 a 09/06/2023 a Funcao
Gratificada - FG-3, na qualidade de Pregoeiro, no ambito da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 520 DE 03 DE JUNHO DE 2022

Cria o Programa de Apoio ao Desenvolvimento

Multilinguistico para a Internacionalizagéo (PDMI).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

a comunicacdo multilinguistica como pilar essencial da internacionalizacao;

a repercussao da interacdo multilingue para a convivéncia intercultural e internacional e para a
participagéo ativa da UFS na comunidade internacional do conhecimento, assim como seu
acesso ao conhecimento, a tecnologia e a bens culturais;

a necessidade de capacitar estudantes de iniciacao cientifica, de mestrado e doutorado para
amplificar divulgacao cientifica internacional,

a importancia para capacitar docentes de pés-graduacao para ministrar disciplinas em linguas
estrangeiras;

a necessidade de capacitar servidores técnicos administrativos efetivos e terceirizados, como
estratégia de incorporacdo da dimensao internacional aos servi¢cos prestados pela UFS,
sobretudo aqueles relacionados a internacionalizagéo;

as metas do PDI da UFS (2021-2025);

A responsabilidade social em implementar o ODS 4 "Educacéo de qualidade” e o ODS 10 "
Reducao das desigualdades dentro dos paises e entre eles".

a existéncia de recursos orcamentarios existentes no contexto de cada Edital;

0 Processo Eletronico n° 23113.023301/2022-69 de 01 de junho de 2022,

RESOLVE:



Art. 1°. Criar o Programa de Apoio ao Desenvolvimento Multilinguistico para a Internacionalizacéo
(PDMI) da CORI/ IsF/ POSGRAP.

81° O PDMI devera nortear acdes de apoio ao ensino-aprendizagem de linguas estrangeiras
possibilitando de uma so6 sorte que: ocorra a horizontalizacdo do acesso ao conhecimento
multilinguistico pela comunidade da UFS e se enseje a experimentacdo do ensino de linguas
pelos estudantes a comunidade contemplada pelos futuros Editais.

82° Acdes e Editais, no ambito do referido programa, deverdo contemplar demandas
institucionais, em consonéancia com diagndsticos situacionais conjuntos, prioridades e metas
presentes no PDI da UFS.

Art. 2° Os recursos financeiros utilizados para atender a este programa serdo provenientes do
orcamento geral da UFS, quando houver.

Art. 3° Regramentos complementares deverao ser publicados em editais de sele¢édo especificos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 519 DE 03 DE JUNHO DE 2022

Estabelece excepcionalmente o horario de funcionamento dos campi de
Sao Cristovao, Itabaiana e Laranjeiras da UFS, no periodo de recesso

académico, como medida de racionalizacao administrativa e de custos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando;

0 Decreto n° 1.590 de 10 de agosto de 1995;

a adocao de medidas de racionalizagcdo administrativa e de custos;
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer excepcionalmente o horario de funcionamento dos campi de Sdo Cristovao,
Itabaiana e Laranjeiras, das 7h as 17h, no periodo de 06 de junho a 02 de julho de 2022.

§ 1° As atividades académicas dos cursos de graduacao e de pds-graduacdo poderdo ocorrer em
horérios distintos do especificado no caput deste artigo, conforme descrito nos incisos | e 1.

| - No campus de S&o Cristévao, deverdo ser realizadas na Didatica V ou nas instalacdes dos
Programas de Pés-Graduacéo;

Il - Nos campi de Itabaiana e Laranjeiras, deverdo ser realizadas em locais a serem definidos em
ato proéprio pelas dire¢cdes dos campi.

§ 2° Aos sabados, domingos e feriados, as atividades de graduacao deverdo, preferencialmente,
ser realizadas em Didatica que facilite a logistica de distribuicdo de material didatico para as
aulas.

§ 3° O Colégio de Aplicacdo - CODAP, em virtude do seu calendario académico, deveré funcionar



no horario normal de servigco e atendimento.

Art. 2° Salvo nos casos de concessao de horario especial e outras excecdes estabelecidas pelo
Gabinete do Reitor e pela Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGEP, a adequacao dos
horarios de atendimento, bem como o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores ficardo
a cargo da chefia imediata.

§ 1° As chefias imediatas deverdo adequar e afixar nas dependéncias dos respectivos setores,
em local visivel e de grande circulacdo de usuarios dos servi¢os, os horarios de funcionamento. E
de responsabilidade das chefias redimensionar o horario de trabalho e regularizar a frequéncia
dos servidores vinculados as unidades, cujo horario normal de funcionamento se der, inclusive,
no turno noturno.

8 2° Os casos omissos serdo dirimidos pela PROGEP, a qual podera criar novas ocorréncias e
fluxos de trabalho especificos para o periodo, inclusive para a inser¢ao de informacdes junto aos
sistemas de controle de frequéncia da UFS.

Art. 3° A INFRAUFS devera adotar as medidas necessarias para manutencdo dos servigcos
essenciais, sem prejuizo da racionalizacdo objeto desta portaria.

Art. 4° - Os estagiarios e bolsistas deverao cumprir suas jornadas de atividades no horario de
funcionamento da UFS estabelecido no art. 1°.

Art. 5° Cabera a CEFISCON e a INFRAUFS, observadas as demandas do servico, a adequacgao
do horéario dos postos de servigcos terceirizados no periodo, bem como a notificacdo das
empresas contratadas.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno da
UFS.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 524 DE 03 DE JUNHO DE 2022

Autoriza servidor a se afastar no Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990;
considerando o disposto no Decreto n® 9.991, de 28/08/2019;

considerando o disposto na Resolugdo n° 28 de 04/10/2021 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe;

considerando o disposto na Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01/02/2021;
considerando o que consta no processo n°® 23113.021671/2022-41,
RESOLVE:

Art. 1o - Autorizar o afastamento no pais do servidor MARIO CESAR PEREIRA OLIVEIRA,
Professor Adjunto, 01, matricula SIAPE n° 3629854, lotado no Departamento de Comunicagcao
Social do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas, para cursar pés-doutorado pelo periodo de
30/06/2022 a 29/06/2023, na Universidade Federal da Bahia, na cidade de Salvador, Bahia, com
onus limitado para UFS.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 3 DE 03 DE JUNHO DE 2022

Regulamenta procedimentos a serem observados
no retorno integral dos servidores técnico-administrativo

e docentes ao trabalho integral na UFS

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes, e considerando:

a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 36, de 5 de maio de 2022;
o Oficio Circular n® 10/2022/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC,;

a Resolugéo n°® 19/2022/CONSU;

a Instrucdo Normativa n® 04/2022/GR-UFS

a Portaria n°® 518/2022/GR-UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os procedimentos a serem adotados para o retorno integral dos servidores
da Universidade Federal de Sergipe ao trabalho na modalidade presencial.

Art. 2° Os servidores técnico-administrativos deverdo registrar as entradas e saidas utilizando os
relogios de ponto biométrico instalados nas dependéncias da UFS.

81° As chefias imediatas deverdo homologar a frequéncia dos servidores sob sua
responsabilidade com base nos registros do ponto, ndo sendo mais possivel o cadastro das
ocorréncias vinculadas a Covid-19.

§2° Permanecem aplicaveis as regras que regem o registro do ponto anteriores ao inicio do
periodo pandémico, podendo ser eventualmente atualizadas pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.



Art. 3° E condic&o obrigatdria a comprovacéo de vacinacéo contra a Covid-19 por parte de todos
os servidores, ndo sendo permitido o acesso as dependéncias fisicas da Universidade sem a
referida comprovacéao.

81° A chefia imediata devera acessar a lista dos servidores vacinados e ndo vacinados, lotados
em unidade sob sua responsabilidade, por meio da aba "Chefia da Unidade" no SIGRH, e
contatar aqueles que ainda ndo comprovaram a conclusdo do esquema vacinal para que
regularizem a situacéo, nos termos da Instrugdo Normativa n® 04/2022/GR-UFS.

§2° A funcionalidade de anexacdo do comprovante vacinal permanecera ativa no SIGRH.

83° O servidor que nao houver comprovado a conclusdo do esquema vacinal ndo podera adentrar
os espacos fisicos da Universidade, ficando assim impedido de desempenhar suas atividades,
além de sujeitar-se a aplicacdo das medidas descritas no art. 14 da Instru¢cdo Normativa n°
04/2022/GR-UFS.

84° A chefia imediata devera registrar no SIGRH a ocorréncia de falta do servidor que ndo efetuar
a comprovacao, notificando em seguida o Departamento de Pessoal (DP) através de memorando
eletronico.

85° A chefia que se abstiver de proceder conforme disposto nesta Instrucdo se sujeitara as
penalidades previstas nas normativas vigentes.

Art. 4° O docente ou o técnico administrativo que, por motivo de contraindicacdo médica, nédo
puder ser vacinado devera encaminhar o relatério médico circunstanciado que ateste o
impedimento de aplicacdo da vacina contra a Covid-19 a DIASE, por meio do endereco eletronico
diase@academico.ufs.br.

81° O acesso as dependéncias da UFS sera excepcionalmente autorizado aos servidores que se
encontram na situacao descrita no caput para exercer suas atividades laborais, desde que se
submetam a testagem semanal.

§2° Caberé ao servidor que se encontra na situagdo descrita no caput comprovar a chefia
imediata que realizou o teste semanal, devendo também encaminhar o resultado a DIASE quando
este for positivo.

§3° Na auséncia de comprovacao semanal do teste, a chefia devera comunicar o servidor do seu
impedimento de acesso as dependéncias da UFS até a regularizacao da situacao, procedendo ao
respectivo registro de falta no SIGRH e a notificacdo ao DP.

Art. 5° Fica revogada a Instrucdo Normativa n° 01/2021/PROGEP-UFS, de 8 de outubro de 2021.

Art. 6° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir de 6 de junho de 2022, devendo ser
publicada no Boletim Interno de Servicos.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.


mailto:diase@academico.ufs.br

Thais Ettinger Oliveira Salgado

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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PORTARIA N° 522 DE 03 DE JUNHO DE 2022

Nomeia Assessor do Reitor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto no Art. 99, inciso Il, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Professor Associado, Nivel 02, JOSE ANTONIO BARRETO ALVES, Matricula
SIAPE n° 2661918, lotado no Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias Biologicas e
da Saude, em regime de trabalho de Dedicagédo Exclusiva, para exercer o Cargo de Dire¢do CD-
4, de Assessor do Reitor, com exercicio de suas atividades na Pro-Reitoria de Administracao -
PROAD.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 525 DE 03 DE JUNHO DE 2022

Prorroga prazo para conclusao de trabalhos

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que consta no Memorando Eletronico n° 63/2022 - PROPLAN, de 02 de maio de
2022,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 45 (quarenta e cinco) dias, a partir de 4 de maio de 2022, o prazo para
gue o Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n® 294/2022 - GR, de 04 de abril de
2022, conclua os trabalhos de elaboracéo de norma, que regulamente no ambito da UFS, unidade
administrativa (corregedoria), fluxos de trabalho e matriz de processos em atendimento as
Instrucdes Normativas 014/2018 e 013/2019 CGU.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
servi¢o desta Unidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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