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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 864 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Concede aposentadoria a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o disposto no Art. 23 c/c com o Art. 26 da Emenda Constitucional n°® 103/2019 de
12/11/2019 publicada no D.O.U. em 13/11/2019;

Considerando o disposto no Art. 74, no inciso | do Art. 16, § 2°-B do Art. 77 da Lei 8.213, de
24/07/1991 c/c Art. 1° da Lei 13.135/15;

Considerando o disposto no Inciso VI do Art. 1° da Portaria ME n°® 424, de 29/12/2020 publicada
no D.O.U. em 30/12/2020;

Considerando o que consta no Processo n° 23113.028206/2022-39/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Penséo Vitalicia a MARIA JIVANETE DA SILVA, CPF: 198.606.765-34, vilva
do servidor José Carlos da Cruz, matricula SIAPE n° 425786 do Quadro inativo Permanente
desta Universidade, falecido em 20/06/2022, do cargo de COZINHEIRO, Nivel de Classificagcéo C,
Nivel de Capacitacdo 2, Padrdo de Vencimento 16, em jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, correspondente a 60% (sessenta por cento), do valor dos proventos da
aposentadoria, com efeitos retroativos a data do 6bito.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 880 DE 11 DE AGOSTO DE 2022

Autoriza participacdo de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no art. 21, inciso Xll, 8 4°, da Lei n®12.772/12, de 28/12/2012;
0 que consta no art. 1°, inciso V, da Resolugéo n° 04/2004/CONEP/UFS, de 30/01/2004;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.029494/22-86/UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 04,
WILTON MITSUNARI TAKESHITA, matricula SIAPE n.° 2021396, lotado no Departamento de
Odontologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude - DOD/CCBS, em regime de trabalho
de Dedicacao Exclusiva, para participar da Camara Técnica de Estomatologia do Conselho
Regional de Odontologia de Sergipe (CRO-SE), durante o periodo de 01/01/2023 a 25/04/2023,
com carga horaria de 80 (oitenta) horas, sem prejuizos de suas atividades regulares nesta
Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 883 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

Autoriza participacdo de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no art. 21, inciso Xll, 8 4°, da Lei n®12.772/12, de 28/12/2012;
0 que consta no art. 1°, inciso V, da Resolugéo n° 04/2004/CONEP/UFS, de 30/01/2004;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.029485/22-38/UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 02,
ANTONIO CARLOS MARQUETI, matricula SIAPE n.° 1918811, lotado no Departamento de
Odontologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude - DOD/CCBS, em regime de trabalho
de Dedicacao Exclusiva, para participar da Camara Técnica de Estomatologia do Conselho
Regional de Odontologia de Sergipe (CRO-SE), durante o periodo de 01/01/2023 a 25/04/2023,
com carga horaria total de 80 (oitenta) horas, sem prejuizos de suas atividades regulares nesta
Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 882 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

Autoriza participacdo de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no art. 21, inciso Xll, 8 4°, da Lei n®12.772/12, de 28/12/2012;
0 que consta no art. 1°, inciso V, da Resolugéo n° 04/2004/CONEP/UFS, de 30/01/2004;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.029485/22-38/UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 02,
ANTONIO CARLOS MARQUETI, matricula SIAPE n.° 1918811, lotado no Departamento de
Odontologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude - DOD/CCBS, em regime de trabalho
de Dedicacao Exclusiva, para participar da Camara Técnica de Estomatologia do Conselho
Regional de Odontologia de Sergipe (CRO-SE), durante o periodo de 25/04/2022 a 31/12/2022,
com carga horaria de 80 (oitenta) horas, sem prejuizos de suas atividades regulares nesta
Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 879 DE 11 DE AGOSTO DE 2022

Autoriza participacdo de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no art. 21, inciso Xll, 8 4°, da Lei n®12.772/12, de 28/12/2012;
0 que consta no art. 1°, inciso V, da Resolugéo n° 04/2004/CONEP/UFS, de 30/01/2004;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.029470/22-55/UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° Autorizar a liberacao do Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 03,
CLEVERSON LUCIANO TRENTO, matricula SIAPE n.° 1704209, lotado no Departamento de
Odontologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude - DOD/CCBS, em regime de trabalho
de Dedicacao Exclusiva, para participar da Camara Técnica de Estomatologia do Conselho
Regional de Odontologia de Sergipe (CRO-SE), durante o periodo de 01/01/2023 a 25/04/2023,
com carga horaria de 80 (oitenta) horas, sem prejuizos de suas atividades regulares nesta
Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 868 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

Converte tempo especial por exposi¢céo a agentes nocivos em comum.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
Considerando o disposto no Tema 942 de Repercusséo geral;

Considerando o disposto na Nota Técnica no 48.865/32021/ME, na Orientagdo Normativa
SRH/MPOG no 16/2013, e na Nota Técnica SEI no 792/2021/SRPPS/SPREV/SEPRT/ME;

Considerando o disposto no 850 do Art; 57 da Lei Federal no 8.213/91 e no § 50 do Art. 188-P do
Decreto Federal no 3.048/99; e

Considerando o que consta do Processo n° 23113.004765/2022-21UFS,
RESOLVE:

Art. 1° Converter, para fins de aposentadoria e disponibilidade, em favor da servidora RENILDES
APARECIDA DOS SANTOS ALMEIDA, matricula SIAPE n°® 1102498, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, Classe C, Nivel/Padrédo 16, lotada na Divisdo de Assisténcia ao
Servidor, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, o tempo de contribuicdo
especial por exposi¢cao a agentes nocivos para comum, conforme o demonstrativo seguinte:

Fator de || Dias de
Vinculo Te_rmo Tgrmo Conversa|Bonificaca||Ano(s) Mes (es Dia(s)
Inicial Final o o )
universida |l oc,01 1199/ 12/11/201
de Federal 20% 1.815 4 11 25
. 5 9

de Sergipe

Total 1815 4Ano(s),1.1 Mes(es),25

Dia(s)

Total Convertido: 1.815 (Mil oitocentos e quinze) dias liquidos ou 04 anos, 11 meses e 25 dias.



Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 867 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

Exonera servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que dispbe o caput do artigo 34, da Lei n.° 8.112, de 11/12/1990;
0 que consta no Processo Eletronico n°. 23113.027438/22-17/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir 23/06/2022, o servidor MARCO TULIO CHELLA, do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 02, matricula SIAPE n°
1689039, lotado no Departamento de Computacao do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia -
DCOMP/CCET, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 871 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

Designa Decano.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 35/22/PPGS, de 21/07/2022;

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar, durante o periodo de 01/08/2022 a 31/12/2022, o Professor do Magistério
Superior, Classe Titular, Nivel 01, ROGERIO PROENCA DE SOUSA LEITE, matricula SIAPE n.°
426602, lotado no Departamento de Ciéncias Sociais do Centro de Educacao e Ciéncias
Humanas - DCS/CECH, em regime de Dedicacdo Exclusiva, para exercer, na qualidade de
decano, a funcdo de Coordenador do Programa de Po6s-Graduacdo em Sociologia -
PPGS/POSGRAP.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 872 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

Concede Licenca para Tratar de Interesses Particulares.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que consta no disposto no artigo 91 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (Redagao dada pela Medida
Provisoria n° 2.225-45, de 4/9/2001);

o disposto na Instru¢cdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 34, de 24/03/2021;
o disposto na Portaria n° 641/MEC, de 12/08/2021;

0 que consta no Processo Eletrdnico n°. 23113.032349/22-19/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Conceder Licenca para Tratar de Interesses Particulares, sem remuneracdo, durante o
periodo de 03 (trés) anos, a Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitacdo 2, Padrdao de Vencimento 03, LUCIANA VENTURA SOUZA, matricula SIAPE n°
3047336, lotada no Departamento de Geografia do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas -
DGE/CECH, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 750 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO ne 3/22/DIVAP, de 13/07/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Servidora, DANIELA SANTANA, matricula SIAPE n.° 2495751, lotada na
Coordenacao de Programas, Convénios e Contratos da Pro-Reitoria de Planejamento -
COPEC/PROPLAN, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
cumulativamente e em carater interino, durante o periodo de 14/07/2022 a 05/08/2022, pela
Chefia da Divisdo de Acompanhamento de Projetos - DIVAP/COPEC, em virtude do afastamento
da titular para Licenca Capacitacao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 772 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.025075/2022-89,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de

Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 21/05/2020 a 21/05/2022, a Professora
FLORENCE CAVALCANTI HEBER PEDREIRA DE FREITAS, Matricula SIAPE 1791750,

lotada no Departamento de Administracdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 771 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.025975/2022-39,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de

Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 15/06/2020 a 15/06/2022, a Professora
LUCIENE BARBOSA, Matricula SIAPE 1787754, lotada no Departamento de Morfologia do

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 758 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.026647/2022-34,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 28/03/2020 a 28/03/2022, o Professor
DIOGENES REYES ARDILA, Matricula 1621810, lotado no Departamento de Fisica do Campus

Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 757 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.027095/2022-63,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 16/06/2020 a 16/06/2022, a Professora
PATRICIA DE AZEVEDO CASTELO BRANCO DO VALE, Matricula SIAPE 1898060, lotada

no Departamento de Zootecnia do Campus do Sertéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 756 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.026857/2022-87,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 12/06/2020 a 12/06/2022, o Professor
ROBELIUS DE BORTOLI, Matricula 1637307, lotado no Departamento de Educacéo Fisica do

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 755 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.027475/2022-85,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de

Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 04/07/2020 a 04/07/2022, o Professor
MAURO TAVARES DE MELO, Matricula 384926, lotado no Departamento de Medicina

Veterinaria do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2022 UFS - 12/08/2022

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 754 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.027769/2022-04,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 05/03/2019 a 05/03/2021, o Professor
CARLOS ALBERTO MENEZES, Matricula 2180131, lotado no Departamento de Direito do

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2022 UFS - 12/08/2022

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 753 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletrdnico n° 23113.027638/2022-49,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Associado (7 701 para 7 702), referente ao intersticio de 15/06/2020 a 15/06/2022, o Professor
CARLOS ALBERTO DE VASCONCELOS, Matricula SIAPE 3134383, lotado no Departamento

de Educacéo do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2022 UFS - 12/08/2022

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 752 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.027628/2022-28,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 11/06/2020 a 11/06/2022, o Professor
WALDERI MONTEIRO DA SILVA JUNIOR, Matricula 1228110, lotado no Departamento de

Fisioterapia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2022 UFS - 12/08/2022

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 751 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletrdnico n° 23113.027865/2022-31,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 20/07/2020 a 20/07/2022, o Professor
FLAVIO HENRIQUE FERREIRA BARBOSA, Matricula SIAPE 1823157, lotado no

Departamento de Morfologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2022 UFS - 12/08/2022

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 773 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Acelera promocdao e concede retribuicéo por titulacao a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletrénico N° 23113.034473/2022-95;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocao, a partir de 04/08/2022, do nivel 02 da classe de Adjunto A, para o
nivel 01 da classe de Adjunto C (4 602 para 6 601), do Professor RAPHAEL PEREIRA DE
OLIVEIRA, Matricula SIAPE 1164559, lotado no Departamento de Sistema da Informacao do

Campus Universitario Professor Alberto Carvalho.

Art. 2° - Conceder a Retribuicdo por Titulagcdo referente ao titulo de doutor, na forma do anexo
XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2022 UFS - 12/08/2022

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 770 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.021012/2022-83 ,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de

Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 10/06/2020 a 10/06/2022, o Professor
EDER MATEUS DE SOUZA, Matricula 1449280, lotado no Departamento de Matematica do

Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2022 UFS - 12/08/2022

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 769 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.018476/2022-73,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de

Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 12/06/2020 a 12/06/2022, a Professora
MARIA DE LOURDES DA SILVA ROSA, Matricula SIAPE 1298067, lotada no Departamento de

Geologia do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2022 UFS - 12/08/2022

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 768 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.022042/2022-15,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 17/07/2020 a 17/07/2022, o Professor
FABIO ALESSANDRO ROLEMBERG SILVA, Matricula SIAPE 3103768, lotado no Nucleo de

Graduacao em Educacdo em Ciéncias Agrarias e da Terra do Campus do Sertéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2022 UFS - 12/08/2022

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 767 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.021698/2022-88,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de

Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 10/01/2020 a 10/01/2022, a Professora
MARIA ISIDORIA SILVA GONZAGA, Matricula SIAPE 1051888, lotada no Departamento de

Engenharia Agronémica do Centro de Ciéncias Agréarias Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2022 UFS - 12/08/2022

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 766 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.022122/2022-86,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 24/05/2020 a 24/05/2022, o Professor
ROGERIO LUZ PAGANO, Matricula SIAPE 1715065, lotado no Departamento de Engenharia

Quimica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2022 UFS - 12/08/2022

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 765 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor para classe de Associado.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.021947/2022-58,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da classe de Associado (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 13/05/2020 a
13/05/2022, a Professora ALESSANDRA CORREA DE SOUZA, Matricula SIAPE 1694589,

lotada no Departamento de Letras Estrangeiras do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2022 UFS - 12/08/2022

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 764 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.022858/2022-02,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 24/03/2019 a 24/03/2021, a Professora
JANE DE JESUS DA SILVEIRA MOREIRA, Matricula SIAPE 1689571, lotada no Departamento

de Quimica do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2022 UFS - 12/08/2022

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 763 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.019932/2022-46,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 05/05/2020 a 05/05/2022, o Professor
FABIO ZOBOLI, Matricula SIAPE 1785040, lotado no Departamento de Educacao Fisica do

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2022 UFS - 12/08/2022

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 762 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.022690/2022-76,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 20/07/2020 a 20/07/2022, o Professor
ROGERIO PATRICIO CHAGAS DO NASCIMENTO, Matricula SIAPE 2217866, lotado no

Departamento de Computacéo do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2022 UFS - 12/08/2022

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 761 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.022293/2022-28,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de D Il
(D 301 para D 302), referente ao intersticio de 22/04/2020 a 22/04/2022 o Professor do Ensino
Bésico Técnico Tecnoldégico RODRIGO BELFORT GOMES, Matricula SIAPE 1048726, lotado no
Colégio de Aplicacao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 760 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.022387/2022-12,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 27/05/2020 a 27/05/2022, a Professora
KARYNA BATISTA SPOSATO, Matricula SIAPE 2125535, lotada no Departamento de Direito

do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 759 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.021471/2022-09,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 15/06/2020 a 15/06/2022, o Professor
ROBERTO JERONIMO DOS SANTOS SILVA, Matricula SIAPE 2297369, lotado no

Departamento de Educacao Fisica do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 866 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

Retifica a Portaria n.° 548/2022-GR.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto na Lei n® 8.112, de 11/12/1990;

o disposto na Resolucao n° 28, de 04/10/2021 do Conselho Universitario da Universidade Federal
de Sergipe;

o disposto no Decreto n° 9.991, de 28/08/2019;
o disposto na Instru¢gao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01/01/2021,

0 que consta no Processo n° 23113.024295/2021-06.
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n.° 548, de 09/06/2022, publicada no Boletim Interno de Servigos
desta Universidade, n.° 24, pagina n.° 149, de 10/06/2022, que suspendeu pelo periodo de
02/06/2022 a 31/07/2022, a Portaria n.° 120, de 08/02/2022, publicada no Boletim Interno de
Servicos desta Universidade, n.° 05, pagina n.° 103, de 10/02/2022, referente a prorrogacéo do
afastamento no pais da servidora THABATA MARQUES LIPAROTTI, Professor Assistente 02,
matricula SIAPE n° 2043225, lotada no Departamento de Danca do Campus de Laranjeiras, para
cursar Doutorado em Artes Cénicas na Universidade de Sdo Paulo, na cidade de S&o Paulo, Sao
Paulo, com 6nus limitado para UFS. Onde se |é: "pelo periodo de 02/06/2022 a 31/07/2022", leia-
se: "pelo periodo de pelo periodo de 02/06/2022 a 29/09/2022", ficando ratificados os demais
termos.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.



PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 749 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.017005/2022-20,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Assistente (5 501 para 5 502), referente ao intersticio de 26/04/2020 a 26/04/2022, a
Professora PRISCILLA TEIXEIRA CAMPOS, Matricula SIAPE 1124678, lotada no

Departamento de Engenharia de Pesca e Aquicultura do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 748 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.023139/2022-78,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 31/03/2019 a 31/03/2021, o Professor
HENRIQUE RIBEIRO CARDOSO, Matricula SIAPE 1694022, lotado no Departamento de Direito

do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 873 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

Declara Isencéo de Imposto de Renda.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no artigo 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713, de 22/12/1988 (com redac&o dada pela Lei n°
11.052, de 29 de dezembro de 2004), e artigo 1°, da Lei n° 11.052/04 (conforme Laudo Médico
Pericial n® 159.886/2022);

0 que consta no Oficio Circular n° 31/2017 - MP, quanto ao fato de que ndo ha necessidade de
comprovacao de manutencao dos sintomas ou recidiva da enfermidade, nem a indicagcédo de
validade do laudo pericial para aqueles portadores;

0 que consta no Parecer PGFN/CRJ/N° 701/2016;
0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.032710/2022-69;
RESOLVE:

Art. 1° - Declarar isento de pagamento do Imposto de Renda sobre os proventos da
aposentadoria, no periodo de 28/06/2022 a 28/06/2027, GEFERSON GUIMARAES DE
OLIVEIRA, servidor aposentado em 19 de junho de 2018, no cargo de Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n°® 425440.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR



ATOS DA REITORIA 33/2022 UFS - 12/08/2022

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 865 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Extingue contrato.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto no paragrafo 2° do art. 12 da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993,

considerando o que consta do Processo n°® 23113.035017/2022-54/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° Extinguir, a partir de 01/09/2022, conforme solicitacdo da docente, o contrato da
Professora Substituta ALBERLENE RIBEIRO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 3244289,
contratada como Professora Assistente-A, Nivel 01, lotada no Departamento de Geografia do
Campus Prof. Alberto Carvalho - DGEI CAMPUSITA, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 774 DE 11 DE AGOSTO DE 2022

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 16/22/DIORF, de 02/08/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracéo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacao
4, Padrao de Vencimento 06, CRISTIANE FERNANDES, matricula SIAPE n.°c 2140513, lotada na
Tesouraria do Departamento de Recursos Financeiros - TES/DEFIN, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para responder, cumulativamente e em caréter interino, durante o
periodo de 08/08/2022 a 18/08/2022, pela Chefia da Divisdo de Execucdo Orcamentaria e
Financas - DIORF/DEFIN, em virtude do afastamento da Titular, para gozo de férias
regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 747 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucao n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletrdnico n° 23113.022735/2022-25,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 08/03/2020 a 08/03/2022, a Professora
ELAINE MARIA SANTOS, Matricula SIAPE 2522010, lotada no Departamento de Letras

Estrangeiras do Centro de Educagéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 884 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

Autoriza participacdo de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Art. 1°, inciso V, da Resolugao n°® 04/2004/CONEP/UFS, de 30/01/2004;
o disposto no art. 21, incisos Xl e Xll, § 4°, da Lei n°® 12.772/12, de 28/12/2012;

0 que consta no Processo Eletrénico n° 23113.033369/22-27/UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 01,
GREGORIO GUIRADA FACCIOLI, matricula SIAPE n.° 2579022, lotado no Departamento de
Engenharia Agricola do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas - DEAGRI/CCAA, em regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva, para coordenar o projeto: "Desenvolvimento de estratégias que
promova maior eficiéncia no uso da dgua na producdo irrigada”, durante o periodo de maio/2022
a dezembro/2022, com carga horaria total de 112 (cento e doze) horas, sem prejuizos de suas
atividades regulares nesta Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 885 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

Autoriza participacdo de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Art. 1°, inciso V, da Resolugao n°® 04/2004/CONEP/UFS, de 30/01/2004;
o disposto no art. 21, incisos Xl e Xll, § 4°, da Lei n°® 12.772/12, de 28/12/2012;

0 que consta no Processo Eletrénico n° 23113.033369/22-27/UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 01,
GREGORIO GUIRADA FACCIOLI, matricula SIAPE n.° 2579022, lotado no Departamento de
Engenharia Agricola do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas - DEAGRI/CCAA, em regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva, para coordenar o projeto: "Desenvolvimento de estratégias que
promova maior eficiéncia no uso da agua na producdo irrigada", durante o periodo de
janeiro/2023 a marg¢o/2023, com carga horaria total de 52 (cinquenta e duas) horas, sem prejuizos
de suas atividades regulares nesta Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 741 DE 08 DE AGOSTO DE 2022

Altera Carga Horaria de Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que consta no artigo 19 da Lein°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990;

0 que consta no PROCESSO JUDICIAL N°: 0800023-15.2018.4.05.8500;

0 que consta no DESPACHO n. 00361/2022/PROT/PFUFS/PGF/AGU;

0 que consta, no Processo Eletrénico n® 23113.015549/2018-64 ;

RESOLVE:

Art. 1° - Restabelecer a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, por forca de antecipacao de tutela em processo judicial, da Auxiliar de Enfermagem
IONE FARIAS DE LIMA, matricula SIAPE n° 2238121, lotada no Departamento de Odontologia

do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 744 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Concede vantagem salarial a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e §4° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.034208/2022-72,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Assistente em Administracdo, CLEBER
MENEZES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2201697, lotado no Escritério de Projetos de
Extensao e Tecnologias da Pré-Reitoria de Extenséo, de 25% (vente e cinco por cento) a partir de
02/08/2022, por ter concluido o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, com correlacao
direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 775 DE 11 DE AGOSTO DE 2022

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 60/22/EPO, de 08/08/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Economista, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo 4, Padréo de
Vencimento 10, MARCOS VINICIUS NASCIMENTO GONZALEZ CASTANEDA, matricula SIAPE
n.° 2499472, lotado na Coordenacdo de Custos e Avaliagcdo Econdmico-Financeira da Pro-
Reitoria de Planejamento - CAEFI/POPLAN, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para responder, cumulativamente e em carater interino, no periodo de 12/09/2022 a
29/09/2022, pela Coordenacéo do Escritério de Processos Organizacionais - EPO/POPLAN, em
virtude do afastamento da Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 743 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Homologa aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR;

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.033823/2020-94,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacao no estagio probatério da Professora MAIRA CARNEIRO
BITTENCOURT MAIA, matricula SIAPE n° SIAPE 1279637, lotada no Departamento

de Comunicacéo Social do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas, admitida em 23/07/2019 .

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 746 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.021834/2022-05,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 31/03/2020 a 31/03/2022, a Professora
LARISSA SILVA REBOUCAS, Matricula 1231970, lotada no Departamento de Letras Libras do

Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 745 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.021815/2022-33,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 31/03/2018 a 31/03/2020, a Professora
LARISSA SILVA REBOUCAS, Matricula 1231970, lotada no Departamento de Letras Libras do

Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 742 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.021823/2022-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 25/05/2020 a 25/05/2022, a Professora
VALERIA JANE SIQUEIRA LOUREIRO, Matricula 1791864, lotada no Departamento de Letras

Estrangeiras do Centro de Educagéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 776 DE 11 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.020892/2022-25,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 12/11/2019 a 12/11/2021, a Professora
ISABELA ROSALIA LIMA DE ARAUJO, Matricula SIAPE 2344229, lotada no Departamento de

Educacédo do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 70 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n°® 068/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre a Professora Substituta TICIANE CLAIR REMACRE MUNARETO LIMA e a

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual
para o periodo de, a partir de 02/08/2022 até o dia 10/06/2023, conforme Processo n°

23113.006804/2020-70 do Departamento de Nutricdo do Campus universitario Prof. Anténio
Garcia Filho-DNUTL/CAMPUSLAG

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor



ATOS DA REITORIA 33/2022 UFS - 12/08/2022

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 71 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n°® 069/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro

de 1993, entre o Professor Substituto MARCOS RAPHAEL PEREIRA MONTEIRO e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual
para o periodo de, a partir de 05/08/2022 até o dia 02/02/2023, conforme Processo n°
23113.045115/2021-78 do Departamento de Fisioterapia do Campus Universitario Prof.
Anténio Garcia Filho-DFTL/CAMPUSLAG

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 72 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n°® 070/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre a Professora Substituta KATINEI SANTOS COSTA e a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual para o periodo
de, a partir de 20/08/2022 até o dia 25/11/2022, conforme Processo n° 23113.013701/2021-88 do

Departamento de Geografia do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho-
DGEI/CAMPUSITA

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 874 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

Remove servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o que consta no Edital de Remocédo Intercampi de Docentes n°
03/2021/PROGEP/UFS e no Processo n° 23113.015965/2020-73,

RESOLVE:

Art. 1° - Remover o Professor do Magistério Superior FERNANDO VICENTE DE ARAUJO,
matricula SIAPE n° 2332135, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, do
Departamento de Medicina do Campus Prof. Anténio Garcia Filho - DMEL/CAMPUSLAG, para o
Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - DME/CCBS.

Art. 2° - O servidor ter4, no maximo, cinco dias Uteis a contar da data desta portaria para entrar
em efetivo exercicio na Unidade da Administracéo de destino.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 73 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n°® 071/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro

de 1993, entre a Professora Substituta TAMIRES CARDOSO LIMA DE CARVALHO e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual
para o periodo de, a partir de 05/08/2022 até o dia 10/06/2023, conforme Processo n°
23113.018011/2021-21 do Departamento de Medicina do Campus Universitario Prof. Anténio
Garcia Filho-DMEL/CAMPUSLAG

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 74 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n® 072/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro

de 1993, entre a Professora Substituta ANDREZA OLIVEIRA ALMEIDA e a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual para o periodo
de, a partir de 05/08/2022 até o dia 10/06/2023, conforme Processo n° 23113.036387/2021-24 do
Departamento de Medicina do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho-
DMEL/CAMPUSLAG

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 75 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n°® 073/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre a Professora Substituta JULIANA DE VASCONCELOS CERQUEIRA BRAZ e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual
para o periodo de, a partir de 05/08/2022 até o dia 10/06/2023, conforme Processo n°

23113.036387/2021-24 do Departamento de Medicina do Campus Universitario Prof. Anténio
Garcia Filho-DMEL/CAMPUSLAG

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 76 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n°® 074/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro

de 1993, entre a Professora Substituta MARINA FREIRE DE SOUZA e a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual para o periodo
de, a partir de 05/08/2022 até o dia 10/06/2023, conforme Processo n° 23113.036387/2021-24 do
Departamento de Medicina do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho-
DMEL/CAMPUSLAG

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 77 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n°® 075/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre a Professora Substituta INGRID RIBEIRO DA CRUZ MELO e a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual para o periodo
de, a partir de 27/08/2022 até o dia 10/06/2023, conforme Processo n° 23113.006804/2020-70 do

Departamento de Nutricdo do Campus universitario Prof. Anténio Garcia Filho-
DNUTL/CAMPUSLAG

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 78 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n°® 076/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre a Professora Substituta MARIA CAROLINE DOS SANTOS FONSECA e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual
para o periodo de, a partir de 09/08/2022 até o dia 28/02/2023, conforme Processo n°
23113.002722/2021-89 do Colégio de Aplicacdo-CODAP

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 79 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n°® 077/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro

de 1993, entre a Professora Substituta CAROLINE PEREIRA SANTOS e a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual para o periodo
de, a partir de 04/08/2022 até o dia 25/11/2022, conforme Processo n° 23113.020511/2021-33 do
Departamento de Matematica do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho-
DMAI/CAMPUSITA

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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EXTRATO N° 80 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Extrato do Termo Aditivo n® 078/2022, celebrado nos termos da Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, entre a Professora Substituta ANA CAROLINA VALERIO NADALINI e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, o qual tem por finalidade prorrogar o prazo contratual
para o periodo de, a partir de 20/08/2022 até o dia 25/11/2022, conforme Processo n°
23113.003327/2021-50 do Departamento de Engenharia Civil do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia-DEC/CCET

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 875 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

Concede averbacéao a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando o que consta do Processo n° 23113.033063/2022-44UFS,

RESOLVE:

Art. 1° Averbar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso I,
da Lei 8.112/90, em favor da servidora KATIA MARIA PEREIRA DE FIGUEIREDO, matricula
SIAPE n° 1104733, ocupante do cargo de Telefonista, Classe C, Nivel/Padrédo 16, lotada
na Divisdo de Telecomunicag¢des, em regime de trabalho de 40 horas semanais, o tempo de
contribuicdo, conforme demonstrativo seguinte:

TERMO TERMO DIAS TIPO ORGAO EMISSOR -
INICIAL FINAL EMPRESA/INSTITUICAO
SERGIPE PREVIDENCIA -

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO
ESTADO DE SERGIPE
SERGIPE PREVIDENCIA -
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO
ESTADO DE SERGIPE

2.602 07 Ano(s), 01 Mes(es) e 17 Dia(s)

TEMPO COMUM -

03/11/1987 |30/06/1990]| 971 SERVICO PUBLICO

TEMPO COMUM -

01/08/1990 |17/01/1995] 1.631 SERVICO PUBLICO

TOTAL

Total Averbado: 2.602 (Dois mil, seiscentos e dois) dias liquidos ou 07 anos, 01 més e 17 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de



Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 870 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

Remove servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o que consta no Edital de Remocédo Intercampi de Docentes n°
05/2021/PROGEP/UFS e no Processo n° 23113.025711/2020-92,

RESOLVE:

Art. 1° - Remover o Professor do Magistério Superior TIAGO NERY RIBEIRO, matricula SIAPE
n° 2448855, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, do Departamento de Fisica do
Campus de Itabaiana - DFCI/CAMPUSITA, para o Departamento de Fisica do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia - DFI/CCET.

Art. 2° - O servidor ter4, no maximo, cinco dias Uteis a contar da data desta portaria para entrar
em efetivo exercicio na Unidade da Administracéo de destino.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

RESOLUCAO Ne 32/2022/CONEPE

Aprova alteragcdes no
Regimento Interno do Programa
de PO6s-Graduacdo em
Biotecnologia (PROBIO).

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresentada atende a legislacdo vigente, e em especial a
Resolugéo n° 4/2021/CONEPE;

CONSIDERANDO a ata da reunidao do Colegiado do Programa de Pé6s-Graduacdo em
Biotecnologia, realizada em 28/03/2022;

CONSIDERANDO a avaliacdo da Coordenacao de Pés-Graduacdo (COPGD), favoravel a
proposta;

CONSIDERANDO o parecer do Comité de P6s-Graduagdo na Area Multidisciplinar, aprovado
em 24/05/2022;

CONSIDERANDO o parecer da relatora, cons? JULIANA DE CARVALHO CORDEIRO ao
analisar o processo n° 15.953/2022-03;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar as alteracdes no Regimento Interno do Programa de Pos-Graduacao em
Biotecnologia (PROBIO), nos termos do Anexo que integra a presente Resolucéao.



Paréagrafo unico. Entende-se que o Regimento Interno é um conjunto de normas sobre o
funcionamento e o regime didatico particulares do PROBIO, em carater complementar ao
disposto nas Normas Académicas da Pos-Graduacao stricto sensu da UFS.

Art. 2° Os casos omissos neste regimento serao resolvidos pelo colegiado do PROBIO.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cées em contrario e, em
especial, a Resolugéo n° 26/2015/CONEPE.

Sala das Sessodes, 27 de julho de 2022

VICE-REITOR Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRESIDENTE em exercicio
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO Ne 25/2022/CONSU

Aprova Mocéao
de Repudio

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO os cortes orcamentarios das Instituicbes Federais de Ensino Superior;
CONSIDERANDO a proposta apresentada pelo cons. MARCELO ALVES MENDES;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Aprovar Mocao de Repudio devido ao agravamento da situagdo orcamentaria decorrente dos
cortes dos recursos destinados as Instituicdes Federais de Ensino Superior e ao risco no seu
funcionamento; repudiam categoricamente os cortes realizados pelo Governo Federal, e apela ao
Ministério de Educacéo, e ao Ministério da Economia, a¢cBes concretas para reverter essa
situacao preocupante que a Educacao Publica brasileira est4 enfrentando.

Sala das Sessodes, 25 de julho de 2022

REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

PRESIDENTE
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 780 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

Acelera promocdao e concede retribuicéo por titulacao a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletrénico N° 23113.035471/2022-18 ;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocao, a partir de 02/09/2020, do nivel 02 da classe de Assistente A, para
o nivel 01 da classe de Adjunto C (4 502 para 6 601), da Professora DAMYLER FERREIRA
CUNHA, Matricula SIAPE 2387163, lotado no Departamento de Comunicacdo Social do Centro

de Educacéo e Ciéncias Humanas

Art. 2° - Conceder a Retribuicdo por Titulagédo referente ao titulo de doutora, na forma do anexo
XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 886 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

Retifica a Portaria n.° 1046/2018-GR.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990;

o disposto nas Resolucdes n.° 44 de 27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do Conselho
Universitario da Universidade Federal de Sergipe;

0 que consta no processo n.° 23113.017124/2018-90.
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n.° 1046, de 15/08/2018, publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade, n.° 33, pagina n.° 02, de 15/08/2018, que autorizou o afastamento no pais da
servidora CATIELMA NASCIMENTO SANTOS, Odontélogo, Classe E, Nivel de Capacitacéo IV,
Nivel/Padrdo de Vencimento 4, matricula SIAPE n.° 2043464, lotada no Departamento de
Odontologia do Campus Prof. Antonio Garcia Filho, para cursar Doutorado em Ciéncias
Odontologicas, pelo periodo de 20/08/2018 a 19/08/2022, na Universidade de S&o Paulo, na
cidade de Sao Paulo, Sado Paulo, com 6nus limitado para UFS. Onde se |é: "pelo periodo de
20/08/2018 a 19/08/2022, na Universidade de Sao Paulo, na cidade de Sao Paulo, Sao Paulo,
com Onus limitado para UFS", leia-se: "pelo periodo de 20/08/2018 a 31/07/2022, na
Universidade de Sao Paulo, na cidade de Sao Paulo, Sdo Paulo, com 6nus limitado para UFS",
ficando ratificados os demais termos.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 869 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

Extingue contrato.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto no paragrafo 2° do art. 12 da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993,

considerando o que consta do Processo n°® 23113.035593/2022-22/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° Extinguir, a partir de 08/09/2022, conforme solicitacdo do docente, o contrato do Professor
Substituto SIVANILDO JOSE DE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 3240826, contratado como
Professor Assistente-A, Nivel 01, lotado no Departamento de Economia do Centro de Ciéncia
Sociais Aplicadas - DEE/CCSA, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 779 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

Acelera promocdao e concede retribuicéo por titulacao a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletrénico N° 23113.034480/2022-03;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocao, a partir de 22/07/2022, do nivel 02 da classe de Adjunto A, para o
nivel 01 da classe de Adjunto C (4 602 para 6 601), do Professor LUIZ PEREIRA DA COSTA,
Matricula SIAPE 1118175, lotado no Departamento de Quimica do Centro de Ciéncias Exatas e

Tecnologia

Art. 2° - Conceder a Retribuicdo por Titulagcdo referente ao titulo de doutor, na forma do anexo
XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 777 DE 11 DE AGOSTO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.027971/2022-79,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 03/07/2020 a 03/07/2022 , o Professor
GUILHERME DE OLIVEIRA MACEDO, Matricula SIAPE 3317726, lotado no Departamento de

Odontologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 778 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

Concede vantagem salarial a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e §4° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.032752/2022-02 ,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Assistente em Administracdo, ANA CLAUDIA
AQUINO ROSA, matricula SIAPE n°® 1720134, lotada no Departamento de Biologia- CCBS, de
30% (trinta por cento) a partir de 26/07/2022, por ter concluido o Curso de Pds-Graduacdo em
Acessibilidade, Diversidade e Incluséo, com correlag&o direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 876 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

Designa Analista de Admissibilidade
do Processo 23113.014648/2022-27

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando a Portaria 2.463, de 19/10/2020 da CGU, que estabelece a obrigatoriedade de uso
de e-PAD para o gerenciamento das informacgdes correcionais no ambito do Poder Executivo
Federal,

Considerando o que consta no Processo n° 23113.014648/2022-27,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Assessor Técnico Roberto Wagner Xavier de Souza, matricula SIAPE n°
1510561 para atuar como Analista de Admissibilidade no Processo n° 23113.014648/2022-27.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 877 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

Designa Analista de Admissibilidade do Processo 23113.033736/2022-12.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando a Portaria 2.463, de 19/10/2020 da CGU, que estabelece a obrigatoriedade de uso
de e-PAD para o gerenciamento das informacdes correcionais no ambito do Poder Executivo
Federal,

Considerando o que consta no Processo n° 23113.033736/2022-12,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Assessor Técnico Roberto Wagner Xavier de Souza, matricula SIAPE n°
1510561 para atuar como Analista de Admissibilidade no Processo n° 23113.033736/2022-12.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 781 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

Acelera promocdao e concede retribuicéo por titulacao a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletrénico N° 23113.034562/2022-20 ;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocao, a partir de 28/02/2019, do nivel 02 da classe de Adjunto A, para o
nivel 01 da classe de Adjunto C (4 602 para 6 601), do Professor ANDRE FLAVIO ALMEIDA
PESSOA, Matricula SIAPE 1970446, lotado no Departamento de Medicina Veterinaria do

Campus do Sertao.

Art. 2° - Conceder a Retribuicdo por Titulagcdo referente ao titulo de doutor, na forma do anexo
XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2022 UFS - 12/08/2022

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 878 DE 11 DE AGOSTO DE 2022

Designa Analista de Admissibilidade do Processo 23113.021280/2022-25

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando a Portaria 2.463, de 19/10/2020 da CGU, que estabelece a obrigatoriedade de uso
de e-PAD para o gerenciamento das informacdes correcionais no ambito do Poder Executivo
Federal,

Considerando o que consta no Processo n° 23113.021280/2022-25,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Assessor Técnico Roberto Wagner Xavier de Souza, matricula SIAPE n°
1510561 para atuar como Analista de Admissibilidade no Processo n° 23113.021280/2022-25.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO Ne 24/2022/CONSU

Estabelece normas e critérios
para a progressao e promocao
funcional dos docentes da UFS.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO a Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civil da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais;

CONSIDERANDO o que determina a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 sobre o
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacéo;

CONSIDERANDO a Lei n® 12.863 de 24 de setembro de 2013 que altera a Lei n® 12.772;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.325, de 29 de julho de 2016 que altera a remuneracao, as
regras de promocao, as regras de incorporacgéo de gratificacdo de desempenho a aposentadorias
e pensdes de servidores publicos da area da educacéo;

CONSIDERANDO as diretrizes gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para fins
de progressao e de promocao dos servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo,
estabelecidas pelas Portarias n°® 554, de 20 de junho de 2013 e n® 982, de 3 de outubro de 2013;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. MARIO ADRIANO DOS SANTOS, ao analisar
0 processo n° 14.048/2022-28;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,



RESOLVE

CAPITULO |

DAS DIRETRIZES GERAIS DO PROCESSO DE PROGRESSAO E PROMOGAO

Art. 1° Definir as diretrizes gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para fins de
progresséo e promoc¢ao docente no ambito da Universidade Federal de Sergipe-UFS.

81° As diretrizes gerais para o processo de avaliagédo para fins de progressao e de promocao
docente no ambito da UFS deverédo contemplar as atividades de ensino, respeitado o disposto no
Art. 57 da Lei no 9.394, de 1996; bem como atividades de pesquisa, extensdo e gestao
académica. Também serdo considerados na avaliagdo de desempenho os aspectos referentes a
producéo profissional de relevancia, assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho.

§2° O processo de avaliacdo de desempenho docente deve ser orientado pelos principios da
legalidade, da impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e em total conformidade com
a legislacdo em vigor, resguardada a autonomia da Universidade Federal de Sergipe e sua
defesa com a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, bem como seu compromisso
com o desenvolvimento social, tecnoldgico e artistico-cultural da sociedade sergipana e nacional.

Art. 2° O desenvolvimento da carreira docente dos integrantes do Magistério Superior e do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico na Universidade Federal de Sergipe ocorrera mediante
progressao funcional e promoc¢éo, em conformidade com o que dispde a Lei n°® 12.772/2012, Lei
n°® 12.863/2013 e Lei n°® 13.325/2016.

81° Progressao refere-se a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe.

§2° Promocao refere-se a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente.:

I. Classe A, com as denominacoes:
a. Professor Auxiliar A, niveis | e Il, se graduado ou portador de titulo de especialista;
b. Professor Assistente A, niveis | e Il, se portador do titulo de mestre;
c. Professor Adjunto A, niveis | e Il, se portador do titulo de doutor.

Il. Classe B, com a denominacao de Professor Assistente, com niveis | e Il

lll. Classe C, com a denominacéo de Professor Adjunto, com niveis I, II, lll e IV;

IV. Classe D, com a denominacédo de Professor Associado, com niveis |, 11, lll e IV, e,

V. Classe E, com a denominacéo de Professor Titular.

Art. 4° O Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme legislacéo vigente
apresenta as seguintes classes e niveis:

|. Classe D I, com niveis | e Il;
Il. Classe D Il, com niveis | e Il;
[ll. Classe D Ill, com niveis I, II, lll e IV;



IV. Classe D IV, com niveis I, Il, lll e IV, e,
V. Classe Titular.

Art. 5° Os Cargos Isolados de Professor Titular-Livre do Magistério Superior e do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico sédo estruturados em Unica classe e nivel de vencimento e o
processo de ingresso obedece a regramento especifico, conforme disposto na Lei n°
12.772/2012.

CAPITULO I

DO DIREITO A PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOCAO

Art. 6° A progressao dentro de quaisquer das classes das Carreiras do Magistério Superior e
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico dar-se-a pelo cumprimento do intersticio de vinte e
guatro meses e pela aprovacao de avaliagdo de desempenho, observando-se o disposto no artigo
5° da Portaria n® 554/2013/MEC.

Paragrafo Unico. O docente em estéagio probatério, ao final de um periodo de vinte e quatro
meses, tera direito a solicitar a sua primeira progressdo funcional, mediante a abertura de
processo em que devera constar a comprovagao de cumprimento das etapas com os resultados
das avaliagBes dos dois primeiros relatérios do respectivo estagio probatorio.

Art. 7° A promocado de docente integrante da Carreira do Magistério Superior ocorrera,
observado o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
ultimo nivel de cada classe antecedente aquela para a qual se pleiteia a promoc¢ao, mediante o
atendimento as seguintes condicdes:

I. aprovacdo em processo de avaliacdo de desempenho para a classe B, com denominacgao de
Professor Assistente;
Il. aprovacéo em processo de avaliacdo de desempenho para a classe C, com denominacao
de Professor Adjunto;
[ll. possuir titulo de doutor, aprovacdo em processo de avaliacdo de desempenho para a
classe D, com denominacao de Professor Associado;
IV. possuir titulo de doutor, aprovacédo em processo de avaliacdo de desempenho, aprovacao
de memorial ou tese académica inédita, para a classe E, denominada de Professor Titular.

Art. 8° A promocado de docente integrante da Carreira do Magistério Superior ocorrera,
observado o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
ultimo nivel de cada classe antecedente aquela para a qual se pleiteia a promoc¢ao, mediante o
atendimento das seguintes condicdes:

I. ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho para os docentes das classes D I,
DllleDIV,e,

[I. possuir titulo de doutor, ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho, obter
aprovacao de memorial ou aprovacao de tese inédita, para a classe Titular.



Art. 9° O docente do Magistério Superior aprovado no estagio probatoério do respectivo cargo,
fara jus a processo de aceleracdo da promocao para a classe e nivel subsequente, mediante
apresentacao da titulagao correspondente:

I. de qualquer nivel da Classe A, com as denominacdes de Professor Assistente A e Professor
Auxiliar para o nivel 1 da Classe B, com a denominacao de Professor Assistente, pela
apresentacao de titulagcado de Mestre;

II. de qualquer nivel da Classe A, com as denominac¢des de Professor Adjunto A, Professor
Assistente A, e Professor Auxiliar, e da classe B, com a denominacdo de Professor
Assistente, para o nivel 1 da Classe C, com a denominac¢édo de Professor Adjunto, pela
apresentacao de titulacdo de doutor.

Art. 10. O docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico aprovado no estagio probatorio
do respectivo cargo, fara jus a processo de aceleracdo da promocao para a classe e nivel
subsequente, mediante apresentacéo da titulacdo correspondente:

I. de qualquer nivel da classe D | para o nivel 1 da classe D I, pela apresentacao de titulo de
especialista, e,

II. de qualquer nivel das classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D lll, pela apresentacéo de
titulo de mestre ou doutor.

Art. 11. Apés a finalizacdo do estagio probatdrio, a aceleracdo da promocao dos docentes do
Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sera automética mediante a
apresentacdo do respectivo comprovante de titulacdo junto a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
(PROGEP).

Art. 12. Nos casos de afastamento para prestar servicos no Ministério da Educacédo, da
Cultura e da Ciéncia e Tecnologia ou para assumir cargo ou funcdo em outro 6rgédo publico, o
docente, para ter acesso a progressao ou promoc¢ao, devera:

I. ter cumprido o intersticio de 48 (quarenta e oito) meses, e,
II. encaminhar requerimento a CPPD, acompanhado de documentacdo comprobatoria de
atividades desenvolvidas no periodo do afastamento.

Paragrafo unico. O docente que se encontra afastado para prestar servicos em outras
reparticdbes que néo seja a UFS, mesmo que a vinculacédo seja feita por meio de contrato de
professor voluntario ou na pés-graduacédo, devera respeitar o intersticio de quarenta e oito meses.

Art. 13. O docente que se encontrar afastado para cursos de pés-graduacéo nivel stricto
sensu terd direito ao beneficio da progressédo ou promocédo, desde que comprove, por meio de
documentacao emitida pela Divisdo de Capacitacdo Docente e Técnica (DICADT), as atividades
desenvolvidas no curso.

Paragrafo Unico. Se o periodo do afastamento de que trata o caput deste artigo for inferior a
75% do periodo do intersticio, o docente devera apresentar relatorio de atividades referente ao
periodo restante, com pontuacao para aprovacao, proporcional a exigida nesta Resolucéo, de



acordo com cada nivel e classe, para efeito de progressdo ou promocéao, calculada pela formula:
[(24-A)+24] x P

Legenda:

A: Periodo, em meses, do afastamento;

P: Pontuag&o necessaria para progressado com intersticio completo.

Art. 14. Nao ter4 a contagem de tempo do intersticio suspensa o(a) docente que se encontre em:

. férias;

II. licenca saude;

[l. licenga maternidade;
IV. licenca paternidade

1° Nos casos previstos nos incisos Il e Ill o(a) docente devera apresentar relatério de
atividades referente ao periodo restante, com pontuacdo para aprovacao proporcional a exigida
nesta Resolugéo, de acordo com cada nivel e classe, para efeito de progressdo ou promogao.

2° Nos casos em que h& a guarda unilateral, com extensado da licenca paternidade, serdo
aplicadas as mesmas previsdes do §1°.

3° Se o periodo total de licenca de que trata o caput do artigo, excetuando-se férias, for igual
ou superior a 75% do periodo do intersticio o(a) docente tera direito ao beneficio da progresséo
ou promogdao e estara dispensado(a) do relatério de atividades;

CAPITULO Il

DA AVALIACAO DO PROCESSO DE PRQGRESSAO E PROMOCAO DAS CLASSES DO
MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 15. O processo de avaliacdo para progressado e promog¢ado terd por base o
desenvolvimento das atividades préprias da carreira docente, abrangendo o exercicio de
atividades de ensino e orientagcédo, pesquisa, extensao, gestdo administrativa e producgao
profissional.

Art. 16. A avaliacdo de desempenho de docentes do Magistério Superior da Classe A, com as
denominacgdes de Professor Adjunto A, Professor Assistente A, e Professor Auxiliar; da Classe B,
com a denominacéo de Professor Assistente; da Classe C, com a denominacgao de Professor
Adjunto, e da Classe D, com a denominacgéo de Professor Associado, levara em consideracgéo,
sem prejuizo de outros, 0s seguintes elementos:

I. desempenho didatico, avaliado pelos discentes (Anexo C desta Resolucao);

Il. orientacdo de estudantes de Mestrado e Doutorado, de monitores, estagiarios ou bolsistas
institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de concluséo de curso;

lll. participacdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacdes, de teses, de



concurso publico e de eventos diversos;

IV. cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacéo e atualizacdo, bem como créditos
obtidos em caso de ndo titulagéo, e titulos de pds-graduacéo stricto sensu;

V. producdo cientifica, de inovacao, técnica, artistica e/ou cultural;

VI. atividade de extensdo a comunidade, de cursos e de servicos;

VII. exercicio de fungbes de direcdo, coordenacgdo, assessoramento, chefia e assisténcia na
propria IFE ou em 6rgdos dos Ministérios da Educacédo, da Cultura e de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, ou outro relacionado a area de atuacao do docente;

VIII. representacdo, compreendendo a participacdo em érgaos colegiados na UFS ou em
orgdo dos Ministérios da Educacéao, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, ou
outro relacionado a area de atuacdo do docente, na condicao de indicado ou eleito;

IX. demais atividades de gestdo no ambito da UFS, podendo ser considerada a representacao
sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos da legislacdo em vigor;

X. devem ser consideradas todas as atividades no ambito do ensino, pesquisa, extensao e
gestado académica constantes no Plano de Atividade Docente (PAD), incluindo atividades de
regéncia relativas a orientacdo e supervisao, participacdo em banca examinadora e outras
desenvolvidas na UFS pelas quais o docente ndo receba remuneracao adicional especifica.

Art. 17. Sera considerado aprovado no processo avaliacdo de desempenho, o docente
integrante da Carreira de Magistério Superior que atingir a seguinte pontuacao no Anexo A:

I. de um nivel para outro dentro da classe A, denominado Professor Auxiliar = 50 ou mais
pontos;
Il. da classe A para classe B e de um nivel para outro dentro da classe B, denominado
Professor Assistente = 60 ou mais pontos;
[ll. da classe B para classe C e de um nivel para outro dentro da classe C, denominado
Professor Adjunto = 80 ou mais pontos;
IV. da classe C para classe D e de um nivel para outro dentro da classe D, denominado
Professor Associado = 100 ou mais pontos.

§1° Para ocupante de funcéo e cargo de direcdo com dedicacéo integral de 40 horas a gestao,
sera dispensada a pontuacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Anexo A,
devendo a progressao ou promocao funcional ser requerida e avaliada mediante a apresentacéo
de Declaracéo e da Portaria, comprovando a citada dedica¢ao integral.

§2° Se o periodo de ocupagéo da fungéo ou cargo de dire¢do de que trata o paragrafo anterior
for inferior a 75% do intersticio, o docente integrante da carreira do Magistério Superior devera
apresentar relatorio de atividades referente ao periodo restante, com pontuacao para aprovacao
proporcional a exigida no caput deste artigo, de acordo com cada nivel e classe, calculada pela
formula:

[(24-D)+24]xP
Legenda:
D: Periodo, em meses, de ocupacao da funcdo ou cargo de direcéo;

P: Pontuacao necessaria para progressao com intersticio completo.



83° Nos casos de ocupantes de funcdo e de cargo de direcdo com menos de 40 horas
dedicadas a gestado, deve-se considerar, para efeito de pontuacdo do Anexo A, o cumprimento
de, no minimo, 30 (trinta) por cento do total da pontuacdo exigida para aprovagao, conforme
caput deste artigo, no conjunto das atividades de ensino, de pesquisa e extensao.

Art. 18. Para acesso a classe D, denominada Professor Associado, da Carreira do Magistério
Superior, o docente devera apresentar requerimento a Comissao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), apresentando o Titulo de Doutor, curriculum vitae (Plataforma LATTES) e o
relatério individual de atividades, devidamente comprovado, correspondente ao intersticio a ser
avaliado.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica no caso dos ocupantes de
cargo de diregcédo e assessoramento que, nessa condi¢do, estejam dispensados da atividade de
ensino, conforme dispositivo da Portaria n® 554/2013 do Ministério da Educacéo.

Art. 19. Em relacdo a avaliagdo de desempenho para acesso a classe E, com a denominagao
de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, deverdo ser consideradas as seguintes
atividades:

I. atividades de ensino e orientacdo, nos niveis de graduacéo e/ou mestrado e/ou doutorado
e/ou pos- doutorado;

. atividades de producéo intelectual, demonstradas pela publicacdo de artigos em periddicos
e/ou publicacao de livros/capitulos de livros e/ou publicacdo de trabalhos em anais de
eventos e/ou de registros de patentes/softwares e assemelhados; e/ou producéo artistica,
demonstrada também publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de cinema,
musica, danca, artes plasticas, fotografia e afins;

lll. atividades de extensdo, demonstradas pela participacdo e organizacdo de eventos e
cursos, pelo envolvimento em formulacdo de politicas publicas, por iniciativas promotoras
de inclusao social ou pela divulgacao do conhecimento, dentre outras atividades;

IV. coordenacédo de projetos de pesquisa, ensino e/ou extenséo e lideranca de grupos de
pesquisa,;

V. coordenacéao de cursos ou programas de graduacao ou pés-graduacao;

VI. participagdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;

VII. organizacao e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino e/ou extensao;

VIII. apresentacdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

IX. recebimento de comendas e premiacdes advindas do exercicio de atividades académicas;

X. participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producéo intelectual e/ou
artistica;

Xl. assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgaos de fomento a pesquisa, ao ensino ou a
extensao;

XIl. exercicio de cargos na administracdo central e/ou colegiados centrais e/ou de chefia de

unidades/setores e/ou de representacao;

XIIl. outras atividades de natureza particular e que ndo tenha comprovacédo convencional,

como sociedade cientifica a que pertence, distin¢cdes e titulos honorificos, dentre outras;

XIV. outras atividades no ambito do ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica constantes

no Plano de Atividade Docente (PAD), incluindo, atividades de regéncia relativas a



orientacdo e supervisdo, participacdo em banca examinadora e outras desenvolvidas na
UFS pelas quais o docente ndo receba remuneracao adicional especifica.

Art. 20. O docente integrante do Magistério Superior tera assegurado o0 acesso a classe E, de
Professor Titular, desde que tenha obtido:

I. no minimo 100 pontos no Anexo A (avaliagdo de desempenho) e também;

[I. no minimo 100 pontos no Anexo B (Memorial), desde que, obrigatoriamente, tenha obtido 30
ou mais pontos nas atividades de ensino e obtido 30 ou mais pontos nas atividades
pesquisa e/ou extensao, isoladamente, ou,

[ll. aprovacédo em tese inédita, em substituicdo ao inciso

81° A avaliacdo de desempenho para acesso a classe E/Titular compreenderé o periodo de
24 (vinte e quatro) meses correspondente ao Ultimo intersticio na classe imediatamente anterior a
pleiteada.

82° Nos casos de ocupantes de funcéo e de cargo de direcdo com menos de 40 horas
dedicadas a gestado, deve-se considerar, para efeito de pontuacdo do Anexo A, o cumprimento
de, no minimo, 30 (trinta) por cento do total da pontuac&o exigida para aprovacao, conforme
caput deste artigo, no conjunto das atividades de ensino, de pesquisa e extensao.

83° Para ocupante de funcéo ou cargo de direcdo com dedicacao integral de 40 horas a
gestdo, sera dispensada a pontuacao das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Anexo A,
devendo a progressao ou promocao funcional ser requerida e avaliada mediante a apresentacéo
de Declaracao e da Portaria comprovando o exercicio da citada dedicacéo integral.

84° Se o periodo de ocupacao da funcdo ou cargo de direcdo de que trata o paragrafo anterior
for inferior a 75% do intersticio, o docente integrante da carreira do Magistério Superior devera
apresentar relatério de atividades referente ao periodo restante, com pontuacdo para aprovacao
proporcional a exigida no inciso | deste artigo, calculada pela férmula:

[ (24 - D) +~ 24] x 100
Legenda:

D: Periodo, em meses, de ocupacado da funcdo ou cargo de direcéo.

CAPITULO IV

DA AVALIACAO DO PROCESSO DE PROGRESSAO E PROMOGCAO DAS CLASSES DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO



Art. 21. Para efeito da avaliacdo de desempenho de docentes das Classes DI, DI, DIl e DIV
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico aplicam-se as disposi¢cdes do artigo 16, incluindo-se a
atuacdo do docente no ensino basico, técnico e tecnoldgico, em todos os niveis e modalidades.

Art. 22. Sera considerado aprovado no processo de avaliagdo a progressao ou promogao, o
docente integrante da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico que atingir
a seguinte pontuacdo no Anexo A:

I. de um nivel para outro dentro da classe D | = 40 pontos ou mais;
Il. da classe D | para a Classe D Il ou de um nivel para outro da classe D Il = 50 pontos ou

mais;

Ill. da classe D Il para a Classe D Ill ou de um nivel para outro da classe D IIl = 60 pontos ou
mais;

IV. da classe D lll para a Classe D IV ou de um nivel para outro da classe D IV = 80 pontos ou
mais;

81° Nos casos de ocupantes de funcéo e de cargo de dire¢cdo com menos de 40 horas
dedicadas a gestao, deve-se considerar, para efeito de pontuacdo do Anexo A, o cumprimento
de, no minimo, 30 (trinta) por cento do total da pontuacéo exigida para aprovacao, conforme
caput deste artigo, no conjunto das atividades de ensino, de pesquisa e extensao.

§2° Para ocupante de fungédo ou cargo de direcdo com dedicacgéo integral de 40 horas a
gestao, sera dispensada a pontuacao das atividades de ensino, pesquisa e extensao no Anexo A,
devendo a progressao ou promocao funcional ser requerida e avaliada mediante a apresentacéo
de Declaracéo e da Portaria, comprovando o exercicio a citada dedicacgéo integral.

83° Se o periodo de ocupagéo da fungéo ou cargo de dire¢do de que trata o paragrafo anterior
for inferior a 75% do intersticio, o docente integrante da carreira do Magistério Superior e do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico devera apresentar relatério de atividades referente ao
periodo restante, com pontuacao para aprovacao proporcional a exigida no caput deste artigo, de
acordo com cada nivel e classe, calculada pela férmula:

[(24- D)+ 24] x P

Legenda:
D: Periodo, em meses, de ocupacao da funcdo ou cargo de direcéo;
P: Pontuagdo necessaria para progressao com intersticio completo.
Art. 23. A avaliagdo para acesso a classe Titular da Carreira do Magistério de Ensino Basico,

Técnico e Tecnoldgico levara em consideracdo o desempenho académico nas seguintes
atividades:

l. atividades de ensino e/ou orientacao, caracterizadas por: exercicio de Magistério do Ensino



Béasico, Técnico e Tecnolbgico; orientacdes de TCC (cursos técnicos, graduacao,
especializacédo, mestrado e doutorado); orientacdo de bolsistas de monitoria de unidade
curricular, de pesquisa ou de extensao; orientacdo ou supervisdo de estagios curriculares,
obrigatério ou ndo, respeitado o previsto na legislacédo vigente;

. atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacéo (PD&lI, caracterizadas por:
publicacdes externas (livros ou artigos) ou internas (artigos, relatorios de pesquisa);

lll. apresentacdo de trabalhos de pesquisa em eventos (nacionais ou internacionais);
propriedade intelectual (patentes, registros); desenvolvimento de produtos ou processos
(produtos e processos ndo patenteados, protétipos, softwares registrados e néo registrados,
entre outros); trabalhos técnicos e consultorias; contratos de transferéncia de tecnologia e
licenciamento; lideranca de grupo de pesquisa; coordenacao de projeto de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacgao; participacdo como membro de projeto de PD&l;
contemplado em editais de PD&Icooperativos com instituicbes parceiras; coordenacdo de
nacleo de inovacgdao tecnoldgica; captacao de recursos em projetos de PD&Icom instituicées
parceiras; coordenacao de projetos de PD&lem parceria com outros institutos,
universidades e centros de pesquisa,

IV. atividades de extensdo, caracterizadas por: coordenacdo de cursos de extensao;
coordenacao de projeto de extensao; participagdo como membro de projeto de extenséo;
contemplado em editais de extensdo cooperativos com instituicdes parceiras; trabalhos
técnicos e consultorias, participacdo em projetos de desenvolvimento institucional,
captacéo de recursos para projetos de desenvolvimento institucional; projetos de extenséo
tecnoldgica com instituicbes parceiras;

V. participagdo em bancas de avaliacdo de concurso publico ou em bancas de avaliagdo de
curso de graduacéo, especializacao, mestrado e doutorado;

VI. participacdo como editor/revisor de revistas, indexadas ou internas;

VII. participacdo como membro de comiss@es de carater pedagdgico (permanentes ou
transitérias);

VIII. participacdo como membro de comissao de elaboracao de Projeto Pedagogico de novos

cursos (técnicos/graduacao/pos-graduacao);

IX. participag@o na organizacdo de congressos, workshops, seminarios, mostras, palestras e
conferéncias, prémios em concursos e competicées como orientador de alunos;

X. participacdo como membro em comissdes ou grupos de trabalho de carater provisorio;

Xl. exercicio de cargos de direcdo e de coordenacao (CD, FCC, FG);

XIl. aperfeicoamento: curso de licenciatura; curso de aperfeicoamento na area de atuacao;
curso de curta duracao (workshops, seminéarios, mostras, jornadas, treinamentos);

participacdo em misséo de trabalho (nacional ou internacional); pés-doutorado;

XIII. representacdo em: conselho; camaras; comités de carater permanente; sindical, e

XIV. outras atividades de natureza particular e que nao tenha comprovacao convencional,

como Sociedade Cientifica a que pertence Distin¢des e titulos honorificos, dentre outras.

XV. outras atividades no ambito do ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica constantes
no Plano de Atividade Docente (PAD), incluindo, inclusive, atividade de regéncia relativa a
orientacao e supervisao, participacdo em banca examinadora e outras desenvolvidas na
UFS pelas quais o docente ndo receba remuneracédo adicional especifica.

Art. 24. O docente integrante do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico tera assegurado o



acesso a classe Titular, desde que tenha obtido:

I. no minimo 100 pontos no Anexo A (avaliacdo de desempenho) e também,

II. no minimo 100 pontos no Anexo B (Memorial), desde que, obrigatoriamente, tenha obtido
300u mais pontos nas atividades de ensino e obtido 30 ou mais pontos nas atividades
pesquisa e/ou extensao, isoladamente, ou,

[ll. aprovacdo em tese inédita, em substituicdo ao inciso II.

81° A avaliacdo de desempenho para acesso a classe E/Titular terd abrangera o periodo de
24 (vinte e quatro) meses, correspondente ao Ultimo intersticio na classe imediatamente anterior a
pleiteada.

82° Nos casos de ocupantes de funcéo e de cargo de dire¢cdo com menos de 40 horas
dedicadas a gestao, deve-se considerar, para efeito de pontuacdo do Anexo A, o cumprimento
de, no minimo, 30% (trinta) por cento do total da pontuacéo exigida para aprovacéo, conforme
caput deste artigo, no conjunto das atividades de ensino, de pesquisa e extensao.

83° Para ocupante de funcéo e cargo de direcdo com dedicacéo integral de 40 horas a gestao,
sera dispensada a pontuacédo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Anexo A,
devendo a progressao ou promocéao funcional ser requerida e avaliada mediante a mediante a
apresentacao de Declaracéo e da Portaria, comprovando o exercicio da citada dedicacao integral.

84° Se o periodo de ocupagéo da fungéo ou cargo de dire¢do de que trata o paragrafo anterior
for inferior a 75% do intersticio, o docente integrante da Carreira do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico devera apresentar relatorio de atividades referente ao periodo restante, com
pontuacao para aprovacao, proporcional a exigida no inciso | deste artigo, calculada pela formula
abaixo:

[ (24 - D) + 24] x 100

Legenda:

D: periodo de ocupacédo da funcéo ou cargo de direcao.

CAPITULO V

DAS COMISSOES DE AVALIACAO

Art. 25. Os processos de progressdo e promocao serdo acompanhados e homologados pela
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), auxiliada por comissdes especiais.



Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese o requerente podera ser avaliado por cénjuge, ou
por pessoa com qualquer grau de parentesco, ou que esteja, no momento da avaliacéo,
exercendo atividade de cooperacédo, ou que esteja na condi¢cdo de superior hierarquico ou de
subordinado do requerente.

Art. 26. As ComissBes Especiais para a promoc¢ao a classe D, de professor associado, serdo
designadas pela CPPD, e constituidas por 03 (trés) docentes das classes D e/ou E da Carreira de
Magistério Superior e/ou docentes EBTT da classe DIV com titulagdo de doutor, integrantes do
guadro de servidores da UFS.

Art. 27. Cada comissdo especial para avaliacdo de acesso a Classe E/Titular, com
denominacdo de Professor Titular e Classe Titular serd constituida por um docente da
Universidade Federal de Sergipe e trés docentes de outra(s) instituicdo(es) de ensino, indicados
pelos departamentos ou equivalentes e pelo Conselho do Colégio de Aplicacdo e homologada
pela CPPD.

81° Todo membro da comissao de avaliacdo da classe E/Titular deve ser professor doutor
titular, ou equivalente, de uma instituicdo de ensino, da mesma area de conhecimento do
candidato, e excepcionalmente, na falta deste, de area afim. No caso da Carreira de Magistério
Basico, Técnico e Tecnoldgico, os avaliadores poderao estar na Classe D IV com titulacdo de
doutor.

§2° O presidente da comissdo especial para promoc¢ao a classe E/Titular devera ser, o
docente vinculado a Universidade Federal de Sergipe, que coordenard os trabalhos até o parecer
final, a ser apresentado a CPPD.

83° O professor aposentado pela UFS, s6 podera ser considerado membro interno e, nessa
condicdo como presidente da comissdo especial da classe E/Titular, quando nao tiver vinculo
efetivo com outra instituicdo de ensino. No caso de possuir vinculo efetivo com outra instituicao
de ensino podera ser indicado somente como membro externo.

84° Quando se fizer necessaria, a substituicdo de membros das comissdes especiais de
avaliacdo para a promocdo a classe E/Titular, devera ser solicitada aos departamentos ou
equivalentes e homologada pela CPPD nos termos desta Resolucéo.

85° A CPPD nomeara uma comissao de validacdo, composta por seis de seus membros, para
avaliar e pontuar o relatorio de atividades (Anexo A) e validar a documentacdo comprobatéria dos
Anexos A e B, a ser repassado a comissao especial de avaliacdo a classe E/Titular.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO E DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

Art. 28. O processo de avaliacdo de desempenho académico para as Carreiras de Magistério



Federal sera acompanhado pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), constituida
conforme o art. 26 da Lei n® 12.772, de 2012, Lei n® 12.863/2013 e Lei n° 13.325/2016.

Paragrafo unico. A CPPD serfo destinados 0os meios necessarios em termos humanos e
técnicos para efeito do cumprimento efetivo das suas atribuicdes no tocante a avaliacdo de
progressédo e promoc¢ao docente.

Art. 29. A CPPD se reunirad ordinariamente ou por convocacgado extraordinaria de seu
presidente, para fins de avaliagdo de progressao e promoc¢éo docente, em conformidade com os
dispositivos desta Resolucéo.

Art. 30. Desde que o processo atenda aos requisitos dessa resolucao, a CPPD terd um prazo
de até quarenta e cinco dias corridos para encaminhar o parecer com o resultado da avaliacdo de
progressao e promocdo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), contado a partir da
data de recebimento do processo pela CPPD.

81° Em caso de parecer contrario, a CPPD devera notificar o requerente sobre a decisdo e o
requerente tera um prazo de dez dias Uteis apds o recebimento da notificacdo para formular
pedido de revisdo do parecer, mediante requerimento a CPPD.

82° Nao havendo pedido de revisdo do resultado do processo de avaliagdo do desempenho
académico, a CPPD homologara o parecer e encaminhara o processo a Pré-Reitoria de Gestéo
de Pessoas para que esta adote as devidas providéncias.

83° Caso a CPPD, no prazo estipulado, ndo possa, por algum motivo justificado, encaminhar o
parecer final, o requerente devera ser imediatamente comunicado por memorando ou por meio
eletrbnico, com o atesto de recebimento.

Art. 31. Cabe a CPPD:

I. coordenar todas as fases do processo de avaliacdo para efeito de progressdo e promocao
docente;

Il. solicitar as diretorias de Centros, Campis e Conselho Geral do Colégio de Aplicagdo
indicacdo ou substituicdo de membros para compor as comissdes especiais para promocao
das classes D e E/Titular;

[ll. atuar juntamente com a Divisdo de Avaliacdao e Monitoramento Institucional, com os
colegiados de curso, departamentos ou equivalentes no sentido de atualizacdo de
instrumentos e procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho docente;

IV. orientar docentes e unidades académicas/administrativas sobre procedimentos e condigdes
para efeito do processo de progressdo e promoc¢ao previstos nesta Resolucao;

V. comunicar, por memorando ou por meio eletrénico, aos interessados qualquer impedimento
a tramitacao do processo de progressao ou promocao;

VI. buscar os meios para reduzir os prazos de tramitacdo de processos, mediante o uso de
tecnologias da informacgéo e da comunicacao;

VII. atuar junto a Superintendéncia de Tecnologia da Informag&do com vistas a racionalizacdo



de processos fisicos, mantendo-se preservado o banco de dados para efeito de auditorias
ou consultas;

VIIIl. promover reunides de trabalho para homologacédo de resultados de processos de
avaliacdo, bem como proceder a revisdes e demais procedimentos proprios do processo
de progressao e promocéao docente;

IX. adotar mecanismos internos para estabelecimentos de rotinas e procedimentos
processuais, mediante Regimento Interno, aprovado em reunido interna e submetido a
aprovacao do CONSU;

X. proceder verificagdo, validar ou invalidar os documentos comprobatdrios das atividades
desenvolvidas pelos docentes;

XIl. proceder a avaliagdo docente, tendo por base o relatério de atividades (Anexo A), e,

XIl. designar uma comissao de validacdo, composta por seis de seus membros, para avaliar e
pontuar o relatério de atividades (Anexo A) e validar a documentacdo comprobatéria do
Anexo B, a ser repassado a comissao especial de avaliacdo para promocdo docente a
classe E/Titular.

Art. 32. Cabe a Comissao Especial para a avaliacdo da promocéo a classe D de Professor
Associado e progressdes de seus subsequentes niveis:

I. proceder a avaliacdo de desempenho tendo como base o relatorio individual de atividades,
devidamente comprovado;
[I. promover, quando necessario, diligéncias nos processos sob analise;
[ll. solicitar, por memorando ou por meio eletrénico, o comparecimento do interessado, caso
haja qualquer impedimento ao pleno desenvolvimento de sua avaliagao, e,
IV. encaminhar os processos com os devidos pareceres a CPPD, para apreciagcdo e
homologacéao.

Art. 33. Cabe a comissao especial para avaliacdo de professor para a promocéao a classe
E/Titular:

I. proceder a avaliacdo docente, tendo como base o memorial (Anexo B), devidamente

comprovado, ou defesa de tese inédita.

[I. promover, quando necessario, diligéncias nos processos sob analise;

[ll. solicitar, por memorando ou por meio eletrénico, informagdes complementares ou o
comparecimento do professor, caso haja qualquer impedimento ao pleno desenvolvimento
da sua avaliagao;

IV. encaminhar para a CPPD Ata da avaliacdo (Anexo D) do requerente a classe E/Titular,
contendo andlise da pontuacdo da avaliagdo de desempenho (Anexo A) e do Memorial
(Anexo B) ou da tese inédita, devidamente assinada pelos membros, e,

V. para efeito da avaliacdo do acesso a Classe E/Titular, o docente devera apresentar a CPPD
a documentacdo comprobatoria dos Anexos A e B, cabendo a CPPD e ao presidente da
comissao especial a validacdo, sem a necessidade de envio para os demais membros da
comissao.

Art. 34. A comissdo especial para a avaliacao da promocao a classe E/Titular obedecera a
seguinte sistematica:



I. cada membro da comisséo especial receberd, por meio eletrénico, relatério de atividade e
memorial, ou copia da tese impressa apresentada pelo requerente, procedendo a avaliacao e
encaminhando o resultado ao presidente da comissao;

Il. cabera ao presidente agregar sua avaliacdo a dos demais membros da comissao,
encaminhando a ata da avaliacdo (Anexo D), devidamente assinada pelos membros da
comissao, com todos os registros documentais a CPPD, sendo encerrados os trabalhos da
comissao especial apds o decurso do prazo de recurso ou do provimento deste.

Art. 35. As comissdes especiais para promocao a classe D e progressao aos subsequentes
niveis, bem como para a promocao a classe E/Titular, terdo um prazo de até de trinta dias
corridos para emitir parecer a ser encaminhado a CPPD, devendo esta ser comunicada em caso
de impossibilidade de atendimento do prazo.

CAPITULO VII

DO REQUERIMENTO, DOS INSTRUMENTOS E DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Art. 36. Para requerer processo de progressao funcional e promocao, o docente deverd abrir
processo via SIPAC ou protocolar junto ao Setor de Movimentacdo de Processo (SEMOP)
requerimento dirigido & CPPD, identificando nivel, classe e o periodo do intersticio requerido,
acompanhado de documentacado especifica ao pleito.

81° Para os docentes do Magistério Superior nas Classes Auxiliar ou Adjunto e para os
docentes da Educacéo Basica, Técnica e Tecnoldgica (EBTT) nas Classe A, B, C ou D, deverao
ser anexadas ao processo as seguintes pecgas:

I. requerimento do docente a CPPD;

II. relatério descritivo de atividades, baseado nos itens do Anexo A desta Resolucéo, relativo
ao periodo do intersticio;

[ll. documentos comprobatérios do relatério de atividades seguindo os itens do Anexo A, e,

IV. avaliacao discente.

§2° Para progresséo funcional dos docentes do Magistério Superior a classe de Professor
Associado e seus subsequentes niveis, deverdo ser anexadas ao processo as seguintes pecas:

I. requerimento do docente a CPPD;

II. copia do Diploma do doutorado autenticado ou com 0 CONFERE COM O ORIGINAL (para
titulos obtidos em instituicdes de ensino brasileiras, anexar documento comprobatorio de
reconhecimento pelo MEC. Titulos de instituicdes de ensino do exterior deverao estar
registrados e revalidados por universidade brasileira - § 3°, Art. 48 da Lei 9.394/96). Fica
dispensada a reapresentacao do diploma nas progressdes para os niveis: 02, 03 e 04 da
classe de Associado.

[ll. Curriculum Vitae (Plataforma LATTES);

IV. relatorio descritivo de atividades, baseado nos itens do Anexo A desta Resolucao, relativo

ao periodo do intersticio;

V. documentos comprobatérios do relatério de atividades seguindo os itens do Anexo A;

VI. avaliagcéo discente.



83° Para progresséo funcional a Classe de Professor E/titular, deverdo ser anexadas ao
processo as seguintes pecas:

I. requerimento do docente a CPPD;

II. relatério descritivo de atividades, baseado nos itens do Anexo A desta Resolucao, relativo

ao periodo do intersticio;

[ll. documentos comprobatérios do relatorio de atividades seguindo os itens do Anexo A;

IV. Memorial descritivo do requerente, baseado nos itens do Anexo B desta Resolucéo;

V. documentos comprobatdérios do memorial descritivo;

VI. extrato de Ata do departamento com aprovacdo dos nomes que irdo compor a banca de
avaliacao;

VII. copia do Diploma do doutorado autenticado ou com o CONFERE COM O ORIGINAL (para
titulos obtidos em instituicbes de ensino brasileiras, anexar documento comprobatério de
reconhecimento pelo MEC, e os titulos de instituicdes de ensino do exterior deverao estar
registrados e revalidados por universidade brasileira - § 3°, Art. 48 da Lei 9.394/96);

VIII. Curriculum Vitae (Plataforma LATTES), e,

IX. avaliagdo discente.

Art. 37. Na avaliacdo de desempenho das classes do Magistério Superior e do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico sera utilizado o relatorio individual de atividades (Anexo A) e a avaliacdo
discente (Anexo C). O preenchimento do relatério individual de atividades sera realizado de forma
manual até que seja implementado o modelo padrdo por meio eletrénico nos sistemas da UFS
pela STI.

81° Na pontuacéo dos itens do Anexo A, deve-se considerar todas as atividades devidamente
comprovadas, sem repeticdo de pontuacgao e o titulo mais elevado de qualificacdo do docente,
obtido dentro do intersticio, devera ser pontuado uma Unica vez para fins de progressao.

82° O Anexo C (Questionéario Padronizado de Avaliacdo Discente) devera ser preenchido ao
final de cada semestre letivo, obrigatoriamente, por todos os alunos matriculados, por meio
eletrdnico ou fisico, devendo ficar a disposicao do presidente do colegiado e chefe da unidade de
lotacdo do docente ou equivalente.

83° A pontuacdao final do Anexo C sera obtida a partir da média aritmética do total de
guestionarios respondidos pelos discentes, em relacdo ao total de semestres letivos do intersticio.
O resultado final devera ser lancado no Anexo A e anexada folha impressa ao processo de
progressdo ou promoc¢ao do docente.

84° O resultado de avaliagado individualizada do Anexo C ndo podera ser publicado ou
divulgado, salvo por determinacéo judicial ou de érgaos de controle externo.

85° A veracidade documental é de exclusiva responsabilidade do requerente, sob pena de
responder por quaisquer desvios nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 38. No caso da avaliacdo do docente para promocao a classe E/Titular, sera utilizado
relatorio de atividades (Anexo A), bem como apresentacao e defesa de Memorial (Anexo B)
perante comissao especial, a partir de apresentacdo das atividades académicas e profissionais ao



longo da trajetéria académica, devidamente comprovados.

81° A defesa do Memorial devera ser feita por escrito e sera parte integrante da apresentacao
do Memorial.

§2° Cada avaliador da comissdo especial devera pontuar o Anexo B a partir dos seguintes
parametros:

I. Atividade de ensino - minimo de 30 (trinta) pontos e maximo de 50 (cinquenta) pontos;

II. Atividades de pesquisa - minimo de 30 (trinta) pontos e maximo de 50 (cinquenta) pontos;

[ll. Atividades de extensdo - minimo de 30 (trinta) pontos e maximo de 50 (cinquenta) pontos;

IV. Formacgdo académico profissional - minimo de 20 (vinte) pontos e maximo de 50
(cinquenta) pontos;

V. Gestao - minimo de 20 (vinte) pontos e maximo de 50 (cinquenta) pontos;

VI. Producgéo intelectual - minimo de 20 (vinte) pontos e maximo de 50 (cinquenta) pontos, ndo
cumulativamente.

VII. 3° Para efeito de homologacdo da CPPD do resultado do Memorial (Anexo B), o
Presidente da Comissédo Especial deverd apresentar Ata circunstanciada da avaliagéo,
com a pontuacdo obtida pelo docente, juntamente com os formularios digitalizados,
devidamente assinados por cada membro da comisséao.

Art. 39. Para submissdo da avaliacdo da tese inédita, o docente devera depositar na
secretaria da CPPD uma copia impressa da tese e copia em midia eletrbnica, que sera destinada
ao presidente e demais membros da comissao avaliadora.

Paragrafo Unico. A defesa publica da tese inédita devera ser feita, prioritariamente, por meio
de video conferéncia.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Os processos de progressao e promocado homologados e/ou aprovados pela CPPD,
com intersticios entre 01/03/2013 e a data de publicacdo desta Resolucado serdo regidos pelas
disposic6es normativas vigentes do periodo.

Art. 41. Aos servidores ocupantes do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, em
1° de marco de 2013, € permitida a aceleracdo da promocédo ainda que se encontrem em estagio
probatdrio no cargo, conforme previsto na Lei® 12.772 e Portaria n°® 554/MEC.

Art. 42. Os gquestionamentos acerca do numero de intersticios e suas datas de inicio e
término, fatores determinantes de classes e nivel do docente, bem como o prazo prescricional
dos intersticios e efeitos financeiros decorrentes poderao ser feitos pelo requerente diretamente a
PROGEP ou encaminhados pela CPPD para manifestacdo da PROGEP.

Art. 43. As orientacdes e informacdes relativas a solicitacdo de progressdo e promocao,
contendo, inclusive, a presente Resolucdo com todos os instrumentos de avaliacdo e respectiva



pontuacao, devem constar em péagina eletrénica da CPPD e da PROGEP.

Paragrafo unico. O docente deverd ser comunicado pela secretaria da CPPD com
antecedéncia de trinta dias, por meio de sistema eletrénico da UFS, sobre o inicio da data para
solicitacdo de abertura de processo de progressao.

Art. 44. O preenchimento dos formularios dos Anexos A, B e C sera realizado de forma
manual até que seja implantado o campo "progressao funcional" nos sistemas da UFS, pela
Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo (STI).

81° Para efeito de implantagdo nos sistemas de informacédo, os formularios referentes aos
Anexos A, B e C poderéo ser adaptados na forma, mantendo-se inalterado o seu conteudo.

82° Na impossibilidade do uso do meio eletrénico devidamente justificado, o preenchimento do
Anexo C, conforme disposto no 8§ 2° do artigo 37 desta Resolugéo, serdo exigidos dez formularios
preenchidos do Questionario Padronizado de Avaliagdo Discente, para todas as classes e niveis
de progressao e promogao.

Art. 45. Os casos omissos e 0s recursos por arguicdo de ilegalidade serdo objeto de
deliberagdo no ambito do Conselho Universitario.

Art. 46. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revoga as disposicfes em contrario e, em
especial as Resolugbes n° 61/2014/CONSU, 65/2014/CONSU, 37/2015/CONSU e
14/2016/CONSU.

Sala das Sessodes, 25 de julho de 2022

REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

PRESIDENTE
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 881 DE 11 DE AGOSTO DE 2022

Delega Presidéncia de Sessao do Conselho do Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONEPE

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 Artigo 11 incisos Il e Il do Regimento Geral da UFS;

e 0 Artigo 21 do Estatuto da UFS,

RESOLVE:

Art. 1° Delegar a Presidéncia da Sesséo do Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo -
CONEPE, do dia 22 de agosto de 2022, ao Vice-Reitor Rosalvo Ferreira Santos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 782 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que dispde a Portaria n°® 840/2014-GR;

0 que dispbe o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;

0 que consta na Resolucdo 02/2008/CONSU,;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.035964/2022-93;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdao de Desempenho, conforme especificado na legislacéo

supracitada, o Auxiliar em Administracido, JOSE GENTIL DE MELO, matricula SIAPE n° 1039655
, lotado na Superintendéncia de Infraestrutura, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGENCIA
C15 C 16 17/08/18

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 887 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

Autoriza participacdo de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no art. 21, inciso VIII, 8 1°, da Lei n® 12.772/12, de 28/12/2012;
0 que consta no art. 1°, inciso IV, da Resolug&o n° 04/2004/CONEP/UFS, de 30/01/2004;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.032284/22-28/UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 02,
DANIEL MOUREIRA FONTES LIMA, matricula SIAPE n.° 2264403, lotado no Departamento de
Engenharia Civil do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - DEC/CCET, em regime de trabalho
de Dedicacéo Exclusiva, para ministrar Palestras, oferecida pela "Ser Educacional S.A.", durante
0s meses de setembro/2022 a novembro/2022, com carga horaria total de 18 (dezoito) horas,
sem prejuizos de suas atividades regulares nesta Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 888 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

Estabelece percentuais maximos para pagamento de GECC

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando:

0 artigo 76-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

o Decreto n. 11069, de 10 de maio de 2022, e,

0 que consta no Memorando Eletrénico n°® 309/2022 - PROGEP,
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os percentuais e horas de atividades como limites maximos para pagamento
de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), conforme anexo | desta portaria.

Art. 2° Os percentuais definidos passam a ser a referéncia maxima para aplicagdo do disposto no
artigo 4° do Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022, independentemente da formacgao
académica.

Art. 3° O pagamento de GECC sera condicionado ao enderecamento de solicitacdo prévia e a
verificacdo de disponibilidade orgamentéria.

Art. 4° E vedado o pagamento de GECC em virtude de participacdo em banca examinadora de



processo seletivo simplificado.

Art. 5° Os casos omissos serdo apreciados e resolvidos, em conjunto, pela Pro-reitoria de
Administracéo e a Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas.

Art. 6° Fica revogada a Portaria n°® 5/2020/GR-UFS.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigos desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 889 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

Autoriza servidor a se afastar para Treinamento Regularmente Instituido.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e
considerando:

o disposto na Lei n® 8.112, de 11/12/1990;

o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/1995 e na Portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Ministério
de Estado da Educacéo;

o disposto no Decreto n° 9.991, de 28/08/2019;
o disposto na Instru¢gao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01/01/2021,

o disposto na Resolucao n° 28, de 04/10/2021 do Conselho Universitario da Universidade Federal
de Sergipe;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.034411/2022-23.
RESOLVE:

Art. 1 © - Autorizar o afastamento do pais do servidor RICARDO COSTA DOS SANTOS,
Professor do Ensino Béasico Técnico Tecnoldgico, Classe D, Padrdao 304, matricula SIAPE n°
1037296, lotado no Colégio de Aplicacao, para participar da formacdo BELC Regional 2022, que
serd realizada no Liceu Francés Jules Supervielle, na cidade de Montevidéu, Uruguai, pelo
periodo de 19/09/2022 a 23/09/2022, transito incluso, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2 © - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diéario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 890 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

Designa Analista de Admissibilidade do Processo 23113.029504/2021-13

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando a Portaria 2.463, de 19/10/2020 da CGU, que estabelece a obrigatoriedade de uso
de e-PAD para o gerenciamento das informacdes correcionais no ambito do Poder Executivo
Federal,

Considerando o que consta no Processo n° 23113.029504/2021-13,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Assessor Técnico Roberto Wagner Xavier de Souza, matricula SIAPE n°
1510561 para atuar como Analista de Admissibilidade no Processo n° 23113.029504/2021-13.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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