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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1192 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede aposentadoria a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o disposto no art. 40, 8 1°, |, da Constituicdo Federal, com redacdo da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12/11/2019, publicada no D.O.U. em 13/11/2019, combinado com o art.
10, 819, I1l, da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/2019, publicada no D.O.U. em 13/11/2019;

Considerando o disposto no Art. 26, 82°, Ill da Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/2019,
publicada no D.O.U. em 13/11/2019 e;

Considerando o que consta no Processo n° 23113.035164/2021-65/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar, com proventos proporcionais, a servidora ROSEMARY SANTOS MENDES
MILO, matricula SIAPE n° 1434169, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Nivel
de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo 2, Padrao de Vencimento 11, lotada na CLINICA
MEDICA IlI, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, na proporcao de 76% (sessenta e seis
por cento) da média aritmética simples das remuneracdes de contribuicao.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do no Diério Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1172 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede Abono de Permanéncia.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando o disposto no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005, publicada no
D.O.U. em 06/07/2005;

Considerando o disposto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal incluido pela Emenda
Constitucional n°® 41, de 19/12/2003, publicada no D.O.U. em 31/12/2003;

Considerando o disposto no § 3° do Art. 3° EC n° 103/2019 de 12/11/2019 publicada no D.O.U.
em 13/11/2019;

Considerando o disposto no Acérdao N° 1482/2012 - TCU - Plenério;
Considerando o que consta do Processo n° 23113.046135/2022-83/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a partir de 12/11/2018, Abono de Permanéncia a servidora DIVANIZIA DO
NASCIMENTO SOUZA, matricula SIAPE n° 1296993, ocupante do cargo de PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, Classe Titular, lotada no Departamento de Fisica (DFI) do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), em regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1153 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 131/22/CINTTEC, de 25/10/2022;

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar o Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagédo
3, Padrao de Vencimento 03, DANILO BATISTA DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 3047295,
lotado Centro de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia da Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo e
Pesquisa - CINTTEC/POSGRAP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, cumulativamente e em carater interino, durante o periodo de 28/11/2022 a 16/12/2022,
pela Coordenacao do Centro de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia - CINTTEC/POSGRAP,
em virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Thais Ettinger Oliveira Salgado

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1179 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucao n° 24/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.035574/2022-50,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 16/05/2020 a 12/10/2022, a Professora
ANA CAROLINA TROMPIERI SILVEIRA PEREIRA Matricula SIAPE 2013147, lotada no

Departamento de Medicina Veterinaria do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas - DMV/CCAA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1190 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

Desaverba tempo de contribuic&o.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
Considerando o que consta no Processo Eletrénico n® 23113.047081/2022-52;

Considerando o que consta no Processo Eletrénico n°® 23113.015696/2020-61;

Considerando a Portaria n® 475 de 24 de Junho de 2020/GR/UFS;

RESOLVE:

Art. 1° Desaverbar o tempo de contribuicdo abaixo listado, averbado para fins de aposentadoria e
disponibilidade, de acordo com o art. 103, inciso V, da Lei n® 8.112/90, em favor de FRANCISCO
JOSE ALVES DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 426472, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, classe Associado, nivel/padréo 704, lotado no Departamento de Historia, em
jornada de trabalho Dedicacdo Exclusiva.

PERIODO BcéTAL ORGAO EMISSOR - _
EMPRESA/INSTITUICAO
DIAS
01/04/1980 a sas INSS - CAMPANHA NACIONAL DE
01/03/1981 ESCOLAS DA COMUNIDADE

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1193 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede aposentadoria a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Portaria n® 2.387, de 22.08.2002, publicada no Diario Oficial da Unido em
26.08.2002 e;

Considerando o disposto no Art. 20, caput, I, I, 1ll e IV da Emenda Constitucional n°® 103, de
12/11/2019, publicada no D.O.U. em 13/11/2019;

Considerando o que consta do Processo n° 23113.043826/2022-55/ UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria, com proventos calculados pela totalidade da
remuneracgédo, ao servidor GENESIO TAMARA RIBEIRO, matricula SIAPE n°® 1352277, ocupante
do cargo de Professor de Magistério Superior, Classe Titular, Nivel 01, lotado no Departamento
de Ciéncias Florestais, em regime de Dedicacéo Exclusiva.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1147 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Homologa aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR;

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.014693/2021-76,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovagao no estagio probatorio da Professora LIVIA JESSICA MESSIAS
DE ALMEIDA, matricula SIAPE n°® 3152732, lotada no Departamento de Educacdo do Campus
Universitario Prof. Alberto Carvalho, admitida em 23/10/2019.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Thais Ettinger Oliveira Salgado

Pr6-Reitora
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1186 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispensa Coordenadora Adjunta do PPGEN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 52/22/PPGEN, de 21/10/2022;

RESOLYVE:

Art. 1° Dispensar, a partir de 18/10/2022, da Funcéo de Coordenadora Adjunta do Programa de
P6s-Graduacdo em Enfermagem - PPGEN/POSGRAP, a Professora do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 01, FERNANDA GOMES DE MAGALHAES SOARES PINHEIRO,
matricula SIAPE n.° 1506112, lotada no Departamento de Enfermagem do Campus Universitario
Professor Antbnio Garcia Filho - DENL/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de Dedicacéo
Exclusiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1148 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Promove servidor por avaliacéo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o quedeterminaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta ha Resolucao n° 24/2022/CONSU;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.014693/2021-76,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto A (4 601 para 4 602), referente ao intersticio de 23/10/2019 a 23/10/2021, a Professora
LIVIA JESSICA MESSIAS DE ALMEIDA, Matricula SIAPE 3152732, lotada no Departamento de

Educacao do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Thais Ettinger Oliveira Salgado

Pr6-Reitora
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PORTARIA N° 1187 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

Designa Coordenadora do PPGEN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 52/22/PPGEN, de 21/10/2022;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 18/10/2022 a 16/10/2024, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 01, FERNANDA GOMES DE MAGALHAES SOARES
PINHEIRO, matricula SIAPE n.° 1506112, lotada no Departamento de Enfermagem do Campus
Universitario Professor Anténio Garcia Filho - DENL/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de
Dedicacéo Exclusiva, para exercer a Funcao de Coordenadora do Programa de Pos-Graduacao
em Enfermagem - PPGEN/POSGRAP, fazendo jus a Funcdo Comissionada de Coordenacéo de
Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diério Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1149 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucao n° 24/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.037030/2022-23,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Associado (7 701 para 7 702), referente ao intersticio de 06/07/2018 a 06/07/2020, a Professora
CRISTIANE FRANCA LISBOA GOIS, Matricula SIAPE 2102691, lotada no Departamento de

Enfermagem do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Thais Ettinger Oliveira Salgado

Pr6-Reitora
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1188 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

Designa Coordenador Adjunto do PPGEN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 52/22/PPGEN, de 21/10/2022;
RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 18/10/2022 a 16/10/2024, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 02, EDUESLEY SANTANA SANTOS, matricula SIAPE n.°
2394615, lotado no Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude -
DEN/CCBS, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcao de
Coordenador Adjunto do Programa de Pés-Graduagdo em Enfermagem - PPGEN/POSGRAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1150 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucao n° 24/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.043425/2022-18,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 11/09/2020 a 11/09/2022, o Professor
AISLAN LEAL FONTES, Matricula SIAPE 2247922, lotado no Departamento de Matematica do

Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Thais Ettinger Oliveira Salgado

Pr6-Reitora
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1152 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Designa Substituto Eventual da CTSA.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 7/22/CTSA, de 14/10/2022;

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 14/10/2022, a Assistente em Administragédo, Nivel de Classificagédo
D, Nivel de Capacitacao 4, Padrdo de Vencimento 06, CLEBER MENEZES DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n°® 2201697, lotado na Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX/UFS, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para substituir, eventualmente, a Coordenadora da
Coordenacgao de Tecnologias Sociais e Ambientais - CTSA/PROEX, nos seus afastamentos e
impedimentos legais ou regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Thais Ettinger Oliveira Salgado

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1165 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que dispde a Portaria n°® 840/2014-GR;

0 que dispbe o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;

0 que consta na Resolucdo 02/2008/CONSU,;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.044160/2022-58;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdao de Desempenho, conforme especificado na legislacéo

supracitada, a Bibliotecaria-Documentalista, SELMA DA SILVA SANTOS, matricula SIAPE n°
1994696, lotada na Biblioteca Central, conforme tabela abaixo:

| DE [ PARA || VIGENCIA |
[ E02 | E 03 [_07/02/2015 |
[ EO03 | E04 || 07/08/2016 |
[ E04 | E 05 [_07/02;2018 |
[ _E05 | E 06 [_07/0872019 |
[ EO06 | E 07 [ 07/02/2022 |

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1163 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede Retribuigéo por Titulagéo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta na Resolucdo 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.045741/2022-51,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Retribuicdo por Titulacdo referente ao Titulo de Doutor em Ciéncias da Saude,
a partir de 14/10/2022, o Professor FABRICIO DIAS ANTUNES, Matricula SIAPE n°® 3919999,

lotado no Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1161 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que dispde a Portaria n°® 840/2014-GR;

0 que dispbe o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;

0 que consta na Resolucdo 02/2008/CONSU,;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.041124/2022-65;
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdao de Desempenho, conforme especificado na legislacéo
supracitada, a Operadora de Estacéo de Tratamento de Agua e Esgoto, LEINA SANTOS COSTA
, matricula SIAPE n° 3007252, lotada na Divisdo de Manutencédo Patrimonial do Departamento de
Asseio e Conservacéao, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGENCIA
[ co02 I CO03 I 16/01/2021 |

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1162 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede Abono de Permanéncia.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando o disposto no Art. 4°, incisos |, Il, lll, IV e V da Emenda Constitucional n° 103/2019
de 12/11/2019 publicada no D.O.U. em 13/11/2019;

Considerando o disposto no Art. 8° da Emenda Constitucional n°® 103/2019 de 12/11/2019
publicada no D.O.U. em 13/11/2019;

Considerando o que consta do Processo n° 23113.003399/2022-43/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a partir de 11/09/2022, Abono de Permanéncia ao servidor FRANCISCO
CARLOS PASSOS, matricula SIAPE n° 1109935, ocupante do cargo de ENGENHEIRO-AREA,
Nivel de Capacitacdo 04, Padrdo de Vencimento 16, em regime de trabalho de 40 horas
semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1191 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Declara Isencéo de Imposto de Renda.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no artigo 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713, de 22/12/1988 (com redac&o dada pela Lei n°
11.052, de 29 de dezembro de 2004), e artigo 1°, da Lei n° 11.052/04 (conforme Laudo Médico
Pericial n® 233.340/2022);

0 que consta no Oficio Circular n° 31/2017 - MP, quanto ao fato de que ndo ha necessidade de
comprovacao de manutencao dos sintomas ou recidiva da enfermidade, nem a indicagcédo de
validade do laudo pericial para aqueles portadores;

0 que consta no Parecer PGFN/CRJ/N° 701/2016;
0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.044057/2022-26;
RESOLVE:

Art. 1° - Declarar isento de pagamento do Imposto de Renda sobre os proventos da
aposentadoria, a contar de 27/09/2022, JOAO FERNANDES BRITTO ARAGAO, servidor
aposentado em 27 de setembro de 2022, no cargo de Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 426545.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1155 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucao n° 24/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.044641/2022-69

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 10/07/2019 a 10/07/2021, a Professora
MARIA JOSE DANTAS, Matricula SIAPE 2624776, lotada no Departamento de Educagéo do

Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 46/2022 UFS - 11/11/2022

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1160 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucao n° 24/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.043772/2022-58,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 01/04/2019 a 01/04/2021, o Professor
PAULO CESAR DE ANDRADE GOMES, Matricula SIAPE426378, lotado no Departamento de

Medicina do Centro de Ciéncias Biolbgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1159 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que dispde a Portaria n°® 840/2014-GR;

0 que dispbe o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;

0 que consta na Resolucdo 02/2008/CONSU,;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.046062/2022-17;
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdao de Desempenho, conforme especificado na legislacéo
supracitada, o Vigilante, LUIZ CARLOS DE CARVALHO matricula SIAPE n°® 455262 , lotado na
Divisdo de Seguranca Patrimonial do Departamento de Logistica e Seguranca, conforme tabela
abaixo:

DE PARA VIGENCIA

D 15 D 16 28/02/2015

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1151 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede Retribuicédo por Titulagéo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta na Resolucdo 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.047572/2022-84,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Retribuicdo por Titulagcdo referente ao Titulo de Doutor em Arte Cénicas, a
partir de 27/10/2022, o Professor MARCELO MOACYR RAMOS, Matricula SIAPE n° 1765478,
lotado no Departamento de Danca do Campus de Laranjeiras.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1158 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Homologa aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e,

considerando: a Portaria n® 840/2014-GR;

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.008196/2021-22,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio probatério da Professora MONICA ANDRADE
MODESTO, matricula SIAPE n° 3152714, lotada no Departamento de Educacdo do Campus
Universitario Prof. Alberto Carvalho, admitida em 15/10/2019.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1157 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucao n° 24/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletrdnico n° 23113.044481/2022-24

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Associado (7 701 para 7 702), referente ao intersticio de 01/03/2020 a 01/03/2022, o Professor
DARIO FRED PAGEL, Matricula SIAPE 1157810, lotado no Departamento de Letras

Estrangeiras do Centro de Educagéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1154 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucao n° 24/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.043576/2022-15

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 22/09/2020 a 22/09/2022, o Professor
TIAGO COSTA GOES, Matricula SIAPE 3891712, lotado no Departamento de Educagéo em

Saulde do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1156 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucao n° 24/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.043253/2022-06

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 29/09/2020 a 29/09/2022, a Professora
CAMILA SANTOS ALMEIDA PEREIRA, Matricula SIAPE 2422403, lotada no Departamento de

Engenharia Agrondmica do Sertdo do Campus do Sertéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1198 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Torna portaria sem efeito.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando

0 que consta do Processo n° 23113.036899/2022-68/UFS;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a publicacdo duplicada da Portaria n® 1.143, de 24 de outubro de 2022 -
requisicao de servidora Maria Jaqueline de Santana Santos, publicada
em: 01/11/2022 | Edicao: 207 | Secao: 2 | Pagina: 60.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1180 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede Adicional.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando:

0 que dispbe a Portaria n°® 840/2014-GR,;

0s Art. 69 e 70 da Lei n°© 8.112/1990;

o Orientagdo Normativa n® 04/2017 da SGPRTSP/MPOG;

as Normas Regulamentadoras NR15 e NR16 do MTE;

a Portaria/GR n° 1231, de 15 de outubro de 2021;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.042895/2019-04;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade, em grau médio, percentual de 10%, no periodo de 01/04/2019 a
05/02/2020, ao Professor do Magistério Superior - Substituto MATHEUS SANTOS MELO, matricula SIAPE n°
1372955, lotado no Departamento de Enfermagem do Campus Universitario Prof. Antdnio Garcia Filho, de
acordo com o Laudo Técnico de Insalubridade Individualizado e o exercicio de atividades do servidor em
ambiente deletério.

Art. 2° - As alteragdes ocorridas nas atividades funcionais, processos de trabalho e/ou modificacbes no
ambiente de trabalho do servidor, ensejam a suspensao do pagamento do adicional devido necessitando de
nova analise das condicdes de trabalho mediante pedido de restabelecimento com justificativa do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1200 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoriza servidor a se afastar no Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990;
considerando o disposto no Decreto n® 9.991, de 28/08/2019;

considerando o disposto na Resolugdo n° 28 de 04/10/2021 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe;

considerando o disposto na Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01/02/2021;
considerando o que consta no processo n°® 23113.041522/2022-86,
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento no pais da servidora FLORENCE CAVALCANTI HEBER
PEDREIRA DE FREITAS, Professor Associado, 03, matricula SIAPE n° 1791750, lotada no
Departamento de Administracdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para cursar pos-
doutorado pelo periodo de 29/11/2022 a 28/09/2023, na Universidade Federal da Bahia, na
cidade de Salvador, Bahia, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1178 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Promove servidor para classe de Titular.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucao n° 24/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.032411/2022-91,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Associado para o
nivel 01 da classe de Titular (7 704 para 8 801), referente ao intersticio de 30/04/2018 a
30/04/2020, o Professor WILSON JOSE FERREIRA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE 1195417,

lotado no Departamento de Ciéncias Sociais do Centro de Educacgéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1174 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Homologa aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR;

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.045253/2022-35;
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacao no estagio probatorio da Professora THAIS SERAFIM LEITE DE
BARROS SILVA, matricula SIAPE n° 3628802, lotada no Departamento de Medicina do Campus
Universitario Prof. Antonio Garcia Filho. admitida em 02/09/2019.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1175 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucao n° 24/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.045253/2022-35

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Auxiliar (4 401 para 4 402), referente ao intersticio de 02/09/2019 a 02/09/2021, a Professora
THAIS SERAFIM LEITE DE BARROS SILVA, Matricula 3628802, lotada no Departamento de

Medicina do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1173 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Homologa aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR;

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.041416/2022-38;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacao no estagio probatorio do Professor THIAGO LIMOEIRO
RICARTE, matricula SIAPE n° 3100290, lotado no Departamento de Engenharia Agronémica do
Sertdo do Campus do Sertdo. admitido em 01/03/2019.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1176 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucao n° 24/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.041416/2022-38

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto A (4 601 para 4 602), referente ao intersticio de 01/03/2019 a 01/03/2021, o Professor
THIAGO LIMOEIRO RICARTE, Matricula 3100290, lotado no Departamento de Engenharia

Agrondmica do Sertdo do Campus do Sertdo

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1201 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede Licenca para capacitacdo a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redag&o dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto no Decreto n® 9.991, de 28 agosto de 2019,
considerando o disposto na Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n.° 21, de 01/02/2021,

considerando o disposto na Resolucao n° 28, do Conselho Universitario da Universidade Federal
de Sergipe, publicada em 12/11/2021,

considerando o quantitativo de servidores em exercicio na UFS no dia 13/09/2022,

considerando o que consta no processo n.° 23113.037312/2022-72,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Capacitacao, pelo periodo de 08/11/2022 a 08/02/2023, a servidora K
EILA PINHEIRO DE MENEZES, Assistente em Administracdo, Classe D, Nivel de Capacitacdo
IV, Nivel/Padrdo de Vencimento 7, matricula SIAPE n° 1998234, lotada no Departamento de
Comunicacdo Social, para realizar cursos, a distancia, de "Educacéo inclusiva, deficiéncia
multipla e surdocegueira" e "Educacao e psicologia em parceria" pelo CENED - Centro de

Educacao Profissional, com sede na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com 6nus limitado para
UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1204 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Prorroga prazo de validade de Edital de Remocéo Interna.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

a Resolugao n° 26/2013/CONSU e o que consta no item 7.4 do Edital de Remocgéo Interna n°
01/2021/PROGEP/UFS,;

o Memorando Eletrénico n° 384/2022 - DIPROV,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 01 (um) ano, contado a partir de 08/11/2022, o prazo de validade do Edital
de Remocéao Interna de Técnico Administrativo n° 01/2021/PROGEP/UFS, homologado através
do Resultado do Edital de Remocéao Interna Técnico-Administrativo n° 01/2021, de 08/10/2021,
publicado em 08/11/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1181 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 36/22/DICON, de 31/10/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Contadora, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo 3, Padrao de
Vencimento 03, MARIA SILVANE FARO CUNHA, matricula SIAPE n.° 3045887, lotada na
Divisédo de Contabilidade do Departamento de Recursos Financeiros - DICON/DEFIN/PROAD, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, interinamente, durante o
periodo de 07/11/2022 a 11/11/2022, pelo Sistema de Concessao de Diarias e Passagens -
SCDP/DICON/DEFIN, em virtude do afastamento da Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Thais Ettinger Oliveira Salgado

PRO-REITORA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1168 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.047996/2022-82,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Assistente em Administracdo, ANTONELLA MOURA DA
SILVA, matricula SIAPE n° 3047320, lotada na Divisdo de Ac¢des Inclusivas da Coordenacéao de
Assisténcia e Integracdo do Estudante, do nivel D-Ill para o nivel D-1V, a partir de 30/11/2022,
devido a conclusdo dos Cursos Protecdo Social com carga horéaria de 120h(cento e vinte horas);
Lei de Protecao de Dados e sua Aplicacdo a UFS com carga horaria de 30h(trinta horas),
totalizando carga horaria de 150h(cento e cinquenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1169 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.048135/2022-15,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Farmacéutica Bioguimica, FLAVIA OLIVEIRA DA COSTA
, matricula SIAPE n° 1103712, lotada na Unidade de Laboratorio de Analises Clinicas do Hospital
Universitario, do nivel E-ll para o nivel E-lll, a partir de 01/11/2022, devido a conclusédo dos
Cursos Lideranca Disruptiva com carga horaria de 20h(vinte horas); Desenvolvimento de
Lideranca com Foco na Geréncia Intermediaria com carga horaria de 20h(vinte horas); Projeto
Basico e Termo de Referéncia com carga horaria de 20h(vinte horas); Comunica¢cdo com carga
horéaria de 60h(sessenta horas); Gestao de Fiscalizacdo de Contratos Administrativos com carga
horéaria de 40h(quarenta horas), totalizando carga horaria de 160h(cento e sessenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1170 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Retifica Portaria n°® 1109 de 01/11/2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e §4° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.047084/2022-68,

RESOLVE:

Art. 1° - Retifica a Portaria n°® 1109 de 01/11/2022 que concedeu o incentivo a qualificacao a
Técnica de Laboratério - Area, JOSIVANIA SOUZA DOS SANTOS, matricula SIAPE n°® 1912272,
lotada no Departamento de Biologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, onde se |é: "de
52%(cinquenta e dois por cento)", leia-se "de 30%(trinta por cento)", mantendo-se inalterado os
demais termos da portaria.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1171 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Promove servidores.

A PRO-REITORA DA PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que dispde a Portaria n°® 840/2014;

0 que dispbe o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;

0 que consta na Resolucdo 02/2008/CONSU,;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.048553/2022-78;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdao de Desempenho, conforme especificado na legislacéo
supracitada, os servidores técnico-administrativos da Universidade Federal de Sergipe,
relacionados no Anexo desta Portaria.

Art. 2° - Os efeitos financeiros terdo vigéncia na data referente a promoc¢ao de cada servidor.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA



SIAPE SERVIDOR VIGENCIA |ATUAL|[PROXIMA
3047386 |ALEX DO LIVRAMENTO ALMEIDA 30/11/2022 || D303 || D304
1513721 ||[ANNE JARDIM BOTELHO 15/11/2022 || E410 || E411
3047320 |[ANTONELLA MOURA DA SILVA 30/11/2022 || D303 || D304
3047353 |[CAIO VICTOR LOPES TELES RORIZ 30/11/2022 || D303 || D304
1053800 | ARESS FPUARDO CELESTING DE 28/11/2022 | E405 || E406
3047295 |[DANILO BATISTA DOS SANTOS 20/11/2022 || D303 || D304
1949922 |[ERMESSON FITICARLOS DOS SANTOS || 30/11/2022 | D407 || D4os
1206972 || A A AMELIA DO NASCIMENTO 27/11/2022 || c405 || cao6
2076292 |[FLAVIA DE JESUS LIMA 22/11/2022 || D406 || D407
3046661 |GUILHERME PEREIRA DE OLIVEIRA 24/11/2022 || D303 || D304
1005340 ||GUSTAVO GOES SILVA 18/11/2022 || E203 || E204
3047437 [[[CARO JOAO FIGUEIREDO BARROS 30/11/2022 || D303 || D304
2225724 |ISRAEL MENESES SANTOS 04/11/2022 || D405 || D406
1941778 |[lZAIAS ALMEIDA SANTOS FILHO 07/11/2022 || D407 || D408
3046864 |JORGE ANTONIO RIBEIRO DA SILVA 25/11/2022 || D203 || D204
3156568 |[JOSE ELIZANDRO OLIVEIRA DA SILVA || 22/11/2022 || D202 || D203
1298358 |[KADU DE OLIVEIRA CORNELIO 25/11/2022 || D303 || D304
3043982 [LUCAS ARAGAO DA HORA ALMEIDA 08/11/2022 || D303 || D304
3047336 |LUCIANA VENTURA SOUZA 30/11/2022 || D203 || D204
2074432 |[MARCELO VIEIRA 12/11/2022 | Daoe || D407
2229414 |[MARIA JAQUELINE DE SANTANA SANTOS| 11/11/2022 || D405 || D406
3045887 [MARIA SILVANE FARO CUNHA 21/11/2022 || E303 || E304
3156758 [NATHALIA PEREIRA MENEZES DE SOUZA| 25/11/2022 || D202 || D203
1451783 |[PAULO DA COSTA LAGES FILHO 03/11/2022 || D212 || D213




1666119 |ROMUALDO SILVA DE OLIVEIRA 14/11/2022 || D409 D410
2231584 [ROSIVANEA VASCONCELOS SILVEIRA 29/11/2022 || C205 C206
3047483 ||[SAMUEL FEITOSA SANTOS 29/11/2022 || D303 D304
3048797 |[SUELI JOSE PEREIRA CORREA 29/11/2022 || D203 D204
1099201 [TENISA EMANUELLY SANTOS 30/11/2022 || D303 D304
3047021 |[THAIRISE MARIA SILVA CUNHA 30/11/2022 || D303 D304
1641976 |THOMAZ LEANDRO SANTOS 25/11/2022 || D303 D304
1583974 [VERONICA FERREIRA DE ALENCAR 01/11/2022 || D410 D411
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1167 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Acelera promocdao e concede retribuicao por titulacdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletrénico N° 23113.047916/2022-11;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocao, a partir de 04/11/2022, do nivel 02 da classe de Adjunto A, para o
nivel 01 da classe de Adjunto C (4 602 para 6 601), do Professor TIAGO PINHEIRO VAZ DE
CARVALHO, Matricula SIAPE 3146965, lotado no Departamento de Fisioterapia do Campus

Universitario Prof. Antbnio Garcia Filho.

Art. 2° - Conceder a Retribuicdo por Titulagcdo referente ao titulo de doutor, na forma do anexo
XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1210 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Declara Isencéo de Imposto de Renda.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no artigo 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713, de 22/12/1988 (com redac&o dada pela Lei n°
11.052, de 29 de dezembro de 2004), e artigo 1°, da Lei n° 11.052/04 (conforme Laudo Médico
Pericial n® 236.440/2022);

0 que consta no Oficio Circular n° 31/2017 - MP, quanto ao fato de que ndo ha necessidade de
comprovacao de manutencao dos sintomas ou recidiva da enfermidade, nem a indicagcédo de
validade do laudo pericial para aqueles portadores;

0 que consta no Parecer PGFN/CRJ/N° 701/2016;
0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.047107/2022-29;
RESOLVE:

Art. 1° - Declarar isento de pagamento do Imposto de Renda sobre os proventos da
aposentadoria, a contar de 06/08/2019, EMERSON PARDONO, servidor aposentado em 06 de
agosto de 2019, no cargo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 1840655.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1197 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoriza afastamento de servidor para capacitacao no exterior.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e:

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997);

considerando o disposto no Decreto n.° 9.991, de 28 agosto de 2019;
considerando o disposto na Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n.° 21, de 01/02/2021;

considerando o disposto na Resolucado n.° 28, do Conselho Universitario da Universidade Federal
de Sergipe, publicada em 12/11/2021;

considerando o quantitativo de servidores em exercicio na UFS no dia 13/09/2022;

considerando o que consta no processo n.° 23113.039092/2022-27,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais da servidora RAQUEL KOHLER, Professor Adjunto 02,
matricula SIAPE n.° 2049456, lotada no Departamento de Arquitetura e Urbanismo do Campos de
Laranjeiras, para realizar curso online de Fotografia de espacos exteriores, pelo periodo de

17/11/2022 a 27/11/2022 pela PAISAJISMO DIGITAL SL, com sede na Cidade de Barcelona -
Espanha e Curso de Espanhol de Imerséo Intensiva, pelo periodo de 28/11/2022 a 05/12/2022,

na Universidade Nacional de Misiones, na cidade de Posadas - Argentina, com 6nus limitado para
UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1202 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede aposentadoria a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais,

considerando o disposto no art. 6°, incisos I, II, Ill e IV da Emenda Constitucional n° 41, de
19/12/2003, publicada no D.O.U. em 31/12/2003,

Considerando o disposto no Art. 3° da Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/2019, publicada
no D.O.U. em 13/11/2019,

Considerando o que consta do Processo n° 23113.045989/2022-48/UFS;
RESOLYVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a servidora ELZA DE SA
OLIVEIRA, matricula SIAPE n°® 1104683, ocupante do cargo de ENFERMEIRO-AREA, Nivel de
Capacitacao IV, Padrao de Vencimento 16, lotada na Unidade de Higiene e Conservacéo do
Hospital Universitario, em regime de trabalho de 30 horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 1207 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispensa e designa Assessora Técnica

do Departamento de Pessoal.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 141/22/DP, de 03/11/2022;
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a partir de 14/10/2022, da Funcao Gratificada FG-2, de Assessor do
Departamento de Pessoal - DP/PROGEP, o Assistente em Administragéo, Nivel de Classificagéo
D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrdo de Vencimento 09, STENIO LEAO GUIMARAES, matricula
SIAPE n° 2797567, lotado no Departamento de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas -
DP/PROGEP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Designar, a partir de 14/10/2022, a Assistente em Administracéo, Nivel de Classificacdo D,
Nivel de Capacitacdo 2, Padrdo de Vencimento 02, NATHALIA PEREIRA MENEZES DE
SOUZA, matricula SIAPE n° 3156758, lotada no Departamento de Pessoal da Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas - DP/PROGEP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
para exercer a Funcdo Gratificada FG-2, de Assessora Técnica do Departamento de Pessoal -
DP/PROGEP.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 1189 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoriza servidor a se afastar no Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990;
considerando o disposto no Decreto n® 9.991, de 28/08/2019;

considerando o disposto na Resolugdo n° 28 de 04/10/2021 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe;

considerando o disposto na Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01/02/2021;
considerando o que consta no processo n°® 23113.048175/2022-02,
RESOLVE:

Art. 10 - Autorizar o afastamento no pais da servidora ZENITH NARA COSTA DELABRIDA,
Professor Associado, 02, matricula SIAPE n° 1545169, lotada no Departamento de Psicologia do
Centro de Educacédo e Ciéncias Humanas, para cursar pos-doutorado pelo periodo de
08/11/2022 a 07/11/2023, na Universidade de Brasilia, na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com
onus limitado para UFS.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 1203 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede aposentadoria a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais;

Considerando o disposto no Art. 3° 1, Il e Ill da Emenda Constitucional n°® 47, de 05/07/2005,
publicada no D.O.U. em 06/07/2005,

Considerando o disposto no Art. 3° da Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/2019, publicada
no D.O.U. em 13/11/2019,

Considerando o que consta do Processo n° 23113.045986/2022-32/UFS;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a servidora DAISY
ROSALIA VIANA ARAGAO, matricula SIAPE n° 1104623, ocupante do cargo de Enfermeiro-
Area, Nivel de Capacitacéo 4, Padréo de Vencimento 16, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1164 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede vantagem salarial a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e §4° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.039387/2022-16,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Técnico em Eletromecanica, ANTELMO SANTOS
CHAVES, matricula SIAPE n° 2146920, lotado no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia, de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 01/09/2022, por ter
concluido o Curso de Mestrado em Ciéncia e Engenharia de Materiais, com correlacéo direta com
0 ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Thais Ettinger Oliveira Salgado

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1194 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Torna sem efeito a Portaria n.° 971/2022-GR.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990;

o disposto nas Resolucdes n.° 44 de 27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do Conselho
Universitario da Universidade Federal de Sergipe;

0 que consta no processo n.° 23113.030864/2018-11,
RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n.° 971, de 09/09/2022, publicada no Boletim Interno de
Servicos desta Universidade, n.° 37, pagina n.° 56, de 09/09/2022, que retificou a Portaria n.° 800,
de 26/07/2022, publicada no Boletim Interno de Servicos desta Universidade, n.° 31, pagina n.°
32, de 29/07/2022, alterando o periodo da suspensao do afastamento no pais do servidor

MICHELL ANGELO SANTOS LIMA, Professor Assistente - A, 01, matricula SIAPE n.° 2973426,
lotado no Departamento de Artes Visuais e Design do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas,
para cursar Doutorado em Design na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, na cidade de
Porto Alegre, Rio Grande do Sul, com 6énus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 1195 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Retifica a Portaria n.° 800/2022-GR.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990;

o disposto nas Resolugdes n.° 44 de 27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do Conselho
Universitario da Universidade Federal de Sergipe;

0 que consta no processo n.° 23113.030864/2018-11.
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n.° 800, de 26/07/2022, publicada no Boletim Interno de Servicos
desta Universidade, n.° 31, pagina n.° 32, de 29/07/2022, que suspendeu pelo periodo de
11/07/2022 a 08/10/2022 a Portaria n.° 1.272, de 28/09/2018, publicada no Boletim Interno de
Servicos desta Universidade, n.° 40, pagina n.° 57, de 28/09/2018, referente a autorizacédo de
afastamento no pais do servidor MICHELL ANGELO SANTOS LIMA, Professor Assistente - A,
01, matricula SIAPE n°® 2973426, lotado no Departamento de Artes Visuais e Design do Centro de
Educacéao e Ciéncias Humanas, para cursar Doutorado em Design na Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, na cidade de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, com 6nus limitado para UFS.
Onde se |é: "pelo periodo de 11/07/2022 a 08/10/2022", leia-se: "pelo periodo de 11/07/2022 a
08/01/2023", ficando ratificados os demais termos.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 1199 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoriza servidor a se afastar do pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto na Lei n® 8.112, de 11/12/1990;

o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/1995 e na Portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Ministério
de Estado da Educacéo;

o disposto no Decreto n° 9.991, de 28/08/2019;
o disposto na Instru¢gao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01/01/2021,

o disposto na Resolucao n° 28, de 04/10/2021 do Conselho Universitario da Universidade Federal
de Sergipe;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.046747/2022-49.
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais da servidora MARIA APARECIDA SILVA RIBEIRO,
Professor Adjunto, 03, matricula, SIAPE n°® 2708694, lotada no Departamento de Letras
Vernaculas do Centro de Educacédo e Ciéncias Humanas, para realizar visita técnica, com
apresentacao de trabalho, no CREPAL-Centro de Pesquisas sobre Paises Luso6fonos, na
Université Sorbonne Nouvelle, na cidade de Paris, Franga, pelo periodo de 10/11/2022 a 21
/11/2022, transito incluso, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 1208 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispensa Subchefe do Departamento

de Letras Libras.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO N° 102/22/DELI, de 27/10/2022;
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a partir de 28/10/2022, da Funcdo de Subchefe do Departamento de
Letras Libras - DELI/CECH, a Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 01, ANA
FLORA SCHLINDWEIN, matricula SIAPE n.° 2225701, lotada no Departamento de Letras Libras
do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas - DELI/CECH, em regime de trabalho de Dedicacéo
Exclusiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 1209 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Designa Decano.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o que consta no MEM. ELETRONICO N° 102/22/DELI, de 27/10/2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 28/10/2022, o Professor do Magistério Superior, Classe Associado,
Nivel 04, CARLOS MAGNO SANTOS GOMES, matricula SIAPE n.° 095283, lotado no
Departamento de Letras Libras do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas - DELI/CECH, em
regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva, para exercer, na qualidade de decano, a funcéo de
Chefe do Departamento de Letras Libras - DELI/CECH.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 1166 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede Adicional.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que dispde a Portaria n°® 840/2014-GR;

0s Art. 69 e 70 da Lei n® 8.112/1990;

o Orientacdo Normativa n° 04/2017 da SGPRTSP/MPOG,;

as Normas Regulamentadoras NR15 e NR16 do MTE;

a Portaria/GR n° 1231, de 15 de outubro de 2021;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.039875/2022-32;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade, em grau maximo, percentual de 20%, a partir de
05/09/2022, ao Professor do Magistério Superior, JOSE AGUIAR DOS SANTOS JUNIOR,
matricula SIAPE n° 2087677, lotado no Departamento de Engenharia Mecanica do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia, de acordo com o Laudo Técnico de Insalubridade da Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio Campos, tombado pela portaria n® 828/2016 e o exercicio de
atividades do servidor no Laboratério de Caracterizacao de Materiais.

Art. 2° - As alteragdes ocorridas nas atividades funcionais, processos de trabalho e/ou
modificacbes no ambiente de trabalho do servidor, ensejam a suspensao do pagamento do
adicional devido necessitando de nova analise das condi¢cbes de trabalho mediante pedido de
restabelecimento com justificativa do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1182 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 181/22/DEN, de 07/11/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a Professora do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 03, JOSEILZE
SANTOS DE ANDRADE, matricula SIAPE n.° 1241436, lotada no Departamento de Enfermagem
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - DEN/CCBS, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, para responder, interinamente, durante o periodo de 18/11/2022 a 02/12/2022, pela
Chefia do Departamento de Enfermagem - DEN/CCBS, em virtude do afastamento da Titular,
para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Thais Ettinger Oliveira Salgado

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1196 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Altera a Portaria n® 1180/2022/GR.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais, e:

CONSIDERANDO a necessidade de alteracdo na composi¢cao dos representantes do COSEG,
instituida pela Portaria do Gabinete do Reitor n° 1180, de 04 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o memorando eletrénico n°® 66/2022 - GVR de 08 de novembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo 3° da Portaria GR n° 1180, de 04 de novembro de 2022, que instituiu 0
Comité de Seguranca da UFS (COSEG), que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 3° O COSEG sera formado pelos representantes abaixo:

|. Superintendente de Servigos de Infraestrutura;

Il. Superintendente de Indicadores de Desempenho Institucional;

lll. Um representante da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis;

IV. Um representante da Pro-reitoria de Extensao;

V. Um representante da Proé-reitoria de Graduacao;

VI. Um representante do Comité de Gestao de Riscos e Controles;
VII. Um representante do Comité de Comunicac¢ao e Transparéncia;
VIIl. Um representante do Comité de Governanca Digital;

IX. Assessor da area juridica designado pelo Reitor; e,



X. Um representante do Diretorio Central dos Estudantes (D.C.E)".

Art. 2° Ficam ratificados os demais termos da Portaria n°® 1180/2022/GR.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1183 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede vantagem salarial a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e §4° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.048856/2022-45,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Técnica em Radiologia, MARIA APARECIDA
SILVA, matricula SIAPE n° 1452980, lotada na Unidade de Imagens e Métodos Gréaficos do
Hospital Universitario, de 30% (trinta por cento) a partir de 07/11/2022, por ter concluido o Curso
de Po6s-Graducao "Lato Sensu" em Imaginologia, com correlacdo direta com o ambiente
organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Thais Ettinger Oliveira Salgado

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1184 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucao n° 24/2022/CONSU,;

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU

e 0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.032413/2022-37

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 28/09/2020 a 28/09/2022, a Professora
RUBIA OLIVEIRA CORREA, 2105477, lotada no Departamento de Administragcao do Centro de

Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1177 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Acelera promocdao e concede retribuicéo por titulacao a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletrénico N° 23113.048441/2022-95

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promogéo, a partir de 08/11/2022, do nivel 02, da classe de Adjunto A, para o
nivel 01, da classe de Adjunto C, (4 602 para 6 601) da Professora MONICA ANDRADE
MODESTO, Matricula SIAPE n° 3152714, lotada no Departamento de Educacdo do Campus

Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Conceder a Retribuicdo por Titulacdo referente ao titulo de doutora, na forma do anexo
XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

PRO-REITORA
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RESOLUCAO N° 57/2022/CONEPE

Aprova alteracdes no
Regimento Interno do
Programa de Po6s-
Graduacao em
Desenvolvimento e Meio
Ambiente (PRODEMA).

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresentada atende a legislacéo vigente, e em especial a
Resolucao n° 4/2021/CONEPE;

CONSIDERANDO a ata da reunido do Colegiado do Programa de Pds-Graduacédo em
Desenvolvimento e Meio Ambiente, realizada em 24/05/2022;

CONSIDERANDO a avaliacdo da Coordenacao de Pos-Graduacao (COPGD), favoravel a
proposta;

CONSIDERANDO o parecer do Comité de Pdés-Graduacdo Multidisciplinar, aprovado em
28/09/2022;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. ADMILSON DE RIBAMAR LIMA RIBEIRO, ao
analisar o processo n° 26.526/2022-03;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar as alteracfes no Regimento Interno do Programa de Pés-Graduacdo em
Desenvolvimento e Meio Ambiente (PRODEMA), nos termos do Anexo que integra a presente



Resolucéo.

Paréagrafo unico. Entende-se que o Regimento Interno é um conjunto de normas sobre o
funcionamento e o regime didatico particulares do PRODEMA, em carater complementar ao
disposto nas Normas Académicas da Pos-Graduacao stricto sensu da UFS.

Art. 2° Os casos omissos neste regimento seréo resolvidos pelo colegiado do PRODEMA.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cées em contrario e, em
especial, a Resolugéao n° 57/2014/CONEPE.

Sala das Sessoes, 24 de outubro de 2022

REITOR prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 46/2022 UFS - 11/11/2022

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1205 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Atualiza a composi¢ao dos representantes
da Administragao na Comisséo Permanente

de Flexibilizacéo de Jornada - CPFJ.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e
considerando:

o disposto no Art. 6°, Art. 7° e Art. 13 da Resolucéo n°® 24/2014 CONSU/UFS;
o apresentado no Memorando Eletrénico n® 356/2022 - OUVID, de 18 de outubro de 2022;
RESOLVE:

Art.1° Atualizar a composigao dos representantes da Administracdo na Comissao Permanente de
Flexibilizacdo de Jornada - CPFJ, que passara a vigorar com 0s seguintes membros e mandatos:

TITULARES:

ULYSSES DE BRITO CRUZ - PROPLAN - (05/05/2021 a 05/05/2023 - Portaria 554/21)

INACIO LOIOLA PEREIRA DE SOUSA - PROGEP - (05/05/2021 a 05/05/2023 - Portaria 554/21)
FRED AMADO MARTINS ALVES - SGI - (10/11/2022 a 09/11/2024)

KLEBER FERNANDES DE OLIVEIRA - SIDI - (10/11/2022 a 09/11/2024)

MARCOS VINICIUS NASCIMENTO GONZALEZ CASTANEDA - PROPLAN - (10/11/2022 a
09/11/2024)

SUPLENTES:

DEOCLECIO JORGE GONCALVES FILHO - PROPLAN - (05/05/2021 a 05/05/2023 - Portaria
554/21)

MARCIO FERNANDO NUNES SALES - PROGEP - (10/11/2022 a 09/11/2024)



DANIEL MENESES MACHADO - PROGEP - (05/05/2021 a 05/05/2023 - Portaria 554/21)
JEFFERSON DAVID ARAUJO SALES - DAD - (10/11/2022 a 09/11/2024)
ESTELAMARIS DA COSTA PINA - PROPLAN - (10/11/2022 a 09/11/2024))

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Water Joviniano Santana Filho

REITOR



ATOS DA REITORIA 46/2022 UFS - 11/11/2022

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1206 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Atualiza composicéo dos representantes da categoria
dos servidores na Comissédo Permanente de

Flexibilizacdo de Jornada - CPFJ.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e
considerando:

o disposto no Art. 6°, Art. 7° e Art. 13° da Resolucéo n°® 24/2014 CONSU/UFS;

o disposto no Memorando Eletrénico n® 387/2022 - OUVID,
RESOLVE:

Art.1° Atualizar a composicdo dos representantes da categoria dos servidores na Comissao
Permanente de Flexibilizacdo de Jornada - CPFJ, que passara a vigorar com 0s seguintes
membros e mandatos:

Titulares:

JULIANA DE CARVALHO CORDEIRO (09/05/2021 a 08/05/2023 - Portaria 761/21)
FLAVIO RENATO GAMA BRITO (30/10/2021 a 29/10/2023 - Portaria 1.285/21)
VERONICA DE BARROS SANTOS (30/10/2021 a 29/10/2023 - Portaria 1.285/21)
TAIRA CRIS DE JESUS MOREIRA (09/05/2021 a 08/05/2023 - Portaria 761/21)

EDILEUZA SANTOS DO NASCIMENTO CRUZ (09/05/2021 a 08/05/2023 - Portaria 761/21)

Suplentes:



THAIS ALMEIDA DE MENESES (06/08/2021 a 05/08/2023 - Portaria 1.018/21)

DANIELLE CRISTINE DA SILVA (28/06/2022 a 27/06/2024 - Portaria 1.118/22)
CAROLINA SAMPAIO DE SA OLIVEIRA (28/06/2022 a 27/06/2024 - Portaria 1.118/22)
JOSE GENTIL DE MELO (10/11/2022 a 09/11/2024)

LUCAS SANTOS PASSOS (10/11/2022 a 09/11/2024)

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 1211 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

Institui o0 Comité de Seguranca da UFS (COSEG) e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e:
CONSIDERANDO o Relatorio de Auditoria n°® 0807/2020 da AUDINT;

CONSIDERANDO a necessidade de coordenacdo das acfes e atividades referentes a seguranca
no ambito da Universidade Federal de Sergipe (UFS);

CONSIDERANDO os normativos internos relativos a Governanca Institucional,

CONSIDERANDO o memorando eletrénico n°® 68/2022 - GVR de 11 de novembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité de Seguranca da UFS (COSEQG).

Art. 2° O COSEG ¢ a unidade colegiada responséavel por conduzir a execuc¢do da Politica de
Seguranca da UFS, possuindo as seguintes competéncias e atribuicoes:

|. coordenar as diretrizes e normas que assegurem a adocao de boas praticas no tocante a
politica de seguranca da UFS, atuando de forma colaborativa com os comités tematicos do CIG e
demais estruturas da Universidade;

Il. propor e monitorar mecanismos de minimizagdo de riscos nas ac¢des e atividades de
seguranca, desenvolvidas no ambito dos diversos campi da UFS, de forma integrada com os
diretores de centros e campi;

lIl. prospectar, propor e monitorar modelos de gerenciamento de riscos relativos a seguranca
patrimonial e a integridade fisica de membros da comunidade nas dependéncias da UFS;

IV. identificar e propor métodos de monitoramento de indicadores de resultado das acdes e
atividades relativas a seguranca, por meio de apoio da Superintendéncia de Indicadores de
Desempenho Institucional (SIDI);

V. coordenar agdes voltadas para a maior efetividade quanto o alcance de metas e objetivos



estratégicos no ambito das atividades de seguranca, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFS;

VI. apresentar propostas de politicas e planos especificos no tocante aos eixos de atuacdo do
COSEG, submetendo para apreciagéo e aprovacgao do CIG;

VII. atuar como 6rgéo de orientacdo no tocante a elaboracao de estudos e emissédo de relatorios
técnicos relativos a teméatica de seguranca, em conformidade com as diretrizes definidas na
estrutura de governanca institucional da UFS;

VIIl. atuar na perspectiva de construcdo de redes e pontes de didlogos com as instituicdes e

orgaos de seguranca e com a sociedade civil organizada para discutir, no @mbito do Comité
Institucional de Governanca da UFS, questfes relativas a tematica da seguranca universitaria.

Art. 3° As acbes decorrentes do COSEG objetivam identificar as demandas prioritarias da
comunidade universitaria, difundir a Politica de Seguranca e contribuir, por meio de estudos e
analises, para o planejamento estratégico, monitoramento e melhoria continua das acdes
executadas no ambito dos fluxos e processos da gestdo da seguranca universitaria da Instituicao.

Art. 4° A operacionalizagdo das agcdes do COSEG devera ser realizada em consonancia com as
demais unidades responsaveis pela estrutura de governanca da UFS.

Art. 5° O COSEG seréa formado por servidores(as) e por um(a) representante estudantil, conforme
descrito abaixo:

l. Pro-reitor(a) de Assuntos Estudantis - membro nato;

Il. Superintendente(a) de Servicos de Infraestrutura - membro nato;

lll. Superintendente(a) de Indicadores de Desempenho Institucional - membro nato;

IV. Um(a) servidor(a) vinculado(a) a Pro-reitoria de Extensdo - membro designado;

V. Um(a) servidor(a) vinculado(a) a Pro-reitoria de Graduacao - membro designado;

VI. Um(a) assessor(a) vinculado(a) a Pro-reitoria de Planejamento - membro designado;

VIl. Um(a) servidor(a) vinculado(a) ao Comité de Gestdo de Riscos e Controles - membro
designado;

VIIl. Um(a) servidor(a) vinculado(a) ao Comité de Comunicacdo e Transparéncia - membro
designado;

IX. Um(a) servidor(a) vinculado(a) ao Comité de Governanca Digital - membro designado;

X. Um(a) representante estudantil indicado(a) pelo Diretério Central dos Estudantes (D.C.E) -
membro designado.

81° A coordenacgdo do COSEG sera exercida por um dos membros natos designado(a) pelo(a)
Reitor(a), cabendo ao(a) coordenador(a) indicar, dentre os membros do COSEG, seu(sua)



substituto(a) eventual.

§2° Os membros designados nos incisos de IV a X terdo mandatos de 06 (seis) meses,
permitidas reconducdes, nos termos do artigo 18 da Resolucao Interna n° 01/2020/CIG.

§3° A composi¢cdo nominal dos membros do COSEG sera feita mediante portaria do(a) Reitor(a)
para este fim.

84° Outros(as) servidores(as) e especialistas convidados(as) poderao participar dos trabalhos e
reunides para tratar de temas circunscritos ao COSEG.

Art. 6° O COSEG se reunira ordinariamente a cada bimestre ou, em carater extraordinario, por
meio de convocacao do(a) coordenador(a) ou de seu(sua) substituto(a).

§81° O quorum de reunido e de aprovacdo do COSEG € de maioria simples.

§2° O registro das reunides sera feito mediante a elaboracdo e aprovacao de atas.

Art. 7° Revogar as Portarias n°® 1180/2022/GR e n° 1196/2022/GR.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor nesta data devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo da Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano Santana Filho

REITOR
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PORTARIA N° 1212 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

Designar os membros para compor o Comité de Seguranca da UFS (COSEGQG).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e:
CONSIDERANDO os normativos internos relativos a Governanca Institucional,

CONSIDERANDO o que consta no Art. 5° da Portaria n® 1211/2022 - GR, de 11 de novembro de
2022, que instituiu o Comité de Seguranca da UFS;

CONSIDERANDO o memorando eletrénico n°® 68/2022 - GVR, de 11 de novembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, nos termos do Artigo 18 da Resolucéo Interna n°® 01/2020/CIG, os membros
representantes da composi¢cado do Comité de Seguranca da UFS (COSEGQG):

|. Marcelo Alves Mendes - Proé-reitor de Assuntos Estudantis (PROEST) - Coordenador;
Il. Jodnes Sobreira Vieira - Superintendente de Servigos de Infraestrutura (INFRAUFS);

lll. Kleber Fernandes de Oliveira - Superintendente de Indicadores de Desempenho Institucional
(SIDI);

IV. Guidionaldo Pinto Lirio Junior - representante da Pro-reitoria de Extensédo (PROEX));

V. Patricia Rosalba Salvador Moura Costa - representante da Pro-reitoria de Graduacao
(PROGRAD);

V1. Jefferson David Araujo Sales - Assessor do Reitor vinculado a Pro-reitoria de Planejamento
(PROPLAN);

VIl. Marcos Vinicius Nascimento Gonzalez Castaneda - representante do Comité de Gestao de
Riscos e Controles (CGRC);

VIIl. Maira Carneiro Bittencourt Maia - representante do Comité de Comunicacéo e Transparéncia
(CCT);

IX. Andres Ignacio Martinez Menendez - representante do Comité de Governanca Digital (CGD);



X. Daniel Silva de Souza - representante estudantil do Diret6rio Central dos Estudantes (D.C.E).

Art. 2° Os membros designados terdo mandatos de 06 (seis) meses, a partir da data de
publicacdo desta portaria.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano Santana Filho

REITOR
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