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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 5 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Regulamenta os procedimentos relativos ao registro

de frequéncia dos servidores técnico-administrativos da UFS

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS em exercicio DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e, em cumprimento ao que dispde a lei 8.112/90, o
Decreto n° 1.590/95 alterado pelo Decreto n° 4.836/2003, considerando:

o art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988;
a Instrucdo Normativa n°® 02 da SEGEP/MPDG DE 12 de setembro de 2018;
a Instrucdo Normativa n°® 125 da SEGEP/MPDG DE 03 de dezembro de 2020;

os arts. 2°, 18 e 20 do Estatuto da UFS (Resolucdo n° 021/1999 do Conselho Universitario,
alterada pela Resolucédo 01/2014/CONSU);

o art. 30 da Resolucéo 014/2015 do Conselho do Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFS;
0 Acordédo 2729/2017 do Tribunal de Contas da Uniéo;

o relatério de auditoria AUDINT/UFS n°040301/2016;

o relatorio de auditoria CGU n°® 201505817- HU-UFS;

a decisao judicial proferida na Acao Civil Publica, movida pelo Ministério Publico Federal de
Sergipe, numero 000439176.2013.4.05.8500 da 32 Vara Federal Secéo Judiciaria de Sergipe;

a portaria n°® 1931/2014/GR-UFS;

a necessidade de sistematizacdo e parametrizacdo do sistema eletrénico de controle de
frequéncia, modo biométrico, dos servidores técnico-administrativos lotados no Hospital
Universitario de Aracaju da UFS;

RESOLVE:



Art. 1° Regulamentar os parametros e procedimentos, com relagdo direta e indireta, a serem
adotados quanto ao registro de frequéncia dos servidores técnico-administrativos da UFS, em
exercicio nos campi, 6rgaos suplementares e hospitais universitarios, mediante o uso do Reldgio
Eletrénico de Ponto (REP), também denominado de ponto biométrico de frequéncia, interligado
ao Sistema Integrado de Gestédo de Recursos Humanos (SIGRH).

Paragrafo unico. A Universidade podera ainda utilizar outro sistema para o registro das
informacdes de frequéncia, sem prejuizo das regras constantes desta Instru¢cdo Normativa.

DAS REGRAS GERAIS DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 2° O servidor utilizara o Reldgio Eletrénico de Ponto (REP) para registro dos horarios de
entrada e saida, e seus respectivos intervalos, através de ponto digital.

8 1° A consulta e acompanhamento dos registros, ocorréncias e demais apontamentos do ponto
(espelho de ponto) poderéo ser efetuados por meio do sistema.

§ 2° O servidor que ndo puder realizar o registro no ponto biométrico em virtude de auséncia de
impressoes digitais devera apresentar relatorio médico a DIASE, a ser apreciado e homologado
pela junta médica, com posterior encaminhamento a Coordenacdo de Suporte da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacédo para a confec¢ao do cartdo de registro de ponto.

Art. 3° A carga horéria dos servidores técnico-administrativos é de 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvados 0s casos em que a carga horéria seja diferenciada em virtude do cargo, atendendo
as respectivas atribuicdes, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal e observados os
limites diarios inerentes a cada cargo.

Art. 4° O horario de funcionamento dos setores sera definido pela chefia, observadas a atividade,
a natureza e a demanda dos servicos, devendo essa informacao ser comunicada por cada
unidade-pai ao Departamento de Pessoal (DP) para fins de registro ou atualizacdo no SIGRH.

8 1° A chefia devera cadastrar no SIGRH o horario de trabalho dos servidores em exercicio no
setor, devendo este ser compativel com as atividades da unidade.

8 2° O horario de funcionamento do setor e o horario de trabalho de seus servidores deverao
estar fixados em local acessivel e de circulacdo de usuarios dos servicos, bem como no sitio
eletrbnico da unidade.

Art. 5° Os horarios de inicio e término do intervalo para refeicdo serao fixados pela chefia
imediata, respeitados os limites minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3 (trés) horas.

§ 1° E vedado o fracionamento do intervalo de refei¢&o.

§ 2° O intervalo de que trata o caput é obrigatério aos servidores que se submetam a jornada de 8
(oito) horas diarias.

§ 3° Os servidores que cumprem jornada diaria de 6 (seis) horas e aqueles que exercem suas
atividades em setores que tenham sido objeto de flexibilizag&o de jornada néo terdo intervalo para



refeicdes.

§ 4° O intervalo para refeicdo ndo é considerado no computo das horas da jornada de trabalho do
servidor e ndo podera ser utilizado para compensacao de jornada, inclusive quando decorrente de
atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

Art. 6° Os plantbes serdo de 12 (doze) horas de trabalho, com 36 (trinta e seis) horas de
descanso, nas unidades de servi¢cos essenciais que exijam atividades de carater continuo.

8 1° Excepcionalmente, poderdo ser adotados plantbes de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho,
com 72 (setenta e duas) horas de descanso, desde que haja justificativa que considere, inclusive,
0S aspectos relativos a seguranca, a saude, a qualidade de vida do servidor publico e a qualidade
do servigo prestado.

§ 2° O servidor submetido a jornada de trabalho flexibilizada n&o podera exercer suas atividades
nos regimes de plantdes descritos neste artigo.

Art. 7° O registro da jornada de trabalho no REP podera ser realizado no periodo compreendido
entre as 6h20 (seis horas e vinte minutos) e as 23h (vinte e trés horas).

Paragrafo unico. O registro da jornada de trabalho dos servidores lotados em unidades de
servicos essenciais ndo considerara a limitacdo disposta no caput podendo ser realizado em
gualquer periodo, observado o horario de funcionamento do setor.

Art. 8° O sistema de controle de frequéncia permitird que o servidor registre por cada turno
(entrada e saida) uma carga horaria maxima de até seis horas corridas ininterruptas, com
tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o registro da saida.

Art. 9° Ocorrendo remocdao de servidor, podera este registrar a frequéncia normalmente, devendo
a nova chefia realizar sua localizacdo assim que for efetivado o cadastro da remocéo no SIGRH e
proceder a homologacéo da frequéncia, inclusive do més anterior a remocao.

§ 1° A chefia do servidor removido para setor em regime de flexibilizacdo de jornada devera
notificar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para que sejam implementados os
devidos ajustes no sistema.

§ 2° A chefia do servidor dispensado de fungéo gratificada ou exonerado de cargo de direcdo que
exerca suas atividades em setor de jornada flexibilizada devera realizar a notificagcdo, conforme
disposto no paragrafo anterior.

DAS OCORRENCIAS DO REGISTRO DE PONTO

Art. 10 As ocorréncias caracterizam apontamentos que se referem a situacdes de auséncias,
atrasos, abono de horas, saidas antecipadas, capacitacdo, atestados, impossibilidades de
registro de frequéncia, caracteristicas especificas ou disposi¢cdes legais em que se enquadre a
situacdo de fato, para anotacdo no registro de frequéncia do servidor, computando crédito ou



débito no saldo de horas.

§ 1° O cadastro de ocorréncias no registro de frequéncia do servidor sera realizado pela chefia
imediata, exceto nos casos que impliqguem licencas e afastamentos, que sdo de responsabilidade
da Divisao de Cadastro e Arquivo (DICAR).

8 2° As ocorréncias poderdo ser cadastradas pela chefia imediata durante o més a que se
referem, permanecendo pendentes de homologacéao, a ser realizada no periodo designado.

§ 3° Nos locais ou horarios em que nao for possivel o registro através do REP, o controle de
frequéncia eletrénico podera ser registrado mediante o cadastro de ocorréncia especifica, durante
o periodo de homologacédo, pela chefia imediata, a qual podera se valer de documentos que
justifiquem o cadastro.

§ 4° O servidor, cujas atividades sejam executadas fora da Instituicdo e que impecam ou
inviabilizem o registro diario eletrénico de frequéncia, deve apresentar a chefia imediata, antes de
encerrar o prazo de homologacao da frequéncia do més a que se referirem, documentos que
atestem a efetiva prestacao do servico, para que seja lancada a ocorréncia no SIGRH.

§ 5° Cabe ao servidor solicitar & chefia imediata a retificacdo de ocorréncia, langada de forma
equivocada ou incorreta, até o prazo a que se refere o art. 12 desta Instrugdo Normativa.

8 6° Em caso de esquecimento do registro de ponto ou da necessidade de outros registros e
ocorréncias no SIGRH, os servidores deverdo comunicar o fato a chefia imediata para que esta
proceda, no periodo da homologacao, a inclusdo da ocorréncia no sistema.

8 7° A criagdo ou alteracdo de ocorréncias disponiveis no SIGRH sera autorizada pela Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas e executada pelo setor competente designado, com vistas a
adequar o registro, sendo os servidores e as chefias imediatas notificados do fato.

§ 8° A ocorréncia de licenca para tratamento de saude sera registrada mediante inclusdo do
atestado médico ou odontoldgico pelo servidor na plataforma virtual do SouGOV, devendo ser
analisado pela Divisédo de Assisténcia ao Servidor (DIASE).

DA HOMOLOGACAO DA FREQUENCIA

Art. 11 A homologacao da frequéncia é de responsabilidade da chefia imediata e possui carater
indelegavel, sendo vedada sua realizacéo por qualquer outro servidor ou colaborador terceirizado,
sob pena de responsabilizacdo administrativa.

Paragrafo unico. No caso de férias ou afastamentos legais da chefia imediata, a frequéncia
devera ser homologada pelo substituto eventual ou superior imediato.

Art. 12 A chefia devera cadastrar eventuais ocorréncias, confirmar as horas excedentes
autorizadas e homologar a frequéncia no inicio do més subsequente ao més a ser homologado,
conforme calendario divulgado pelo Departamento de Pessoal (DP), salvo casos excepcionais
gue justifiguem a prorrogacao do prazo.

Art. 13 A ndo homologacédo da frequéncia implicara na ndo contabilizacdo do saldo de horas do



servidor, bem como em restricdes nos sistemas para requisicdes de material, servigos (suporte,
manutencdao, redes e sistemas), tramitacdo de processos e marcacao de ferias.

Art. 14 A chefia imediata poderd verificar junto ao sistema de controle eletrénico de frequéncia,
para fins de homologacao, o local e horario em que o servidor registrou o ponto e, caso identifique
eventual desconformidade, devera cadastrar a respectiva ocorréncia.

Art. 15 Quando houver erro no saldo de horas do servidor, apés o periodo de homologacéo da
frequéncia, podera a chefia imediata solicitar através do SIGRH a liberacdo de ajuste do saldo de
horas, mediante justificativa e anexacdo de documento comprobatdrio, para que, uma vez
liberada pela PROGEP, a chefia possa lancar o crédito ou débito no saldo de horas.

DO HORARIO ESPECIAL

Art. 16 Ao servidor estudante, a quem tenha sido concedido horario especial, nos termos do art.
98, da Lei n® 8.112/90, seré exigida a compensacao de horério, limitada a 2 (duas) horas além de
sua jornada regular diaria, e respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 1° Quando houver limitagcBes técnicas no REP, o servidor estudante poderéa registrar a
frequéncia em folha de ponto, conforme Anexo |, devendo esta ficar de posse da chefia imediata,
para acompanhamento e posterior cadastro, na forma de anexo da respectiva ocorréncia no
SIGRH, quando da homologacéao da frequéncia.

§ 2° Na folha de ponto a que se refere o paragrafo anterior devem constar a jornada de trabalho a
gue o servidor estéa sujeito, bem como os horarios de entrada e saida, eventuais ocorréncias e
observacoOes, assinatura do servidor, assinatura e carimbo da chefia imediata, sendo vedado o
registro de horarios uniformes de frequéncia (registro britanico).

Art. 17 O servidor com deficiéncia, ou que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia
fard jus a horario especial, uma vez comprovada esta condi¢cao por junta médica oficial, devendo
registrar sua frequéncia conforme o art. 2° desta Instrucdo Normativa, segundo a jornada de
trabalho que Ihe for estabelecida.

DOS CASOS ESPECIFICOS

Art. 18 O servidor que desempenhar atividades, no horario de trabalho, sujeitas a percepcao da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) dispde do prazo de até 1 (um) ano para
efetivar a respectiva compensacéo de horas.

Paragrafo Unico. A chefia imediata cadastrara a ocorréncia de abono de horas nos dias de
realizacdo da atividade ensejadora de GECC e acompanhara a respectiva compensacéao,
devendo solicitar ao Departamento de Pessoal (DP) o desconto na remuneragao ou registro de



falta caso se verifique o0 ndo cumprimento ou cumprimento parcial quando esgotado o prazo
indicado no caput.

Art. 19 As atividades de capacitacéo oficialmente regulamentadas serdo computadas como horas
efetivamente trabalhadas, mediante autorizacdo da chefia, devendo esta cadastrar a ocorréncia
especifica nesses intervalos.

Art. 20 As unidades que apresentarem necessidade de trabalho aos sabados, domingos e
feriados poderao fazer escala de revezamento entre os servidores.

Paragrafo unico. Na hipdtese do caput deste artigo, as horas trabalhadas que excederem a
carga horaria semanal deverdo ser computadas conforme o fator 1.5 (um e meio), mediante
solicitacdo da chefia para acréscimo ao saldo de horas mensal do servidor.

Art. 21 O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, computara cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

DO SALDO DE HORAS

Art. 22 O médulo de controle de frequéncia do SIGRH fara o registro do saldo de horas do
servidor, ficando estabelecido o limite maximo de 40 horas mensais acumuladas, sejam elas
positivas (excedentes) ou negativas (débito) no més.

Art. 23 As horas excedentes a jornada diaria devem ser prestadas no interesse do servico, para
compensacao de horas negativas ou por eventualidades que demandem atividades para além da
jornada regular, e serdo computadas no banco de horas, de forma individualizada, mediante
prévia e expressa autorizacdo da chefia imediata, observados os seguintes critérios:

| - as horas de trabalho excedentes a jornada diaria ndo serdo remuneradas como Sservico
extraordindrio;

Il - o usufruto das horas excedentes (créditos) devera ocorrer no prazo de um ano a partir da data
da sua acumulacédo, devendo ser previamente acordado entre o servidor e a chefia.

lIl - as horas armazenadas nao poderao exceder:

a) duas horas diarias;

b) quarenta horas no més; e

¢) cem horas no ano civil.

8 1° As horas acumuladas em folgas a usufruir estdo condicionadas ao maximo de:

a) 24 (vinte e quatro) horas por semana; e



b) 40 (quarenta) horas por més.

§ 2° A carga horaria excedente igual ou inferior a 15 (quinze) minutos, ou a 30 (trinta) minutos no
caso do servidor que trabalha em regime de escala, ndo necessita de prévia autorizacdo da
chefia imediata para integrar o saldo de horas do servidor, por se tratar de tolerancia de registro,
para além da jornada regulamentar.

§ 3° A solicitacdo de horas excedentes devera ser realizada previamente, no prazo maximo de
até 2 (dois) dias apd6s o primeiro dia em que o servidor necessitou estender seu horério de
trabalho.

§ 4° A chefia dispde do prazo maximo de até 2 (dois) dias apGs o primeiro dia em que o servidor
necessitou estender seu horario de trabalho para autorizar a referida solicitacao.

§ 5° A carga horaria excedente a que se refere o inciso lll, alinea a deste artigo, devera ser
confirmada pela chefia imediata no periodo de homologacéo da frequéncia.

§ 6° E vedada a convocacéo de servidor para a realizacdo das horas excedentes em horario
noturno, finais de semana, feriados ou pontos facultativos, salvo por convocacéo justificada pela
chefia imediata da unidade, ou, ainda, em razdo da necessidade do setor.

§ 7° As disposi¢Bes do paragrafo anterior ndo se aplicam as unidades consideradas essenciais
gue trabalham em regime continuo de escala.

Art. 24 E vedada a acumulacéo de horas excedentes para 0 més subsequente:
| - ao servidor que tenha horario especial, nos termos do art. 98 da Lei n® 8.112, de 1990;
Il - ao servidor lotado em setor que esteja funcionando com jornada de trabalho flexibilizada;

[l - ao servidor que acumule cargos, cuja soma da jornada regular e a do banco de horas
ultrapasse o total de 60 (sessenta) horas semanais; e

IV - ao servidor ocupante de cargo de técnico de radiologia.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos de emergéncia ou de
calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos e
outros bens, devidamente justificados pela chefia imediata.

Art. 25 O servidor que néo solicitar com antecedéncia, nos moldes do art. 23, inciso Il, o usufruto
das horas excedentes, devera apresentar justificativa a chefia imediata, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de cadastro de ocorréncia de falta no(s) dia(s) em que nao
houve registro de frequéncia.

Art. 26 Compete ao servidor que pretende se aposentar ou se desligar da UFS informar data
provavel a chefia imediata, a fim de usufruir das eventuais horas excedentes.

DA COMPENSACAO



Art. 27 As saidas antecipadas e os atrasos deverdo ser comunicados antecipadamente a chefia
imediata e poderdao ser compensados no controle eletrénico de frequéncia até o término do més
subsequente ao da sua ocorréncia, mediante autorizacdo prévia da chefia imediata.

8 1° As auséncias justificadas somente poderdo ser compensadas no controle eletronico de
frequéncia até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia, desde que tenham anuéncia
da chefia imediata.

8§ 2° A compensagdo de horario devera ser estabelecida pela chefia imediata, sendo limitada a 2
(duas) horas diarias da jornada de trabalho.

§ 3° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servigo poderao ser
abonados pela chefia imediata.

§ 4° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de caso fortuito ou for¢ca maior poderao
ser abonados pela chefia imediata, mediante orientagdo da PROGEP.

§ 5° O quantitativo de horas negativas decorrente de registro de falta injustificada ndo podera ser
objeto de compensacéo.

Art. 28 Os casos em que a auséncia decorra de consulta médica, odontolégica ou procedimento
clinico do servidor técnico-administrativo serdo dispensados de compensacao das horas nao
trabalhadas, cabendo ao servidor informar previamente a chefia imediata, e apresentar
comprovante ou declaragdo de comparecimento até o primeiro dia util do més posterior a consulta
ou procedimento clinico para o devido cadastro da ocorréncia.

§ 1° O servidor publico devera agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos
horérios que menos influenciem o cumprimento integral de sua jornada de trabalho.

8 2° Ficam dispensadas de compensacao as horas decorrentes de auséncia para
acompanhamento dos dependentes devidamente registrados no assentamento funcional a
consulta médica, odontoldgica ou procedimento clinico, observados os seguintes limites:

| - 44 horas no ano para os servidores submetidos a jornada de trabalho de 8 horas diarias.

Il - 33 horas no ano para os servidores submetidos a jornada de trabalho de 6 horas diarias.

lll - 22 horas no ano para os servidores submetidos & jornada de trabalho de 4 horas diarias.

DO DESCONTO

Art. 29 O servidor tera descontada:

| - a remuneracao do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado, conforme ocorréncia
cadastrada pela chefia;

Il - a parcela de remuneracédo diaria proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas
antecipadas, quando ndo compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia;

lIl - a parcela de remuneracéo correspondente ao quantitativo de horas negativas que ultrapassar



o limite maximo de 40 horas mensais, no més subsequente ao da homologac¢éo que gerou horas
negativas (débito).

8 1° Ocorrendo a situagéo descrita no inciso |, a chefia imediata devera registrar e homologar a
ocorréncia de falta no SIGRH para que o Departamento de Pessoal (DP) proceda com o
desconto.

§ 2° Ocorrendo as situagdes descritas nos incisos Il e lll, a chefia imediata devera comunicar a
PROGEP por meio de memorando eletrénico, informando o quantitativo de horas a serem
descontadas da remuneracédo do servidor.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 O servidor que constatar problemas técnicos que impegcam o registro de entrada e saida,
das ocorréncias e demais observacdes ou cadastros, bem como o acompanhamento do relatério
da frequéncia ou incorrecdes de registro, devera comunicar o fato a chefia imediata para que seja
aberto chamado eletronico para a STI a fim de que sejam corrigidos os problemas identificados.

Art. 31 Compete ao Departamento de Pessoal (DP) atualizar as informagdes cadastrais no
sistema, através da DICAR/DP, dando suporte no cadastramento das ocorréncias necessarias
para homologacao.

Paragrafo unico. O servidor que constatar ocorréncias que impactem na homologacédo da
frequéncia que néo estejam cadastradas no sistema devera entrar em contato com a DICAR ou
realizar solicitacéo eletronica para sejam registradas as informacdes necessarias.

Art. 32 E garantido ao servidor o direito de contestacdo de qualquer débito gerado apos a
homologacao da frequéncia, quando ndo houver acordo com a chefia imediata, através de
requerimento fundamentado e instruido com os meios de que dispuser, formalizado em
documento dirigido a chefia imediata, no prazo de até cinco dias Uteis apdés o fechamento do
periodo de homologagéo.

§ 1° A chefia imediata terd o prazo de trés dias Uteis para apresentar resposta, dando ciéncia ao
servidor.

§ 2° Caso haja retificacdo a ser executada, a chefia imediata deve encaminhar o requerimento a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para que sejam feitos os encaminhamentos cabiveis e as
alteracdes pertinentes.

Art. 33 Ficam dispensados do registro de frequéncia os ocupantes dos Cargos de Direcédo
hierarquicamente iguais ou superiores a CD-4.

Paragrafo Unico. A ndo obrigatoriedade de registro de frequéncia pelos ocupantes de Cargos de
Direcéo e pelos servidores docentes ndo exclui a necessidade de homologacao ou cadastro de
ocorréncias na frequéncia destes por parte da chefia imediata.



Art. 34 A PROGEP acionara o setor responsavel para efetuar as verificacdes e alteracdes que se
facam necessarias em virtude das modificacées implementadas por esta IN e pela legislacdo em
vigor, sem prejuizo das informacdes, do funcionamento das atividades da UFS e dos dados
referentes aos registros do controle de frequéncia dos servidores.

Art. 35 Os casos omissos serdo apreciados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 36 Fica revogada a Instrugédo Normativa n°® 01/2017/PROGEP-UFS.

Art. 37 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023, devendo ser
publicada no Boletim Interno de Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Daniel Meneses Machado

Pro-reitor de Gestao de Pessoas em exercicio
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1335 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza participacao de servidora.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

o disposto no art. 21, inciso VIII, 8 1°, da Lei n® 12.772/12, de 28/12/2012;

0 que consta no art. 1°, inciso IV, da Resolug&o n° 04/2004/CONEP/UFS, de 30/01/2004;
0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.046624/22-72/UFS;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberacao da Professora do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 02,
ANDREA MONTEIRO CORREIA MEDEIROS, matricula SIAPE n.° 1819075, lotada no
Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude - DFO/CCBS, em
regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva, para ministrar o tema "Protocolos em motricidade
orofacial para lactantes e pré-escolares"”, no dia 03/01/2023, com carga horaria total de 04
(quatro) horas, sem prejuizos de suas atividades regulares nesta Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1313 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza participacdo de servidor.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que consta no Art. 1°, inciso V, da Resolugao n°® 04/2004/CONEP/UFS, de 30/01/2004;
o disposto no art. 21, inciso XllI, 8 4°, da Lei n® 12.772/12, de 28/12/2012;

0 que consta no Processo Eletrénico n° 23113.050067/22-37/UFS;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberagdo do Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 01,
EMERSON FIGUEIREDO DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 2870163, lotado no Departamento
de Engenharia Civil do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - DEC/CCET, em regime de
trabalho de Dedicacao Exclusiva, para prestar consultoria junto a Petroeng Consultoria e Projetos
Industriais Ltda, para realizacdo de analises estruturais nos decks nas plataformas fixas das
bacias de Sergipe, durante os meses de janeiro a novembro/2023, com carga horaria total de 88
(oitenta e oito) horas, sem prejuizos de suas atividades regulares nesta Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1316 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa Chefe do Departamento de Matematica.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.050326/22-28/UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 11/12/2022 a 09/12/2024, a Professora do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 02, GIOVANA SIRACUSA GOUVEIA, matricula SIAPE n°
1650397, lotada no Departamento de Mateméatica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia -
DMA/CCET, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, para exercer a Funcdo de Chefe do
Departamento de Matematica - DMA/CCET, fazendo jus a Funcdo Comissionada de
Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 1317 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa Subchefe do Departamento de Matematica.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.050326/22-28/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar, durante o periodo de 11/12/2022 a 09/12/2024, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 03, BRUNO LUIS DE ANDRADE SANTOS, matricula SIAPE n.°
2144975, lotado no Departamento de Matematica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia -
DMA/CCET, em regime de trabalho de Dedicacédo Exclusiva, para exercer a Funcdo de Subchefe
do Departamento de Matematica - DMA/CCET.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1339 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Aplica pena de demissao a servidora.

O VICE REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

o disposto no artigo 139, da Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, publicada no D.O.U. em 12/12/1990;
0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.050308/22-29/UFS;
RESOLYVE:

Art. 1° Demitir, com efeito retroativo ao dia 16 de novembro de 2022, a servidora SAMILA
NATHALIA BISPO DE ALMEIDA, matricula SIAPE n.° 1997873, do cargo efetivo de
Nutricionista-Habilitacdo, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo 4, Padrdo de
Vencimento 07, lotada no Restaurante Universitario Central da Coordenacao de Alimentacao e
Nutricdo - RESUNCENTRAL/CANUT, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
por haver praticado a transgressao funcional de abandono intencional do cargo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diério Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO



ATOS DA REITORIA 51/2022 UFS - 16/12/2022

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1312 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza participacdo de servidor.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.050424/22-98/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do Técnico em EdificacGes, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagdo 1, Padrdo de vencimento 06, BRUNO KEVIN SILVA PAULO, matricula SIAPE n.°
2141887, lotado no Departamento de Engenharia Civil Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia -
DEC/CCET, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para prestar servicos de
consultoria técnica ao Tribunal de Contas do Estado de Sergipe - TCE-SE, durante os meses de
novembro e dezembro/2022, com carga horéria total de 10 (dez) horas, sem prejuizos de suas
atividades regulares nesta Instituigc&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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PORTARIA N° 1314 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza participacdo de servidor.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que consta no Art. 1°, inciso V, da Resolugao n°® 04/2004/CONEP/UFS, de 30/01/2004;
o disposto no art. 21, inciso XllI, 8 4°, da Lei n® 12.772/12, de 28/12/2012;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.050424/22-98/UFS;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a participacdo do Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 03,
FERNANDO SILVA ALBUQUERQUE, matricula SIAPE n.° 1654177, lotado no Departamento de
Engenharia Civil do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - DEC/CCET, em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva, para prestar servicos de consultoria técnica ao Tribunal de Contas do
Estado de Sergipe - TCE-SE, durante os meses de novembro e dezembro/2022, com carga
horaria total de 10 (dez) horas, sem prejuizos de suas atividades regulares nesta Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 1310 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Declara Isencéo de Imposto de Renda.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA
, N0 uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

o disposto no artigo 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713, de 22/12/1988 (com redac&o dada pela Lei n°
11.052, de 29 de dezembro de 2004), e artigo 1°, da Lei n° 11.052/04 (conforme Laudo Médico
Pericial n® 248.486/2022);

0 que consta no Oficio Circular n° 31/2017 - MP, quanto ao fato de que ndo ha necessidade de
comprovacao de manutencao dos sintomas ou recidiva da enfermidade, nem a indicagcédo de
validade do laudo pericial para aqueles portadores;

0 que consta no Parecer PGFN/CRJ/N° 701/2016;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.049632/2022-45;

RESOLVE:

Art. 1° - Declarar isento de pagamento do Imposto de Renda sobre os proventos da
aposentadoria, a contar de 14/10/2022, CARLOS ALBERTO VIEIRA DE MENDONCA, servidor
aposentado em 20 de abril de 2006, no cargo de Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 426284.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1339 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Promove Servidor.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicbes
legais e, considerando:

0 que dispOe a Portaria n°® 840/2014-GR;

0 que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;

0 que consta na Resolucdo 02/2008/CONSU,;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.051845/2022-46;
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, conforme especificado na legislacéo
supracitada, a Técnica de Laboratorio-Area, VIVIANE ALMEIDA SOUZA COSTA, matricula
SIAPE n° 1421551, lotada na Unidade de Laboratdrio de Andlises Clinicas da Coordenacédo de
Servigcos de Apoio a Saude, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGENCIA
| D12 I D 13 [ 17/0772022 |

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Daniel Meneses Machado

Pr6-Reitor Em Exercicio
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1338 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Promove servidor para classe de Titular.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicbes
legais e, considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 26/2022/CONSU,

0 que consta no Despacho n° 00638/2020/PROT/PFUFS/PGF/AGU,;
e 0 que consta do Processo Eletronico n°® 23113.039562/2022-44,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Associado para o
nivel 01 da classe de Titular (7 704 para 8 801), referente ao intersticio de 31/08/2020 a
31/08/2022, o Professor MILTHON SERNA SILVA, Matricula SIAPE 1548932, lotado no
Departamento de Engenharia Elétrica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Daniel Meneses Machado

Pr6-Reitor Em Exercicio
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PORTARIA N° 1334 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede averbacéao a servidor.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA

, N0 uso de suas atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo n°
23113.026759/2022-17/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° Averbar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso |,
da Lei 8.112/90, em favor do servidor DEAN LEE HANSEN, matricula SIAPE n° 2194763,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 03, lotado no
Departamento de Economia do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva, o tempo de contribuicdo, conforme demonstrativo seguinte:

TERMO TERMO DIAS TIPO ORGAO EMISSOR -
INICIAL FINAL EMPRESA/INSTITUICAO
TEMPO COMUM - INSS - FUNDACAO
16/04/1996 | 22/12/1997 | 616 | ATIVIDADE PUBLICA | UNIVERSIDADE FEDERAL
FEDERAL DE SERGIPE
616 1 ano(s), 8 mes(es) e 11 dia(s).
TOTAL

Total Averbado: 616 (seiscentos e dezesseis) dias liquidos ou 01 ano, 08 meses e 11 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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PORTARIA N° 1318 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede aposentadoria a servidor.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA,
no uso de suas atribuices legais, conferidas pela Portaria n® 2.387, de 22.08.2002, publicada no
Diario Oficial da Unido em 26.08.2002 e;

Considerando o disposto no Art. 4°, caput, I, I, lll, IV e V da Emenda Constitucional n°® 103, de
12/11/2019, publicada no D.O.U. em 13/11/2019;

Considerando o disposto no inciso | do 8§6° e no 88°, ambos do art. 4° da Emenda Constitucional
n° 103, de 12/11/2019, publicada no D.O.U. em 13/11/2019;

Considerando o que consta do Processo Eletrénico n® 23113.049362/2022-60/ UFS;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria, com proventos calculados pela totalidade da
remuneracédo, ao servidor FRANCISCO JOSE ALVES DOS SANTOS, matricula SIAPE n°
426472, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 04,
lotado no Departamento de Historia do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas, em regime de
Dedicacao Exclusiva.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1346 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispensa e designa Substituta Eventual.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicbes
legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR, de 24 de margo de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 439/22/PROGRAD, de 28/11/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a partir de 10/12/2022, da Funcao de Substituta Eventual da Pro-Reitoria de
Graduacdo - PROGRAD/UFS, a Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 01,
PATRICIA ROSALBA SALVADOR MOURA COSTA, matricula SIAPE n° 2455575, lotada no
Departamento de Graduacdo em Educacdo em Ciéncias Agrarias e da Terra -
DECATS/CAMPUSSER, em exercicio no Departamento de Licenciaturas e Bacharelados -
DELIB/PROGRAD, em regime de trabalho de Dedicagéo Exclusiva.

Art. 2° - Designar, a partir de 10/12/2022, a Professora do Magistério Superior, Classe Associado,
Nivel 02, LIVIA DE REZENDE CARDOSO, matricula SIAPE n.° 2624229, lotada no
Departamento de Biologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - DBI/CCBS, em
exercicio no Departamento de Apoio Didéatico e Pedagdégico - DEAPE/PROGRAD, em regime de
trabalho de Dedicacao Exclusiva, para substituir, eventualmente, o Pro-Reitor de Graduacéao -
PROGRAD/UFS, nos seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Daniel Meneses Machado

Pr6-Reitor Em Exercicio
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PORTARIA N° 1320 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa Coordenadora do PROPEC.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;

0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 12/22/PROPEC, de 25/11/2022;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 28/01/2023 a 26/01/2025, a Professora do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 01, DENISIA ARAUJO CHAGAS GUERATO, matricula SIAPE
n.° 2458822, lotada no Departamento de Economia do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas -
DEE/CCSA, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcao de
Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Economia - PROPEC/POSGRAP, fazendo jus
a Funcédo Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 1321 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa Coordenador Adjunto do PROPEC.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 12/22/PROPEC, de 25/11/2022;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 28/01/2023 a 26/01/2025, o Professor do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 03, DEAN LEE HANSEN, matricula SIAPE n.° 2194763, lotado
Departamento de Economia do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - DEE/CCSA, em regime de
trabalho de Dedicacao Exclusiva, para exercer a Funcdo de Coordenador Adjunto do Programa
de Pés-Graduacdo em Economia - PROPEC/POSGRAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1349 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa servidor.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicbes
legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR, de 24 de margo de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 93/22/SIDI, de 30/11/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Estatistico, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo 4, Padrdo de
Vencimento 10, EDUARDO KEIDIN SERA, matricula SIAPE n.° 2581356, lotado na Coordenacgéo
de Estudos e Monitoramento de Dados Institucionais da Superintendéncia de Indicadores de
Desempenho Institucional - CEMDI/SIDI, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para responder, cumulativamente e em carater interino, durante o periodo de
28/11/2022 a 13/12/2022, pela Superintendéncia de Indicadores de Desempenho Institucional -
SIDI/UFS, em virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Daniel Meneses Machado

Pr6-Reitor Em Exercicio
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1311 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Declara Isencéo de Imposto de Renda.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA
, N0 uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

o disposto no artigo 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713, de 22/12/1988 (com redac&o dada pela Lei n°
11.052, de 29 de dezembro de 2004), e artigo 1°, da Lei n® 11.052/04;

0 que consta no Oficio Circular n® 31/2017 - MP, quanto ao fato de que ndo ha necessidade de
comprovacao de manutencdo dos sintomas ou recidiva da enfermidade, nem a indicacédo de
validade do laudo pericial para aqueles portadores;

0 que consta no Parecer PGFN/CRJ/N° 701/2016;

0 que consta no Processo Judicial n°® 0011641-48.2022.4.05.8500 da 4°Vara Federal SE;
0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.042149/2022-35,

RESOLVE:

Art. 1° - Declarar isenta de pagamento do Imposto de Renda sobre os proventos da
aposentadoria, a partir de 20/08/2022, ORIETA DINIZ DE SOUZA, servidora aposentada em 29
de marco de 2005, no cargo de Odontéloga, matricula SIAPE n° 755292.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1327 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa Coordenadora do PROBP.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 45/22/PROBP, de 30/11/2022;

RESOLVYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 23/01/2023 a 21/01/2025, a Professora do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 02, LUCIANE MORENO STORTI DE MELO, matricula SIAPE
n° 1897681, lotada no Departamento de Biologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude -
DBI/CCBS, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, para exercer a Funcdo de
Coordenadora do Programa de Pds-Graduacao em Biologia Parasitaria - PROBP/POSGRAP,
fazendo jus a Funcdo Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1328 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa Coordenador Adjunto do PROBP.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 45/22/PROBP, de 30/11/2022;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 23/01/2023 a 21/01/2025, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 04, MARCUS VINICIUS DE ARAGAO BATISTA, matricula
SIAPE n.° 2026761, lotado no Departamento de Biologia do Centro de Educacédo e Ciéncias
Humanas - DBI/CECH, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcao de
Coordenador Adjunto do Programa de Pés-Graduacdo em Biologia Parasitaria -
PROBP/POSGRAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1347 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa servidor.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicbes
legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 157/22/CINTEC, de 01/12/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagédo
3, Padrao de Vencimento 03, DANILO BATISTA DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 3047295,
lotado Centro de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia da Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo e
Pesquisa - CINTTEC/POSGRAP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, cumulativamente e em carater interino, durante o periodo de 02/01/2023 a 08/01/2023,
pela Coordenacao do Centro de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia - CINTTEC/POSGRAP,
em virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Daniel Meneses Machado

Pr6-Reitor Em Exercicio
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1348 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa servidor.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicbes
legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 21/22/CAAV, de 01/12/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagédo
3, Padrao de Vencimento 03, SAMUEL FEITOSA SANTOS, matricula SIAPE n.° 3047483, lotado
no Departamento de Economia do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - DEC/CCSA, em regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, interinamente, durante o periodo
de 06/12/2022 a 09/12/2022, pela Presidéncia da Comisséo de apuragdo de Acumulagao de
Vinculos - CAAV/SGI, em virtude do afastamento do Titular.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Daniel Meneses Machado

Pré6-Reitor Em Exercicio
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1351 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa servidor.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicbes
legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 312/22/COPGD, de 02/12/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Auxiliar em Administracdo, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacao 4,
Padréo de Vencimento 07, LUCAS SANTOS PASSOS, matricula SIAPE n.° 1961578, lotado na
Coordenacao de Pdés-Graduacado da Pro-Reitoria de PoOs-Graduacdo e Pesquisa -
COPGD/POSGRAP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
cumulativamente e em carater interino, durante o periodo de 19/12/2022 a 30/12/2022, pela
Coordenacao de Pés-Graduacado - COPGD/POSGRAP, em virtude do afastamento do Titular,
para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Daniel Meneses Machado

Pr6-Reitor Em Exercicio
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1350 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa servidor.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicbes
legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR, de 24 de margo de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 151/22/PROPLAN, de 23/11/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Servidor CARLOS ROBERTO DE CARVALHO JUNIOR, matricula SIAPE n.°
1806249, lotado na Coordenacao de Programas, Convénios e Contratos da Pro-Reitoria de
Planejamento - COPEC/PROPLAN, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
para responder, cumulativamente e em carater interino, durante o periodo de 30/11/2022 a
02/12/2022, pela Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN/UFS, em virtude do afastamento do
Titular, para participacdo na 32 Reunido Ordinaria do Forum nacional de Proé-reitores de
Planejamento e Administracédo das IFES (FORPLAD).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Daniel Meneses Machado

Pr6-Reitor Em Exercicio
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1341 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Homologa aprovacgéo no Estagio Probatorio.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicbes
legais e, considerando:

a Portaria n°® 840/2014-GR;

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n°® 23113.006873/2020-50;
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacao no estagio probatério da Professora KARLIANE MACEDO
NUNES, matricula SIAPE n° 1675610, lotada no Departamento de Comunicacdo Social do Centro
de Educacéo e Ciéncias Humanas. admitida em 26/11/2019.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Daniel Meneses Machado

Pr6-Reitor Em Exercicio
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1340 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Homologa aprovacgéo no Estagio Probatorio.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicbes
legais e, considerando:

a Portaria n°® 840/2014-GR;

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n°® 23113.063959/2019-01,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacdo no estagio probatorio da Professora ROSE ELKE DEBIASI,
matricula SIAPE n° 1092991, lotada no Departamento de Museologia do Campus de Laranjeiras,

admitida em 11/09/2019.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Daniel Meneses Machado

Pr6-Reitor Em Exercicio
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1338 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza participacdo de servidor.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

o disposto no art. 102, inciso X, da Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, publicada no D.O.U. em
12/12/1990;

o disposto no art. 84, da Lei n.° 9.615 de 24/03/1998;
0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.051033/22-48/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 01,
PAULO MARCIO PEREIRA OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 2069360, lotado no Departamento
de Fisioterapia do Campus Universitario Professor Anténio Garcia Filho - DFTL/CAMPUSLAG, em
regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, para atuar na qualidade de Fisioterapeuta da
Selecao Brasileira de Ginastica Ritmica (CBG), no Campeonato Pan Americano de Ginastica
Ritmica, no periodo de 28/11/2022 a 06/12/2022, na cidade de Paipa, Colémbia, sem prejuizos de
suas atividades regulares nesta Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO



ATOS DA REITORIA 51/2022 UFS - 16/12/2022

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1315 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Adita a Portaria n® 912 de 12/08/2022.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA
, N0 uso de suas atribuicdes legais e considerando:

o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990;
o disposto nos artigos 1° e 2° da Lei 11.770, de 09/09/2008;
o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 6.690, de 11/12/2008;

o disposto no art.2°, 83° da Portaria Conjunta n® 28/ME/INSS/Diretoria de Beneficios, de 19 de
marco de 2021;

0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.051925/2022-20;
RESOLVE:

Art. 1° - Aditar a Portaria n°® 912 de 12/08/2022, que concede Licenca Maternidade e prorrogacao
a Assistente em Administragdo FABIANA GOMES DOS SANTOS, em 25 dias, a partir de
08/02/2022, tendo em vista o periodo de internacdo do recém-nascido, conforme previsto no
art.2°, 83° da Portaria supracitada.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

INSTRUCAO NORMATIVA N° 4 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza prorrogagao excepcional por
motivo de saude do prazo para
conclusao de curso na pos-graduacgao
stricto sensu da UFS.

O PRO-REITOR DE POS-GRADUACAO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO os impactos de longo prazo da pandemia de COVID-19 sobre a saude fisica
e/ou mental do corpo discente;

CONSIDERANDO ainda o que foi deliberado pela Comissao de P6s-Graduagao em sua reuniao
ordinaria, realizada em 28 de novembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica autorizada aos Programas de Pés-Graduacgéo a aprovacao de solicitacfes
excepcionais por motivo de saude para prorrogacao de prazo de concluséao.

Art. 2°. Para solicitar a prorrogacdo mencionada no artigo anterior, cabe ao discente interessado,
ou ao seu procurador, encaminhar ao Programa:

I. requerimento padrao definido pela POSGRAP;

II. relatorio de profissional da salde competente;

lll. quantidade de meses da prorrogacao pretendida;

IV. cronograma de trabalho referente ao periodo de prorrogacao, e,

V. provavel data de realiza¢do da banca examinadora de dissertacéo ou tese;

Art. 3°. Para tramitacdo das solicitagcdes excepcionais, deve-se observar 0os procedimentos
definidos nas Normas Académicas para a tramitacdo de solicitacdes de prorrogacao ordinarias.

Paragrafo unico. Cabe a todos os envolvidos na tramitagéo das solicitacdes preservar a
privacidade das informacdes referentes ao estado de saude do discente interessado.



Art. 4°. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Lucindo Jose Quintans Junior

Pro-Reitor de PGs-Graduacao e Pesquisa
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

INSTRUCAO NORMATIVA N° 5 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Normatiza a periodicidade para
alteracdo em estruturas curriculares
dos cursos de Pds-Graduacéo stricto
sensu.

O PRO-REITOR DE POS-GRADUACAO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o artigo 93 da Resolucéo n°® 04/2021/CONEPE que estabelece a
implementacgao bianual das alteragcbes das estruturas curriculares;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de adequagé&o das estruturas curriculares definida pelas
Normas Académicas da Pés-Graduagéao stricto sensu;

CONSIDERANDO as recomendacdes de ajustes nas estruturas curriculares dos relatorios tanto
das Avaliacdes Quadrienais quanto dos Seminarios de Meio Termo;

CONSIDERANDO ainda o que foi deliberado pela Comissao de P6s-Graduagao em sua reuniao
ordinaria, realizada em 28 de novembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1°. Para altera¢cdes das estruturas curriculares devido as recomendacdes dos relatorios de
Avaliacdes Quadrienais e de Seminarios de Meio Termo, fica definida periodicidade bianual para
implementagédo de novas estruturas, a ser iniciada em 2023.

Art. 2°. Para as adequacdes obrigatérias das estruturas curriculares devido as mudancas nas
Normas Académicas, fica definido o prazo de implantacdo das alteracdes até 30 de junho de
2023.

Art. 3°. A Coordenacdo de Pé6s-Graduacdo, por meio da Divisdo de Avaliacdo e
Acompanhamento da Pds-Graduacao, definira um cronograma de suporte aos programas para
revisdo das as estruturas curriculares.

Art. 4°, As novas estruturas curriculares, ou suas alteracdes, devem ser enviadas via processo
eletrdnico a COPGD para homologagéo e cadastro no sistema académico da universidade.



Art. 5° As novas estruturas curriculares devem observar o modelo padrdo de Instrucéao
Normativa de Estrutura Curricular definida pela Comissédo de Pés-Graduacao, devendo ainda a
estrutura curricular de cada curso constar em uma Instrucdo Normativa propria.

Art. 6°. Os Programas de Pos-Graduagédo ofertados em forma associativa ficam dispensados de
cumprir o disposto nesta Instru¢do Normativa, caso haja normas que definam o contrério.

Art. 7°. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cées em contrario.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Lucindo Jose Quintans Junior

Pro-Reitor de Pds-Graduacéo e Pesquisa
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1324 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Lota provisoriamente servidor.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA
, ho uso de suas atribuicdes e, considerando Decisédo Judicial da 22 VARA FEDERAL -
SECRETARIA JUDICIARIA DO CEARA, exarada no Processo n° 0813667-22.2022.4.05.8100 -
Procedimento Ordinario; PARECER DE FORCA EXECUTORIA n° 00005/2022/COORD-TEC/ER-
ADM-PRF5/PGF/AGU e o que consta no Processo n°® 23113.040772/2022-63,

RESOLVE:

Art. 1° Lotar em, caréater provisoério, a Professora do Magistério Superior ANA CAROLINA
ALBUQUERQUE DE MORAES, matricula SIAPE n° 1582969, da Universidade Federal de
Sergipe - UFS na Universidade Federal do Ceara - UFC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 222 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa Fiscal de Contrato

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicoes legais e considerando o que consta nos autos do Processo
n° 23113.047018/2022-07,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar como Fiscais do Contrato n°® 72/2022-UFS, firmado com a Lider Notebooks
Comeércio e Servicos Ltda, referente a aquisicdo de notebooks da Universidade Federal de
Sergipe, os servidores listados abaixo:

| - LENALDO CORREIA DANTAS, Técnico de Tecnologia da Informagdo, matricula SIAPE n°
425642, como Fiscal titular, e para assumir a fiscalizagdo nas auséncias funcionais do fiscal,
substituindo-o, o Analista de Tecnologia da Informacédo, DILTON DANTAS DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n.° 2282451.

Art. 2°- Designar como Gestores do Contrato mencionado no Artigo 1°, os servidores listados
abaixo:

| - JOAO NYLSON FAGUNDES SOARES, Técnico de Tecnologia da Informacdo, matricula
SIAPE n.° 425912, como Gestor titular, e para assumir a fiscalizacdo nas auséncias funcionais do
Gestor, substituindo-o, SIGELMAN SILVA DE ARAUJO, Técnico de Tecnologia da Informacéo,
matricula SIAPE 1101215, como Gestor suplente.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE



Sergio Savio Ferreira da Conceicao

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1329 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Revoga a portaria n°® 1077/2022

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA
, N0 uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990;

considerando o disposto no Decreto n°® 1.387 de 07/02/95 e na portaria n°® 404 de 23/04/09 do
Ministério de Estado da Educacéo;

considerando o disposto na Resolucédo n° 28 de 04/10/2021 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe;

considerando o disposto na Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME no 21, de 01/02/2021;
considerando o0 que consta no processo n° 23113.041395/2022-23,
RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a portaria n°® 1077, de 06/10/2022, publicada no Diario Oficial da Unido, n°® 194,
pagina n° 33, de 11/10/2022, que autorizou o afastamento do pais do servidor EDMILSON
MENEZES SANTOS, Professor Titular, 01, matricula SIAPE n°® 426619, lotado no Departamento
de Filosofia do Centro de Educacao e Ciéncia Humana, para cursar pés-doutorado pelo periodo
de 22/12/2022 a 22/06/2023, na Ecole Normale Supérieure de Lyon, na cidade de Lyon, Franca,
com onus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1330 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa Chefe do DRI.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.051799/22-27/UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 30/11/2022 a 28/11/2024, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 01, LUCAS MIRANDA PINHEIRO, matricula SIAPE n° 2872833,
lotado no Departamento de Relagdes Internacionais do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas -
DRI/CCSA, em regime de trabalho de Dedicag&o Exclusiva, para exercer a Fungéo de Chefe do
Departamento de Relagdes Internacionais - DRI/CCSA, fazendo jus a Fungdo Comissionada de
Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1331 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa Subchefe do DRI.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.051799/22-27/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar, durante o periodo de 30/11/2022 a 28/11/2024, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto - A, Nivel 02, BARBARA VASCONCELLOS DE CARVALHO MOTTA,
matricula SIAPE n°® 1789237, lotada no Departamento de Rela¢bes Internacionais do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas - DRI/CCSA, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para
exercer a Funcao de Subchefe do Departamento de Relagcbes Internacionais - DRI/CCSA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1343 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Promove Servidor por Capacitacao.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicbes
legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR, de 24 de margo de 2014;

0 que determina o artigo 10, 8 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.053262/2022-16,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, o Produtor Cultural, EDUARDO FERREIRA SANTOS,
matricula SIAPE n° 1315517, lotado na Diretoria de Editoragdo, Comunicacéo Institucional e
Producgédo Audiovisual, do nivel E-Il para o nivel E-lll, a partir de 09/12/2022, devido a concluséo
dos Cursos E-Lideranca: como gerenciar e liderar equipes em ambientes remotos com carga
horéaria de 20h(vinte horas); Acesso aos Direitos Fundamentais: uma abordagem da pauta
indigena com carga horéria de 20h(vinte horas); Qualificacdo em Dimensionamento da Forga de
Trabalho com carga horaria de 20h(vinte horas); Comunicacdo Publica e Gestdo de
Relacionamento com Cidaddo com carga horéaria de 20h(vinte horas); Servi¢cos Publicos e Defesa
do Usuario com carga horaria de 20h(vinte horas); Economia do Desenvolvimento
Comportamental em Politcas Publicas com carga horaria de 20h(vinte horas); Direitos Humanos:
uma declaracdo universal com carga horéaria de 20h(vinte horas); Introducdo a Gestéo e
Apuracéo da Etica Publica com carga horaria de 24h(vinte e quatro horas), totalizando carga
horéaria de 164h(cento e sessenta e quatro horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.



Daniel Meneses Machado

Pr6-Reitor Em Exercicio
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 45/2022/CONSU

Aprova Plano Anual de
Atividades de Auditoria
Interna/PAINT-2023 da
Universidade Federal de
Sergipe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a importancia das atividades da auditoria interna para melhor desempenho
das rotinas e de gestdo da UFS;

CONSIDERANDO que o PAINT/2023 esta em consonancia com as orientac?0?es te?cnicas
dos o?rga?os de controle externo, notadamente do Tribunal de Contas da Unia?0 e a
Controladoria Geral da Unia?o;

CONSIDERANDO que o PAINT/2023 esté planejado para desenvolver Servic?os de Auditoria
Previstos para o Exerci?cio 2023 que constam em avaliar os riscos e de consultoria ao mesmo,
sinalizando no exercicio de 2023;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. WALDERI MONTEIRO DA SILVA JUNIOR, ao
analisar o processo n°® 46.461/2022-11,



CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna/PAINT para o exercicio 2023
da Universidade Federal de Sergipe conforme Anexos.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessodes, 21 de novembro de 2022

REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

PRESIDENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1342 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Promove servidores.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicbes
legais e, considerando:

0 que dispOe a Portaria n°® 840/2014;

0 que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;

0 que consta na Resolucdo 02/2008/CONSU,;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.052544/2022-88;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, conforme especificado na legislacéo
supracitada, os servidores técnico-administrativos da Universidade Federal de Sergipe,
relacionados no Anexo desta Portaria.

Art. 2° - Os efeitos financeiros terdo vigéncia na data referente a promoc¢ao de cada servidor.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Daniel Meneses Machado

Pré6-Reitor Em Exercicio

[ SIAPE || SERVIDOR [ VIGENCIA |[ATUAL |[PROXIMA |
(1186542 || LARISSA FEITOSA DA ROCHA [ 0271272022 || E305 || E306 |
(3156740 |  SIMONE SANTOS NASCIMENTO || 03/12/2022 |[ D202 || D203 |
(3047501 || ADYSON BARBOZA SANTOS [ 0471272022 || D303 || D304 |
1142295 || ALINNY EUGENIA VERAS SILVA LEAO || 04/12/2022 |[ D303 || D304 |




[3047463 |[ANA LUISA SANTOS SOARES DE ARAUJO| 04/12/2022 |[ D303 || D304 |
(3046938 || MARCOS ANTONIO SANTOS ALVES || 04/12/2022 |[ D303 || D304 |
1414480 || PAULO HENRIQUE PACHECO VIEIRA || 04/12/2022 |[ D303 || D304 |
(3047821 | SAMIA LORENA MORAIS DA FONSECA || 04/12/2022 |[ D303 || D304 |
[1153502 || MATHEUS VIANA ARAUJO [ 06/12/2022 || E303 || E304 |
CRISLAINE SUELLEN SANTOS DE
3049804 ARAUIO 08/12/2022 | D303 || D304
MARIA DE FATIMA TAVARES DOS
3049821 SANTOS 08/12/2022 | D303 || D304
(2352422 || CARLOS RODRIGO DA SILVA FONTES || 14/12/2022 || C404 || C405 |
[1789816 || PEDRO HENRIQUE DANTAS DIAS || 14/12/2022 || E408 || E409 |
(3241113 | THAIS DE JESUS SANTOS [ 17/12/2022 | D101 || D102 |
(2238121 | JONE FARIAS DE LIMA [ 19/12/2022 |[ C305 || C306 |
(1683513 LEONARDO JOSE DE SA MATOS || 21/12/2022 || E407 || E408 |
[1833921 || AUGUSTO CESAR OLIVEIRA FONTES || 22/12/2022 || E408 || E409 |
(1162243 | LUANA ALVES DA SILVA [ 22/12/2022 | D101 || D102 |
LUIS FELIPE DE JESUS BARRETO
1833945 ARAUIO 22/12/2022 || C408 | C409
(1834345 || PATRICIA BRANCO [ 2271272022 || C408 |[ C409 |
(1695323 || WILBER AMOS DE SANTANA [ 2271272022 || C408 |[ C409 |
(2628802 |[THAIS SERAFIM LEITE DE BARROS SILVA| 23/12/2022 |[ E308 || E309 |
1952243 | ANDREA BRAGA SANTIAGO DE SA || 25/12/2022 |[ E407 || E408 |
[1952243 | ANDREA BRAGA SANTIAGO DE SA || 25/12/2022 |[ E407 || E408 |
3058063 | MARCIO DE CASTRO FERREIRA || 25/12/2022 |[ D303 || D304 |
3244996 |[ JOSE ORLANDO OLIVEIRA SANTA ROSA || 30/12/2022 |[ D101 || D102 |
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1345 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede vantagem salarial a servidor.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicbes
legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR, de 24 de margo de 2014;

0 que determina o artigo 1°, §82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.053298/2022-03,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Assistente em Administracdo, EMERSSON
JULIANO OLIVEIRA DE MORAIS, matricula SIAPE n° 2196758, lotado na Divisdo de Avaliacdo
e Acompanhamento da Pos-Graduacéo da Coordenacédo de Pds-Graduacédo, de 30% (trinta por
cento) a partir de 10/12/2022, por ter concluido o Curso de Pos-Graduacao "Lato Sensu” em MBA
em Gestéo da Inovacao, Tecnologia e Empreendedorismo, com correlacdo direta com o ambiente
organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Daniel Meneses Machado

Pré6-Reitor Em Exercicio
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1344 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Promove Servidor por Capacitacao.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicbes
legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR, de 24 de margo de 2014;

0 que determina o artigo 10, 8 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.011014/2022-78,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Psicologa-Area, TATIANA TAVARES FONTES, matricula
SIAPE n° 2426105, lotada na Divisdo de Assisténcia Estudantil do Campus Universitario Prof.
Antbnio Garcia Filho, do nivel E-1ll para o nivel E-1V, a partir de 06/11/2022, devido a concluséo
dos Cursos Psicologia do Desenvolvimento com carga horaria de 100h(cem horas); ABA na
Préatica com carga horaria de 80h(oitenta horas), totalizando carga horaria de 180h(cento e oitenta
horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Daniel Meneses Machado

Pr6-Reitor Em Exercicio
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 44/2022/CONSU

Estabelece normas e
procedimentos sobre o
Processo Eleitoral, com vistas a
composicao de listas triplices
para escolha de Reitor, Vice-
Reitor, Diretores e Vice-
Diretores de Centros e Campi.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 1° da Lei n® 9.192 de 21 de dezembro de 1995 que
alterou a redacao do artigo 16 da Lei 5.540, de 28 de novembro de 1968 e demais leis
complementares;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 1.916, de 23 de maio de 1996, que regulamenta o processo
de escolha dos dirigentes de Instituicdes Federais de Ensino Superior, nos termos da Lei n°
9.192, de 21 de dezembro de 1995;

CONSIDERANDO o disposto no art. 22 do Estatuto da Universidade Federal de Sergipe,
sobre o processo eleitoral, de forma remota e eletrénica para composicao de listas triplices para
escolha de Reitor, Vice-Reitor, Diretores e Vice-Diretores de Centros e Campi;

CONSIDERANDO parecer da relatora, Cons2 DEBORA ELEONORA PEREIRA DA SILVA,
ao analisar o processo n° 40.751/2022-48;

CONSIDERANDO ainda, a decisédo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéaria hoje
realizada,

RESOLVE



Art. 1° Instituir normas e procedimentos sobre o Processo Eleitoral, com vistas & composi¢ao
de listas triplices para escolha de Reitor, Vice-Reitor, Diretores e Vice-Diretores de Centros e
Campi. Excepcionalmente, em caso de for¢ca maior, todas as etapas do processo eleitoral
poderéo ser realizadas de forma remota e eletrénica.

Paragrafo Unico. A composicdo da lista triplice sera homologada e referendada pelo Colégio
Eleitoral Especial, composta por membros do CONSU, CONEPE e Conselho Diretor da UFS,
obrigatoriamente, com o resultado da consulta a comunidade académica.

Art. 2° O processo eleitoral sera realizado por meio do Sistema Integrado de Gestao de
Eleicbes (SIGElei¢des) da UFS, coordenado pela Comisséo Eleitoral com base nos seguintes
principios:

|. acessibilidade;

II. transparéncia;

[ll. confiabilidade de voto;

IV. autenticidade;

V. suscetibilidade de auditoria;
VI. integridade;

VII. moralidade;

VIII. regularidade e segurancga, e,
IX. impessoalidade.

Art. 3° A consulta a comunidade - docentes, técnico-administrativos e discentes devidamente
habilitados, seré realizada por meio de sistema hospedado no dominio da Universidade Federal
de Sergipe (UFS) de forma remota e eletronica.

CAPITULO |
DAS COMISSOES

Art. 4° O processo eleitoral para composicéo de listas triplices para escolha de Reitor e Vice-
Reitor sera coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral e uma Comissio de Etica

Eleitoral.

Paragrafo unico. Os membros da comunidade académica, titulares ou suplentes, s6 poderao
integrar apenas uma das comissoes.

Art. 5° A Comissao Eleitoral sera constituida por onze membros, sendo:

I. trés docentes efetivos da UFS, ndo necessariamente membros dos Conselhos Superiores,
indicados pelo Conselho Universitario;

II. trés técnicos efetivos da UFS, ndo necessariamente membros dos Conselhos Superiores,
indicados pelo Conselho Universitario;

[1l. trés discentes da UFS, ndo necessariamente membros dos Conselhos Superiores,



indicados pelo Conselho Universitario;
IV. um representante do Conselho Diretor, e,
V. um representante da sociedade civil, pertencente ao Conselho Universitario.

81° Para os incisos I, Il e Ill sera aberto periodo para que interessados em fazer parte da
Comisséo Eleitoral se candidatem, de forma individual ou escolhida por meio de assembleias de
cada categoria.

§2° Cada membro da Comisséo Eleitoral terd& um suplente que deverd ser indicado
conjuntamente com o respectivo titular e pertencer a mesma categoria.

83° N&o podem integrar a Comissao Eleitoral, como titular ou suplente, os candidatos, seus
cbnjuges e parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau.

84° Na falta de indicacdo de membro de algum dos segmentos, o CONSU procederd a
redistribuicdo da composicao da Comissao Eleitoral de forma a manter o total de onze membros.

85° No caso da Comisséo Eleitoral para eleicdes de Centros/Campi os membros devem ser
indicados pelo Conselho de Centro/Campus, sendo composta por trés docentes, trés técnico-
administrativos e trés discentes.

86° Para eleicbes de Centro/Campus, na falta de indicacdo de membro de algum dos
segmentos, o Conselho de Centro/Campus procedera a redistribuicdo da composi¢cdo da
Comissao Eleitoral de forma a manter o total de nove membros.

Art. 6° Em sua primeira reunido, a Comisséao Eleitoral escolhera, entre os seus membros, um
presidente, um vice-presidente, um primeiro secretario e um segundo secretario.

81° O secretario devera lavrar a ata com o relato de todas as ocorréncias do processo
eleitoral.

82° A ata devera ser assinada por todos os membros da Comisséao Eleitoral.

Art. 7° Compete a Comisséao Eleitoral:

I. elaborar o calendario do processo eleitoral;

[I. articular com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacéao (STI) orientacdes para
utilizar o SIGEleigéo considerando as caracteristicas estabelecidas no art. 3° da presente
Resolucéao;

lll. estabelecer as regras do processo eleitoral e submeté-las ao Conselho Universitario para
aprovacao e, em seguida, divulga-las com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data
de inicio das inscricdes dos candidatos;

IV. incluir nas regras do processo eleitoral, sob a orientagdo da Comiss&o de Etica Eleitoral, os
limites e a forma de divulgacdo das propostas dos candidatos, visando & manutencdo da
ordem, conduta ética e respeito nos espacos da universidade, como também, zelando pelo
patrimonio da instituicdo durante todo o processo eleitoral;

V. receber os processos de inscricbes das chapas com seus respectivos candidatos,



homologar e publicar a relacéo dos inscritos com seu plano de trabalho;

VI. coordenar todo o processo eleitoral, desde a campanha até a apuracao dos resultados,
definindo inclusive o sistema e requisitos operacionais a serem utilizados no processo
eleitoral,

VII. estabelecer regras e acompanhar os debates entre os candidatos, definindo datas, locais e
condicOes para realizacéo;

VIII. publicar, em meio digital, as listas de votantes habilitados;

IX. emitir instrugdes sobre a votagcdo em geral;

X. delegar poderes a subcomissdes para tarefas especificas;

XI. publicar os resultados da consulta, observando a legislacao vigente;

XII. julgar os recursos interpostos nos termos da presente Resolucéo;

XIll. resolver os casos omissos e, se pertinentes & Comisséo de Etica Eleitoral, encaminhar

para esta comissao;

XIV. deliberar sobre proposicdo da Comissdo de Etica Eleitoral em casos de aplicacéo de
penalidade de adverténcia publica a integrantes das chapas por infringéncia ao
estabelecido nesta Resolucéo, e,

XV. cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Resolucao.

Paragrafo Unico. Das decisdes da Comisséao Eleitoral cabera recurso, em instancia final, ao
Plenario do Conselho Universitario para os cargos de Reitor e Vice-Reitor e ao Conselho de
Centro para os cargos de Diretor e Vice-diretor.

Art. 8° Fica criada uma Comisséo de Etica Eleitoral, composta por:

l. trés representantes do Conselho Universitario (sendo um docente, um técnico e um
discente);

II. trés representantes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao (sendo um docente, um
técnico e um discente), e,

[ll. um representante do Conselho Diretor.

§1° Cada membro da Comiss&o de Etica Eleitoral devera ser indicado por seu conselho e tera
um suplente que devera ser indicado conjuntamente com o respectivo titular e pertencer a mesma
categoria.

§2° N&o podem integrar a Comisséo Etica Eleitoral, como titular ou suplente, os candidatos,
seus cbnjuges e parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau.

83° Na falta de indicagcdo de membro de algum dos segmentos, o CONSU procedera a
redistribuicdo da composicdo da Comisséo de Etica de forma a manter o total de sete membros.

§4° A Comisséo de Etica Eleitoral para eleicdes de Centros/Campus sera composta por
membros do Conselho de Centro/Campus, sendo formada por trés docentes, dois técnico-
administrativos e dois discentes.

85° Para eleigcdes de Centro/Campus, na falta de indicagdo de membro de algum dos
segmentos, o Conselho de Centro procedera a redistribuicdo da composicdo da Comissao de



Etica de forma a manter o total de sete membros.

Art. 9° Compete & Comisséo de Etica Eleitoral:

|. estabelecer os parametros éticos que orientardo o processo eleitoral, em consonancia com o
Decreto n.° 1171/94 (Decreto que aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal);

Il. receber, apurar e emitir parecer sobre denuncias formais, acompanhadas de provas, de
procedimentos ilicitos empregados na campanha, inclusive: a transgressao das normas que
dispdem sobre a propaganda dos candidatos, o abuso de poder politico e econémico, 0
recebimento de doacdes de pessoas juridicas, o uso de mecanismos institucionais (como
equipamentos, listas de e-mails, midias sociais, etc.);

[ll. propor & Comisséao Eleitoral a aplicagdo de penalidade de adverténcia publica a integrantes
da Comunidade Universitaria por infringéncia ao estabelecido nesta Resolucao;

IV. fiscalizar a propaganda dos candidatos a Reitor, Vice Reitor, Diretor e Vice-Diretor;

V. encaminhar a Comissao Eleitoral relatério conclusivo sobre as decisfes tomadas, e,

VI. exercer outras atividades durante o processo eleitoral, conforme atribuicdo do CONSU.

Art. 10. O Reitor e demais autoridades universitarias oferecerdo a Comisséo Eleitoral e
Comisséo de Etica Eleitoral os recursos requeridos para o pleno exercicio de suas funcées.

Paragrafo unico. A Comisséo Eleitoral contara com o apoio técnico da Superintendéncia de
Tecnologia da Informacao (STI) da UFS, da Secretaria dos Conselhos Superiores e da
Assessoria de Comunicacao da Universidade (ASCOM).

CAPITULO I

DA INSCRICAO

Art. 11. O formulario de inscricdo da chapa devera indicar os nomes dos candidatos, CPF,
matricula SIAPE, cargo ao qual pretende concorrer, local de sua lotacédo funcional e apresentar o
Plano de Trabalho.

Art. 12. Para os cargos de Reitor, Vice-Reitor, Diretor, Vice-Diretor, somente serdo deferidas
as inscricOes de candidato que exercam o cargo de docentes efetivos da Universidade Federal de
Sergipe, integrantes da Carreira do Magistério Superior, ocupantes dos cargos de Professor
Titular ou de Professor Associado, nivel 4, ou que sejam portadores do titulo de Doutor, neste
caso independentemente do nivel ou da classe do cargo ocupado.

Paragrafo unico. Para os cargos de Diretores e Vice-Diretores de Centros e Campi, 0s
candidatos devem ser lotados nas respectivas unidades ou subunidades académicas as quais o
cargo esteja vinculado.

Art. 13. SO poderédo se candidatar os servidores em atividade no exercicio da fungéo, sendo
vedada a candidatura de quem estiver afastado.



Art. 14. O mandato de Reitor e Diretores de Centro e Campus sera de quatro anos, sendo
permitida uma Unica reconducdo ao mesmo cargo, observado a legislagcéo vigente.

Art. 15. O pedido de inscricdo das chapas implica o conhecimento e a concordancia das
normas contidas na presente Resolucao e no edital do processo eleitoral pelos candidatos.

Art. 16. Os eventuais recursos relativos ao indeferimento de inscricdo deverédo ser
formalizados, via Processo Eletrénico e encaminhados a Secretaria dos Conselhos Superiores
para apreciacdo da Comisséo Eleitoral, no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a divulgacao
do resultado.

Art. 17. Apos encerrado o prazo de interposi¢cdo de recursos, a Comisséo Eleitoral tera até 2
(dois) dias uteis subsequentes ao fim do periodo, para avaliar e emitir parecer que devera ser
divulgado no site da UFS.

CAPITULO Il

DA CONSULTA A COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 18. Sao considerados aptos a votar, aqueles que, na data do processo eleitoral, estejam
com matriculas ativas de acordo com a legislacdo vigente, e sejam:

I. servidores docentes integrantes ativos da Carreira do Magistério Superior, € no caso de

ocuparem cargos de direcao, votardo uma unica vez, nas unidades de lotacao;

Il. servidores docentes ativos da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e no caso
de ocuparem cargos de direcéo, votardo uma unica vez, nas unidades de lotagao;

[ll. servidores integrantes ativos da Carreira de Técnico-administrativo em Educacao do quadro
efetivo da Universidade, e, no caso de ocuparem cargos de direcdo, votardo uma Unica vez,
nas unidades de lotacao;

IV. discentes dos cursos de graduacao e de pos-graduacédo, nas modalidades presencial e
ensino a distancia (EaD), desde que regularmente matriculados em pelo menos um
componente curricular, no semestre vigente do processo eleitoral, e,

V. no caso do Colégio de Aplicacdo (CODAP), participardo do processo eleitoral: docentes,
técnico-administrativos e discentes matriculados a partir do 9° ano ou com a idade minima
de 16 (dezesseis) anos em qualquer série.

Art. 19. Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), a Pro-Reitoria de
Graduacao (PROGRAD), a Pro-Reitoria de Pds-graduacéo e Pesquisa (POSGRAP), Centro de
Educacédo a Superior a Distancia (CESAD) e o Colégio de Aplicacdo (CODAP) encaminhar a
Comissao Eleitoral e a Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo (STI), a relacdo dos
eleitores, indicando a categoria a que pertencem, para que seja possivel organizar o processo
eleitoral, conforme os termos do Art. 18, incisos I, Il, llI, 1V, V, desta Resolucéao.



Art. 20. Os eleitores que pertengam a mais de um segmento universitario ou que possuam
mais de uma matricula ativa como, por exemplo, docente/discente, técnico/discente e
discente/discente, entre outras, deverdo votar, conforme estabelecido a seguir:

I. 0 docente que também for discente, votara como docente;
Il. o técnico-administrativo que também for discente, votard como técnico-administrativo, e,
[ll. o discente que tiver duas matriculas ativas, votard de acordo com a mais antiga.

Art. 21. Os eleitores terdo acesso ao sistema de votacdo mediante login e senha pessoal e
intransferivel, a partir do Sistema SIGEleicao.

Paragrafo unico. Quanto a forma de votagéo no Sistema SIGElei¢éo, esta serd uninominal.

Art. 22. Em caréater excepcional, o eleitor que nao dispor de um computador, celular, tablet ou
notebook, podera se dirigir ao local determinado pela Comisséo Eleitoral para realizar o seu voto.

Art. 23. E vedada a substituicio de eleitores em qualquer hipotese.

Secao |

Da Apuracao e Resultado da Consulta a Comunidade Académica

Art. 24. Apds o encerramento do processo eleitoral, a Comisséao Eleitoral procedera com a
apuracao dos votos, em sessdo publica e prioritariamente presencial, seguido da divulgacdo dos
resultados no site da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 25. A apuracédo do resultado final sera realizada considerando o numero de votos
auferidos por cada candidato, por segmento universitario: docentes, técnico-administrativos e
discentes, cabendo & Comissao Eleitoral incluir em seu relatorio final, em ordem decrescente, 0s
nomes dos candidatos com a respectiva classificacao.

81° Cabera a Comisséao Eleitoral divulgar os votos Uteis de cada segmento universitario por
candidato, bem como o numero total de votos nulos e brancos.

§2° A ponderacéo total de votos vélidos sera feita de acordo com a seguinte expresséao: RA =
[(NDA/NVD) x 0,7 + (NTA/NVTA) x 0,15 + (NEA/NVE) x 0,15] x 100 onde:

I. RA = resultado final do total de votos ponderados para o candidato A;

[I. NDA = N° votos uteis de docentes no candidato A;

[1l. NVD = N° total de votos validos (Uteis + brancos + nulos) do corpo docente;

IV. NTA = N° votos uteis de técnicos administrativos no candidato A,

V. NVTA = N° total de votos validos (Uteis + brancos + nulos) do corpo técnico administrativo;
VI. NEA = N° votos Uteis de estudantes no candidato A, e,

VII. NVE = N° total de votos validos (Uteis + brancos + nulos) dos estudantes.

83° O candidato que obtiver o maior resultado final dos votos ponderados sera classificado



como 1° (primeiro) colocado da eleicao.

84° Havendo empate em qualquer ordem de classificacdo, sera utilizada como critério de
desempate, primeiramente, a condicdo de maior votacdo entre os docentes e, caso 0 empate
permaneca, sera utilizada a maior votagdo entre os técnico-administrativos, seguido da maior
votagao entre os discentes.

85° Na hipétese de empate dos critérios indicados no § 4°, sera considerado vencedor do
processo eleitoral o candidato que tiver maior tempo de servi¢o na Instituigdo.

86° Na hipdtese de empate dos critérios indicados no § 5°, sera considerado vencedor do
processo eleitoral o candidato que tiver maior idade.

Art. 26. A Comissédo Eleitoral da consulta para Diretor e Vice-Diretor devera remeter o
processo administrativo relativo ao processo eleitoral e 0o seu relatério final ao Conselho de
Centro, para conhecimento, homologagao e encaminhamento para o Gabinete do Reitor para
posterior nomeacao e posse dos eleitos.

Art. 27. As decisbes da Comissao Eleitoral para os cargos de Reitor e Vice-Reitor poderao ser
objeto de recurso, no prazo de dois dias Uteis, subsequentes a divulgacao, para o Conselho
Universitario.

Paragrafo unico. Das decisdes da Comissao Eleitoral para os cargos de Diretor e Vice-
Diretor poderdo ser objeto de recurso, no prazo de dois dias Uteis, subsequentes a divulgacéo,
para o Conselho de Centro do referido Centro ou Campus.

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO DA LISTA TRIPLICE

Art. 28. A reunido conjunta do Conselho Universitario, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensado e do Conselho Diretor da Fundacéo Universidade Federal de Sergipe, ocorrera em local
amplo e de facil acesso, na modalidade presencial, sera aberta pelo Magnifico Reitor apés
constatacéo de presenca da maioria absoluta de seus membros.

81° Caso o Reitor e/ou Vice-Reitor forem candidatos, a presidéncia da Reunido cabera ao
decano do Colégio Eleitoral.

§2° Havendo auséncia ou impedimento do Reitor, a presidéncia da Reunido caberé ao Vice-
Reitor, e, estando este também ausente ou impedido, ao Pro-Reitor cuja classe de magistério
tenha o nivel mais elevado e seja 0 mais antigo nessa classe, e, persistindo o impasse, ao
docente presente cuja classe de magistério tenha o nivel mais elevado e seja 0 mais antigo nesta
classe.



83° No caso de inexisténcia de "quorum" para a abertura dos trabalhos no dia e hora
designados na convocacao, e ndo se completando este, apos decorridos 30 (trinta) minutos, o
Presidente estabelecera novo dia e hora, dentro de 5 (cinco) dias, ficando desde logo notificados
0s presentes, e devendo 0s ausentes serem convocados por escrito com pelo menos 24 (vinte e
guatro) horas de antecedéncia.

84° Sendo constatada a impossibilidade da realiza¢gdo da segunda reunido, entao, o
Presidente, na forma do paragrafo primeiro, convocara outra; e caso perdure a impossibilidade,
reunides sucessivas deverao ser convocadas de igual modo.

Art. 29. Para efeito de composi¢éo das listas triplices para nomeac¢éo do Reitor, com base na
legislacdo vigente, o resultado da consulta a comunidade académica sera referendado e
homologado em reunido especial conjunta do Conselho Universitario, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao e do Conselho Diretor da Fundagao Universidade Federal de Sergipe.

Art. 30. Concluida e apresentada pela Comissao Eleitoral o resultado da composicao da lista
triplice para Reitor e Vice-Reitor e proclamado pelo Presidente os 3 (trés) nomes da lista para
Reitor, e os 3 (trés) nomes da lista para Vice-Reitor, o Secretario lavrara imediatamente a Ata
circunstanciada da reunido, a qual concluida e lida, sera subscrita por ele e assinada pelo
Presidente e demais membros do Conselho Universitario, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao e do Conselho Diretor da Fundacao Universidade Federal de Sergipe.

81° Os nomes das listas triplices serdo apresentados na ordem decrescente do numero de
votos obtidos na votagao pelos membros da comunidade académica, e caso se verifique empate
na votagdo dos nomes para Reitor e Vice-Reitor, sera indicado, nos dois casos, 0 nome cuja
classe de magistério seja a mais elevada e que seja 0 mais antigo na classe.

82° Caso as listas triplices ndo sejam completadas com candidatos da consulta a comunidade
académica, o Colégio Eleitoral Especial realizard votacdo para complementacdo das listas
respeitando a ordem de classificagao do resultado da consulta.

83° A Secretaria dos Conselhos Superiores encaminhara copia autenticada da Ata da reunido
aos 6rgaos representativos da comunidade universitaria.

Art. 31. As listas para escolha e nomeacédo de Reitor e Vice-Reitor, serdo encaminhadas ao
Ministério da Educacao na forma e no prazo legal.

Art. 32. As listas triplices para a escolha dos Diretores e Vice-Diretores de Centros e Campi
serdo compostas através de eleicdo pelos membros da comunidade académica do
Centro/Campus correspondente, nos mesmos termos do processo eleitoral para Reitor e Vice-
Reitor, convocados especialmente para esse fim pelo seu Presidente, em dia e hora fixados pelo
Reitor nos prazos legais, e aplicando-se os dispositivos supra no que néao for incompativel.



CAPITULO V

DOS RECURSOS

Art. 33. Recursos relativos ao processo de votacdo deverdo ser interpostos a Comissao
Eleitoral através de processo, encaminhado a Secretaria dos Conselhos Superiores, apos a
divulgacao da apuracéo dos resultados no prazo de dois dias uteis.

Paragrafo unico. A Comisséao Eleitoral dara solucéo nos termos do Art. 7°.

Art. 34. Recursos relativos a questdes de faltas éticas no processo eleitoral deverdo ser
interpostos & Comisséo de Etica Eleitoral através de processo, encaminhado & Secretaria dos
Conselhos Superiores ou ao equivalente no Centro/Campus.

Paragrafo tnico. A Comissao de Etica Eleitoral dara solu¢do nos termos do Art. 9°.

Art. 35. Os processos de recursos, de que se tratam os artigos 33 e 34, ap0s serem recebidos
na Secretaria dos Conselhos Superiores, serdo analisados pelos presidentes das comissdes
Eleitoral e de Etica Eleitoral, em reunido, para subsequente encaminhamento para & comisséo a
que se trata o recurso.

Paragrafo unico. Cabera aos presidentes das comissdes, em reunido, a decisao final sobre
gual comissédo deve ser direcionado o recurso, independente de para qual comissao tenha sido
protocolado o processo no momento da entrega dos documentos a Secretaria dos Conselhos
Superiores.

Art. 36. Os prazos dos recursos serdo contados em dias uteis, excluindo o dia do comeco e
incluindo o dia do vencimento.

81° Nos casos em que os dias do comec¢o ou do vencimento dos prazos coincidir com um fim
de semana, ou com um feriado, havera prorrogacdo dos mesmos até o proximo dia util.

8§2° A mesma regra é valida no caso em que os prazos findam em um dia no qual o
expediente na UFS seja encerrado ou iniciado antes, ou depois do horario regular.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSU, em deciséo tomada pela maioria
absoluta dos seus membros, aplicando-se subsidiariamente o Regimento Interno do Conselho
Universitério.

Art. 38. Esta Resolucao entra em vigor nesta data e revoga a Resolugéao n° 08/2004/CONSU.



Sala das Sessodes, 21 de novembro de 2022

REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

PRESIDENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

RESOLUCAO N° 59/2022/CONEPE

Aprova mocgéo de Congratulacdes e Aplausos.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a proposta do cons. ADRIANO ANTUNES DE SOUZA ARAUJO;

CONSIDERANDO a relevancia e atuagédo do Departamento de Biologia - DBI na formacao de
recursos humanos;

CONSIDERANDO as comemoracdes dos cinquenta anos do DBI;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Aprovar MOCAO DE CONGRATULACOES E APLAUSOS ao Departamento de Biologia
pelos cinquenta anos comemorados em marc¢o de 2022, destacando os inestimaveis trabalhos
prestados a sociedade sergipana na formacao de recursos humanos, na realizacao de projetos de
pesquisa e extensado de impacto direto e no desenvolvimento cientifico nacional.

Sala das Sessoées, 24 de outubro de 2022

REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

PRESIDENTE
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GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1319 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Reconduz membros do Comité de Gestao de Riscos e Controles da UFS

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA
, N0 uso de suas atrbuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 15/CONSU de 28 de setembro de 2020, que institui a politica
de governanca da Universidade Federal de Sergipe e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 648/GR de 01 de setembro de 2020, que institui o Comité de
Gestao de Riscos e Controles e determina outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucéao Interna n°® 01/CIG de 29 de outubro de 2020, que aprova o
Regimento Interno do Comité Institucional de Governanca da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO o a Portaria 508/GR de 01 de junho de 2022, que designa membros do Comité
de Gestéo de Riscos e Controles;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Eletronico n° 23.113.053214/2022-40;
RESOLVE:

Art. 1° - Reconduzir, a partir de 28 de novembro de 2022, os membros do Comité de Gestao de
Riscos e Controles da Universidade Federal de Sergipe (CGRC), nomeados pela Portaria n°
508/GR de 01 de junho de 2022.

Art. 2° Os membros designados terdo mandatos de 06 meses, contados a partir da data de
reconducao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1332 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza servidor a se afastar no Pais.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA
, N0 uso de suas atribuicdes legais e considerando:

o disposto na Lei n.° 8.112, de 11/12/1990;
o disposto no Decreto n.° 9.991, de 28/08/2019;

o disposto na Resolucao n.° 28, de 04/10/2021 do Conselho Universitario da Universidade
Federal de Sergipe;

o disposto na Instru¢gao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n.° 21, de 01/01/2021,
0 que consta no Processo Eletronico n.° 23113.051833/2022-79.
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento no pais do servidor GERSON CORTES DUARTE FILHO,
Professor Associado 02, matricula SIAPE n.° 1838858, lotado no Departamento de Fisica do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para cursar P6s-doutorado pelo periodo de 13/01/2023
a 12/01/2024, no Instituto de Fisica da Universidade de S&o Paulo, na cidade de S&o Carlos, Sao
Paulo, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1322 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Exonera, a pedido, Assessor do Reitor.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA
, o uso desuas atribuicGes legais e considerando o que dispde o Art. 35, inciso Il, da Lei n°®
8.112, de 11de dezembro de 1990;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, Professor Associado, Nivel 02, JOSE ANTONIO BARRETO ALVES,
Matricula SIAPE n° 2661918, lotado no Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude, em regime de trabalho de Dedicac&o Exclusiva, do Cargo de Dire¢cdo CD-
4, de Assessor do Reitor, com exercicio de suas atividades na Pro-Reitoria de Administracao -
PROAD.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diério Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1323 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Transfere cargo/funcdo da unidade administrativa Gabinete do Reitor
para a unidade Coordenagéo de Admissibilidade da Universidade

Federal de Sergipe e altera o art. 4° da Portaria n°® 576/2022/GR.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA
, N0 uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:

o disposto na Portaria n°® 1286/2022/GR, de 05 de dezembro de 2022;
o disposto na Portaria n° 576/2022/GR, de 14 de junho de 2022;

o disposto no Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, que dispde sobre o Sistema de
Organizacgao e Inovacao Institucional do Governo Federal (SIORG);

o disposto no memorando n° 75/2022/GVR, de 12 de dezembro de 2022;
RESOLVE:

Art. 1° Transferir um cargo/funcao "CD-4" de "Assessor do Reitor" da unidade administrativa
Gabinete do Reitor (GR) para a Chefia da unidade administrativa Coordenacédo de
Admissibilidade (CDAD), com a denominacédo de "Coordenador”, conforme disposto na Portaria
n°® 1286/2022/GR, de 05 de dezembro de 2022.

Art. 2° Alterar o Art. 4° da Portaria n°® 576/2022/GR, de 14 de junho de 2022, que passa a vigorar



com a seguinte redagéo:

"Alterar o quantitativo do cargo/funcdo "CD-4" de "Assessor do Reitor", da unidade administrativa
Gabinete do Reitor (GR), para 6 (seis)".

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico da Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1352 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa Substituto Eventual do EPO.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, NO EXERCICIO DA PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 79/22/EPO, de 08/12/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 01/11/2022, o Economista, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitacao 4, Padrao de Vencimento 10, MARCOS VINICIUS NASCIMENTO GONZALEZ
CASTANEDA, matricula SIAPE n.° 2499472, lotado na Coordenacao de Custos e Avaliacao
Econbmico-Financeira da Pré-Reitoria de Planejamento - CAEFI/POPLAN, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para substituir, eventualmente, a Coordenadora do Escritorio
de Processos Organizacionais - EPO/PROPLAN, nos seus afastamentos e impedimentos legais
ou regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Daniel Meneses Machado

PRO-REITOR EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1325 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Nomeia Coordenador da Coordenagéo de Admissibilidade (CDAD).

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais, e considerando:

o disposto no Art. 99 inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

o disposto na Portaria n°® 1286 de 05 de dezembro de 2022;

RESOLVE:
Art.1° Nomear, o Professor Adjunto, Nivel 02 , JOSE LIMA SANTANA, Matricula SIAPE n°
2215556, lotado no Departamento Direito do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - DDI/CCSA,

em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer o Cargo de Diregao, CD-4, de
Coordenador da Coordenacgéao de Admissibilidade (CDAD).

Art.2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1333 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Torna sem efeito a Portaria n.° 1.281/2022-GR.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA
, N0 uso de suas atribuicdes legais e considerando:

o disposto na Lei n® 8.112, de 11/12/1990;

o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/1995 e na Portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Ministério
de Estado da Educacéo;

o disposto no Decreto n° 9.991, de 28/08/2019;
o disposto na Instru¢cdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01/01/2021,

o disposto na Resolucdo n° 28, de 04/10/2021 do Conselho Universitario da Universidade Federal
de Sergipe;

0 que consta no Processo Eletrénico n°® 23113.051109/2022-33.
RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n.° 1.281, de 29/11/2022, publicada no Diéario Oficial da
Unido, n.° 228, pagina n.° 28, sec¢édo 2, de 06/12/2022, que autorizou o afastamento do pais da
servidora ROSANA CARLA DO NASCIMENTO GIVIGI, Professor Associado, 04, matricula,
SIAPE n.° 2570236, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude, para apresentar trabalho cientifico na 12 Conferéncia Internacional sobre Avancos
em Educacao, Humanidades, Gestao e Ciéncias Sociais (ICAEHMS/2022), na cidade de
Valéncia, Espanha, pelo periodo de 12/12/2022 a 18/12/2022, transito incluso, com 6nus limitado
para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1326 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Cria Grupo de Trabalho para Coordenar o
Processo de Alteracdo da Lei n° 8.666/93 para a
nova Lei de Licitagbes 14.133/2021.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA
, N0 uso de suas atribuicOes legais e considerando o Memorando Eletrénico n° 159/2022 -
PROPLAN, de 12 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Grupo de Trabalho com o objetivo de coordenar o processo de alteracdo da Lei n®
8.666/93 para a nova Lei de licitagdes n° 14.133/2021.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos servidores abaixo relacionados:

1. ABEL SMITH MENEZES, SIAPE 425979, Pr6-Reitor de Administragdo e Coordenador
do Grupo de Trabalho;

2. SERGIO SAVIO FERREIRA DA CONCEICAO, SIAPE 1839074, Pr6-Reitor de
Planejamento;

3. GILTON RAMOS CARVALHO COSTA, SIAPE 425785, Chefe do DRM,;

4. CARLOS ROBERTO DE CARVALHO JUNIOR, SIAPE 1806249, Coordenador da
COPEC;

5. MARCOS VINICIUS NASCIMENTO GONZALEZ CASTANEDA, SIAPE 2499472,
Representante do Comité de Riscos;

6. FRANKLIN MATOS CHAGAS, SIAPE 1599205, Representante do DRM,;

7. ANTONIA EMMANUELA ALVES VALENTINS DOS SANTOS, SIAPE 1103150,
Representante do DRM,;

8. JOSE ALUIZIO FERREIRA JUNIOR, SIAPE 2139695, Representante da COPEC.



Art. 3° O GT terd um prazo de 120 dias a contar da publicacdo desta Portaria, prorrogavel por
igual periodo, para a conclusao dos trabalhos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1341 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede Licenca para capacitacdo a servidora.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA,
no uso de suas atribuicdes legais e:

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997);

considerando o disposto no Decreto n.° 9.991, de 28 agosto de 2019;
considerando o disposto na Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n.° 21, de 01/02/2021;

considerando o disposto na Resolucdo n° 28, do Conselho Universitario da Universidade Federal
de Sergipe, publicada em 12/11/2021;

considerando o quantitativo de servidores em exercicio na UFS no dia 07/12/2022;
considerando o que consta no processo n.° 23113.051606/2022-97.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licencga Capacitacdo, pelo periodo de 07/01/2023 a 06/04/2023, & servidora
PRISCILA LIMA DOS SANTOS, Professora Associada 01, matricula SIAPE n.° 1977480, lotada
no Departamento de Educacdo em Saude do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho,
para realizar curso, a distancia, de "Bioinformatica", na Educamundo - Educacédo sem Fronteiras,
com sede na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1340 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza afastamento de servidor para capacitagao no exterior.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA,
no uso de suas atribuicdes legais e:

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacéo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997);considerando o disposto no Decreto n.° 9.991, de 28 agosto de 2019;

considerando o disposto na Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n.° 21, de 01/02/2021;

considerando o disposto na Resolucado n.° 28, do Conselho Universitario da Universidade Federal
de Sergipe, publicada em 12/11/2021;

considerando o quantitativo de servidores em exercicio na UFS no dia 07/12/2022;
considerando o0 que consta no processo n.° 23113.042419/2022-20.
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais do servidor EDUARDO OLIVEIRA FREIRE, Professor
Titular, 01, matricula SIAPE n° 1365912, lotado no Departamento de Engenharia Elétrica do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para conclusdo do Pos-Doutorado, pelo periodo de 02/
01/2023 a 01/04/2023, no Instituto de Automatica da Universidade Nacional de San Juan, na
cidade San Juan, Argentina, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1342 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Aplica pena de suspenséo a servidora docente.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA
, N0 uso de suas atribuicdes legais e considerando:

Considerando o teor do artigo 127, inciso I, combinado com o art.130, § 2°, da Lei n°® 8.112/90;

Considerando as concluses do Relatorio da Comissédo de Processo Disciplinar, instituida pela
Portaria n® 1078/UFS, de 02/09/2021, nos autos do Processo Eletrénico n°® 23113.018610/21-
47/UFS;

RESOLVE:

Art. 1°- Aplicar Pena de Suspenséo por 30 (trinta) dias, a Professora do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 01, MONALYZA CADORI GONCALVES, matricula SIAPE n.° 3056297,
lotada no Departamento de Medicina Veterinaria do Campus do Sertdo - DMVS/CAMPUSSER,
em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, por infringir o disposto nos incisos I, II, lll e IX do
art. 116 e inciso IX do art. 117 da Lei 8.112/90, conforme apuracdes feitas no Processo acima
identificado e descrigcdes no Relatorio da Comissdo supramencionada.

Art. 2° - Converter a Suspensao em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
remuneracgao, devendo a servidora permanecer em servi¢co, conforme disposto no 8§ 2° do art.
130, da Lei n® 8.112/90.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno da
UFS.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1336 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Extingue contrato.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA,
no uso de suas atribuicdes legais,

considerando o disposto no paragrafo 2° do art. 12 da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993,

considerando o que consta do Processo n°® 23113.052760/2022-76/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° Extinguir, a partir de 10/01/2023, conforme solicitagdo do docente, o contrato do Professor
Substituto TIAGO GOMES DA SILVA, matricula SIAPE n°® 1390801, contratado como Professor
Assistente - A, Nivel 01, lotado no Departamento de Historia do Centro de Educacéao e Ciéncias
Humanas - DHI/CECH, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1337 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa Comissao para proceder a avaliacao e formalizacao

do processo de doacéo dos bens patrimoniais da UFS.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA,
no uso de

suas atribuicdes legais e considerando o disposto no processo n° 23113.024458/2022-64, datado
de 07 de junho de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Economista José Antdnio Furtado de Menezes, matricula SIAPE n° 425555, o
Técnico em Mdveis e Esquadrias José Luciano Santos, matricula Siape n° 0426566 e o
Assistente em Administracdo Francisco Roberto de Melo Sobral, matricula SIAPE n° 425819,
para sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissado encarregada de proceder a
avaliacao e formalizacao do processo de doacéo dos bens patrimoniais da UFS.

Art. 2° - A referida Comissao de que trata o artigo anterior, desenvolvera seus trabalhos no
processo n° 23113.024458/2022-64, e devera ser concluido em até 31/01/2023.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferrira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1343 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Determina a rescisao unilateral do Contrato
070/2021-UFS.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA
, N0 uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:

0 que consta nos Processos n° 23113.026789/202-86 e n°. 23113.022881/2021-63;

RESOLVE:

Art. 1° - Rescindir o contrato n° O70/202~1-UFS, celebrado entre a Universidade Federal de
Sergipe e a empresa CSX CONSTRUCAO &NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA., CNPJ n°
24.206.456/0001-70, conforme artigos 77, 78, V, e 79, | da Lei 8.666/93.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCICIO
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