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ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 947 DE 10 DE JULHO DE 2018

Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 124/18/DP, de 25/06/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de
Vencimento 06, STENIO LEAO GUIMARAES, matricula SIAPE n° 2797567, lotado no Departamento de Pessoal da
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas -DP/PROGEP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, cumulativamente e em carater interino, no periodo 18/06/2018 a 29/06/2018, pela Assessoria Técnica do
Departamento de Pessoal - DP/PROGEP, em virtude do afastamento da Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 946 DE 10 DE JULHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 53/18/ASTEC, de 21/06/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de
Vencimento 04, TAMIS HORA BATISTA FONTES, matricula SIAPE n.° 2043627, lotada na Divisdo de Controle
Académico do Departamento de Administracdo Académica - DICAC/DAA, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para responder, interinamente, no periodo de 25/06/2018 a 08/07/2018, pela Assessoria Técnica da Pro-
Reitoria de Graduacdo - PROGRAD/UFS, em virtude do afastamento da Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 943 DE 10 DE JULHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 62/18/DRM, de 02/07/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Auxiliar em Administracao, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitacédo 4, Padrdo de Vencimento
14, ANTONIA EMMANUELA ALVES VALENTINS DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 1103150, lotada na Comisséo
Permanente e Cadastro de Firmas e Julgamento Licitacdo do Gabinete do Reitor - CPCFJL/GR, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, cumulativamente e em carater interino, no periodo de 09/07/2018 a
18/07/2018, pelo Departamento de Recursos Materiais - DRM/PROAD, em virtude do afastamento do Titular, para gozo
de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 944 DE 10 DE JULHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 22/18/COSIT, de 27/06/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Analista de Tecnologia da Informagéo, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitagdo 4, Padrao de
Vencimento 07, NISIA GOMES FISCHER, matricula SIAPE n.° 1363061, lotada na Divisdo de Desenvolvimento e
Manutencao de Sistemas da Coordenacado de Sistemas - DIDEM/COSIT/NTI, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para responder, cumulativamente e em carater interino, no periodo de 02/07/2018 a 13/07/2018, pela
Divisdo de Desenvolvimento e Manutencado de Sistemas - DIDEM/COSIT/NTI, em virtude do afastamento da Titular,
para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 945 DE 10 DE JULHO DE 2018

Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 22/18/COSIT, de 27/06/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Analista de Tecnologia da Informagéo, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitagdo 3, Padrao de
Vencimento 03, VITAL NASCIMENTO ROCHA FILHO, matricula SIAPE n° 2851080, lotado na Coordenacéo de
Sistemas do Nucleo de Tecnologia da Informacao - COSIT/NTI, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para responder, interinamente, durante o periodo de 02/07/2018 a 16/07/2018, pela Coordenacgéo de
Sistemas - COSIT/NTI, em virtude do afastamento da Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 914 DE 10 DE JULHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 25/18/DOFIS, de 21/06/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Arquiteta e Urbanista, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacédo 4, Padrdo de Vencimento 04,
LIA TAVARES TEIXEIRA, matricula SIAPE n.° 1664433, lotada na Divisdo de Projetos do Departamento de Obras e
Fiscalizacao - DIPRO/DOFIS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, interinamente,
no periodo de 09/07/2018 a 17/07/2018, pela chefia do Departamento de Obras e Fiscaliza¢do - DOFIS/INFRAUFS, em
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 940 DE 10 DE JULHO DE 2018

Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 53/18/DISET, de 24/06/2018:

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Técnico em Seguranca do Trabalho, Nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitacdo 3, Padréo de
Vencimento 03, JONATHA MATIAS DE OLIVEIRA SANTOS, matricula SIAPE n.° 2141212, lotado na Divisdo de
Seguranca do Trabalho do Departamento de Servicos Gerais - DISET/DSG, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para responder, interinamente, no periodo de 25/06/2018 a 05/07/2018, pela Chefia da Diviséo de
Seguranca do Trabalho - DISET/DSG, em virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 941 DE 10 DE JULHO DE 2018

Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 59/18/DEFIN, de 27/06/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de
Vencimento 05, MANOEL ARISSON CHAVES REIS, matricula SIAPE n.° 1673273, lotado na Divisdo de Execucao
Orgamentaria Financeira do Departamento de Recursos Financeiros - DIORFI/DEFIN, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para responder, em carater interino, no periodo de 02/07/2018 a 17/07/2018, pela Chefia da
Divisdo de Comércio Exterior - DCEX/DEFIN, em virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 942 DE 10 DE JULHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 84/18/PROGRAD, de 27/06/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 01, PATRICIA OLIVEIRA SANTOS,
matricula SIAPE n° 2064840, lotada no Departamento de Educacdo em Salde do Campus Universitario Professor
Anténio Garcia Filho - DESL/CAMPUSLAG, em exercicio na Divisao de Bacharelados do Departamento de Licenciaturas
e Bacharelados da Pré-Reitoria de Graduacédo - DIBAC/DELIB/PROGRAD, em regime de trabalho de Dedicagéo
Exclusiva, para responder, cumulativamente e em carater interino, durante o periodo de 02/07/2018 a 11/07/2018, pelo
Departamento de Licenciaturas e Bacharelados - DELIB/PROGRAD, em virtude do afastamento da Titular, para gozo de
férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 912 DE 10 DE JULHO DE 2018

Altera carga horaria de servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
0 que consta no artigo 19 da Lei n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990;

0 Processo Eletronico n® 23113.025104/2018-92;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a jornada de trabalho, a partir de 13/06/2018, de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais para 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, da Auxiliar de Enfermagem TEREZA
BEATRIZ SANTOS FRANKLIN, matricula SIAPE n° 1152414, lotada no Centro de Material e Esterilizagdo do
Hospital Universitario.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 913 DE 10 DE JULHO DE 2018

Concede Retribuicdo por Titulacdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
0 que consta na Resolugédo 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.012388/2018-57;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Retribui¢cdo por Titulacdo referente ao titulo de doutora, a partir de 04/07/2018 a Professora
ROXANE DE ALENCAR IRINEU, matricula SIAPE n° 1890517, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do
Campus Universitario Professor Antdnio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 950 DE 10 DE JULHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 68/18/PROEX, de 28/06/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Professora do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 02, ROSA MARIA VIANA DE
BRAGANCA GARCEZ, matricula SIAPE n.° 0426368, lotada no Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude - DOD/CCBS, em regime de trabalho de Dedica¢do Exclusiva, para responder, cumulativamente

e em carater interino, durante o periodo de 02/07/2018 a 21/07/2018, pela Pro-Reitoria de Extensao - PROEX.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 951 DE 10 DE JULHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 8/18/DAP, de 01/07/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 01, ROSIANE DANTAS PACHECO,
matricula SIAPE n.° 1940900, lotada no Departamento de Educacdo em Salde do Campus Universitario Professor
Antbénio Garcia Filho - DESL/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para responder,
cumulativamente e em carater interino, durante o periodo de 02/07/2018 a 09/07/2018, pela Dire¢cdo Académica
Pedagodgica - DAP/CAMPUSLAG, em virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 952 DE 10 DE JULHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 12/18/CINTEC, de 28/06/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Auxiliar em Administracao, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitacédo 2, Padrdo de Vencimento
02, GLISLAINE ROSE BEZERRA DO AMARAL, matricula SIAPE n.° 2238491, lotada na Pr6-Reitoria de PG4s-
Graduacao e Pesquisa - POSGRAP/UFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
cumulativamente e em carater interino, no periodo de 02/07/2018 a 13/07/2018, pelo Centro de Inovagéo e
Transferéncia de Tecnologia - CINTEC/POSGRAP, em virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias
regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 953 DE 10 DE JULHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 48/18/BICEN, de 04/07/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Bibliotecaria-Documentalista, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo 3, Padrao de
Vencimento 03, LARISSA VALESKA DO NASCIMENTO LEAL, matricula SIAPE n.° 2141038, lotada na Biblioteca
Central do Gabinete do Vice-Reitor - BICEN/GVR, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, cumulativamente e em carater interino, no periodo de 03/07/2018 a 01/08/2018, pela Dire¢édo da Biblioteca
Central - BICEN/GVR.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 971 DE 11 DE JULHO DE 2018

Retifica a Portaria n°® 156/2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando:

0 que dispbe a Portaria n°® 840/2014-GR,;
0 que dispbe o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
0 que consta na Resolugédo 02/2008/CONSU,;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.004501/2018-21;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o anexo da Portaria n® 156, de 05 de fevereiro de 2018, que promoveu, por Avaliacao de
Desempenho os servidores técnico administrativos que completaram intersticio em fevereiro, conforme a seguir:

a) excluir o nome da Assistente em Administracdo SIMONE FREITAS ARAUJO LIMA, matricula 1998809;
b) a progressédo da Técnica de Laboratério DEBORA CRISTINA MELO DE GOES MORAES, matricula
1918901, onde se |é: "de D405 para D406"; leia-se: "de D404 para D405". Mantem-se inalterados os demais

termos da portaria.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 925 DE 10 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.023285/2018-12,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Assistente em Administracdo, ADSON DA SILVA SANTOS,
matricula SIAPE n° 3046907, lotado na Pro-Reitoria de P6s-Graduagéo e Pesquisa, de 25% (vinte e cinco por cento)
a partir de 30/05/2018, por ter concluido o Curso de Graduacdo em Administracdo, com correlacao direta com o
ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 939 DE 10 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado ho DOU de 30 de junho e 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.023283/2018-23,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Assistente em Administracdo, ADYSON BARBOZA SANTOS,
matricula SIAPE n° 3047501, lotado na Divisdo Operacional do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho, de
30% (trinta por cento) a partir de 04/06/2018, por ter concluido o Curso Pés-Graduacao Lato Sensu em Engenharia
de Seguranca do Trabalho, com correlacéo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 938 DE 10 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.023491/2018-22,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacao a Assistente em Administracdo, ALINNY EUGENIA VERAS SILVA
LEAO, matricula SIAPE n° 1142295, lotada na Pro-Reitoria de Pds-Graduagédo e Pesquisa, de 15% (quinze por
cento), a partir de 04/06/2018, por ter concluido o Curso de Engenharia Eletrénica, com correlagéo indireta com o
ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 937 DE 10 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.023286/2018-67,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Assistente em Administracdo, ANA LUISA SANTOS SOARES DE
ARAUJO, matricula SIAPE n° 3047463, lotada no Departamento de Pessoal da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas,
de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 04/06/2018, por ter concluido o Curso de Graduacdo em Direito, com
correlacao direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 936 DE 10 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.023277/2018-76,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Assistente em Administracdo, ANTONELLA MOURA DA SILVA,
matricula SIAPE n° 3047320, lotada no Departamento de Economia do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, de
30% (trinta por cento) a partir de 30/05/2018, por ter concluido o Curso de Especializacdo em Direitos Infanto-Juvenis
no Ambiente Escolar (a Escola que Protege), com correlacé@o direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 934 DE 10 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.024597/2018-43,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Assistente em Administragcdo, CHRISTIANE DO NASCIMENTO
SANTOS, matricula SIAPE n° 3048672, lotada no Departamento de Biologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude, de 15% (quinze por cento) a partir de 08/06/2018, por ter concluido o Curso de Ciéncias Biolégicas, com
correlacao indireta com 0 ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 933 DE 10 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.024111/2018-77,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Assistente em Administracdo, DANILO BATISTA DOS SANTOS,
matricula SIAPE n° 3047295, lotado no Centro de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia da Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao e Pesquisa, de 15% (quinze por cento) a partir de 06/06/2018, por ter concluido o Curso Superior de
Tecnologia em Petréleo e Gas, com correlagéo indireta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 935 DE 10 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.024726/2018-01,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Assistente em Administracdo, JEDEIAS DE AMORIM JUNIOR,
matricula SIAPE n° 3050201, lotado no Departamento de Fonoaudiologia do Campus Universitario Prof. Anténio
Garcia Filho, de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 11/06/2018, por ter concluido o Curso de Administracédo,
com correlacéo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 927 DE 10 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.022797/2018-61,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Assistente em Administracdo, JORGE ANTONIO RIBEIRO DA
SILVA, matricula SIAPE n° 3046864, lotado no Campus de Laranjeiras, de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de
25/05/2018, por ter concluido o Curso de Relag8es Internacionais, com correlacdo direta com o ambiente
organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 932 DE 10 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.023677/2018-81,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Assistente em Administragdo, LUCIANA VENTURA SOUZA,
matricula SIAPE n° 3047336, lotada no Centro de Educacao e Ciéncias Humanas, de 25% (vinte e cinco por cento) a
partir de 04/06/2018, por ter concluido o Curso de Direito, com correlacdo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 926 DE 10 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.024117/2018-44,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Assistente em Administragdo, MARIA DE FATIMA TAVARES DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 3049821, lotada no Departamento de Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas, de 15% (quinze por cento) a partir de 08/06/2018, por ter concluido o Curso de Engenharia de
Petroleo, com correlacédo indireta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 954 DE 10 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando:

0 que dispbe a Portaria n°® 840/2014-GR,;
0 que dispbe o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
0 que consta na Resolucdo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrénico n°® 23113. 028203/2018-26;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, conforme especificado na legislagdo supracitada, os
servidores técnico-administrativos da Universidade Federal de Sergipe, relacionados no Anexo desta Portaria.

Art. 2° - Os efeitos financeiros terdo vigéncia na data referente a promoc¢éo de cada servidor.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré-Reitora



SIAPE  ||SERVIDOR VIGENCIA ’CTUA iROX'M

[1835637 |[ADRIANA DA SILVA BARRETO [07/07/2018 |[C405 |[C406 |
2238750 |[AGILDO PEREIRA DOS SANTOS [03/07/2018 |[D202 |D203 |
2156752 |[ALEXANDRE REZENDE DE SA [05/07/2018 |[D101 |D102 |
2238693 |[AVERALDO RIBEIRO DE SOUSA [13/07/2018 |[C202 |[C203 |
2084978 |DELVANE SANTOS DO NASCIMENTO [27/07/2018 |[D303 |D304 |
[1080061 |ERICA SANTOS DA EXALTACAO [02/07/2018 |[D303 |D304 |
2085843 |[FABRINE TEIXEIRA SANTOS [14/07/2018 |[D303 |D304 |
[1103249 |[GENAILDE ANDRADE OLIVEIRA SANTOS _ |[11/07/2018 |[E313 |[E314 |
2086463 |[GRASIELLA MOURA NUNES [20/07/2018 |[D303 |D304 |
2626959 |[GUIDIONALDO PINTO LIRIO JUNIOR [12/07/2018 |[E405 |[E406 |
2111241 |IVONE CAMARGO DAMASCENO [26/07/2018 |[E408 |[E409 |
[1954567 |JULIO CESAR OLIVEIRA SANTANA [06/07/2018 |[E404 |[E405 |
[1347282 |JUNIOR CEZAR NETO SILVA [08/07/2018 |[E405 |[E406 |
2238908 |[KEVIN FILIPE CAMPOS MATIAS [01/07/2018 |[D202 |D203 |
2481102 |KEZIA SANTOS DE LIMA [31/07/2018 |[E102 |E103 |
2243701 |LEANDRO RODRIGUES DO NASCIMENTO |24/07/2018 |[E202 |[E203 |
2240097 |[LEILANE KARINE ROCHA GUIMARAES [13/07/2018 |[D202 |D203 |
[1664433 |[LIA TAVARES TEIXEIRA [18/07/2018 |[E404 |[E405 |
2238854 |[LUANA DE OLIVEIRA MAIA SOUSA [03/07/2018 |[D202 |D203 |
[1359437 |[LUZINETE CAVALCANTE CRUZ [07/07/2018 |[D409 |D410 |
[1519364 |MARCIA FERREIRA CANDIDO DE SOUZA _ |[16/07/2018 |[E208 |[E209 |
[1103423 |MARIA ALICE SILVA SANTOS MOURA [18/07/2018 |[E413 |E414 |
[1711083 |MATHEUS MENEZES DE OLIVEIRA [06/07/2018 |[E406 |E407 |
2240068 |[PAULO ROBERTO DOS SANTOS [31/07/2018 |[E202 |[E203 |
[1744712 | TATIANA ANDRADE MELO [14/07/2018 |[C406 |[C407 |
[2085809 |TATIANA DE ALCANTARA COSTA [27/07/2018 |[D303 |D304 |
[1442974 |VERA LUCIA SANTOS DE PAIVA [26/07/2018 |[C205 |[C206 |
[1038359 |WALLACE MELO DOS SANTOS [21/07/2018 |[E202 |[E203 |




ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 930 DE 10 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.022837/2018-75,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Assistente em Administracdo, PATRICIA FRANCO DE
VASCONCELOS, matricula SIAPE n°® 1718672, lotada no Departamento de Recursos Financeiros da Pré-Reitoria de
Administracdo, de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 24/05/2018, por ter concluido o Curso de Engenharia Civil
e Ambiental, com correlagéo direta com o0 ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 931 DE 10 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.023527/2018-78,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Assistente em Administracdo, SAMUEL FEITOSA SANTOS,
matricula SIAPE n° 3047483, lotado no Departamento de Farmacia do Campus Universitario Prof. Antdnio Garcia
Filho, de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 04/06/2018, por ter concluido o Curso de Graduacdo em
Administracdo, com correlacdo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 929 DE 10 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.023294/2018-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Técnica em Alimentos e Laticinios, SUELI JOSE PEREIRA CORREA,
matricula SIAPE n° 3048797, lotada no Campus do Sertdo, de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de
30/05/2018, por ter concluido o Curso de Mestrado em Salde e Ambiente, com correlacdo direta com o0 ambiente
organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 928 DE 10 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.023293/2018-69,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Assistente em Administracdo, TENISA EMANUELLY SANTOS,
matricula SIAPE n° 1099201, lotada no Departamento de Letras Libras do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas,
de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 30/05/2018, por ter concluido o Curso de Direito, com correlacdo direta
com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 949 DE 10 DE JULHO DE 2018

Designa Substituto Eventual da DITEL.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 16/18/DITEL, de 05/07/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 05/07/2018, o Técnico em Telecomunicacdes, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitacdo 4, Padrdo de Vencimento 04, RAFAEL DORIA OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 1998491, lotado na Diviséo
de Telecomunicacdes do Nucleo de Tecnologia da Informagéo - DITEL/NTI, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para substituir, eventualmente, a Chefe da Divisédo de Telecomunica¢8es - DITEL/NTI, nos seus
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 977 DE 12 DE JULHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 44/18/COPES, de 25/06/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 3, Padrdo de
Vencimento 04, KARLA REGINA MORAIS FERREIRA DE ALMEIDA, matricula SIAPE n.° 2502394, lotada na
Coordenacdo de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa - COPES/POSGRAP, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, cumulativamente e em carater interino, no periodo de 03/07/2018 a
09/07/2018, pela Coordenacgéo de Pesquisa - COPES/POSGRAP, em virtude do afastamento da Titular, para gozo de
férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 976 DE 12 DE JULHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 44/18/COPES, de 25/06/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de
Vencimento 04, ADRIANA DE CASTRO PEREIRA, matricula SIAPE n.° 1900508, lotada na Coordenacéo de Pesquisa
da Pro-Reitoria de P6s-Graduacéo e Pesquisa - COPES/POSGRAP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para responder, cumulativamente e em carater interino, no periodo de 25/06/2018 a 02/07/2018, pela
Coordenacdo de Pesquisa - COPES/POSGRAP, em virtude do afastamento da Titular, para gozo de férias
regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 948 DE 10 DE JULHO DE 2018

Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 133/18/DP, de 06/07/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de
Vencimento 06, STENIO LEAO GUIMARAES, matricula SIAPE n° 2797567, lotado no Departamento de Pessoal da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - DP/PROGEP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, cumulativamente e em carater interino, no periodo 02/07/2018 a 08/07/2018, pela Assessoria Técnica do
Departamento de Pessoal - DP/PROGEP, em virtude do afastamento da Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 910 DE 09 DE JULHO DE 2018

Homologa Aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

a Portaria n° 840/2014-GR
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
0 que determina a Resolug¢do 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n°® 23113.17642/2014-80;

RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio probatorio da Professora JANAYNA DE AGUIAR TRENCH, matricula
SIAPE n° 1033629, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho,

admitida em 04/09/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 922 DE 10 DE JULHO DE 2018

Homologa Aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

a Portaria n° 840/2014-GR
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
0 que determina a Resolug¢do 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.015558/2017-74;

RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovacdo no estagio probatério do Professor FABIO ALESSANDRO ROLEMBERG SILVA,
matricula SIAPE n° 3103768, lotado no Nucleo de Graduacdo em Educacdo em Ciéncias Agrarias e da Terra do

Campus Sertdo, admitido em 06/08/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 924 DE 10 DE JULHO DE 2018

Homologa aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

a Portaria n° 840/2014-GR
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

o disposto no Artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com reda¢dao dada pela Emenda
Constitucional n® 19/1998;

0 que determina a Resolugéo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrdnico n° 23113.0025896/2018-03;

RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagéo no estagio probatdrio do Auxiliar em Administracdo PETERSON SILVA LIMA,
matricula SIAPE n° 2243676, lotado no Escritério de Fiscalizacdo de Contratos do Nucleo de Relag8es Institucionais,

admitido em 22/07/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pro-Reitora



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 923 DE 10 DE JULHO DE 2018

Homologa aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

a Portaria n° 840/2014-GR
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

o disposto no Artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com reda¢dao dada pela Emenda
Constitucional n® 19/1998;

0 que determina a Resolugéo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletronico n°® 23113.025884/2018-71;

RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio probatério do Engenheiro Agrénomo WALLACE MELO DOS SANTOS,
matricula SIAPE n° 1038359, lotado na Divisdo de Recrutamento e Sele¢do do Departamento de Recrutamento e

Selec¢do, admitido em 21/07/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pro-Reitora



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 980 DE 13 DE JULHO DE 2018

Concede Abono de Permanéncia.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e,

Considerando o disposto no art. 39 I, Il e Ill da Emenda Constitucional n°® 47, de 05/07/2005, publicada no D.O.U. em
06/07/2005,

Considerando o que consta do Processo n°® 23113.004347/2016-25/UFS,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, a partir de 26/06/2018, Abono de Permanéncia ao servidor ALOISO ANDRADE DOS SANTOS,
matricula SIAPE n° 425936, ocupante do cargo de auxiliar de agropecuaria, classe B, nivel/padrdo 316, lotado no

Biotério Central, em jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caeta

PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 911 DE 09 DE JULHO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolug¢édo n°® 61/2014/CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.017642/2014-80;

RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagcdo de Desempenho, do nivel 4 501 para 4 502, a partir de 04/09/2016
em regime de dedicacao exclusiva a Professora JANAYNA DE AGUIAR TRENCH, matricula SIAPE n° 1033629,

lotada no Departamento de Fonoaudiologia do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 14/2018/CONEPE

Aprova alteracbes na
Departamentalizagdo e no
Ementario do Departamento de
Computacdo da Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos e da outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO que o Departamento de Computacao é responsavel pela formacéo especifica dos
Cursos de Graduacdo em Ciéncia da Computacdo, Engenharia de Computacédo e Sistemas de
Informacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao
do Departamento de Computacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de uma atuacdo mais flexivel e dindmica do Departamento de
Computacéo, visando ao acompanhamento e evolu¢do do conhecimento;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. MARCUS EUGENIO OLIVEIRA LIMA, ao analisar o
processo n° 1780/2017-90;

CONSIDERANDO, ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua reunido ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteracbes na Departamentalizacdo do Departamento de Computacdo da Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, de acordo com os Anexos | e Il desta Resolucgéo.

Paragrafo unico. Do elenco de componentes curriculares ofertados pelo Departamento de



Computacdo constam codigo, créditos, carga horaria total, tedrica e préatica, pré-requisitos e ementa.

Art. 2° Aprovar a Tabela Geral de Equivaléncias de acordo com o Anexo Ill desta Resolucéo.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em contrario e, em especial,
a Resolucéo n° 50/2008/CONEPE.

Sala das Sessoes, 24 de maio de 2018.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 14/2018/CONEPE

ANEXO |

DEPARTAMENTALIZACAO DO DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO



MATERIA DE . _ CH CH .
ENSINO CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TIPO | CR | CH TEORICA | PRATICA PRE-REQUISITO
COMPO0197 | Programacdo Imperativa Dise. | 06 | 90 90 0 -
COMPO0334 | Programacdo Imperativa Disc. | 04 | 60 30 30 -
COMP0391 | Compiladores Disc. | 04 | 60 30 30 COMP0395 (PRO); COMP0409 (PRO)
Paradigmas de Linguagens de Disc. COMP0395 (PRO); COMP0393
2 / ;
COMPO3R | oramacio 04 ] 60 30 30 (PRO); COMP0409 (PRO)
COMP0393 | Programacdo Funcional Disc. | 04 | 60 30 30 -
Lineuagens de COMP0394 | Programacdo Orientada a Aspectos Dise. | 02 | 30 15 15 COMP0395 (PRO)
Proggragmacﬁo COMPO0395 | Programacdo Orientada a Objstos Disc. | 04 | 60 30 30 COMP0334 (PRO)
COMPO0396 | Programacdo para Dispositivos Méveis | Disc. | 04 | 60 30 30 Coggﬁgégm450£8;55
COMP0397 | Programacio Paralela e Concorrente Disc. | 04 | 60 30 30 COMP0415 (PRO); COMP0405 (PRO)
x - Dise. ) COMP0395 (PRO); COMP0455
COMPO0398 | Programacdo para Web 04 | 60 30 30 (PRO); COMP0461 (PRO)
COMP0399 TopmosEsEemam em Linguagens de Dise. 04 | 60 60 )
Programacdo
COMP0400 | Algoritmos Criptograficos Disc. | 04 | 60 30 30 COMP0412 (PRO); COMP0408 (PRR)
COMP0401 | Complexidade Computacional Disc. | 04 | 60 45 15 COMP0408 (PRO); COMP0409 (PRO)
COMP0402 | Computacdo Musical Disc. | 04 | 60 30 30 COMP0412 (PRO)
Computacio | COMP0403 | Desafios de Programacdol Disc. | 04 | 60 15 45 COMP0334 (PRO)
Teorica e COMP0404 | Desafios de Programacdo IT Disc. | 04 | 60 30 30 COMP0405 (PRO)
Algoritmos ) Disc. ) MAT0152 (PRO); COMP0334
COMPO0405 | Estruturas de Dados 04 | 60 30 30 (PRO): COMP0393 (PRO)
COMP0406 | Estruturas de Dados Avancadas Disc. | 04 | 60 30 30 COMP0405 (PRO)
COMP0407 | Geometria Computacional Dise. | 04 | 60 30 30 COMP(412 (PRO). COMP0408 (PRR)
MATERIADE - CH CH -
ENSINO CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TIPO | CR | CH TEORICA | PRATICA PRE-REQUISITO
COMPO40E Disc. | 04 [ 60 30 30 COMPO410 (PROY COMPO40S (FRO)
COMPO409 Disc. | 04 [ 60 43 15 COMPO410 (PROY, COMPO393 (FRO)
COMPO410 Disc. | 04 | 60 43 15 MATO0537(FRO)
Computacio \ . . Disc. MATOOT7E (PRO); COMPO412
Tesrica e COMPO411 | Programacgio Inteira 04 | 60 30 30 (PR.O): COMPU408 (PRR)
Algoritmos | COMP0412 | Projeto e Analise de Algoritmos Disc. | 04 | 60 30 30 MATO037 (PFROy COMPO403 (PRO)
COMP0413 | Semantica Formal Disc. | 04 | 60 45 15 COMPO0392 (PRO)
COMPO414 Tapicos Especiais em Computagio Disc. 04 | 60 60 ) )
Teorica e Algoritmos
_ < . . COMP0O334 (PRO); COMPO416
COMPO415 | Arquitetura de Conmputadores Disc. | 04 | 60 30 30 (PRR)*.COMP0419 (PRR)*
COMP0416 | Fundamentos de Sistemas Digitais Disc. | 04 [ 60 5 15 MATOOST7 (FROx COMPO334 (FRO)
COMPO417 | Fundamentos de Sistemas Embarcados Disc. | 02 | 30 15 15 COMPO334 (PRO)
Hardware COMPO41% | Interface Hardware/Software Disc. | 04 | 60 30 30 COMPO415 (PRO)
COMP0O419 | Pratica em Sistemas Digitais Disc. | 02 [ 30 0 30 MATO057 (FROY, COMPO334 (FRO)
COMPO420 | Sistemas de Hardware/Software I Disc. | 04 | 60 30 30 COMPO415 (PRO)
COMP0421 | Sistermnas de Hardware/ Software I1 Disc. | 04 | 60 13 43 COMP0420 (PRO)
COMPO422 | Topicos Especiais em Hardware Disc. | 04 | 60 60 - -
COMPO423 | Aplicagdes de Inteligéneia Artificial Disc. | 04 [ 60 30 30 COMP0424 (PRO)
COMPO424 | Aprendizagem de Maquna Disc. | 04 [ 60 30 30 COMPO427 (PRO)
COMPO425 | Committagio Afetiva Disc. | 04 [ 60 43 15 COMPO427 (FROy COMPO443 (FROY
Imteligéncia | COMP0426 | Computagio Natural Dise. | 04 [ 60 30 30 COMPO427 (FROY
Artificial COMPO42T | Inteligéneia Artificial Dise. | 04 [ 60 30 30 ESTATOO1 1(FROCOMPO408 (PROY
COMPO42E | Processamento de LinguagemMNanmral Disc. | 04 | 60 30 30 COMPO427 (PRO)
COMP0429 | Sistermnas Multiagentes Disc. | 04 [ 60 30 30 COMPO427 (PR
COMPO430 | Topicos Espedais am Intelisfnca Arificial Disc. | 04 | 60 60 - -
_ . e . MATO152(FRO), COMPO3O5(FRO)
’ t COMPO431 | Computagdo Grafica Disc. | 04 | 60 30 30 COMP0405 (PRRYMATO153 (PRR)
rocessamento - -
Disc. MATO150(PROy COMPO334 (FROY
! 2 - -
rée Imaglens e | COMPO432 | Processamento de Imagens 04 | 60 30 30 MATO07S (PRR); ESTATO0L1(PRE)
“grl;‘;i::“ COMPO433 | Processamento de Imagens Médicas Disc. | 04 | 60 30 30 COMP0432 (PRO)
COMPO434 | Renderizacio Realistica Disc. [ 04 | 60 30 30 COMP0O431 (PRO)
COMPO433 | Visio Commuacional Disc. | 04 | 60 30 30 COMPO432 (PROY




MATERIADE : CH CH :
ENSINO CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TIFO | CR | CH TEORICA | PRATICA PRE-REQUISITO
Processamento . Topicos Especiais em Processamernto de -
de Imagens COMPO436 Imagens Disc. | 04 | 60 60 - -
Computacio | COMPO437 | Topicos Especais emCorprtagioGraica | D% | 04 | 60 60 i i
COMPO284 | Qualidade de Software Disc. | 04 [ 60 30 30 COMPO439 (PRO)
COMPO438 | Engenhana de Software [ Disc. | 04 [ 60 30 30 COMPO393 (PRO)
COMP439 | Engenhana de Software I1 Disc. | 04 [ 60 30 30 COMPO438 (PRO)
Eneenharia d COMPO440 | Egpeaficagio Fonmal de Sistermas Criticos Disc. | 04 [ 60 45 15 CONPO438 (PRO) COMPO3OT (PRO)
e tare | COMPOH1 | Evolugiode Software Disc. | 04 | 60 30 30 COMPD439 (FRO)
COMPO442 | Geréncia de Projetos Disc. | 04 [ 60 30 30 COMPO438 (PRO)
COMPOHS | Interface Humano-Congutador Disc. | 04 [ 60 60 Q COMPO393 (PRO)
COMPO444 | Teste de Software Disc. | 04 [ 60 30 30 COMPO439 (PRO)
COMPO45 | Topicos Especiais em Engenhania de Software | Disc. | 04 [ 60 60 - -
COMPOME | Auditoria e Seguranea de Sistemas Disc. | 04 | 60 60 a COMPO440 (PRO)
COMPO4MT | Gestdo do Conhecimento Disc. | 04 [ 60 60 Q ADMO219 (PRO)
COMPO448 | Gestio de Pequenas eMédias Engpresasem T1 | Disc. | 04 | 60 60 Q ADMO219 (PRO)
Sist d COMPO4M9 | Gestdo de Sistemas de Informagio Disc. | 04 [ 60 45 15 COMPO453 (PRO)
Informacio | COMPO430 | Planejamento Estratégico de TIC Disc. | 04 | 60 13 13 COMPD438 (FRO)
¢ COMPO431 | Sistemas de Apoio 2 Decisdo Disc. | 04 [ 60 60 Q COMPO433 (PROY COMPO435 (FRO)
COMPO432 | Sistemas de Informagio Empresanal Disc. | 04 [ 60 30 30 COMPO435 (PROY COMPOMOS(FRE)
COMP0433 | Teona Geral dos Sistemas Disc. | 04 | 60 60 a ADMO221 (PERO)
COMPO434 | Topicos Espeaar em Sistemnas de Informacdo | Disc. | 04 [ 60 60 - -
COMPO435 | Banco de DadosI Disc. | 04 [ 60 30 30 COMPO403 (FRO)
COMPO436 | Banco de DadosII Disc. | 04 [ 60 30 30 COMPO453 (FRO)
Banco de COMPO437 | Banco de Dados Distribuides Disc. | 04 [ 60 30 30 COMPO455 (FRO; COMPO4TO (FRO)
Dados COMPO458 | Data Warehonans Disc. | 04 [ 60 30 30 COMPO453 (FRO)
COMP0439 | Mineraciode Dados Disc. | 04 [ 60 30 30 CONPO435 (FROL COMPO42T (FROCH
COMPO460 | Topicos Especiais em Bancode Dados Disc. | 04 | 60 60 - -
COMPO461 | Redes de Computadores Disc. | 04 [ 60 30 30 COMPO413 (PRO)
Redes de COMPO462 | RedesMoveis e Sem Fo Disc. | 04 | 60 30 30 COMPO461 (PRO)
Computadores | COMPO463 | Laboratorio de Redes de Computadores Disc. | 02 | 30 0 30 COMPO461 (PRO)
COMPO464 | Infraestntira de Redes de Conputadores | Disc. | 04 | 60 30 30 COMPO461 (PRO)
MATERIADE 3 CH CH -
ENSINO CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TIFO | CR | CH TEORICA | PRATICA PRE-REQUISITO
Redes d COMPO463 | Seguranga de Fedes de Conputadores Disc. | 04 | 60 30 30 COMPO461 (PRO)
Com i;ds res COMPO466 | Avaliacio de Desenmpenho de Sistemas Disc. | 04 | 60 30 30 COMPO461{PROYESTATOO11 (FRO)
Pt COMPO467 | Topicos Espedaisem Fedes de Conputadores) Disc. | 04 | 60 60 - -
COMP0468 | Algontmos Distibuidos Disc. | 04 [ 60 45 15 COMPO470 (FRO)
COMPO469 | Computagdo em Nuvemn Disc. | 04 | 60 30 30 COMPO470 (PRO)
[ . L . COMPO461 (PRO); COMPO472
COMPO470 | Sistermnas Distnbuidos Dise. | 04 | 60 30 30 (PRO); COMP(325 (PRO)
Computacio | COMPO47] | Sistemas Multimidia Distribuidos Disc. | 04 [ 60 43 15 COMPO470 (PRO)
Distribuida | 5 1p0472 | Sistemas Operacionais Dise- | o4 | 60 30 30 Cg&ffg;jg;g"%a
COMPO473 | Sistemas de TempoBeal Dise. | 04 [ 60 43 15 COMPO470 (FRO)
COMPO0474 [ Toleranciaa Falhas Disc. | 04 | 60 43 13 COMPO470 (PRO)
COMPO475 | Topicos Espeaaisem ComputagioDistnbuidd Disc. | 04 | 60 60 - -
Informatica | ¢ 1pg476 | mformatica Instumental el os |60 | 30 30 i
Basica
Informatica, | COMPO477 | Informatica Educativa Disc. | 04 [ 60 60 0
Educacio,Etica | COMP0478 | Informdtica, Etica e Sociedads Disc. [ 04 | 60 30 30
e Sociedade COMP0479 | Topicos Espedais em Infonmatica Educativa | Dise. | 04 [ 60 &0 -
COMPO480 | Seminarios em Comutacio Dise. | 02 | 30 30 0 -
| Meétodos e Técnicas de Pesquisapara . - |
COMPO4E1 Computacio Disc. | 02 | 30 30 0 COMP0420 (PRO)
. . - . COMPO438(PRO); COMPO461
J 2 . . |2 2 :
COMPO482 | Estagio Supervisionado em Conpputagdo | Ativ. 210 0 210 (PRO); COMPO455 (PRO)
Pesquisae | COMPO4S3 | Pratica Orientada em Comyutagiol Disc. | 12 180 30 150 cogggj_s : &%%if?g%’gjﬁ !
D‘?‘“"’l‘] o | COMPO484 | Pratica Orientada em Computagio ] Disc. | 08 | 120 30 50 COMP0483 (PRO)
| < - - COMPO421 (FROY COMPO438 (FROY
COMPO483 | Trabalho de Conclusio de Cursol Atiy. | - | 60 0 60 COMP0461 (PRO), COMPO455 (FRO)
COMP0486 | Trabalho de Conclusio de CursoII Ativ. | - [ 120 0 120 COMPO435 (PRO)
COMPO316 | Atividades Complemertares Atv. | - 15 - 15 -
COMPO29]1 [ Atividades Conmplementares Aty. | - | 30 - 30 -
COMP0292 | Atividades Conmlementares Ativ. | - | 60 - 60 -




MATERIADE 5 CH CH -
ENSING CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TIPO | CR | CH TEORICA | PRATICA PRE-REQUISITO
Pesquisa e COMPO307 | Atividades Conplementares Ativ. [ - | 90 - o0
Desermvolvimento
T ]-—m-:'n COMPO30E | Atrvidades Conmplementares Afv. | - | 120 - 120
Legenda:

(PRO): Pré-Requisito Obrigatorio

(PRR): Pré-Requisito Recomendativo

(*) Pré-requisito especifico para os cursos: Engenharia de Computacgéo e Ciéncia da Computacao
(Disc.): Disciplina

(Ativ.): Atividade

RESOLUCAO N° 14/2018/CONEPE

ANEXO I

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO
COMPO0391 - Compiladores

Ementa: Contexto e estrutura de um compilador. Andlise |éxica. Andlise sintética. Sintaxe abstrata.
Andlise semantica. Tabela de Simbolos. Geragao de cddigo e nog¢des de otimizacdo. Ferramentas para a
construcao de compiladores. Pratica: construgdo de um tradutor ou de um compilador para uma linguagem
restrita.

COMPO0392 - Paradigmas de Linguagens de Programacéo

Ementa: Histéria de linguagens de programacédo. Sintaxe e semantica. Conceitos de linguagens de



programacao: valores, tipos, sistemas de tipos, expressdes, varidveis, comandos, ligacbes, ambientes,
escopo, declaracdes, blocos, abstracdes, parametros, encapsulamento, polimorfismo, quebra do fluxo de
controle. Paradigmas de programacao: imperativo, funcional, l6gico. Paradigmas para concorréncia.

COMPO0393 - Programacédo Funcional

Ementa: Indu¢cdo Mateméatica. Resolucdo de problemas por inducdo. Paradigma funcional.
Expressodes. Valores. Funcgdes e tipos. Tipos primitivos de dados e tipos derivados. Recursividade.
Definigcbes por casamento de padrédo. Solugdo de problemas de baixa complexidade. Polimorfismo e
fungBes de alta ordem. Avaliacdo de expressdes lazy e eager. Programacgdo com listas. Tipos algébricos.
Raciocinio com programas.

COMPO0334- Programacéo Imperativa

Ementa: No¢des fundamentais sobre algoritmos e sobre a execugdo de programas. Andlise e sintese
de problemas. Identificadores, tipos, constantes, varidveis. Operadores e expressdes. Comandos
condicionais e de repeticao. Varidveis compostas homogéneas e heterogéneas. Procedimentos, funcdes e
passagem de parametros. No¢des sobre o uso de arquivos em programacao. Algoritmos basicos de
ordenacdo. Recursividade. Uma linguagem imperativa. Convenc¢des de cddigo. Boas préticas de
programacéo.

COMPO0197 - Programacédo Imperativa

Ementa: Nog¢des fundamentais: algoritmos, notacdo e programas. ldentificadores, constantes,
variaveis e atribuicdo. Tipos primitivos de dados e tipos derivados. Operadores, funcdes e expressoes.
Instru¢Bes condicionais, incondicionais e de repeticdo. Estilo de programacéo estruturada de programas.
Representacédo de dados na forma de vetores, matrizes, registros e conjuntos. Procedimentos, fungdes e
passagem de parametros. Ordenacgédo por sele¢do e método da bolha. Recursividade. No¢6es de arquivos
em programacao. Ponteiros. Uma linguagem imperativa (por exemplo, Pascal ou C). Algoritmos numéricos
e ndo numéricos para a solugédo de problemas de baixa complexidade. Aplica¢des. Modulariza¢do de
programas. Padrdes de codificagéo.

COMPO0394 - Programacéo Orientada a Aspectos

Ementa: Problemas do paradigma de objetos. Preocupacdes ortogonais, espalhamento e
entrelacamento de codigo. O paradigma de orientagdo a aspectos: aspectos, pontos de combinacao,
weaving; quantificacdo e transparéncia; linguagens e ambientes de programacdo. Idiomas e padrbes
baseados em aspectos. Refatoragdo com aspectos.

COMPO0395 - Programacéo Orientada a Objetos

Ementa: Fatores de Qualidade do software. Técnicas de modularizacdo e decomposicdo de software.
Tipos abstratos de dados. Paradigma de programacado orientado a objetos. Ponteiros e Variaveis
Dinamicas. Classes e instancias. Tipos e Subtipos. Heranca. Mecanismos de Classificagdo: classes
abstratas e interfaces. Vinculacdo dindmica e polimorfismo de inclusdo. Tratamento de Excec¢des. Uma



linguagem orientada a objetos. Classes essenciais da biblioteca padrédo da linguagem. Nocbes de
interfaces graficas com o usuério. Ambiente integrado de desenvolvimento. Convengdes de cédigo.
Nocdes de testes. Ferramentas de testes e depuracao.

COMPO0396 - Programacgao para Dispositivos Moveis

Ementa: Programacao para dispositivos moveis (celulares, smartphones, tablets, etc). Ambientes de
desenvolvimento (IDEs, linguagens de programacéo, etc.). Questdes de implementacdo: tamanho da
aplicacéo, tamanho da tela, compilagdo para um dispositivo especifico ou para dispositivos multiplos,
limitagc6es dos dispositivos. Principais APIs e Frameworks para desenho de interface grafica com usuario,
comunicacdo em rede, persisténcia, seguranga, acesso a servicos Web e interagdo com o dispositivo.
Comunicacao entre aplicativos e dispositivos. Trabalho pratico.

COMPO0397 - Programacéo Paralela e Concorrente

Ementa: Arquiteturas paralelas, Classificacdo de arquiteturas paralelas, Expresséo e extracédo do
paralelismo. Processos e Threads. Sincronizagdo e comunicagao, exclusao muatua, semaforos, monitores.
Técnicas, métodos e linguagens para programacédo paralela e concorrente, aspectos de desempenho,
teste e depuracéo.

COMPO0398 - Programacéo para Web

Ementa: Introducdo a HTML e XML. Introducao a arquitetura de software por camadas, a arquitetura
Web e ao padrdo MVC. Frameworks para interfaces gréaficas, acesso a banco de dados. Acesso a dados
remotos. Paginas dindmicas. Uso de servidores de aplicagbes e Web. Tecnologias para a construgdo de
AplicagBes Corporativas. Trabalho pratico.

COMPO0400 - Algoritmos Criptograficos

Ementa: Nocdes de Teoria dos NUmeros, aritmética basica de precisédo arbitraria, aritmética modular,
méaximo divisor comum, testes de primalidade, fatoracdo, logaritmo discreto, aritmética de corpos finitos,
aritmética em curvas elipticas. Criptografia Simétrica. Criptografia Assimétrica. Algoritmos Simétricos -
encriptacdo em blocos e encriptacdo em fluxo, DES, AES. Resumos Criptograficos - SHA, Algoritmo de
Whirpool. Criptossistemas Assimétricos - RSA, esquema de ElGamal e DAS. Criptografia baseada em
curvas elipticas.

COMPO0401 - Complexidade Computacional

Ementa: Definicdes das classes P e NP usando maquinas de Turing. Histéria da complexidade
Computacional. O Teorema de Cook-Levin. Redug¢fes Polinomiais. Tipos de reducédo de Karp, reducgéo de
Turing etc.). Tipos de Problemas (decisao, localizacédo e otimizagcdo). Problemas NP-dificeis e NP-
completos. Algoritmos Pseudo-polinomiais. Complexidade de espaco. Classes log-space. PSpace.
Complexidade de Aproximacao, problemas APX-dificeis e APX-completos. Modelo Quéntico e
Complexidade Quéntica. Relagbes entre as classes de complexidade.



COMPO0402 - Computacao Musical

Ementa: Fundamentos. Processamento e sintese de audio. Representacdo simbdlica. Linguagens
para computacdo musical. Composi¢éo auxiliada por computador.

COMPO0403 - Desafios de Programacaéo |

Ementa: Conceitos basicos de competicbes de programacdo. Juizes autométicos de cddigo.
Bibliotecas de estruturas de dados. Paradigmas de resolugcédo de problemas: Busca e Divisdo e conquista.
Resolugéo de problemas. Simulagédo de competicbes de programacéo.

COMPO0404 - Desafios de Programacao Il

Ementa: Laboratério de solugdo de problemas e de programacédo visando a preparagao para
competicOes cientificas. Problemas envolvendo estruturas de dados avancadas e grafos. Aplicacbes
avancadas, em diversos dominios, das técnicas de projeto de algoritmo: inducéo, divisdo e conquista,
programacéo dinamica, método guloso, branch and bound e backtracking.

COMPO0405 - Estruturas de Dados

Ementa: O modelo de computacdo RAM (Random Access Machine). Eficiéncia de algoritmos: notacdo
O, ? e ?. Calculo de complexidade de tempo e de espaco em algoritmos iterativos e recursivos.
Apontadores e variaveis dinamicas. Representacdo e manipulacdo de estruturas lineares de dados: listas,
pilhas, filas. Busca binaria. Hashing: funcdes, métodos e aplica¢bes. Arvores: binarias, binérias de busca,
balanceadas AVL. Heaps e Filas de Prioridade. Estrutura de dados para Conjuntos Disjuntos. Arvores B e
B+. Estruturas de busca em texto. Complexidade das estruturas estudadas. Aplicacoes.

COMPO0406 - Estruturas de Dados Avancadas

Ementa: Arvores Rubro-Negras. Aumentando Estruturas de Dados (aumentando uma arvore rubro-
negra para obter uma arvore de ordem estatistica dindmica ou uma arvore intervalar). Hashing perfeito.
Analise Amortizada. Heaps de Fibonacci. Heaps Binomiais. Arvores de van Emde Boas. Analise de
algoritmos de otimizacdo em redes usando Heaps de Fibonacci, aplicacdes e outras estruturas avancadas
(estruturas para geometria computacional, manipulacdo de strings, grafos dindmicos, estruturas de dados
externas).

COMPO0407 - Geometria Computacional

Ementa: Triangulagdo de Poligonos. Particionamento de Poligonos. Envoltéria Convexa em 2D.
Diagramas de Voronoi e Triangulacdo de Delaunay. Busca e Interse¢cdo. Planejamento de Movimento.
Estruturas de dados e algoritmos para tratar cada um dos problemas.

COMPO0408 - Grafos e Algoritmos Computacionais

Ementa: Introducédo a Teoria dos Grafos: histérico, terminologia béasica, grafos orientados e néo
orientados, subgrafos, passeios, caminhos, trilhas, conectividade, arvores, planaridade, coloracao e fluxo



em redes. Representacdo de grafos: matrizes de adjacéncia, incidéncia e estruturas de adjacéncia.
Algoritmos fundamentais em grafos: ordenacao topolégica, busca em largura, busca em profundidade,
busca irrestrita, determinacdo de componentes biconexos e fortemente conexos, arvores geradoras
minimas, caminhos minimos e fluxo maximo em redes. Corretude e complexidade dos algoritmos
estudados. NP-completude: conceitos basicos, as classes P, NP, Co-NP e NP-completo, transformacgdes
polinomiais, reducdes, restricbes e extensdes de problemas. Nog¢des de algoritmos de aproximacéo.

COMPO0409 - Linguagens Formais e Computabilidade

Ementa: Alfabetos, cadeias e linguagens. Autdmatos finitos deterministicos e ndo-deterministicos.
Linguagens e expressodes regulares. Lema do bombeamento para linguagens regulares. Aplicagcbes das
Linguagens Regulares. Linguagens e Graméticas Livres de Contexto. Autbmatos com pilha deterministicos
e ndo deterministicos. Aplicacfes das Linguagens Livres de Contexto. Lema do bombeamento para
linguagens Livres de Contexto. Maquinas de Turing. Tese de Church-Turing. Problemas Decidiveis e
Indecidiveis. Redutibilidade.

COMPO0410 - Logica para Computacao

Ementa: Relacdo entre Logica, Matematica e Computacado. Logica proposicional: sintaxe e semantica.
Légica sentencial e de primeira ordem: sintaxe e semantica. Sistemas dedutivos e sistemas axiomaticos.
Equivaléncia logica. Correcao e Completude dos sistemas formais. Formalizagdo de problemas e de
programas. Aplicacdes de Logica na Computacdo: programacdo em légica. NogOes de logicas ndo
classicas.

COMPO0411 - Programacéo Inteira

Ementa: Revisdo de Algebra Linear. Introduc&o & Programacéo Linear. Formulagdes como Problemas
de Programacéao Linear Inteira. Relaxagéo Linear. Relaxacdo Lagrangeana. Dualidade. Problemas bem
resolvidos. Otimizagdo e Separagao. Branch-and-Bound. Algoritmos de Planos de Corte. Desigualdades
Validas Fortes. Branch-and-Cut. Método do Subgradiente para resolver o Problema dual Lagrangeano.

COMPO0412 - Projeto e Analise de Algoritmos

Ementa: Algoritmos de Ordenacado: Mergesort, Quicksort, Heapsort, Ordenacdo por contagem, k-way
merge. Limite inferior de ordenacdo. Ordem estatistica. Técnicas de projeto de algoritmos: forga bruta,
inducéo, divisdo e conquista, programacao dindmica, método guloso, métodos probabilisticos (Las Vegas
e Monte Carlo) branch and bound e backtracking. Aplicacdes das técnicas em diversos dominios,
incluindo: processamento de sequéncias e conjuntos, geométrico, numérico e probabilistico. Anélise da
complexidade dos algoritmos abordados.

COMPO0413 - Semantica Formal

Ementa: Sintaxe abstrata. Semantica operacional, denotacional e axiomética de linguagens
imperativas. Visdo geral sobre seméantica de linguagens orientadas a objetos.



COMPO0415 - Arquitetura de Computadores

Ementa: Representacdo de dados. No¢des basicas de arquitetura e organiza¢do de computadores.
Noc¢des de linguagem de maquina. Sistemas de memoria: principal e cache. Sistemas de interface e
comunicacdo. Medidas de Desempenho. Técnica de pipeline, arquiteturas superescalares,
multiprocessadores e arquiteturas paralelas.

COMPO0416 - Fundamentos de Sistemas Digitais

Ementa: Introducdo a organizacdo de computadores. Revisdo de Algebra Booleana. Minimizacéo de
funcdes ldgicas. Introducéo as linguagens de descricdo de hardware e niveis de abstracdo. Circuitos
Combinacionais. Elementos de memdria. Sintese de circuitos sequenciais sincronos e assincronos.
Implementacéo fisica: area, temporizacdo e consumo em circuitos digitais. Projeto de um circuito digital
tipico.

COMPO0417 - Fundamentos de Sistemas Embarcados

Ementa: Revisdo da linguagem C, Introducdo aos microcontroladores. Arquitetura de um processador
tipico, Dispositivos de entrada/saida. Interfaceamento com sensores e atuadores. Projeto e implementacéo
de um sistema embarcado.

COMPO0418 - Interface Hardware/Software

Ementa: Ferramentas de desenvolvimento e depuracdo. Organizacdo dos segmentos de memdéria de
dados e de cédigo. OtimizagBes para traducao de linguagem de programacédo de alto nivel para arquitetura
alvo. Interface de programacéo com sistema operacional. Gerenciamento e controle de dispositivos de
E/S. Desenvolvimento de sistemas baseado em plataforma. Técnicas de engenharia reversa.

COMPO0419 - Pratica em Sistemas Digitais

Ementa: Fundamentos de instrumentagdo e ambiente de prototipacdo de circuitos digitais e
analdgicos. Projetos de circuitos combinatoérios e sequenciais utilizando ferramentas de projeto, simulacao
e prototipagéo de sistemas digitais.

COMPO0420 - Sistemas de Hardware/Software |

Ementa: Introducdo a metodologia de projeto de sistemas digitais semidedicados. Linguagem de
descri¢do de hardware: nivel RTL. Estudo de dispositivos programaveis: PAL, CPLD e FPGA. Anatomia de
um processador simplificado: bloco operacional e de controle.

COMPO0421 - Sistemas de Hardware/Software Il

Ementa: Conceitos de Empreendedorismo. Empresas de alta tecnologia. Introducdo a concepcéo de
projeto. Processo de desenvolvimento: requisitos, especificacdo e projeto. Prova de conceito.

COMPO0423 - Aplicacdes de Inteligéncia Artificial



Ementa: Tecnologia Assistiva. Chatterbots. Informéatica Médica. Sistemas tutores Inteligentes.
Robotica. Jogos. Automacao Residencial. Transporte.

COMPO0424 - Aprendizagem de Maquina

Ementa: Teoria de decisdo Bayesiana. Preparacdo de Dados. Sele¢do de caracteristicas. Extracdo de
caracteristicas. Classificadores Lineares. Classificadores nao lineares. Agrupamentos. Avaliacdo de
modelos.

COMPO0425 - Computacao Afetiva

Ementa: Afetividade. Componentes Afetivos. Emocé&o. Personalidade. Aplicagcbes gerais. Aplicacfes
IA.

COMPO0426 - Computacao Natural

Ementa: Algoritmos evolutivos. Inteligéncia de enxame. Otimizacdo por col6nias de formigas.
Agrupamento por coldnias de formigas. Robética coletiva. Otimiza¢do por particulas. Sistemas
Imunoldgicos Artificiais. Quimica Atrtificial. Vida artificial. Autdmatos celulares. Computacao de DNA.

COMPO0427 - Inteligéncia Artificial

Ementa: Histéria da Inteligéncia Artificial. Busca n&o informada. Busca com Heuristicas. Busca Local.
Satisfagdo de restricbes. Representacdo do conhecimento. Ontologia. Inferéncia com Légica de Primeira
Ordem. Inferéncia com Légica Nebulosa. Raciocinio Probabilistico.

COMPO0428 - Processamento de Linguagem Natural

Ementa: Expressdes Regulares. Indexacdo de Documentos. N-Gram. Part-of-Speech Tagging.
Modelos Escondidos de Markov (HMM). Modelos de Mé&xima Entropia. Parsing Sintatico. Parsing
Estatistico. Seméantica Computacional. Semantica Léxica.

COMPO0429 - Sistemas Multiagentes

Ementa: Paradigma de Agentes Inteligentes. Agente Reativo. Agente Cognitivo. Comunicacéo de
agentes. Coordenacéo e Planejamento. Tomada de decisdo em Sistemas Multiagentes. Teoria dos Jogos.
Introducé@o a Aprendizagem Multiagente. Linguagens e Plataformas de desenvolvimento de Sistemas
Multiagentes.

COMPO0431 - Computacéo Grafica

Ementa: Introducdo. Dispositivos de exibigcdo. Fundamentos de matematica para Computagéo Grafica:
transformac8es geométricas e projecdes. Visualizacdo em 2D e 3D. Clipping. Curvas e superficies.
Tratamento de superficies escondidas. Fundamentos de cor e modelos de iluminag¢do. Conceitos de ray
tracing. Bibliotecas e programas de computador para computagao gréfica. Trabalho pratico.



COMPO0432 - Processamento de Imagens

Ementa: Fundamentos de imagens digitais. Transformacdes radiométricas. Transformacdes lineares e
ndo lineares no dominio espacial. Transformac¢6es geométricas. Segmentacdo. Morfologia matemética.
Bibliotecas e programas de computador para processamento de imagens. Trabalho pratico.

COMPO0433 - Processamento de Imagens Médicas

Ementa: Introducéo, geracdo e formagéo de imagens médicas. Sinal, ruido e pré-processamento de
dados de imagens médicas. Normalizagdo espacial, modelagem estatistica, inferéncia estatistica, anélise
de padrdes e aprendizado de maquina em imagens médicas. Trabalho prético.

COMPO0434 - Renderizagao Realistica

Ementa: Radiometria e cor. Modelos de reflexdo. Texturas. Fontes de luz. Integracdo Monte Carlo.
Transporte da luz. Bibliotecas ou programas de computador para renderizagao realista. Trabalho pratico.

COMPO0435 - Visdo Computacional

Ementa: Dispositivos de aquisicdo de imagens e video. Filtros no dominio da frequéncia.
Segmentacgdo de imagens. Representagdes e reconhecimento de objetos em imagens. Geometria de
visBes multiplas. Movimento e rastreamento de objetos. Trabalho pratico.

COMPO0438 - Engenharia de Software |
Ementa: Introducdo a Engenharia de Software (definicdo, importancia, visdo geral da area e
relacionamento com outras areas de conhecimento). Caracteristicas especificas do produto de software. O
ciclo de vida do software. Processos de Software. Metodologias de Desenvolvimento. Engenharia de
Requisitos. Linguagens de Modelagem (Artefatos de Andlise). Validacao e Verificagdo de Requisitos de
Software. Ferramentas. Planejamento e Carta do Projeto. Estudo de Casos. Projeto Prético.

COMPO0439 - Engenharia de Software Il
Ementa: Introducdo ao Projeto de Software. Linguagens de Modelagem (Artefatos de Projeto). Projeto de
Software (Alto Nivel e Detalhado). Arquitetura de Software. Estilos Arquiteturais e Padrdes de Arquitetura.
Padrbes de Projeto. Projeto de Interface. Projeto de Banco de Dados. Implementacédo e Geragao de
Cddigo. Geréncia de Configuracéo de Software. Implantacéo de Sistemas. Ferramentas. Estudo de Casos.
Projeto Prético.

COMPO0440 - Especificacdo Formal de Sistemas Criticos

Ementa: Conceitos de evento, comunicacao, alfabeto, processo, e operadores basicos para projeto de
processos. Processos condicionais, concorrentes, ndo deterministicos e sequenciais. Abstracao e
Renomeacdo. Modelos semanticos e nog¢des de refinamento. Especificacdo de processos. Verificagdo das
propriedades de varios processos usando ferramentas.

COMPO0441 - Evolugéo de Software



Ementa: Conceitos Bésicos de Evolu¢do e Manutencdo de Software. Leis de Evolugdo. Envelhecimento
de Software. Sistemas Legados. Atividades de Evolugdo: compreenséo de software; engenharia reversa,
recuperacdo de arquitetura e projeto de software; extracdo de dados de artefatos de software;
reengenharia de software; refatoracéo; testes de regressdo. Custos da Evolucdo. Planejamento da
Evolucédo. Processos de Manutengéo/Evolucdo. Geréncia de Mudancas (planejamento; classificacéo de
mudancas; localizagcdo de conceitos; analise de impacto; implementacdo de mudancas; propagacédo de
mudancgas; documentacao de mudancas). Estudo de Casos. Projeto Pratico.

COMPO0442 - Geréncia de Projetos
Ementa: Os conceitos e os objetivos da Geréncia de Projetos. Abertura e definicdo do escopo de um
projeto. Planejamento de um projeto. Analise e Gestdo de Riscos. Estimagéo e Planejamento Temporal do
projeto. Adaptacdo do processo de desenvolvimento para a Geréncia de Projeto. Execucéo,
acompanhamento e controle de um projeto. Revisédo e avaliacdo de um projeto. Fechamento de um
projeto. Metodologias, técnicas e ferramentas da Geréncia de Projetos. Modelo de gerenciamento de
projeto do Project Management Institute (PMI). Geréncia de Portfdlio. Estudos de caso.

COMPO0443 - Interface Humano-Computador

Ementa: A problemética da Interacdo Humano-Computador. Ergonomia: Origem, principios,
importancia. Principios do design em IHC. Atributos de Usabilidade de IHC. O Modelo de Processamento
da Informacao Humana (MPIH: arquitetura, componentes, principios). Tipos de Avaliacdo de Usabilidade
de IHC. A Norma ISO. Avaliacao Heuristica de Usabilidade de IHC. Acessibilidade IHC: legislagéo e
avaliacéo.

COMPO0284 - Qualidade de Software
Ementa: Introducdo a Qualidade de Software. Qualidade do produto e do processo de software. Técnicas
de garantia da qualidade de software (padroniza¢des, validacdo e verificacdo). Métricas de software.
Modelos de qualidade (propostas da ISO, SEI e outros). Métodos de Avaliacao. Melhoria do processo de
desenvolvimento. Estudos de caso.

COMPO0444 - Teste de Software
Ementa: Testes de Software: importancia, técnicas de elaboracdo de casos de testes (métodos de testes).
Estratégia de Aplicacdo de Testes (tipos e niveis de testes). Testes no Paradigma Orientado a Objetos.
Teste de Aplicagbes Web. Confiabilidade. Estudo de Casos. Projeto Pratico.

COMPO0446 - Auditoria e Seguranca de Sistemas

Ementa: Os conceitos e os tipos de ameacgas, riscos e vulnerabilidades dos sistemas de informacéao.
O conceito e os objetivos da seguranca de informacdes. O planejamento, implementacéao e avaliacdo de
politicas de seguranca de informagdes. O conceito e 0s objetivos da auditoria de sistemas de informacao.
Técnicas de auditoria em sistemas de informac¢éo. Software de auditoria. Estrutura da funcao de auditoria
de sistemas de informacédo nas organizacoes.

COMPO0447 - Gestao do Conhecimento



Ementa: O que é Gestdo de Conhecimento: As diferentes visdes de Gestdo de Conhecimento e suas
implicacbes para a organizagdo. Conhecimento como vantagem competitiva. Aprendizagem e inovacéo
nas organizacdes. O fator humano. Capital Intelectual. Modelo do ciclo de vida de conhecimento. O papel
de TI nos processos de Gestdo do Conhecimento. Producdo do conhecimento: Informacéo e
conhecimento no contexto organizacional. Conhecimentos tacito e explicito. Invencéo e inovagéo. Tipos de
inovacdo. Aprendizagem e estrutura organizacional. Criacdo de conhecimento nas organizacdes: fases e
fatores habilitadores. Comunidades de conhecimento. Barreiras organizacionais para a producdo de
conhecimento. Tl como fator habilitador da produgéo de conhecimento. Exemplos de produtos e servigos
de TI. Integracado e utilizacdo do conhecimento: Compartilhando e difundindo conhecimento nas
organizacgdes: mecanismos e processos. Recriando e localizando o conhecimento difundido: interpretacdo
e adaptacéo. Barreiras organizacionais para a integracdo e uso do conhecimento. Tl como fator habilitador
da integracdo e uso do conhecimento. Exemplos de produtos e servigcos de Tl. Estratégias corporativas e
Gestdo de Conhecimento: O papel estratégico do conhecimento. Transformando conhecimento em valor.
Inteligéncia competitiva. Estratégias de sobrevivéncia e de crescimento. Alinhamento de estratégias de
negocios e GC. Modelo de desenvolvimento de organizacdes e Gestao de Conhecimento.

COMPO0448 - Gestdo de Pequenas e Médias Empresas em TI

Ementa: Conceitos basicos sobre Gestdo de Pequenas e Médias Empresas de Tl. Modelos de
sistemas para Gestdo de Pequenas e Médias Empresas de Tl. Implantacdo da Gestdo de Pequenas e
Médias Empresas de Tl. Planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo de Gestdo de Pequenas e
Médias Empresas da TI. O plano de TI. Papel da Tl no planejamento e Gestao Estratégica de Negdcios. A
guestdo da Seguranca da Informag&o na Gestéo de TI. Tendéncias e Pendéncias. Estudos de Casos.

COMPO0449 - Gestao de Sistemas de Informacéao

Ementa: Os conceitos de dado, informacdo e conhecimento. A tecnologia da Informacdo como
diferencial estratégico nas organizacdes. O alinhamento estratégico entre Tecnologia da Informacéo e
negocios. Bases conceituais e filoséficas da area de Sistemas de Informacao. Os conceitos objetivos e
componentes dos sistemas de informacéo. Tipos de Sistemas de Informacéo. Sistemas de informacéo nas
Organizag6es. Visado geral das areas de pesquisa em Sistemas de Informacéo.

COMPO0450 - Planejamento Estratégico de TIC

Ementa: Missao, visédo e objetivos de uma organizagdo. Processos de Tecnologias da Informacéo e
Comunicacgdo (TIC): niveis de maturidade, priorizacao, agdes de melhoria, indicadores e metas. Gréaficos
de importancia e Mapas de Gantt. Monitoramento e controle de um Planejamento Estratégico (PE).
Ferramentas de PE de TIC. Estudo de caso com uma Metodologia de Planejamento Estratégico de TIC.

COMPO0451 - Sistemas de Apoio a Deciséo

Ementa: Conceitos gerais: Sistemas de Apoio & Decisdo e Business Intelligence. Processo de
decisdo. Tipos de sistemas de apoio a decisdo. Sistemas de informacédo de suporte ao processo decisorio,
tatico e estratégico: SAD, SIG, EIS. Modelagem e Andlise. Projeto e implementagéo de sistemas de apoio



a decisao. Business Intelligence: Mineragdo de dados e de textos, data warehousing, sistemas de apoio a
grupos, gerenciamento de conhecimento, sistemas especialistas. Tépicos avancados em sistemas de
apoio a deciséo. Estudos de caso.

COMPO0452 - Sistemas de Informagdo Empresarial

Ementa: Estado da arte em Sistemas de Informacgéo (Sl). Organizag6es: Perspetiva Funcional dos Sl
(Vendas e Marketing, Manufatura e Producdo, Contabilidade e Financas, Recursos Humanos) e
Componentes das OrganizacOes (Estratégias e Processos de Negocios, Estrutura e Cultura
Organizacional). Arquitetura da Gestdo dos Sl: Metodologias de Planejamento Estratégico (PE) dos Sl
(PSI/PDS/PETI/PETIC), Redesenho da organizacdo e Desenvolvimento dos S| (Processo, Abordagens e
Fases de Desenvolvimento de Sl). Apresentacdo de Técnicas Inteligentes e tendéncias sobre aplicacdes
para a captura de conhecimento.

COMPO0453 - Teoria Geral dos Sistemas

Ementa: Histérico e o conceito da Teoria Geral dos Sistemas. O conceito de Sistema. Concepcdes
cartesiana e mecanicista vs. enfoque sistémico. Componentes genéricos de um sistema. Caracteristicas,
tipos e classificagcdes de sistemas. O pensamento sistémico aplicado as organiza¢des. Modelos.
Conceituacdes. Processo decisorio e informativo. Modelagem de Sistemas.

COMPO0455 - Banco de Dados |

Ementa: Arquitetura de um Sistema de Banco de Dados. Modelos de Dados: Hierarquico, Redes,
Relacional, Objeto Relacional e Orientado a Objetos. Modelo relacional: conceitos, restricdes de
integridade, algebra relacional, calculo relacional. SQL: DDL, DML, restricbes de integridade, visdes,
autorizacéo de acesso. Projeto Conceitual: Modelo Entidade- Relacionamento (MER). Mapeamento
Modelo Entidade-Relacionamento - Modelo Relacional. Normalizag&o. Tecnologias de conexdo com banco
de dados. Conceitos basicos de transagdes, triggers e stored procedures. Trabalho Prético.

COMPO0456 - Banco de Dados Il

Ementa: Processamento e otimizacdo de consultas. Armazenamento de dados. indices e hashing.
Transac¢des. Concorréncia. Recuperagdo. Seguranga, integridade e privacidade. Triggers. Stored
procedures. Conceitos basicos de banco de dados objeto-relacional e bancos de dados néo relacionais.
Conceitos béasicos de banco de dados distribuidos. Conceitos bésicos de administracdo de sistemas de
banco de dados.

COMPO0457 - Banco de Dados Distribuidos

Ementa: Arquiteturas de Banco de Dados Distribuidos. Controle de Concorréncia. Sistemas de
Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD) Distribuidos. Projeto de Banco de Dados Distribuidos.
Fragmentacao. Banco de Dados Heterogéneos e interoperabilidade. Trabalho Pratico.

COMPO0458 - Data Warehousing



Ementa: Processamento transacional e processamento analitico. Conceitos de BD multidimensionais.
Conceito de Data Warehouse. Integracdo de dados. Processo de extracdo, transformacédo e carga.
Arquiteturas de Data Warehousing. Modelagem Multidimensional: esquemas estrela e floco-de-neve.
Hierarquias e agregados. Ferramentas e aplicagbes OLAP. Linguagens de consultas OLAP. Geréncia de
Metadados.

COMPO0459 - Mineracéo de Dados

Ementa: Considerac¢des iniciais sobre mineracdo de dados. Processos de descoberta do
conhecimento em base de dados. Técnicas de mineracdo de dados: classificacdo, regressao,
agrupamento, analise de associacgédo e regras de decisdo. Tecnologias de suporte a minera¢do de dados.
Aplicagbes. Ferramentas. Trabalho pratico.

COMPO0461 - Redes de Computadores

Ementa: Introducéo as redes de computadores. Evolugéo dos sistemas computacionais. Conceitos em
arquiteturas de redes. Modelo OSI. Arquitetura TCP/IP. Camada de aplicagdo. Camada de transporte.
Camada de rede. Camada de enlace.

COMPO0462 - Redes Mdéveis e Sem Fio

Ementa: Principios da transmissédo sem fio. Padr6es de multiplexacdo e modulagéo. Tecnologias de
redes sem fio. Sistemas de telefonia movel. Principios da mobilidade em redes. Mobilidade em redes
celulares. Mobilidade em redes IP.

COMPO0463 - Laboratério de Redes de Computadores

Ementa: Protocolos TCP/IP. Meios fisicos de transmisséo. Cabeamento estruturado. Equipamentos de
interconexdo. Ferramentas de andlise de protocolo. Aspectos praticos dos protocolos do Modelo Internet.
Ferramentas de administracdo e gerenciamento de redes.

COMPO0464 - Infraestrutura de Redes de Computadores

Ementa: Andlise de sinais. Transmissao em meios guiados. Transmissdo sem fios. Modulacéo e
multiplexacéo. Sistema telefénico. Tecnologia de redes de acesso. Distribuicdo de televiséo digital.

COMPO0465 - Seguranca de Redes de Computadores

Ementa: Ameacas e vulnerabilidades em redes. Principios da criptografia: autenticacdo, integridade e
confidencialidade. Assinaturas digitais. Protocolos de autenticagdo. Gerenciamento de chaves publicas.
Seguranca em camada de rede. Seguranca na camada de transporte. Seguranga na camada de
aplicacdo. Seguranca em redes sem fio. Padrdes e politicas de seguranca de informacdes.

COMPO0466 - Avaliacdo de Desempenho de Sistemas

Ementa: Variaveis de sistemas. Modelagem de sistemas. Técnicas de avaliacdo de comportamento de



sistemas. Estratégias de medicao. Andlises estatisticas. Introdugéo a processos estocasticos. Cadeia de
Markov. Conceitos basicos de teoria de filas. Ferramentas para simulacdo discreta de sistemas de filas.
Simulacéo de Sistemas de Filas. Analise de Resultados.

COMPO0468 - Algoritmos Distribuidos

Ementa: Introdug¢do aos Algoritmos Distribuidos. Troca de Mensagens. Eleicao de Lider. Exclusédo
Mutua. Consenso. Sincronizagdo de Reldgios e Tempo. Broadcast e Sincronia. Memodria Compartilhada
Distribuida.

COMPO0469 - Computacdo em Nuvem

Ementa: Introdugdo & computacdo em nuvem. Arquiteturas em nuvem. Tipos de Servigos em Nuvem.
Sistemas de arquivos distribuidos e consisténcia de cache. Armazenamento na nuvem. Armazenamento
tipo NoSQL. Web Services e REST. Transagdes e Protocolos de Efetivagdo. Replicacdo e servigos de alta
disponibilidade. Computagéo em grandes lotes de dados: MapReduce. Sistemas peer-to-peer. Trabalho
Prético.

COMPO0470 - Sistemas Distribuidos

Ementa: Introducdo aos sistemas distribuidos. Propriedades e desafios dos sistemas distribuidos.
Modelos de arquitetura: cliente-servidor; codigo mével, peer-to-peer. Comunicag¢ao entre Processos: Tipos
(sincrona/assincrona), sockets, protocolos de requisi¢do/resposta, chamada de procedimento remoto
(RPC), troca de mensagens, objetos distribuidos, componentes distribuidos. Comunicac¢éo Indireta: grupo,
publish/subscribe, filas de mensagens e memoria compartilhada. Servicos de Nomes. Seguranga em
ambientes distribuidos. Trabalho prético.

COMPO0471 - Sistemas Multimidia Distribuidos

Ementa: Aquisicdo, Representacdo e Exibicdo de Dados Multimidia: Representacdo Digital da
Informagédo; Aquisicdo e Codificacdo de Sinais Multimidia; Técnicas de compressao e compactacao para
as diversas midias. Armazenamento e Recuperacdo de Dados: Multimidia: Armazenamento e
Recuperacao de Objetos Multimidia em Dispositivos Fisicos e em Bancos de Dados; Servidores de Video;
Sistemas Hipermidia, TV Digital Interativa. Transmissdo de Dados Multimidia: Caracteristicas de
Comunicacgao das Varias Midias. Comunicacdo com Qualidade de Servigo (QoS) e de Grupo, TV Digital
Interativa.

COMPO0472 - Sistemas Operacionais

Ementa: Estruturas do sistema operacional: servigos, interface usuério-sistema, chamadas de
sistema. Geréncia de processos: processos, threads, escalonamento de CPU, sincronismo de processos,
deadlocks. Geréncia de memdéria: memoria principal, memdéria virtual. Geréncia de armazenamento:
sistema de arquivos, armazenamento em massa, sistema de E/S. Prote¢do e Segurancga. Estudos de
casos (Unix e Windows).



COMPO0473 - Sistemas de Tempo Real

Ementa: Conceitos, tipos e aplicacdes de sistemas de tempo real (STR). STR criticos e STR
distribuidos. Técnicas de especificacdo de STR. Técnicas de alocacdo e escalonamento. Andlise de
confiabilidade e tolerancia a falhas. Analise de seguranca. Linguagens e ferramentas para implementacao
de software de tempo real.

COMPO0474 - Tolerancia a Falhas

Ementa: Conceitos fundamentais. Técnicas de tolerancia a falhas. Redundancia. Aplicacbes de
toleréncia a falhas. Arquiteturas de sistemas tolerantes a falhas. Clusters de alta disponibilidade.
Tolerancia a falhas em sistemas distribuidos.

COMPO0476 - Informatica Instrumental

Ementa: A computacdo e o mundo atual em rede. A Internet e o poder das redes sociais. O
computador, seu funcionamento e principais aplicativos de uso académico-pessoal. Ambientes
operacionais e computacdo em nuvem: trabalho colaborativo em edi¢céo de texto, planilhas eletronicas.
Editores de apresentacdo. No¢des de banco de dados. Ferramentas de pesquisa académica. Aplicagbes
nas diversas areas cientificas.

COMPO0477 - Informatica Educativa

Ementa: A Problemética da Educacdo na Contemporaneidade. Correntes Pedagdgicas:
Comportamentalista, Interacionista e Construtivista. Modelo Educacional Holistico. As Tecnologias de
Informética e Comunicacdo na Educacéo: por que e como usar - exemplos de utilizagdo. Desenvolvimento
de Software Educacional.

COMPO0478 - Informatica, Etica e Sociedade

Ementa: A sociedade industrial versus a sociedade do Conhecimento. Impactos positivos e negativos
da Informética na Sociedade, em varios aspectos, como saude, educagdo, cultura, lazer, meio ambiente,
cidadania, politica, economia, comércio, comunicacdo, transporte, esportes, seguranga, dentre outros.
Leituras e discussdes sobre temas gerais: Rela¢gdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e
africana, direitos humanos e cidadania, educacéo ambiental. Direito de propriedade intelectual. Etica
profissional. Previsbes de evolucdo da Computacdo. Mercado de Trabalho.

COMPO0480 - Seminérios em Computagao

Ementa: Introducdo a Computacdo. Organizacdo da universidade e normas académicas.
Apresentacado do curriculo dos cursos em Computagdo. Movimento estudantil e representacao discente.
Empreendedorismo em informética e movimento empresa junior. Pés-graduacdo em Computacao.
Seminarios em ensino, pesquisa e extensdo em Computacao.

COMP481 - Métodos e Técnicas de Pesquisa para Computagao



Ementa: Organizacao do trabalho cientifico e da pesquisa na area de Computacédo. A linguagem
cientifica e tecnoldgica: suas normas técnicas basicas. A pesquisa, seus processos de construgao e
aplicacdo dos instrumentos metodoldgicos adequados. Estratégias para a elaboragdo da escrita e da
investigacao cientifica e tecnoldgica. As diversas formas de expressao do trabalho cientifico e tecnolégico.

COMPO0482 - Estagio Supervisionado em Computagao

Ementa: Desenvolvimento de estagio com superviséao.

COMPO0483 - Préatica Orientada em Computacao |

Ementa: Desenvolvimento supervisionado de um projeto em Computagéao.
COMPO0484 - Préatica Orientada em Computacao |l

Ementa: Desenvolvimento supervisionado de um projeto em Computacgéao.
COMPO0485 - Trabalho de Concluséo de Curso |

Ementa: Desenvolvimento supervisionado de uma monografia em Computacéo.
COMPO0486 - Trabalho de Concluséo de Curso |l

Ementa: Desenvolvimento supervisionado de uma monografia em Computacéo.
COMPO0399 - Topicos Especiais em Linguagens de Programacao
Ementa: a fixar.

COMPO0414 -Topicos Especiais em Computacdo Tedrica e Algoritmos
Ementa: a fixar.

COMPO0422 - Topicos Especiais em Hardware

Ementa: a fixar.

COMPO0430 - Topicos Especiais em Inteligéncia Artificial

Ementa: a fixar.

COMPO0436 - Topicos Especiais em Processamento de Imagens
Ementa: a fixar.

COMPO0437 - Topicos Especiais em Computacao Gréfica

Ementa: a fixar.



COMPO0445 - Topicos Especiais em Engenharia de Software
Ementa: a fixar.

COMPO0454 - Topicos Especiais em Sistemas de Informagao
Ementa: a fixar.

COMPO0460 - Topicos Especiais em Banco de Dados
Ementa: a fixar

COMPO0467 - Topicos Especiais em Redes de Computadores
Ementa: a fixar.

COMPO0475 - Topicos Especiais em Computagao Distribuida
Ementa: a fixar.

COMPO0479 - Topicos Especiais em Informatica Educativa

Ementa: a fixar.

RESOLUCAO N° 14/2018/CONEPE

ANEXO llI

TABELA DE EQUIVALENCIA DO DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO



CURRICTULO PROPOSTO

CURRICULO ATUAL

CODIGO COMPONENTE CURRICULAR CR | CH | CODIGO COMPONENTE CURRICULAR CR| CH
COMP0395 | Programacio Onentada a Objetos 04 | 60 | COMPO19E | Programacio Onentada a Objetos 04 60
COMP0394 | Programacio Orentada a Aspectos 02 | 30 [ COMPO202 [ ProgramacioOrientadaa Aspectos 02 30
COMPO477 | Informatica Educativa 04 | 60 [ COMPO265 | Informatica Educativa 04 60
COMPO427 | Inteligéneia Artificial 04 | 60 [ COMPO2T1 [ Inteligéncia Artificial 04 60
COMPO424 | Aprendizagemde Magquna 04 | 60 [ COMPO272 | RedesNeurais 04 60
COMPO429 | Sistemas Multiagentes 04 | 60 [ COMPO2T3 | SistemasMultiagentes 04 60
COMPO426 | ComputagdoNahmral 04 | 60 [ COMPO2TE | Computacdo Evohitiva 04 60
COMP0443 | Interface Humano-Computador 04 | 60 [ COMPO2ZEZ | Interface Humano- Computador 04 60
COMPO461 | Redes de Computadores 04 | 60 [ COMPO29T | Redesde Computadores I 04 60
COMPO462 | EedesMoveise Sem Fio 04 | 60 [ COMPO301 | Fedesde Computadores Sem Fio 04 60
COMPO466 | Avaliacio de Desenmpenho de Sisternas 04 | 60 [ COMPO304 | Avaliacio de Desempenho de Sistemas | 04 60
COMPO439 | Mineracdode Dados 04 | 60 [ COMPO312 | Mineragdode Dados 04 60
COMP0458 | Data Warehousng 04 | 60 [ COMPO313 | Integracio de Dados Web e Warehousing) 04 60
COMPO437 | Banco de Dados Distribuidos 04 | 60 [ COMPO314 | Banco de Dados Distribuidos 04 60
COMP0428 | Processamento de LinguagemMNatural 04 | 60 [ COMPO315 | Mineracio de Textos 04 60
COMP0O474 | Tolerinciaa Falhas 04 | 60 | COMPO32E | Toleranciaa Falhas 04 60
COMPO471 | Sistemas Multimidia Distribuidos 04 | 60 | COMPO329 | SistemasMultimidia Distribuidos 04 60
COMPO473 | Sistemas de TempoFeal 04 | 60 [ COMPO330 [ Sistemas de TempoPReal 04 60

Sala das Sessofes, 24 de maio de 2018




ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 921 DE 10 DE JULHO DE 2018

Acelera promocdo e concede retribuicdo por titulagdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigbes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;
0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.028312/2018-43;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocao, devido a apresentagdo do titulo de doutor, do nivel 02 da Classe de Adjunto-A
para o nivel 01 da classe de Adjunto-C, a partir de 09/07/2018, do Professor PABLO ARIEL MARTINEZ,
matricula SIAPE n° 2260274, lotado no Departamento de Biologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude.

Art. 2° - Conceder a RT equivalente ao titulo de doutor, de acordo com as normas supracitadas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 920 DE 10 DE JULHO DE 2018

Concede Retribuicdo por Titulacdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
0 que consta na Resolugédo 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.004153/2018-91;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Retribuigcdo por Titulacdo referente ao titulo de doutora, a partir de 09/07/2018 a Professora
ERIKA RAMOS SILVA, matricula SIAPE n° 1075209, lotada no Departamento de Fisioterapia do Campus
Universitario Professor Antdnio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 919 DE 10 DE JULHO DE 2018

Torna sem efeito a Portaria n® 880/2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC;

0 que consta na Resolucao n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta dos processos n° 23113.022834/2018-31;

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n°® 880, de 21 de junho de 2018, que promove por avaliacdo de
desempenho o professor PABLO ARIEL MARTINEZ, matricula SIAPE n° 2260274, lotado no Departamento de
Biologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 918 DE 10 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.027315/2018-60,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacio, a Médica-Area, CRISTIANE VILACA CAMPOS GOMES, matricula SIAPE n°
1996714, lotada na Unidade de Clinica Cirargica do Hospital Universitario, do nivel E-ll para o nivel E-lll, a partir de
27/06/2018, devido & conclusdo dos Cursos Educacéo para Aposentadoria com carga horéaria de 50h(cinquenta
horas); Espanhol para Iniciantes com carga horaria de 50h(cinquenta horas); XVII Curso de Esclerotomia com
Espuma com carga horéria de 22h(vinte e duas horas); Curso Avangado em Laser Transdérmico com carga horaria
de 30h(trinta horas), totalizando carga horaria de 152h(cento e cinquenta e duas horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 916 DE 10 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.027305/2018-24,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacita¢do, a Técnica de Laboratorio-Area, DEBORA SANTOS MATOS, matricula SIAPE n°
1874019, lotada no Departamento de Biologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, do nivel D-lll para o
nivel D-1V, a partir de 27/06/2018, devido a conclusé@o dos Cursos Educacéo Inclusiva no Contexto das IFES com
carga horaria de 100h(cem horas); Inglés para Iniciantes com carga horéaria de 60h(sessenta horas), totalizando
160h(cento e sessenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 915 DE 10 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.027332/2018-05,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico em Edificacdes, DJALMA ROMAO BATISTA, matricula SIAPE n°
425553, lotado na Divisdo de Manutenc¢do de Maquinas e Equipamentos do Departamento de Manutencgéo, do nivel
D-1l para o nivel D-Ill, a partir de 27/06/2018, devido a conclusdo do Curso de Gestéo e Fiscalizacdo de Obras e
Projetos com carga horaria de 120h(cento e vinte horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 917 DE 10 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.027867/2018-78,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Tradutora e Intérprete de Linguagem de Sinais, ERICA REGINA ARAUJO
SILVA, matricula SIAPE n° 2141859, lotada na Divisdo de Ac¢des Inclusivas da Coordenacdo de Assisténcia e
Integracéo do Estudante, do nivel D-1l para o nivel D-IIl, a partir de 04/07/2018, devido & conclusdo dos Cursos
Espanhol para Iniciantes com carga horaria de 60h(sessenta horas); Inglés para Iniciantes com carga horaria de
60h(sessenta horas), totalizando carga horaria de 120h(cento e vinte horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 961 DE 11 DE JULHO DE 2018

Homologa Aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

a Portaria n° 840/2014-GR
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
0 que determina a Resolug¢do 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.000310/2015-47;

RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovacgédo no estagio probatério da Professora BARBARA CRISTINA DA SILVA ROSA,
matricula SIAPE n° 2196890, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do Campus Universitario Prof. Anténio

Garcia Filho, admitida em 12/02/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 962 DE 11 DE JULHO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolug¢édo n°® 61/2014/CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.000310/2015-47;

RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagcdo de Desempenho, do nivel 4 501 para 4 502, a partir de 12/02/2017
em regime de dedicacdo exclusiva a Professora BARBARA CRISTINA DA SILVA ROSA, matricula SIAPE n°

2196890, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 970 DE 11 DE JULHO DE 2018

Acelera promocdo e concede retribuicdo por titulagdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigbes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;
o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;
0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.021448/2018-22;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocao, devido a apresentacado do titulo de doutor, de 4-502 para 6-601, a partir de
10/07/2018, da Professora JANAYNA DE AGUIAR TRENCH, matricula SIAPE n° 1033629, lotada no
Departamento de Fonoaudiologia do Campus Universitario Professor Antdnio Garcia Filho.

Art. 2° - Conceder a RT equivalente ao titulo, de acordo com as normas supracitadas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 957 DE 11 DE JULHO DE 2018

Homologa Aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

a Portaria n° 840/2014-GR
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
0 que determina a Resolug¢do 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.019025/2015-08;

RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio probatério da Professora CHIARA ERMINIA DA ROCHA, matricula
SIAPE n° 2063248, lotada no Departamento de Farmacia do Campus Universitario Prof. Antdnio Garcia Filho,

admitida em 11/10/2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 969 DE 11 DE JULHO DE 2018

Acelera promocdo e concede retribuicdo por titulagdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigbes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;
0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.028623/2018-11;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promogé&o, devido a apresentacao do titulo de mestre, de 4-502 para 5-501, a partir de
10/07/2018, do Professor WELLINGTON JUNIO COSTA, matricula SIAPE n° 1972488, lotado no
Departamento de Letras Estrangeiras do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Conceder a RT equivalente ao titulo, de acordo com as normas supracitadas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 958 DE 11 DE JULHO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolug¢édo n°® 61/2014/CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.019025/2015-08;

RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagcdo de Desempenho, do nivel 4 401 para 4 402, a partir de 11/10/2015
em regime de dedicacéo exclusiva a Professora CHIARA ERMINIA DA ROCHA, matricula SIAPE n° 2063248, lotada

no Departamento de Farmacia do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 956 DE 11 DE JULHO DE 2018

Homologa Aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

a Portaria n° 840/2014-GR
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
0 que determina a Resolug¢do 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.017631/2015-81;

RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagédo no estagio probatorio do Professor LUIZ CARLOS DE SANTANA RIBEIRO,
matricula SIAPE n° 1685892, lotado no Departamento de Economia do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas,

admitido em 26/03/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 955 DE 11 DE JULHO DE 2018

Homologa Aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

a Portaria n° 840/2014-GR
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
0 que determina a Resolug¢do 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.018084/2015-51;

RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovag&o no estagio probatério do Professor PAULO SERGIO SOUZA FERREIRA, matricula
SIAPE n° 2211367, lotado no Departamento de Economia do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, admitido em

19/03/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 959 DE 11 DE JULHO DE 2018

Homologa Aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR
o disposto no Artigo 20, da Lein® 8.112, 11/12/1990;
0 que determina a Resolugéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.019676/2016-71;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacdo no estagio probatério do Professor RICARDO PINHEIRO DA COSTA,
matricula SIAPE n° 2164718, lotado no Departamento de Matematica do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, admitido em 30/09/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 960 DE 11 DE JULHO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolug¢édo n°® 61/2014/CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.019676/2016-71;

RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagcdo de Desempenho, do nivel 4 601 para 4 602, a partir de 30/09/2016
em regime de dedicacao exclusiva, o Professor RICARDO PINHEIRO DA COSTA matricula SIAPE n°® 2164718,

lotado no Departamento de Matematica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 965 DE 11 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.028002/2018-29,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Assistente em Administracdo, ANDRE DE OLIVEIRA QUEIROZ,
matricula SIAPE n°® 1763442, lotado na Secretaria de Apoio Administrativo do Campus Universitario Prof. Antdnio
Garcia Filho, de 30% (trinta por cento) a partir de 04/07/2018, por ter concluido o Curso de P6s-Graduacédo Lato
Sensu em MBA em Gestéo Publica, com correlacéo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 968 DE 11 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marc¢o de 2014;
0 que determina o artigo 1°, §2° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.028562/2018-83,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Auxiliar de Enfermagem, EDSON COSTA MATOS, matricula
SIAPE n° 1421656, lotado no Centro Cirtrgico do Hospital Universitario, de 25% (vinte e cinco por cento) a
partir de 09/07/2018, por ter concluido o Curso de Fisica Médica, com correlagdo direta com o ambiente
organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 967 DE 11 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.012956/2018-10,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagcdo ao Assistente em Administracdo, ERICKSON SANTOS DE
ALCANTARA, matricula SIAPE n° 1785736, lotado no Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, de 52% (cinquenta
e dois por cento) a partir de 27/03/2018, por ter concluido o Curso de Mestrado em Administracdo Publica, com
correlacao direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 16/2018/CONEPE

Aprova as alteracdes no Projeto
Pedagdgico do Curso de Graduacao
em Ciéncia da Computacao da Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos e d4 outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CES n° 136, de 09 de marco de 2012, que trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduagcdo em Computacéo;

CONSIDERANDO a Resolugédo CNE/CES n° 5, de 16 de novembro de 2016, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de graduacao na area da Computacédo, abrangendo os cursos de
bacharelado em Ciéncia da Computacédo, Sistemas de Informacédo, Engenharia de Computacéo,
Engenharia de Software e de licenciatura em Computacao;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracao dos cursos de graduacéo,
bacharelados, na modalidade presencial;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CP n° 02, de 15 de junho de 2012, que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Ambiental;

CONSIDERANDO a Resolucédo n°® 14/2015/CONEPE, que dispde sobre as Normas do Sistema



Académico de Graduacédo da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 1134, de 10 de outubro de 2016, que revoga a Portaria Mec n° 4059,
de 10 de dezembro de 2004, e estabelece nova redacdo acerca da oferta de disciplinas na modalidade a

distancia;

CONSIDERANDO as recomendacg8es do curriculo de referéncia, para cursos de Bacharelado em

Ciéncia da Computacéo, elaboradas pela Sociedade Brasileira de Computacéo;

CONSIDERANDO o curriculo como um processo de construcao, visando a propiciar experiéncias que

possibilitem a compreensdo das mudancas sociais e dos problemas delas decorrentes;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. ADRIANO ANTUNES DE SOUZA ARAUJO, ao
analisar o Processo n° 1783/2017-23;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar as alteracdes no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Ciéncia da

Computacao

do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnhologia, codigo 170, turno vespertino, do qual resulta o

grau de Bacharel em Ciéncia da Computacéo.

Art. 2° O

l. Geral:

curso de Graduacao em Ciéncia da Computacao tem como objetivos:

formar profissionais para atuarem no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da

Computacédo, bem como para atuarem como propositores de solugdes inovadoras para problemas
em diversas areas do conhecimento, incluindo a Computacdo, que necessitem do uso do
computador no processamento de informac¢des para fins cientificos, técnicos e organizacionais.
Pretende-se também formar individuos com visdo humanistica critica perante problemas sociais
relativos a profisséo e capazes de decidir responsabilidades sociais e politicas;

Il. Especificos:

a.

f.

dar uma formagé&o bésica solida dos conceitos fundamentais indispensaveis para a
compreenséo dos problemas relacionados com a teoria e a pratica da Computacgéo;

. apresentar os conceitos fundamentais das matérias de carater cientifico e tecnoldgico da

Computacéo e oferecer formacdes aprofundadas em algumas areas tecnolégicas;

. incentivar o espirito cientifico do aluno, procurando motiva-lo para participar de projetos de

pesquisa e a prosseguir os estudos de pds-graduacao;

. incentivar atividades que consolidem a consciéncia social e desenvolvam habilidades de

lideranca, procurando motiva-lo para participar de atividades de extenséo;

. incentivar atividades, em diversas disciplinas do curso, que desenvolvam a capacidade de

independéncia de estudo do aluno, visando prepara-lo para a autoaprendizagem continuada
apos a graduacao, e,

formar profissionais que atendam ao mercado de trabalho e contribuam para o
desenvolvimento regional e nacional.



Art.

Art. 3° Os profissionais egressos do curso de Graduacdo em Ciéncia da Computacdo deverao:

|. possuir uma formacao sélida nos fundamentos da Ciéncia da Computacdo e Matematica que os
capacitem a construir e avaliar aplicativos de propdsito geral, ferramentas e infraestrutura de
software, de sistemas de computacéo e de sistemas embarcados;

Il. ser capazes de criar solucdes, através do uso do computador, individualmente ou em equipe, para
problemas complexos caracterizados por englobar varios dominios de conhecimento;

I1l. possuir uma visédo global e interdisciplinar de sistemas, percebendo ndo somente os detalhes
técnicos referentes a implementacdo dos varios componentes dos sistemas, mas também os
detalhes advindos do conhecimento dos dominios de aplicacéo;

IV. conhecer os fundamentos tedricos da area de Computacdo e como eles influenciam a pratica
profissional;

V. conhecer a estrutura dos sistemas de computacao e as tecnologias e processos envolvidos na sua
construcao e analise;

VI. ser capazes de agir de forma critica e reflexiva na construcdo de sistemas de computacao por
entender que eles atingem direta ou indiretamente as pessoas, a sociedade e o meio ambiente;
VII. conhecer as questbes sociais, profissionais, legais, éticas, politicas, humanisticas, e perceber o

impacto da computacédo no cotidiano das pessoas;

VIIl. ser capazes de gerar conhecimento cientifico e tecnolégico inovador e a estender suas

competéncias a medida que a area se desenvolva, e,

IX. ser capazes de trabalhar de forma empreendedora, abrangente e cooperativa no atendimento das

demandas sociais da regido onde atua, do Brasil e do mundo.

4° Competéncias e habilidades a serem adquiridas durante a formacé&o:

I. utilizar a matematica, a ciéncia da computagao, os conhecimentos de fisica e tecnologias modernas

no apoio a construcao de produtos ou servigos seguros, confiveis e de relevancia a sociedade;

Il. compreender os fatos essenciais, 0s conceitos, 0s principios e as teorias relacionadas a Ciéncia da
Computacéo para o desenvolvimento de software e hardware e suas aplicagdes;

Ill. conhecer os limites da Computacdao, identificar problemas que tenham solucéo algoritmica e
resolvé-los usando ambientes de programacao;

IV. compreender e explicar as dimensfes quantitativas de um problema;

V. reconhecer a importancia do pensamento computacional no cotidiano e sua aplicacao em
circunstancias apropriadas e em dominios diversos;

VI. identificar e gerenciar os riscos que podem estar envolvidos na operacdo de equipamentos de
computacéo (incluindo os aspectos de dependabilidade e seguranca);

VII. ser capaz de selecionar software ou hardware adequados as necessidades empresariais,

administrativas de ensino e de pesquisa,

VIII. identificar e analisar requisitos e especificagbes para problemas especificos e planejar

estratégias para suas solucoes;

IX. especificar, projetar, implementar, gerenciar, manter e avaliar sistemas de computacéo,
empregando teorias, praticas e ferramentas adequadas;

X. empregar metodologias, boas praticas e técnicas que visem garantir critérios de qualidade ao
longo de todas as etapas de desenvolvimento de uma solu¢cdo computacional, incluindo o
planejamento, o projeto, a construcdo da solugéo, a execugdo, o acompanhamento, a medi¢do e o
gerenciamento geral;

Xl. tomar decis@es e inovar, com base no conhecimento do funcionamento e das caracteristicas



técnicas de hardware e da infraestrutura de software dos sistemas de computacao, consciente dos
aspectos éticos, legais e dos impactos ambientais decorrentes;

Xll. aplicar temas e principios recorrentes, como abstracdo, complexidade, principio de localidade de
referéncia (caching), compartilhamento de recursos, seguranca, concorréncia, evolucéo de
sistemas, entre outros, e reconhecer que esses temas e principios sdo fundamentais a area de
Ciéncia da Computacéao;

Xlll. aplicar os principios de geréncia, organizacao e recuperacao da informacédo de varios tipos,
incluindo texto, imagem, som e video;

XIV. aplicar os principios de interagdo humano-computador para avaliar e construir uma grande
variedade de produtos, incluindo interface do usuario, paginas Web, sistemas multimidia e
sistemas moveis;

XV. gerir a sua propria aprendizagem e desenvolvimento;

XVI. ser capaz de ler textos técnicos na lingua inglesa;

XVII. adequar-se rapidamente as mudangas tecnoldgicas e aos novos ambientes de trabalho;

XVIII. preparar e apresentar seus trabalhos, problemas técnicos e suas solu¢fes para audiéncias

diversas, em formatos apropriados (oral e escrito);

XIX. empreender e exercer lideranca, coordenacgéo e supervisdo na sua area de atuacgao profissional;

XX. ser capaz de desenvolver trabalhos em grupo e de disseminar o conhecimento na area de
computacao, e,

XXI. possuir visdo humanistica critica e consistente com sua atuacao profissional e respeitar os
principios éticos da area de computacao.

Art. 5° O Curso de Graduacdo em Ciéncia da Computacédo terd ingresso no semestre letivo
correspondente a aprovagdo em Processo Seletivo adotado pela UFS, sendo ofertadas anualmente cem
vagas.

Art. 6° O Curso de Graduacdo em Ciéncia da Computacéo, bacharelado, sera ministrado com a carga
horaria de 3.210 (trés mil, duzentas e dez) horas, das quais 2.670 (duas mil, seiscentas e setenta) horas
sdo de componentes obrigatoérios, 420 (quatrocentas e vinte ) horas de componentes optativos e 120
(cento e vinte) horas em atividades complementares obrigatérias.

§1° O curso devera ser integralizado em, no minimo, sete, e, no maximo, quatorze semestres letivos.

§2° O aluno poderéa cursar uma carga horaria minima de 240 (duzentas e quarenta) horas e uma carga
horaria méxima de 480 (quatrocentas e oitenta) horas por semestre.

Art. 7° A estrutura curricular geral do curso de Graduacdo em Ciéncia da Computacdo esté
organizada, conforme o Anexo |, nos seguintes ndcleos:

I. Nucleo de Formacéo Basica,;
Il. Nucleo de Formacéao Tecnoldgica, €,
[1l. Ndcleo de Formacdo Humanistica e Social.

Art. 8° O curriculo pleno do curso de Graduacdo em Ciéncia da Computacao é formado por um
Curriculo Padréo que inclui as disciplinas obrigatorias, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e Estégio
Curricular Supervisionado Obrigatorio, conforme o Anexo Il, Atividades Complementares obrigatorias,



conforme o Anexo VI, e por um curriculo complementar, que inclui as disciplinas optativas, conforme o
Anexo Il desta Resolugéo.

§1° O curso de Graduacdo em Ciéncia da Computacéo disponibilizara as disciplinas na modalidade a
distancia até o limite de 20% da carga horéria total do curso, conforme Anexo |I.

§2° O curriculo complementar do curso esta dividido em dois grupos distintos: componentes
curriculares do Grupo | e componentes curriculares do Grupo Il. As do Grupo | visam o aprofundamento
em possiveis perfis profissionais da area de Ciéncia da Computacdo, enquanto que as do Grupo Il
abrangem conteudos mais especificos e de outras areas.

§3° O aluno deve cursar no minimo quatro componentes curriculares do Grupo |I. Recomenda-se que 0
aluno escolha dois perfis para aprofundamento, para cumprir 0os quatro componentes curriculares do
Grupo I. Os demais componentes curriculares optativos podem ser cursados dos grupos | e Il, monitorias e
atividades complementares optativas.

84° Novos componentes curriculares referentes a tépicos ou tépicos especiais somente poderdo ser
criados e incluidos na estrutura curricular complementar, desde que suscitados pela necessidade de uma
nova abordagem do conhecimento na area de formagé&o do curso.

85° Do ementario do curso de Graduagdo em Ciéncia da Computagédo Bacharelado constam cédigo,
nome do componente curricular e ementa, conforme Anexo IV.

Art. 9° O curso ter4 como estratégias de aprendizado abordagens didéaticas variadas que conjugam
diversas formas de intervencdo pedagoégica com as necessidades dos alunos e do grupo.

Art. 10. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem deve ter como pardmetros os principios da
funcédo social, a proposta curricular, os objetivos do curso e das areas de conhecimento e o perfil desejado
para o formando.

81° A avaliacdo deve ser encarada como uma forma de diagnosticar e de verificar em que medida os
objetivos propostos para o processo ensino-aprendizagem estdo sendo atingidos, observando-se o
equilibrio entre os aspectos quantitativos e qualitativos;

§2° A avaliacdo da aprendizagem deve ser entendida como um meio para verificacdo dos niveis de
assimilacdo da aprendizagem, da formacéo de atitudes e do desenvolvimento de habilidades, que se
expressam através da aquisicdo de competéncias, e,

§3° A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem ocorrerd conforme o disposto nas resolucdes
institucionais que regulam a matéria e estara definida em cada plano de atividade.

Art. 11. A autoavaliacdo do curso deve ser feita continuamente pelo Colegiado do Curso.

81° Ao final de cada semestre, serd aplicado um questionario visando avaliar disciplinas, professores,
bem como as condi¢bes de oferta e de funcionamento do curso, e,



§2° A evolucao dos discentes serd acompanhada mediante analise dos histéricos escolares destes, e
da andlise dos dados provenientes do desempenho dos egressos no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE) e no Exame Nacional para Ingresso na Pés-Graduacdo em Computacao
(POSCOMP).

Art. 12. O Estégio Curricular Supervisionado Obrigatoério corresponde a um total de duzentas e dez
horas.

Paragrafo unico. As Normas Especificas do Estagio Supervisionado Obrigatorio compdem o Anexo V
desta Resolucéo.

Art. 13. As Normas Especificas de Atividades Complementares, componente obrigatério do curso de
Graduacgdo em Ciéncia da Computagdo compdem o Anexo VI desta Resolucéo.

Art. 14. Os alunos deverao, obrigatoriamente, elaborar um Trabalho de Conclusdo de Curso como
atividade de sintese e integragédo de conhecimentos.

Paragrafo unico. As Normas Especificas do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) para o curso de
Graduagdo em Ciéncia da Computagdo compdem o Anexo VIl desta Resolucéo.

Art. 15. A monitoria é contemplada com créditos optativos em conformidade com as normas
institucionais vigentes.

Art. 16. Todos os alunos matriculados deverdo ser migrados para 0 novo curso e adaptados ao novo
curriculo, cabendo ao Colegiado do Curso estabelecer regras para adaptacao, observando-se a tabela de
adaptacédo curricular do Anexo VIII.

§1° A andlise dos histéricos escolares, para efeito de adaptacao curricular, sera feita pelo Colegiado
do Curso, reservando-se ao mesmo o direito de decidir sobre a suspensdo tempordria de pré- requisitos
na matricula dos dois primeiros semestres letivos de vigéncia desta Resolucao.

§2° Ao aluno que tiver cursado disciplinas para as quais foram alterados os pré-requisitos, seréo
assegurados os créditos, ainda que ndo tenha cursado o(s) novo(s) pré-requisito(s).

§3° No processo de adaptacao curricular, o aluno tera direito s novas disciplinas equivalentes,
mesmo que nao disponha do(s) pré-requisito(s) exigido(s) para as mesmas.

§4° Os casos especificos de adaptacéo curricular seréo decididos pelo Colegiado do Curso.

§5° Sera garantido aos alunos o prazo de sessenta dias, ap6s tomarem ciéncia da adaptacéo
curricular, para entrarem com recurso junto ao Colegiado do Curso.

Art. 17. Os casos néo previstos nesta Resolugéo serdo decididos pelo Colegiado do Curso.

Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em contrério, e em especial
as Resolugdes 49/2008/CONEPE, 51/2008/CONEPE, 52/2008/CONEPE, 53/2008/CONEPE e



54/2008/CONEPE.

Sala das Sessoes, 24 de maio de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 16/2018/CONEPE

ANEXO |

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIA DA COMPUTACAO CURSO
170 - VESPERTINO

A composicao curricular do Curso de Graduag&o em Ciéncia da Computacéo, Bacharelado esta apoiada
nas seguintes areas de formagéo: Basica, Tecnoldgica e Humanistica e Social. Os quadros a seguir sdo
representativos dos eixos de formagao.

Quadro 01 Nucleo de Formagéo Bésica

AREA DE .

FORMACAO CODIGO COMPONENTE CURRICULAR CR ||CH

i [COMP0480 |[Seminarios em Computagao [02 |30 |
[COMP0393 |[Programacé&o Funcional ** [04 |60 |
[COMP0334 |[Programacé&o Imperativa ** 04 |60 |
[COMP0395 |[Programacé&o Orientada a Objetos ** |04 |60 |
COMP0397 5rograma(;ao Paralela e Concorrente 0a lleo
[COMP0394 |[Programacé&o Orientada a Aspectos |02 [[30 |
COMP0392 Paradlgmas~ de Linguagens de 0a ls0

Programacéo

[COMP0391 |[Compiladores ||O4 ||6O

COMP0405 Estruturas de Dados **




[COMP0406 |[Estruturas de Dados Avancadas 04 |60 |
[COMP0412 |[Projeto e Andlise de Algoritmos ** |04 |60 |
COMP0408 Grafos e Algoritmos 04 |60
Computacionais**
[COMP0403 |[Desafios de Programacao | [04 |60 |
[COMP0404 ||[Desafios de Programagao II [04 |60 |
BASICA [COMP0411 |[Programacéo Inteira 04 |60 |
[COMP0407 ||Geometria Computacional 04 |60 |
[COMP0401 |[Complexidade Computacional [04 |60 |
[COMP0410 |[Logica para Computagéo [04 |60 |
Linguagens Formais e
COMP0409 Computabilidade 04 |60
[COMP0413 |[Semantica Formal 04 |60 |
[COMP0416 [Fundamentos de Sistemas Digitais  |[04 |60 |
[COMP0419 |[Pratica em Sistemas Digitais * [02 |30 |
[COMP0415 |[Arquitetura de Computadores [04 |60 |
COMP0417 Fundamentos de Sistemas 02 llso
Embarcados
COMP0481 Métodos e Técn~icas de Pesquisa 02 llso
para Computagao**
MAT0057 Fundamgntos Elementares da 0a o
Matematica
[MAT0150 |[Vetores e Geometria Analitica 04 |60 |
[MAT0151 [Calculo A 04 |60 |
[MAT0152 [Calculo B 04 |60 |
[MATO0153 |[Calculo C 04 ][60 |
[MAT0096 |[Calculo Numeérico | [04 |60 |
[MAT0078 ||Algebra Linear | [04 |60 |
[MAT0118 ||[Algebra Linear Computacional 04 |60 |
[MAT0125 |[Introdugéo a Teoria dos Jogos 04 |60 |
; [FISI0260 |[Fisica 1 04 |60 |
BASICA [FIS10264 |[Laboratério de Fisica 1 * [02 |[30 |
- [FISI0262 |[Fisica 3 04 ][60 |
[ESTAT0011 |[Estatistica Aplicada [04 |60 |
[ESTAT0072 |[Probabilidade | 04 |[60 |
[ESTATO070 ||Analise Exploratéria de Dados 04 |60 |
Quadro 02 -Nucleo de Formacéao Techoldgica
ﬁSEQEEAo CcODIGO COMPONENTE CURRICULAR CR ||CH
[COMP0398 |[Programacéo para Web** 04 |60 |
COMP0396 Prf)grgmagéo para Dispositivos 0a lleo
Moveis**
[COMP0400 ||Algoritmos Criptograficos 04 |60 |
[COMP0402 |[Computagéo Musical [04 |60 |
[COMP0472 ||[Sistemas Operacionais [04 |60 |
[COMP0461 ||[Redes de Computadores 04 |60 |
COMP0463 Laboratorio de Redes de 02 llso
Computadores*
COMPO0464 Infraestrutura de Redes de 04 |60




Tecnolodgica

|| Computadores

[COMPO462 |[Redes Méveis e Sem Fio 04 _][60 |
COMPO4GS Seguranca de Redes de 04 6o
Computadores
COMPO466 Ayaliagéo de Desempenho de 04 leo
Sistemas
[COMPO470 |[Sistemas Distribuidos 04 (60 |
[COMP0469 [Computag&o em Nuvem (04_|[60 |
[COMP0468 |[Algoritmos Distribuidos 104 |60 |
[COMP0474 |[Tolerancia a Falhas 04 (60 |
[COMP0471 |[Sistemas Multimidia Distribuidos [04 ][60 |
[COMP0473 |[Sistemas de Tempo Real 04 ][60 ]
[COMPO455 [Banco de Dados | 104|160 |
[COMP0456 |[Banco de Dados 1| (04_|[60 |
[COMP0459 |[Mineracdo de Dados 04 _][60 |
[COMP0458 |[Data Warehousing 04 _][60 |
[COMP0457 |[Banco de Dados Distribuidos 04 60 |
[COMP0438 |[Engenharia de Software | 04 |60 |
[COMP0439 |[Engenharia de Software i 04 ]/60 |
[COMP0444 |[Teste de Software 104|160 |
[COMPO441 |[Evolucdo de Software 04 |60 |
[COMP0284 [Qualidade de Software 04 _][60_|
[COMP0442 |[Geréncia de Projetos 04 _][60 |
COMP0440 Esp_ecificagéo Formal de Sistemas 04 6o
Criticos
[COMP0443 |[Interface Humano-Computador |04 |60 |
[COMP0427 |[Inteligéncia Artificial 04 |60 |
[COMP0424 |[Aprendizagem de Maquina 04 |60 |
[COMP0423 |[Aplicacées de Inteligéncia Artificial /04 |60 |
[COMP0429 |[Sistemas Multiagentes 04 (60 ]
COMPO0428 Processamento de Linguagem 04 |60
Natural
[COMP0426 [Computagéo Natural 104|160 |
[COMP0425 [Computacdo Afetiva [04_|[60 |
[COMP0432 |[Processamento de Imagens 04 |60 |
[COMP0431 [Computagdo Gréfica (04|60 |
[COMP0435 |[Vis&o Computacional 04 (60 ]
[COMP0434 |[Renderizagdo Realistica 04 (60 |
[COMP0433 ||Processamento de Imagens Médicas |[04 |60 ]
[COMP0420 ||Sistemas de Hardware/Software | ][04 |60 |
[COMP0421 ||Sistemas de Hardware/Software Il |04 |60 |
[COMP0418 |Interface Hardware/Software 104 |[60 ]
|COMP0452 ||Sistemas de Informag&o Empresarial |04 |60 |
[COMP0450 ||Planejamento Estratégico de TIC |04 |60 |
[COMP0453 |[Teoria Geral dos Sistemas 04 |60 |
[COMP0449 |Gestdo de Sistemas de Informacdo ][04 {60 |
[COMP0446 [Auditoria e Seguranca de Sistemas ][04 ][60 |
[COMPO447 |[Gestdo do Conhecimento 104 |60 |
COMP0448 Gestao de Pequenas e Médias 04 6o
Empresas em TI
[COMP0451 |[Sistemas de Apoio & Decisdo 04 |60 |
[EPROD0098 [Gest&o da Inovagdo (04 |60 |
[EPRODO0087 |Introducéo e Laboratério de [04 1(60 ]




||Propriedade Intelectual

[COMP0483 |[Pratica Orientada em Computacéo | * |12 |180]
[COMP0484 |[Pratica Orientada em Computac&o Il */[08 [[120]
[COMP0485 |[Trabalho de Conclusdo de Cursol |- |60 |
[COMP0486 |[Trabalho de Conclusdo de Curso Il |-  |120]
COMP0482 Estagio SuNpe£V|S|onado em R 210
Computacao
COMP0399 Topicos Especiais em Linguagens de 0a lleo
Programacéo
COMPO0414 Topicos Especiais em Computacao 04 lleo
Teodrica e Algoritmos
[COMP0422 |[Tépicos Especiais em Hardware 04 |60 |
COMP0430 Topicos Especiais em Inteligéncia 0a lleo
Artificial
COMP0436 Topicos Especiais em Processamento 0a 0
de Imagens
COMP0437 Topicos Especiais em Computacao 0a lleo
Gréfica
COMPO445 Topicos Especiais em Engenharia de 0a lleo
Software
COMP0454 Topicos I%speuals em Sistemas de 0a 0
Informagéo
COMPO0460 Topicos Especiais em Banco de 04 lleo
Dados
COMP0467 Topicos Especiais em Redes de 0a ls0
Computadores
COMPO475 Topicos Especiais em Computacao 0a lleo
Distribuida
Quadro 03 -Nucleo de Formagdo Humanistica e Social
éggf\/liéﬁo CODIGO COMPONENTE CURRICULAR CR |ICH
[COMP0478 |[Informatica, Etica e Sociedade |04 /60 |
[COMP0477 |[Informatica Educativa |04 /60 |
COMP0479 Top|c0§ Especiais em Informatica 04 lleo
Educativa
[ADM0002 |[Introduc&o & Administracao |[04 (60 |
[DIREO065 |[Legislagdo em Informatica |04 /60 |
[DIRE0323 |[Direito e Legislagdo Social |04 /60 |
HUMANISTIC |[DIRE0219 |[Sociologia Geral e Juridica [04 (60 |
A E SOCIAL i i i
ECONOO0150 Economla,. _Melo Ambiente e 04 |0
Sustentabilidade
[LETRLO034 |[Lingua Brasileira de Sinais |[04 (60 |
[FILO0018 |[Introducéo a Filosofia |[04 (60 |
[FILO0068 |[Tépicos Especiais em Etica |04 /60 |
[LETR0429 |[Inglés Instrumental |04 (60 |
COMP0308 Atividades Complementares - (1)2

OBS.: * Componentes curriculares de carater eminentemente pratico




*Componentes curriculares que poderdo ser ofertados na modalidade a distancia

PRO (Pré-requisito obrigatério) PRR (Pré-requisito recomendativo)

RESOLUCAO N° 16/2018/CONEPE

ANEXO Il

ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIA DA COMPUTACAO
- CURSO 170 - VESPERTINO

Integralizacéo: de 7 a 14 semestres letivos
Carga Horaria Total: 3210 h
Carga Horaria: Obrigatoria: 2670 h  Optativa: 420 h  Atividades Complementares: 120 h

Carga Horaria Maxima por semestre letivo: 480 h

CH ,
. Componente . CH L CH Pré-
Codigo Curricular Tipo CR Total TEZI’IC Préatica Requisito
| 1° Periodo |
MAIMS Célculo A Disc. 04 60 60 0 -
MATO15|| Vetores e Q_eometrla Disc. 04 60 60 0 i
0 Analitica
Fundamentos
MA-;OOS Elementares dade Disc. 04 60 60 0 -
Matematica
COMPO Seminarios em )
480 Computaco Disc. 02 30 30 0 -
COMPO Programacéao .
303 Funcional** Disc. 04 60 30 30 -
| | Subtotal |18 ][ 270 || | | |
| 2° Periodo |
MA;015 Célculo B Disc. 04 60 60 0 MAT%)?“PR
MATOO07 . . . MATO0150
8 Algebra Linear | Disc. 04 60 60 0 (PRO)




MATO151(PR
FIS(I)O% Fisica 1 Disc. 04 60 45 15 0); MAT0150
(PRO)
FIS£I1026 Laboratorllczk de Fisica Disc. 02 30 0 30 Mg;TFg)Cl)?l
COMPO Légica para . MATO0057
410 Computacado Disc. 04 60 45 15 (PRO)
COMPO Programacéo .
334 Imperativa** Disc. 04 60 30 30 -
| || Subtotal 22 (330 | I |
| 3° Periodo |
MA-gOlS Céalculo C Disc. 04 60 60 0 MAT%)S_Z(PR
MATO0057(PR
COMPO Fundamentos de . 0);
416 Sistemas Digitais Disc. 04 60 45 15 COMPO0334
(PRO)
MATO0057(PR
COMPOQ|| Prética em Sistemas . 0);
419 Digitais* Disc. 0z | 30 O 30 COMP0334
(PRO)
COMPO Programacéao . COMP0334
395 Orientada a Objetos** Disc. 04 60 30 30 (PRO)
MATO152(PR
0);
CZOMSPO Estruturas de Dados** Disc. 04 60 30 30 CO(II:\,A; OO;)’ 34
COMP0393
(PRO)
COMPO0410
COMPO || Linguagens Formais e . (PRO);
409 Computabilidade Disc. 04 || 60 | 45 15 COMP0393
(PRO)
| | Subtotal L 22 || 330 | | | |
| 4° Periodo |
ESO-I-l'AiTO Estatistica Aplicada Disc. 04 60 60 0 -
Métodos e Técnicas
COMPO de Pesquisa para Disc. 02 30 30 0 COMPO480
481 Computacao** (PRO)
MATO0057
COMPO|| Projeto e Andlise de . (PRO);
412 Algoritmos** Disc. 04 60 30 30 COMPO0405
(PRO)
COMPO0410
COMPO|| Grafos e Algoritmos . (PRO);
408 Computacionais** Disc. 04 60 30 30 COMPO0405
(PRO)
COMPO Fundamentos de . COMPO0334
417 |[Sistemas Embarcados Disc. 02 30 15 15 (PRO)




COMPO0334
(PRO)
COMPO Arquitetura de . COMPO0O416(
415 Computadores Disc. 04 60 30 30 PRR)
COMPO0419
(PRR)
[ Subtotal || 20 |[ 300 || [ |
59 Periodo
COMPO|| Informatica, Etica e .
478 Sociedade Disc. 04 60 60 0 -
COMPO0415
COMPO || Programacéao Paralela . (PRO);
397 e Concorrente** Disc. 04 | 60 ] 30 30 COMP0405
(PRO)
COMPO Engenharia de . COMPO0395
438 Software | Disc. 04 60 30 30 (PRO)
COMPO Redes de . COMPO0415
461 Computadores Disc. 04 60 30 30 (PRO)
COMPO . COMPO0405
455 Banco de Dados | Disc. 04 60 30 30 (PRO)
COMPO0405
COMPO Sistemas . (PRO);
472 Operacionais Disc. 04 | 60 ] 30 30 COMP0415
(PRO)
[ Subtotal || 24 | 360 | [ |
6° Periodo
COMPO || Laboratdrio de Redes . COMPO0O461
463 de Computadores* Disc. 02 30 0 30 (PRO)
COMPO Engenharia de . COMPO0438
439 Software |l Disc. 04 60 30 30 (PRO)
COMPO|| Interface Humano- . COMPO0395
443 Computador Disc. 04 | 60 | 60 0 (PRO)
COMPO0461
(PRO);
COMPO|| . L . COMP0472
470 Sistemas Distribuidos Disc. 04 60 30 30 (PRO):
COMPO0395
(PRO)
MATO0150
(PRO);
COMPO0334
COMPO| Processamento de . (PRO);
432 Imagens Disc. 04 60 30 30 MATO0078
(PRR);
ESTATO0011
(PRR)
ESTAT0011
COMPO oA . . (PRO)
427 Inteligéncia Artificial Disc. 04 60 30 30 COMP0408
(PRO)
[ Subtotal || 22 | 330 || [ |

7° Periodo




COMPO0438
(PRO)
COMPO|| Pratica Orientada em . COMPO0455
483 Computacéo I* Disc. 12 180 30 150 (PRO)
COMPO0461
(PRO)
COMP0395
COMPO : . (PRO);
391 Compiladores Disc. 4 60 30 30 COMP0409
(PRO)
| [ Subtotal || 16 | 240 || [ |
| 8° Periodo
COMPO|| Pratica Orientada em . COMP0483
484 Computacio Il * Disc. 08 120 30 90 (PRO)
COMPO0438
(PRO)
COMPO0O455(
COMPO Trabalho de : PRO)
485 | Conclusao de Curso | Atlv. B 60 0 60 COMP0461
(PRO)
COMP0481
(PRO)
| [ Subtotal || 08 | 180 || [ |
| 9° Periodo
COMPO Trabalho de . COMP0485
486 | Conclusiode curson| AW m I 120 (PRO)
COMP0438
L (PRO)
Estagio
COMPO Supervisionado em Ativ. - 210 0 210 COMP0455
482 Computacéo * (PRO)
putag COMP0461
(PRO)
| | Subtotal | 330 || | |
COMPO Atividades R 120
308 Complementares
| | TOTAL | | | 2790 || | |

Legenda: (PRO): Pré-Requisito Obrigatorio
(PRR) : Pré-Requisito Recomendativo
* Componentes curriculares de carater eminentemente pratico

*Componentes curiculares que poderdo ser ofertados na modalidade a distancia

RESOLUCAO N° 16/2018/CONEPE




ANEXO llI

ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE GRADUAGCAO EM CIENCIA DA
COMPUTACAO - CURSO 170 - VESPERTINO

Componentes Curriculares do Grupo |

. Componente CH CH . .
Codigo Curricular CR CH Total Tebrica || Pratica Pre-Requisito
| Perfil de Linguagens de Programacao
Paradigmas de COMPO0395 (PRO);
COM2P039 Linguagens de 04 60 30 30 COMPO0393 (PRO);
Programacéo COMP0409 (PRO)
~ COMPO0395 (PRO);
COM8P039 Progrw:gﬁo para 04 60 30 30 ||comP0455 (PRO):
COMP0461 (PRO)
| Perfil de Computacao Teodrica e Algoritmos
. L MATO0151 (PRO);
MATO0096 Célculo Numérico | 04 60 60 0 COMP0334 (PRO)
COMPO040|| Estruturas de Dados 04 60 320 30 COMP0405 (PRO)
6 Avancadas
| Perfil de Inteligéncia Artificial
COMPO42] Aprendizagem de 04 60 30 30 ||cOMP0427 (PRO)
4 Maquina
COMPO42 AplicacGes de 04 60 30 30 | compo424 (PRO)
3 Inteligéncia Artificial
| Perfil de Processamento de Imagens e Computacao Grafica
MATO0152 (PRO);
COMP043 ~ e COMPO0395 (PRO);
1 Computacédo Grafica 04 60 30 30 COMP0405 (PRR);
MAT0153 (PRR)
COM5PO43 Visdo Computacional 04 60 30 30 COMP0432 (PRO)
| Perfil de Engenharia de Software
COM4P044 Teste de Software 04 60 30 30 COMPO0439 (PRO)
COM1P044 Evolucao de Software 04 60 30 30 COMPO0439 (PRO)
| Perfil de Banco de Dados
COM5P045 Banco de Dados Il 04 60 30 30 COMPO0455 (PRO)
COMP045 . ~ COMPO0455 (PRO);
9 Mineracdo de Dados 04 60 30 30 COMP0427 (PRO)
| Perfil de Redes de Computadores
COMPO046 || Infraestrutura de Redes 04 60 30 30 COMP0461 (PRO)
4 de Computadores




COM2P046 Redes Mlc;‘i’g's e Sem 04 60 30 30 || COMP0461 (PRO)
| Perfil de Computa¢do Distribuida
COM9P046 Computacdo em Nuvem 04 60 30 30 COMPO0470 (PRO)
COM8P046 Algoritmos Distribuidos 04 60 45 15 COMPO0470 (PRO)
| Perfil de Hardware
COMPO042 Sistemas de

0 Hardware/Software | 04 60 30 30 COMPO0415 (PRO)
COMP042 Sistemas de

1 Hardware/Software | 04 60 15 45 COMP0420 (PRO)

Componentes Curriculares do Grupo Il

Componentes Curriculares Ofertados pelo Departamento de Computacado (DCOMP)

Cdodigo ||Componente Curricular CR CH Total CH CH Pré-Requisito
Teodrica || Pratica
COM7PO47 Informética Educativa 04 60 60 0 -
COMPO039 || Programacéao Orientada 02 30 15 15 COMP0395 (PRO)
4 a Aspectos
COMPO0395
N (PRO);
COM6P039 Dirogéﬁ‘ig‘:fﬁjészz‘“ 04 60 30 30 COMP0455
p (PRO);
COMPO0461 (PRO)
COMPO040 Desafios Qe 04 60 15 45 COMP0334 (PRO)
3 Programacéo |
COMP040 Desafios de 04 60 30 30  ||cOMP0405 (PRO)
4 Programacgéo Il
MATO0078 (PRO);
COMPO041 ~ , COMPO0412
1 Programagéo Inteira 04 60 30 30 (PRO):
COMP0408 (PRR)
. COMP0412
couponel - owemetny | o | o | o | @ | o)
p COMPO0408 (PRR)
. COMPO0408
CONpoiD) - Compextece | oo | w0 | as | | oy
p COMPO0409 (PRO)
COMPO0412
COMOPO4O Algoritmos Criptograficos 04 60 30 30 (PRO);
COMP0408 (PRR)
COM9P042 Sistemas Multiagentes 04 60 30 30 COMP0427 (PRO)
COMP042 P_rocessamento de 04 60 30 30 COMP0427 (PRO)
8 Linguagem Natural
COM6P042 Computagdo Natural 04 60 30 30 [lcomP0427 (PRO)
COMPO0427
COM5P042 Computagio Afetiva 04 60 45 15 (PRO);
COMP0443 (PRO)
COM4PO43 Renderizacdo Realistica 04 60 30 30 COMP0431 (PRO)




COMPO043 Processame,nt.o de 04 60 30 30 COMP0432 (PRO)
3 Imagens Médicas
COMPO281 Qualidade de Software | 04 60 30 30 ||comMP0439 (PRO)
COM2P°44 Geréncia de Projetos 04 60 30 30 |compo43s (PRO)
e COMP0438
o e e ) o0 | w0 | as | s | o)
COMP0397 (PRO)
COM3PO41 Semantica Formal 04 60 45 15 COMP0392 (PRO)
COM8P045 Data Warehousing 04 60 30 30 ||coMP0455 (PRO)
COMPO0455
COM7PO45 Bag;:s?ri?gi I,[()]Ecszlos 04 60 30 30 (PRO):
COMPO0470 (PRO)
COMPO046 || Seguranca de Redes de 04 60 30 30 COMP0461 (PRO)
5 Computadores
Avaliacdo de COMPO0461(PRO);
COM6P046 Desempenho de 04 60 30 30 ESTATO0011
Sistemas (PRO)
COM2P04O Computacio Musical 04 60 30 30 ||coMP0412 (PRO)
COM4PO47 Tolerancia a Falhas 04 60 45 15 COMPO0470 (PRO)
COMPO47))  Sistemas Multimidia 04 60 45 15  ||cOMP0470 (PRO)
1 Distribuidos
COM3PO47 Sistemas de Tempo Real 04 60 45 15 COMPO0470 (PRO)
COMP041 Interface
8 Hardware/Software 04 60 30 30 COMP0395 (PRO)
. ~ COMPO0455
COM2P045 SlstemEa; dree ér;fr(i);nagao 04 60 30 30 (PRO);
p COMP0449 (PRR)
COMPO045 Planejamento
0 Estratégico de TIC 04 60 15 45 COMPO0438 (PRO)
. o COMP0438
COM1P045 Slstemgzc(i:lséﬁpmo a 04 60 60 0 (PRO):
COMPO0455 (PRO)
Topicos Especiais em
COM9P033 Linguagens de 04 60 60 0 -
Programacéo
Topicos Especiais em
COM4PO41 Computacdo Teorica e 04 60 60 0 -
Algoritmos
COMPO042| Tobpicos Especiais em 04 60 60 0 .
2 Hardware
COMPO043 Topm_osi Es:peua_uts em 04 60 60 0 )
0 Inteligéncia Artificial
Topicos Especiais em
COM6P043 Processamento de 04 60 60 0 -
Imagens
COMPO043| Topicos Es~peC|a|§ em 04 60 60 0 )
7 Computacédo Grafica




COMPO044| Topicos Especiais em
5 Engenharia de Software 04 60 60 0 i
COMPO045 Toplcos Especiais err~1 04 60 60 0 i
4 Sistemas de Informagéo
COMPO046| Topicos Especiais em
0 Banco de Dados 04 60 60 0
COMPO46| Topicos Especiais em i
7 Redes de Computadores 04 60 60 0
COMPO047| Topicos Especiais em
5 Computacao Distribuida 04 60 60 0
COMPO0O47 Top|c0§ _Espemals em 04 60 60 0 i
9 Informatica Educativa
| Componentes Curriculares Ofertados por Outros Departamentos
ADMO0002 introdugao a 04 60 60 0 :
Administracao
DIRE0323| D'reito e Legislacdo 04 60 60 0 i
Social
DIRE0065 Legislagdo em 04 60 60 0 -
Informatica
DIREO219| >Ociologia Gerale 04 60 60 0 .
Juridica
Economia, Meio
ECOS%OOl Ambiente e 04 60 60 0 -
Sustentabilidade
LETRLOO Lingua 3ra§|lelra de 04 60 60 0 i
34 Sinais
Introducao e Laboratorio
EPRODOO de Propriedade 04 60 30 30 -
87
Intelectual
EPR9%DOO Gestéo da Inovacao 04 60 60 0 -
ESTATOO07|| Analise Exploratoria de 04 60 45 15 i
0 Dados
=STATOOT probabilidade | 04 60 45 15 :
[ FILO0018 | Introducdo a Filosofia |[ 04 || 60 | 60 | 0 | - |
FILOoosg || TOPIcos Especials em 04 60 60 0 ;
Etica
[ FISI0262 || Fisica 3 [ 04 || 60 || 45 | 15 || FISI0260 (PRO) |
[LETRO429| InglésInstrumental || 04 | 60 || 30 | 30 | - |
MAT0118 Algebra Linear 04 60 60 0 MATO0078 (PRO)
Computacional
MATO0125 '”trOd”‘?""Joogozeor'a dos |l g4 60 60 0 MAT0078 (PRO)

Monitoria




Codigo C?:Tr?iocr:ﬁg:e CR T(;tlj:ll Te((?r_i'ca Pr?étl;'ca Pré-Requisito
DAAO0O006 Monitoria | 02 30 0 0 -
DAAO0O7 Monitoria Il 02 30 0 0 -
DAAO0008 Monitoria 11l 02 30 0 0 -
DAAO009 Monitoria IV 02 30 0 0 -

| Atividades Complementares Optativas |

Codigo CETr?ﬁ:rLTQ:e CR T?;I Teg:_:ca Prgt|_i|ca Pré-Requisito
COM1P029 Corﬁg;g?na:netilres i 30 i 30 )

|

OBS.:* Componentes curriculares de carater eminentemente pratico
** Componentes curriculares que poderdo ser ofertados na modalidade a distancia

PRO - Pré-requisito obrigatorio PRR - Pré-requisito recomendativo

RESOLUCAO N° 16/2018/CONEPE

ANEXO IV

EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIA DA
COMPUTAGAO - CURSO 170 - VESPERTINO

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS OFERTADOS PELO DEPARTAMENTO DE
COMPUTACAO

COMPO0480 - Seminéarios em Computacao



Ementa: Introducdo a Computacdo. Organizacdo da universidade e normas académicas. Apresentacao do
curriculo dos cursos em Computacdo. Movimento estudantil e representacao discente. Empreendedorismo
em informética e movimento empresa junior. P6s-graduacdo em Computagdo. Seminarios em ensino,
pesquisa e extensdo em Computacao.

COMPO0393 - Programacédo Funcional

Ementa: Inducdo Matemética. Resolucdo de problemas por indugcdo. Paradigma funcional. Expressdes.
Valores. Fungdes e tipos. Tipos primitivos de dados e tipos derivados. Recursividade. Definicdes por
casamento de padréo. Solugdo de problemas de baixa complexidade. Polimorfismo e fungdes de alta
ordem. Avaliacao de expressodes lazy e eager. Programacédo com listas. Tipos algébricos. Raciocinio com
programas.

COMPO0334 - Programacdao Imperativa

Ementa: Nocdes fundamentais sobre algoritmos e sobre a execugdo de programas. Analise e sintese de
problemas. Identificadores, tipos, constantes, variaveis. Operadores e expressées. Comandos condicionais
e de repeticdo. Variaveis compostas homogéneas e heterogéneas. Procedimentos, funcdes e passagem
de parametros. NogOes sobre o uso de arquivos em programacao. Algoritmos bésicos de ordenacéo.
Recursividade. Uma linguagem imperativa. Convencgdes de codigo. Boas praticas de programacao.

COMPO0395 - Programacéo Orientada a Objetos

Ementa: Fatores de Qualidade do software. Técnicas de modularizacdo e decomposicao de software.
Tipos abstratos de dados. Paradigma de programacdo orientado a objetos. Ponteiros e Variaveis
Dinamicas. Classes e instancias. Tipos e Subtipos. Heranca. Mecanismos de Classificagdo: classes
abstratas e interfaces. Vinculacdo dindmica e polimorfismo de inclusdo. Tratamento de Excec¢des. Uma
linguagem orientada a objetos. Classes essenciais da biblioteca padrdo da linguagem. Nocbes de
interfaces graficas com o usuério. Ambiente integrado de desenvolvimento. Convengdes de cddigo.
Nocdes de testes. Ferramentas de testes e depuracgao.

COMPO0397 - Programacéo Paralela e Concorrente

Ementa: Arquiteturas paralelas, Classificacdo de arquiteturas paralelas, Expressédo e extracao do
paralelismo. Processos e Threads. Sincronizagdo e comunicagéo, exclusdo mutua, semaforos, monitores.
Técnicas, métodos e linguagens para programacédo paralela e concorrente, aspectos de desempenho,
teste e depuracéao.

COMPO0391 - Compiladores

Ementa: Contexto e estrutura de um compilador. Analise Iéxica. Andlise sintatica. Sintaxe abstrata.
Andlise semantica. Tabela de Simbolos. Geragédo de cddigo e nog¢des de otimizacdo. Ferramentas para a
construgdo de compiladores. Pratica: construgdo de um tradutor ou de um compilador para uma linguagem
restrita.

COMPO0405 - Estruturas de Dados

Ementa: O modelo de computacdo RAM (Random Access Machine). Eficiéncia de algoritmos: notacéo O,
? e ?. Célculo de complexidade de tempo e de espaco em algoritmos iterativos e recursivos. Apontadores
e variaveis dinAmicas. Representacdo e manipulacédo de estruturas lineares de dados: listas, pilhas, filas.
Busca binaria. Hashing: funcdes, métodos e aplicacbes. Arvores: binarias, binarias de busca, balanceadas
AVL. Heaps e Filas de Prioridade. Estrutura de dados para Conjuntos Disjuntos. Arvores B e B+.
Estruturas de busca em texto. Complexidade das estruturas estudadas. Aplicagdes.

COMPO0409 - Linguagens Formais e Computabilidade

Ementa: Alfabetos, cadeias e linguagens. Autdmatos finitos deterministicos e nao-deterministicos.



Linguagens e expressdes regulares. Lema do bombeamento para linguagens regulares. Aplicacdes das
Linguagens Regulares. Linguagens e Graméticas Livres de Contexto. Autdmatos com pilha deterministicos
e ndo deterministicos. Aplica¢cfes das Linguagens Livres de Contexto. Lema do bombeamento para
linguagens Livres de Contexto. Maquinas de Turing. Tese de Church-Turing. Problemas Decidiveis e
Indecidiveis. Redutibilidade.

COMPO0410 - Légica para Computacédo

Ementa: Relacdo entre Légica, Mateméatica e Computacgéo. Légica proposicional: sintaxe e semantica.
Légica sentencial e de primeira ordem: sintaxe e semantica. Sistemas dedutivos e sistemas axiomaticos.
Equivaléncia légica. Correcdo e Completude dos sistemas formais. Formalizacao de problemas e de
programas. Aplicacdes de Logica na Computacado: programacdo em légica. Nocbes de ldgicas ndo
classicas.

COMPO0412 - Projeto e Analise de Algoritmos

Ementa: Algoritmos de Ordenacgdo: Mergesort, Quicksort, Heapsort, Ordenacdo por contagem, k-way
merge. Limite inferior de ordenacdo. Ordem estatistica. Técnicas de projeto de algoritmos: forca bruta,
inducéo, divisdo e conquista, programacao dindmica, método guloso, métodos probabilisticos (Las Vegas
e Monte Carlo) branch and bound e backtracking. Aplicacdes das técnicas em diversos dominios,
incluindo: processamento de seqiéncias e conjuntos, geométrico, numérico e probabilistico. Analise da
complexidade dos algoritmos abordados.

COMPO0408 - Grafos e Algoritmos Computacionais

Ementa: Introducdo a Teoria dos Grafos: historico, terminologia basica, grafos orientados e nédo
orientados, subgrafos, passeios, caminhos, trilhas, conectividade, arvores, planaridade, coloracédo e fluxo
em redes. Representacdo de grafos: matrizes de adjacéncia, incidéncia e estruturas de adjacéncia.
Algoritmos fundamentais em grafos: ordenacao topolégica, busca em largura, busca em profundidade,
busca irrestrita, determinacdo de componentes biconexos e fortemente conexos, arvores geradoras
minimas, caminhos minimos e fluxo maximo em redes. Corretude e complexidade dos algoritmos
estudados. NP-completude: conceitos basicos, as classes P, NP, Co-NP e NP-completo, transformacfes
polinomiais, reducdes, restricdes e extensdes de problemas. Nogdes de algoritmos de aproximagao.

COMPO0415 - Arquitetura de Computadores

Ementa: Representacdo de dados. NocBes basicas de arquitetura e organizacdo de computadores.
Nocbes de linguagem de maquina. Sistemas de memdaria: principal e cache. Sistemas de interface e
comunicacdo. Medidas de Desempenho. Técnica de pipeline, arquiteturas superescalares,
multiprocessadores e arquiteturas paralelas.

COMPO0416 - Fundamentos de Sistemas Digitais

Ementa: Introducédo a organizacédo de computadores. Revisdo de Algebra Booleana. Minimizagdo de
funcdes ldgicas. Introducdo as linguagens de descricdo de hardware e niveis de abstracdo. Circuitos
Combinacionais. Elementos de memdria. Sintese de circuitos sequenciais sincronos e assincronos.
Implementacéo fisica: area, temporizagcao e consumo em circuitos digitais. Projeto de um circuito digital
tipico.

COMPO0417 - Fundamentos de Sistemas Embarcados

Ementa: Revisdo da linguagem C, Introdugcéo aos microcontroladores. Arquitetura de um processador
tipico, Dispositivos de entrada/saida. Interfaceamento com sensores e atuadores. Projeto e implementacgéo
de um sistema embarcado.

COMPO0419 - Préatica em Sistemas Digitais



Ementa: Fundamentos de instrumentacdo e ambiente de prototipacao de circuitos digitais e analdgicos.
Projetos de circuitos combinatérios e sequenciais utilizando ferramentas de projeto, simulacdo e
prototipacdo de sistemas digitais.

COMPO0427 - Inteligéncia Artificial

Ementa: Historia da Inteligéncia Artificial. Busca ndo informada. Busca com Heuristicas. Busca Local.
Satisfacdo de restricdes. Representacdo do conhecimento. Ontologia. Inferéncia com Logica de Primeira
Ordem. Inferéncia com Légica Nebulosa. Raciocinio Probabilistico.

COMPO0432 - Processamento de Imagens

Ementa: Fundamentos de imagens digitais. Transformag6es radiométricas. Transformacdes lineares e
nao lineares no dominio espacial. Transformacdes geométricas. Segmentacdo. Morfologia matematica.
Bibliotecas e programas de computador para processamento de imagens. Trabalho pratico.

COMPO0438 - Engenharia de Software |

Ementa: Introducdo a Engenharia de Software (definicdo, importancia, visao geral da area e
relacionamento com outras areas de conhecimento). Caracteristicas especificas do produto de software. O
ciclo de vida do software. Processos de Software. Metodologias de Desenvolvimento. Engenharia de
Requisitos. Linguagens de Modelagem (Artefatos de Andlise). Validacao e Verificagdo de Requisitos de
Software. Ferramentas. Planejamento e Carta do Projeto. Estudo de Casos. Projeto Pratico.

COMPO0439 - Engenharia de Software Il

Ementa: Introducéo ao Projeto de Software. Linguagens de Modelagem (Artefatos de Projeto). Projeto de
Software (Alto Nivel e Detalhado). Arquitetura de Software. Estilos Arquiteturais e Padrdes de Arquitetura.
Padrbes de Projeto. Projeto de Interface. Projeto de Banco de Dados. Implementacédo e Geracgao de
Caodigo. Geréncia de Configuracéo de Software. Implantacédo de Sistemas. Ferramentas. Estudo de Casos.
Projeto Prético.

COMPO0418 - Interface Humano-Computador

Ementa: A problematica da Interagdo Humano-Computador. Ergonomia: Origem, principios, importancia.
Principios do desigh em IHC. Atributos de Usabilidade de IHC. O Modelo de Processamento da
Informac&o Humana (MPIH: arquitetura, componentes, principios). Tipos de Avaliacdo de Usabilidade de
IHC. A Norma ISO. Avaliacao Heuristica de Usabilidade de IHC. Acessibilidade IHC: legislacéo e
avaliacao.

COMPO0455 - Banco de Dados |

Ementa: Arquitetura de um Sistema de Banco de Dados. Modelos de Dados: Hierarquico, Redes,
Relacional, Objeto Relacional e Orientado a Objetos. Modelo relacional: conceitos, restricdes de
integridade, &lgebra relacional, calculo relacional. SQL: DDL, DML, restricbes de integridade, visdes,
autorizacdo de acesso. Projeto Conceitual: Modelo Entidade- Relacionamento (MER). Mapeamento
Modelo Entidade-Relacionamento - Modelo Relacional. Normaliza¢do. Tecnologias de conexdo com banco
de dados. Conceitos basicos de transagdes, triggers e stored procedures. Trabalho Prético.

COMPO0461 - Redes de Computadores

Ementa: Introducdo as redes de computadores. Evolugcdo dos sistemas computacionais. Conceitos em
arquiteturas de redes. Modelo OSI. Arquitetura TCP/IP. Camada de aplicagdo. Camada de transporte.
Camada de rede. Camada de enlace.

COMPO0463 - Laboratério de Redes de Computadores



Ementa: Protocolos TCP/IP. Meios fisicos de transmissdo. Cabeamento estruturado. Equipamentos de
interconexdo. Ferramentas de andlise de protocolo. Aspectos praticos dos protocolos do Modelo Internet.
Ferramentas de administracdo e gerenciamento de redes.

COMPO0472 - Sistemas Operacionais

Ementa: Estruturas do sistema operacional: servicos, interface usuario-sistema, chamadas de sistema.
Geréncia de processos: processos, threads, escalonamento de CPU, sincronismo de processos,
deadlocks. Geréncia de memoéria: memdria principal, meméria virtual. Geréncia de armazenamento:
sistema de arquivos, armazenamento em massa, sistema de E/S. Prote¢do e Segurancga. Estudos de
casos (Unix e Windows).

COMPO0470 - Sistemas Distribuidos

Ementa: Introducdo aos sistemas distribuidos. Propriedades e desafios dos sistemas distribuidos.
Modelos de arquitetura: cliente-servidor; codigo mével, peer-to-peer. Comunicag¢ao entre Processos: Tipos
(sincrona/assincrona), sockets, protocolos de requisicao/resposta, chamada de procedimento remoto
(RPC), troca de mensagens, objetos distribuidos, componentes distribuidos. Comunicacao Indireta: grupo,
publish/subscribe, filas de mensagens e memoéria compartilhada. Servicos de Nomes. Segurangca em
ambientes distribuidos. Trabalho prético.

COMPO0478 - Informatica, Etica e Sociedade

Ementa: A sociedade industrial versus a sociedade do Conhecimento. Impactos positivos e negativos da
Informética na Sociedade, em varios aspectos, como saude, educacao, cultura, lazer, meio ambiente,
cidadania, politica, economia, comércio, comunicacdo, transporte, esportes, seguranga, dentre outros.
Leituras e discussdes sobre temas gerais: Rela¢gdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e
africana, direitos humanos e cidadania, educacdo ambiental. Direito de propriedade intelectual. Etica
profissional. PrevisGes de evolu¢cdo da Computagédo. Mercado de Trabalho.

COMP481 - Métodos e Técnicas de Pesquisa para Computacgao

Ementa: Organizacao do trabalho cientifico e da pesquisa na area de Computacgédo. A linguagem cientifica
e tecnoldgica: suas normas técnicas basicas. A pesquisa, seus processos de construcdo e aplicacao dos
instrumentos metodoldgicos adequados. Estratégias para a elaboragdo da escrita e da investigagao
cientifica e tecnoldgica. As diversas formas de expresséo do trabalho cientifico e tecnolégico.

COMPO0482 - Estagio Supervisionado em Computacgao

Ementa: Desenvolvimento de estagio com supervisao.

COMPO0483 - Préatica Orientada em Computagéao |

Ementa: Desenvolvimento supervisionado de um projeto em Computagéao.

COMPO0484 - Pratica Orientada em Computagdo Il

Ementa: Desenvolvimento supervisionado de um projeto em Computacgéao.

COMPO0485 - Trabalho de Concluséo de Curso |

Ementa: Desenvolvimento supervisionado de uma monografia em Computacéo.

COMPO0486 - Trabalho de Conclusao de Curso |l

Ementa: Desenvolvimento supervisionado de uma monografia em Computacao.



COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS OFERTADOS POR OUTROS DEPARTAMENTOS
MATO0151- Célculo A

Ementa: Nocao intuitiva de limite de uma funcédo. Propriedades de limites. Continuidade. Teorema do valor
intermedidrio. Limites no infinito e assintotas horizontais. Derivadas e reta tangente. A derivada como uma
funcdo. Regras de derivacao. Taxas relacionadas. Aproximacdes lineares e diferenciais. Valores maximos
e minimos e aplicacBes. Teorema do valor médio. Derivadas e graficos. Regra de L'Hdpital. Esboc¢o de
curvas. Primitivas.

MATO0152- Céalculo B

Ementa: A Integral definida. O teorema fundamental do calculo e as integrais indefinidas. A regra da
substituicdo. Areas entre curvas. Volumes. Trabalho e valor médio. Integracdo por partes. Integrais
trigonométricas. Integrais por fragdes parciais. Integrais impréprias. Sequéncias. Séries. O teste da
integral. Os testes de comparacédo. Séries alternadas. Convergéncia absoluta e os testes da razéo e raiz.
Séries de poténcias. Representacdes de funcdes como séries de poténcias. Séries de Taylor e de
Maclaurin. Série binomial.

MATO0153- Calculo C

Ementa: Curvas definidas por equagdes paramétricas. Célculo com curvas parametrizadas. Coordenadas
polares. Areas e comprimentos em coordenadas polares. Funcdes vetoriais e curvas espaciais. Derivadas
e integrais de fungdes vetoriais. Comprimento de arco e curvatura. Func¢des de varias variaveis. Limite e
continuidade. Derivadas parciais. Planos tangentes e aproximacdes lineares. Regras de derivagéao.
Derivadas direcionais e o vetor gradiente. Valores maximo e minimo. Multiplicadores de Lagrange.

MATO0150- Vetores e Geometria Analitica

Ementa: A algebra vetorial de R2 e R3. Produto escalar, vetorial e misto e aplicacdes a areas e volumes.
Retas, planos, distancias, angulos. Curvas cbnicas e a equacdo geral do 2° grau em duas variaveis.
Superficies quadricas.

MATO0078 - Algebra Linear |

Ementa: Sistemas lineares e nocGes sobre determinantes. Espacos vetoriais. Aplicacdes lineares.
Matrizes e aplicagdes lineares. Autovalores e autovetores. Operadores diagonalizaveis.

MATO0057 - Fundamentos Elementares da Matematica

Ementa: Noc¢bes de l6gica. Provas diretas, condicionais, por contradicdo e contra-exemplos.
Demonstracdo por inducdo matematica. Nocdes de conjuntos. Relacdes e tipos de relagbes. Funcgoes.

FISI0260 - Fisica 1

Ementa: Prelecéo e experimentos ilustrativos sobre: Equac¢des fundamentais do movimento. Din&dmica de
uma particula, de um sistema de particulas e do corpo rigido. Equilibrio.

FISI0264 - Laboratério de Fisica 1

Ementa: Tratamento de dados, avaliacdo de incertezas e elaboracdo de relatérios. Experimentos
ilustrativos sobre mecéanica, termodinamica e ondas.

ESTATOO011 - Estatistica Aplicada

Ementa: Introducdo. Regras elementares de probabilidade. Distribuicdo binominal, Poissone e normal.
Populacdo e amostra. Testes de bondade de ajustamento. Uso de transformacgdes. Distribuicdo de certas
estatisticas amostrais. No¢Oes de testes de hipotese. Noc¢cdes de delineamento experimental.



Experimentos com um e dois fatores. Regresséo e correlacao.
DISCIPLINAS OPTATIVAS OFERTADAS PELO DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO
COMPO0392 - Paradigmas de Linguagens de Programacéao

Ementa: Histéria de linguagens de programacédo. Sintaxe e semantica. Conceitos de linguagens de
programacao: valores, tipos, sistemas de tipos, expressdes, variaveis, comandos, ligacbes, ambientes,
escopo, declaracdes, blocos, abstracdes, parametros, encapsulamento, polimorfismo, quebra do fluxo de
controle. Paradigmas de programacao: imperativo, funcional, l6gico. Paradigmas para concorréncia.

COMPO0394 - Programacéo Orientada a Aspectos

Ementa: Problemas do paradigma de objetos. Preocupacdes ortogonais, espalhamento e entrelagamento
de codigo. O paradigma de orientacdo a aspectos: aspectos, pontos de combinacdo, weaving;
quantificagcdo e transparéncia; linguagens e ambientes de programacao. ldiomas e padrées baseados em
aspectos.

COMPO0396 - Programacdao para Dispositivos Moveis

Ementa: Programacao para dispositivos méveis (celulares, smartphones, tablets, etc). Ambientes de
desenvolvimento (IDEs, linguagens de programacdo, etc.). Questdes de implementacdo: tamanho da
aplicacdo, tamanho da tela, compilagdo para um dispositivo especifico ou para dispositivos multiplos,
limitagBes dos dispositivos. Principais APIs e Frameworks para desenho de interface grafica com usuério,
comunicacdo em rede, persisténcia, seguranca, acesso a servicos Web e interagcdo com o dispositivo.
Comunicacao entre aplicativos e dispositivos. Trabalho pratico.

COMPO0398 - Programacéo para Web

Ementa: Introducao a HTML e XML. Introducao a arquitetura de software por camadas, a arquitetura Web
e ao padrdo MVC. Frameworks para interfaces gréaficas, acesso a banco de dados. Acesso a dados
remotos. Paginas dindmicas. Uso de servidores de aplicagfes e Web. Tecnologias para a construgédo de
AplicagBes Corporativas. Trabalho pratico.

COMPO0400 - Algoritmos Criptograficos

Ementa: Nocbes de Teoria dos NUmeros, aritmética basica de precisdo arbitraria, aritmética modular,
méaximo divisor comum, testes de primalidade, fatoragéo, logaritmo discreto, aritmética de corpos finitos,
aritmética em curvas elipticas. Criptografia Simétrica. Criptografia Assimétrica. Algoritmos Simétricos -
encriptacdo em blocos e encriptacdo em fluxo, DES, AES. Resumos Criptograficos - SHA, Algoritmo de
Whirpool. Criptossistemas Assimétricos - RSA, esquema de ElGamal e DAS. Criptografia baseada em
curvas elipticas.

COMPO0401 - Complexidade Computacional

Ementa: Definicbes das classes P e NP usando maquinas de Turing. Historia da complexidade
Computacional. O Teorema de Cook-Levin. Reduc¢8es Polinomiais. Tipos de reducao de Karp, reducéo de
Turing etc.). Tipos de Problemas (deciséo, localizacéo e otimizagdo). Problemas NP-dificeis e NP-
completos. Algoritmos Pseudo-polinomiais. Complexidade de espaco. Classes log-space. PSpace.
Complexidade de Aproximacdo, problemas APX-dificeis e APX-completos. Modelo Quéantico e
Complexidade Quéantica. Rela¢Bes entre as classes de complexidade.

COMPO0402 - Computacéo Musical

Ementa: Fundamentos. Processamento e sintese de audio. Representacdo simbdlica. Linguagens para
computacdo musical. Composicéo auxiliada por computador.



COMPO0403 - Desafios de Programagéo |

Ementa: Conceitos basicos de competi¢cdes de programacao. Juizes automaticos de cddigo. Bibliotecas
de estruturas de dados. Paradigmas de resolugéo de problemas: Busca e Divisdo e conquista. Resolucao
de problemas. Simulag&o de competices de programagao.

COMPO0404 - Desafios de Programagéo |l

Ementa: Laboratdrio de solucdo de problemas e de programacao visando a preparacdo para competicdes
cientificas. Problemas envolvendo estruturas de dados avancadas e grafos. Aplicacdes avangadas, em
diversos dominios, das técnicas de projeto de algoritmo: indugdo, divisdo e conquista, programagao
dindmica, método guloso, branch and bound e backtracking.

COMPO0406 - Estruturas de Dados Avancadas

Ementa: Arvores Rubro-Negras. Aumentando Estruturas de Dados (aumentando uma arvore rubro-negra
para obter uma arvore de ordem estatistica dindmica ou uma arvore intervalar). Hashing perfeito. Anélise
Amortizada. Heaps de Fibonacci. Heaps Binomiais. Arvores de van Emde Boas. Andlise de algoritmos de
otimizacdo em redes usando Heaps de Fibonacci, aplicacfes e outras estruturas avancadas (estruturas
para geometria computacional, manipulacdo de strings, grafos dindmicos, estruturas de dados externas).

COMPO0407 - Geometria Computacional

Ementa: Triangulacdo de Poligonos. Particionamento de Poligonos. Envoltéria Convexa em 2D.
Diagramas de Voronoi e Triangulacdo de Delaunay. Busca e Intersecdo. Planejamento de Movimento.
Estruturas de dados e algoritmos para tratar cada um dos problemas.

COMPO0411 - Programacéao Inteira

Ementa: Revisdo de Algebra Linear. Introducdo & Programacao Linear. Formulacdes como Problemas de
Programacdao Linear Inteira. Relaxacdo Linear. Relaxacdo Lagrangeana. Dualidade. Problemas bem
resolvidos. Otimizacdo e Separagdo. Branch-and-Bound. Algoritmos de Planos de Corte. Desigualdades
Validas Fortes. Branch-and-Cut. Método do Subgradiente para resolver o Problema dual Lagrangeano.

COMPO0413 - Semantica Formal

Ementa: Sintaxe abstrata. Semantica operacional, denotacional e axiomatica de linguagens imperativas.
Visao geral sobre semantica de linguagens orientadas a objetos.

COMPO0418 - Interface Hardware/Software

Ementa: Ferramentas de desenvolvimento e depuracdo. Organizacdo dos segmentos de memdria de
dados e de codigo. Otimizacdes para traducdo de linguagem de programacéao de alto nivel para arquitetura
alvo. Interface de programacgédo com sistema operacional. Gerenciamento e controle de dispositivos de
E/S. Desenvolvimento de sistemas baseado em plataforma. Técnicas de engenharia reversa.

COMPO0420 - Sistemas de Hardware/Software |

Ementa: Introducdo a metodologia de projeto de sistemas digitais semidedicados. Linguagem de
descri¢do de hardware: nivel RTL. Estudo de dispositivos programaveis: PAL, CPLD e FPGA. Anatomia de
um processador simplificado: bloco operacional e de controle.

COMPO0421 - Sistemas de Hardware/Software Il

Ementa: Conceitos de Empreendedorismo. Empresas de alta tecnologia. Introducéo a concepcao de
projeto. Processo de desenvolvimento: requisitos, especificagédo e projeto. Prova de conceito.

COMPO0424 - Aprendizagem de Maquina



Ementa: Teoria de decisdo Bayesiana. Preparacdo de Dados. Selecdo de caracteristicas. Extracao de
caracteristicas. Classificadores Lineares. Classificadores nao lineares. Agrupamentos. Avaliacao de
modelos.

COMPO0423 - Aplicacdes de Inteligéncia Artificial

Ementa: Tecnologia Assistiva. Chatterbots. Informatica Médica. Sistemas tutores Inteligentes. Robdtica.
Jogos. Automacdo Residencial. Transporte.

COMPO0425 - Computacéo Afetiva
Ementa: Afetividade. Componentes Afetivos. Emocéao. Personalidade. Aplicacfes gerais. Aplicacdes IA.
COMPO0426 - Computacao Natural

Ementa: Algoritmos evolutivos. Inteligéncia de enxame. Otimizacdo por coldénias de formigas.
Agrupamento por coldnias de formigas. Robotica coletiva. Otimizagdo por particulas. Sistemas
Imunoldgicos Artificiais. Quimica Atrtificial. Vida artificial. Autdmatos celulares. Computacao de DNA.

COMPO0428 - Processamento de Linguagem Natural

Ementa: Expressdes Regulares. Indexacdo de Documentos. N-Gram. Part-of-Speech Tagging. Modelos
Escondidos de Markov (HMM). Modelos de Maxima Entropia. Parsing Sintatico. Parsing Estatistico.
Semantica Computacional. Semantica Léxica.

COMPO0429 - Sistemas Multiagentes

Ementa: Paradigma de Agentes Inteligentes. Agente Reativo. Agente Cognitivo. Comunicacdo de agentes.
Coordenacédo e Planejamento. Tomada de decisdo em Sistemas Multiagentes. Teoria dos Jogos.
Introducé@o a Aprendizagem Multiagente. Linguagens e Plataformas de desenvolvimento de Sistemas
Multiagentes.

COMPO0431 - Computacao Gréfica

Ementa: Introdugdo. Dispositivos de exibicdo. Fundamentos de matematica para Computagdo Gréfica:
transformac8es geométricas e projecdes. Visualizacdo em 2D e 3D. Clipping. Curvas e superficies.
Tratamento de superficies escondidas. Fundamentos de cor e modelos de iluminagdo. Conceitos de ray
tracing. Bibliotecas e programas de computador para computac¢ao grafica. Trabalho pratico.

COMPO0435 - Visdo Computacional

Ementa: Dispositivos de aquisi¢cdo de imagens e video. Filtros no dominio da frequéncia. Segmentacéo de
imagens. Representacfes e reconhecimento de objetos em imagens. Geometria de visdes multiplas.
Movimento e rastreamento de objetos. Trabalho prético.

COMPO0433 - Processamento de Imagens Médicas

Ementa: Introducdo, geragdo e formacdo de imagens médicas. Sinal, ruido e pré-processamento de
dados de imagens médicas. Normalizagcdo espacial, modelagem estatistica, inferéncia estatistica, analise
de padrdes e aprendizado de maquina em imagens médicas. Trabalho pratico.

COMPO0434 - Renderizagdo Realistica

Ementa: Radiometria e cor. Modelos de reflexdo. Texturas. Fontes de luz. Integracdo Monte Carlo.
Transporte da luz. Bibliotecas ou programas de computador para renderizagao realista. Trabalho pratico.

COMPO0440 - Especificacdo Formal de Sistemas Criticos



Ementa: Conceitos de evento, comunicac¢do, alfabeto, processo, e operadores basicos para projeto de
processos. Processos condicionais, concorrentes, ndo deterministicos e sequenciais. Abstracdo e
Renomeacdo. Modelos semanticos e no¢des de refinamento. Especificagdo de processos. Verificagdo das
propriedades de varios processos usando ferramentas.

COMPO0444 - Teste de Software

Ementa: Testes de Software: importancia, técnicas de elaboracdo de casos de testes (métodos de testes).
Estratégia de Aplicagdo de Testes (tipos e niveis de testes). Testes no Paradigma Orientado a Objetos.
Teste de Aplicagbes Web. Confiabilidade. Estudo de Casos. Projeto Pratico.

COMPO0441 - Evolucéo de Software

Ementa: Conceitos Basicos de Evolucdo e Manutencao de Software. Leis de Evolugédo. Envelhecimento
de Software. Sistemas Legados. Atividades de Evolugdo: compreenséo de software; engenharia reversa,
recuperacdo de arquitetura e projeto de software; extracdo de dados de artefatos de software;
reengenharia de software; refatoracao; testes de regressdo. Custos da Evolucdo. Planejamento da
Evolucdo. Processos de Manutencao/Evolucédo. Geréncia de Mudancas (planejamento; classificacdo de
mudancas; localizag&o de conceitos; analise de impacto; implementacdo de mudancas; propagacédo de
mudancgas; documentacao de mudancas). Estudo de Casos. Projeto Pratico.

COMPO0442 - Geréncia de Projetos

Ementa: Os conceitos e 0s objetivos da Geréncia de Projetos. Abertura e definicdo do escopo de um
projeto. Planejamento de um projeto. Analise e Gestéo de Riscos. Estimagéo e Planejamento Temporal do
projeto. Adaptacdo do processo de desenvolvimento para a Geréncia de Projeto. Execucéo,
acompanhamento e controle de um projeto. Revisdo e avaliacdo de um projeto. Fechamento de um
projeto. Metodologias, técnicas e ferramentas da Geréncia de Projetos. Modelo de gerenciamento de
projeto do Project Management Institute (PMI). Geréncia de Portfdlio. Estudos de caso.

COMPO0284 - Qualidade de Software

Ementa: Introducdo a Qualidade de Software. Qualidade do produto e do processo de software. Técnicas
de garantia da qualidade de software (padroniza¢des, validacdo e verificacdo). Métricas de software.
Modelos de qualidade (propostas da ISO, SEI e outros). Métodos de Avaliacdo. Melhoria do processo de
desenvolvimento. Estudos de caso.

COMPO0450 - Planejamento Estratégico de TIC

Ementa: Missdo, visdo e objetivos de uma organizacdo. Processos de Tecnologias da Informacao e
Comunicagdo (TIC): niveis de maturidade, priorizacdo, agdes de melhoria, indicadores e metas. Graficos
de importancia e Mapas de Gantt. Monitoramento e controle de um Planejamento Estratégico (PE).
Ferramentas de PE de TIC. Estudo de caso com uma Metodologia de Planejamento Estratégico de TIC.

COMPO0451 - Sistemas de Apoio a Deciséo

Ementa: Conceitos gerais: Sistemas de Apoio a Deciséo e Business Intelligence. Processo de deciséo.
Tipos de sistemas de apoio a decisdo. Sistemas de informacdo de suporte ao processo decisério, tatico e
estratégico: SAD, SIG, EIS. Modelagem e Anélise. Projeto e implementacédo de sistemas de apoio a
decisdo. Business Intelligence: Mineracdo de dados e de textos, data warehousing, sistemas de apoio a
grupos, gerenciamento de conhecimento, sistemas especialistas. Topicos avancados em sistemas de
apoio a deciséo. Estudos de caso.

COMPO0452 - Sistemas de Informagdo Empresarial

Ementa: Estado da arte em Sistemas de Informacéao (Sl). Organizacdes: Perspetiva Funcional dos Sl
(Vendas e Marketing, Manufatura e Producdo, Contabilidade e Finan¢cas, Recursos Humanos) e



Componentes das Organizacdes (Estratégias e Processos de Negécios, Estrutura e Cultura
Organizacional). Arquitetura da Gestao dos Sl: Metodologias de Planejamento Estratégico (PE) dos Sl
(PSI/PDS/PETI/PETIC), Redesenho da organizacao e Desenvolvimento dos S| (Processo, Abordagens e
Fases de Desenvolvimento de Sl). Apresentacdo de Técnicas Inteligentes e tendéncias sobre aplicacdes
para a captura de conhecimento.

COMPO0456 - Banco de Dados Il

Ementa: Processamento e otimizacdo de consultas. Armazenamento de dados. indices e hashing.
Transac¢fes. Concorréncia. Recuperagdo. Seguranga, integridade e privacidade. Triggers. Stored
procedures. Conceitos basicos de banco de dados objeto-relacional e bancos de dados néo relacionais.
Conceitos basicos de banco de dados distribuidos. Conceitos basicos de administracao de sistemas de
banco de dados.

COMPO0459 - Mineracéo de Dados

Ementa: Consideragdes iniciais sobre mineragédo de dados. Processos de descoberta do conhecimento
em base de dados. Técnicas de mineracéo de dados: classificacdo, regressao, agrupamento, analise de
associagao e regras de decisédo. Tecnologias de suporte & mineracdo de dados. Aplicagbes. Ferramentas.
Trabalho pratico.

COMP0457 - Banco de Dados Distribuidos

Ementa: Arquiteturas de Banco de Dados Distribuidos. Controle de Concorréncia. Sistemas de
Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD) Distribuidos. Projeto de Banco de Dados Distribuidos.
Fragmentacao. Banco de Dados Heterogéneos e interoperabilidade. Trabalho Pratico.

COMPO0458 - Data Warehousing

Ementa: Processamento transacional e processamento analitico. Conceitos de BD multidimensionais.
Conceito de Data Warehouse. Integracdo de dados. Processo de extragdo, transformacdo e carga.
Arquiteturas de Data Warehousing. Modelagem Multidimensional: esquemas estrela e floco-de-neve.
Hierarquias e agregados. Ferramentas e aplicagbes OLAP. Linguagens de consultas OLAP. Geréncia de
Metadados.

COMPO0462 - Redes Méveis e Sem Fio

Ementa: Principios da transmissdo sem fio. Padr8es de multiplexa¢do e modulacdo. Tecnologias de redes
sem fio. Sistemas de telefonia mével. Principios da mobilidade em redes. Mobilidade em redes celulares.
Mobilidade em redes IP.

COMPO0464 - Infraestrutura de Redes de Computadores

Ementa: Analise de sinais. Transmissao em meios guiados. Transmissdo sem fios. Modulacéo e
multiplexacdo. Sistema telefénico. Tecnologia de redes de acesso. Distribuicdo de televisao digital.

COMPO0465 - Seguranca de Redes de Computadores

Ementa: Ameacas e vulnerabilidades em redes. Principios da criptografia: autenticagéo, integridade e
confidencialidade. Assinaturas digitais. Protocolos de autenticagdo. Gerenciamento de chaves publicas.
Seguranca em camada de rede. Seguranga na camada de transporte. Seguranca na camada de
aplicacdo. Seguranca em redes sem fio. Padrfes e politicas de seguranca de informacdes.

COMPO0466 - Avaliacdo de Desempenho de Sistemas

Ementa: Variaveis de sistemas. Modelagem de sistemas. Técnicas de avaliagdo de comportamento de
sistemas. Estratégias de medicdo. Analises estatisticas. Introducdo a processos estocasticos. Cadeia de



Markov. Conceitos basicos de teoria de filas. Ferramentas para simulacdo discreta de sistemas de filas.
Simulacdo de Sistemas de Filas. Andlise de Resultados.

COMPO0468 - Algoritmos Distribuidos

Ementa: Introducdo aos Algoritmos Distribuidos. Troca de Mensagens. Eleicdo de Lider. Exclusao Mdtua.
Consenso. Sincronizacdo de Reldgios e Tempo. Broadcast e Sincronia. Memoria Compartilhada
Distribuida.

COMPO0469 - Computacdo em Nuvem

Ementa: Introducdo a computagcdo em nuvem. Arquiteturas em nuvem. Tipos de Servicos em Nuvem.
Sistemas de arquivos distribuidos e consisténcia de cache. Armazenamento na nuvem. Armazenamento
tipo NoSQL. Web Services e REST. Transacdes e Protocolos de Efetivacdo. Replicacdo e servicos de alta
disponibilidade. Computagdo em grandes lotes de dados: MapReduce. Sistemas peer-to-peer. Trabalho
Pratico.

COMPO0471 - Sistemas Multimidia Distribuidos

Ementa: Aquisicdo, Representacdo e Exibicdo de Dados Multimidia: Representacéo Digital da Informacéo;
Aquisicdo e Codificagdo de Sinais Multimidia; Técnicas de compressdo e compactacdo para as diversas
midias. Armazenamento e Recuperacdo de Dados: Multimidia: Armazenamento e Recuperacao de
Objetos Multimidia em Dispositivos Fisicos e em Bancos de Dados; Servidores de Video; Sistemas
Hipermidia, TV Digital Interativa. Transmissdo de Dados Multimidia: Caracteristicas de Comunicacéo das
Vérias Midias. Comunicagdo com Qualidade de Servico (QoS) e de Grupo, TV Digital Interativa.

COMPO0473 - Sistemas de Tempo Real

Ementa: Conceitos, tipos e aplicacdes de sistemas de tempo real (STR). STR criticos e STR distribuidos.
Técnicas de especificacdo de STR. Técnicas de alocacdo e escalonamento. Analise de confiabilidade e
tolerancia a falhas. Analise de seguranga. Linguagens e ferramentas para implementacéo de software de
tempo real.

COMPO0474 - Tolerancia a Falhas

Ementa: Conceitos fundamentais. Técnicas de tolerancia a falhas. Redundancia. AplicacBes de tolerancia
a falhas. Arquiteturas de sistemas tolerantes a falhas. Clusters de alta disponibilidade. Tolerancia a falhas
em sistemas distribuidos.

COMPO0477 - Informéatica Educativa

Ementa: A Problematica da Educacdo na Contemporaneidade. Correntes Pedagdgicas:
Comportamentalista, Interacionista e Construtivista. Modelo Educacional Holistico. As Tecnologias de
Informética e Comunicacdo na Educacédo: por que e como usar - exemplos de utilizagdo. Desenvolvimento
de Software Educacional.

COMPO0399 - Tépicos Especiais em Linguagens de Programacao
Ementa: a fixar.

COMPO0414 -Topicos Especiais em Computacdo Tedrica e Algoritmos
Ementa: a fixar.

COMPO0422 - Tépicos Especiais em Hardware

Ementa: a fixar.



COMPO0430 - Topicos Especiais em Inteligéncia Artificial
Ementa: a fixar.
COMPO0436 - Tépicos Especiais em Processamento de Imagens
Ementa: a fixar.
COMPO0437 - Topicos Especiais em Computacao Gréafica
Ementa: a fixar.
COMPO0445 - Tépicos Especiais em Engenharia de Software
Ementa: a fixar.
COMPO0454 - Topicos Especiais em Sistemas de Informacéao
Ementa: a fixar.
COMPO0460 - Tépicos Especiais em Banco de Dados
Ementa: a fixar
COMPO0467 - TOpicos Especiais em Redes de Computadores
Ementa: a fixar.
COMPO0475 - Topicos Especiais em Computagao Distribuida
Ementa: a fixar.
COMPO0479 - Topicos Especiais em Informatica Educativa
Ementa: a fixar.

COMPONENETES CURRICULARES OPTATIVOS OFERTADOS POR OUTROS DEPARTAMENTOS
ADMO0219 - Introducdo a Administragao

Ementa: Importancia do Estudo. Inter-relacionamento com outras ciéncias. A importancia das
organiza¢des na sociedade contemporanea. A administracdo como instrumento de mudancas sociais.
FuncBes administrativas - Planejamento. Organizacdo. Direcdo. Controle. No¢des gerais das areas
funcionais das empresas - Recursos Humanos. Producéo. Financeira. Marketing. Materiais.

DIREOO65 - Legislagado em Informatica

Ementa: Nocbes de legislacdo trabalhista, comercial e fiscal. Crime e abuso na area de Sistemas de
Informacé&o. Propriedade intelectual e Legislacdo na area de informética.

DIREOQ323 - Direito e Legislagdo Social

Ementa: Legislacdo Social; Evolugéo histérica; Principios e fontes do Direito do Trabalho; O empregado;
O empregador; Contrato de trabalho; Normas especiais de protecdo ao trabalho; Aviso prévio; Horas
Extras; Remuneracgdo e salario; Repouso semanal remunerado; Férias anuais remuneradas; Fundo de
Garantia do Tempo de Servico; Direito de greve; Alteragdo, suspenséao, interrupgao e terminagéao do
contrato de trabalho; Protecéo ao trabalho da mulher e do adolescente; Seguranca e medicina do trabalho;
Justica do trabalho e Direito coletivo. Previdéncia Social.



DIRE0219 - Sociologia Geral e Juridica

Ementa: Modelos de Andlise Sociologica. O Social e a Sociedade: estrutura social, mudanca e
continuidade, instituicées, poder, estratificagdo e mobilidade. Estudo dos Grupos nas Organizacoes:
interacdo, status, papéis e participacdo. Teoria Socioldgica; Teoria da Interacdo Social; Teoria dos
Processos Sociais; Ciéncia Socioldgica do Direito; A Norma Social e suas Modalidades Fundamentais; A
Composicédo do Direito como fato Social; Processos Sociais e Direito; Mudanca Social; Desenvolvimento e
Direito; A Pesquisa Empirica em Ciéncia Social do Direito; A Metodologia Sécio-Juridica; Técnica de
Pesquisa em Sociologia do Direito.

ECONOO0150 - Economia, Meio Ambiente e Sustentabilidade

Ementa: Relacdo Sociedade e Natureza. O meio ambiente e 0 desenvolvimento econémico. Relacbes
entre a economia, 0 meio ambiente e as instituigcdes politicas e sociais. Paradigmas Econémicos e Meio
Ambiente. Métodos Aplicados a Pesquisa Econdmica do Meio Ambiente. Avaliacdo econ6mica do meio
ambiente. Sustentabilidade e desenvolvimento.

LETRLOO034 - Lingua Brasileira de Sinais

Ementa: Politicas de educagéo para surdos. Conhecimentos introdutérios sobre a LIBRAS. Aspectos
diferenciais entre a LIBRAS e a lingua oral.

EPRODO0087 - Introducéo e Laboratorio de Propriedade Intelectual

Ementa: Introducdo ao conceito de Propriedade Intelectual. Outros instrumentos de protecdo. Estratégias
de protecéo intelectual: direitos autorais, direitos conexos, programa de computador, marcas, indicagées
geograficas, protecdo de novas variedades de plantas, desenho industrial e patentes. Tratados sobre
Sistemas Internacionais de Registro. Concorréncia desleal. Contratos de Tecnologia. Abordagem pratica:
busca, recuperacéo e avaliacdo de documentos de Propriedade Industrial, principais bancos de dados de
patentes (nacional e internacional), estratégias de busca de anterioridade, redacdo de patentes e
prospeccao tecnoldgica.

EPRODO0098 - Gestédo da Inovacao

Ementa: Inovacédo: Definicdo e Perspectivas. Processo de Inovacdo: Conceito, Fases e Gerenciamento -
Criacdo, Adogéo, Implementacdo e Disseminagéo da Inovagdo. Formulagdo de Estratégias. Inovacdo em
Servigos, Geracédo e Avaliacdo de Ideias.

ESTATO0070 - Analise Exploratoria de Dados

Ementa: A estatistica e o trabalho cientifico. Levantamento de dados. Sintese tabular e grafica de dados.
Andlise Exploratéria de dados. Tabelas de Contingéncia. Re-organizacdo de varidveis (transformacéo,
padronizacgao, indice).

ESTATO0072 - Probabilidade |

Ementa: Revisdo basica de teoria dos conjuntos, técnicas de contagem, modelo probabilistico para um
experimento aleatério, espagos de probabilidade, axiomas de Kolmogorov, probabilidade condicional e
independéncia, fungéo de distribuicdo de variaveis aleatérias discretas.

FILOO0018 - Introducéao a Filosofia

Ementa: O mundo filoséfico de pensar. As caracteristicas que separam a filosofia do mito, da religido, da
ciéncia e da arte. Analise de temas ou problemas filoséficos a luz dos grandes sistemas.

FILO0068 - Topicos Especiais em Etica



Ementa: Andlise em profundidade de obras ou temas relativos a ética.
FISI0262 - Fisica 3

Ementa: Prelecdo e experimentos ilustrativos sobre: Interacdo elétrica: campo elétrico, lei de Gauss,
corrente elétrica, propriedades elétricas da matéria. Interacdo magnética: campo magnético, lei de
Ampere, propriedades magnéticas da matéria. Eletrodindmica: lei de Faraday, equa¢fes de Maxwell e
eguacédo da onda.

LETRO0429 - Inglés Instrumental

Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos escritos em lingua inglesa, visando os niveis de
compreensdo geral. De pontos principais e detalhados. Estudo das estruturas gramaticais basicas
implicadas no processo de compreensao dos textos.

MATO0096 - Calculo Numérico |

Ementa: Teoria dos erros. Zeros de funcdes. Sistemas lineares. Interpolagcdo. Aproximagéo. Integracdo e
diferenciacdo numérica.

MATO0118 - Algebra Linear Computacional

Ementa: Eliminagdo Gaussiana e suas variantes. Sensitividade de sistemas lineares. O problema dos
minimos quadrados. Decomposi¢do SVD. Autovalores e autovetores. Métodos iterativos.

MATO0125 - Introducéo a Teoria dos Jogos

Ementa: Conceitos basicos (forma extensiva, forma normal, estratégias, conjuntos de informacéo). Jogos
de duas pessoas com soma zero (pontos de sela, estratégias mistas). Jogos matriciais (programacgao
linear e teorema minimax). Jogos de duas pessoas com somas ndo zero ndo cooperativos (dilema do
prisioneiro, equilibrio de Nash) e cooperativos (axiomas de Borgonha de Nash, convexidade e o teorema
de Nash). AplicagcBes em economia e politica.

RESOLUCAO N° 16/2018/CONEPE

ANEXO V

NORMAS DO ESTAGIO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIA DA COMPUTACAO CURSO 170 -
VESPERTINO



CAPITULO |

DA DEFINICAO E OBJETIVO DO ESTAGIO

Art. 1° O estagio curricular obrigatério do curso de graduacdo em Ciéncia da Computacdo € uma
atividade curricular de caréater individual para os alunos do curso.

Paragrafo Unico. O estagio da-se nas modalidades de estagio curricular obrigatério e estagio nédo
obrigatorio.

Art. 2° O estagio curricular tem carater eminentemente pedagdgico, devendo proporcionar ao aluno a
oportunidade de aplicacdo do instrumental tedrico auferido nas diversas disciplinas que integram o
curriculo do curso, além de:

|. proporcionar ao aluno a oportunidade de desenvolver atividades tipicas da profissdo de Bacharel

em Ciéncia da Computacao na realidade do campo de trabalho;

Il. contribuir para a formacao de uma consciéncia critica no aluno em relacdo a sua aprendizagem
nos aspectos profissional, social e cultural;

Ill. proporcionar a integragdo de conhecimentos, contribuindo dessa forma para a aquisi¢do de
competéncias técnico-cientificas importantes na sua atuacdo como profissional de Ciéncia da
Computacao e oportunizar, quando possivel ou pertinente a sua participacdo na execucao de
projetos, estudos e pesquisas;

IV. permitir o aproveitamento das disciplinas e do curso a partir da realidade encontrada nos campos
de estagio, e,

V. Contribuir para a integracdo da universidade com a comunidade, visando o desenvolvimento da
cidadania.

CAPITULO Il
DA DISPOSICAO DA DISCIPLINA ESTAGIO CURRICULAR

Art. 3° O curso de graduacédo em Ciéncia da Computacéao atribui a disciplina Estagio Supervisionado em
Computacado duzentas e dez horas.

81° O aluno deve cumprir as horas de estagio em no maximo trés meses consecutivos. Deste
montante de horas, duzentas horas devem ser desenvolvidas no campo de estagio e dez horas seréo
destinadas para reunifes de orientacdo e elaboracao de relatorio final.

§2° O pré-requisito para a realizacdo do estagio curricular obrigatorio no curso de Ciéncia da
Computacao é ter integralizado mil, novecentas e cinquenta horas do curso.

83° A jornada maxima de estagio sera de seis horas por dia.
CAPITULO Il

DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 4° Constituem-se campos de estagio curricular a unidade ou contexto espacial dentro ou fora do



pais ligada a area de atividade profissional do Bacharel em Ciéncia da Computac¢do, e vinculado as
atividades supervisionadas pelo Departamento de Computacéo da UFS.

81° Constituem campos de estagio curricular desde que atendam aos objetivos listados no artigo 2° deste
Anexo:

I. pessoas juridicas de direito privado;

Il. 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e,

I1l. escritérios de profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizag&o profissional.

§2° Devem ser consideradas as seguintes condi¢cdes para a definicdo dos campos de estagio curricular:

I. a existéncia de demanda ou necessidades que possam ser atendidas, no todo ou em parte, dos
métodos e técnicas da area de formacao profissional do Bacharel em Ciéncia da Computacéo;

Il. a existéncia de infraestrutura humana e material que possibilite a adequada realizacdo do estagio,
avaliadas pelo Colegiado do Curso, e,

I1l. a possibilidade de superviséo e avaliacao do estagio pela Universidade Federal de Sergipe.

Art. 5° Para as atividades de estagio, na forma do artigo 4°, §1° é obrigatdria a celebracdo do Termo
de Compromisso de Estagio que deve ser firmado entre a UFS, a unidade concedente do estagio e o
aluno, no qual serdo acordadas todas as condi¢des para sua realizacao.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Comissao de Estagio é responsavel pela execugéo da politica de estagio definida pelo
Colegiado do Curso, através do desenvolvimento dos programas, dos projetos e acompanhamento dos
planos de estagios.

Art. 7° A Comisséo de Estagio designada pelo presidente do Colegiado do Curso é composta pelos
seguintes membros:

I. um membro docente indicado e pertencente ao Colegiado do Curso;
Il. trés membros indicados pelo Conselho do Departamento de Computacéo, e,
I11. Ill.um representante discente indicado pelo Centro Académico.

81° A Comissao de Estagio elegera um coordenador dentre seus membros docentes.
§2° O mandato do Coordenador sera de dois anos, renovavel uma vez por periodo igual.

Art. 8° Compete a Comissao de Estagio:

I. zelar pelo cumprimento das normas de estagio curricular, legislacdo e normas institucionais;

Il. divulgar a relagao dos professores orientadores com as respectivas areas de atuacao e opgdes de
campo de estagio, antes do periodo da matricula;

I1l. encaminhar ao 6rgéo responsavel do estagio da UFS o termo de compromisso de estagio



curricular obrigatério preenchido e assinado pela unidade concedente, pelo professor orientador e
pelo estagiario;

IV. encaminhar ao 6rgao responsavel do estagio da UFS a demanda semestral de vagas de estagio

curricular obrigatério e a disponibilidade de professores orientadores;

V. informar ao 6rgdo responsavel do estagio da UFS a relacao de professores orientadores e dos

seus respectivos estagiarios;

VI. avaliar e selecionar os campos especificos de estagio a serem aprovados pelo Colegiado do

Curso;

VII. estabelecer contato com instituigbes com potencial para desenvolvimento do estagio curricular;

VIII. elaborar em conjunto com as unidades concedentes programas de atividades profissionais a
serem desenvolvidas durante o estagio;

IX. promover atividades de integracéo entre os segmentos envolvidos com o0s estagios, como

reunides com estagiarios e visitas as unidades concedentes, dentre outras julgadas necessarias;

X. avaliar, em conjunto com o Colegiado do Curso, os resultados dos programas de estagio curricular

obrigatério, propondo altera¢ées, quando for o caso;

Xl. realizar orientacdo dos estagiarios para a sua inser¢ao no campo de estagio;

Xll. promover a apresentacao de relatorios finais relativos ao estagio;

XllI. propor ao Colegiado do Curso modelos de planos e de relatério final de estagio curricular
obrigatério e estagio nao obrigatorio;

XIV. analisar os planos de estagio nao obrigat6rio, num prazo maximo de oito dias Uteis, a partir de
seu recebimento encaminhando-os ao Colegiado do Curso e ao 6rgao responsavel do estagio da
UFS;

XV. estabelecer, em conjunto com o Departamento, a indicacédo dos professores orientadores do

estagio curricular obrigatorio;

XVI. avaliar os relatérios de estagio ndo obrigatério, apresentados pelo estagiario;

XVII. encaminhar para o érgao responsavel do estagio da UFS lista com nomes, enderecos e
responsaveis de novas instituicées visando ampliar campos de estagio;

XVIIl. encaminhar ao Colegiado do Curso os relatérios finais de estagio curricular obrigatoério;

XIX. emitir declaragdes que comprovem a participacao do professor orientador no planejamento,
acompanhamento e avaliagdo do estagiario;

XX. certificar-se da existéncia da apolice de seguro para os estagiarios, e,

XXI. organizar e manter atualizado o cadastro de possiveis campos de estagio.

Art. 9° Compete ao Coordenador da Comissdo de Estagio acompanhar, zelar e dar os devidos
encaminhamentos para o cumprimento dos incisos do artigo 8° desta Resolugéo .

CAPITULO V

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 10. A supervisdo do estdgio é definida como sendo o acompanhamento e a avaliacdo do
estagiario e das atividades por ele desenvolvidas no campo do estagio.

81° O professor vinculado a UFS e que supervisiona o estagio é denominado de professor orientador.

82° O profissional vinculado ao campo de estagio e que supervisiona e orienta no local as atividades
do estagiario é denominado de supervisor técnico.



Art. 11. S&o atribuicdes do professor orientador:

|. orientar o estagiario em relacao as atividades a serem desenvolvidas no campo do estagio;
Il. contribuir para o desenvolvimento, no estagiario, de uma postura ética em relagcéo a pratica
profissional;
I1l. discutir as diretrizes do plano de estagio com o supervisor técnico;
IV. aprovar o plano de estagio curricular obrigatério dos estagiarios sob a sua responsabilidade;
V. acompanhar o cumprimento do plano de estégio;
VI. acompanhar a frequéncia do estagiario;
VII. manter contato regular com o campo de estagio;
VIII. orientar o aluno na elaboracao do relatorio final de estégio;
IX. responsabilizar-se pela avaliacéo final do estagiario, encaminhando os resultados ao Colegiado do
Curso;
X. encaminhar os relatérios elaborados pelos estagiarios para arquivamento pela Comissao de
Estagio do curso;
Xl. verificar a existéncia de vagas, antes de encaminhar os académicos para o estagio, e,
Xll. encaminhar ao Coordenador da Comisséo o horario disponivel para atendimento ao(s) aluno(s)
sob sua orientacéo.

Art. 12. Sao atribui¢cdes do supervisor técnico:

|. orientar o estagiario nas suas atividades no campo de estagio;

Il. discutir o plano de estagio com o professor orientador;

I1l. orientar o estagiario em relacdo as atividades a serem desenvolvidas no campo de estagio;

IV. assistir e/ou treinar o estagiario no uso das técnicas necessarias ao desempenho de suas funcées
no campo de estagio;

V. encaminhar mensalmente ao professor orientador a frequéncia do estagiario, e,

VI. participar da avaliagéo do estagiario.

Art. 13. A orientacdo de estagio exercida por docentes da UFS, bem como a coordenacédo da

Comissado de Estagio (que equivale a coordenacado da disciplina de Estagio Supervisionado em

Computacéo), é considerada atividade de ensino e deve compor a carga horaria do professor.

81° O professor orientador devera acompanhar estagios em areas compativeis com as suas atividades

académicas, sua qualificacdo e experiéncia.

§2° O numero maximo de orientacBes de estagio por docente serd estipulado pelo Colegiado de Curso

no ato de aprovacado da oferta departamental.

§3° A carga horéaria semanal docente definida para a orientacdo da estagio supervisionado é de uma

hora por orientagao.

CAPITULO VI

DA SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 14. E competéncia do Colegiado do Curso:



I. divulgar a relacéo dos professores orientadores com as respectivas areas de atuacao e opcées de
campo de estagio com antecedéncia minima de um més do periodo da matricula;

Il. emitir certificado de superviséo de estagio curricular obrigatorio;

I1l. homologar os programas de atividades profissionais preparados pela Comisséo de Estagio;

IV. aprovar os modelos de planos e de relatério final de estagio curricular obrigatorio, €;

V. aprovar o modelo do relatério semestral do estagio nao obrigatorio.

Art. 15. Num prazo de quinze dias ap0s a data do inicio do estédgio, o aluno devera apresentar ao
Coordenador da Comisséo de Estagio um plano de atividades a serem desenvolvidas ao longo do estagio,
a ser elaborado pelo aluno e o supervisor técnico, para aprovagao posterior do professor orientador.

Art. 16. O aluno do curso podera optar por realizar o estdgio em um campo diferente daqueles
oferecidos pela Comissdo de Estagio, desde que esteja em concordancia com os requisitos apresentados
no artigo 2° e que seja aprovado pela Comissao de Estégio.

Paragrafo Unico. O aluno que demonstrar interesse em realizar estdgio em campo diferente daquele
oferecido pela Comisséo de Estdgio devera informar a referida comissdo com antecedéncia minima de
vinte dias antes da matricula.

Art. 17. A matricula é o procedimento pelo qual o aluno se vincula ao estégio curricular obrigatério.
CAPITULO VI

DA AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 18. A avaliacdo sera realizada pelo professor orientador e por outro professor da area, membro do
Departamento de Computacao, designado pela Comissao de Estagio.

Art. 19. A aprovacédo estd condicionada ao cumprimento de pelo menos 75% da carga horaria do
estagio, comprovado obrigatoriamente por atestacdo da concedente sobre o cumprimento do plano de
atividades, e por nota ndo inferior a média da UFS, mediante os seguintes instrumentos de avaliacéo:

I. Plano de Estagio, avaliado pelo professor orientador (peso 2);
Il. Ficha de avaliagao do supervisor técnico (peso 2);

I1l. Relat6rio final, avaliado pelo professor orientador (peso 3), €,
IV. Relatério final, avaliado por outro professor da area (peso 3).

Art. 20. O relatodrio final serd avaliado com base nos seguintes aspectos:

|. compatibilidade do trabalho executado com o plano de estagio;
Il. qualidade do trabalho e apresentacao do relatoério, e,
Ill. capacidade de iniciativa demonstrada através do trabalho.

81° O relatério final devera ser elaborado de acordo com as recomendac¢des contidas nas normas
vigentes da ABNT para trabalhos académicos, e devera compreender entre dez e trinta paginas.

§2° A data limite para entrega do relatério final e das fichas de avaliacdo para a Coordenacdo da
Comisséo de Estagio serd sempre quinze dias antes do término do semestre.



CAPITULO VI

DA SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 21. O estagio curricular ndo obrigatério podera ser realizado por alunos regularmente matriculados
no curso de Graduacédo em Ciéncia da Computacédo, desde que contribua para a formacédo académico-
profissional do estudante, e ndo prejudique as suas atividades normais de integralizacdo de seu curriculo
dentro dos prazos legais.

81° Esta modalidade de estagio ndo substitui o Estagio Supervisionado em Computacédo, de carater
obrigatorio.

§2° O estagio curricular ndo obrigatdrio podera ser convertido em créditos como atividade
complementar, segundo norma especifica.

§3° O pré-requisito para a realizagcdo do estagio curricular ndo obrigatério no curso de Ciéncia da
Computacao é€ ter integralizado 1.200 (mil, duzentas ) horas do curso, para o caso de estagios de 20
(vinte) horas semanais e 1.950 (mil, novecentas e cinquenta) horas do curso, para o caso de estagios de
30 (trinta) horas semanais.

84° A jornada maxima de estagio sera de seis horas por dia.

Art. 22. Sdo condicBes para a realizacdo do estagio nao obrigatorio:

I. entrega pelo estagiario ao 6rgdo responsavel do estagio da UFS de um plano de estagio aprovado
pela Comissédo de Estagio do curso no qual esta matriculado, assim como pela unidade concedente;
Il. termo de compromisso, do qual devem constar as condi¢des do estagio, assinado pelo aluno, pela
unidade concedente e pela PROEX;
Ill. garantia de seguro contra acidentes pessoais a favor do estagiario, pela unidade concedente;
IV. orientacao do estagiario por um supervisor técnico do campo de estagio, com anuéncia da
Comissao de Estagio;
V. professor orientador indicado pelo Departamento, e,
VI. entrega ao Colegiado do Curso e ao 6rgdo responsavel do estagio da UFS, pelo estagiario, de
relatérios semestrais de atividades desenvolvidas no estagio.

CAPITULO IX

DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 23. Estagiario é aqui entendido como o aluno regularmente matriculado no Curso de Graduacéao
em Ciéncia da Computacado e que esteja realizando estagio curricular.

Art. 24 Compete ao estagiario:

I. assinar termo de compromisso com a UFS e com a unidade concedente;

Il. elaborar, sob o acompanhamento do professor orientador e do supervisor técnico, o plano de
estagio curricular obrigatério e estagio ndo obrigatorio;

Ill. desenvolver as atividades previstas no plano de estagio curricular obrigatério e estagio nao



obrigatério;

IV. cumprir as normas disciplinares no campo de estagio e manter sigilo com relacdo as informacdes
as quais tiver acesso;

V. apresentar relatdério final do estagio curricular obrigatério e estagio nao obrigatério, seguindo o
modelo definido pelo Colegiado do Curso;

VI. submeter-se aos processos de avaliacao, e,

VII. apresentar conduta ética.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Estdo sujeitos a essas normas os discentes e docentes do Curso de Graduacdo em Ciéncia
da Computacéo.

Art. 26. Os casos omissos nesta Resolucado serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.

RESOLUCAO N° 16/2018/CONEPE

ANEXO VI

NORMAS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIA DA
COMPUTACAO - CURSO 170 - VESPERTINO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Denominar-se-do atividades complementares, aquelas extracurriculares realizadas no ambito
da universidade ou fora dela, relacionadas a programas de estudos ou projetos de ensino, pesquisa e
extensao; assim como cursos, semindrios, encontros, congressos, conferéncias, palestras e outros,
reconhecidos pelo Colegiado do Curso de Ciéncia da Computacao.

Art. 2° O aluno devera cumprir 0 minimo de cento e vinte horas de atividades complementares, no
decorrer do curso, como requisito obrigatorio para a integralizacéo da carga horéria total do curso.



§1° Ao cumprir as cento e vinte horas de atividades complementares o aluno devera requerer a carga
horaria correspondentes para que, apés a analise do Colegiado do Curso, sejam langadas no seu historico

escolar.

§2° Apos a integralizacao das atividades complementares de carater obrigatério cento e vinte horas, 0
aluno pode solicitar atividades complementares de carater optativo trinta horas, desde que ndo sejam
utilizadas as comprovacdes ja consideradas para o crédito das atividades complementares obrigatorias.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 3° A incorporacgéo de atividades complementares objetiva:

I. reconhecer o papel das atividades realizadas fora dos limites da sala de aula na formacao
académica dos alunos;

Il. oportunizar ao aluno a néo limitar sua formacgéo as atividades estritamente académicas;

I1l. motivar o aluno a participar de atividades de interacédo entre a universidade e a comunidade

externa, e,
IV. oportunizar ao aluno o desenvolvimento de habilidades, como autonomia, critica e criatividade,

através de atividades envolvendo problemas reais.

CAPITULO III

DAS ATIVIDADES

Art. 4° O Colegiado do Curso reconhece como atividades complementares ao curriculo as seguintes

categorias:

|. Atividades de Ensino;

Il. Atividades de Pesquisa;

Ill. Atividades de Extenséo;

IV. Atividades Culturais e de Representacao Discente;
V. Producao Bibliogréfica, e,

VI. Eventos.

81° Entendem-se como passiveis de inclusdo no grupo de atividades de ensino, entre outras, as

seguintes atividades:

|. participagdo em Projetos de Ensino da UFS;
Il. participacdo em Grupo de Estudo Tematico, sob a orientacdo de docente membro do

Departamento de Computacéo;



I1l. participacdo em cursos on-line, na area de Computacéo, sendo responsabilidade do Colegiado do
Curso indicar quais instituicdes serédo aceitas, e,
IV. certificagBes na area de Computacéo, fornecidas por 6rgédos licenciados.

§2° Entendem-se como passiveis de inclusdo no grupo de atividades de pesquisa, entre outras, a
participacao em projetos de pesquisa ou de desenvolvimento tecnolégico inovador da UFS, ou de outras
instituicdes de ensino superior, ou de centros de pesquisa de nivel equivalente ou superior.

§3° Entendem-se como passiveis de inclusdo no grupo de atividades de extensado, entre outras:

|. participagdo em projetos de extensdo da UFS, ou de outras instituicdes de ensino superior, ou de
centros de pesquisa e extensdo de nivel equivalente ou superior;

Il. participacdo em atividades relacionadas a projetos de suporte ao funcionamento do Departamento
de Computacéo, sob a orientacdo de docente do Departamento de Computacéo;

Ill. estagios nao obrigatorios, e,

IV. participacdo em eventos de competi¢éo cientifica em nivel universitério.

84° Entendem-se como passiveis de inclusao no grupo de atividades culturais e representacao

discente, entre outras:

|. participagdo em atividades culturais de carater social;

Il. premiacao referente a trabalho académico, de pesquisa, de extenséo ou de cultura;
I1l. representacédo discente em 6rgédos colegiados, e,

IV. representacao discente em diretérios académicos.

§5° Entendem-se como passiveis de inclusdo no grupo producéo bibliografica na area de Computacao

ou areas afins, entre outras:

I. publicacao de livro e/ou capitulo de livro;

Il. publicacao de revistas ou cartilhas de divulgacgéo cientifica ou tecnolégica;
I1l. publicacdo de artigo cientifico em revistas, jornais e/ou anais de congressos;
IV. publicacédo de resumo expandido;

V. publicagdo de resumo;

VI. registros de software, e,

VII. patentes depositadas.

86° Entendem-se como passiveis de inclusédo no grupo eventos na area de Computagdo ou areas
afins: seminarios, simpdsios, encontros, congressos, semanas académicas, palestras, etc., da seguinte

forma:

|. participagdo em eventos;
Il. participagdo como ouvinte em defesa de Trabalhos de Conclusdo de Curso, Dissertacdes de
Mestrado ou Teses de Doutorado nas areas de Computacao ou areas afins;
Ill. participacdo em eventos como ministrante de cursos de curta dura¢@o, minicursos e oficinas;
IV. participacdo como conferencista em palestras, seminarios, mesas redondas, sessdes técnicas de
eventos cientificos e de extensao, e,



V. organizacédo de eventos.

Art. 5° Para a efetivacdo das atividades complementares serd designado pelo Presidente do Colegiado
do Curso um professor relator, membro do Colegiado, para quantificar e validar as horas correspondentes
a esse tipo de atividade, ressaltando-se que as horas serdo atribuidas de acordo com o quadro abaixo:

Pontuacédo e documentacdo comprobatéria para reconhecimento das Atividades Complementares
do curso de Graduagao em Ciéncia da Computagao.

Maximo de ~
. T ~ o 1 Documentacao
Categoria Discriminagao Critérios crédito por L
. exigida
categoria
| ATIVIDADES DE ENSINO |
Carga horaria definida
no projeto (minimo de
. - N 60 horas por Certificado, atestado
Projetos de Participacdo na ~
) : semestre) 4 (quatro) ou declaracéo
Ensino equipe de trabalho :
equivalente
30 horas por
semestre
Carga horaria definida
no projeto (minimo de
60 horas por Certificado, atestado
Estudos » ~
o Estudos teméticos semestre) 4 (quatro) ou declaracéo
tematicos :
equivalente
30 horas por
semestre
o o Carga horarlg definida Certificado e
Participacéo Participacdo em no projeto ~
. . Declaracédo do
em pesquisa (PIBIC, 8 (oito) .
esquisa PIBITI e outros) 30 horas por Orientador em modelo
P . do DCOMP
semestre efetivo
Carga horaria do
. Participacdo como curso (cada 60h Certificado de
Cursos on-line 4 (quatro) ~
aluno dos cursos correspondem a 15 concluséo do curso
horas)
Certificagoes ~
em Aprovagag_na prova 30 h_o_ras bor 4 (quatro) Certificado
~ de certificacéo certificacéo
Computacéo
| ATIVIDADES DE EXTENSAO |
Particioacio Projeto de extenséo Carganhoore:gigeflmda Certificado e
pag institucional (PIBIX e pro) . Declaracéo do
em projetos de 8 (oito) .
extensio outros aprovados no 30 horas por Orientador em modelo
Conselho do DCOMP) P do DCOMP
semestre
Particioacio Projeto de extensao Certificado e
pag institucional (aprovado|| Carga horaria de 30 Declaracéo do
em Empresa 4 (quatro) .
Janior pelo Conselho do horas por ano Orientador em modelo
DCOMP) do DCOMP




Participacao
em projetos de

Projetos de docentes
do DCOMP,

Carga horaria definida
no projeto

Certificado e
Declaracéo do

universitario

treinamento
acompanhado por um
professor

semestre

suporte ao 8 (oito) .
funcionamento aprovados no 30 horas por Orientador em modelo
do DCOMP Conselho do DCOMP semestre do DCOMP
Contrato, Atestado ou
Carga horaria Certificado, e,
semanal minima de Relat6rio com
Estagios nado Estagio ndo 20 horas 4 (quatro) descricao das
obrigatorios obrigatério g atividades
30 horas por desenvolvidas de
semestre acordo com Normas
de Estagio
Participacdo em
L Maratona de L
Participacéo ~ Carga horaria ~
Programacéo e pay Declaracéo de
em eventos de semanal minima de .

e eventos de professor orientador
competicéo e 10 horas . e
e competicdo que 4 (quatro) do treino e certificado

cientifica em envolvam o de participacdo da
nivel 15 horas por P pac

competicao cientifica

ATIVIDADES CULTURAIS E DE REPRESENTACAQO DISCENTE

reconhecida

Participacao Comprovante,
em atividades || Eventos da UFS ou 15 horas para cada 2 (dois) atestado ou
culturais de externos 30h declaracéo
carater social equivalente
Premiacao
referente a
trabalho Comprovante,
académico de Premiacéao 15 horas por prémio 2 (dois) atestado PU
pesquisa decllaragao
extensao (;u equivalente
cultural
Representacdo em 15 horas para cada Atestado ou
Representacdo || 6rgdos colegiados ano dezde e declaracao emitida
em (Conselho com r,ove regen a 2 (dois) pelo 6rgao colegiado
orgaos Departamental, em Zo meEos 7550 gue comprove a
colegiados Colegiados de Curso - presenca nas
das reunifes do ano .
e outros) reunides
Representacao N Comprovante,
. Representagdo em : atestado ou
em diretdrios Lo n 15 horas por ano 2 (dois) ~
acadmicos diretérios académicos declaracao
equivalente
| PRODUCAO BIBLIOGRAFICA |
Publicacado de || Livros sobre temas
. . . 60 horas por - .
livro com ISBN em areas afins ao ublicacio 4 (quatro) Copia da capa do livro
e editora Curso P ¢ ou da folha de rosto
reconhecida Livros sobre temas 30 horas por gue conste o nome do
pelo Colegiado . ras p 4 (quatro) autor
do Curso em outras areas publicagéo
Publicacéo de Copia da capa do livro
capitulo de Capitulo de livros 30 horas por ou da folha de rosto
livros com ISBN|[sobre temas em areas ublica go 4 (quatro) gue conste o nome do
e editora afins ao curso P ¢

autor do capitulo, ou
comprovacao




pelo Colegiado

4o CUrso equivalente
Publicagéo de Copia da capa da
revistas ou revista ou cartilha ou
rtilh . . 15 hor r . folh r
ca tiha o~le Revistas ou cartilhas > oras Po 2 (dois) da folha de rosto que
divulgacéo publicacéo conste o nome do
cientifica ou autor da revista ou
tecnolégica cartilha
Arti mpl m .
tigo comp etq © 60 horas por artigo 4 (quatro)
evento internacional
L Artigo completo em .
Pu:rltlpa:)gz(r)nde evento nacional 30 horas por artigo 4 (quatro) N .
e:/gento Artigo completo em 15 horas por artigo 4 (quatro) Copia g8 o do
cientifico (na_|LELeNO regional/local P 9 q trabalho e g
. Resumo expandido comprovacao de
area ou em ¢ 15 h 5 (doi aceite
areas afins) || em evento oras por resumo (dois)
internacional/ nacional
ResUMo 15 horas para cada 2 2 (dois)
resumos
15 horas por registro
se o0 aluno contribui
com valor inferior a
Registr . 15% r o .
egistros de Registro no INPI 5% dop OdL.th e30 4 (quatro) Certificado do registro
Software horas por registro, se
o aluno contribuiu
com pelo menos 15%
do produto
15 horas por patente
se o0 aluno contribui
com valor inferior a
(o)
Patentes Registro da Patente t%grﬁsdool?rr%dlijgt)rs 3;2 4 (quatro) Certificado do registro
depositadas no INPI P 9 ’ g g
o aluno
contribuiu com pelo
menos 15% do
produto
EVENTOS
L Areas afins ao curso 15 horas para cada 2 Certificado ou
Participacdo eventos
4 (quatro) comprovante
em eventos . 15 horas para cada 6 .
Outras areas equivalente
eventos
Participacao ‘ . 15 horas para cada
Areas afins ao curso o
em eventos 8h ministradas
como Certificado, atestado
ministrante de ou declaracéo ou
4 (quatro) ~
cursos de curta . 15 horas para cada declaracéo
x - Outras areas - .
duracdo, mini- 15h ministradas equivalente
cursos e
oficinas
Participaca < . 15 hor r
a Egrﬁigao Areas afins ao curso Zrti(;iaz %%
¢ - P Pag Certificado, atestado
con erlenctzls a 2 (dois) ou declaracéo ou
g ra?ne’?i s, Outras areas 15 horas para cada 2 e
seminarios, participagdes equivalente

mesas




redondas,
sessoes
técnicas de
eventos
cientificos e de
extensao
[ Eventos da UFS | 15 horas por evento | Certificado, atestado
Organizacao de . ou declaracéo ou
g ¢ 15 horas para cada 2 2 (dois) C’~
eventos Eventos externos declaracao
eventos .
equivalente

Participacao
em defesa de
Trabalhos de
Concluséao de

Curso, Areas afins ao curso

Certificado, atestado

15 horas para cada 5 ou declaracao ou

2 (dois)

Dissertacdes participagoes declaragéo

de Mestrado ou equivalente
Teses de
Doutorado

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso estipulara semestralmente o calendario para requerimento e
validacéo das atividades complementares.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES DOS DISCENTES

Art. 6° Cabera ao discente realizar as atividades complementares visando a complementacéo de sua
formacdo como Bacharel em Ciéncia da Computacao, requerendo por escrito (de acordo com modelo
adotado pelo Colegiado do Curso) a validagcdo da carga horaria em seu histérico escolar, obedecendo ao
calendario estipulado pelo Colegiado do Curso.

§1° O discente devera anexar ao seu requerimento os comprovantes cabiveis, podendo o professor

relator recusar a atividade se considerar a mesma em desacordo com as atividades previstas.

§2° O discente devera requerer a validacdo somente apds atender aos requisitos estabelecidos pelo
Colegiado do Curso.

83° O discente que ndo solicitar a validacdo das atividades complementares em um dado semestre,
nos prazos estipulados pelo Colegiado do Curso, sé podera fazé-lo no semestre seguinte.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Os casos omissos nesta Resolucéo seréo resolvidos pelo Colegiado do Curso.




RESOLUCAO N° 16/2018/CONEPE
ANEXO VI

NORMAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIA DA
COMPUTACAO - CURSO 170 - VESPERTINO

CAPITULO |

DA DEFINICAO E DO OBJETIVO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 1° O Trabalho de Concluséo de Curso de Ciéncia da Computacado, doravante denominado TCC, é
um dos requisitos curricular obrigatério para que o aluno obtenha o titulo de Bacharel em Ciéncia da
Computacéo.

Art. 2° O objetivo do TCC é propiciar ao aluno o exercicio da pesquisa cientifica em nivel de
graduacéo a ser desenvolvido com a orientagdo de um professor, culminando na apresentacdo de uma
monografia.

81° Entende-se por monografia um estudo aprofundado num tépico de pesquisa na area de
Computacéo.

§2° Caso o0 TCC seja referente ao mesmo tema da Iniciacdo Cientifica do aluno, entéo,
necessariamente, devera ser uma extenséo do trabalho de Iniciacao Cientifica, j& desenvolvido.

Art. 3° O TCC devera ser desenvolvido individualmente.
CAPITULO I

DA NATUREZA E DA OBRIGATORIEDADE

Art. 4° O TCC em Ciéncia da Computacado sera desenvolvido no decorrer de duas atividades de
orientacdo individual do Curso de Ciéncia da Computacéo, totalizando cento e oitenta horas, assim
denominadas: Trabalho de Concluséo de Curso | (doravante designada por TCC I) com sesssenta horas e
Trabalho de Concluséo de Curso Il (doravante designada por TCC II) com cento e vinte horas.

§1° Entende-se como TCC | a atividade de orientacéo individual de sessenta horas que subsidiara o
aluno na elaboracéo de um projeto de pesquisa (monografia). Durante a atividade o aluno devera elaborar
a proposta inicial de projeto e documento compreendendo:

I. a contextualizagéo;

Il. a motivacgao;

I1l. os objetivos;

IV. a revisao bibliogréfica e;

V. o plano de continuidade do trabalho para o Trabalho de Concluséo de Curso Il.

§2° Entende-se como TCC Il a Atividade de Orientacdo Individual de cento e vinte horas que consistira



na execuc¢ao do plano de continuidade proposto e aprovado em TCC [, resultando na produc¢éo da verséo
final da monografia.

Art. 5° A atividade TCC | terd como pré-requisito os componentes curriculares Engenharia de Software
I, Banco de Dados |, Redes de Computadores e Introducédo a Metodologia Cientifica, enquanto que a
atividade TCC Il tera como pré-requisito TCC I.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° A estrutura das duas atividades de Trabalho de Concluséo de Curso € formada por:

I. Colegiado do Curso;

Il. Coordenador de TCC;
I1l. Orientadores de projeto;
IV. Alunos orientandos, e,
V. Bancas examinadoras.

Art. 7° O Coordenador de TCC € um docente membro do Departamento de Computacgéo, designado
pelo Conselho Departamental para coordenar as duas atividades durante dois semestres letivos.

Paragrafo Unico. Na carga horaria do coordenador de TCC seré acrescida uma carga horaria
semanal aprovada pelo Conselho Departamental, pelo exercicio da coordenacéo, independente da carga
horaria advinda da orientacdo de alunos.

Art. 8° O Orientador do projeto de TCC devera preferencialmente ser um professor do Departamento
de Computacgdo. Sera permitida a orientacdo por um profissional da area ou professor de Instituicdo de
Ensino Superior externo ao departamento, desde que aprovada pelo Colegiado do Curso.

§1° A carga horaria semanal docente definida para a orientacdo da atividade TCC-l e TCC-Il é de uma
hora por orientacéo.

§2° Sera exigida a participacdo de um professor do departamento como coorientador quando o
orientador for um profissional externo ao departamento, salvo o caso em que o profissional seja um
professor de computagdo em outro departamento ou nucleo da Instituicdo de Ensino Superior.

§3° Em caso da orientacdo ser de um profissional externo, sera de responsabilidade do professor
coorientador do Departamento de Computacdo o acompanhamento e inser¢édo das informacgdes do aluno
orientando no Sistema de Gestédo de Atividades Académicas.

Art. 9° Os alunos orientandos sdo aqueles que estdo regularmente matriculados nas atividades de
TCCle TCCIL.

Art. 10. A Banca Examinadora de cada projeto sera constituida pelo orientador de projeto ou
coorientador do projeto de pesquisa e mais um professor, definido pelo orientador de projeto.
Preferencialmente, o membro adicional ao orientador/coorientador deve ter conhecimento afim com o



conteudo do projeto, podendo inclusive ser um profissional externo ao Departamento de Computagéo ou a

Universidade.

Art. 11. Ao Colegiado do Curso compete:

|. estabelecer e divulgar as normas e modelos de documentos referentes as atividades de TCC | e
TCC I,

Il. autorizar a mudanca ou alteragéo do projeto de pesquisa aprovado no TCC-I e/ou do orientador de
projeto corrente durante o desenvolvimento do projeto, quando solicitado pelo Coordenador de
TCC;

I1l. certificar a participagdo do orientador e membro da banca examinadora dos trabalhos defendidos
em TCC Il;

IV. fornecer ao Coordenador de TCC a lista de alunos matriculados nas atividades no inicio de cada

semestre;

V. registrar no Sistema de Gestdo de Atividades Académicas da instituicdo os resultados das
avaliacdes de TCC | e TCC Il, caso o prazo para encerramento da atividade tenha sido encerrado,
€,

VI. encaminhar ao Departamento os resultados das atividades.

Art. 12. Ao Coordenador de TCC compete:

I. assinar todo o expediente rotineiro das atividades;
Il. estabelecer os cronogramas para a realizacdo das atividades comuns tanto de TCC | quanto de
TCCII;

I1l. realizar reunido com os alunos matriculados nas duas atividades para apresentar o cronograma
das atividades e esclarecer sobre a conducéo das atividades, bem como sobre os modelos de
documentos a serem adotados ao longo do desenvolvimento do projeto de pesquisa;

IV. coletar e armazenar as propostas iniciais dos projetos de pesquisa;

V. convocar orientador e aluno para a realizacdo de diligéncias, caso necessario, e,

VI. encaminhar para o Colegiado do Curso solicitacdes de alteracao de projetos aprovados no TCC |
e/ou de orientadores, quando estes ocorrerem apds a concluséo do TCC I.

Art. 13. Compete aos orientadores de projeto e aos coorientadores:

|. orientar e acompanhar o desenvolvimento do projeto;

Il. estabelecer um horario semanal de orientagdo ao aluno;

[1l. orientar o aluno na preparacéo de todos os documentos e seminarios referentes as atividades;

IV. compor a banca examinadora e definir data e local para defesa do trabalho sob sua orientagao;

V. participar da banca examinadora do projeto de TCC Il sob sua orientacao, e,

VI. registrar no Sistema de Gestdo de Atividades Académicas da instituicdo os resultados das
avaliagbes de TCC 1 e TCCIIL.

Art. 14. Compete ao aluno:

I. procurar um professor do Departamento ou profissional externo, de acordo com as areas de
interesse e preferéncias individuais, antes do inicio oficial da atividade de TCC I, para identificar
possiveis projetos de pesquisa que poderdo ser executados;

Il. elaborar a proposta inicial do projeto de pesquisa, em conjunto com os orientadores de projeto e



entrega-la ao Coordenador de TCC;

I1l. frequentar assiduamente e pontualmente o horario de orientagéo;

IV. cumprir os cronogramas definidos para as atividades;

V. cumprir a proposta de projeto de pesquisa;

VI. elaborar todos os documentos exigidos nas atividades de acordo com os modelos;

VII. entregar documentacédo do projeto de pesquisa ao seu orientador para avaliagdo de TCC |,
conforme paragrafo 1° do artigo 4°;

VIII. entregar documento da monografia ao seu orientador e membro da banca examinadora para
avaliagdo de TCC I, e,

IX. solicitar matricula nas atividades, de acordo com os prazos definidos pelo Coordenador de TCC.

CAPITULO IV
DA ORIENTACAO
Art. 15. Os alunos que tenham de se matricular em TCC | deverdo procurar um professor do

Departamento, antes do inicio do periodo letivo, de acordo com as areas de interesse e preferéncias
individuais, para identificar possiveis projetos de pesquisa que poderao ser executados.

Art. 16. Cada orientador podera orientar até cinco alunos por semestre.

Art. 17. No caso do trabalho de pesquisa ter carater multidisciplinar cabe ao orientador de projeto a
decisédo e escolha de um coorientador.

Art. 18. Em se verificando mudanca de orientador, o aluno devera apresentar ao Coordenador de TCC
um Termo de Aceite, conforme modelo estabelecido e entregue pelo Colegiado do Curso, visando a
formalizag&o do vinculo com o novo orientador.

81° O antigo orientador deve formalizar, junto ao Coordenador de TCC, a autorizacdo de continuidade
ou ndo do projeto corrente ja aprovado em TCC I, sob a nova orientacao.

§2° Caso néo seja autorizada a continuidade do projeto aprovado em TCC I, aplica-se o artigo 19
deste Resolucéo.

Art. 19. Em caso de mudanca de orientador, ap6s a concluséo do TCC |, na necessidade de mudanca
do projeto ja aprovado, o aluno devera apresentar todos os documentos exigidos no paragrafo 1° do artigo
4° desta Resolugcdo no prazo maximo de vinte dias a contar da data do inicio do periodo letivo do TCC II.
Caso a mudanca de orientador ocorra durante a vigéncia do TCC I, o cronograma geral da atividade de
TCC | deve ser cumprido, independente da mudanca ocorrida.

Paragrafo Uunico. Decorridos os vinte dias fica vedada qualquer desisténcia ou alteracdo em relagéo
ao projeto de pesquisa.

CAPITULO V

DO CONTEUDO E DA REALIZACAO DO PROJETO

Art. 20. O conteudo a ser desenvolvido no projeto de pesquisa, bem como a metodologia e ambientes



utilizados, ficardo a cargo do orientador e do aluno.

Art. 21. Na atividade TCC | deve-se realizar toda a pesquisa bibliografica que embasara o
desenvolvimento da monografia.

Art. 22. Na atividade TCC Il devem-se realizar as atividades necessarias para o atendimento dos
objetivos definidos na proposta de trabalho avaliada e aprovada em TCC I.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO

Art. 23. A avaliacdo do TCC | sera realizada através da andlise dos documentos exigidos no paragrafo
1° do artigo 4°, pelo orientador de projeto e por outro professor do Departamento, designado pelo
Coordenador de TCC.

81° A nota final do aluno sera a média aritmética das duas avaliages.

§2° O professor avaliador designado pelo Coordenador de TCC n&o pode ser o professor coorientador
do projeto.

Art. 24. A avaliacdo do TCC Il sera realizada pela banca examinadora composta para tal fim e
envolvera a andlise da monografia e do seminario de apresentacao do trabalho desenvolvido. A avaliagdo
da monografia e do seminario respeitara os critérios de avaliacdo estabelecidos pelo Colegiado do Curso.

§1° O professor da banca entregara sua avaliagio ao orientador de projeto ao final do seminario.

§2° A nota final do aluno atendera a Média = (60.N1 + 40.N2 )/100, onde N1 é a nota do orientador ou

coorientador, N2 é a nota do outro professor da banca.

Art. 25. A documentacao exigida nas atividades de TCC | e TCC Il devem seguir as normas vigentes
da ABNT para elaboracéo de trabalhos académicos.

Paragrafo Unico. O numero de paginas da documentacdo do TCC | deve situar-se entre quinze e
trinta paginas. A monografia final deve ter no minimo quarenta e no maximo sessenta paginas.

Art 26. O aluno de TCC Il, ap6s autorizacdo do orientador do projeto, devera entregar um exemplar
encadernado da monografia para o outro membro da banca examinadora, de acordo com o cronograma
estabelecido pelo Coordenador de TCC, sendo este prazo no minimo uma semana antes do seminario de
defesa.

Art. 27. O seminario de TCC Il correspondera a apresentacao da sintese da monografia, com duracao
definida pelo Coordenador do TCC, obedecendo ao maximo de trinta minutos.

81° Apos o seminario, o aluno de TCC Il ser& arguido pela banca examinadora.



§2° Durante a arguicdo poderao ser feitas sugestdes para melhorias do trabalho, podendo estas ser
acatadas ou nao pelo orientador do trabalho em conjunto com o aluno, na verséao final da monografia.

Art. 28. O aluno deve fazer as corre¢des e o orientador de projeto deve valida-las no prazo maximo de
quinze dias corridos apos a data de defesa da monografia.

Art. 29. O orientador de projeto é responséavel por encerrar as atividades no Sistema de Gestao de
Atividades Académicas apés o final da avaliagéo.

81° Em caso de orientador de projeto externo, o professor coorientador deve encerrar as atividades no
Sistema de Gestéo de Atividades Académicas.

§2° Para o TCC I, o professor orientador ou coorientador somente atualizara as notas do aluno no
Sistema de Gestéo de Atividades Académicas ap0s término do processo de avalia¢éo.

§3° Para o TCC Il, o professor orientador ou coorientador somente atualizara as notas do aluno no
Sistema de Gestédo de Atividades Académicas ap0s a entrega da verséo final da monografia, no formato
digital, ao Coordenador de TCC.

Art. 30. O professor orientador ou coorientador das atividades deve depositar a versao final da
monografia em repositorio digital especificado pelo Colegiado do Curso.

CAPITULO VI

DOS PRAZOS DE MATRICULA E ENCERRAMENTO

Art. 31. A matricula nas atividades de TCC | e TCC Il sera solicitada através de formularios préprios
disponibilizados pelo Departamento de Computacao.

81° A solicitacdo deve ser assinada pelo professor orientador ou coorientador indicado pelo aluno.

§2° A insercdo da orientacdo do aluno no Sistema de Gestdo de Atividades Académicas é de
responsabilidade do Departamento de Computacdo.

Art. 32. Os prazos para a matricula nas atividades de TCC | e TCC |l devem ser definidos pelo
Coordenador de TCC no inicio de cada semestre letivo.

Paragrafo Unico. Solicitagcdes de matricula fora do prazo devem ser encaminhadas ao Colegiado do
Curso com as devidas justificativas.

Art. 33. O prazo de encerramento da atividade de TCC | deve respeitar a data final do semestre letivo
definida pelo Departamento de Administracdo Académica da instituicao.

Art. 34. O prazo de realizacdo da banca examinadora de TCC Il deve respeitar a data final do
semestre letivo definida no Calendéario Académico.

§1° O orientador de projeto pode solicitar a extenséo do prazo para a realizagdo da banca de TCC Il ao



Coordenador de TCC.

§2° A data de realizacdo da banca e encerramento da atividade de TCC Il no Sistema de Gestéo de

Atividades Académicas ndo podem ultrapassar o inicio do semestre letivo seguinte.

Art. 35. Os alunos que excederem o prazo de encerramento das atividades de TCC seréo

considerados reprovados na atividade.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do professor orientador ou do Coordenador do Curso

registrar no Sistema de Gestéao de Atividades Académicas, com nota igual a O (zero) e a frequéncia obtida

na atividade, os alunos que excederem os prazos definidos nesta Resolucgéo.

Art. 36. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Curso.

RESOLUCAO N° 16/2018/CONEPE

ANEXO VI

TABELA DE ADAPTACAO CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIA DA
COMPUTACAO - CURSO 170 - VESPERTINO

CURRICULO PROPOSTO
CODIGO DISCIPLINA CR | CH | CODIGO
COMP0334 | Programacdo Imperativa 04 | 60 y
COMP0480 | Seminarios em Computacdo 02 | 30 oML
COMP0393 | Programacéo Funcional 04 | 60 |[COMPO199
COMP0398 | Programacéo para Web 04 | 60 |[COMPO200
COMP0392 | Paradigmas de Linguagensde Programacio 04 | 60 | COMPO20]
COMP0391 | Compiladores 04 | 60 | COMP0203
COMPO0405 | Estruturade Dados 04 | 60 | COMP0212
COMP0397 | Programagio Paralela e Concorrente 04 | 60 | COMPQ213
COMP0416 | Fundamentos de Sistemas Digitais 04 | 60 | COMPO21E
COMPO0419 | Pratica em Sistemas Digitais 02 | 30 | COMP022(
COMP0420 | Sistemas de Hardware/Softwarel 04 | 60 | COMPO022]
COMP0415 | Arquitetwra de Computadores 04 | 60 COMP022
COMP0417 | Fundamentos de Sistemas Embarcados 02 | 30 o
COMP0418 | Interface Hardware/Software 04 | 60 | COMP022¢
COMP0410 | Logica para Computacido 04 | 60 | COMP023:
COMP(412 | Projeto ¢ Andlise de Algoritmos 04 | 60 | COMP(234
COMP0408 | Grafos e Algoritmos Computacionais 04 | 60 | COMP0235
COMP0409 | Linguagens Formais ¢ Computabilidade 04 | 60 | COMP023¢
COMPO0413 | Seméntica Formal 04 | 60 | COMP0237
COMPO0411 | Programacdo Inteira 04 | 60 | COMPO24(
COMP0407 | Geometria Computacional 04 | 60 | COMP024:
COMP0403 | Desafios de Programacio I 04 | 60 | COMPOQ243
COMP0478 | Informatica, Etica e Sociedade 04 | 60 | COMPOQ25C




CURRICULO PROPOSTO
CODIGO DISCIPLINA CR | CH | CODIGO
CONPO452 | Sistemas de Infornmacio Emypresarial 04 | 60 |COMPOZS
COMNPO45]1 | Sisternas de Apolo 2 Decisdo 04 | 60 |COMPOZS
COMP0423 | Aplicagdes de Inteligéneia Artificial 04 | 60 | COMPOZT.
COMPO435 | Visdo Compitacional 04 | 60 |[COMPOZTS
COMPO438 | Engenhana de Software [ 04 | 60 |[COMPOZTS
COMPO439 Eng_er?hana de S.c_aftw:a.re I _ 04 | 60 COMPO2EL
COMP0482 | Estago Supervisionado em Congitagdo 08 | 120
COMP0444 | Teste de Software 04 | 60
COMPO#1 | Evolucho de Sofware 04 | 60 |- OMP028]
CONPO442 | Geréncia de Projetos 04 | 60 |[COMPO2ZE]
COMPO446 | Auditona e Seguranca de Sistemas 04 | 60 |[COMPOZES
COMPO4E5 | Laboratorio de Redes de Computadores 02 | 30 |COMPO2OE
COMP0464 | Infraestnutira de Fedes de Computadores 04 | 60 |COMPO2OC
COMPO4ES | Seguranca de Redes de Conputadores 04 | 60 |[COMPO3OC
COMPO472 | Sisternas Operacionais 04 | 60 |[COMPO3DE
COMPO455 | Banco de DadosI 04 | 60 |[COMPO311
COMP0432 | Processamento de Imagens 04 | 60 A
COMP043]1 | Computagdo Grafica 04 | 60 SO
COMPO470 | Sisternas Distribuides 04 | 60 |COMPO32
COMPO40 | Especificacio Fonmal de Sistemas Criticos 04 | 60 |COMPO32
COMPO468 | Algoritmos Distribuidos 04 | 60 |COMPO33
COMPO481 | Meétodose TéaucasdePesqusapara Conttacdio | 02 | 30 | COMPO33
COMPO485 | Trabalho de Conclusiio de Cursol 04 | 60
COMPO4ES | Pratica Orentada em Computacio I 08 | 120 | COMPO33
COMPO4E4 | Pratica Ovientada em Cornueacio I1 04 | 60
COMPO486 | Trabalho de Conclusio de Cursoll 0% | 120 | COMPO33
MATO007T7 | Fundamentos de Matematica 04 | 60 | MATO10:
FISI0260 | Fisical 04 | 60
FISI0264 | Laboratbrio de Fisica 1 02 [ 30 | FISI0149
FISI0262 | Fisica 3 04 | 60 | FISIO130
COMPO479 | Tapicos Especiais em Informatica Educativa 04 | 60 | EDUO114
MATO0131 | Calculo A 04 | 60 | MATOODG4
FISI0262 | Fisica 3 04 | 60 | FISIO130
CONPO479 | Topicos Ezpeciais em Informatica Educativa 04 | 60 | EDUO114
CURERICULO PROPOSTO

CODIGO DISCIPLINA CR | CH| CODIGO
MATO0131 | Caleulo A 04 | 60 | MATOOG4
MATO0132 | Caleulo B 04 | 60 -
MAT0153 | Caleulo C o4 | 60 | MATO065

Sala das Sessoes, 24 de maio de 2018



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 964 DE 11 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.003428/2018-70,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagéo ao Técnico de Laboratério - Area, JOSE AUGUSTO OLIVEIRA JUNIOR
, matricula SIAPE n° 1566225, lotado no Departamento de Quimica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, de
52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 25/01/2018, por ter concluido o Curso de Mestrado em Recursos
Hidricos, com correlagéo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 966 DE 11 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.028619/2018-44,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Assistente em Administracdo, IGOR MACHADO DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n° 1446764, lotado no Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, de 30% (trinta por cento) a partir de
09/07/2018, por ter concluido o Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Direito Administrativo, com correlacéo
direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 972 DE 11 DE JULHO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicbes legais e, considerando o que consta no Processo
n° 23113.028700/2018-24,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Assistente em Administracdo DANIELA ALVES DOS SANTOS, matricula
SIAPE n° 2244713, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Pré-
Reitoria de Administracéo - PROAD, para desempenhar suas atividades no Departamento de
Recursos Materiais - DRM/PROAD.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

EDNALVA FREIRE CAETANO

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 879 DE 12 DE JULHO DE 2018

Institui a Comissdo de Prevencédo e
Enfrentamento da Violéncia de Género no
Meio Académico.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o Oficio n® 120/2018/PRDC/SE/MPF,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao de Prevencado e Enfrentamento da Violéncia de Género no Meio
Académico, com o intuito de intensificar as acdes relativas a prevencdo e processamento de
denuncias sobre casos de violéncia de género no meio académico.

Art. 2° Compete a Comissdo de Prevencédo e Enfrentamento da Violéncia de Género no Meio
Académico:

| - Propor procedimentos e politicas institucionais de prevengéo, recebimento e adequado
processamento de denudncias sobre casos de violéncia de género no meio académico, com
énfase na natureza interdisciplinar do tema e na necessidade de se garantir apoio psicoldgico
especializado - mediante rede de monitoramento e acompanhamento de casos, em especial
de assédio sexual;

Il - Propor normativo proprio para o seu regular funcionamento, submetendo-o para
aprovacao da Procuradoria da Republica em Sergipe - MPF;

Il - Implantar programa de treinamento para servidores e servidoras que atuardo no
recebimento e processamento de denuncias sobre casos de violéncia de género no meio
académico;

IV - Propor a inclusédo da discussado sobre género nas disciplinas de todos os cursos da UFS,
de forma transversal (interdisciplinariedade), com o devido treinamento do corpo discente e
setores envolvidos;

V - Promover discussao sobre a tematica violéncia de género no meio académico, em
especial o assédio sexual, a cada semestre, como forma de prevencdo, na semana de
acolhimento de novos alunos;



VI - Programar discussdes sobre o tema no ambito das semanas académicas.

Art. 3° A Comissao de Prevencédo e Enfrentamento da Violéncia de Género no Meio Académico
serd composta por:

Presidente:

MARCUS EUGENIO OLIVEIRA LIMA, professor do Departamento de Psicologia,
matricula SIAPE 2222766.

Membros:

LUIZ AMARO RIBEIRO, Assistente em Administracdo, lotado na Assessoria de
Comunicacéao Social, matricula SIAPE 1496182,

MANOEL MESSIAS CAVALCANTE. discente do curso de graduacdo em Ciéncia da
Computagéo;

MARIA HELENA SANTANA CRUZ, professor do Departamento de Servigco Social,
matricula SIAPE 426266;

VERA NUBIA SANTOS, professora do Departamento de Servico Social, matricula SIAPE
1702454,

Art. 4° A comissao tera o prazo de 90 (noventa) dias para elaborar e submeter a aprovacéao o
normativo descrito no artigo 2°.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 17/2018/CONEPE

Rejeita proposta para criagcdo de Mestrado
Académico

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais;

CONSIDERANDO a Resolucao n°® 34/2016/CONEPE, que dispbe sobre critérios para avaliacao de
propostas de cursos novos de Mestrado e Doutorado da UFS;

CONSIDERANDO que a proposta do Mestrado Académico Interdisciplinar em Filosofia e Literatura
nao atendeu os incisos I, 1, IV e V do Artigo 5° da Resolug&o supra mencionada;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. VERONALDO SOUZA DE OLIVEIRA, ao analisar o
processo n° 8298/2018-61;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada;

RESOLVE
Art. 1° Rejeitar a proposta de criacdo do Mestrado Académico Interdisciplinar em Filosofia e Literatura.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data e revoga as disposicées em contrario.
Sala das Sessoes, 24 de maio de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 975 DE 12 DE JULHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 34/18/SETERL, de 10/07/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Auxiliar em Administracao, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitacédo 2, Padrdo de Vencimento
02, CRISTIANE DA SILVA ALVES, matricula SIAPE n.° 2269615, lotada no Servico de Gestdo de Transporte da
Divisdo Operacional do Campus Universitario Professor Antdnio Garcia Filho - DO/CAMPUSLAG, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, interinamente, durante o periodo de 23/07/2018 a 07/08/2018, pelo
Servico de Gestdo de Pessoal Terceirizado - SETERL/CAMPUSLAG, em virtude do afastamento do Titular, para gozo
de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 18/2018/CONEPE

Aprova as alteracdes no Projeto
Pedagdgico do Curso de Graduagao em
Engenharia de Computacédo Bacharelado da
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos e da outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a Resolugédo CNE/CES n° 5, de 16 de novembro de 2016, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de graduacao na area da Computacédo, abrangendo os cursos de
bacharelado em Ciéncia da Computacéo, em Sistemas de Informacdo, em Engenharia de Computacéo,
em Engenharia de Software e de licenciatura em Computacao;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracao dos cursos de graduacéo,
bacharelados, na modalidade presencial;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CP n° 01/2004, de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 11, de 11 de marco de 2002, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Engenharia;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012, de 30 de maio de 2012, que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CP n° 02/2012, de 15 de junho de 2012, que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Ambiental,

CONSIDERANDO as recomendacgdes do curriculo de referéncia, para cursos de Bacharelado em



Engenharia de Computagéo, elaborado pela Sociedade Brasileira de Computacao;
CONSIDERANDO a Resolugéo n° 05/2010/CONEPE, que aprova a cria¢do da Central de Estagio.

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 14/2015/CONEPE, que dispde sobre as Normas do Sistema
Académico de Graduacédo da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 24/2016/CONEPE, que inclui nos Curriculos Complementares dos
cursos de graduacado da Universidade Federal de Sergipe as Atividades Complementares de caréter
optativo;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1134, de 10 de outubro de 2016, que revoga a Portaria MEC n° 4059,
de 10 de dezembro de 2004, e estabelece nova redacdo acerca da oferta de disciplinas na modalidade a
distancia;

CONSIDERANDO o curriculo como um processo de construcao, visando a propiciar experiéncias que
possibilitem a compreensdo das mudancas sociais e dos problemas delas decorrentes;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. ADRIANO ANTUNES DE SOUZA ARAUJO, ao
analisar o processo n° 1.782/2017-89;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Alterar o Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Engenharia de Computacéao
Bacharelado do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, cédigo 172, turno vespertino, do qual resulta o
grau de Bacharel em Engenharia de Computacao.

Paragrafo Unico. Os alunos vinculados ao Curso de Graduacdo em Engenharia de Computacéo
Bacharelado em funcionamento matutino, em fase de extincdo, serdo adaptados, em tudo que couber, as
presentes alteracBes curriculares.

Art. 2° O Curso de Graduacdo em Engenharia de Computacdo Bacharelado tem como objetivos:

I. Geral: formar profissionais para atuarem no desenvolvimento cientifico e tecnolégico da
Computacdo bem como para atuarem como propositores de solugdes inovadoras para problemas
em diversas areas do conhecimento que necessitem do uso do computador no processamento de
informacdes e sistemas de hardware, para fins cientificos, técnicos e organizacionais. Pretende-se
também formar individuos com visdo humanistica e critica perante problemas sociais relativos a
profissdo e capazes de decidir responsabilidades sociais e politicas;

Il. Especificos:

a. dar uma formacédo béasica solida dos conceitos fundamentais indispensaveis para a
compreenséo dos problemas relacionados com a teoria e a pratica da Computacgéo;



b. apresentar os conceitos fundamentais das matérias de carater cientifico e tecnoldgico da
Computacéo, e oferecer formacdes aprofundadas em algumas areas tecnolégicas;

C. incentivar o espirito cientifico do aluno, procurando motiva-lo para participar de projetos de
pesquisa e a prosseguir os estudos de pés-graduacao;

d. incentivar atividades que consolidem a consciéncia social e desenvolvam habilidades de
lideranca, procurando motiva-lo para participar de atividades de extenséo;

e. incentivar atividades, em diversos componentes curriculares do curso, que desenvolvam a
capacidade de independéncia de estudo do aluno, visando prepara-lo para a
autoaprendizagem continuada apos a graduacao, e,

f. formar profissionais que atendam ao mercado de trabalho e contribuam para o
desenvolvimento regional e nacional.

Art. 3° O profissional egresso do Curso de Graduacdo em Engenharia de Computacdo Bacharelado,
devera:

I. possuir uma sélida formacao técnico-cientifica e profissional geral que o capacite a absorver e
desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuacgéo critica e criativa na identificagdo e
resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politico-econémicos, sociais, ambientais e
culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade;

Il. ter formacao das areas de hardware e software, combinando conhecimentos de Ciéncia da
Computacao e Engenharia Elétrica, permitindo o desenvolvimento de sistemas complexos;

I1l. possuir uma viséo global e interdisciplinar de sistemas, percebendo ndo somente os detalhes
técnicos referentes a implementagdo dos varios componentes dos sistemas, mas também os
detalhes advindos do conhecimento dos dominios de aplicacao;

IV. conhecer os fundamentos teéricos da area de Computacdo e Engenharia Elétrica e como eles
influenciam a pratica profissional;

V. conhecer a estrutura dos sistemas de Computacao e Engenharia Elétrica e as tecnologias e
processos envolvidos na sua construcao e andlise;

VI. ser capaz de agir de forma critica e reflexiva na construcao de sistemas de computacédo e
sistemas de hardware por entender que eles atingem direta ou indiretamente as pessoas, a
sociedade e o meio ambiente;

VII. conhecer as questdes sociais, profissionais, legais, éticas, politicas, humanisticas e perceber o

impacto da computacédo no cotidiano das pessoas;

VIII. gerar conhecimento cientifico e tecnolégico inovador e estender suas competéncias a medida

que a area se desenvolva, €;

IX. trabalhar de forma empreendedora, abrangente e cooperativa no atendimento das demandas
sociais da regido onde atua, do Brasil e do mundo.

Art. 4° Competéncias e habilidades a serem adquiridas durante a formacao:

. utilizar a matematica, a ciéncia da computacdo, conhecimentos de fisica e tecnologias modernas no
apoio a construcdo de produtos ou servicos seguros, confiaveis e de relevancia a sociedade;

Il. projetar, construir, testar e manter software no apoio a constru¢ao ou incorporado a produtos ou
servicos, que requeiram a interacdo com o ambiente e/ou dispositivos fisicos, além do proprio
sistema computacional utilizado para o processamento de dados;

[1l. utilizar tecnologias j& estabelecidas, e desenvolver novas técnicas, no sentido de gerar produtos e
servicos como mencionados nos itens anteriores;

IV. entender e interagir com o ambiente em que os produtos e servicos, por ele projetados ou



construidos, poderéo operar de forma correta;

V. ter conhecimento da Ciéncia da Computacéo e de métodos necessarios para aplica-la;

VI. ter conhecimento suficiente de outras areas (fisica, eletricidade, matemética, administracao, etc.),
além da computacao, que lhe permita assumir a responsabilidade completa de produtos e servicos
até um determinado nivel de especificidade;

VII. ter facilidade de interagir e de se comunicar com profissionais da area de Computacao e

profissionais de outras areas no desenvolvimento de projetos em equipe;

VIII. ter facilidade de interagir e de se comunicar com clientes, fornecedores e com o publico em

geral;

IX. supervisionar, coordenar, orientar, planejar, especificar, projetar e implementar acées pertinentes
a Engenharia de Computacédo e analisar os resultados;

X. realizar estudos de viabilidade técnico-econémica e orcamentos de ac¢fes pertinentes a
Engenharia de Computacao;

Xl. ter disposicao e postura de permanente busca da atualizagéo profissional;

XIll. ter disposicao em aceitar a responsabilidade pela corre¢éo, preciséo, confiabilidade, qualidade e
seguranca de seus projetos e implementacoes, €;

XlIll. compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissional e avaliar o impacto de suas

atividades no contexto social e ambiental.

Art. 5° O Curso de Graduagdo em Engenharia de Computagdo Bacharelado tera ingresso no semestre
letivo correspondente a aprovagdo em Processo Seletivo adotado pela UFS, sendo ofertadas anualmente
cinquenta vagas.

Art. 6° O Curso de Graduacdo em Engenharia de Computacdo Bacharelado serd ministrado com a
carga horéria de 3.810 (trés mil, oitocentas e dez) horas, que correspondem a 3.270 (trés mil, duzentas e
setenta) horas de componentes curriculares obrigatérios, 420 (quatrocentas e vinte) horas de
componentes curriculares optativos e 120 (cento e vinte) horas de atividades complementares obrigatdrias.

§1° O curso devera ser integralizado em, no minimo, oito, e, no maximo, quinze semestres letivos.

§2° O aluno podera cursar um minimo de duzentos e quarenta e um maximo de quatrocentos e oitenta
horas por semestre.

Art. 7° A estrutura curricular geral do Curso de Graduacdo em Engenharia de Computacéo
Bacharelado esta organizada, conforme Anexo |, nos seguintes nicleos:

I. Nacleo de Formacéo Basica,;
Il. Nucleo de Formacéao Tecnoldgica, €,
[1l. Ndcleo de Formacdo Humanistica e Social.

Art. 8° O curriculo pleno do Curso de Graduacdo em Engenharia de Computacado, Bacharelado, é
formado por um Curriculo Padrao que inclui os componentes curriculares obrigatérios, Atividades
Complementares, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio, conforme Anexo Il, e por um Curriculo Complementar, que inclui os componentes curriculares
optativos, conforme Anexo lIl.



§1° O Curso de Graduacdo em Engenharia de Computacdo Bacharelado, disponibilizar4 componentes
curriculares na modalidade a distancia até o limite de 20% da carga horéria total do curso, conforme Anexo
l.

§2° Os componentes do curriculo complementar estéo divididos em trés grupos. Os componentes
curriculares do Grupo | visam o aprofundamento em possiveis perfis profissionais da area de Ciéncia da
Computacgéo e Elétrica/Eletrénica. O aluno deve obrigatoriamente cursar, no minimo, quatro componentes
curriculares do Grupo I. Recomenda-se que o aluno escolha dois perfis para aprofundamento, para
cumprir os quatro componentes curriculares do Grupo I. Os componentes curriculares do Grupo Il
complementam a formacao cientifica e tecnoldgica do aluno, enquanto os componentes curriculares do
Grupo Il complementam a formacdo humanistica. Os alunos devem cursar obrigatoriamente um
componente curricular do Grupo lll, os demais componentes curriculares optativos podem ser cursados
em guaisquer dos grupos ou monitorias.

§3° Novos componentes curriculares referentes a Topicos ou Topicos Especiais somente poderdo ser
criados e incluidos na estrutura curricular complementar, desde que suscitados pela necessidade de uma
nova abordagem do conhecimento na area de formagé&o do curso.

84° O Ementario dos componentes curriculares do Curso de Graduacdo em Engenharia de
Computacdo Bacharelado constam no Anexo IV desta Resolugéo.

Art. 9° O Curso de Graduacdo em Engenharia de Computacdo Bacharelado ter4d como estratégias de
aprendizado abordagens didéaticas variadas que conjugam diversas formas de intervencao pedagogica
com as necessidades dos alunos e do grupo.

Art. 10. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem deve ter como pardmetros os principios da
funcdo social, a proposta curricular, os objetivos do curso, os objetivos das areas de conhecimento e o
perfil desejado para o formando.

81° A avaliacdo deve ser encarada como uma forma de diagnosticar e de verificar em que medida os
objetivos propostos para o processo ensino-aprendizagem estdo sendo atingidos, observando-se o
equilibrio entre os aspectos quantitativos e qualitativos;

§2° A avaliacdo da aprendizagem deve ser entendida como um meio para verificacdo dos niveis de
assimilacdo da aprendizagem, da formacéo de atitudes e do desenvolvimento de habilidades, que se
expressam através da aquisicdo de competéncias, e,

§3° A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem ocorrera conforme o disposto nas Resolugdes
institucionais que regulam a matéria e estara definida em cada plano de atividade.

Art. 11. A autoavaliacdo do curso deve ser feita continuamente pelo Colegiado do Curso.

81° Ao final de cada semestre, sera aplicado um questionario visando avaliar componentes
curriculares, professores, bem como as condicdes de oferta e de funcionamento do curso, €;



§2° A evolucao dos discentes serd acompanhada mediante analise dos histéricos escolares destes, e
da andlise dos dados provenientes do desempenho dos egressos no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE) e no Exame Nacional para Ingresso na Pés-Graduacdo em Computacao
(POSCOMP).

Art. 12. O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério do Curso de Graduagdo em Engenharia de
Computacéo Bacharelado corresponde a um total de duzentas e dez horas.

Paragrafo unico. As Normas Especificas do Estadgio Supervisionado Obrigatorio e Nao Obrigatoério
compdem o Anexo V desta Resolucéo.

Art. 13. As Normas Especificas de Atividades Complementares, componente obrigatério do Curso de
Graduacgdo em Engenharia de Computacédo Bacharelado, compdem o Anexo VI desta Resolucgéo.

Art. 14. Os alunos deverao, obrigatoriamente, elaborar um Trabalho de Conclusdo de Curso como
atividade de sintese e integragdo do conhecimento.

Paragrafo unico. As Normas Especificas do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) para o Curso de
Graduacgdo em Engenharia de Computacdo Bacharelado compdem o Anexo VII desta Resolucgéo.

Art. 15. A monitoria € contemplada como carga horéaria optativa em conformidade com as normas
institucionais vigentes.

Art. 16. Todos os alunos matriculados deverao ser migrados e adaptados ao novo curriculo, cabendo
ao Colegiado do Curso estabelecer regras para adaptacéo, observando a tabela de adaptacé&o curricular,
conforme Anexo VIII.

§1° A andlise dos histéricos escolares, para efeito de adaptacao curricular, sera feita pelo Colegiado
do Curso, reservando-se ao mesmo o direito de decidir sobre a suspensdo tempordria de pré- requisitos
na matricula dos dois primeiros semestres letivos de vigéncia desta Resolucao.

§2° Ao aluno que tiver cursado disciplinas para as quais foram alterados os pré-requisitos, sera
assegurada a carga horéria, ainda que nado tenha cursado o(s) novo(s) pré-requisito(s).

§3° No processo de adaptacéo curricular, o aluno tera direito aos novos componentes curriculares
equivalentes, mesmo que ndo disponha do(s) pré-requisito(s) exigido(s) para 0s mesmos.

§4° Os casos especificos de adaptacéo curricular seréo decididos pelo Colegiado do Curso.

§5° Sera garantido aos alunos o prazo de sessenta dias, ap6s tomarem ciéncia da adaptacéo
curricular, para entrarem com recurso junto ao Colegiado do Curso.

Art. 17. Os casos néo previstos nesta Resolugéo serdo decididos pelo Colegiado do Curso.

Art. 18. O primeiro semestre de implementagcdo da estrutura curricular instituida por esta Resolugéo
sera o periodo letivo de 2018.2.



Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em contrario, em especial as
Resolugbes n° 43, n° 44, n° 45 e n° 46/2008/CONEPE e a Resolucdo n° 61/2015/CONEPE.

Sala das Sessoes, 24 de maio de 2018.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 18/2018/CONEPE
ANEXO |

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE COMPUTACAO -
CURSO 172 - VESPERTINO

A composicao curricular do Curso de Graduacdo em Engenharia de Computacdo Bacharelado esta
apoiada nas seguintes areas de formacao: Bésica, Tecnoldgica e Humanistica e Social. Os quadros a

seguir sdo representativos dos componentes curriculares e atividades que compordo os eixos de
formacéo.



Quadro 01 - Nucleo de Formacéao Basica

CODIGO COMPONENTES CURRICULARES CR CH
COMPO0480 Seminarios em Computacao 02 30
COMPO0393 Programacéao Funcional ** 04 60
COMP0334 Programacéo Imperativa ** 04 60
COMPO0395 Programacéo Orientada a Objetos ** 04 60
COMPO0397 Programacéo Paralela e Concorrente ** 04 60
COMP0394 Programacéo Orientada a Aspectos 02 30
COMP0392 Paradigmas de Linguagens de Programacao 04 60
COMPO0391 Compiladores 04 60
COMPO0405 Estruturas de Dados ** 04 60
COMP0406 Estruturas de Dados Avangadas 04 60
COMPO0412 Projeto e Andlise de Algoritmos 04 60
COMPO0408 Grafos e Algoritmos Computacionais 04 60
COMPO0403 Desafios de Programacéo | 04 60
COMP0404 Desafios de Programacéo I 04 60
COMPO0411 Programacao Inteira 04 60
COMPO0407 Geometria Computacional 04 60
COMPO0410 Légica para Computacdo 04 60
COMPO0409 Linguagens Formais e Computabilidade 04 60
COMPO0416 Fundamentos de Sistemas Digitais 04 60
COMPO0419 Pratica em Sistemas Digitais * 02 30
COMPO0415 Arquitetura de Computadores 04 60
COMPO0417 Fundamentos de Sistemas Embarcados 02 30
COMPO0481 Métodos e Técnicas de Pesquisa para Computacao** 02 30
MATO0057 Fundamentos Elementares da Matematica 04 60
MATO0150 Vetores e Geometria Analitica 04 60
MATO0151 Célculo A 04 60
MAT0152 Célculo B 04 60




MATO0153 Calculo C 04 60
MATO0154 Calculo D 04 60
MATO0096 Calculo Numérico | 04 60
MATO0155 Equacdes Diferenciais | 04 60
MATO0078 Algebra Linear | 04 60
MAT0118 Algebra Linear Computacional 04 60
MATO0125 Introducéo a Teoria dos Jogos 04 60
FI1S10260 Fisica 1 04 60
FISI0264 Laboratorio de Fisica 1 * 02 30
FISI0261 Fisica 2 04 60
FISI0265 Laboratorio de Fisica 2 * 02 30
FISI10262 Fisica 3 04 60
ELETO0030 Analise de Sistemas Lineares 04 60
ESTATO0070 Andlise Exploratéria de Dados 04 60
ESTATO0011 Estatistica Aplicada 04 60
Quadro 02 - Nucleo de Formacéao Tecnoldgica

[CODIGO [COMPONENTES CURRICULARES [CR ICH |
[COMP0396 |[Programacé&o para Dispositivos Moveis |04 |60 |
[COMP0398 |[Programacéo para Web |04 |60 |
[COMP0400 ||Algoritmos Criptograficos |04 |60 |
[COMP0402 |[Computacdo Musical |04 |60 |
[COMP0472 ||[Sistemas Operacionais |04 |60 |
[COMP0461 |[Redes de Computadores |[04 |60 |
[COMP0463 |[Laboratério de Redes de Computadores |02 |[30 |
[COMP0464 |[Infraestrutura de Redes de Computadores |04 |60 |
[COMP0462 |[Redes Moveis e Sem Fio |04 |60 |
[COMP0465 |[Seguranca de Redes de Computadores |04 |60 |
[COMP0466 ||Avaliacdo de Desempenho de Sistemas |04 |60 |
[COMP0470 ||[Sistemas Distribuidos |04 |l60 |
[COMP0469 |[Computagdo em Nuvem |[04 |60 |
[COMP0468 ||Algoritmos Distribuidos |[04 |60 |
[COMP0474 |[Tolerancia a Falhas |04 |60 |
[COMP0473 |[Sistemas de Tempo Real |04 |60 |
[COMP0455 |[Banco de Dados | |04 |60 |
[COMP0456 |[Banco de Dados I |04 |60 |
[COMP0459 |[Mineracéo de Dados |04 |l60 |
[COMP0438 |[Engenharia de Software | |[04 |60 |
[COMP0439 |[Engenharia de Software Il |[04 |60 |




[COMP0444 |[Teste de Software [04 |[60 |
[COMP0441 |[Evolucéo de Software [04 [60 |
[COMP0284 |[Qualidade de Software [04 |[60 |
[COMP0442 ||[Geréncia de Projetos [04 [60 |
[COMP0440 |[Especificagdo Formal de Sistemas Criticos |04 |60 |
[COMP0443 |[Interface Humano-Computador |04 |60 |
[COMP0427 |[Inteligéncia Atrtificial [04 |[60 |
[COMP0424 ||[Aprendizagem de Maquina [04 |[60 |
[COMP0423 ||Aplicacdes de Inteligéncia Artificial |04 |60 |
[COMP0429 ||[Sistemas Multiagentes [04 |[60 |
[COMP0426 |[Computacdo Natural |04 |60 |
[COMP0428 |[Processamento de Linguagem Natural |04 |60 |
[COMP0432 |[Processamento de Imagens [04 [60 |
[COMP0431 |[Computagéo Grafica |04 |60 |
[COMP0435 |[Visdo Computacional [04 [60 |
[COMP0434 |[Renderizacao Realistica [04 [60 |
[COMP0433 |[Processamento de Imagens Médicas |[04 |60 |
[COMP0483 |[Pratica Orientada em Computagao | * |12 [180 |
[COMP0484 |[Pratica Orientada em Computagao Il * |08 [120 |
[COMP0485 |[Trabalho de Conclusé&o de Curso | |- |60 |
[COMP0486 |[Trabalho de Conclusé&o de Curso I |- 120 |
[COMP0482 |[Estagio Supervisionado em Computagéo * |- [210 |
[ELET0037 |[Circuitos Elétricos | |06 |[90 |
[ELETO038 |[Circuitos Elétricos I |[04 |60 |
[ELETO111 |[Eletrdnica | 06 [0 |
[ELETO0112 |[Eletrbnica II |04 |[60 |
[ELET0050 |[Instrumentagao Eletronica [04 [60 |
[ELET0051 |[Eletrénica Aplicada [04 |[60 |
[ELET0135 |[Controle |06 |[90 |
[ELETO077 |[Microcontroladores (06 |90 |
[ELETO075 |[Projeto Légico de Processadores (06 |90 |
[ELET0090 |[Controle de Processos [04 [60 |
[ELET0043 |[Introdug&o a Instrumentacéo |02 |[30 |
[ELET0087 |[Processamento Digital de Sinais |04 |60 |
[ELET0088 |[Reconhecimento de Padrées [04 [60 |
[ELET0085 |[Automacéo Industrial [04 [60 |
[ELET0115 |[Robética |[04 |60 |
[EMAT0224 |[Ciéncia dos Materiais | [04 |[60 |
[COMP0420 |[Sistemas de Hardware/Software | |04 |60 |
[COMP0421 |[Sistemas de Hardware/Software II |04 |60 |
[COMP0418 |[Interface Hardware/Software [04 [60 |
[ELET0029 |[Probabilidade e Processos Estocasticos |06 |90 |
[ELET0053 |[Circuitos para Comunicacgdes |04 |l60 |
[ELET0093 |[Comunicacdes Digitais (06 |90 |
[ELETO096 |[Comunicacdes Moveis [04 [60 |
[ELET0102 |[Comunicac¢des Analdgicas |04 |60 |
[ELET0132 |[Principios de Comunicagées |04 |60 |
[ELET0081 |[Controle de Sistemas Discretos |04 |60 |
[ENCIV0105 |[Desenho Técnico [04 |[60 |
[ENCIV0075 |[Resisténcia dos Materiais |04 |l60 |
[EQUI0099 |[Fenémenos de Transporte | |[04 |60 |
[EQUI0108 |[Ecologia e Controle da Polui¢éo |[04 |60 |




[EPRODO0098 ||[Gestédo da Inovagao |04 |60 |
[EPRODO0087 |[Introducéo e Laboratério de Propriedade Intelectual |04 |60 |
[COMP0399 |[Tépicos Especiais em Linguagens de Programacao |[04 |60 |
[COMP0414 |[Tépicos Especiais em Computagdo Tedrica e Algoritmos |04 |60 |
[COMP0422 |[Tépicos Especiais em Hardware |04 |60 |
[COMP0430 |[Tépicos Especiais em Inteligéncia Avrtificial |04 |60 |
[COMP0436 |[Tépicos Especiais em Processamento de Imagens |04 |60 |
[COMP0437 |[Tépicos Especiais em Computacdo Grafica |04 |60 |
[COMP0445 |[Tépicos Especiais em Engenharia de Software |04 |60 |
[COMP0460 |[Tépicos Especiais em Banco de Dados |[04 |60 |
[COMP0467 |[Tépicos Especiais em Redes de Computadores |04 |60 |
[COMP0475 |[Tépicos Especiais em Computac¢do Distribuida |04 |60 |
Quadro 03 - Nucleo de Formacado Humanistica e Social.

[ CODIGO || COMPONENTES CURRICULARES [ CR ][ CH ]
[ COMP0478 || Informatica, Etica e Sociedade | 04 | 60 |
[ COMP0477 || Informatica Educativa | 04 | 60 |
[ COMP0479 || Topicos Especiais em Informéatica Educativa | 04 | 60 |
[  ELET0034 || Legislacdo e Etica Profissional | 02 | 30 |
[  ADM0214 || Administracdo de Empresas | 04 | 60 |
[ DIRE0065 || Legislacdo em Informatica | 04 | 60 |
[  DIRE0323 || Direito e Legislagdo Social | 04 | 60 |
[  DIRE0219 || Sociologia Geral e Juridica | 04 | 60 |
[ ECONOO0150 || Economia, Meio Ambiente e Sustentabilidade | 04 | 60 |
[ ECONOO0083 || Economia da Empresa | 04 | 60 |
[ LETRLO034 || Lingua Brasileira de Sinais | 04 | 60 |
[ FILO0086 || Introducdo a Filosofia | 04 | 60 |
[  FILO0068 || Topicos Especiais em Etica | 04 | 60 |
|  LETR0429 || Inglés Instrumental | 04 | 60 |
[ COMP0291 || Atividades Complementares em Computag&o | - || 120 |

OBS: * Componentes curriculares de carater eminentemente pratico

**Componentes curriculares que poderdo ser ofertados na modalidade a distancia

Pré-Requisito Obrigatério (PRO)

Pré-Requisito Recomendativo (PRR)

RESOLUCAO N° 18/2018/CONEPE

ANEXO Il




ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM ENGENHARIA DE
COMPUTACAO BACHARELADO

Integralizagéo: de 8 a 15 semestres letivos

Carga Horaria Total: 3.810 h

Carga Horaria: Obrigatéria: 3.270 h Optativas: 420 h Atividades Complementares: 120 h

Carga Horaria Maxima por Semestre Letivo: 480 h

e : ; CH CH CH : e
Codigo Componente Curricular Tipo CR Total | Tedrica | Pritica Pre-Requisito
1° Periodo
MATO0151 | Cilculo A Disciplina | 04 60 60 0 -
MATO0150 | Vetores e Geometria Analitica Disciplina | 04 60 60 0 -
MATO0057 | Fundamentos Elementares da Matematica Disciplina | 04 60 60 0 -
COMP0480 | Seminarios em Computacdo Disciplina | 02 30 30 0 -
COMP0393 | Programacdo Funcional Disciplina | 04 60 30 30 -
COMP0478 | Informatica, Etica e Sociedade Disciplina | 04 60 30 30 -
SUBTOTAL 22 330 270 60
2° Periodo
FISI0260 Fisical Disciplina | 04 60 45 15 MATO0151 (PRO); MATO0150 (PRO)
FISI10264 Laboratério de Fisica 1 Disciplina | 02 30 0 30 MATO0151 (PRO)
MATO152 | CélculoB Disciplina | 04 60 60 0 MATO0151 (PRO); MAT0157 (PRO)
MATO078 | AlgebraLinearl Disciplina | 04 60 60 0 MATO0150 (PRO)
COMP0334 | Programacdo Imperativa Disciplina | 04 60 30 30 -
COMPO0410 | Logica para Computagdo Disciplina | 04 60 45 15 MATO0057 (PRO)
SUBTOTAL 22 330 240 90




3° Periodo
FI510262 Fisica3 Disciplina | 04 60 45 15 FISI0260 (PRO)
MATO0153 Caleulo C Disciplina | 04 60 60 0 MATO0152 (PRO)
COMPO416 | Fundamentos de Sistemas Digitais Disciplina | 04 60 45 15 MATO0057 (PRO);COMP0334 (PRO)
COMPO419 | Pratica em Sistemas Digitais Disciplina | 02 30 0 30 MATO057 (PRO);COMP0334 (PRO)
CONPO405 | Estruturas de Dados Disciplina | 04 60 30 30 l-Li'mT[]bQC(OPz]fg%};? ?;;[334 (s
COMPO0395 | Programacido Orientada a Objetos Disciplina | 04 60 30 30 COMP0334 (PRO)
COMPO481 | Meétodos e Tecnicas de Pesquisa para computagdo | Disciplina | 02 30 30 0 CONPO480 (PRO)
SUBTOTAL 24 360 240 120
4" Periodo
MATO134 Calculo D Disciplina | 04 60 60 0 MATO0133 (PRO)
MATO155 Equagdes Diferenciais I Disciplina | 04 60 60 0 MATO152 (PRO)
ELET0043 | Introdugio a Instrumentagio Disciplina | 02 30 30 0 FIS10262 (PROY)
COMPO412 | Projeto e Analise de Algoritmos Disciplina | 04 60 30 30 MATO057 (PRO); COMP0405 (PRO)
COMPO409 | Linguagens Formais e Computabilidade Disciplina | 04 60 45 15 COMPO410(PRO);COMP0393(PRO)
ESTATOO011 | Estatistica Aplicada Disciplina | 04 60 60 0 -
COMPO415 | Arquitetura de Computadores Disciplina | 04 60 30 30 COMPUBE;&?;%ES?;Q; o i
COMPO416 | Fundamentos de Sistemas Embarcados Disciplina | 02 30 15 15 COMP0334 (PRO)
SUBTOTAL 238 420 330 1]
5" Periodo
ELETO030 | Andlise de Sistemas Lineares Disciplina | 04 60 60 0 MATO154 (PRO); MATO0155 (PRO)
ELET0037 | Circuitos Elétricos I Disciplina | 06 90 a0 0 MATO155 (PRO); FISION262 (PRO)
COMPO0408 | Grafose Algoritmos Computacionais Disciplina | 04 60 30 30 MATO0057 (PRO); COMPO405 (PRO)
COMP(0438 | Engenharia de Software 1 Disciplina | 04 60 30 30 COMPO395 (PROY)
COMP0461 | Redes de Computadores Disciplina | 04 60 30 30 COMPO415 (PRO)
COMPO0472 | Sistemas Operacionais Disciplina | 04 60 30 30 COMPO405 (PRO);COMPO415(PRO)
SUBTOTAL 26 390 270 120
6" Periodo
ELET0111 Eletrénical Disciplina | 06 90 45 45 ELET0037 (PRO); ELET0043 (PRO)
COMP(0455 | Banco de Dados I Disciplina | 04 G0 30 30 COMPO405 (PRO)
COMP(0427 | Inteligéneia Artificial Disciplina | 04 60 30 30 [ESTATO0011 (PRO); COMPO408(PRO)
COMP(0439 | Engenharia de Software II Disciplina | 04 a0 30 30 COMPO438 (PRO)
COMPO463 | Laboratorio de Redes de Computadores Disciplina | 02 30 0 30 COMPO461 (PRO)
COMPO470 | Sistemas Distribuidos Disciplina | 04 60 30 30 COM:Pmﬁééiﬁ?ﬁiﬁ;ﬁgjntprml
COMPO0397 | Programacdo Paralela e Concorrente Disciplina | 04 60 30 30 CONMP(H0S (PRO); COMPMMLS (PRO)
SUBTOTAL 28 420 195 225
7° Periodo
COMPO418 | Interface Hardware/Software Disciplina | 04 a0 30 30 COMPO415 (PRO)
ELET0135 Controle Disciplina | 06 ag 60 30 ELET0030 (PRO)
MATO096 Caleulo Numérico I Disciplina | 04 60 60 0 COMPO334 (PRO)
SUBTOTAL 14 210 150 60
8° Periodo
COMPO391 | Compiladores Disciplina | 04 60 30 30 CONMPO409 (PRO)
ELET0087 | Processamento Digital de Sinais Disciplina | 04 60 60 0 ELET0030 (PRO)
COMPO483 | Pratica Orientada em Computagio I Disciplina | 12 180 30 150 CK)}IPD%CSD%;D%PS;M A
SUBTOTAL 20 300 120 180
9° Periodo
COMP(484 | Pratica Orientada em Computacio II Disciplina | 08 120 30 20 COMP0483 (PRO)
s . gy i CONPM38 (PRO); COMP(H61 (PROY;
COMPO485 | Trabalho de Conclusdo de Curso I Atividade 60 0 60 COMPO455 (PRO): COMPO481 (PRO)
SUBTOTAL 08 180 30 150
10 Periodo
COMP(0486 | Trabalho de Conclusio de Curso IT Atividade - 120 0 120 COMPO485 (PRO)
L ; ot suns " i CONPM38 (PRO); CONP(H61 (PROY;
COMPO482 | Estagio Supervisionade em Computacio Atrvidade 210 0 210 COMP4SS (PRO)
SUBTOTAL 330 - 330
COMP0291 | Atrvidades Complementares de Computagdo Atividade 120 -
TOTAL 3.300

Legenda:




Pré-Requisito Obrigatério (PRO)

Pré-Requisito Recomendativo (PRR)

RESOLUCAO N° 18/2018/CONEPE

ANEXO llI

ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE
COMPUTACAO BACHARELADO - CURSO 172 - VESPERTINO

COMPONENTES CURRICULARES DO GRUPO |

Codigo Componente Curricular Tipo CR Total | Teérica | Pratica Pré-Requisito
Area: Ciencia da Computacio
Perfil de Linguagens de Programacio
COMNP0392 | Paradigmas de Lingnagens de Programacio Disciplina | 04 60 30 30 CD(?ES;%&%&SS (I;[Rng393
COMP039§ Programacio para Web Disciplina | 04 60 60 0 CD{?ESE%&%&EP [I;[RPC[)Jj i
Perfil de Hardware
COMP(0420 | Sistemas de Hardware/'Software I Disciplina | 04 60 30 30 COMPO415 (PRO)
COMP(0421 | Sistemas de Hardware/Software 11 Disciplina | 04 60 15 45 COMPO420 (PRO)
Perfil de Inteligéncia Artificial
COMP0424 | Aprendizagem de Maquina Disciplina | 04 60 30 30 COMPO427 (PROY
COMPO423 | Aplicagdes de Inteligéneia Artificial Disciplina | 04 60 30 30 COMP0424 (PRO)
COMPO431 Computacido Grafica Diseiplina | 04 60 30 30 %%%P?D@gghf]%??; (P(P%
COMP0432 | Processamento de Imagens Disciplina | 04 | 60 30 30 :ﬁ%;g g% gg’}f%‘fl @@%
Perfil de Engenharia de Software
COMPO444 | Teste de Software Dasciplina | 04 60 30 30 COMPO439 (PRO)
COMPO441 | Evolugio de Software Disciplina | 04 60 30 30 COMPO439 (PRO)
COMPO284 | Qualidade de Software Disciplina | 04 60 60 0 COMP(0438 (PRO)
Perfil de Redes de Computadores
COMPO464 | Infrasstrutura de Redes de Computadores Disciplina | 04 60 30 30 COMPO461 (PROY
COMP0462 | Redes Maveis ¢ Sem Fio Disciplina | 04 60 30 30 COMPO461 (PRO)
Perfil de Computacao Distribuida
COMPO469 | Computagio em Nuvem Disciplina | 04 60 30 30 COMPO470 (PRO)
COMP0468 | Algoritmos Distribuidos Disciplina | 04 60 45 15 COMPO470 (PRO)
Area: Engenharia Eletronica
Perfil Eletronica
ELET0038 Circuitos Elétricos 11 Disciplina | 04 60 60 0 ELET0037 (PRO)
ELET0030 Instrumentagdo Eletrdnica Disciplina | 04 60 60 0 ELETO111 (PROY)
ELET0O051 Eletrénica Aplicada Disciplina | 04 60 60 0 ELET0112 (PRO)
ELETO077 Microcontroladores Disciplina | 06 a0 90 0 ELET0050 (PRO)
ELETO0075 Projeto Lagico de Processadores Disciplina | 06 a0 90 0 ELET0077 (PRO); CONMPO416 (PRO)
ELETO08S Automagdo Industrial Disciplina | 04 60 60 0 ELETO0135 (PROY
ELET0115 Robatica Disciplina | 04 60 60 0 ELETO0135 (PROY)
ELETO0090 Controle de Processos Disciplina | 04 60 60 0 ELETO0135 (FRO)
ELET0112 Eletrdnica IT Disciplina | 04 60 60 0 ELET0111 (PROY

COMPONENTES CURRICULARES DO GRUPO I




Codigo Componente Curricular Tipo CR Ti]l':::ll T:':-Eca PIE;II:::C& Pré-Requisito
CONP0477 | Informatica Educativa Disciplina | 04 60 60 0 -
COMP0394 | Programagio Orientada a Aspectos Disciplina | 02 30 13 13 COMPO395 (PRO)
COMP0396 | Programacgio para Dispositivos Moveis Disciplina | 04 60 60 0 CONW%?@T;;}%%%I (PRO)
COMP0406 | Estruturas de Dados Avancadas Disciplina | 04 60 30 30 COMPO405 (PRO)
COMP0403 | Desafios de Programacgio I Disciplina | 04 a0 15 43 COMP0334 (PRO)
COMP0404 | Desafios de Programacio 11 Disciplina | 04 &0 30 30 COMPO405 (PRO)
COMPO411 | Programacio Inteira Disciplina | 04 a0 30 30 }%ES; gégi%og%hgﬁjl 2
COMP0407 | Geometria Computacional Discipling | (4 60 30 30 COMP0O412 (PRO); CONMPO40E (FRE)
COMPO400 | Algoritmos Criptograficos Disciplina | 04 60 0 30 COMPO412 (PRO); COMPMOS (PER)
COMP0429 | SistemasMultiagentes Disciplina | 04 &0 30 30 COMPO427 (PROY
COMP0426 | Computagio Natiral Disciplina | 04 60 30 30 CONPO427 (PROY
COMPO428 | Processamento de Lingnagem Natural Disciplina | 04 60 30 30 COMPO427 (PRO)
COMPO0404 | Desafios de ProgramagioI1 Disciplina | 04 60 30 30 CONPO405 (PROY
COMP0435 | Visio Computacional Dizciplina | 04 60 30 30 CONMPO0432 (PROY
COMP0434 | Renderizagio Realistica Dizciplina | 04 &0 30 30 COMPO431 (PROY
COMPO0433 | Processamento de Imagens Médicas Disciphna | 04 60 30 30 COMP0432 (PROY
COMPO442 | Geréncia de Projetos Dizciplina | 04 60 30 30 COMPO43E (PRO)
COMP0440 | Especificagio Formal de Sistemas Criticos Disciplina | 04 60 45 13 COMPO438 (PROy COMPO397 (FRO)
COMP0443 | Interface Humane-Congtador Disciplina | 04 60 60 0 COMP0395 (PRO)
COMPO0456 | Banco de DadosII Disciplina | 04 60 30 30 COMPO455 (PROY
COMPO439 | Mineragio de Dados Disciplina | 04 60 30 30 COMPO4SS (PRO; CONPM2T [FROY
COMPO463 | Seguranca de Bedes de Computadores Disciplina | 04 60 30 30 COMPO461 (PRO)
COMPO466 | Avaliagio de Desempenho de Sistemas Dizciplina | 04 60 30 30 COMPO461 (PRO; ESTATUO011 (PROY
COMP0402 | Computagio Musical Disciplina | 04 60 30 30 COMPO412 (PRO)
COMPO474 | Tolerancia a Falhas Dizciplina | 04 60 45 13 COMPO4T0 (PEO)
COMP0O473 | Sistemas de Tempo Feal Disciplina | 04 60 43 13 COMPO470 (PRO)
COMPO399 | Topicos Especiais em Linguagens de Programacio | Disciplina | 04 60 &0 0 -
COMPO414 | Topicos Espeaas em Corrpttacio Teonca e Alsormmnos | Disciplina | 04 60 60 0 -
COMPO430 | Topicos Especiais em Inteligéncia Artificial Disciphna | 04 60 60 0 -
COMPO436 | Topicos Especiais em Processamento de Imagens | Disciplina | 04 60 60 0 -
COMP0437 | Topicos Especiais em Computagdo Grafica Disciplina | 04 60 60 0 -
COMP0O445 | Topicos Especiais em Engenhana de Software Disciplina | 04 60 &0 0 -
COMPO460 | Topicos Especiais em Banco de Dados Disciplina | 04 60 60 0 -
COMPO467 | Topicos Especiais em Bedes de computadoeres Disciphna | 04 60 60 0 -
COMPO475 | Topicos Especiais em Computagdo Distribuida Disciplina | 04 60 60 0 -
COMP0422 | Topicos Especiais em Hardware Disciplina | 04 60 60 0 -
COMPO479 | Topicos Especiais em Informatica Educativa Disciplina | 04 60 &0 0 -
ELET0029 | Probabilidades e Processos Estocasticos Disciplina | 06 o0 o0 0 MATO152 (PRO)
ELET0034 Legislagdo e Etica Profissional Disciphna | 02 30 30 0 -
ELET0033 | Circuitospara Comunicagdes Dizciplina | 04 60 60 ] ELET0112 (PRO); ELET0102 (FRO)
ELET0081 Controle de Sistemas Discretos Dizciplina | 04 60 60 0 ELET0135 {PRO)
ELETOO82 Reconhecimento de Padrdes Disciplina | 04 60 60 0 ELETO0ET (PRO)
ELETO093 | Comunicagdes Digitais Disciplina | 06 90 o0 0 ELET0102 (FRO)
ELET0096 | ComunicagdesMaoveis Disciplina | 04 60 60 0 ELET0102 (PRO)
ELET0102 | Comunicagdes Analdgicas Disciplina | 04 60 60 0 ELET0029 (FRO); ELET0030 (FRO)
ELET0132 | Prncipios de Comunicagbes Disciplina | 04 60 60 0 ELET0029 (PRO); ELET0030 (FRO)
EMATO0224 | Ciéncia dosMatenais Dizciplina | 04 60 60 0 -
ENCIVO0TS | Resisténcia dos Materais Disciplina | 04 60 60 0 MATO151 (PRO): MATO0150 (PRO)
ENCIV0103 | Desenho Técnico Dizciplina | 04 60 60 0 -
EPRODO0ET | Irodugdo e Laboratcrio de Propriedade Itelectual Disciplina | 04 60 60 0
EPRODO0EE | Anahse e Gerenciamento de Riscos e Acidentes Disciplina | 04 60 60 0
EPRODO09E | Gestio da Inovagdo Disciplina | 04 60 60 0 -
EQUINOSS Fendmenos de Transporte I Dizciplina | 04 60 60 0 MATO154 (PRO); MATO0153 (PRO)
EQUINI0E Ecologia e Controle da Pohugio Disciplina | 04 60 60 0 -
ESTATOOTO | Anahse Exploratona de Dados Disciplina | 04 60 60 0 -
FISIO261 Fisica 2 Disciplina | 04 60 45 135 FISI0260 (PRO)
FISIOZ65 Laboratdrio de Fisica 2 Disciplina | 02 30 0 30 FISI0Z61 (FRO); FISI0264 (FRO)
MATO11% Algebra Linear Computacional Disciplina | 04 60 60 0 MATO078 (PRO)
MATO123 Introdugdo a Teora dos Jogos Dizciplina | 04 60 60 0 MATOO78 (PEO)




COMPONENTES CURRICULARES do Grupo lli

Codigo Componente Curricular Tipo CR I'(;]tlal Te(;ﬁm Pr(;]l:zi[ca Pré-Requisito
ADMO214 Administragio de Empresas Disciplina | 04 60 60 0
DIRED323 Direito e Legislagdo Social Disciplina | 04 60 60 0
DIRE0219 | Sociologia Geral e haridica Disciplina | 04 60 60 0
DIREOOES Legizlagio em Informatica Disciplna | 04 60 60 0
ECOMNOO0083 | Econorua da Empresa Disciplina | 04 60 60 0
ECONO0150 | Economia, Meio Ambiente e Sustentabilidade Disciplina | 04 60 60 0
LETELO034 | Lingua Brasileira de Sinais Disciplina | 04 60 60 0
FILOO018 Introducic a Filosofia Disciplina | 04 60 60 0
FILODOG6S Topicos Especiais em Etica Disciplina | 04 60 60 0
LETR0429 Inglés Instnumental Disciplina | 04 60 30 30
MONITORIA
Codigo Componente Curricular CH Total CH Tedrica CH Pratica Preé-Requisite
DAAQODG MMonitoria I 30 -
DAAQODT Monitoria IT 30
DAADODE Monitoria ITT 30
DAADODD Monitoria IV 30
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE CARATER OFTATIVO
Codigo Componente Curricular CH Total
COMP0291 Atividades Complementares em Computagdo 30

RESOLUGCAO N° 18/2018/CONEPE

ANEXO IV

EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE GRADUAGAO EM
ENGENHARIA DE COMPUTAGCAO BACHARELADO - CURSO 172 - VESPERTINO

1. COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS OFERTADOS PELO DEPARTAMENTO DE
COMPUTACAO

COMP0480 - SEMINARIOS EM COMPUTACAO

Ementa: Introducao a Computacao. Organizacao da universidade e normas académicas. Apresentacao do
curriculo dos cursos em Computacdo. Movimento estudantil e representacao discente. Empreendedorismo
em informética e movimento empresa janior. Pés-graduacdo em Computacdo. Seminarios em ensino,
pesquisa e extensdo em Computacao.




COMP0393 - PROGRAMACAO FUNCIONAL

Ementa: Inducdo Mateméatica. Resolucdo de problemas por indugdo. Paradigma funcional. Expressdes.
Valores. Fungdes e tipos. Tipos primitivos de dados e tipos derivados. Recursividade. Definicdes por
casamento de padréo. Solucdo de problemas de baixa complexidade. Polimorfismo e fungdes de alta
ordem. Avaliacao de expressodes lazy e eager. Programacédo com listas. Tipos algébricos. Raciocinio com
programas.

COMP0334 - PROGRAMACAO IMPERATIVA

Ementa: Nogdes fundamentais sobre algoritmos e sobre a execucgdo de programas. Analise e sintese de
problemas. Identificadores, tipos, constantes, variaveis. Operadores e expressées. Comandos condicionais
e de repeticdo. Variaveis compostas homogéneas e heterogéneas. Procedimentos, funcdes e passagem
de parametros. Nog¢Oes sobre o uso de arquivos em programacao. Algoritmos bésicos de ordenacéo.
Recursividade. Uma linguagem imperativa. Convencgdes de codigo. Boas praticas de programacao.

COMP0395 - PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS

Ementa: Fatores de Qualidade do software. Técnicas de modularizacdo e decomposicao de software.
Tipos abstratos de dados. Paradigma de programacdo orientado a objetos. Ponteiros e Variaveis
Dinamicas. Classes e instancias. Tipos e Subtipos. Heranca. Mecanismos de Classificagdo: classes
abstratas e interfaces. Vinculacdo dindmica e polimorfismo de inclusdo. Tratamento de Excec¢des. Uma
linguagem orientada a objetos. Classes essenciais da biblioteca padrdo da linguagem. Nocbes de
interfaces graficas com o usuério. Ambiente integrado de desenvolvimento. Convengdes de cddigo.
Nocdes de testes. Ferramentas de testes e depuracgao.

COMP0397 - PROGRAMACAO PARALELA E CONCORRENTE

Ementa: Arquiteturas paralelas, Classificacdo de arquiteturas paralelas, Expressédo e extracao do
paralelismo. Processos e Threads. Sincronizagdo e comunicagéo, exclusdo mutua, semaforos, monitores.
Técnicas, métodos e linguagens para programacédo paralela e concorrente, aspectos de desempenho,
teste e depuracéao.

COMPO0405 - ESTRUTURAS DE DADOS

Ementa: O modelo de computagdo RAM (Random Access Machine). Eficiéncia de algoritmos: notagéo O,
? e ?. Célculo de complexidade de tempo e de espaco em algoritmos iterativos e recursivos. Apontadores
e variaveis dinamicas. Representacdo e manipulacao de estruturas lineares de dados: listas, pilhas, filas.
Busca binaria. Hashing: funcdes, métodos e aplicacbes. Arvores: binarias, binarias de busca, balanceadas
AVL. Heaps e Filas de Prioridade. Estrutura de dados para Conjuntos Disjuntos. Arvores B e B+.
Estruturas de busca em texto. Complexidade das estruturas estudadas. Aplicagdes.

COMP0410 - LOGICA PARA COMPUTACAO

Ementa: Relacdo entre Logica, Matematica e Computacdo. Logica proposicional: sintaxe e semantica.
Logica sentencial e de primeira ordem: sintaxe e semantica. Sistemas dedutivos e sistemas axiomaticos.
Equivaléncia logica. Correcao e Completude dos sistemas formais. Formalizagdo de problemas e de
programas. Aplicacdes de Logica na Computacédo: programacdo em légica. Nocbes de logicas nao
classicas.

COMP0412 - PROJETO E ANALISE DE ALGORITMOS

Ementa: Algoritmos de Ordenacgéo: Mergesort, Quicksort, Heapsort, Ordenacdo por contagem, k-way
merge. Limite inferior de ordenacdo. Ordem estatistica. Técnicas de projeto de algoritmos: forga bruta,
inducao, divisdo e conquista, programacao dindmica, método guloso, métodos probabilisticos (Las Vegas
e Monte Carlo) branch and bound e backtracking. Aplicagdes das técnicas em diversos dominios,
incluindo: processamento de sequéncias e conjuntos, geométrico, numérico e probabilistico. Analise da



complexidade dos algoritmos abordados.
COMPO0408 - GRAFOS E ALGORITMOS COMPUTACIONAIS

Ementa: Introducdo a Teoria dos Grafos: historico, terminologia basica, grafos orientados e néo
orientados, subgrafos, passeios, caminhos, trilhas, conectividade, arvores, planaridade, coloracédo e fluxo
em redes. Representacdo de grafos: matrizes de adjacéncia, incidéncia e estruturas de adjacéncia.
Algoritmos fundamentais em grafos: ordenacédo topoldgica, busca em largura, busca em profundidade,
busca irrestrita, determinacdo de componentes biconexos e fortemente conexos, arvores geradoras
minimas, caminhos minimos e fluxo maximo em redes. Corretude e complexidade dos algoritmos
estudados. NP-completude: conceitos basicos, as classes P, NP, Co-NP e NP-completo, transformacgdes
polinomiais, reducdes, restricbes e extensdes de problemas. Noc¢Bes de algoritmos de aproximacéo.

COMPO0409 - LINGUAGENS FORMAIS E COMPUTABILIDADE

Ementa: Alfabetos, cadeias e linguagens. Autébmatos finitos deterministicos e ndo-deterministicos.
Linguagens e expressdes regulares. Lema do bombeamento para linguagens regulares. Aplicacdes das
Linguagens Regulares. Linguagens e Gramaticas Livres de Contexto. Autdmatos com pilha deterministicos
e ndo deterministicos. Aplica¢cfes das Linguagens Livres de Contexto. Lema do bombeamento para
linguagens Livres de Contexto. Maquinas de Turing. Tese de Church-Turing. Problemas Decidiveis e
Indecidiveis. Redutibilidade.

COMPO0416 - FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DIGITAIS

Ementa: Introducéo & organizacdo de computadores. Revisdo de Algebra Booleana. Minimizagédo de
funcdes ldgicas. Introducéo as linguagens de descricdo de hardware e niveis de abstracdo. Circuitos
Combinacionais. Elementos de memdria. Sintese de circuitos sequenciais sincronos e assincronos.
Implementacao fisica: area, temporiza¢cdo e consumo em circuitos digitais. Projeto de um circuito digital
tipico.

COMPO0419 - PRATICA EM SISTEMAS DIGITAIS

Ementa: Fundamentos de instrumentacdo e ambiente de prototipacao de circuitos digitais e analdgicos.
Projetos de circuitos combinatérios e sequenciais utilizando ferramentas de projeto, simulacdo e
prototipacdo de sistemas digitais.

COMPO0415 - ARQUITETURA DE COMPUTADORES

Ementa: Representacdo de dados. NocBes basicas de arquitetura e organizacdo de computadores.
Nocbes de linguagem de maquina. Sistemas de memdaria: principal e cache. Sistemas de interface e
comunicacdo. Medidas de Desempenho. Técnica de pipeline, arquiteturas superescalares,
multiprocessadores e arquiteturas paralelas.

COMPO0417 - FUNDAMENTOS DE SISTEMAS EMBARCADOS

Ementa: Revisdo da linguagem C, Introducéo aos microcontroladores. Arquitetura de um processador
tipico, Dispositivos de entrada/saida. Interfaceamento com sensores e atuadores. Projeto e implementagéo
de um sistema embarcado.

COMPO0455 - BANCO DE DADOS |

Ementa: Arquitetura de um Sistema de Banco de Dados. Modelos de Dados: Hierarquico, Redes,
Relacional, Objeto Relacional e Orientado a Objetos. Modelo relacional: conceitos, restricbes de
integridade, algebra relacional, calculo relacional. SQL: DDL, DML, restricbes de integridade, visdes,
autorizagdo de acesso. Projeto Conceitual: Modelo Entidade- Relacionamento (MER). Mapeamento
Modelo Entidade-Relacionamento - Modelo Relacional. Normalizacdo. Tecnologias de conexdo com banco
de dados. Conceitos basicos de transagoes, triggers e stored procedures. Trabalho Prético.



COMPO0438 - ENGENHARIA DE SOFTWARE |

Ementa: Introducdo a Engenharia de Software (definicdo, importancia, visdo geral da area e
relacionamento com outras areas de conhecimento). Caracteristicas especificas do produto de software. O
ciclo de vida do software. Processos de Software. Metodologias de Desenvolvimento. Engenharia de
Requisitos. Linguagens de Modelagem (Artefatos de Andlise). Validacao e Verificacdo de Requisitos de
Software. Ferramentas. Planejamento e Carta do Projeto. Estudo de Casos. Projeto Pratico.

COMPO0439 - ENGENHARIA DE SOFTWARE Il

Ementa: Introducéo ao Projeto de Software. Linguagens de Modelagem (Artefatos de Projeto). Projeto de
Software (Alto Nivel e Detalhado). Arquitetura de Software. Estilos Arquiteturais e Padrdes de Arquitetura.
Padrbes de Projeto. Projeto de Interface. Projeto de Banco de Dados. Implementacdo e Geracao de
Cabdigo. Geréncia de Configuragdo de Software. Implantacdo de Sistemas. Ferramentas. Estudo de Casos.
Projeto Prético.

COMPO0427 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Ementa: Histéria da Inteligéncia Artificial. Busca ndo informada. Busca com Heuristicas. Busca Local.
Satisfacéo de restricdes. Representacdo do conhecimento. Ontologia. Inferéncia com Logica de Primeira
Ordem. Inferéncia com Légica Nebulosa. Raciocinio Probabilistico.

COMPO0472 - SISTEMAS OPERACIONAIS

Ementa: Estruturas do sistema operacional: servicos, interface usuério-sistema, chamadas de sistema.
Geréncia de processos: processos, threads, escalonamento de CPU, sincronismo de processos,
deadlocks. Geréncia de memdéria: memoria principal, memdéria virtual. Geréncia de armazenamento:
sistema de arquivos, armazenamento em massa, sistema de E/S. Prote¢do e Seguranca. Estudos de
casos (Unix e Windows).

COMPO0461 - REDES DE COMPUTADORES

Ementa: Introducdo as redes de computadores. Evolugcdo dos sistemas computacionais. Conceitos em
arquiteturas de redes. Modelo OSI. Arquitetura TCP/IP. Camada de aplicacdo. Camada de transporte.
Camada de rede. Camada de enlace.

COMPO0463 - LABORATORIO DE REDES DE COMPUTADORES

Ementa: Protocolos TCP/IP. Meios fisicos de transmissdo. Cabeamento estruturado. Equipamentos de
interconexdo. Ferramentas de andlise de protocolo. Aspectos praticos dos protocolos do Modelo Internet.
Ferramentas de administracdo e gerenciamento de redes.

COMP0470 - SISTEMAS DISTRIBUIDOS

Ementa: Introducao aos sistemas distribuidos. Propriedades e desafios dos sistemas distribuidos.
Modelos de arquitetura: cliente-servidor; codigo mével, peer-to-peer. Comunicacao entre Processos: Tipos
(sincrona/assincrona), sockets, protocolos de requisi¢cdo/resposta, chamada de procedimento remoto
(RPC), troca de mensagens, objetos distribuidos, componentes distribuidos. Comunicacgéo Indireta: grupo,
publish/subscribe, filas de mensagens e memoria compartilhada. Servicos de Nomes. Seguranga em
ambientes distribuidos. Trabalho prético.

COMP0391 - COMPILADORES

Ementa: Contexto e estrutura de um compilador. Analise Iéxica. Andlise sintatica. Sintaxe abstrata.
Andlise semantica. Tabela de Simbolos. Gera¢édo de cddigo e nog¢des de otimizacdo. Ferramentas para a
construgdo de compiladores. Pratica: construgdo de um tradutor ou de um compilador para uma linguagem
restrita.



COMPO0418 - INTERFACE HARDWARE/SOFTWARE

Ementa: Ferramentas de desenvolvimento e depuracdo. Organizacdo dos segmentos de memoéria de
dados e de cddigo. OtimizagBes para traducao de linguagem de programagéo de alto nivel para arquitetura
alvo. Interface de programacéo com sistema operacional. Gerenciamento e controle de dispositivos de
E/S. Desenvolvimento de sistemas baseado em plataforma. Técnicas de engenharia reversa.

COMPO0478 - INFORMATICA, ETICA E SOCIEDADE

Ementa: A sociedade industrial versus a sociedade do Conhecimento. Impactos positivos e negativos da
Informética na Sociedade, em varios aspectos, como saude, educacao, cultura, lazer, meio ambiente,
cidadania, politica, economia, comércio, comunicacédo, transporte, esportes, seguranca, dentre outros.
Leituras e discussdes sobre temas gerais: RelacBes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e
africana, direitos humanos e cidadania, educacéo ambiental. Direito de propriedade intelectual. Etica
profissional. Previsbes de evolucdo da Computacdo. Mercado de Trabalho.

COMP0481 - METODOS E TECNICAS DE PESQUISA PARA COMPUTACAO

Ementa: Organizacao do trabalho cientifico e da pesquisa na area de Computacado. A linguagem cientifica
e tecnoldgica: suas normas técnicas basicas. A pesquisa, seus processos de construcédo e aplicagdo dos
instrumentos metodoldgicos adequados. Estratégias para a elaboragcdo da escrita e da investigagao
cientifica e tecnoldgica. As diversas formas de expresséao do trabalho cientifico e tecnolégico.

COMP0483 - PRATICA ORIENTADA EM COMPUTACAO |

Ementa: Desenvolvimento supervisionado de um projeto em Computacao.
COMPO0484 - PRATICA ORIENTADA EM COMPUTACAO I

Ementa: Desenvolvimento supervisionado de um projeto em Computagéao.
COMP0485 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Ementa: Desenvolvimento supervisionado de uma monografia em Computagéo.
COMP0486 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

Ementa: Desenvolvimento supervisionado de uma monografia em Computacéo.
COMPO0482 - ESTAGIO SUPERVISIONADO EM COMPUTACAO

Ementa: Desenvolvimento de estagio com superviséo.

1. COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS OFERTADOS POR OUTROS
DEPARTAMENTOS

ELETO030 - Analise de Sistemas Lineares

Ementa: Modelagem de sinais e sistemas. Funcdo impulso, resposta ao impulso, convolucéao.
Ortogonalidade entre sinais. Séries de Fourier. Transformada de Fourier. Introdugéo a transformada de
Fourier discreta. Transformada de Laplace. Introducéo a transformada Z. Representacdo e analise de
sistemas no espaco de estados.

ELETO037 - Circuitos Elétricos |

Ementa: Elementos basicos de circuitos: elementos lineares e néo-lineares, lineares por partes,
invariantes e variantes no tempo. Representacéo e anélise no dominio do tempo de circuitos lineares de



primeira e segunda ordem e técnicas de simplificacdo: teoremas e métodos de analise, resposta livre,
resposta forcada, resposta completa em regime permanente, resposta ao degrau, resposta ao impulso,
resposta a entrada retangular, resposta a entrada senoidal. Representagcdo e analise no dominio da
frequéncia de circuitos lineares em regime permanente senoidal utilizando transformada de Laplace.

ELETO0043 - Introducdo a Instrumentacéo

Ementa: Osciloscépio. Galvandmetro. Ponte de Weatstone. Multimetro digital e analdgico. Erro em
medicdes. Medicao de parametros em circuitos resistivos, RC, RL e RLC.

ELETO087 - Processamento Digital de Sinais

Ementa: Teorema da amostragem. Conversdo A/D. Transformada Cosseno Discreta. Transformada
Wavelet. Projeto de filtros digitais FIR e IIR. Introducdo ao processamento digital de imagem e de voz.
Codificag&o por predicao linear.

ELETO0111 - Eletronicall

Ementa: Introducdo aos semicondutores. A juncdo PN. Diodos. Fontes de alimentac&do. Transistores
bipolares. Transistores de efeito de campo. Configuracdes de amplificadores com transistores bipolares e
de efeito de campo. O transistor como chave. Amplificadores operacionais. Resposta em frequéncia.
Praticas de laboratdrio.

ELETO0135 - Controle

Ementa: Introducdo aos sistemas de controle. Modelagem de sistemas mecanicos, elétricos e mistos.
Representacdes dos sistemas no dominio de Laplace e através de variaveis de estado. Simulacéo
numeérica dos modelos. Realimentacdo, a¢cdes de controle, compensacao e analise de estabilidade.
NocoOes de sistemas ndo lineares e linearizagao.

MATO151 - Calculo A

Ementa: Nocao intuitiva de limite de uma funcéo. Propriedades de limites. Continuidade. Teorema do valor
intermedidrio. Limites no infinito e assintotas horizontais. Derivadas e reta tangente. A derivada como uma
funcdo. Regras de derivacao. Taxas relacionadas. Aproximacdes lineares e diferenciais. Valores maximos
e minimos e aplicacBes. Teorema do valor médio. Derivadas e graficos. Regra de L'Hdpital. Esboc¢o de
curvas. Primitivas.

MATO0152 - Célculo B

Ementa: A Integral definida. O teorema fundamental do calculo e as integrais indefinidas. A regra da
substituicdo. Areas entre curvas. Volumes. Trabalho e valor médio. Integracdo por partes. Integrais
trigonométricas. Integrais por fragdes parciais. Integrais impréprias. Sequéncias. Séries. O teste da
integral. Os testes de comparacédo. Séries alternadas. Convergéncia absoluta e os testes da razéo e raiz.
Séries de poténcias. Representacdes de fungcdes como séries de poténcias. Séries de Taylor e de
Maclaurin. Série binomial.

MATO0153 - Célculo C

Ementa: Curvas definidas por equagdes paramétricas. Célculo com curvas parametrizadas. Coordenadas
polares. Areas e comprimentos em coordenadas polares. Funcdes vetoriais e curvas espaciais. Derivadas
e integrais de fungdes vetoriais. Comprimento de arco e curvatura. Func¢des de varias variaveis. Limite e
continuidade. Derivadas parciais. Planos tangentes e aproximacdes lineares. Regras de derivagéo.
Derivadas direcionais e o vetor gradiente. Valores maximo e minimo. Multiplicadores de Lagrange.

MATO0154 - Célculo D



Ementa: Integrais duplas sobre retangulos. Integrais iteradas. Integrais duplas sobre regides genéricas.
Integrais duplas em coordenadas polares. Area de superficie. Integrais triplas. Integrais triplas em
coordenadas polares e esféricas. Mudanca de varidveis em integrais multiplas. Campos vetoriais. Integrais
de linha. Teorema fundamental para integrais de linha. Teorema de Green. Rotacional e divergéncia.
Superficies paramétricas e suas areas. Integrais de superficies. Teorema de Stokes. Teorema da
divergéncia.

MATO0150- Vetores e Geometria Analitica

Ementa: A algebra vetorial de R2 e R3. Produto escalar, vetorial e misto e aplicagbes a areas e volumes.
Retas, planos, distancias, angulos. Curvas cénicas e a equacdo geral do 2° grau em duas variaveis.
Superficies quadricas.

MAT0155- EQUACOES DIFERENCIAIS |

Ementa: Equacdes diferenciais ordinarias: Classificacdo de equacdes diferenciais ordinarias. Equactes
diferenciais de primeira ordem: Equacdes lineares. Método dos fatores integrantes. Equacdes separaveis.
Equacbes exatas e fatores integrantes. O teorema de existéncia e unicidade. Aplicacdes de equacles de
primeira ordem. Equacdes lineares de segunda ordem: Equac8es homogéneas com coeficientes
constantes. Solu¢gdes fundamentais de equacdes lineares homogéneas. O Wronskiano. Equacgdes
caracteristicas. Reducao de ordem. Equa¢des ndo homogéneas. Método dos coeficientes a determinar.
Variacdo de parametros. Aplicacbes. Solucbes em série para equacdes lineares de segunda ordem.
Transformada de Laplace. Solucdo de problemas de valores iniciais. Convolugdo de fungdes. Aplicacdes.

MATO0057- FUNDAMENTOS ELEMENTARES DA MATEMATICA

Ementa: Noc¢bes de l6gica. Provas diretas, condicionais, por contradicdo e contra-exemplos.
Demonstracéo por inducdo matematica. Noc¢des de conjuntos. Relacdes e tipos de relagbes. Funcoes.

MATO0078 - Algebra Linear |

Ementa: Sistemas lineares e noc¢fes sobre determinantes. Espacos vetoriais. Aplicacdes lineares.
Matrizes e aplicaces lineares. Autovalores e autovetores. Operadores diagonalizaveis.

MATO0096 - Calculo Numérico |

Ementa: Teoria dos erros. Zeros de funcdes. Sistemas lineares. Interpolagdo. Aproximacao. Integragéo e
diferenciacdo numérica.

FISI0260 - Fisica 1

Ementa: Prelecdo e experimentos ilustrativos sobre: Equacdes fundamentais do movimento. Dinadmica de
uma particula, de um sistema de particulas e do corpo rigido. Equilibrio.

FISI0262 - Fisica 3

Ementa: Prelegcdo e experimentos ilustrativos sobre: Interagdo elétrica: campo elétrico, lei de Gauss,
corrente elétrica, propriedades elétricas da matéria. Interacdo magnética: campo magnético, lei de
Ampére, propriedades magnéticas da matéria. Eletrodinamica: lei de Faraday, equagfes de Maxwell e
equacédo da onda.

FISI0264 - Laboratério de Fisica 1

Ementa: Tratamento de dados, avaliacdo de incertezas e elaboracao de relatérios. Experimentos
ilustrativos sobre mecanica, termodinamica e ondas.

ESTATOO11 - Estatistica Aplicada



Ementa: Introducdo. Regras elementares de probabilidade. Distribuicdo binominal, Poisson e normal.
Populacéo e amostras. Testes de bondade de ajustamento. Uso de transformac®@es. Distribuicdo de certas
estatisticas amostrais. No¢cdes de testes de hipdteses. Nogcdes de delineamento experimental.
Experimentos com um e dois fatores. Regresséo e correlacdo

1. COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS OFERTADOS PELO DEPARTAMENTO DE
COMPUTACAO

COMP0392 - PARADIGMAS DE LINGUAGENS DE PROGRAMACAO

Ementa: Histéria de linguagens de programacédo. Sintaxe e semantica. Conceitos de linguagens de
programacao: valores, tipos, sistemas de tipos, expressdes, variaveis, comandos, ligacbes, ambientes,
escopo, declaracdes, blocos, abstracdes, parametros, encapsulamento, polimorfismo, quebra do fluxo de
controle. Paradigmas de programacao: imperativo, funcional, 16gico. Paradigmas para concorréncia.

COMPO0420 - Sistemas de Hardware/Software |

Ementa: Introducdo a metodologia de projeto de sistemas digitais semidedicados. Linguagem de
descricdo de hardware: nivel RTL. Estudo de dispositivos programaveis: PAL, CPLD e FPGA. Anatomia de
um processador simplificado: bloco operacional e de controle.

COMPO0421 - Sistemas de Hardware/Software Il

Ementa: Conceitos de Empreendedorismo. Empresas de alta tecnologia. Introducédo a concepcéo de
projeto. Processo de desenvolvimento: requisitos, especificacdo e projeto. Prova de conceito.

COMP0424 - APRENDIZAGEM DE MAQUINA

Ementa: Teoria de decisdo Bayesiana. Preparacdo de Dados. Selecdo de caracteristicas. Extracdo de
caracteristicas. Classificadores Lineares. Classificadores nao lineares. Agrupamentos. Avaliacdo de
modelos.

COMPO0423 - APLICACOES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Ementa: Tecnologia Assistiva. Chatterbots. Informatica Médica. Sistemas tutores Inteligentes. Robdtica.
Jogos. Automacdo Residencial. Transporte.

COMPO0432 - PROCESSAMENTO DE IMAGENS

Ementa: Fundamentos de imagens digitais. Transformacfes radiométricas. Transformacdes lineares e
ndo lineares no dominio espacial. Transformac6es geométricas. Segmentacdo. Morfologia matemética.
Bibliotecas e programas de computador para processamento de imagens. Trabalho pratico.

COMP0431 - COMPUTACAO GRAFICA

Ementa: Introducdo. Dispositivos de exibicdo. Fundamentos de matematica para Computacédo Grafica:
transformacg8es geométricas e projegcdes. Visualizagdo em 2D e 3D. Clipping. Curvas e superficies.
Tratamento de superficies escondidas. Fundamentos de cor e modelos de iluminacdo. Conceitos de
raytracing. Bibliotecas e programas de computador para computacao gréfica. Trabalho prético.

COMPO0444 - TESTE DE SOFTWARE

Ementa: Testes de Software: importancia, técnicas de elaboragdo de casos de testes (métodos de testes).
Estratégia de Aplicagéo de Testes (tipos e niveis de testes). Testes no Paradigma Orientado a Objetos.
Teste de Aplicacdes Web. Confiabilidade. Estudo de Casos. Projeto Pratico.

COMPO0441 - EVOLUCAO DE SOFTWARE



Ementa: Conceitos Basicos de Evolucdo e Manutencdo de Software. Leis de Evolugdo. Envelhecimento
de Software. Sistemas Legados. Atividades de Evolucdo: compreensédo de software; engenharia reversa,
recuperacdo de arquitetura e projeto de software; extracdo de dados de artefatos de software;
reengenharia de software; refatoracéo; testes de regressdo. Custos da Evolucdo. Planejamento da
Evolucdo. Processos de Manutencao/Evolucdo. Geréncia de Mudancas (planejamento; classificacdo de
mudancas; localizacdo de conceitos; analise de impacto; implementacdo de mudancas; propagacéo de
mudangas; documentacdo de mudancas). Estudo de Casos. Projeto Pratico.

COMPO0284- QUALIDADE DE SOFTWARE

Ementa: Introducdo a Qualidade de Software. Qualidade do produto e do processo de software. Técnicas
de garantia da qualidade de software (padroniza¢des, validacdo e verificacdo). Métricas de software.
Modelos de qualidade (propostas da ISO, SEI e outros). Métodos de Avaliacdo. Melhoria do processo de
desenvolvimento. Estudos de caso.

COMPO0464 - INFRAESTRUTURA DE REDES DE COMPUTADORES

Ementa: Andlise de sinais. Transmissdo em meios guiados. Transmissao sem fios. Modulacédo e
multiplexagéo. Sistema telefénico. Tecnologia de redes de acesso. Distribui¢cdo de televiséo digital.

COMPO0462 - REDES MOVEIS E SEM FIO

Ementa: Principios da transmissao sem fio. Padr6es de multiplexacdo e modulacdo. Tecnologias de redes
sem fio. Sistemas de telefonia movel. Principios da mobilidade em redes. Mobilidade em redes celulares.
Mobilidade em redes IP.

COMP0469 - COMPUTACAO EM NUVEM

Ementa: Introducdo a computacdo em nuvem. Arquiteturas em nuvem. Tipos de Servicos em Nuvem.
Sistemas de arquivos distribuidos e consisténcia de cache. Armazenamento ha nuvem. Armazenamento
tipo NoSQL. Web Services e REST. Transagfes e Protocolos de Efetivagdo. Replicacdo e servigos de alta
disponibilidade. Computagéo em grandes lotes de dados: MapReduce. Sistemas peer-to-peer. Trabalho
Prético.

COMP0468 - ALGORITMOS DISTRIBUIDOS

Ementa: Introducdo aos Algoritmos Distribuidos. Troca de Mensagens. Eleicdo de Lider. Exclusdo Mdtua.
Consenso. Sincroniza¢cdo de Relégios e Tempo. Broadcast e Sincronia. Meméria Compartilhada
Distribuida.

COMPO0477 - INFORMATICA EDUCATIVA

Ementa: A Problemética da Educagdo na Contemporaneidade. Correntes Pedagdgicas:
Comportamentalista, Interacionista e Construtivista. Modelo Educacional Holistico. As Tecnologias de
Informética e Comunicacdo na Educacéo: por que e como usar - exemplos de utilizacdo. Desenvolvimento
de Software Educacional.

COMP0394 - PROGRAMACAO ORIENTADA A ASPECTOS

Ementa: Problemas do paradigma de objetos. Preocupacdes ortogonais, espalhamento e entrelagamento
de cdédigo. O paradigma de orientagdo a aspectos: aspectos, pontos de combinagdo, weaving;
guantificacdo e transparéncia; linguagens e ambientes de programacédo. Idiomas e padrées baseados em
aspectos.

COMP0396 - PROGRAMACAO PARA DISPOSITIVOS MOVEIS

Ementa: Programacdo para dispositivos moveis (celulares, smartphones, tablets, etc). Ambientes de



desenvolvimento (IDEs, linguagens de programacéo, etc.). Questdes de implementacdo: tamanho da
aplicacdo, tamanho da tela, compilacdo para um dispositivo especifico ou para dispositivos multiplos,
limitagcbes dos dispositivos. Principais APIs e Frameworks para desenho de interface grafica com usuario,
comunicacdo em rede, persisténcia, seguranga, acesso a servicos Web e interagdo com o dispositivo.
Comunicacao entre aplicativos e dispositivos. Trabalho pratico.

COMP0398 - PROGRAMACAO PARA WEB

Ementa: Introducdo a HTML e XML. Introducéo a arquitetura de software por camadas, & arquitetura Web
e ao padrdo MVC. Frameworks para interfaces gréficas, acesso a banco de dados. Acesso a dados
remotos. Paginas dindmicas. Uso de servidores de aplicacfes e Web. Tecnologias para a construcao de
Aplicacbes Corporativas. Trabalho pratico.

COMPO0406 - ESTRUTURAS DE DADOS AVANCADAS

Ementa: Arvores Rubro-Negras. Aumentando Estruturas de Dados (aumentando uma arvore rubro-negra
para obter uma arvore de ordem estatistica dindmica ou uma arvore intervalar). Hashing perfeito. Analise
Amortizada. Heaps de Fibonacci. Heaps Binomiais. Arvores de van Emde Boas. Andlise de algoritmos de
otimiza¢do em redes usando Heaps de Fibonacci, aplicacdes e outras estruturas avancadas (estruturas
para geometria computacional, manipulacdo de strings, grafos dindmicos, estruturas de dados externas).

COMPO0403 - DESAFIOS DE PROGRAMAGCAO |

Ementa: Conceitos basicos de competi¢cdes de programacao. Juizes automaticos de cddigo. Bibliotecas
de estruturas de dados. Paradigmas de resolugéo de problemas: Busca e Divisdo e conquista. Resolucao
de problemas. Simulag&o de competices de programagao.

COMP0404 - DESAFIOS DE PROGRAMACAO Il

Ementa: Laboratdrio de solucdo de problemas e de programacao visando a preparacdo para competicdes
cientificas. Problemas envolvendo estruturas de dados avancadas e grafos. Aplicacdes avangadas, em
diversos dominios, das técnicas de projeto de algoritmo: indugéo, divisdo e conquista, programacgao
dindmica, método guloso, branch and bound e backtracking.

COMP0411 - PROGRAMACAO INTEIRA

Ementa: Revisdo de Algebra Linear. Introducdo & Programacao Linear. Formulagcdes como Problemas de
Programacéo Linear Inteira. Relaxacdo Linear. Relaxacdo Lagrangeana. Dualidade. Problemas bem
resolvidos. Otimizacdo e Separacao. Branch-and-Bound. Algoritmos de Planos de Corte. Desigualdades
Vélidas Fortes. Branch-and-Cut. Método do Subgradiente para resolver o Problema dual Lagrangeano.

COMP0400 - ALGORITMOS CRIPTOGRAFICOS

Ementa: Noc¢des de Teoria dos NUumeros, aritmética basica de precisdo arbitraria, aritmética modular,
maximo divisor comum, testes de primalidade, fatoracédo, logaritmo discreto, aritmética de corpos finitos,
aritmética em curvas elipticas. Criptografia Simétrica. Criptografia Assimétrica. Algoritmos Simétricos -
encriptacdo em blocos e encriptagdo em fluxo, DES, AES. Resumos Criptograficos - SHA, Algoritmo de
Whirpool. Criptossistemas Assimétricos - RSA, esquema de ElGamal e DAS. Criptografia baseada em
curvas elipticas.

COMPO0429 - SISTEMAS MULTIAGENTES

Ementa: Paradigma de Agentes Inteligentes. Agente Reativo. Agente Cognitivo. Comunicagéo de agentes.
Coordenacéo e Planejamento. Tomada de decisdo em Sistemas Multiagentes. Teoria dos Jogos.
Introducdo a Aprendizagem Multiagente. Linguagens e Plataformas de desenvolvimento de Sistemas
Multiagentes.



COMPO0428 - PROCESSAMENTO DE LINGUAGEM NATURAL

Ementa: Expressdes Regulares. Indexacdo de Documentos. N-Gram. Part-of-Speech Tagging. Modelos
Escondidos de Markov (HMM). Modelos de Maxima Entropia. ParsingSintatico. ParsingEstatistico.
Semantica Computacional. Semantica Léxica.

COMP0426 - COMPUTACAO NATURAL

Ementa: Algoritmos evolutivos. Inteligéncia de enxame. Otimizacdo por coldénias de formigas.
Agrupamento por coldnias de formigas. Robotica coletiva. Otimizagdo por particulas. Sistemas
Imunoldgicos Artificiais. Quimica Atrtificial. Vida artificial. Autdmatos celulares. Computacao de DNA.

COMPO0435 - VISAO COMPUTACIONAL

Ementa: Dispositivos de aquisi¢cdo de imagens e video. Filtros no dominio da frequéncia. Segmentacao de
imagens. Representagfes e reconhecimento de objetos em imagens. Geometria de visbes multiplas.
Movimento e rastreamento de objetos. Trabalho pratico.

COMP0433 - PROCESSAMENTO DE IMAGENS MEDICAS

Ementa: Introducao, geracao e formacao de imagens médicas. Sinal, ruido e pré-processamento de
dados de imagens médicas. Normalizagdo espacial, modelagem estatistica, inferéncia estatistica, anéalise
de padrdes e aprendizado de maquina em imagens médicas. Trabalho prético.

COMP0434 - RENDERIZACAO REALISTICA

Ementa: Radiometria e cor. Modelos de reflexdo. Texturas. Fontes de luz. Integracdo Monte Carlo.
Transporte da luz. Bibliotecas ou programas de computador para renderizagdo realista. Trabalho pratico.

COMPO0407 - GEOMETRIA COMPUTACIONAL

Ementa: Triangulacdo de Poligonos. Particionamento de Poligonos. Envoltéria Convexa em 2D.
Diagramas de Voronoi e Triangulacdo de Delaunay. Busca e Intersecdo. Planejamento de Movimento.
Estruturas de dados e algoritmos para tratar cada um dos problemas.

COMP0407 - GERENCIA DE PROJETOS

Ementa: Os conceitos e os objetivos da Geréncia de Projetos. Abertura e definicdo do escopo de um
projeto. Planejamento de um projeto. Andalise e Gestdo de Riscos. Estimacéao e Planejamento Temporal do
projeto. Adaptacdo do processo de desenvolvimento para a Geréncia de Projeto. Execucéo,
acompanhamento e controle de um projeto. Revisdo e avaliacdo de um projeto. Fechamento de um
projeto. Metodologias, técnicas e ferramentas da Geréncia de Projetos. Modelo de gerenciamento de
projeto do Project Management Institute (PMI). Geréncia de Portfélio. Estudos de caso.

COMP0440 - ESPECIFICACAO FORMAL DE SISTEMAS CRITICOS

Ementa: Conceitos de evento, comunicac¢do, alfabeto, processo, e operadores basicos para projeto de
processos. Processos condicionais, concorrentes, ndo deterministicos e sequenciais. Abstracao e
Renomeacao. Modelos semanticos e no¢bes de refinamento. Especificacdo de processos. Verificacdo das
propriedades de varios processos usando ferramentas.

COMPO0443 - INTERFACE HUMANO-COMPUTADOR

Ementa: A problematica da Interagdo Humano-Computador. Ergonomia: Origem, principios, importancia.
Principios do desigh em IHC. Atributos de Usabilidade de IHC. O Modelo de Processamento da
Informac&o Humana (MPIH: arquitetura, componentes, principios). Tipos de Avaliacdo de Usabilidade de
IHC. A Norma ISO 9241. Avaliacdo Heuristica de Usabilidade de IHC. Acessibilidade IHC: legislagéo e



avaliacao.
COMPO0456 - BANCO DE DADOS Ii

Ementa: Processamento e otimizacdo de consultas. Armazenamento de dados. indices e hashing.
Transacdes. Concorréncia. Recuperagdo. Seguranga, integridade e privacidade. Triggers. Stored
procedures. Conceitos basicos de banco de dados objeto-relacional e bancos de dados néo relacionais.
Conceitos basicos de banco de dados distribuidos. Conceitos basicos de administracao de sistemas de
banco de dados.

COMP0459 - MINERACAO DE DADOS

Ementa: Consideragdes iniciais sobre mineragédo de dados. Processos de descoberta do conhecimento
em base de dados. Técnicas de mineracéo de dados: classificacdo, regressao, agrupamento, andalise de
associagao e regras de decisédo. Tecnologias de suporte & mineracdo de dados. Aplicagbes. Ferramentas.
Trabalho pratico.

COMPO0465 - SEGURANCA DE REDES DE COMPUTADORES

Ementa: Ameacas e vulnerabilidades em redes. Principios da criptografia: autenticacao, integridade e
confidencialidade. Assinaturas digitais. Protocolos de autenticagdo. Gerenciamento de chaves publicas.
Seguranca em camada de rede. Seguranca na camada de transporte. Seguranga na camada de
aplicagcdo. Seguranca em redes sem fio. Padrdes e politicas de seguranca de informacdes.

COMPO0466 - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SISTEMAS

Ementa: Variaveis de sistemas. Modelagem de sistemas. Técnicas de avaliagdo de comportamento de
sistemas. Estratégias de medicao. Andlises estatisticas. Introdugéo a processos estocasticos. Cadeia de
Markov. Conceitos basicos de teoria de filas. Ferramentas para simulacdo discreta de sistemas de filas.
Simulacéo de Sistemas de Filas. Andlise de Resultados.

COMP0402 - COMPUTACAO MUSICAL

Ementa: Fundamentos. Processamento e sintese de audio. Representacdo simbdlica. Linguagens para
computacdo musical. Composicéo auxiliada por computador.

COMPO0474 - TOLERANCIA A FALHAS

Ementa: Conceitos fundamentais. Técnicas de tolerancia a falhas. Redundéancia. Aplicacdes de tolerancia
a falhas. Arquiteturas de sistemas tolerantes a falhas. Clusters de alta disponibilidade. Tolerancia a falhas
em sistemas distribuidos.

COMPO0473 - SISTEMAS DE TEMPO REAL

Ementa: Conceitos, tipos e aplicagdes de sistemas de tempo real (STR). STR criticos e STR distribuidos.
Técnicas de especificacdo de STR. Técnicas de alocacdo e escalonamento. Analise de confiabilidade e
tolerancia a falhas. Analise de seguranca. Linguagens e ferramentas para implementacédo de software de
tempo real.

COMP0399 - TOPICOS ESPECIAIS EM LINGUAGENS DE PROGRAMACAO
Ementa: a fixar.

COMP0414 -TOPICOS ESPECIAIS EM COMPUTACAO TEORICA E ALGORITMOS
Ementa: a fixar.

COMP0430 - TOPICOS ESPECIAIS EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL



Ementa: a fixar.

COMP0436 - TOPICOS ESPECIAIS EM PROCESSAMENTO DE IMAGENS
Ementa: a fixar.

COMP0437 - TOPICOS ESPECIAIS EM COMPUTACAO GRAFICA
Ementa: a fixar.

COMPO0445 - TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE SOFTWARE
Ementa: a fixar.

COMP0460 - TOPICOS ESPECIAIS EM BANCO DE DADOS

Ementa: a fixar.

COMPO0467 - TOPICOS ESPECIAIS EM REDES DE COMPUTADORES
Ementa: a fixar.

COMPO0475 - TOPICOS ESPECIAIS EM COMPUTACAO DISTRIBUIDA
Ementa: a fixar.

COMP0422 - TOPICOS ESPECIAIS EM HARDWARE

Ementa: a fixar.

COMP0479 - TOPICOS ESPECIAIS EM INFORMATICA EDUCATIVA

Ementa: a fixar.

1. COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS OFERTADOS POR OUTROS
DEPARTAMENTOS

ELETO0038 - Circuitos Elétricos Il

Ementa: Representacdo por fasores. Impedancia. Poténcia ativa e reativa. Redes polifasicas. Circuitos
magnéticos. Quadripolos. Redes elétricas e teoremas. Teoria de grafos.

ELETO0O050 - Instrumentacéao Eletronic

Ementa: Transdutores. Condicionadores de sinais. Erros de medig&do. Conversores A/D e D/A. Pontes DC
e AC: equilibragem e auto-equilibragem. Amplificadores operacionais para instrumentagéo. Processadores
em instrumentacao: sensores inteligentes e instrumentacao virtual.

ELETOO051 - Eletrénica Aplicada

Ementa: Circuitos integrados lineares. Filtros passivos e ativos. Geradores de sinais e circuitos
conformadores de onda. Osciladores. Projetos aplicativos.

ELETOO077 - Microcontroladores

Ementa: Microprocessadores e microcontroladores. Tipos mais comuns de microcontroladores.
Arquitetura Interna. Temporizadores e aplicacdes. Interrupgdes. Comunicacéo serial e paralela. Conjunto
de Instrugdes. Modos de Enderecamento. Programacéo. Projetos aplicativos.



ELETOO075 - Projeto Légico de Processadores

Ementa: Componentes internos do processador. Organizacdo do processador. Fluxo de dados e
instrucbes. Projeto de unidade de controle. Microinstru¢cées e microprograma. Sequenciador de
microprograma. Arquitetura RISC e CISC. Arquiteturas paralelas. Programagao assembly. Projeto
aplicativo.

ELETO0085 - Automacao Industrial

Ementa: Introducéo aos sistemas de automacao industrial. Automacao em processos continuos. Sistemas
digitais de controle distribuido (SDCD). Redes industriais. Sensores e atuadores inteligentes.
Controladores l6gicos programaveis (CLP). Sistemas de manufatura integrada por computador (CIM).

ELETO0115 - Robdtica

Ementa: Fundamentos da tecnologia: arquitetura de um rob6 industrial; classificagdo de robés;
configuracdes de robbs. Conceitos de: graus de liberdade e de mobilidade; de volume de trabalho; de
precisdo, de repetibilidade e de resolucéo. Atuadores; sistemas de transmissdo e de controle de
movimento. Orgdos de preensdo e ferramentas terminais. Interfase homem-maquina. Métodos de
programacdo. Segurancga. Cinemética de manipuladores: transformadas homogéneas; operadores de
rotacao e translacao; cinematica direta; cinemética inversa. Jacobianos: Velocidades e forcas estéticas.
Singularidades. Dindmica de manipuladores: formulagdo Euler-Lagrange, formulagédo de Newton-Euler;
formulacé@o Generalizada d'Alembert. Geracéo de Trajetorias. Sensores em Robética. Robds Méveis.

ELETO090 - Controle de Processos

Ementa: Conceitos. Modelagem mateméatica. Simulacdo e linearizagcdo de sistemas néo-lineares.
Sistemas de controle SISO. Técnicas avancadas de controle. No¢Bes de controle adaptativo. Sistemas de
controle MIMO.

ELETO0112 - Eletrénica ll
Ementa: Circuitos realimentados. Estrutura interna do amplificador operacional. Préaticas de laboratorio.
ELET0029 - Probabilidades e Processos Estocasticos

Ementa: Conceitos basicos de probabilidades. Variavel aleatéria. Operacdes em variaveis aleatorias.
Seqliéncias e séries aleatérias. Processos estocasticos. Densidade espectral de poténcia. Sistemas
lineares com entradas aleatérias. Processos de Markov.

ELET0034 - Legislacgéo e Etica Profissional

Ementa: O sistema CONFEA/CREA: registro profissional. Outras entidades de classe. Etica na
engenharia. Legislagéo profissional.

ELETO0053 - Circuitos para Comunicacfes

Ementa: Circuitos de acoplamento. Fontes controladas ndo-lineares. Combinagdes de elementos reativos
e fontes nédo lineares. Osciladores senoidais. Misturadores e amplificadores de FI. Moduladores de
amplitude. Demoduladores de amplitude. Moduladores angulares. Demoduladores angulares.
Moduladores com portadora digital.

ELETO0081- Controle de Sistemas Discretos

Ementa: Processamento e conversao de sinais. Modelos matematicos para analise e sintese de sistemas
amostrados. Representacdo de sistemas amostrados por funcédo de transferéncia e por variaveis de
estado. Controlabilidade, observabilidade e estabilidade de sistemas amostrados. Analise no dominio do



tempo e da frequéncia. Projeto de um sistema de controle discreto no tempo. Fundamentos de
identificacdo de sistemas. Noc¢Bes de controle preditivo e adaptativo.

ELETO0088 - Reconhecimento de Padrdes

Ementa: Agrupamento de dados ("clustering”). Segmentacéo de sinais 1D e 2D. Estimag&o de parametros
(discriminantes, analise e extracdo de caracteristicas de componentes principais, modelos de Markov).
Teoria de decisdo de Bayes. Redes neurais artificiais.

ELETO0093 - Comunicacdes Digitais

Ementa: Conceitos preliminares. Transmissao de sinais digitais em banda basica. Transmissao de sinais
digitais modulados. Codificacdo de canal. Modulacdo codificada. Espalhamento espectral.

ELETO0096 - Comunicacdes Mobveis

Ementa: Padr6es de comunicagfes moéveis. Fundamentos de um sistema movel celular. Propagagdo em
sistema movel: modelos, mecanismos, perda, reflexdo, difragdo, desvanecimento, multipercurso. Técnicas
de modulacdo empregadas. Técnicas de comunicacdes digitais empregadas: equalizacdo, diversidade,
codificacao de fonte, codificacdo de canal.

ELETO0102 - Comunicac¢fes Analdgicas

Ementa: Transmissdo de sinais em sistemas lineares. Distorcdo em canais de comunicacao.
Autocorrelacdo e densidade espectral de energia e de poténcia. Modulagdo em amplitude. Modulacao
angular. Ruido em sistemas de comunicacao.

ELETO0132 - Principios de Comunicac¢des

Ementa: Processos estocasticos, correlacdo e densidade espectral de poténcia. Modulacao em amplitude.
Modulag&o angular. Desempenho na presenca de ruido. Transmisséo de sinais digitais em banda basica.

ENCIV0075 - RESISTENCIA DOS MATERIAIS

Ementa: Classificacdo geral das forgas. Baricentro e momento de inércia. Equilibrio e rea¢cfes de apoio.
Tracdo e compresséo. Cisalhamento. Tor¢do. Linhas de estado. Flambagem.

ENCIV0105 - DESENHO TECNICO

Ementa: Introducdo ao desenho. Instrumentos de desenho. Introducdo a Geometria Descritiva:
representacdo no espaco e em épura de pontos, retas e planos. Escalas. Vistas ortogréaficas. Cotas.
Perspectivas cavaleira e isométrica. Cortes. Normas técnicas para desenho. Introducdo ao Desenho
Arquitetonico.

EPRODO0087 - INTRODUGCAO E LABORATORIO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Ementa: Introduc&o ao conceito de Propriedade Intelectual. Outros instrumentos de protecdo. Estratégias
de protecéo intelectual: direitos autorais, direitos conexos, programa de computador, marcas, indicaces
geograficas, protecdo de novas variedades de plantas, desenho industrial e patentes. Tratados sobre
Sistemas Internacionais de Registro. Concorréncia desleal. Contratos de Techologia. Abordagem prética:
busca, recuperacao e avaliagdo de documentos de Propriedade Industrial, principais bancos de dados de
patentes (nacional e internacional), estratégias de busca de anterioridade, redacdo de patentes e
prospeccao tecnologica.

EPRODO0098 - GESTAO DA INOVACAO

Ementa: Inovagéo: Definicdo e Perspectivas. Processo de Inovacdo: Conceito, Fases e Gerenciamento -
Criacao, Adogéao, Implementacao e Dissemina¢do da Inovagdo. Formulacdo de Estratégias. Inovacao em



Servicos, Geracao e Avaliagado de Ideias.
EPRODO0088 - ANALISE E GERENCIAMENTO DE RISCOS E ACIDENTES

Ementa: Sistemas de gestdo em higiene e seguranca do trabalho. Normas e certificacdo em HST. Estudo
do ambiente de trabalho. Riscos fisicos. Riscos quimicos. Riscos bioldgicos. Riscos mecanicos. Gestdo de
programas em HST. Trabalho noturno. Gestao de pessoas. Servicos de salde ocupacional. Protecao
contra incéndios. Técnicas de andlise de riscos.

EQUI0099 - FENOMENOS DE TRANSPORTE |

Ementa: Definicdes e unidades. Estatica de fluidos. Estocagem de fluidos. Escoamento de fluidos. Andlise
dimensional e similaridade. Tubula¢des industriais. Maquinas de fluxo.

EQUI0108 - ECOLOGIA E CONTROLE DA POLUICAO

Ementa: Nocdes gerais de Ecologia. O Desenvolvimento e o meio ambiente. Os recursos ambientais: ar,
solo e 4gua. Legislacdo Ambiental: Federal, Estadual e Municipal. Ambientes marinhos e Manguezais.
Residuos sélidos. Problemas causados pelo lixo. Agrotéxicos. Poluicdo sonora. Gestdo Ambiental. No¢bes
de Tratamento de Efluentes. Planejamento e Controle das condicbes ambientais. Projetos. Seminarios.

ESTAT0070 - ANALISE EXPLORATORIA DE DADOS

Ementa: A estatistica e o trabalho cientifico. Levantamento de dados. Sintese tabular e gréfica de dados.
Andlise Exploratéria de dados. Tabelas de Contingéncia. Reorganizacao de variaveis (transformacéo,
padronizacgéo, indice).

FISI0261 - FISICA 2

Ementa: Prelecdo e experimentos ilustrativos sobre: Interagdo gravitacional: movimento geral sob a
interacdo gravitacional, campo gravitacional. Movimento periédico. Ondas mecénicas. Som e audigao.
Mecénica dos fluidos. Temperatura e calor. Propriedades térmicas da matéria. Leis da termodinamica.
Teoria cinética dos gases.

FISI0265 - LABORATORIO DE FiSICA 2
Ementa: Experimentos ilustrativos sobre eletromagnetismo, 6tica e Fisica moderna.
MATO0118 - ALGEBRA LINEAR COMPUTACIONAL

Ementa: Eliminagdo Gaussiana e suas variantes. Sensitividade de sistemas lineares. O problema dos
minimos quadrados. Decomposi¢do SVD. Autovalores e autovetores.Métodos iterativos.

MATO0125 - INTRODUCAO A TEORIA DOS JOGOS

Ementa: Conceitos basicos (forma extensiva, forma normal, estratégias, conjuntos de informacéo). Jogos
de duas pessoas com soma zero (pontos de sela, estratégias mistas). Jogos matriciais (programacgao
linear e teorema minimax). Jogos de duas pessoas com somas ndo zero ndo cooperativos (dilema do
prisioneiro, equilibrio de Nash) e cooperativos (axiomas de Borgonha de Nash, convexidade e o teorema
de Nash). AplicacBes em economia e politica.

ADMO0214 - ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

Ementa: Fundamentos da administracdo. Funcdes da administracdo: evolucdo do pensamento
administrativo. Organizacdo e método. Planejamento e controle da organizacdo. Estruturas
organizacionais: influéncia da tecnologia e do ambiente. O processo de organizacdo ou reorganizacao.
Elaboragéo de projetos para pequenos e médios empreendimentos. Manuais de servigo. Administracdo de
pessoal. Motivacéo e lideranca.



DIRE0323 - DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL

Ementa: Legislacao Social; Evolucao histérica; Principios e fontes do Direito do Trabalho; O empregado;
O empregador; Contrato de trabalho; Normas especiais de prote¢do ao trabalho; Aviso prévio; Horas
Extras; Remuneracgdo e salario; Repouso semanal remunerado; Férias anuais remuneradas; Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo; Direito de greve; Alteracdo, suspensao, interrupcao e terminacdo do
contrato de trabalho; Protecdo ao trabalho da mulher e do adolescente; Seguranca e medicina do trabalho;
Justica do trabalho e Direito coletivo. Previdéncia Social.

DIREQO65 - LEGISLACAO EM INFORMATICA

Ementa: Nog¢des de legislagdo trabalhista, comercial e fiscal. Crime e abuso na area de Sistemas de
Informacé&o. Propriedade intelectual e Legislacdo na area de informatica.

DIRE0219 - SOCIOLOGIA GERAL E JURIDICA

Ementa: Modelos de Andalise Socioldgica. O Social e a Sociedade: estrutura social, mudanca e
continuidade, instituicbes, poder, estratificacdo e mobilidade. Estudo dos Grupos nas Organizagdes:
interacdo, status, papéis e participacdo. Teoria Socioldgica; Teoria da Interacdo Social; Teoria dos
Processos Sociais; Ciéncia Sociolédgica do Direito; A Norma Social e suas Modalidades Fundamentais; A
Composicédo do Direito como fato Social; Processos Sociais e Direito; Mudanca Social; Desenvolvimento e
Direito; A Pesquisa Empirica em Ciéncia Social do Direito; A Metodologia Sécio-Juridica; Técnica de
Pesquisa em Sociologia do Direito.

ECONOO0083 - ECONOMIA DA EMPRESA

Ementa: A economia da Empresa como ciéncia aplicada: empresa como fenbmeno empirico; a tarefa de
economia da empresa na evolucéo histérica. Modelos fundamentais: 0 homem como objetivo de modelo;
as relacdes entre a empresa e 0 ambiente como objeto de modelo. Os objetivos da empresa: 0 processo
de formulag&o de objetivos; as relagfes entre os objetivos. Objetos de deciséo: a divisdo dos objetos de
decisao; a andlise genérica dos objetos de decisdo. Modelos explicativos: explicacdo e prognose de
consequéncias de decisdes; modelos explicativos da producdo e dos custos; modelos explicativos do
preco e da comercializacdo; modelos explicativos do funcionamento. Modelos de decisdo: construcao e
tipos de modelos de decisédo; modelos de decisdo a curto prazo sobre custos e pre¢os; modelos de
decisédo a longo prazo sobre o capital; modelos de decisdo sobre o processo organizacional.

ECONOO0150 - ECONOMIA, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Ementa: Relacdo Sociedade e Natureza. O meio ambiente e 0 desenvolvimento econémico. Relacbes
entre a economia, 0 meio ambiente e as instituigcdes politicas e sociais. Paradigmas Econdémicos e Meio
Ambiente. Métodos Aplicados a Pesquisa Econdmica do Meio Ambiente. Avaliacdo econ6mica do meio
ambiente. Sustentabilidade e desenvolvimento.

LETRL0034 - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Ementa: Politicas de educagéo para surdos. Conhecimentos introdutérios sobre a LIBRAS. Aspectos
diferenciais entre a LIBRAS e a lingua oral.

FILOO0018 - INTRODUCAO A FILOSOFIA

Ementa: O modo de pensar e suas origens.

FILO0068 - TOPICOS ESPECIAIS EM ETICA

Ementa: Analise em profundidade de obras ou temas relativos a ética.

LETRO0429 - INGLES INSTRUMENTAL



Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos escritos em lingua inglesa, visando os niveis de
compreenséo geral. De pontos principais e detalhados. Estudo das estruturas gramaticais béasicas
implicadas no processo de compreensao dos textos.

EMATO0224 - CIENCIA DOS MATERIAIS |

Ementa: Ligagdes. Estrutura cristalina. Técnicas de difracdo (raio-X, elétrons, néutrons). Defeitos e
imperfeicbes. Metalografia. Propriedades mecéanicas e térmicas. Analise Térmica.

RESOLUCAO N° 18/2018/CONEPE

ANEXO V

NORMAS DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO E NAO-OBRIGATORIO DO CURSO DE
GRADUACAO EM ENGENHARIA DE COMPUTACAO BACHARELADO - CURSO 172 - VESPERTINO

CAPITULO |

DA DEFINICAO E OBJETIVO DO ESTAGIO

Art. 1° O estagio curricular obrigatorio do curso de Graduacdo em Engenharia de Computacéo
Bacharelado é uma atividade curricular de carater individual para os alunos do curso.

Paragrafo Unico. O estagio da-se nas modalidades de estagio curricular obrigatério e estagio nao-
obrigato6rio.

Art. 2° O estagio curricular tem carater eminentemente pedagdgico, devendo proporcionar ao aluno a
oportunidade de aplicacdo do instrumental teérico auferido nos diversos componentes curriculares que
integram o curriculo do curso, além de:

|. proporcionar ao aluno a oportunidade de desenvolver atividades tipicas da profissdo de Bacharel

em Engenharia de Computacg&o na realidade do campo de trabalho;

Il. contribuir para a formagédo de uma consciéncia critica no aluno em relacdo a sua aprendizagem
nos aspectos profissional, social e cultural;

Ill. proporcionar a integragdo de conhecimentos, contribuindo dessa forma para a aquisi¢do de
competéncias técnico-cientificas importantes na sua atuagdo como profissional de Engenharia de
Computacao e oportunizar, quando possivel ou pertinente a sua participacdo na execucao de
projetos, estudos e pesquisas;

IV. permitir o aproveitamento dos componentes curriculares e do curso a partir da realidade



encontrada nos campos de estagio, e,
V. contribuir para a integrag@o da universidade com a comunidade, visando o desenvolvimento da
cidadania.

CAPITULO Il

DA DISPOSICAO DA ATIVIDADE ESTAGIO CURRICULAR

Art. 3° O curso de Graduacdo em Engenharia de Computacao Bacharelado atribui a atividade Estagio
Supervisionado em Computagéo duzentas e dez horas.

81° O aluno deve cumprir as horas de estagio em no maximo trés meses consecutivos. Deste
montante de horas, duzentas horas devem ser desenvolvidas no campo de estagio e dez horas seréo
destinadas para reunifes de orientacdo e elaboracao de relatorio final.

§2° O pré-requisito para a realizagdo do estégio curricular obrigatorio no curso de graduagdo em
Engenharia de Computacdo Bacharelado é ter integralizado 1.950 (mil e novecentas e cinquenta) horas do
curso.

83° A jornada maxima de estagio sera de seis horas por dia.

CAPITULO III

DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 4° Constituem-se campos de estagio curricular a unidade ou contexto espacial dentro ou fora do
pais ligada a area de atividade profissional do Bacharel em Engenharia de Computacédo, e vinculado as
atividades supervisionadas pelo Departamento de Computacéo da UFS.

81° Constituem-se campo de estagio curricular, as instituicdes publicas ou privadas, ligadas a area de
atividade profissional do Bacharel em Engenharia de Computacéo.

§2° Devem ser consideradas as seguintes condi¢des para a definicdo dos campos de estagio
curricular:

I. a existéncia de demanda ou necessidades que possam ser atendidas, no todo ou em parte, dos
métodos e técnicas da area de formacgéo profissional do Bacharel em Engenharia de Computagéo;
Il. a existéncia de infraestrutura humana e material que possibilite a adequada realizacdo do estagio,

avaliadas pelo Colegiado do Curso, e,
I1l. a possibilidade de supervisédo e avaliagao do estagio pela UFS.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



Art. 5° A Comissao de Estagio é responsavel pela execugéo da politica de estagio definida pelo
Colegiado do Curso, através do desenvolvimento dos programas, dos projetos e acompanhamento dos
planos de estagios.

Art. 6° A Comisséo de Estagio designada pelo presidente do Colegiado do Curso é composta pelos
seguintes membros:

I. um membro docente indicado e pertencente ao Colegiado do Curso;
Il. trés membros indicados pelo Conselho do Departamento de Computacéo, e,
I1l. um representante discente indicado pelo Centro Académico.

Paragrafo unico. A Comisséo de Estagio elegera um coordenador dentre seus membros docentes
para um mandato de dois anos, renovavel uma vez por igual periodo.

Art. 7° Compete a Comisséo de Estagio do Curso de Graduacao em Engenharia de Computacéo
Bacharelado:

I. zelar pelo cumprimento das normas de estagio curricular, legislacdo e normas institucionais;

Il. divulgar a relacao dos professores orientadores com as respectivas areas de atuacéo e opc¢des de
campo de estdgio, com antecedéncia minima de um més do periodo da matricula;

Ill. encaminhar ao setor responsavel pelo estagio da UFS o Termo de Compromisso de estagio
curricular obrigatério preenchido e assinado pela unidade concedente, pelo professor orientador e
pelo estagiario;

IV. encaminhar ao setor responsavel pelo estagio da UFS a demanda semestral de vagas de estagio
curricular obrigatério e a disponibilidade de professores orientadores;

V. encaminhar ao setor responséavel pelo estagio da UFS o Termo de Compromisso de estagio
curricular ndo obrigatério preenchido e assinado pela unidade concedente, pelo supervisor técnico
e pelo estagiario;

VI. informar ao setor responsavel pelo estadgio da UFS a relagdo de professores orientadores e dos
Seus respectivos estagiarios;

VII. avaliar e selecionar os campos especificos de estagio a serem aprovados pelo Colegiado do

Curso;

VIII. estabelecer contato com instituicdes com potencial para desenvolvimento do estagio curricular;

IX. elaborar em conjunto com as unidades concedentes planos de atividades profissionais a serem
desenvolvidas durante o estégio junto ao supervisor técnico;

X. promover atividades de integracdo entre os segmentos envolvidos com os estagios, como reuniées
com estagiarios e visitas as unidades concedentes, dentre outras julgadas necessérias;

Xl. avaliar, em conjunto com o Colegiado do Curso, os resultados dos programas de estagio
curricular, propondo alteracées, quando for o caso;

Xll. realizar orientacdo dos estagiarios para a sua inser¢ao no campo de estagio;

Xlll. promover a apresentacéo de relatérios finais relativos ao estagio;

XIV. propor ao Colegiado do Curso modelos de planos e de relatério final de estagio curricular

obrigatorio e estagio nao obrigatorio;

XV. analisar os planos de estdgio ndo obrigatorio, num prazo maximo de oito dias Uteis, a partir de
seu recebimento encaminhando-os ao Colegiado do Curso e ao setor responsavel pelo estagio
da UFS;

XVI. estabelecer, em conjunto com o Departamento, a indicagdo dos professores orientadores do



estagio curricular obrigatério;

XVII. avaliar os relatérios de estagio nao obrigatério, apresentados pelo estagiario;

XVIIl. encaminhar para o setor responsavel pelo estagio da UFS a lista com nomes, enderecos e

responsaveis de novas instituicées visando ampliar campos de estagio;

XIX. XIX encaminhar ao Colegiado do Curso os relatérios finais de estagio curricular obrigatorio;

XX. emitir declaragBes que comprovem a participacdo do professor orientador no planejamento,
acompanhamento e avaliacdo do estagiario;

XXI. certificar-se da existéncia da apolice de seguro para os estagiarios, e,

XXII. organizar e manter atualizado o cadastro de possiveis campos de estagio.

Paragrafo unico. Compete ao Coordenador da Comissdo de Estagio acompanhar, zelar e dar os
devidos encaminhamentos para o cumprimento dos incisos do artigo 8° desta Resolucéo.

Art 8° Cabera ao Colegiado de Curso:

I. divulgar as informacdes referentes aos campos de estagio disponiveis e dos supervisores
pedagdgicos;

Il. homologar os programas de atividades profissionais preparados pela Comisséo de Estagio;

I1l. aprovar os modelos de planos e de relatério final de estagio curricular obrigatério, e;

IV. aprovar o modelo do relatério semestral do estagio ndo obrigatério.

CAPITULO V

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 9° A supervisdo do estagio é definida como sendo o acompanhamento e a avaliagao do estagiario
e das atividades por ele desenvolvidas no campo do estégio.

§1° A atividade de supervisdo compreende a supervisdo pedagodgica e a supervisao técnica.
§2° O professor vinculado a UFS e que supervisiona o estagio é denominado supervisor pedagdégico.

§3° O profissional vinculado ao campo de estagio e que supervisiona e orienta no local as atividades
do estagiario € denominado de supervisor técnico.

Art. 10. Cada supervisor pedagdgico podera supervisionar até cinco estagiarios por semestre letivo.

Art. 11. S&o atribui¢cdes do supervisor pedagogico:

|. orientar o estagiario em relacao as atividades a serem desenvolvidas no campo do estégio;

Il. contribuir para o desenvolvimento, no estagiario, de uma postura ética em relacdo a pratica
profissional;

I1l. discutir as diretrizes do plano de estagio com o supervisor técnico;

IV. aprovar o plano de atividades do estagio curricular obrigatério dos estagiarios sob a sua

responsabilidade;
V. acompanhar o cumprimento do plano de estégio;
VI. acompanhar a frequéncia do estagiario;



VII. manter contato regular com o campo de estagio;

VIII. orientar o aluno na elaboracao do relatério final de estagio;

IX. responsabilizar-se pela avaliagéo final do estagiario, encaminhando os resultados ao Colegiado do
Curso;

X. encaminhar os relatérios elaborados pelos estagiarios para arquivamento pela Comissao de
Estagio do curso;

Xl. acompanhar estagios em areas compativeis com as suas atividades académicas, qualificacdo e
experiéncia.

Xll. verificar a existéncia de vagas, antes de encaminhar os académicos para o estégio, e,

Xlll. encaminhar ao Coordenador da Comissédo de Estagio o horario disponivel para atendimento

ao(s) aluno(s) sob sua orientacgéo.

Art. 12. O nimero maximo de orientactes de estagio por docente sera de cinco alunos por semestre.
Art. 13. Da carga horaria da atividade de Estagio, o docente tera uma hora semanal por orientagao.

Art. 14. S&o atribui¢cdes do supervisor técnico:

|. orientar o estagiario nas suas atividades no campo de estagio;

Il. discutir o plano de estagio com o supervisor pedagogico;

I1l. orientar o estagiario em relacéo as atividades a serem desenvolvidas no campo de estagio;

IV. assistir e/ou treinar o estagiario no uso das técnicas necessarias ao desempenho de suas func¢des
no campo de estagio;

V. encaminhar mensalmente ao supervisor pedagogico a frequéncia do estagiario, e,

VI. participar, sempre que solicitado, da avaliagdo do estagiario.

CAPITULO VI

DA SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 15. Num prazo de quinze dias apds a data do inicio do estagio, o aluno devera apresentar ao
Coordenador da Comisséo de Estagio, um plano de atividades a serem desenvolvidas ao longo do
estagio, elaborado pelo aluno e supervisor técnico, para aprovagéo posterior do supervisor pedagogico.

Art. 16. O aluno do Curso de Graduacdo em Engenharia de Computacdo Bacharelado podera optar
por realizar o estagio em um campo diferente daqueles oferecidos pela Comisséo de Estagio, desde que
esteja em concordancia com o0s requisitos apresentados no artigo 2° e que seja aprovado pela Comissao
de Estagio.

Paragrafo Unico. O aluno que demonstrar interesse em realizar estagio em campo diferente daquele
oferecido pela Comissao de Estagio devera informar a referida comissdo com antecedéncia minima de
vinte dias antes da matricula.

Art. 17. A matricula é o procedimento pelo qual o aluno se vincula ao estagio curricular obrigatério.



CAPITULO VI

DA AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 18. A avaliacdo serd realizada pelo supervisor pedagdgico e pelo supervisor técnico, designado
pela Comissao de Estagio.

Art. 19. A aprovacédo estd condicionada ao cumprimento de pelo menos 75% da carga horaria do
estagio, comprovado obrigatoriamente por atestacdo da concedente sobre o cumprimento do plano de
atividades, e por nota ndo inferior a média da UFS, mediante os seguintes instrumentos de avaliacéo:

I. Plano de Estagio, avaliado pelo professor orientador (peso 2);
Il. Ficha de avaliagao do supervisor técnico (peso 2);

I1l. Relat6rio final, avaliado pelo professor orientador (peso 3), €,
IV. Relatério final, avaliado por outro professor da area (peso 3).

Art. 20. O relatoério final serd avaliado com base nos seguintes aspectos:

|. compatibilidade do trabalho executado com o plano de estagio;
Il. qualidade do trabalho e apresentacao do relatoério, e,
Ill. capacidade de iniciativa demonstrada através do trabalho.

81° O relatério final devera ser elaborado de acordo com as recomendacgdes contidas nas normas
vigentes da ABNT para trabalhos académicos, e devera compreender entre dez e trinta paginas.

§2° A data limite para entrega do relatério final e das fichas de avaliacdo para a Coordenacdo da
Comisséo de Estagio serd sempre quinze dias antes do término do semestre.

CAPITULO VIII

DA SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 21. O estagio curricular ndo-obrigatério podera ser realizado por alunos regularmente matriculados
no curso de Graduacdo em Engenharia de Computacdo, desde que contribua para a formacéo académico-
profissional do estudante, e ndo prejudique as suas atividades normais de integralizacdo de seu curriculo
dentro dos prazos legais.

81° Esta modalidade de estagio podera ser convertida em carga horaria de Estagio Curricular
Obrigatério, desde que aprovado pelas instancias Departamentais responsaveis.

82° O estagio curricular nao-obrigatério podera ser aproveitado como atividade complementar,
segundo norma especifica.

§3° O pré-requisito para a realizacdo do estagio curricular ndo-obrigatorio no curso de Engenharia de
Computacdo é ter integralizado 1.200 (mil e duzentas) horas do curso, para o caso de estagios de 20
(vinte) horas semanais e 1.950 (mil e novecentas e cinquenta) horas do curso, para o caso de estagios de



30 (trinta) horas semanais.
84° A jornada maxima de estagio sera de seis horas por dia.

Art. 22. S&o condi¢des para a realizagdo do estagio ndo-obrigatdrio:

I. elaboracéo, pelo estagiario, de um Plano de Estagio e sumisséo deste a aprovacédo da Comisséao de
Estagio do curso de Graduacdo em Engenharia de Computacdo, assim como da unidade
concedente;

Il. assinatura de Termo de Compromisso, do qual devem constar as condi¢cdes do estagio, assinado
pelo aluno, pela unidade concedente e pela PROEX;

Ill. garantia de seguro contra acidentes pessoais a favor do estagiario, pela unidade concedente;

IV. definicdo, pela Comissédo de Estagio, de um supervisor pedagdgico e um supervisor técnico para o

estagiério, e,

V. entrega ao Colegiado do Curso e ao setor responsavel pelo estagio da UFS, pelo estagiario, de

relatorios semestrais de atividades desenvolvidas no estagio.

CAPITULO IX

DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 23. Estagiario é aqui entendido como o aluno regularmente matriculado no Curso de Graduagéo
em Engenharia de Computacdo Bacharelado e que esteja realizando estagio curricular obrigatério ou néo-

obrigatorio.
Art. 24. Compete ao estagiario:

I. assinar termo de compromisso com a UFS e com a unidade concedente;

Il. elaborar, sob o acompanhamento do supervisor pedagdgico e do supervisor técnico, o plano de
estagio curricular obrigatoério e estagio nao-obrigatério;

I1l. desenvolver as atividades previstas no plano de estégio curricular obrigatério e estagio ndo
obrigat6rio;

IV. cumprir as normas disciplinares no campo de estagio e manter sigilo com relacao as informacées
as quais tiver acesso;

V. aapresentar relatério final do estagio curricular obrigatério e estagio ndo-obrigatério, seguindo o
modelo definido pela Comisséo de Estagio;

VI. submeter-se aos processos de avaliacao, e,

VII. apresentar conduta ética.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Estdo sujeitos a essas normas os discentes e docentes do curso de Graduacdo em

Engenharia de Computacao Bacharelado.



Art. 26. Os casos omissos nesta Resolucéo serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso.

RESOLUCAO N° 18/2018/CONEPE

ANEXO VI

NORMAS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA
DE COMPUTAGCAO BACHARELADO - CURSO 172 - VESPERTINO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Denominar-se-&o atividades complementares, aquelas extracurriculares realizadas no ambito
da universidade ou fora dela, relacionadas a programas de estudos ou projetos de ensino, pesquisa e
extensao; assim como cursos, semindrios, encontros, congressos, conferéncias, palestras e outros,
reconhecidos pelo Colegiado de Engenharia de Computacéo.

Art. 2° O aluno devera cumprir o minimo de cento e vinte horas de atividades complementares, no
decorrer do curso, como requisito obrigatorio para a integralizacéo da carga horéria total do curso.

81° ApOs a integralizacao das atividades complementares de carater obrigatorio, o aluno pode solicitar
atividades complementares de carater optativo até o limite de trinta horas, desde que ndo sejam utilizadas
as comprovacgdes ja consideradas para o crédito das atividades complementares obrigatorias.

§2° Ao cumprir as atividades complementares o aluno devera requerer a carga horaria correspondente
para que apos a andlise do Colegiado do Curso sejam langcados no seu histérico escolar.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS



Art. 3° A incorporacgéo de atividades complementares objetiva:

I. reconhecer o papel das atividades realizadas fora dos limites da sala de aula na formacéo
académica dos alunos;
Il. oportunizar ao aluno a néo limitar sua formacéo as atividades estritamente académicas;
I1l. motivar o aluno a participar de atividades de interacdo entre a universidade e a comunidade
externa, e,
IV. oportunizar ao aluno o desenvolvimento de habilidades, como autonomia, critica e criatividade,
através de atividades envolvendo problemas reais.

CAPITULO III

DAS ATIVIDADES

Art. 4° O Colegiado do Curso reconhece como atividades complementares ao curriculo as seguintes

categorias:

|. Atividades de Ensino;

Il. Atividades de Pesquisa;

I1l. Atividades de Extensao;

IV. Atividades Culturais e de Representacao Discente;
V. Producao Bibliografica, e,

VI. Eventos.

81° Entendem-se como passiveis de inclusdo no grupo de atividades de ensino, entre outras, as

seguintes atividades:

|. participagdo em Projetos de Ensino da UFS;

Il. participagcdo em Grupo de Estudo Tematico, sob a orientacdo de docente membro do
Departamento de Computacéo;

I1l. participacdo em cursos on-line, na area de Computacéo, sendo responsabilidade do Colegiado do
Curso indicar quais instituicdes seréo aceitas, e,

IV. certificacBes na area de Computacéo, fornecidas por 6rgédos licenciados.

§2° Entendem-se como passiveis de inclusdo no grupo de atividades de pesquisa, entre outras a
participacdo em projetos de pesquisa ou de desenvolvimento tecnologico inovador da UFS, ou de outras
instituicdes de ensino superior, ou de centros de pesquisa de nivel equivalente ou superior.

§3° Entendem-se como passiveis de inclusdo no grupo de atividades de extenséo, entre outras:

|. participagdo em projetos de extensdo da UFS, ou de outras instituicbes de ensino superior, ou de
centros de pesquisa e extensdo de nivel equivalente ou superior;

Il. participacao em atividades relacionadas a projetos de suporte ao funcionamento do Departamento
de Computacéo, sob a orientacdo de docente do Departamento de Computacao;

Ill. estagios nao obrigatodrios, e,

IV. participacdo em eventos de competi¢do cientifica em nivel universitario.



84° Entendem-se como passiveis de inclusdo no grupo de Atividades Culturais e Representacgao
Discente, entre outras:

|. participacdo em atividades culturais de carater social;

Il. premiacao referente a trabalho académico, de pesquisa, de extenséo ou de cultura;
I1l. representagéo discente em 6rgéos colegiados, e,

IV. representacao discente em diretorios académicos.

85° Entendem-se como passiveis de inclusédo no grupo Producéo Bibliografica na area de Computacédo
ou areas afins, entre outros:

I. publicacao de livro e/ou capitulo de livro;

Il. publicacao de revistas ou cartilhas de divulgagéo cientifica ou tecnolégica;
I1l. publicacdo de artigo cientifico em revistas, jornais e/ou anais de congressos;
IV. publicagéo de resumo expandido;

V. publicacdo de resumo;

VI. registros de software, e,

VII. patentes depositadas.

86° Entendem-se como passiveis de inclusdo no grupo eventos na area de Computacao ou areas
afins: seminérios, simpdsios, encontros, congressos, semanas académicas, palestras, etc., da seguinte

forma:

|. participacdo em eventos;
Il. participacdo como ouvinte em defesa de Trabalhos de Conclusao de Curso, Dissertacdes de
Mestrado ou Teses de Doutorado nas areas de Computacao ou areas afins;
I1l. participacdo em eventos como ministrante de cursos de curta dura¢ao, minicursos e oficinas;
IV. participagdo como conferencista em palestras, seminarios, mesas redondas, sessdes técnicas de
eventos cientificos e de extenséo, e,
V. organizacédo de eventos.

Art. 5° Para a efetivacdo das atividades complementares sera designado pelo Presidente do Colegiado
do Curso um professor relator, membro do Colegiado, para quantificar e validar as horas correspondentes
a esse tipo de atividade, ressaltando-se que as horas serdo atribuidas de acordo com o quadro:

Pontuacédo e documentacdo comprobatéria para reconhecimento das Atividades Complementares
do curso de Graduacao em Engenharia de Computacéao.

| ATIVIDADES DE ENSINO |
Maximo de
Categoria Discriminacdao Critérios Horas por Documentacéo Exigida
Categoria
CH definida no
projeto (minimo
Projetos de Participacao na de 60 h por 60 Certificado, atestado ou
Ensino equipe de trabalho semestre) declaracéo equivalente
30 h por semestre




CH definida no
projeto (minimo

Estudos tematicos|| Estudos tematicos de 60 h por 60 Cert|f|cad~o, ates_tado ou
semestre) declaracéo equivalente
30 h por semestre
CH definida no
Particinacio em Participacdo em projeto Certificado e Declaracéo
es Eisa pesquisa (PIBIC, 120 do Orientador em
pesq PIBITI e outros) |30 h por semestre modelo do DCOMP
efetivo
S CH do curso o ~
Cursos on-line Participacdo como (entre 15h e 60h) 60 Certificado de concluséo
aluno dos cursos do curso
e Aprovacao na
CertlflcagoeSNem prova de 30. h pOE 60 Certificado
Computacao e~ certificacé@o
certificacéo
ATIVIDADES DE EXTENSAO
Projeto de
extensao -
Participacdo em ||institucional (PIBIX CH d?;'.g'g ano Certificado e Declaracéo
projetos de e outros pro) 120 do Orientador em
extensao aprovados no modelo do DCOMP
30 h por semestre
Conselho do
DCOMP)
Projeto de
extensao o .
Participacdo em institucional CH de 30 horas Certlflcad_o e Declaragao
Empresa Junior (aprovado pelo or ano 60 do Orientador em
P P P P modelo do DCOMP
Conselho do
DCOMP)
Participacdo em Projetos de
Pag docentes do CH definida no - .
projetos de . Certificado e Declaracao
DCOMP, projeto :
suporte ao anrovados no 120 do Orientador em
funcionamento do P modelo do DCOMP
DCOMP Conselho do 30 h por semestre
DCOMP
Contrato, Atestado ou
CH semanal Certificado, e, Relatorio
Estagios ndo Estagio ndo minima de 20h com descrigéo das
SO SO 60 - )
obrigatorios obrigatério atividades desenvolvidas
30 h por semestre de acordo com Normas
de Estagio
Participacdo em
Maratona de
Participacdo em Programacéo e Declaracéo de professor
eventos de eventos de CH semanal orientador do treino e
competicdo competicdo que || minimade 10 h 60 certificado de
cientifica em nivel envolvam o 15 h por semestre participacao da

universitario

treinamento
acompanhado por
um professor

competicédo cientifica

ATIVIDADES CULTURAIS E DE REPRESENTACAOQO DISCENTES




Participacao em

Comprovante, atestado

atividades Eventos da UFS 15 h para cada ~
. 30 ou declaragao
culturais de ou externos 30h .
. ) equivalente
carater social
Premiacao
referente a
trabalho Comprovante, atestado
académico de Premiacéo 15 h por prémio 30 ou declaracao
pesquisa, equivalente
extenséo ou
cultural
Representacdo em|| 15 h para cada
~ orgaos colegiados|| ano, desde que Atestado ou declaragéo
Representacéao . Lo~
om 6ragos (Conselho comprove 30 emitida pelo 6rgao
9 Departamental, presenca em ao colegiado que comprove
colegiados . ~
Colegiados de menos 75% das a presencga nas reunioes
Curso e outros) reunidées do ano
Representagdo |[Representagéo em Comprovante, atestado
em diretorios diretdrios 15 h por ano 30 ou declaracao
académicos académicos equivalente
PRODUCAO BIBLIOGRAFICA
Publicagdo de |[Livros sobre temas
: ) , 60 h por
livro com ISBN e || em areas afins ao L 60 - .
. publicacéo Copia da capa do livro
editora Curso
. ou da folha de rosto que
reconhecida pelo Livros sobre temas 30h por conste o nome do autor
Colegiado do , P ~ 60
C em outras areas publicagédo
urso
Pu,bllca(;ao_ de Cépia da capa do livro
capitulo de livros . .
Capitulo de livros ou da folha de rosto que
com ISBN e
editora sobre temas em 30 h por 60 conste o nome do autor
. areas afins ao publicacéo do capitulo, ou
reconhecida pelo ~
: curso comprovagao
Colegiado do X
equivalente
Curso
Publl_ca(;ao de Cépia da capa da revista
revistas ou )
: : ou cartilha ou da folha de
cartilha de Revistas ou 15 h por
. ~ . L 30 rosto que conste o nome
divulgagéo cartilhas publicacéo .
L do autor da revista ou
cientifica ou :
. cartilha
tecnoldgica
Artigo completo 60
em evento 60 h por artigo
internacional
Artigo completo 60
em evento 30 h por artigo
nacional
Publicagéo de Artigo completo . a
artigo em evento em evento 15 h por artigo 60 Copia da 1" folha d0~
cientifico (na area|| regional/local trabalho e comprovagao
ou em areas afins) Resumo de aceite
expandido em 30
evento 15 h por resumo
internacional/
nacional
Resumo 15 h para cada 2

resumaos




Registros de

15 h por registro
se o aluno
contribui com
valor inferior a
15% do produto e

Software Registro no INPI 30 h por registro, 60 Certificado do registro
se o aluno
contribuiu com
pelo menos 15%
do produto
15 h por patente
se o aluno
contribui com
valor inferior a
Patentes Registro da 15% do produto e - .
depositadas Patente no INPI || 30 h por registro, 60 Certificado do registro
se o0 aluno
contribuiu com
pelo menos 15%
do produto
EVENTOS
Areas afins ao 15 h para cada 2
Participacdo em Curso eventos 60 Certificado ou
eventos . 15 h para cada 6 comprovante equivalente
Outras areas
eventos
Participacdo em Areas afins ao |[15 h para cada 8h
eventos como curso ministradas
ministrante de Certificado, atestado ou
cursos de curta 15 h para cada 60 declaracéo ou
_dL_Jragao, Outras areas 15N ministradas declaracéo equivalente
minicursos e
oficinas
Participacdo como|| Areas afins ao 15 h por
conferencista em curso participacdo
palestras,
seminarios, Certificado, atestado ou
mesas redondas, 15 h para cada 2 30 declaracéo ou
sessoes técnicas Outras éareas bal ~ declaracéo equivalente
de eventos participacdes
cientificos e de
extensao
o | Eventos da UFS || 15 h por evento | Certificado, atestado ou
Organizacao de ~
eventos Eventos externos 15 para cada 2 30 decl?ragao.ou
eventos declaracao equivalente
Participacao em
defesa de
Trabalhos de
Conclusao de Areas afins ao 15 h para cada 5 Certificado, at~estado ou
Curso, 30 declaracao ou

Dissertacdes de
Mestrado ou
Teses de
Doutorado

curso

participacdes

declaracao equivalente




Paragrafo Unico. O Colegiado de Curso estipulara semestralmente o calendario para requerimento e
validagéo das atividades complementares.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES DOS DISCENTES

Art. 6° Caberd ao discente realizar as atividades complementares visando a complementacéo de sua
formacdo como Bacharel em Engenharia de Computacao, requerendo por escrito (de acordo com modelo
adotado pelo Colegiado do Curso) a validacao da carga horaria em seu historico escolar, obedecendo ao
calendario estipulado pelo Colegiado do Curso.

§1° O discente devera fazer a solicitacdo de validacdo de atividade complementar mediante abertura
de processo ao qual deverd anexar ao seu requerimento os comprovantes cabiveis, podendo o professor
relator recusar a atividade se considerar em desacordo com as atividades previstas.

§2° O aluno devera guardar o protocolo do requerimento, até verificar o lancamento da carga horaria
da(s) atividade(s) realizada(s).

83° O discente devera requerer a validacdo somente apos atender aos requisitos estabelecidos pelo
Colegiado do Curso.

84° O discente que ndo solicitar a validacdo das atividades complementares em um dado semestre,
nos prazos estipulados pelo Colegiado do Curso, s6 podera fazé-lo no semestre seguinte.

Art. 7° As atividades complementares podem ser realizadas a qualquer momento, incluindo o periodo
de férias letivas, desde que respeitados os procedimentos estabelecidos neste regulamento.

Art. 8° Apds avaliacdo pelo Colegiado do Curso, caso seja(m) validada(s) a(s) atividade(s)
complementar(es) de que participou o aluno, o processo devera ser encaminhado ao DAA para o devido
registro da carga horaria de Atividades Complementares.

Paragrafo Unico. O Colegiado do Curso devera se reunir ao final de cada semestre letivo para avaliar
as solicitac6es dos pedidos de aproveitamento de atividades complementares realizadas durante o
periodo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Os casos omissos nesta Resolucéo serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.




RESOLUCAO N° 18/2018/CONEPE

ANEXO VII

NORMAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE
COMPUTAGAO BACHARELADO - CURSO 172 - VESPERTINO

CAPITULO |

DA DEFINICAO E DO OBJETIVO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagcdo em Engenharia de Computacgao
Bacharelado, doravante denominado TCC, é um dos requisitos curriculares obrigatérios para que o aluno
obtenha o titulo de Bacharel em Engenharia de Computacao.

Art. 2° O objetivo do TCC é propiciar ao aluno o exercicio da pesquisa cientifica em nivel de
graduacéo a ser desenvolvido com a orientagdo de um professor, culminando na apresentacdo de uma
monografia.

81° Entende-se por monografia um estudo aprofundado num tépico de pesquisa na area de
Computacéo.

§2° Caso o0 TCC seja referente ao mesmo tema da Iniciacdo Cientifica do aluno, entéo,
necessariamente, devera ser uma extenséo do trabalho de Iniciacao Cientifica, j& desenvolvido.

Art. 3° O TCC devera ser desenvolvido individualmente.

CAPITULO I

DA NATUREZA E DA OBRIGATORIEDADE

Art. 4° O TCC em Engenharia de Computacdo serd desenvolvido no decorrer de duas Atividades de
Orientacao Individual do curso de Graduacdo em Engenharia de Computacdo Bacharelado, totalizando
cento e oitenta horas, assim denominadas: Trabalho de Conclusdo de Curso | (doravante designada por
TCC-I) com sessenta horas e Trabalho de Concluséo de Curso Il (doravante designada por TCC-Il) com
cento e vinte horas.

§1° Entende-se como TCC-I a Atividade de Orientac&o Individual de sessenta horas que subsidiara o
aluno na elaboracédo de um projeto de pesquisa (monografia). Durante a atividade o aluno devera elaborar



a proposta inicial de projeto e documento compreendendo a contextualizagdo, a motivacdo, os objetivos, a
revisao bibliogréafica e o plano de continuidade do trabalho para o Trabalho de Concluséo de Curso Il

§2° Entende-se como TCC-II a Atividade de Orientacéo Individual de cento e vinte horas que consistira
na execuc¢do do plano de continuidade proposto e aprovado em TCC-I, resultando na producdo da verséo
final da monografia.

Art. 5° A atividade TCC-I terd como pré-requisito os componentes curriculares Engenharia de Software
I, Banco de Dados |, Redes de Computadores e Metodologia Cientifica Aplicada as Ciéncias Exatas,
enquanto que a atividade TCC-Il tera como pré-requisito TCC-I.

CAPITULO 1Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° A estrutura das duas atividades de Trabalho de Concluséo de Curso é formada por:

I. Colegiado do Curso;

Il. Coordenador de TCC;
I1l. Orientadores de projeto;
IV. Alunos orientandos, e,
V. Bancas examinadoras.

Art. 7° O Coordenador de TCC € um docente membro do Departamento de Computacédo, designado
pelo Conselho Departamental para coordenar as duas atividades durante dois semestres letivos.

Paragrafo unico. Na carga horaria do Coordenador de TCC ser& acrescida uma carga horéria
semanal de uma hora semanal, pelo exercicio de atividades administrativas da coordenacao,
independente da carga horéaria advinda da orientagdo de alunos.

Art. 8° O Orientador do projeto de TCC deveré preferencialmente ser um professor do Departamento
de Computacdo. Sera permitida a orientagcdo por um profissional da area ou professor de Instituicdo de
Ensino Superior externo ao Departamento, desde que aprovada pelo Colegiado do Curso.

81° A carga horaria semanal docente definida para a orientacdo da atividade TCC-1 e TCC-Il é de uma
hora por orientagao.

82° Sera exigida a participacdo de um professor do Departamento como coorientador quando o
orientador for um profissional externo ao Departamento, salvo o caso em que o profissional seja um
professor de Computag¢do em outro Departamento ou Nucleo da Instituicdo de Ensino Superior.

83° Em caso da orientacao ser de um profissional externo, sera de responsabilidade do professor
coorientador do Departamento de Computagcdo o acompanhamento e insergédo das informacgdes do aluno
orientando no Sistema de Gestdo de Atividades Académicas.



Art. 9° Os alunos orientandos sdo aqueles que estdo regularmente matriculados nas atividades de

TCC-1 e TCC-II.

Art. 10. A Banca Examinadora de cada projeto serd constituida pelo orientador de projeto ou

coorientador do projeto de pesquisa e mais um professor, definido pelo orientador de projeto.

Preferencialmente, o membro adicional ao orientador/coorientador deve ter conhecimento afim com o

conteudo do projeto, podendo inclusive ser um profissional externo ao Departamento de Computagéo ou a

Universidade.

Art. 11. Ao Colegiado do Curso compete:

|. estabelecer e divulgar as normas e modelos de documentos referentes as atividades de TCC-I e
TCC-lI;

Il. autorizar a mudanca ou alteragéo do projeto de pesquisa aprovado no TCC-I e/ou do orientador de
projeto corrente durante o desenvolvimento do projeto, quando solicitado pelo Coordenador de
TCC;

I1l. certificar a participagdo do orientador e membro da banca examinadora dos trabalhos defendidos
em TCC-Il;

IV. fornecer ao Coordenador de TCC a lista de alunos matriculados nas atividades de TCC-l e TCC-lI

no inicio de cada semestre;

V. registrar no Sistema de Gestdo de Atividades Académicas da instituicdo os resultados das
avaliacoes de TCC-l e TCC-Il, caso o prazo para encerramento da atividade tenha sido encerrado,
€,

VI. encaminhar ao Departamento os resultados das atividades.

Art. 12. Ao Coordenador de TCC compete:

I. assinar todo o expediente rotineiro das atividades;
Il. estabelecer os cronogramas para a realizacao das atividades comuns tanto de TCC-I quanto de
TCC-lI;

I1l. realizar reunido com os alunos matriculados nas duas atividades para apresentar o cronograma
das atividades e esclarecer sobre a condugéo das atividades, bem como sobre os modelos de
documentos a serem adotados ao longo do desenvolvimento do projeto de pesquisa;

IV. coletar e armazenar as propostas iniciais dos projetos de pesquisa;

V. convocar orientador e aluno para a realizacdo de diligéncias, caso necessario, e,

VI. encaminhar para o Colegiado do Curso solicitacdes de alteracdo de projetos aprovados no TCC-I
e/ou de orientadores, quando estes ocorrerem apos a conclusédo do TCC-I.

Art. 13. Compete aos orientadores e aos coorientadores:

|. orientar e acompanhar o desenvolvimento do projeto;

Il. estabelecer um horario semanal de orientagdo ao aluno;

[1l. orientar o aluno na preparacéo de todos os documentos e seminarios referentes as atividades;

IV. compor a banca examinadora e definir data e local para defesa do trabalho sob sua orientagéo;

V. participar da banca examinadora do projeto de TCC-Il sob sua orientacéo, e,

VI. registrar no Sistema de Gestéo de Atividades Académicas da instituicdo os resultados das
avaliagbes de TCC-l e TCC-IL.



Art. 14. Compete ao aluno:

I. procurar um professor do Departamento ou profissional externo, de acordo com as areas de
interesse e preferéncias individuais, antes do inicio oficial da atividade de TCC-I, para identificar
possiveis projetos de pesquisa que poderdo ser executados;

Il. elaborar a proposta inicial do projeto de pesquisa, em conjunto com os orientadores de projeto e
entrega-la ao Coordenador de TCC;

I1l. frequentar assiduamente e pontualmente o horério de orientagéo;

IV. cumprir os cronogramas definidos para as atividades;

V. cumprir a proposta de projeto de pesquisa;

VI. elaborar todos os documentos exigidos nas atividades de acordo com os modelos;

VII. entregar documentacédo do projeto de pesquisa ao seu orientador para avaliacdo de TCC-l,

conforme paragrafo 1° do artigo 4°;

VIII. entregar documento da monografia ao seu orientador e membro da banca examinadora para

avaliacdo de TCC-ll, e,
IX. solicitar matricula nas atividades, de acordo com os prazos definidos pelo Coordenador de TCC.

CAPITULO IV

DA ORIENTACAO

Art. 15. Os alunos que tenham de se matricular em TCC-I deverdo procurar um professor do
Departamento de Computacéo, antes do inicio do periodo letivo, de acordo com as areas de interesse e
preferéncias individuais, para identificar possiveis projetos de pesquisa que poderdo ser executados.

Art. 16. Cada orientador podera orientar até cinco alunos por semestre.

Art. 17. No caso do trabalho de pesquisa ter carater multidisciplinar cabe ao orientador de projeto a
decisédo e escolha de um coorientador.

Art. 18. Em se verificando mudanga de orientador, o aluno devera apresentar ao Coordenador de TCC
um Termo de Aceite, conforme modelo estabelecido e entregue pelo Colegiado do Curso, visando a
formalizag&o do vinculo com o novo orientador.

81° O antigo orientador deve formalizar, junto ao Coordenador de TCC, a autorizacdo de continuidade
ou ndo do projeto corrente ja aprovado em TCC-I, sob a nova orientacéo.

§2° Caso néo seja autorizada a continuidade do projeto aprovado em TCC-I, aplica-se o artigo 19
deste Anexo.

Art. 19. Em caso de mudanca de orientador, ap6s a concluséo do TCC-I, na necessidade de mudanca
do projeto ja aprovado, o0 aluno devera apresentar todos os documentos exigidos no Paragrafo 1° do artigo
4° desta Resolucao, no prazo maximo de vinte dias a contar da data do inicio do periodo letivo do TCC-II.
Caso a mudanca de orientador ocorra durante a vigéncia do TCC-I, o cronograma geral da atividade de
TCC-I deve ser cumprido, independente da mudanca ocorrida.



Paragrafo Unico. Decorridos os vinte dias fica vedada qualquer desisténcia ou alteracdo em relagéo

ao projeto de pesquisa.

CAPITULO V

DO CONTEUDO E DA REALIZACAO DO PROJETO

Art. 20. O conteldo a ser desenvolvido no projeto de pesquisa, bem como a metodologia e ambientes
utilizados ficardo a cargo do orientador e do aluno.

Art. 21. Na atividade TCC-I deve-se realizar toda a pesquisa bibliografica que embasara o

desenvolvimento da monografia.

Art. 22. Na atividade TCC-Il devem-se realizar as atividades necessarias para o atendimento dos
objetivos definidos na proposta de trabalho avaliada e aprovada em TCC-l.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO

Art. 23. A avaliacdo do TCC-I sera realizada através da analise dos documentos exigidos no paragrafo
1° do artigo 4°, pelo orientador de projeto e por outro professor do Departamento, designado pelo
Coordenador de TCC.

81° A nota final do aluno serd a média aritmética das notas atribuidas pelo orientador (relatério 5
pontos e postura do aluno 5 pontos, totalizando 10 pontos) e por outro professor, na condi¢cdo de

examinador, (relatério 10 pontos).

§2° O professor avaliador designado pelo Coordenador de TCC n&o pode ser o professor coorientador

do projeto.

Art. 24. A avaliacdo do TCC-Il serd realizada pela banca examinadora e envolvera a andlise da
monografia e do semindrio de apresentacao do trabalho desenvolvido respeitando os seguintes critérios:

|. o orientador:

a. Objeto de Estudo - 4 pontos;
b. Monografia - 3 pontos;

C. Seminario - 2 pontos, e,

d. Cronograma - 1 ponto;

Il. 0 examinador:
a. Objeto de estudo - 4 pontos
b. Monografia - 4 pontos
C. Seminario - 2 pontos



81° O examinador da banca entregara sua avaliacdo ao orientador ao final do seminario.

§2° A nota final do aluno atendera a Média = (60 x N1 + 40 x N2) / 100, onde N1 é a nota do orientador
ou coorientador, N2 é a nota do outro professor da banca.

Art. 25. A documentacéo exigida nas atividades de TCC-I e TCC-Il devem seguir as normas vigentes
da ABNT para elaboracéo de trabalhos académicos.

Paragrafo unico. O numero de paginas da documentacdo do TCC-| deve situar-se entre quinze e
trinta paginas. A monografia final deve ter no minimo quarenta e no maximo sessenta paginas.

Art. 26. O aluno de TCC-Il, apés autorizacdo do orientador do projeto, devera entregar um exemplar
encadernado da monografia para o outro membro da banca examinadora, de acordo com o cronograma
estabelecido pelo Coordenador de TCC, sendo este prazo no minimo uma semana antes do seminario de
defesa.

Art. 27. O seminario de TCC-Il correspondera a apresentacao da sintese da monografia, com duragéo
definida pelo Coordenador do TCC, obedecendo ao méaximo de trinta minutos.

81° ApGs o0 seminario, o aluno de TCC-Il sera arguido pela banca examinadora.

§2° Durante a arguicao poderao ser feitas sugestdes para melhorias do trabalho, podendo estas ser
acatadas ou nao pelo orientador do trabalho em conjunto com o aluno, na verséo final da monografia.

Art. 28. O aluno deve fazer as correcdes e o orientador de projeto deve valida-las no prazo maximo de
quinze dias corridos apés a data de defesa da monografia.

Art. 29. O orientador de projeto é responsavel por encerrar as atividades no sistema de gestédo de
atividades académicas apos o final da avaliagéo.

81° Em caso de orientador de projeto externo, o professor coorientador deve encerrar as atividades no
Sistema de Gestéo de Atividades Académicas.

§2° Para o TCC-I, o professor orientador ou coorientador somente atualizard as notas do aluno no
Sistema de Gestéo de Atividades Académicas ap0s término do processo de avalia¢éo.

§3° Para o TCC-Il, o professor orientador ou coorientador somente atualizara as notas do aluno no
Sistema de Gestéo de Atividades Académicas ap0s a entrega da verséo final da monografia, no formato
digital, ao Coordenador de TCC.

Art. 30. O professor orientador ou coorientador das atividades deve depositar a versao final da
monografia em repositorio digital especificado pelo Colegiado do Curso.

CAPITULO VI

DOS PRAZOS DE MATRICULA E ENCERRAMENTO



Art. 31. A matricula nas atividades de TCC-I e TCC-ll sera solicitada através de formulérios proprios
disponibilizados pelo Departamento de Computacao.

81° A solicitac&o deve ser assinada pelo professor orientador ou coorientador indicado pelo aluno.

§2° A insercao da orientacdo do aluno no Sistema de Gestdo de Atividades Académicas € de
responsabilidade do Departamento de Computacéao.

Art. 32. Os prazos para a matricula nas atividades de TCC-l e TCC-Il devem ser definidos pelo
Coordenador de TCC no inicio de cada semestre letivo.

Parégrafo unico. Solicitagdes de matricula fora do prazo devem ser encaminhadas ao Colegiado do
Curso com as devidas justificativas.

Art. 33. O prazo de encerramento da atividade de TCC-I deve respeitar a data final do semestre letivo
definida pelo Departamento de Administracdo Académica da instituicao.

Art. 34. O prazo de realizacdo da banca examinadora de TCC-Il deve respeitar a data final do
semestre letivo definida no Calendario Académico.

Art. 35. Os alunos que excederem o prazo de encerramento das atividades de TCC seréo
considerados reprovados na atividade.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do professor orientador ou do Coordenador do Curso
registrar no Sistema de Gestéao de Atividades Académicas, com nota igual a O (zero) e a frequéncia obtida
na atividade, dos alunos que excederem os prazos definidos neste Anexo.

Art. 36. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado de Curso.

RESOLUCAO N° 18/2018/CONEPE

ANEXO VIl

TABELA DE ADAPTACAO CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE
COMPUTACAO BACHARELADO - CURSO 172 - VESPERTINO



CURRICULO PROPOSTO

CURRICULO ATUAL

CODIGO | COMPONENTE CURRICULAR CH | CODIGO | COMPONENTE CURRICULAR CH
COMPO0334 | Programacdo Imperativa 60 .
’ COMPO0197 | P dol t 90
COMPO0410 | Lagica Para Computacao 60 - I me Eamee
COMPO0480 | Seminarios em Computacdo 30
. COMP0206 | Fund tos de Engenharia de C tacd 30
COMP0478 | Informitica, Etica c Sociedade 60 e . e e
COMPO0398 | Programacio para Web 60 | COMP0200 | Programagcdo para Web
COMP0392 | Paradigmas de Linguagens de Programacio 60 | COMP0201 | Paradigmas de Programacio
COMP0409 | Linguagens Formais e Computabilidade 60
s . 2 :
COMP0391 | Compiladores 0 COMP0207 | Linguagens Formais e Compiladores 90
COMP0405 | Estruturas de Dados 60
i . "
COMP0397 | Programaciio paralela e Concorrente 0 COMP0216 | Estruturade dados para Engenharia de Computacio 90
COMP0415 | Arquitetura de Computadores 60 :
223 | Arquiteturade C tadores I 90
COMP0417 | Fundamentos de Sistemas Embarcados 30 COMBO23S L
COMPO0411 | Programacdo Inteira 60 | COMP0240 | Introducdo i ProgramacdoLinear e Inteira 60
COMP0412 | Projeto e Analise de Algoritmos 60 = :
COMP0408_| Grafos e Algoritmos Computacionais Tl il 60
COMP0442 | Geréncia de Projetos 60 | COMP0283 | GerénciadeProjeto de Software 60
COMP0446 | Auditoriae Seguranca de Sistemas 60 | COMPO0289 | Segurancae Auditoria de Sistemas 60
COMP0438 | Engenharia de Software I 60 | COMP0293 | Engenhariade Softwarel 60
COMP0439 | Engenharia de Software IT 60 | COMP0294 | Engenhariade SoftwareIl 90
COMP0463 | Laboratorio de Redes de Computadores 30 | COMP0298 | Redes de computadores II 60
COMP0464 | Infraestrutura de Redes de Computadores 60 | COMP029% | Geréncia de Redes de Computadores 60
COMP0465 | Seguranca de Redes de Computadores 60 | COMP0300 | Seguranca de Redes de Computadores 60
COMP0472 | Sistemas Operacionais 60 | COMP0306 | Sistemas Operacionais %0
COMP0470 | Sistemas Distribuidos 60 | FISIO154 Laboratoério de Fisica C 30
COMP0455 | B de Dados I 60 g5
bt a.nclo. i ELN i ADMO0047 Administragio de Empresa &0
ADMO0214 Administracio de Empresas 60
COMP0432 | Processamento de Imagens 60 | COMP0324 | Processamento de Imagens 60
COMP0431 | Computagio Grafica 60 | COMPO325 Computagio Grafica 60
COMP0482 | Estagio Supervisionado em Computagio 210 | COMP0340 | Estigio Supervisionado em Engenharia de Computacio 180
COMPOD485 Trabalho de Conclusio de C I 60
ré, . z i ursci Trabalho de Conclusio de Curso de Engenharia de :
COMP0483 | Pratica Orientada em Computagio I 180 | COMPO341 T T5
COMP0484 | Prafica Orientada em Computacio 11 120 PR
COMPO0486 | Trabalho de Conclusio de Curso II 10 | ok | oreane deCORCns0 de Cmso (e Frgentiani e 75
Computagio IT
COMP0416 | Fundamentos de Sistemas Digitais 60 2 2 g s
COMP0419 | Pratica em Sistemas Digitais B o D | Cmoias Egtng Al
COMP0418 | Interface Hardware/Software 60 | ELET0078 Sistemas Digitais a0
COMP0481 | Métodos e Técnicas de Pesquisa para Computagio 30 | ELET0032 Metodologia e Comunicacio Cientifica 30
MATO151 Calculo A 60 | MATO064 Calculo I 90
MATO0152 Cilculo B 60 _ .
NATOIS3 Cilcalo C 60 MATO065 Cilculo IT o0
MATO0154 Cilculo D 60 | MATOO066 Cilculo ITI 60
EMATO0224 | Ciéncia dos Materiais I 60 | EMAT0021 | Ciéncia e Tecnologia dos Materiais 60
i Ca.lculo’f‘lumencol i1 ECONOO0083 | Economia da Empresa 60
ECONOO0083 | Economia da Empresa 60
i it Funda.mentos Elen?enta.res tlaaicustics i MATO104 Fundamentos de Matematica para Computacio 90
COMP0393 | Programacio Funcional 60

Sala das Sessdes, 24 de maio de 2018




ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 974 DE 12 DE JULHO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 106/18/DCS, de 10/07/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, durante o periodo de 02/07/2018 a 26/07/2018, o Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto,
Nivel 03, CAIO RUBENS AMADO DE MATTOS, matricula SIAPE n.° 0426494, lotado no Departamento de Ciéncias
Sociais do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas - DCS/CECH, em regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva, para
exercer, na qualidade de decano, a Funcéo de Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais - DCS/CECH.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 963 DE 11 DE JULHO DE 2018

Acelera promocdo e concede retribuicdo por titulagdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigbes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;
0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Processo n° 23113.007355/2017-12;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocéo, devido a apresentacao do titulo de doutor, de 5-502 para 6-601, a partir de
11/07/2018, do Professor LUIZ HENRIQUE GAMA DORE DE ARAUJO, matricula SIAPE n° 2637544, lotado
no Departamento de Estatistica e Ciéncias Atuariais do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Conceder a RT equivalente ao titulo, de acordo com as normas supracitadas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 19/2018/CONEPE

Aprova Mocéo de
Pesar

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a proposta do Cons. Marco Antonio Prado Nunes;

CONSIDERANDO o falecimento recente do médico Josilavio de Almeida Aradjo;

CONSIDERANDO sua atuagcdo como médico do Hospital Universitario/Campus Aracaju;
CONSIDERANDO seu pioneirismo no Estado de Sergipe como médico cardiologista hemodinamicista;

CONSIDERANDO sua dedicada atuacdo no Conselho Regional de Medicina de Sergipe na condicdo
de presidente no periodo de 01/10/1998 a 30/09/2008;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Aprovar Mocao de Pesar e Luto aos familiares do médico JOSILAVIO DE ALMEIDA ARAUJO.
Sala das Sessdes, 24 de maio de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE






ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 20/2018/CONEPE

Aprova alteragcbes no
Regimento Interno do
Programa de POs-
Graduacédo em Sociologia
- PPGS/UFS.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe
, o uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao dos regimentos dos programas de Pés-Graduacao
da UFS & Resolucéo n® 25/2014/CONEPE;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento da Resolugéo n°® 78/2014/CONEPE;

CONSIDERANDO o parecer do Comité de Pés Graduacdo em Sociologia (PPGS), aprovado em
17/01/2018;

CONSIDERANDO o parecer do Comité de Area em Ciéncias Humanas aprovado em reunido
realizada em 23/04/2018;

CONSIDERANDO o parecer da relatora, Cons® MARTHA SUZANA CABRAL NUNES, ao analisar o
processo n° 22.894/2017-73;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteracdes no Artigo 8° da Resolugcado n° 78/2014/CONEPE que trata do Regimento
Interno do Programa de Pés-Graduacdo em Sociologia, que passara a vigorar com a seguinte redacao:



"Art. 8° Poderao ser revalidadas disciplinas obtidas em cursos de Pés-Graduacao reconhecidos pela
CAPES, no caso de cursos brasileiros. No caso de cursos realizados no exterior, a avaliacdo sera
realizada caso a caso pelo Colegiado do Programa.

81°No Doutorado, poderao ser revalidadas disciplinas cursadas como aluno especial no maximo de 08
(oito) créditos, bem como disciplinas optativas cursadas regularmente no Mestrado que excedam o
nimero minimo de créditos exigidos no curso de Mestrado, sendo que o total de ambos n&o podera
ultrapassar 08 (oito) créditos.

82°No Mestrado, poderéo ser revalidadas disciplinas cursadas como aluno especial e disciplinas cursadas
em outros Programas, sem ultrapassar o limite de 04 (quatro) créditos.

83°0 encaminhamento dos pedidos de revalidacdo de disciplinas devera conter:

I. programas das disciplinas autenticados pela secretaria dos respectivos Programas de Pds-
Graduacéo de origem;

Il. nome e titulacao do professor que ministrou a disciplina, e;

I1l. parecer do professor orientador"”.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revoga as disposices em contrario e altera a
Resolugéo n° 78/2014/CONEPE.

Sala das Sessodes, 25 de junho de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 21/2018/CONEPE

Nega provimento a
recurso de aluno.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO a deciséo dos Colegiados de Biologia e Fonoaudiologia endossadas pelo Centro de
Ciéncias Biolbgicas e da Saude;

CONSIDERANDO os Artigos 207 da Constituicdo Federal e 53 da Lei 9.394/96 (LDB), onde diz que as
instituicdes de Ensino Superior possuem autonomia didatico-pedagdgica quanto as suas disposi¢cdes
internas, inclusive para fixar as matrizes curriculares e o regime de pré-requisitos das disciplinas
ministradas;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. RICARDO NASCIMENTO ABREU, ao analisar o
processo n° 8.728/2018-45;

CONSIDERANDO ainda, a deciséo deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada;

RESOLVE

Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto pela discente SILVIANE DOS SANTOS ROCHA
NUNES, do curso de graduagédo em Fonoaudiologia da Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos,
para quebra de pré-requisito das disciplinas BIOL-0087 - Genética Aplicada & Fonoaudiologia e MORFO-
0018 - Biologia Celular Aplicada a Fonoaudiologia para cursé-las simultaneamente.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessodes, 25 de junho de 2018



REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 25/2018/CONEPE
Aprova Mocéo de Pesar

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO a proposta do CONS. ANTONIO PONCIANO BEZERRA;
CONSIDERANDO o falecimento recente do Prof. Dr. Luciano José Cabral Duarte;
CONSIDERANDO tratar-se de um ex-professor desta instituicdo de ensino superior;

CONSIDERANDO o seu longo exercicio docente, como professor de Filosofia, de  Lingua Latina e
seu perfil de intelectual consciente do seu papel junto a comunidade sergipana;

CONSIDERANDO, ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada, em que se elevaram o alicerce que foi para a criagdo da Universidade Federal de Sergipe e 0
cidaddo que representou como um homem de fé e de carater, deixando, agora, uma lacuna entre as
pessoas com quem convivia, amigos, ex-alunos e colegas professores;

RESOLVE:

Aprovar Mocédo de Pesar e Luto aos familiares do professor DOM LUCIANO JOSE CABRAL
DUARTE.

Sala das Sessodes, 25 de junho de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE






ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 26/2018/CONEPE

Aprova Mocéo de
Pesar

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO a proposta do Cons. ANTONIO PONCIANO BEZERRA,;
CONSIDERANDO o falecimento recente da Prof2 Ada Augusta Celestino Bezerra,

CONSIDERANDO seu exemplo de profissional de dedicacao a causa do ensino basico e superior,
com relevo para a docéncia na Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO sua importancia para a formacao basica de milhares de estudantes, ao longo de
uma carreira docente conhecida e reconhecida, por seu empreendedorismo, por seu comprometimento
com a sala de aula e com a docéncia, em todos os niveis, como intelectualmente brilhante e consciente de
seu papel social, o que nos lega um modelo de vida e de exercicio profissional a ser seguido pelas
geracdes futuras;

CONSIDERANDO a contribuicdo no campo da pesquisa académica e sua atuacado em atividades de
extensao;

CONSIDERANDO sua atuacao inestimavel, em diversos espagos sociais, com intervencdes precisas
ao nivel do desenvolvimento cultural, no Estado de Sergipe;

CONSIDERANDO, ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em Reunido Ordinaria, hoje realizada,
em que se lamentou a sua morte repentina que enlutou ndo sé esta instituicdo de ensino superior, mas
também seus colegas professores, amigos e familiares;

RESOLVE:

Aprovar Mocao de Pesar e Luto aos familiares da professora ADA AUGUSTA CELESTINO



BEZERRA.

Sala das Sessodes, 25 de junho de 2018
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 27/2018/CONEPE

Aprova Mogéao de
Pesar

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a proposta do CONS. ANTONIO PONCIANO BEZERRA;
CONSIDERANDO o falecimento recente do Sr. José Carlos Teixeira;

CONSIDERANDO sua atuacao inestimavel, como homem publico, em diversos espacos sociais,
contribuindo com o desenvolvimento cultural, no Estado de Sergipe;

CONSIDERANDO a concessao da medalha de mérito cultural ja Ihe outorgada por esta Instituicdo de
Ensino Superior;

CONSIDERANDO seu espirito empreendedor, no campo cultural, desde a fundacdo da Sociedade de
Cultura Artistica de Sergipe (SCAS), na década de 1960;

CONSIDERANDO, ainda, a decisédo unanime deste Conselho, em Reunido Ordinaria, hoje realizada,

RESOLVE:

Aprovar Mocéo de Pesar e Luto aos familiares do intelectual e agente cultural JOSE CARLOS
TEIXEIRA.



Sala das Sessodes, 25 de junho de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 973 DE 12 DE JULHO DE 2018

Homologa Aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

a Portaria n° 840/2014-GR
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
0 que determina a Resolug¢do 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.008522/2011-22;

RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovacio no estagio probatério do Professor CESAR HENRIQUES MATOS E SILVA,
matricula SIAPE n° 1517885, lotado no Departamento de Arquitetura e Urbanismo do Campus de Laranjeiras,

admitido em 30/09/2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 29/2018/CONEPE

Aprova Mocgéo de
Congratulacdes.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe
no uso de suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO a classificacao obtida no Prémio Destaque na Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica;
CONSIDERANDO o empenho do docente do Departamento de Engenharia da Producao;

CONSIDERANDO que o Prémio representa o reconhecimento pelo empenho conjunto
discente/docente;

CONSIDERANDO a proposta do Cons. LUCINDO JOSE QUINTANS JUNIOR;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Aprovar Mocédo de Congratulagfes a discente ISABELA MARIA MONTEIRO VIEIRA e seu
orientador prof. Dr. DANIEL PEREIRA DA SILVA, docente do Departamento de Engenharia de Producéo
da UFS, pelo primeiro lugar geral no 15° Prémio Destaque na Iniciagédo Cientifica e Tecnoldgica na area de
Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias, promovido pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico-CNPq.

Sala das Sessodes, 25 de junho de 2018



REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO Ne 15/2018/CONSU

Nega provimento a recurso
para o Departamento de Letras
do Campus Universitario Prof.
Alberto Carvalho.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutérias,

CONSIDERANDO que o Concurso obedeceu a todos os requisitos das Resolu¢cdes n°
23/2007/CONSU e n° 31/2016/CONSU, Portaria n° 2.818, de 18 de outubro de 2012 e do Edital n°
002/2018/ PROGEP/UFS.

CONSIDERANDO que nao foi identificada ilegalidade no processo seletivo em andlise e que néo foi
apresentado provas pelo candidato de alguma ilicitude;

CONSIDERANDO o parecer da relatora, Cons? DEBORA ELEONORA PEREIRA DA SILVA, ao
analisar o processo n° 33.036/2017-54;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto pelo candidato JOSE CARLOS LIMA DOS SANTOS,
para revisdo e recontagem da pontuacdo na Prova Didatica e na Prova de Projeto de Pesquisa do
Processo Seletivo para Concurso Publico de Professor Efetivo do Departamento de Letras do Campus
Universitario Prof. Alberto Carvalho, objeto do Edital n° 02/2018/PROGEP.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data e revoga as disposicées em contrario.



Sala das Sessodes, 27 de junho de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 27/2018/CONSU

Dar provimento a recurso de
professor.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 122 da Lei n° 8.112/90;
CONSIDERANDO que o Direito ndo admite imputacao de responsabilidade objetiva a servidor publico;

CONSIDERANDO que nao ficou estabelecida uma relacdo direta entre a atuacdo do professor
Claudson Oliveira Brito e os danos verificados nos bens objeto deste processo;

CONSIDERANDO que os prejuizos, quando houve, foram produto da deficiéncia de infraestrutura da
UFS na época em que os fatos ocorreram;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. EDER MATEUS DE SOUZA, ao analisar o processo n°
17.901/2014-72;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,

RESOLVE

Art. 1° Dar provimento ao recurso interposto pelo prof. CLAUDSON OLIVEIRA BRITO eximindo o
postulante da responsabilidade dos pagamentos a ele imputados.

Art. 2° Determinar ao setor competente o estorno ao servidor do valor ja pago.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data e revoga as disposicdes em contrario.

Sala das Sessodes, 27 de junho de 2018.



REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAO N° 7 DE 05 DE JULHO DE 2018

Aprova os Demonstrativos Contabeis da UFS e HU, referentes ao més de janeiro de 2018.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.14, item Il, do Estatuto da Fundacéao e, de
acordo com a deliberacédo tomada por unanimidade de votos na Sessao Ordinaria do referido
Conselho, realizada no dia 05 de julho de 2018;

CONSIDERANDO o parecer de n° 007/18-CD do Relator Cons. JUVIANO
BORGES GARCIA, ao analisar o Processo n° 14988/18-50.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar os Demonstrativos Contabeis da Universidade Federal de Sergipe e do Hospital
Universitario, referentes ao més de janeiro de 2018;

Art. 2° - Esta RESOLUCAO entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contréario.

Sala das Sessoes, 05 de julho de 2018.

Prof2 Dr2 Vera Lucia Alves Franca

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAO N° 8 DE 05 DE JULHO DE 2018

Aprova os Demonstrativos Contabeis da UFS e HU, referentes ao més de fevereiro de 2018.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso da atribuigcdo que Ihe confere o Art.14, item I, do Estatuto da Fundacao e, de
acordo com a deliberacéo tomada por unanimidade de votos na Sessao Ordinaria do referido
Conselho, realizada no dia 05 de julho de 2018;

CONSIDERANDO o0s pareceres de n° 008 e 010/18-CD do Relator Cons.
Deusanah Correia da Silva, ao analisar o Processo n® 14990/18-29.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar os Demonstrativos Contabeis da Universidade Federal de Sergipe e do Hospital
Universitario, referentes ao més de fevereiro de 2018;

Art. 2° - Esta RESOLUCAO entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, 05 de julho de 2018.

Prof2 Dr2 Vera Lucia Alves Franca

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAO N° 9 DE 05 DE JULHO DE 2018

Aprova os Demonstrativos Contabeis da UFS e HU, referentes ao més de abril de 2018.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso da atribuigcdo que Ihe confere o Art.14, item I, do Estatuto da Fundacao e, de
acordo com a deliberacéo tomada por unanimidade de votos na Sessao Ordinaria do referido
Conselho, realizada no dia 05 de julho de 2018;

CONSIDERANDO o0 parecer de n° 009/18-CD do Relator Cons. JUVIANO
BORGES GARCIA, ao analisar o Processo n°®24969/18-31.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar os Demonstrativos Contabeis da Universidade Federal de Sergipe e do Hospital
Universitario, referentes ao més de abril de 2018;

Art. 2° - Esta RESOLUCAO entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, 05 de julho de 2018.

Prof2 Dr2 Vera Lucia Alves Franca

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAO N° 10 DE 05 DE JULHO DE 2018

Aprova Mocao de Pesar.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.14, item Il, do Estatuto da Fundacéao e, de
acordo com a deliberacédo tomada por unanimidade de votos na Sessao Ordinaria do referido
Conselho, realizada no dia 05 de julho de 2018;

CONSIDERANDO a proposta da Cons2. Prof2 Dr2 VERA LUCIA ALVES FRANCA, em
decorréncia dos relevantes servicos prestados pelo professor Josilavio de Almeida Araujo a
Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Aprovar MOCAO DE PESAR pelo falecimento do professor JOSILAVIO DE ALMEIDA ARAUJO,
extensiva aos seus familiares.

Sala das Sessoes, 05 de julho de 2018.



Prof2 Dr2 Vera Lucia Alves Franca



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAO N° 11 DE 05 DE JULHO DE 2018

Aprova Mocéao
de Pesar.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.14, item Il, do Estatuto da Fundacéao e, de
acordo com a deliberacédo tomada por unanimidade de votos na Sessao Ordinéaria do referido
Conselho, realizada no dia 05 de julho de 2018;

CONSIDERANDO a proposta da Cons?. Prof2 Dr2 VERA LUCIA ALVES FRANCA, em
decorréncia dos relevantes servicos prestados pelo professor Cleovanséstenes Pereira de Aguiar
a Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Aprovar MOCAO DE PESAR pelo falecimento do professor CLEOVANSOSTENES PEREIRA DE
AGUIAR, extensiva aos seus familiares.

Sala das Sessoes, 05 de julho de 2018.



Prof2 Dr2 Vera Lucia Alves Franca

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAO N° 12 DE 05 DE JULHO DE 2018

Aprova Mocéao
de Pesar.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.14, item Il, do Estatuto da Fundacéao e, de
acordo com a deliberacédo tomada por unanimidade de votos na Sessao Ordinéaria do referido
Conselho, realizada no dia 05 de julho de 2018;

CONSIDERANDO a proposta da Cons?. Prof2 Dr2 VERA LUCIA ALVES FRANCA, em
decorréncia dos relevantes servicos prestados pela professora Ada Augusta Celestino Bezerra a
Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Aprovar MOCAO DE PESAR pelo falecimento do professor ADA AUGUSTA CELESTINO
BEZERRA, extensiva aos seus familiares.

Sala das Sessoes, 05 de julho de 2018.



Prof2 Dr2 Vera Lucia Alves Franca

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAO N° 13 DE 05 DE JULHO DE 2018

Aprova Mocéao
de Pesar.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.14, item Il, do Estatuto da Fundacéao e, de
acordo com a deliberacédo tomada por unanimidade de votos na Sessao Ordinéaria do referido
Conselho, realizada no dia 05 de julho de 2018;

CONSIDERANDO a proposta da Cons?. Prof2 Dr2 VERA LUCIA ALVES FRANCA, em
decorréncia dos relevantes servicos prestados pelo Senhor Dr. José Carlos Teixeira a instituicdo
Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO sua inestimavel contribuicéo a vida Politica e Cultural sergipana;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Aprovar MOCAO DE PESAR pelo falecimento do Senhor Dr. JOSE CARLOS TEIXEIRA,
extensiva aos seus familiares.

Sala das Sessoes, 05 de julho de 2018.



Prof2 Dr2 Vera Lucia Alves Franca

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAO N° 14 DE 05 DE JULHO DE 2018

Aprova Mocéao
de Pesar.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.14, item Il, do Estatuto da Fundacéao e, de
acordo com a deliberacédo tomada por unanimidade de votos na Sessao Ordinaria do referido
Conselho, realizada no dia 05 de julho de 2018;

CONSIDERANDO a proposta da Cons?. Prof2 Dr2 VERA LUCIA ALVES FRANCA, pelos
relevantes servigos prestados por Dom Luciano José Cabral Duarte em beneficio da criacao e
consolidacao da instituicdo Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO os trabalhos realizados junto ao Conselho Diretor como seu 1°
Presidente;

CONSIDERANDO a sua inestimavel contribuicdo a Educacao no Estado de Sergipe.

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Aprovar MOCAO DE PESAR pelo falecimento de Dom LUCIANO JOSE CABRAL DUARTE,
extensiva aos seus familiares.

Sala das Sessodes, 05 de julho de 2018.



Prof2 Dr2 Vera Lucia Alves Franca

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 997 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.028064/2018-31,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Médica - Area, ADRIANA PRATA RIBEIRO MENDONCA, matricula SIAPE n°
287657, lotada na Unidade de Clinica Médica do Hospital Univeristario, do nivel E-lll para o nivel E-IV, a partir de
04/07/2018, devido a conclusao dos Cursos XX Congresso da Sociedade Brasileira de Diabetes com carga horaria
de 31h(trinta e uma horas); XX| Congresso da Sociedade Brasileira de Diabetes com carga horaria de 28h(vinte e
oito horas); Biosseguranca no Trabalho com carga horaria de 80h(oitenta horas); Espanhol para Iniciantes com
carga horaria de 60h(sessenta horas), totalizando carga horaria de 199h(cento e noventa e nove horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 995 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.027746/2018-26,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Assistente em Administracdo, AGILDO PEREIRA DOS SANTOS, matricula
SIAPE n° 2238750, lotado no Nucleo de Graduagédo em Zootecnia do Campus do Sertao, do nivel D-Il para o nivel D-
[1l, a partir de 05/07/2018, devido & conclusdo dos Cursos Administracdo de Empresas com carga horaria de
80h(oitenta horas); Cerimonial Publico com carga horaria de 20h(vinte horas); Planejamento Financeiro Pessoal com
carga horaria de 20h(vinte horas), totalizando carga horaria de 120h(cento e vinte horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1001 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.028145/2018-31,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Assistente em Administragdo, ANDRE DE OLIVEIRA QUEIROZ, matricula SIAPE
n° 1763442, lotado na Secretaria de Apoio Adminstrativo do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho, do nivel D-
Il para o nivel D-lll, a partir de 05/07/2018, devido a conclusédo dos Cursos de Avaliacdo de Desempenho com carga
horaria de 60h(sessenta horas); Departamento de Pessoal com carga horaria de 60h(sessenta horas), totalizando carga
horaria de 120h(cento e vinte horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 28/2018/CONEPE

Aprova Mocéo de
Pesar

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a proposta do cons. ADRIANO ANTUNES DE SOUZA ARAUJO;
CONSIDERANDO o falecimento recente do prof. Cleovansostenes Pereira de Aguiar;

CONSIDERANDO sua contribuicdo a area médica como professor e pesquisador, voltado para as
guestbes da saude coletiva no Estado;

CONSIDERANDO a sua atuacao politica na gestdo municipal de Aracaju contribuindo para o
desenvolvimento social do municipio;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Aprovar Moc¢ao de Pesar e Luto aos familiares do professor CLEOVANSOSTENES PEREIRA DE
AGUIAR.

Sala das Sessodes, 25 de junho de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE






ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 998 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.032167/2017-14,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Secretaria Executiva, ATAIZE OLIVEIRA SANTOS NICOLAU, matricula
SIAPE n° 2741729, lotada na Secretaria Executiva do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, do nivel E-I para
o nivel E-Il, a partir de 04/06/2018, devido a conclus&o dos Cursos Etica e Administragéo Publica com carga horaria
de 40h(quarenta horas); Exceléncia no Atendimento com carga horaria de 20h(vinte horas); Inglés para Iniciantes
com carga horaria de 60h(sessenta horas), totalizando carga horéaria 120h(cento e vinte horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 991 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.027592/2018-72,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Técnica em Enfermagem, ELISABETE OLIVEIRA DE MENEZES, matricula
SIAPE n° 2046967, lotada no Departamento de Medicina do Campus Universitario Prof. Antdnio Garcia Filho, do nivel
D-1ll para o nivel D-IV, a partir de 03/07/2018, devido a concluséo dos Cursos Atualizagdo em Anatomia, Histologia e
Técnicas de Registro de Eventos Fisioldgicos com carga horaria de 44h(quarenta e quatro horas); Humanizacao e
Gestdo em Salde com carga horaria de 60h(sessenta horas); Planejamento Estratégico com carga horaria de
40h(quarenta horas), totalizando carga horéaria de 144h(cento e quarenta e quatro horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 992 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.027614/2018-02,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacita¢do, o Médico-Area, ERCILIO BARBOSA RAMOS JUNIOR, matricula SIAPE n°
1101148, lotado na Unidade de Centro Cirurgico do Hospital Universitario, do nivel E-lll para o nivel E-IV, a partir de
03/07/2018, devido a conclusdo dos Cursos Humanizacao e Gestdo em Salde com carga horaria de 60h(sessenta
horas); Biosseguranca no Trabalho com carga horéaria de 80h(oitenta horas); Espanhol para Iniciantes com carga
horaria de 60h(sessenta horas), totalizando carga horaria de 200h(duzentas horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 994 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n° 23113.027560/2018-77,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagéo, a Assistente em Administragio, ERICA SANTOS DA EXALTACAO, matricula
SIAPE n° 1080061, lotada no Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias da Saude da Pr4-Reitoria de Pés-
Graduacao e Pesquisa, do nivel D-1ll para o nivel D-IV, a partir de 17/07/2018, devido & conclusdo dos Cursos de
Biosseguranca no Trabalho com carga horéaria de 80h(oitenta horas); Educacdo para Aposentadoria com carga
horaria de 50h(cinquenta horas); Espanhol para Iniciantes com carga horaria de 60h(sessenta horas), totalizando
carga horaria 190h(cento e noventa horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 996 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n° 23113.027815/2018-00,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, o Técnico de Laboratério - Area, FRANKLIN DE JESUS SOUZA CRUZ,
matricula SIAPE n° 1915093, lotado no Departamento de Ciéncias Florestais do Centro de Ciéncias Agrarias
Aplicadas, do nivel D-Ill para o nivel D-IV, a partir de 03/07/2018, devido a conclusdo dos Cursos Humanizagéao e
Gestdo em Saude com carga horaria de 60h(sessenta horas); Zoologia dos Vertebrados com carga horaria de
80h(oitenta horas); Atendimento ao Publico com carga horaria de 20h(vinte horas), totalizando carga horaria de
160h(cento e sessenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 8/2018/CONSU

Autoriza a reestilizacdo do brasdo da UFS para fins
digitais.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de restabelecimento formal do Brasao Histoérico das UFS;

CONSIDERANDO o estudo apresentado no resgate histérico realizado pelo programador visual Carlos
Tadeu Santana Tatum e pelo Prof. Rogério Torres da Silva;

CONSIDERANDO a proposta de estabelecimento de marcas complementares e caracteristicas
formais de identidade visual, notadamente por brasdo secundario e tipografia voltados para novas midias;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. MARIO ADRIANO DOS SANTOS, ao analisar o
processo n°® 5551/2018-25;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o uso preferencial do Brasao original em documentos que tenham aspecto histérico, de
acordo com o Anexo |.

Art. 2° Estabelecer as identidades visuais seguindo o regramento proposto e proibicdo do uso, em
documentos oficiais formais, de quaisquer outras marcas néo regulamentadas, conforme consta do Anexo
Il da presente resolucéo.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

Sala das Sessoes, 27 de abril de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli



PRESIDENTE

O manual de marcas da UFS podera ser consultado através do link:
http://www.ufs.br/uploads/MANUAL_MARCA_UES.pdf



http://www.ufs.br/uploads/MANUAL_MARCA_UFS.pdf

ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 999 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.027993/2018-22,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacio, a Médica-Area, KATIA CRISTINA AMARAL MAYNARD, matricula SIAPE n°
1115052, lotada na Unidade de Pediatria do Hospital Universitario, do nivel E-lll para o nivel E-IV, a partir de
04/07/2018, devido a conclusédo dos Cursos Espanhol para Iniciantes com carga horaria de 60h(sessenta horas);
Educacédo para Aposentadoria com carga horaria de 50h(cinquenta horas); Biosseguranga no Trabalho com carga
horaria de 80h(oitenta horas), totalizando carga horaria de 190h(cento e noventa horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 993 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.027485/2018-44,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Assistente em Administragdo, LEILANE KARINE ROCHA GUIMARAES,
matricula SIAPE n°® 2240097, lotada na Divisdo de Despesa de Pessoal do Departamento de Pessoal, do nivel D-II
para o nivel D-lll, a partir de 13/07/2018, devido & concluséo dos Cursos Elaboracdo e Gestédo de Projetos com carga
horéaria de 40h(quarenta horas); LIBRAS Basico com carga horaria de 40h(quarenta horas); Planejamento Estratégico
com carga horaria de 40h(quarenta horas), totalizando carga horaria de 120h(cento e vinte horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1000 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.028041/2018-26,]
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, o Médico - Area, PABLO NERUDA DE CARVALHO ROCHA, matricula SIAPE
n°® 1359447, lotado na Unidade Materno-Infantil do Hospital Univeristario, do nivel E-l para o nivel E-Il, a partir de
04/07/2018, devido a conclusédo dos Cursos Espanhol para Iniciantes com carga horaria de 60h(sessenta horas);
Inglés para Iniciantes com carga horaria de 60h(sessenta horas), totalizando carga horaria de 120h(cento e vinte
horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 986 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolug¢édo n°® 61/2014/CONSU;

0 gue consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.023384/2018-02;

RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagcdo de Desempenho, do nivel 7 703 para 7 704, a partir de 06/07/2018
em regime de dedicacao exclusiva, o Professor ALAN ALMEIDA SANTOS matricula SIAPE n° 2332710, lotado no

Departamento de Matematica do Campus Universitario Professor Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 983 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove servidor para classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolug¢édo n°® 61/2014/CONSU;

0 gue consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.018081/2018-60;

RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 7 704 para 8 801, a partir de 06/07/2018 em regime de
dedicacéo exclusiva, o Professor FREDERICO GUILHERME DE CARVALHO CUNHA matricula SIAPE n° 1348886,

lotado no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 979 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolug¢édo n°® 61/2014/CONSU;

0 gue consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.025016/2018-91;

RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagcdo de Desempenho, do nivel 7 701 para 7 702, a partir de 06/07/2018
em regime de dedicacao exclusiva, a Professora MARIA DE LOURDES DA SILVA ROSA matricula SIAPE n°

1298067, lotada no Departamento de Geologia do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 984 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolug¢édo n°® 61/2014/CONSU;

0 gue consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.023066/2018-33;

RESO LVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagcdo de Desempenho, do nivel 7 701 para 7 702, a partir de 06/07/2018
em regime de dedicacgéo exclusiva, a Professora ROSANA CARLA DO NASCIMENTO GIVIGI matricula SIAPE n°

2570236, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 978 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove servidor para classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolug¢édo n°® 61/2014/CONSU;

0 gue consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.019193/2018-38;

RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 7 704 para 8 801, a partir de 06/07/2018 em regime de
dedicacéo exclusiva, o Professor SOCRATES CABRAL DE HOLANDA CAVALCANTI matricula SIAPE n° 1337195,

lotado no Departamento de Farmacia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 990 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove servidor para classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolug¢édo n°® 61/2014/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.019662/2018-19;

RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 7 704 para 8 801, a partir de 06/07/2018 em regime de
dedicacdo exclusiva, a Professora AMELIA MARIA RIBEIRO DE JESUS matricula SIAPE n° 285930, lotada no

Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 989 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove servidor para classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolug¢édo n°® 61/2014/CONSU;

0 gue consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.024895/2018-33;

RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 6 604 para 7 701, a partir de 06/07/2018 em regime de
dedicacéo exclusiva, o Professor WALDERI MONTEIRO DA SILVA JUNIOR matricula SIAPE n° 1228110, lotado no

Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 985 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove servidor para classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolug¢édo n°® 61/2014/CONSU;

0 gue consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.019256/2018-56;

RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 7 704 para 8 801, a partir de 06/07/2018 em regime de
dedicacéo exclusiva, o Professor ROQUE PACHECO DE ALMEIDA matricula SIAPE n° 285906, lotado no

Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 988 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove servidor para classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolug¢édo n°® 61/2014/CONSU;

0 gue consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.024851/2018-11;

RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 6 604 para 7 701, a partir de 06/07/2018 em regime de
dedicacgédo exclusiva, o Professor CLAUDIO MANOEL DE CARVALHO CORREIA matricula SIAPE n° 1789529,

lotado no Departamento de Letras Libras do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 987 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolug¢édo n°® 61/2014/CONSU;

0 gue consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.000908/2013-74;

RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagcdo de Desempenho, do nivel 7 702 para 7 703, a partir de 06/07/2018
em regime de dedica¢do exclusiva, o Professor EVERALDO VANDERLEI DE OLIVEIRA matricula SIAPE n°

2222748, lotado no Departamento de Filosofia do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 982 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove servidor para classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolug¢édo n°® 61/2014/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.023788/2018-98;

RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 6 604 para 7 701, a partir de 06/07/2018 em regime de
dedicacao exclusiva, a Professora LAURA CAMILA BRAZ DE ALMEIDA matricula SIAPE n°® 1785624, lotada no

Departamento de Letras Vernaculas do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 28/2018 UFS - 13/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 981 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolug¢édo n°® 61/2014/CONSU;

0 gue consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.023576/2018-19;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagcdo de Desempenho, do nivel 7 701 para 7 702, a partir de 06/07/2018
em regime de dedicacdo exclusiva, a Professora MARIA EMILIA DE RODAT DE AGUIAR BARRETO BARROS
matricula SIAPE n° 3443837, lotada no Departamento de Letras Vernaculas do Centro de Educacéo e Ciéncias

Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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