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ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1041 DE 19 DE JULHO DE 2018

Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 23/18/SECAP, de 13/06/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Auxiliar em Administracao, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitacédo 3, Padrdo de Vencimento
03, KENNY TALYSSON DOS SANTOS HORA, matricula SIAPE n.° 2145979, lotado na Pr6-Reitoria de Graduacgéo -
PROGRAD/UFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, interinamente, durante o
periodo de 14/06/2018 a 29/06/2018, pela Secretaria de Apoio Administrativo - SECAP/PROGRAD, em virtude do
afastamento da Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 908 DE 17 DE JULHO DE 2018

Dispensa subchefe do DFI.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 76/18/DFI, de 14/05/2018;
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a partir de 15/06/2018, da Funcéo de Subchefe do Departamento de Fisica -
DFI/CCET, o Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 04, GERSON CORTES
DUARTE FILHO, matricula SIAPE n° 1838858, lotado no Departamento de Fisica do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia - DFI/CCET, em regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 907 DE 17 DE JULHO DE 2018

Retifica Portaria n°® 1.644/2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 76/18/DFI, de 14/05/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o artigo 1° da Portaria n°® 1.644/UFS, de 06/12/2016, que designou, durante o
periodo de 06/11/2016 a 05/11/2018, o Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel
03, GERSON CORTES DUARTE FILHO, matricula SIAPE n°® 1838858, lotado no Departamento
de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - DFI/CCET, em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva, para exercer a Funcao de Coordenador do Curso de Bacharelado em Fisica
Médica do Departamento de Fisica - DFI/CCET, fazendo jus a Funcdo Comissionada de
Coordenacéao de Curso - FCC, onde se |é: "(...), para exercer a Funcdo de Coordenador do
Curso de Bacharelado em Fisica Médica do Departamento de Fisica - DFI/CCET, fazendo jus a
Funcdo Comissionada de Coordenacao de Curso - FCC, (...)", leia-se: "(...), para exercer a
Funcdo de Chefe do Departamento de Fisica e Coordenador dos Cursos de Bacharelado em
Fisica e Fisica Médica - DFI/CCET, fazendo jus a Funcdo Comissionada de Coordenacédo de
Curso - FCC, a partir de 15/06/2018, (...)", ficando ratificados os demais termos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 919 DE 17 DE JULHO DE 2018

Torna sem efeito a Portaria n.° 0579/2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéo,

considerando o disposto na Resolucédo n° 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.004749/2017-19,
RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n.° 0579 de 05 de abril de 2017, publicada no Diario Oficial
da Unido, n.° 68, secdo 2, pagina n.° 16 e 17, de 07 de abril de 2017, que autorizou o
afastamento do pais do servidor PETRUCIO BARROZO DA SILVA, Professor Adjunto 04,
matricula SIAPE n.° 1480830, lotado no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, para conclusédo das atividades de pds-doutorado, na University of California, na
cidade de Berkeley, Estados Unidos da América, pelo periodo de 01/06/2018 a 30/06/2018, com
onus limitado para UFS e 0nus para CAPES.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 935 DE 18 DE JULHO DE 2018

Altera a Portaria n°® 39/2001-GR.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
0 que consta do Processo n 23113.000039/2001-37/UFS

e 0 que consta do Processo n’ 23113.026368/2018-63/UFS;

RESOLVE:

Art. 1° Altera a Portaria n° 39/2001/UFS, de 22/01/2001, que trata da averbac&o de tempo de
contribuicdo em favor da servidora DIVANIZIA DO NASCIMENTO SOUZA, matricula SIAPE n°
1296993, entdo ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, Classe Titular, Nivel 01,
em jornada de trabalho de Dedicacao exclusiva, com efeitos de desaverbacéo, da seguinte forma:

Onde se Lé:
PERIODO Total em dias liquidados Org. emissor - Empresa/lnstituicdo
02/01/86 a 30/06/87 545 (quinhentos e quarenta e INSS - Irmaos Tavares de Araujo

cinco)

Gouveia

01/07/87 a 10/01/89

560 (quinhentos e sessenta)

INSS - Hidroservice Engenharia de
Projetos Ltda

01/08/89 a 17/10/89

78 (setenta e oito)

INSS - Ivo Roesler Ltda

01/11/89 a 23/03/99

3430 (trés mil quatrocentos e
trinta)

INSS - Fundacéo Beneficéncia Hospital
de Cirurgia

Leia-se:
PERIODO Total em dias liquidados Org. emissor - Empresa/lnstituicdo
02/01/86 a 30/06/87 545 (quinhentos e quarenta e INSS - Irmaos Tavares de Arauljo

cinco)

Gouveia

01/07/87 a 10/01/89

560 (quinhentos e sessenta)

INSS - Hidroservice Engenharia de
Projetos Ltda




01/08/89 a 17/10/89 78 (setenta e oito) INSS - Ivo Roesler Ltda

01/11/89 a 1221 (um mil duzentos e vinte | INSS - Fundacéo Beneficéncia Hospital
06/03/1991 e um) de Cirurgia

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 920 DE 17 DE JULHO DE 2018

Autoriza afastamento de servidor para capacitagao no exterior.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéo,

considerando o disposto na Resolucédo n° 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.004749/2017-19,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais do servidor PETRUCIO BARROZO DA SILVA, Professor
Adjunto 04, matricula SIAPE n.° 1480830, lotado no Departamento de Fisica do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia, para concluséao das atividades de pos-doutorado, na University of
California, na cidade de Berkeley, Estados Unidos da América, pelo periodo de 01/06/2018 a
30/06/2018, com 6nus limitado para UFS e 6nus para CAPES; e pelo periodo de 24/10/2018 a
22/12/2018, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 909 DE 17 DE JULHO DE 2018

Retifica Portaria n°® 1.319/2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 76/18/DFI, de 14/05/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o artigo 1° da Portaria n® 1.319/UFS, de 24/08/2017, que designou, durante o
periodo de 01/08/2017 a 31/07/2019, o Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto-A, Nivel
01, RODRIGO FERNANDES LIRA DE HOLANDA, matricula SIAPE n° 2390849, lotado no
Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - DFI/CCET, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcdo de Coordenador do Curso de
Bacharelado em Astronomia do Departamento de Fisica - DFI/CCET, fazendo jus a Funcéo
Comissionada de Coordenacao de Curso - FCC, onde se I&: "(...), para exercer a Funcéo de
Coordenador do Curso de Bacharelado em Astronomia do Departamento de Fisica - DFI/CCET,
fazendo jus a Funcdo Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC, (...)", leia-se: "(...), para
exercer a Funcéo de Coordenador do Curso de Bacharelado em Astronomia do Departamento de
Fisica - DFI/CCET, a partir de 15/06/2018, (...)", ficando ratificados os demais termos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 910 DE 17 DE JULHO DE 2018

Designa Coordenador do Curso de
Bacharelado em Fisica Pleno e Bacharelado
em Fisica: Astrofisica.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 76/18/DFI, de 14/05/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 15/06/2018 a 13/06/2020, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 01, MARCOS VINICIUS DOS SANTOS REZENDE, matricula
SIAPE n° 3628511, lotado no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
- DFI/CCET, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcdo de
Coordenador do Curso de Bacharelado em Fisica Pleno e Bacharelado em Fisica: Astrofisica do
Departamento de Fisica - DFI/CCET, fazendo jus a Funcdo Comissionada de Coordenacéo de
Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 911 DE 17 DE JULHO DE 2018

Designa Vice-Coordenador do Curso de
Bacharelado em Fisica Pleno e
Bacharelado em Fisica: Astrofisica.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 76/18/DFl, de 14/05/2018;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 15/06/2018 a 13/06/2020, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 02, SERGIO SCARANO JUNIOR, matricula SIAPE n.° 1973027,
lotado no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - DFI/CCET, em
regime de trabalho de Dedicagcao Exclusiva, para exercer a Funcao de Vice-Coordenador do
Curso de Bacharelado em Fisica Pleno e Bacharelado em Fisica: Astrofisica do Departamento de
Fisica - DFI/CCET.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 912 DE 17 DE JULHO DE 2018

Designa Coordenador do Curso de Licenciatura em Fisica.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;

0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 76/18/DFl, de 14/05/2018;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 15/06/2018 a 13/06/2020, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 04, JHON FREDY MARTINEZ AVILA, matricula SIAPE n°
1527983, lotado no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia -
DFI/CCET, em regime de trabalho de Dedica¢cdo Exclusiva, para exercer a Funcédo de
Coordenador do Curso de Licenciatura em Fisica do Departamento de Fisica - DFI/CCET,
fazendo jus a Funcdo Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 913 DE 17 DE JULHO DE 2018

Designa Vice-Coordenador do Curso de Licenciatura em Fisica.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 76/18/DFI, de 14/05/2018;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 15/06/2018 a 13/06/2020, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 02, SAMUEL RODRIGUES DE OLIVEIRA NETO, matricula
SIAPE n.° 2582325, lotado no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia - DFI/CCET, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcao
de Vice-Coordenador do Curso de Licenciatura em Fisica do Departamento de Fisica -
DFI/CCET.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 905 DE 17 DE JULHO DE 2018

Dispensa e designa Chefe da BICAMPI.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o que consta no MEM. ELETRONICO n° 140/18/CAMPUSITA, de 26/06/2018;
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a partir de 05/06/2018, da Funcéo Gratificada FG-1, de Chefe da Biblioteca do
Campus Universitario "Prof. Alberto Carvalho" - BICAMPI/CAMPUSITA, a Bibliotecaria-
Documentalista, Nivel de Classificagéo E, Nivel de Capacitacdo 4, Padrdo de Vencimento 05,
LUIZA GLACIETE FREIRE GONCALVES, matricula SIAPE n° 1894573, lotada na Biblioteca do
Campus Universitario "Prof. Alberto Carvalho" - CAMPUSITA, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 2° Designar, a partir de 26/06/2018, a Bibliotecaria-Documentalista, Nivel de Classificacéo E,
Nivel de Capacitacdo 2, Padrdo de Vencimento 02, PATRICIA SEVERIANO BARBOSA,
matricula SIAPE n°® 2326217, lotada na Biblioteca do Campus Universitario "Prof. Alberto
Carvalho" - CAMPUSITA, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer
a Funcéo Gratificada FG-1, de Chefe da Biblioteca do Campus Universitario "Prof. Alberto
Carvalho" - BICAMPI/CAMPUSITA.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 889 DE 16 DE JULHO DE 2018

Designa Coordenador do PROARQ.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 19/18/PROARQ, de 18/06/2018;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 18/06/2018 a 16/06/2020, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 02, LEANDRO DOMINGUES DURAN, matricula SIAPE n°
2019508, lotado no Departamento de Arqueologia do Campus de Laranjeiras -
DARQ/CAMPUSLAR, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcéo de
Coordenador do Programa de Pos-Graduacdo em Arqueologia - PROARQ/POSGRAP, fazendo
jus a Funcdo Comissionada de Coordenacao de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 929 DE 18 DE JULHO DE 2018

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e:

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéao,

considerando a Portaria n.° 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,

considerando o que consta no processo n.° 23113.021303/2018-21,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais do servidor NARENDRA NARAIN, Professor Associado,
03, matricula SIAPE n.° 6330812, lotado no Departamento de Tecnologia de Alimentos do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para apresentar trabalho no 21° International Drying

Symposium, na cidade de Valéncia, Espanha, pelo periodo de 10/09/2018 a 14/09/2018, transito
incluso, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 891 DE 16 DE JULHO DE 2018

Designa Chefe do DPS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no Processo n° 23113.025725/18-76/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 20/05/2018 a 18/05/2020, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto-A, Nivel 02, HECTOR JULIAN TEJADA HERRERA, matricula SIAPE
n.° 2081986, lotado no Departamento de Psicologia do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas
- DPS/CECH, em regime de trabalho de Dedicag&o Exclusiva, para exercer a Fungéo de Chefe do
Departamento de Psicologia - DPS/CECH, fazendo jus a Fungcdo Comissionada de Coordenacao
de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 892 DE 16 DE JULHO DE 2018

Designa Subchefe do DPS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo n® 23113.025725/18-76/UFS,;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 20/05/2018 a 18/05/2020, a Professora do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 01, ZENITH NARA COSTA DELABRIDA, matricula SIAPE n.°
1545169, lotada no Departamento de Psicologia do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas -
DPS/CECH, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcao de Subchefe
do Departamento de Psicologia - DPS/CECH.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 926 DE 18 DE JULHO DE 2018

Autoriza afastamento de servidor para capacitagao no exterior.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e:

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéo,

considerando o disposto na Resolucédo n° 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.026610/2018-07,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais do servidor ANDRE LUIS FARIA E SILVA, Professor
Adjunto, 04, SIAPE n.° 1776684, lotado no Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude, para realizar atividades como Pesquisador Visitante de Odontologia
Restauradora na Oregon Health &Science University (OHSU), pelo periodo de 24/09/2018 a
22/12/2018, na cidade de Portland, Estados Unidos da América, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 880 DE 16 DE JULHO DE 2018

Dispensa Chefe do DFOL.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo n® 23113.026669/18-97/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a partir de 18/06/2018, da Funcédo de Chefe do Departamento de
Fonoaudiologia - DFOL/CAMPUSLAG, que fazia jus a Fungdo Comissionada de Coordenacgéao de
Curso - FCC, o Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 02, RODRIGO
DORNELAS DO CARMO, matricula SIAPE n°® 1978421, lotado no Departamento de

Fonoaudiologia do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho - DFOL/CAMPUSLAG, em
regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diério Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 930 DE 18 DE JULHO DE 2018

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e:

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéo,

considerando o disposto na Resolucédo n° 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.027320/2018-72,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Capacitacéo, pelo periodo de 23/09/2018 a 21/12/2018, ao servidor
ALEXANDRE DE SIQUEIRA PINTO, Professor Adjunto, 02, SIAPE n.° 2019940, lotado no
Departamento de Ecologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, para realizar atividades
de capacitacdo no Laboratério de Processamento de Imagens e Geoprocessamento (LAPIG) da
Universidade Federal de Goias (UFG), na cidade de Goiania, Goias, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 881 DE 16 DE JULHO DE 2018

Dispensa Subchefe do DFOL.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo n° 23113.26669/18-97/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a partir de 18/06/2018, da Funcdo de Subchefe do Departamento
Fonoaudiologia - DFOL/CAMPUSLAG, a Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto,
Nivel 02, FABIANA CRISTINA CARLINO, matricula SIAPE n.° 2926925, lotada no Departamento
de Fonoaudiologia do Campus Universitario Prof. Antdénio Garcia Filho - DFOL/CAMPUSLAG, em
regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 882 DE 16 DE JULHO DE 2018

Designa Chefe do DFOL.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;

0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no Processo n° 23113.026669/18-97/UFS;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 18/06/2018 a 16/06/2020, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 03, CARLA PATRICIA HERNANDEZ ALVES RIBEIRO CESAR,
matricula SIAPE n° 2926720, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do Campus
Universitario Prof. Anténio Garcia Filho - DFOL/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva, para exercer a Funcédo de Chefe do Departamento de Fonoaudiologia -
DFOL/CAMPUSLAG, fazendo jus a Funcdo Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 883 DE 16 DE JULHO DE 2018

Designa Subchefe do DFOL.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo n® 23113.026669/18-97/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 18/06/2018 a 16/06/2020, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 01, ROXANE DE ALENCAR IRINEU, matricula SIAPE n.°
1890517, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do Campus Universitario Prof. Anténio
Garcia Filho - DFOL/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de Dedicacédo Exclusiva, para exercer
a Funcéo de Subchefe do Departamento de Fonoaudiologia - DFOL/CAMPUSLAG.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 894 DE 17 DE JULHO DE 2018

Lota servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Portaria n°® 1.452, de 18/06/2018, publicada no D.O.U. de 20/06/2018, pag. 10,
da Secretaria Executiva do Ministério da Educacéo;

0 que consta no Memorando Eletrénico n° 55/2018-CCET,

RESOLYVE:

Art. 1° Lotar, a partir de 20/06/2018, o Técnico de Tecnologia da Informacdo AMILCAR
MICHELIN, matricula SIAPE n°® 1571247, em regime de trabalho de 40 horas semanais, no
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - CCET.

Art. 2° Esta PORTARIA entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 924 DE 18 DE JULHO DE 2018

Autoriza participacdo de servidora.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Art. 1°, inciso V da Resolugao n° 01/2004/CONEP/UFS,;
0 que consta no Processo n® 23113.026435/18-40/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Autorizar a liberacao da Professora do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 01,
SIMONE DE CASSIA SILVA, matricula SIAPE n.° 1632059, lotada no Departamento de
Engenharia de Producao do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - DEPRO/CCET, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para visita técnica para mapeamento das operacdes de
producdo de uma caldeiraria, em Sao Paulo e apoio para desenvolvimento do plano de negécios
em consonancia aos interesses do Plano Sergipano de Desenvolvimento Industrial - PSDI,
durante o periodo de 22/06/2018 a 28/06/2018, sem prejuizos de suas atividades regulares nesta
Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1028 DE 19 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.024106/2018-64,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Assistente em Administracdo, SAMIA LORENA MORAIS DA
FONSECA, matricula SIAPE n° 3047821, lotada na Biblioteca Central, de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir
de 06/06/2018, por ter concluido o Curso de Mestrado Académico em Comunica¢do, com correlacdo direta com o
ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 902 DE 17 DE JULHO DE 2018

Dispensa Chefe do DED.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 112/18/DED, de 04/07/2018;
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a partir de 24/05/2018, da Funcdo de Chefe do Departamento de Educacéo -
DED/CECH, que fazia jus a Fungcdo Comissionada de Coordenacgao de Curso - FCC, a
Professora do Magistério Superior, Classe Titular, Nivel 01, SONIA MEIRE SANTOS AZEVEDO
DE JESUS, matricula SIAPE n° 0426615, lotada no Departamento de Educacdo do Centro de
Educacao e Ciéncias Humanas - DED/CECH, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diério Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 921 DE 18 DE JULHO DE 2018

Prorroga afastamento para P6s-graduacédo Stricto Sensu.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,

considerando o disposto nas Resolugdes n.° 44 de 27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do
Conselho Universitario da Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.006915/2017-11,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o afastamento no pais da servidora DEBORAH DANIELLE TERTULIANO
MARINHO, Professor Assistente - A 01, matricula SIAPE n°® 1621321, lotada no Departamento de
Enfermagem do Campus Prof. Anténio Garcia Filho, para cursar Doutorado em Ciéncias da
Saude, pelo periodo de 01/08/2018 a 31/07/2019, na Universidade Federal de Sergipe, na cidade
de Sao Cristovao, Sergipe, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 928 DE 18 DE JULHO DE 2018

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolugédo n°® 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.021489/2018-19,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Capacitacéo, pelo periodo de 01/09/2018 a 29/11/2018, & servidora
MARCIA REGINA CURADO PEREIRA MARIANO, Professor Adjunto, 04, matricula SIAPE n.°
2865742, lotada no Departamento de Letras do Campus Prof. Alberto Carvalho, para participar de
curso a distancia de Tecnologia da Informac¢édo e da Comunicacdo na Educacédo, na Unieducar
Inteligéncia Educacional, com sede na cidade de Fortaleza, Ceara, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 914 DE 17 DE JULHO DE 2018

Concede Pensao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,

considerando o disposto no artigo 40, § 7°, inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003, publicada no Diério
Oficial da Unido de 31/12/2003, combinado com o artigo 2°, |, da Lei 10.887, de 18/06/2004,

considerando o disposto nos artigos 215 e 217, inciso |, 222, inciso VII, alinea "b", item 6, da Lei
8.112, de 11/12/1990 c/c art. 3° da Lei 13.135/15,

considerando o que consta do Processo n°® 23113.027318/2018-01/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Penséo Vitalicia a MARIA DA GLORIA ROLEMBERG DE ALBUQUERQUE
AGUIAR, CPF: 005.902.995-14, viuva do ex-servidor Cleovansostenes Pereira de Aguiar,
matricula SIAPE n° 426020, do Quadro de Pessoal Aposentado desta Universidade, falecido em
07/06/2018, correspondente a totalidade dos proventos do cargo de professor do magistério
superior, classe adjunto, nivel/padrdo 604, em regime de trabalho de dedicacao exclusiva,

calculados na forma do artigo 2°, |, da Lei 10.887, de 18/06/2004, com efeitos retroativos a data
do ébito.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo no Diario Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 903 DE 17 DE JULHO DE 2018

Concede licenga a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990;
o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 8.737, de 03/05/2016;
0 que consta do Processo n°® 23113.028199/18-04/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Conceder Licenca Paternidade, no periodo de 01/07/2018 a 05/07/2018, ao Professor do
Ensino Basico Técnico Tecnolégico, Classe D-III, Nivel 04, CARLOS RODOLFO SAMPAIO,
matricula SIAPE n.° 1823188, lotado no Colégio de Aplicacdo do Gabinete do Vice-Reitor -
CODAP/GVR, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 922 DE 18 DE JULHO DE 2018

Concede licenga a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990;
o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 8.737, de 03/05/2016;
0 que consta do Processo n° 23113.028108/18-22UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Conceder Licenca Paternidade, no periodo de 03/07/2018 a 07/07/2018, ao Técnico de
Laboratério Area, Nivel de Classificacéo D, Nivel de Capacitacéo 4, Padrédo de Vencimento 05,
JOSE UBIRATAN FEITOSA BRANDAO, matricula SIAPE n.° 1837983, lotado no Departamento
de Educacdo em Saude do Campus Universitario Professor Anténio Garcia Filho -
DESL/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Conceder Prorrogacao da Licenca Paternidade, no periodo de 08/07/2018 a 22/07/2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 923 DE 18 DE JULHO DE 2018

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e:

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéao,

considerando a Portaria n.° 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.° 23113.028181/2018-02,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais do servidor TARSO VILELA FERREIRA, Professor
Adjunto, 04, matricula SIAPE n.° 1642131, lotado no Departamento de Engenharia Elétrica do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para visita técnica ao INESC TEC e a LAPP Insulators
GmbH, respectivamente nas cidades de Porto, Portugal, e Wunsiedel, Alemanha, pelo periodo de
17/07/2018 a 26/07/2018, transito incluso, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 934 DE 18 DE JULHO DE 2018

Concede averbacéao a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
considerando o que consta do Processo n°® 23113.026206/2018-25 /UFS,
RESOLVE:

Art. 1° Averbar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com os Artigos 100 e 103,
inciso V, da Lei 8.112/90, em favor da servidora ROSEMEIRE DANTAS DE ALMEIDA, matricula
SIAPE n° 6186553, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto,
Nivel 02, em regime de trabalho de Dedicacdo exclusiva, o tempo de contribuicdo, conforme
demonstrativo seguinte:

TERMO TERMO [ /o TIPO ORGAO EMISSOR -
INICIAL FINAL EMPRESA/INSTITUICAO

INSS - UNIV. EST. DE
CIENCIAS DA SAUDE DE

TEMPO COMUM -

01/04/2000 | 30/06/2002| 821 SERVICO PUBLICO

ALAGOAS
INSS - SOCIEDADE DE
TEMPO COMUM - ~
01/07/2002 | 11/04/2013 | 3938 ATIVIDADE PRIVADA EDUCACAO TIRADENTES
LTDA
TOTAL 4759 13 Ano(s), 0 Mes(es) e 14 Dia(s)

Total Averbado: 4.759 (Quatro mil setecentos e cinquenta e nove) dias liquidos ou 13 anos e 14
dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.



Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 101 DE 06 DE JULHO DE 2018

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n° 23113.003078/2017-61.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar a Técnica em Telecomunicacdo DELVANE SANTOS DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 2084978,
lotada na Divisdo de Telecomunicacdes do Nucleo de Tecnologia da Informagéo, como Fiscal do Contrato 019/2017-
UFS, firmado com a Centrais Voip Ltda ME, referente a prestacéo de servigos relacionados a Central Telefénica com
suporte a telefonia IP baseado em software livre.

Art. 2°- Designar, para assumir a fiscaliza¢do do contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias funcionais do fiscal,
substituindo-o, o Analista de Tecnologia da Informacao, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de
Vencimento 08, DILTON DANTAS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 2282451, lotado na Divisdo de Administracdo de
Redes da Coordenacao de Redes/NTI, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno de Servigo desta Universidade,
revogando a Portaria 58/2017-PROPLAN.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 932 DE 18 DE JULHO DE 2018

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e:

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolugédo n°® 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.023476/2018-84,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Capacitacéo, pelo periodo de 05/10/2018 a 18/11/2018, & servidora
CHRISTINA BIELINSKI RAMALHO, Professor Adjunto, 04, matricula SIAPE n.° 1543268, lotada
no Departamento de Letras do Campus Prof. Alberto Carvalho, para realizar Projeto de Pesquisa
na Universidade Estadual da Paraiba, na cidade de Campina Grande, Paraiba, com énus limitado
para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 925 DE 18 DE JULHO DE 2018

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e:

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéao,

considerando a Portaria n.° 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.° 23113.024878/2018-04,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais do servidor ALLAN DANTAS DOS SANTOS, Professor
Assistente, 02, matricula SIAPE n.° 2030768, lotado no Departamento de Enfermagem do
Campus Prof. Anténio Garcia Filho, para apresentar trabalho no XIll Congresso da Associacao
Portuguesa de Epidemiologia/XXXVI Reunion Cientifica de La SEE, na cidade de Lisboa,
Portugal, pelo periodo de 11/09/2018 a 14/09/2018, com 6nus limitado para UFS, e 6nus para a
FAPITEC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 15/2018/CONEPE

Aprova as alteracdes no Projeto
Pedagdgico do Curso de Graduagao em
Sistemas de Informacdo da Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos
e da outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CES n° 136/2012, de 09 de marc¢o de 2012, que trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduagcdo em Computacéo;

CONSIDERANDO a Resolugédo CNE/CES n° 5, de 16 de novembro de 2016, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de graduacao na area da Computacédo, abrangendo os cursos de
bacharelado em Ciéncia da Computacdo, em Sistemas de Informacédo, em Engenharia de Computacéo,
em Engenharia de Software e de licenciatura em Computacéo;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CP n° 01/2004, de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢Bes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CP n° 01/2012, de 30 de maio de 2012, que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CP n° 02/2012, de 15 de junho de 2012, que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Ambiental,

CONSIDERANDO a Resolucédo n° 14/2015/CONEPE, que dispde sobre as Normas do Sistema
Académico de Graduacédo da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016 que revoga a Portaria MEC n° 4.059,
de 10 de dezembro de 2004, e estabelece nova redacdo acerca da oferta de disciplinas na modalidade a



distancia;

CONSIDERANDO as recomendacdes do curriculo de referéncia, para cursos de Bacharelado em
Sistemas de Informacéo, elaborado pela Sociedade Brasileira de Computagao;

CONSIDERANDO o curriculo como um processo de construcao, visando a propiciar experiéncias que
possibilitem a compreensdo das mudancas sociais e dos problemas delas decorrentes;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. MARCUS EUGENIO OLIVEIRA LIMA, ao analisar o
Processo n® 1781/2017-34;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar alteracGes no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacao
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnhologia, cddigo 171, turno noturno, do qual resulta o grau de Bacharel
em Sistemas de Informacé&o.

Art. 2° O curso de bacharelado em Sistemas de Informac&o tem como objetivos:

|. Geral:formar profissionais para atuarem no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da area de
Sistemas de Informacdo, bem como para atuarem como propositores de solugdes inovadoras para
problemas em diversas areas do conhecimento, incluindo a area de Sistemas de Informacao, que
necessitem do uso do computador no processamento de informag@es para fins cientificos, técnicos
e organizacionais. Pretende-se também formar individuos com visdo humanistica critica perante
problemas sociais relativos a profissao e capazes de decidir responsabilidades sociais e politicas, e,
Il. Especificos:

a. dar uma formacédo béasica solida dos conceitos fundamentais indispensaveis para a
compreensao dos problemas relacionados com a teoria e a pratica da area de Sistemas de
Informacéo;

b. apresentar os conceitos fundamentais das matérias de carater cientifico e tecnolégico da
area de Sistemas de Informacéo e oferecer formacdes aprofundadas em algumas areas
tecnoldgicas;

C. capacitar os estudantes para acompanhar o surgimento e o desenvolvimento de novas
tecnologias em Sistemas de Informagéo;

d. capacitar o aluno para o desenvolvimento e a utilizagédo de Sistemas de Informacéo para a
solucéo de problemas organizacionais;

e. formar profissionais para avaliar, especificar e instalar recursos da Tecnologia de
Informacéo e Comunicagéo;

f. incentivar o espirito cientifico do aluno, procurando motiva-lo para participar de projetos de
pesquisa e a prosseguir os estudos de pés-graduagao;

g. incentivar atividades que consolidem a consciéncia social e desenvolvam habilidades de
lideranca, procurando motiva-lo para participar de atividades de extenséo;



h. incentivar atividades, em diversas disciplinas do curso, que desenvolvam a capacidade de
independéncia de estudo do aluno, visando prepara-lo para a autoaprendizagem continuada
apos a graduacao, e,

i. formar profissionais que atendam ao mercado de trabalho e contribuam para o

desenvolvimento regional e nacional.

Art. 3% O profissional egresso do curso de Graduacdo em Sistemas de Informacdo, bacharelado,
devera:

|. possuir uma formacéo sélida em Ciéncia da Computacao, Matematica e Administracao, visando o
desenvolvimento e a gestdo de solu¢cdes baseadas em tecnologia da informac&o e comunicacao
para os processos de negdcio das organizacfes, de forma que elas atinjam efetivamente seus
objetivos estratégicos de negdcio;

Il. ser capaz de determinar os requisitos, desenvolver, evoluir e administrar os Sistemas de
Informacéo das organizacgdes, individualmente ou em equipe, assegurando que elas tenham as
informacdes e os sistemas de que necessitam para prover suporte as suas operacdes e obter
vantagem competitiva;

Ill. ter capacidade de inovar, planejar e gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informacéao e
comunicagdo em organizagdes, bem como desenvolver e evoluir Sistemas de Informagédo para uso
em processos organizacionais, departamentais e/ou individuais;

IV. ser capaz de escolher e configurar equipamentos, sistemas e programas para a solucdo de
problemas que envolvam a coleta, processamento e disseminacgéo de informacdes;

V. entender o contexto no qual as solu¢des de Sistemas de Informacgédo sdo desenvolvidas e
implantadas, atentando para as suas implicacdes organizacionais e sociais;

VI. ser capaz de agir de forma critica e reflexiva na construcdo de Sistemas de Informacédo por
entender que eles atingem direta ou indiretamente as pessoas, a sociedade e 0 meio ambiente;
VII. conhecer as questdes sociais, profissionais, legais, éticas, politicas, humanisticas e perceber o

impacto da computacédo no cotidiano das pessoas;

VIIl. entender os modelos e as areas de negdécios, atuando como agentes de mudanca no contexto

organizacional, e,

IX. ter capacidade de desenvolver pensamento sistémico que permita analisar e entender os

problemas organizacionais.

Art. 4° Competéncias e habilidades a serem adquiridas durante a formacao:

I. selecionar, configurar e gerenciar tecnologias da Informacao nas organizacoes;
Il. atuar nas organizacfes publicas e privadas, para atingir os objetivos organizacionais, usando as
modernas tecnologias da informacdo e comunicacao;
I1l. identificar oportunidades de mudancas e projetar solu¢cées usando tecnologias da informacéo e
comunicacao nas organizacoes;
IV. comparar solu¢bes alternativas para demandas organizacionais, incluindo a analise de risco e
integracdo das solu¢des propostas;
V. gerenciar, manter e garantir a seguranca dos Sistemas de Informac¢éo e da infraestrutura de
tecnologia da informagéo e comunicacdo de uma organizacao;
VI. modelar e implementar solucdes de tecnologia de informacdo e comunicacdo em variados
dominios de aplicacéo;
VII. aplicar métodos e técnicas de negociacao;
VIII. gerenciar equipes de trabalho no desenvolvimento e evolucéo de Sistemas de Informacao;



IX. aprender sobre novos processos de negdcio;
X. representar os modelos mentais dos individuos e do coletivo na andlise de requisitos de um
Sistema de Informacéao;
Xl. aplicar conceitos, métodos, técnicas e ferramentas de gerenciamento de projetos em sua area de
atuacao;
Xll. entender e projetar o papel de Sistemas de Informacdo na geréncia de risco e no controle
organizacional;

Xlll. aprimorar experiéncia das partes interessadas na interagdo com a organizagao incluindo
aspectos de interface humano-computador;

XIV. identificar e projetar solucées de alto nivel e opcdes de fornecimento de servigos, realizando
estudos de viabilidade com multiplos critérios de deciséo;

XV. fazer estudos de viabilidade financeira para projetos de tecnologia da informag&o e comunicacgéo;

XVI. gerenciar o desempenho das aplicacdes e a escalabilidade dos sistemas de informacéo;

XVII. gerir a sua propria aprendizagem e desenvolvimento;

XVIIl. adequar-se rapidamente as mudancgas tecnoldgicas e aos novos ambientes de trabalho;

XIX. preparar e apresentar seus trabalhos, problemas técnicos e suas solucdes para audiéncias
diversas, em formatos apropriados (oral e escrito);

XX. empreender e exercer lideranca, coordenacao e supervisao na sua area de atuacao profissional;

XXI. ser capaz de desenvolver trabalhos em grupo e de disseminar o conhecimento na area de
Sistemas de Informacéo, e,

XXII. possuir visdo humanistica critica e consistente com sua atuacao profissional e respeitar os
principios éticos da area de Sistemas de Informacao.

Art. 5° O Curso de Graduacao em Sistemas de Informacédo, bacharelado, tera ingresso no semestre
letivo correspondente a aprovacdo em Processo Seletivo adotado pela UFS, sendo ofertadas anualmente
cinquenta vagas.

Art. 6° O Curso de Graduacéo em Sistemas de Informac&o, bacharelado, seré ministrado com a carga
horéria de 3.120 (trés mil, cento e vinte) horas, das quais 2.790 (duas mil, setecentos e noventa) horas sdo
de componentes obrigatérios e 360 (trezentas e cinquenta) horas sdo de componentes optativos e/ou
atividades complementares optativas, ndo podendo esta Gltima exceder o limite de 120 (cento e vinte)
horas.

81° O curso devera ser integralizado em, no minimo, nove, e, no0 maximo, quinze semestres letivos,
tendo como padréo dez semestres.

§2° O aluno poderda cursar um minimo de quinze e um maximo de vinte e quatro créditos por semestre.

Art. 7° A estrutura curricular geral do Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacéo, bacharelado,
esta organizada, conforme Anexo |, nos seguintes nlcleos:

I. Nucleo de Formacéo Basica,;
Il. Nucleo de Formacéo Tecnoldgica, e,
I1l. NUcleo de Formacao Humanistica e Social.

Art. 8° O curriculo pleno do Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacéo, bacharelado, é formado



por um Curriculo Padrao que inclui as disciplinas e componentes curriculares obrigatorios, Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) e Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio, conforme Anexo Il, e por um
Curriculo Complementar, que inclui as disciplinas optativas, conforme Anexo lll, assim como as Atividades
Complementares, conforme Anexo VI.

§1° O curso de Sistemas de Informac&o disponibilizara as disciplinas na modalidade a distancia até o
limite de 20% da carga horéria total do curso, conforme Anexo |.

§2° O curriculo complementar do curso esta dividido em dois grupos distintos: componentes
curriculares do Grupo | e componentes curriculares do Grupo Il. As do Grupo | visam o aprofundamento
em possiveis perfis profissionais da area de Ciéncia da Computacdo, enquanto que as do Grupo Il
abrangem conteudos mais especificos e de outras areas.

§3° O aluno deve cursar no minimo dois componentes curriculares do Grupo |. Recomenda-se que 0
aluno escolha um perfil para aprofundamento, para cumprir os dois componentes curriculares do Grupo I.
Os demais componentes curriculares optativos podem ser cursados dos grupos | e Il, monitorias e
atividades complementares.

84° Novos componentes curriculares referentes a Topicos ou Topicos Especiais somente poderdo ser
criados e incluidos na estrutura curricular complementar, desde que suscitados pela necessidade de uma
nova abordagem do conhecimento na area de formagé&o do curso.

85° Do ementério do Curso de Graduagédo em Sistemas de Informacao, bacharelado, constam namero
de créditos, carga horaria (total, tedrica e pratica) e pré-requisito, conforme Anexo IV.

Art. 9° O curso ter4 como estratégias de aprendizado abordagens didéaticas variadas que conjugam
diversas formas de intervencdo pedagodgica com as necessidades dos alunos e do grupo.

Art. 10. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem deve ter como pardmetros os principios da
funcdo social, a proposta curricular, os objetivos do curso, os objetivos das areas de conhecimento e o
perfil desejado para o formando.

81° A avaliacdo deve ser encarada como uma forma de diagnosticar e de verificar em que medida os
objetivos propostos para o processo ensino-aprendizagem estdo sendo atingidos, observando-se o
equilibrio entre os aspectos quantitativos e qualitativos;

§2° A avaliacdo da aprendizagem deve ser entendida como um meio para verificagcdo dos niveis de
assimilacdo da aprendizagem, da formacéo de atitudes e do desenvolvimento de habilidades, que se
expressam através da aquisicdo de competéncias, e,

§3° A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem ocorrerd conforme o disposto nas resolugdes
institucionais que regulam a matéria e estara definida em cada plano de atividade.

Art. 11. A autoavaliacdo do curso deve ser feita continuamente pelo Colegiado do Curso.



81° Ao final de cada semestre, serd aplicado um questionario visando avaliar disciplinas, professores,
bem como as condi¢Bes de oferta e de funcionamento do curso.

§2° A evolucao dos discentes serd acompanhada mediante analise dos histéricos escolares destes, e
da andlise dos dados provenientes do desempenho dos egressos no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE) e no Exame Nacional para Ingresso na Pés-Graduacdo em Computacao
(POSCOMP).

Art. 12. O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio corresponde a um total de duzentas e dez
horas.

Paragrafo unico. As Normas Especificas do Estagio Supervisionado Obrigatorio compdem o Anexo V
desta Resolucéo.

Art. 13. As Normas Especificas de Atividades Complementares do curso de Graduagao em Sistemas
de Informacéo, bacharelado, compdem o Anexo VI desta Resolucgéo.

Art. 14. Os alunos deverao, obrigatoriamente, elaborar um Trabalho de Conclusdo de Curso como
atividade de sintese e integragdo do conhecimento.

Paragrafo unico. As Normas Especificas do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) para o Curso de
Graduagdo em Sistemas de Informacéo, bacharelado, compdem o Anexo VIl desta Resolugao.

Art. 15. A monitoria é contemplada com créditos optativos em conformidade com as normas
institucionais vigentes.

Art. 16. Todos os alunos matriculados deverdo ser migrados para 0 novo curso e adaptados ao novo
curriculo, cabendo ao Colegiado do Curso estabelecer regras para adaptacdo, observando a tabela de
adaptacédo curricular do Anexo VIII.

§1° A andlise dos histéricos escolares, para efeito de adaptacao curricular, sera feita pelo Colegiado
do Curso, reservando-se ao mesmo o direito de decidir sobre a suspenséo temporaria de pré-requisitos na
matricula dos dois primeiros semestres letivos da vigéncia desta Resolucao.

§2° Ao aluno que tiver cursado disciplinas para as quais foram alterados os pré-requisitos, seréo
assegurados os créditos, ainda que ndo tenha cursado o(s) nhovo(s) pré-requisito(s).

§3° No processo de adaptacao curricular, o aluno tera direito s novas disciplinas equivalentes,
mesmo que nao disponha do(s) pré-requisito(s) exigido(s) para as mesmas.

§4° Os casos especificos de adaptacao curricular seréo decididos pelo Colegiado do Curso.

§5° Sera garantido aos alunos o prazo de sessenta dias, ap6s tomarem ciéncia da adaptacéo
curricular, para entrarem com recurso junto ao Colegiado do Curso.

Art. 17. Os casos néo previstos nesta Resolugéo serdo decididos pelo Colegiado do Curso.



Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em contrario, em especial as
Resolugdes n° 83/2006/CONEP, n° 51/2008/CONEPE, n° 01/2011/CONEPE, n°® 02/2011/CONEPE e n°
116/2011/CONEPE.

Sala das Sessoes, 24 de maio de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 15/2018/CONEPE

ANEXO |

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMAS DE INFORMAGCAO-
CURSO 171 - NOTURNO

A composicdo curricular do Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacdo, modalidade
Bacharelado, esta apoiada nas seguintes areas: Formacéo Béasica, Formacao Tecnoldgica e Formacao
Humanistica e Social. Os quadros a seguir sdo representativos dos eixos de formacéao.

Quadro 01 -Nucleo de Formacé&o Bésica

AREA DE . COMPONENTE
FORMACAO ||COPIGO CURRICULAR CR CH
COMP0480 Semlnarlos~ em 02 20
Computagao
COMP0393 irogramagao Funcional 04 50
BASICA COMP0334 Programagéo Imperativa, , 50
COMP0395 Programaggo Orientada ||y, 50
a Objetos
COMP0397 F’rogramagao*faralelae 04 50
Concorrente




COMP0394 Programacao Orientada 02 30
a Aspectos
Paradigmas de
COMPO0392 Linguagens de 04 60
Programacao
|COMP0391 |Compiladores |04 |60 |
| COMP0405 |[Estruturas de Dados ** |04 |60 |
Estruturas de Dados
COMP0406 Avancadas 04 60
COMP0412 Projeto e Analise de ||, 60
Algoritmos
COMP0408 Grafos e Algoritmos 1, 60
Computacionais
Desafios de
COMPO0403 Programacao | 04 60
Desafios de
COMP0404 Programacao | 04 60
|COMP0411 ||Programacao Inteira |04 |60
COMP0407 Geometria 04 60
Computacional
COMP0401 Complexidade 04 60
Computacional
Logica para
COMP0410 Computacio 04 60
Linguagens Formais e
COMP0409 Computabilidade 04 60
COMP0415 Arduienra de 04 60
omputadores
Métodos e Técnicas de
COMPO0481 Pesquisa para 02 30
Computagao**
Fundamentos
MATO0057 Elementares da 04 60
Matematica
MATO0150 Veto,r(_es e Geometria 04 60
Analitica
IMAT0151 |Célculo A |04 160 |
IMAT0152 ||Célculo B |04 160 |
IMAT0153 |Célculo C |04 160 |
IMAT0096 |Célculo Numérico | |04 160 |
IMATO078 |Algebra Linear | |04 160 |
Algebra Linear
MATO118 Computacional 04 60
IMAT00155 |IEquacdes Diferenciais | |06 |90 |
MATO125 Introducao a Teoria dos 04 60
Jogos
[ESTAT0011 |[Estatistica Aplicada |04 |60 |
[ESTAT0072 ||Probabilidade | |04 |60 |
ESTAT0070 Analise Exploratoria de 04 60
Dados
[FISI0260 |[Fisica 1 |04 160 |
AREADE |CODIGO ICOMPONENTE ICR ICH |




[FORMACAO || [CURRICULAR I I

[FISI0264 |Laboratério de Fisica 1 *|[02 130
[FISI0262 ||[Fisica 3 |04 |60
ADM0219 Introdugdo & 04 60
Administracéo
ADMO0220 Teoria Geral da 04 60
Administragéo
BASICA Organizacao, Métodos e
ADMO0221 Sistemas 04 60
Administrativos
ADMO0177 Sociologia das 04 60
OrganizacoOes
Empreendedorismo e
ADMO0193 Gestéo de Pequenos 04 60
Negocios
Quadro 02 -Nucleo de Formacéao Tecnholdgica
AREA DE
~ P COMPONENTE
(F)ORMA(;A CODIGO CURRICULAR CR CH
[ COMP0398 |[Programacé&o para Web ** |04 60
COMP0396 Programacao para 04 60
Dispositivos Moveis
[ COMP0400 ||[Algoritmos Criptograficos |04 |60
[ COMP0402 |[Computacéo Musical |[04 |60
[ COMP0472 |[Sistemas Operacionais |[04 60
[ COMP0461 |[Redes de Computadores  |[04 60
COMP0463 Laboratorio de Redes de 02 30
Computadores *
COMP0464 Infraestrutura de Redes de 04 60
Computadores
[ COMP0462 |[Redes Moéveis e Sem Fio  |[04 60
TECNOLOG COMPO465 Seguranca de Redes de 04 60
ICA Computadores
COMPO466 Avall_agao de Desempenho 04 60
de Sistemas
[ COMP0470 |[Sistemas Distribuidos |[04 60 |
[ COMP0469 |[Computagdo em Nuvem |[04 60 |
[COMP0468 ||Algoritmos Distribuidos |[04 |60 |
| COMP0455 |[Banco de Dados | |[04 |60 |
| COMP0456 |[Banco de Dados I |[04 |60 |
| COMP0459 |[Mineracdo de Dados |[04 |60 |
| COMP0458 |[Data Warehousing |[04 |60 |
COMP0457 Banco de Dados 04 60
Distribuidos
[ COMP0427 |[Inteligéncia Atrtificial |[04 |[60




| COMP0424 |[Aprendizagem de Maquina ||04 60 |
COMP0423 Apl_l_cg(;oes de Inteligéncia 04 60
Artificial
| COMP0429 |Sistemas Multiagentes |[04 |60 |
COMP0428 P_rocessamento de 04 60
Linguagem Natural
| COMP0426 |[Computacéo Natural |[04 |60 |
[ COMP0425 |[Computacao Afetiva |[04 60 |
[ COMP0438 |[Engenharia de Software | (04 60 |
[ COMP0439 |[Engenharia de Software Il |04 |60 |
| COMP0444 |[Teste de Software |[04 |60 |
| COMP0441 |[Evolucéo de Software |[04 |60 |
| COMP0284 ||Qualidade de Software |[04 |60 |
| COMP0442 ||Geréncia de Projetos |[04 |60 |
COMP0440 E.speC|f|ca(;a,o' Formal de 04 60
Sistemas Criticos
COMP0443 Interface Humano- 04 60
Computador
| COMP0453 |Teoria Geral dos Sistemas |04 |60
COMP0449 Gestéo dNe Sistemas de 04 60
Informacgé&o
Sistemas de Apoio a
COMP0451 Decisio 04 60
COMPO452 Sistemas de Informagéo 04 60
Empresatrial
COMPO450 Planejamento Estratégico de 04 60
TIC
AREA DE
~ P COMPONENTE
(F)ORMA(;A CODIGO CURRICULAR CR CH
COMP0446 Auditoria e Seguranca de 04 60
Sistemas
| COMP0447 ||Gestdo do Conhecimento  |[04 |60 |
COMP0448 Gestdo de Pequenas e 04 60
Médias Empresas em TI
[EPROD0098 |[Gestao da Inovagéo |[04 60 |
EPRODO00S7 Introd_ugao e Laboratorio de 02 30
Propriedade Intelectual
[COMP0432 |[Processamento de Imagens |[04 |60 |
[COMP0431 |[Computacao Grafica |[04 |60 |
[COMP0435 |[Visdo Computacional |[04 |60 |
TECNOLOG [COMP0434 |[Renderizacdo Realistica  |[04 |60 |
ICA COMP0433 Processamento de Imagens ||, 50
Médicas
COMP0483 Pratica Or|~entada em 12 180
Computacéo | *
COMP0484 Préatica OrlNentada em 08 120
Computacéo Il *
COMPO0485 Trabalho de Conclusao de || 60
Curso |
COMP0486 Trabalho de Conclusao de || 120
Curso Il
COMP0482 Estagio Su~perV|S|onado em || 210
Computacao *




Topicos Especiais em

COMPO0399 Linguagens de - -

Programacéo
COMP0430 Topicos Especials em : :

Inteligéncia Artificial
Topicos Especiais em

COMP0445 Engenharia de Software

COMPO454 T(_)plcos Especiais em~ i i
Sistemas de Informacé&o
Tdpicos Especiais em

COMP0460 Banco de Dados
Topicos Especiais em

COMPO467 Redes de Computadores

COMPOA475 Topicos Especiais em i i

Computacao Distribuida

Quadro 03 -Nucleo de Formag¢do Humanistica e Social

AREA DE

ZORMA(;A CcODIGO ggggI%ﬁETRE CR CH
COMP0478 g‘(’:g"ﬁ;‘zj Etica e 04 60
COMPO0O477 Informética Educativa 04 60
COMP0479 Tépico:% _Especiais em . ]

Informatica Educativa

ADMO180 ;Administragéo de Marketing 04 60
ADMO0207 Marketing de Servicos 04 60
CONTAO0028 Contabilidade Geral | 04 60
DIREO065 Legislacdo em Informética |04 60

HUMANISTI [|IDIRE0219 Sociologia Geral e Juridica (|04 60

(S:?)SAL DIREO323 Direito e Legislagdo Social |04 60
ECONOO0089 Fundamentos de Economia |04 60
e e € Jog oo
LETRLO034 Lingua Brasileira de Sinais |04 60
FILO0018 Introducéo a Filosofia 04 60
LETRO0429 Inglés Instrumental 04 60
PSIC0063 Psicologia Geral 04 60
COMP0308 Atividades Complementares |- 120




COMPO0291 Atividades Complementares |- 30
COMP0292 Atividades Complementares |- 60
COMPO0307 Atividades Complementares ||- 90
COMPO0316 Atividades Complementares |- 15

OBS.:

* Disciplinas de carater eminentemente pratico

** Disciplinas que poderéo ser ofertadas na modalidade a distancia

RESOLUCAO N° 15/2018/CONEPE




ANEXO I

ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO DO CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMAS DE
INFORMACAO CURSO 171 - NOTURNO

Duracgéo: 9 a 15 semestres
Carga Horaria Total: 3.120 horas
Obrigatéria: 2.760 horas
Optativa: 360 horas

Carga horéria por semestre:

Minima: 210 horas Média: 300 horas Maxima: 360 horas

. Componente CH CH CH

CODIGO Curricular TIPO CR Total Teorical|Pratica Pre-Req.

[1° PERIODO

ADMOZ1 lintroducgo a Disc (04 [60 |0 o .

9 Administracao

COMPO4 Semlnarlos~ em Disc 02 30 30 0 i

80 Computacéo

COMPO3 Progr_amagao Disc 04 60 30 30 i

93 Funcional

YIATOlS Célculo A Disc 04 60 60 0 -

MATO15 (|Vetores e .

0 Geometria Analitica ||°'>C 04 60 60 0 )
Subtotal 18 270

2° PERIODO
Organizacao,

ADMO022 Métodos e Sistemas ||Disc 04 60 60 0 ADMO219

1 e (PRO)*
Administrativos

COMPO3 Programagao Disc 04 0 30 30 i

34 Imperativa

MATO0O01 , . MATO0151 (PRO);

50 Célculo B Disc 04 60 60 0 MATO0150 (PRO)
Fundamentos

g/l AT005 Elementares da Disc 04 60 60 0 -
Matematica

COMPO04||Informatica, Etica e .

78 Sociedade Disc 04 60 30 30 -
Subtotal 20 300

3° PERIODO

COMPO4||Arquitetura de COMPO0334

15 Computadores Disc 04 60 30 30 (PRO)




MATO152 (PRO);

COMP0334
(C):5O MPO4 Estruturas de Dados||Disc 04 60 30 30 (PRO);
COMP0393
(PRO)
COMPO4|lLogica para Disc 04 60 45 15 MATO0057 (PRO)
10 Computacéo
COMPO3||Programacéo , COMPO0334
95 Orientada a Objetos Disc 04 60 30 30 (PRO)
518 1T ATO Estatistica Aplicada ||Disc 04 60 60 0 -
Subtotal 20 300
4° PERIODO
ADMO17 Sociologia das Disc  ||04 60 60 0 ADM0219 (PRO)
7 Organizagbes
Métodos e Técnicas
COMPO4 de Pesquisa para Disc 02 30 30 0 COMPO480
81 9 (PRO)
Computacéo
COMP0410
COMPO04||Grafos e Algoritmos || -. (PRO);
08 Computacionais  ||°°¢  |[® 60 30 30 COMPO0405
(PRO)
. 1 MATO0057(PRO);
ToMPo eroﬁittomeo?”a“se ®lbisc |loa o [0 |lzo  |compoaos
g (PRO)
COMP0405
COMPO4||Sistemas . (PRO);
72 Operacionais Disc 04 60 30 30 COMPO0415
(PRO)
Subtotal 18 270
5° PERIODO
COMP0410
COMPO04||Linguagens Formais|| .. (PRO);
09 em Computabilidade|°'5¢ %4 60 45 15 COMP0393
(PRO)
COMPO04|[Redes de . COMP0415
61 Computadores Disc 04 60 30 30 (PRO)
COMPO0O4 . COMP0405
55 Banco de Dados |  |[Disc 04 60 30 30 (PRO)
COMPO4||Engenharia de . COMPO0395
38 Software | Disc 04 60 30 30 (PRO)
COMPO4/ Teoria Geral dos ..l 60 60 0 ADMO0221(PRO)
53 Sistemas
Subtotal 20 300
6° PERIODO
COMPO04||Engenharia de . COMPO0438
39 Software I Disc 1104 60 30 30 (PRO)




COMPO0438

COMPO4||Sistemas de Apoio a|| . (PRO) e
51 Deciséo Disc /04 60 60 0 COMP0455
(PRO)
ESTATO0011
COMPO0O4 A e ) (PRO);
57 Inteligéncia Atrtificial ||Disc 04 60 30 30 COMP0408
(PRO)
COMPO04||Lab. de Redes de . COMPO0461
63 Computadores Disc 02 30 0 30 (PRO)
COMPO0461
(PRO);
COMPO04||Sistemas . COMP0472
70 Distribuidos Disc 104 60 30 30 (PRO):;
COMP0395
(PRO)
Subtotal 18 270
7° PERIODO
COMPO0O4 . COMP0439
44 Teste de Software ||Disc 04 60 30 30 (PRO)
COMPO04||Gestao de Sistemas || .. COMP0453
49 de Informacéo Disc 04 60 45 15 (PRO)
Empreendedorismo N
ADMO19 e Gestao de Disc 04 60 60 0 ADMO0221
3 .. (PRO)
Pequenos Negocios
Subtotal 12 180
8° PERIODO
COMPO4||[Evolucao de . COMPO0439
41 Software Disc 04 60 30 30 (PRO)
COMPO02||Qualidade de . COMP0439
84 Software Disc /04 60 30 30 (PRO)
COMPO04|(Geréncia de . COMPO0438
4 Projetos Disc 04 60 30 30 (PRO)
Subtotal 12 180
9° PERIODO
COMP0438
(PRO);
COMPO04||Préatica Orientada . COMPO0461
83 em Computacéo | Disc 12 180 30 150 (PRO);
COMP0455
(PRO)
COMP0481
(PRO);
COMP0438
Trabalho de
COMPO0O4 - . (PRO);
85 IConclusao de Curso||Ativ 60 0 60 COMPO461
(PRO);
COMP0455

(PRO)




Subtotal 12 240
10° PERIODO
COMPO04||Pratica Orientada . COMP0483
84 em Computacao I Disc 08 120 30 90 (PRO)
COMPO04|[Trab. de Concluséao . COMPO0485
86 de Curso Il Atlv ) 120 0 120 (PRO)
COMP0438
, (PRO);
Estagio
COMPO4 Supervisionado em ||Ativ - 210 0 210 COMP_O461
82 Computacao (PRO);
putag COMP0455
(PRO)
Subtotal 08 450
TOTAL 160 2.760

Legenda: * Pré-requisito especifico
(PRO): Pré-Requisito Obrigatorio

(PRR) : Pré-Requisito Recomendativo

RESOLUGAO N° 15/2018/CONEPE

ANEXO llI

ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMAS DE
INFORMAGAO- CURSO 171 - NOTURNO

COMPONENTES CURRICULARES DO GRUPO |

copiGo |[omponente CR CH Total |1 |€H Pre-Requisito
Curricular Teorica ||Pratica

[Perfil de Linguagens de Programagao |
Paradigmas de COMPO395

COMPO3 || . (PRO);

92 nguagensNde 04 60 30 30 COMP0409
Programacéo

(PRO)




COMP0395
(PRO);
COMPO03 ||Programacéo para COMPO0455
98 Web** 04 60 30 30 (PRO):
COMPO0461
(PRO)
[Perfil de Banco de Dados
COMPO4 COMPO0455
56 Banco de Dados Il 04 60 30 30 (PRO)
COMPO0455
COMPO4 ||, . ~ (PRO);
59 Mineracao de Dados 04 60 30 30 COMP0427
(PRO)
[Perfil de Redes de Computadores
COMPO04 ||Infraestrutura de Redes COMPO0O461
64 de Computadores 04 60 30 30 (PRO)
COMPO4 ||Redes Moveis e Sem COMPO0461
62 Fio 04 60 30 30 (PRO)
[Perfil de Governanca de TIC
COMPO0455
COMPO04 ||Sistemas de Informacao (PRO);
52 Empresarial 04 60 30 30 COMPO0449
(PRR)
COMPO04 ||Planejamento 04 i 15 45 COMP0438
50 Estratégico de TIC (PRO)
|
COMPONENTES CURRICULARES DO GRUPO I
CODIGO |[Componente Curricular ||CR CH Total CcH . CH, . Pre- -
Teorica ||Préatica ||Requisito
COMPO0412
COMPO0O4 . . e (PRO);
00 Algoritmos Criptogréficos ||04 60 30 30 COMP0408
(PRR)
COMPO0O4 . o COMP0470
68 Algoritmos Distribuidos |04 60 45 15 (PRO)
COMPO04 ||Aplicactes de COMP0424
23 Inteligéncia Artificial 04 60 30 30 (PRO)
COMPO4 ||Aprendizagem de COMPO0427
24 Maquina 04 60 30 30 (PRO)
COMPO4 ||Auditoria e Seguranca de COMPO0449
46 Sistemas 04 60 60 0 (PRO)
Avaliacéo de COMPO461
COMPO04 (PRO);
66 gii?eerr:gsnho de 04 60 30 30 ESTATO011
(PRO)
COMPO0455
COMPO4 (|Banco de Dados (PRO);
57 Distribuidos 04 60 30 30 COMP0470
(PRO)




COMP0395

COMPO3 . (PRO);
91 Compiladores 04 60 30 30 COMP0409
(PRO)
COMPO0408
COMPO04 ||Complexidade (PRO);
01 Computacional 04 60 45 15 COMPO0409
(PRO)
COMPO0427
COMPO4 ~ . (PRO);
o5 Computacédo Afetiva 04 60 45 15 COMP0443
(PRO)
CODIGO |[Componente Curricular ||CR CH Total |[SF CH Pre-
Teorica ||Pratica ||Requisito
MATO0152
(PRO);
COMPO0395
COMP0O4 ~ Lo (PRO);
31 Computacédo Grafica 04 60 30 30 COMPO405
(PRR);
MATO0153
(PRR)
COMP0O4 ~ . COMPO0412
02 Computacdo Musical 04 60 30 30 (PRO)
COMPO4 ~ COMPO0427
26 Computacéo Natural 04 60 30 30 (PRO)
COMP0O4 . COMPO0455
58 Data Warehousing 04 60 30 30 (PRO)
COMPO4 |(|Desafios de COMP0334
03 Programacéo | 04 60 15 45 (PRO)
COMPO0O4 ||Desafios de COMPO0405
04 Programacéo Il 04 60 30 30 (PRO)
COMPO0438
COMPO04 (|[Especificacao Formal de (PRO);
40 Sistemas Criticos 04 60 45 15 COMP0397
(PRO)
COMPO04 ||Estruturas de Dados COMPO0405
06 Avancadas 04 60 30 30 (PRO)
COMP0412
COMPO0O4 ||Geometria (PRO);
07 Computacional 04 60 30 30 COMPO0408
(PRR)
COMPO04 ||Gestéo de Pequenas e 04 60 60 0 ADMO0219
48 Médias Empresas em TI (PRO)
COMPO4 ~ . ADMO0219
47 Gestéo do Conhecimento||04 60 60 (PRO)
(7:70 MPO4 Informéatica Educativa 04 60 60 0 -
COMPO04 (|Interface Humano- COMPO0395
43 Computador 04 60 60 0 (PRO)




MATO0150

(PRO);
COMPO0334

COMPO0O4 ||Processamento de (PRO);

32 Imagens 04 60 30 30 MATOO078
(PRR);
ESTATO0011
(PRR)

COMPO4 ||Processamento de COMPO0432

33 Imagens Médicas 04 60 30 30 (PRO)

COMPO4 |([Processamento de COMPO0427

28 Linguagem Natural 04 60 30 30 (PRO)
MATO0078
(PRO);

COMPO04 ~ . COMPO0412

11 Programacao Inteira 04 60 30 30 (PRO):
COMP0408
(PRR)

COMP39 ||Programacéo Orientada COMPO0395

4 a Aspectos 02 30 15 15 (PRO)
COMPO0395
(PRO);

COMPO03 ||Programacéo para COMPO0455

96 Dispositivos Moveis ** 04 60 30 30 (PRO);
COMPO0461
(PRO)
COMPO0415

COMPO03 ||Programacéo Paralela e (PRO);

97 Concorrente ** 04 60 30 30 COMPO0405
(PRO)

COMPO4 . L COMP0431

34 Renderizacdo Realistica |04 60 30 30 (PRO)

COMPO04 ||Seguranca de Redes de COMPO0461

65 Computadores 04 60 30 30 (PRO)

COMPO04 ||.... . COMPO0427

29 Sistemas Multiagentes |04 60 30 30 (PRO)

COMPO4 ||, . . COMP0432

35 Visdo Computacional 04 60 30 30 (PRO)

COMPO04 ||Topicos Especiais em

60 Banco de Dados 04 60 30 30 )

COMPO4 |([Topicos Especiais em

75 Computacéo Distribuida 04 60 60 0

COMPO04 ||Topicos Especiais em

45 Engenharia de Software 04 60 60 0 i

COMPO4 |([Topicos Especiais em

79 Informética Educativa 04 60 60 0

COMPO04 |(|Topicos Especiais em

30 Inteligéncia Atrtificial 04 60 60 0

Topicos Especiais em
SSMPO:B Linguagens de 04 60 60 0 -
Programacéao

COMPO04 ||Topicos Especiais em

67 Redes de computadores 04 60 60 0

COMPO04 ||Topicos Especiais em

54 Sistemas de Informagéo 04 60 60 0




COMPONENTES CURRICULARES OFERTADOS POR OUTROS DEPARTAMENTOS DA UFS

copigo|/componente CR cHTotal|[CH €1 lpre-requisito
Curricular Teorica [|Préatica
ADMO018 Admml_stragao de 04 60 60 0 ADMO0219 (PRO)
0 Marketing |
ADMO20 | Marketing de 04 60 60 0 ADMO0219 (PRO)
7 Servigos
ADMO22 Teoria Geral da 60 60 0 ADMO0219 (PRO)
0 Administracao
CONTAOQO |[Contabilidade Geral 04 60 60 0 )
028 |
DIREOO6 Leglslqggo em 04 60 60 0 )
5 Informatica
DIREO21 SO(EIQ|OgIa Geral e 04 60 60 0 )
9 Juridica
DIRE032 Dlre_lto e Legislagao 04 60 60 0 )
3 Social
ECONO |[Fundamentos de
0089 Economia 04 60 60 0 )
Economia, Meio
' [lambiente e 04 60 60 0 i
Sustentabilidade
LETRLO ||Lingua Brasileira de
034 Sinais 04 60 60 0 )
Introducéo e
EPRODO||Laboratdrio de
087 Propriedade 04 €0 30 30 )
Intelectual
ggSRODO Gestéo da Inovagéo (|04 60 60 0 -
ESTATO ||Anélise Exploratéria
070 de Dados 04 60 45 15 )
5752T ATO |lbrobabilidade | 04 60 45 15 i
FILOO001 In_trodu_(;ao a 04 60 60 0 )
8 Filosofia
= MATO0150 (PRO);
FIS10260 ||Fisica 1 04 60 45 15 MATO151 (PRO)
[FISI0262 |[Fisica 3 (04 [60 [45 [15 |[FI1S10260 (PRO) |
Laboratério de MATO0150 (PRO);
FISI0264 Fisica 1 * 02 30 0 30 MATO0151 (PRO)
ZSTRM Inglés Instrumental |04 60 30 30 -
MATO001 Eguagoe_s_ 06 90 90 0 MATO0152 (PRO)
55 Diferenciais |
g"ATOO? Algebra Linear| |04 60 60 0 MAT0150 (PRO)
g/IATOOQ Calculo Numérico | ({04 60 60 0 COMP0334 (PRO)




MATO11 J|Algebra Linear 04 60 60 0 MAT0078 (PRO)
8 Computacional
MATO12 ||Introducdo a Teoria 04 60 60 0 MAT0078 (PRO)
5 dos Jogos
g/lATOlS Calculo C 04 60 60 0 MAT0152 (PRO)
SSICOOG Psicologia Geral 04 60 60 0 -
|
MONITORIA
. Componente CH CH CH Pre-
CODIGO Curricular CR Total Teorical|Pratica ||Requisito
[DAAO006 |[Monitoria | |02 |30 [0 [0 II- |
[DAAO0OO7 |[Monitoria Il |02 |30 [0 [0 II- |
[DAAO008 |[Monitoria IlI |02 |30 [0 [0 II- |
[DAAO009 |[Monitoria IV |02 |30 [0 [0 II- |
| |
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
[CODIGO |[Componente Curricular|[CR |CH Total
COMP0291 Atividades i 30
Complementares
COoMPo2gz  |[Auvidades : 60
Complementares
COMP0307 Atividades i 9
Complementares
compozog  |[Auvidades . 120
Complementares
CoMP0316  |fAnvidades : 15
Complementares
|
OBS.:

* Disciplinas de carater eminentemente prético

** Disciplinas que poderao ser ofertadas na modalidade a distancia




RESOLUCAO N° 15/2018/CONEPE

ANEXO IV

EMENTARIO

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS OFERTADOS PELO DEPARTAMENTO DE
COMPUTACAO

COMPO0284 - QUALIDADE DE SOFTWARE

Ementa: Introducédo a Qualidade de Software. Qualidade do produto e do processo de software.
Técnicas de garantia da qualidade de software (padronizagdes, validacéo e verificacdo). Métricas de
software. Modelos de qualidade (propostas da ISO, SEI e outros). Métodos de Avaliacdo. Melhoria do
processo de desenvolvimento. Estudos de caso.

COMP0334 - PROGRAMACAO IMPERATIVA

Ementa: No¢des fundamentais sobre algoritmos e sobre a execugdo de programas. Andlise e sintese
de problemas. Identificadores, tipos, constantes, varidveis. Operadores e expressdes. Comandos
condicionais e de repeticao. Varidveis compostas homogéneas e heterogéneas. Procedimentos, funcdes e
passagem de parametros. No¢des sobre o uso de arquivos em programacao. Algoritmos basicos de
ordenacdo. Recursividade. Uma linguagem imperativa. Convenc¢des de cddigo. Boas préticas de
programacéo.

COMP0393 - PROGRAMACAO FUNCIONAL

Ementa: Inducdo Mateméatica. Resolucdo de problemas por indu¢cdo. Paradigma funcional.
Expressodes. Valores. Funcgdes e tipos. Tipos primitivos de dados e tipos derivados. Recursividade.
Definigcbes por casamento de padrédo. Solugédo de problemas de baixa complexidade. Polimorfismo e
fungBes de alta ordem. Avaliacdo de expressdes lazy e eager. Programac¢do com listas. Tipos algébricos.
Raciocinio com programas.

COMP0395 - PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS

Ementa: Fatores de Qualidade do software. Técnicas de modularizacdo e decomposicdo de software.
Tipos abstratos de dados. Paradigma de programacado orientado a objetos. Ponteiros e Variaveis
Dinamicas. Classes e instancias. Tipos e Subtipos. Heranca. Mecanismos de Classificagdo: classes
abstratas e interfaces. Vinculacdo dindmica e polimorfismo de inclusdo. Tratamento de Excec¢des. Uma
linguagem orientada a objetos. Classes essenciais da biblioteca padrédo da linguagem. Nocbes de
interfaces graficas com o usuério. Ambiente integrado de desenvolvimento. Convengdes de cédigo.
Nocdes de testes. Ferramentas de testes e depuracao.



COMPO0405 - ESTRUTURAS DE DADOS

Ementa: O modelo de computacdo RAM (Random Access Machine). Eficiéncia de algoritmos: notacdo
0, L2 e O calculo de complexidade de tempo e de espaco em algoritmos iterativos e recursivos.
Apontadores e variaveis dinamicas. Representacdo e manipulacdo de estruturas lineares de dados: listas,
pilhas, filas. Busca binaria. Hashing: funcdes, métodos e aplica¢bes. Arvores: binarias, binérias de busca,
balanceadas AVL. Heaps e Filas de Prioridade. Estrutura de dados para Conjuntos Disjuntos. Arvores B e
B+. Estruturas de busca em texto. Complexidade das estruturas estudadas. Aplicacoes.

COMPO0408- GRAFOS E ALGORITMOS COMPUTACIONAIS

Ementa: Introducédo a Teoria dos Grafos: histérico, terminologia béasica, grafos orientados e néo
orientados, subgrafos, passeios, caminhos, trilhas, conectividade, arvores, planaridade, coloracédo e fluxo
em redes. Representacdo de grafos: matrizes de adjacéncia, incidéncia e estruturas de adjacéncia.
Algoritmos fundamentais em grafos: ordenacao topolégica, busca em largura, busca em profundidade,
busca irrestrita, determinacdo de componentes biconexos e fortemente conexos, arvores geradoras
minimas, caminhos minimos e fluxo maximo em redes. Corretude e complexidade dos algoritmos
estudados. NP-completude: conceitos basicos, as classes P, NP, Co-NP e NP-completo, transformacgdes
polinomiais, reducdes, restricbes e extensdes de problemas. Nog¢des de algoritmos de aproximacéo.

COMPO0409- LINGUAGENS FORMAIS E COMPUTABILIDADE

Ementa: Alfabetos, cadeias e linguagens. Autdmatos finitos deterministicos e ndo-deterministicos.
Linguagens e expressoes regulares. Lema do bombeamento para linguagens regulares. Aplicacées das
Linguagens Regulares. Linguagens e Graméticas Livres de Contexto. Autbmatos com pilha deterministicos
e ndo deterministicos. Aplica¢ces das Linguagens Livres de Contexto. Lema do bombeamento para
linguagens Livres de Contexto. Maquinas de Turing. Tese de Church-Turing. Problemas Decidiveis e
Indecidiveis. Redutibilidade.

COMP0410 - LOGICA PARA COMPUTACAO

Ementa: Relacdo entre Logica, Matematica e Computacado. Logica proposicional: sintaxe e semantica.
Légica sentencial e de primeira ordem: sintaxe e semantica. Sistemas dedutivos e sistemas axiomaticos.
Equivaléncia logica. Correcao e Completude dos sistemas formais. Formalizagdo de problemas e de
programas. Aplicacdes de Logica na Computacdo: programacdo em légica. NogOes de logicas ndo
classicas.

COMP0412 - PROJETO E ANALISE DE ALGORITMOS

Ementa: Algoritmos de Ordenacado: Mergesort, Quicksort, Heapsort, Ordenacédo por contagem, k-way
merge. Limite inferior de ordenacdo. Ordem estatistica. Técnicas de projeto de algoritmos: forga bruta,
inducéo, divisdo e conquista, programacao dindmica, método guloso, métodos probabilisticos (Las Vegas
e Monte Carlo) branch and bound e backtracking. Aplicacdes das técnicas em diversos dominios,
incluindo: processamento de sequéncias e conjuntos, geométrico, numérico e probabilistico. Analise da



complexidade dos algoritmos abordados.
COMPO0415 - ARQUITETURA DE COMPUTADORES

Ementa: Representacdo de dados. No¢des basicas de arquitetura e organiza¢do de computadores.
Noc¢des de linguagem de maquina. Sistemas de memoria: principal e cache. Sistemas de interface e
comunicacdo. Medidas de Desempenho. Técnica de pipeline, arquiteturas superescalares,
multiprocessadores e arquiteturas paralelas.

COMPO0427 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Ementa: Histéria da Inteligéncia Artificial. Busca n&o informada. Busca com Heuristicas. Busca Local.
Satisfagdo de restricbes. Representacdo do conhecimento. Ontologia. Inferéncia com Légica de Primeira
Ordem. Inferéncia com Légica Nebulosa. Raciocinio Probabilistico.

COMPO0438- ENGENHARIA DE SOFTWARE |

Ementa: Introducdo a Engenharia de Software (definicdo, importancia, visdo geral da area e
relacionamento com outras areas de conhecimento). Caracteristicas especificas do produto de software. O
ciclo de vida do software. Processos de Software. Metodologias de Desenvolvimento. Engenharia de
Requisitos. Linguagens de Modelagem (Artefatos de Andlise). Validacao e Verificagdo de Requisitos de
Software. Ferramentas. Planejamento e Carta do Projeto. Estudo de Casos. Projeto Prético.

COMPO0439- ENGENHARIA DE SOFTWARE Il

Ementa: Introdugéo ao Projeto de Software. Linguagens de Modelagem (Artefatos de Projeto). Projeto
de Software (Alto Nivel e Detalhado). Arquitetura de Software. Estilos Arquiteturais e Padrdes de
Arquitetura. Padrbes de Projeto. Projeto de Interface. Projeto de Banco de Dados. Implementacéo e
Geragédo de Codigo. Geréncia de Configuragdo de Software. Implantacdo de Sistemas. Ferramentas.
Estudo de Casos. Projeto Prético.

COMP0441 - EVOLUCAO DE SOFTWARE

Ementa: Conceitos Basicos de Evolucdo e Manutencdo de Software. Leis de Evolucgéo.
Envelhecimento de Software. Sistemas Legados. Atividades de Evolugédo: compreenséo de software;
engenharia reversa, recuperagcao de arquitetura e projeto de software; extracdo de dados de artefatos de
software; reengenharia de software; refatoracéo; testes de regressdo. Custos da Evolucdo. Planejamento
da Evolugéo. Processos de Manutencao/Evolugéo. Geréncia de Mudangas (planejamento; classificagcéo de
mudancas; localizagcdo de conceitos; analise de impacto; implementacdo de mudancas; propagacédo de
mudangas; documentacao de mudancas). Estudo de Casos. Projeto Pratico.

COMP0442- GERENCIA DE PROJETOS

Ementa: Os conceitos e os objetivos da Geréncia de Projetos. Abertura e definicdo do escopo de um
projeto. Planejamento de um projeto. Analise e Gestdo de Riscos. Estimagéo e Planejamento Temporal do



projeto. Adaptacdo do processo de desenvolvimento para a Geréncia de Projeto. Execucéo,
acompanhamento e controle de um projeto. Revisédo e avaliagdo de um projeto. Fechamento de um
projeto. Metodologias, técnicas e ferramentas da Geréncia de Projetos. Modelo de gerenciamento de
projeto do Project Management Institute (PMI). Geréncia de Portfdlio. Estudos de caso.

COMPO0444- TESTE DE SOFTWARE

Ementa: Testes de Software: importancia, técnicas de elaboracdo de casos de testes (métodos de
testes). Estratégia de Aplicacdo de Testes (tipos e niveis de testes). Testes no Paradigma Orientado a
Objetos. Teste de Aplicagbes Web. Confiabilidade. Estudo de Casos. Projeto Pratico.

COMP0449 - GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Ementa: Os conceitos de dado, informacdo e conhecimento. A tecnologia da Informacdo como
diferencial estratégico nas organizacdes. O alinhamento estratégico entre Tecnologia da Informacéo e
negocios. Bases conceituais e filoséficas da area de Sistemas de Informacao. Os conceitos objetivos e
componentes dos sistemas de informacéo. Tipos de Sistemas de Informacéo. Sistemas de Informacg&onas
Organizag6es. Visado geral das areas de pesquisa em Sistemas de Informacéo.

COMPO0451 - SISTEMAS DE APOIO A DECISAO

Ementa: Conceitos gerais: Sistemas de Apoio a Decisdo e Business Intelligence. Processo de
decisdo. Tipos de sistemas de apoio a decisdo. Sistemas de Informagédode suporte ao processo decisorio,
tatico e estratégico: SAD, SIG, EIS. Modelagem e Andlise. Projeto e implementagéo de sistemas de apoio
a decisado. Business Intelligence: Mineragdo de dados e de textos, data warehousing, sistemas de apoio a
grupos, gerenciamento de conhecimento, sistemas especialistas. Tépicos avancados em sistemas de
apoio a deciséo. Estudos de caso.

COMPO0453 - TEORIA GERAL DOS SISTEMAS

Ementa: Histdrico e o conceito da Teoria Geral dos Sistemas. O conceito de Sistema. Concepcdes
cartesiana e mecanicista vs. enfoque sistémico. Componentes genéricos de um sistema. Caracteristicas,
tipos e classificagcdes de sistemas. O pensamento sistémico aplicado as organizag¢des. Modelos.
Conceituacdes. Processo decisorio e informativo. Modelagem de Sistemas.

COMPO0455 - BANCO DE DADOS |

Ementa: Arquitetura de um Sistema de Banco de Dados. Modelos de Dados: Hierarquico, Redes,
Relacional, Objeto Relacional e Orientado a Objetos. Modelo relacional: conceitos, restricdes de
integridade, algebra relacional, calculo relacional. SQL: DDL, DML, restricbes de integridade, visdes,
autorizacéo de acesso. Projeto Conceitual: Modelo Entidade- Relacionamento (MER). Mapeamento
Modelo Entidade-Relacionamento - Modelo Relacional. Normalizag&o. Tecnologias de conexdo com banco
de dados. Conceitos basicos de transagdes, triggers e stored procedures. Trabalho Prético.

COMPO0461- REDES DE COMPUTADORES



Ementa: Introducéo as redes de computadores. Evolugéo dos sistemas computacionais. Conceitos em
arquiteturas de redes. Modelo OSI. Arquitetura TCP/IP. Camada de aplicagdo. Camada de transporte.
Camada de rede. Camada de enlace.

COMP0463- LABORATORIO DE REDES DE COMPUTADORES

Ementa: Protocolos TCP/IP. Meios fisicos de transmisséo. Cabeamento estruturado. Equipamentos de
interconexdo. Ferramentas de andlise de protocolo. Aspectos praticos dos protocolos do Modelo Internet.
Ferramentas de administracdo e gerenciamento de redes.

COMPO0470 - SISTEMAS DISTRIBUIDOS

Ementa: Introducdo aos sistemas distribuidos. Propriedades e desafios dos sistemas distribuidos.
Modelos de arquitetura: cliente-servidor; codigo mével, peer-to-peer. Comunicag¢ao entre Processos: Tipos
(sincrona/assincrona), sockets, protocolos de requisi¢do/resposta, chamada de procedimento remoto
(RPC), troca de mensagens, objetos distribuidos, componentes distribuidos. Comunicac¢éo Indireta: grupo,
publish/subscribe, filas de mensagens e memoria compartilhada. Servicos de Nomes. Seguranga em
ambientes distribuidos. Trabalho prético.

COMPO0472- SISTEMAS OPERACIONAIS

Ementa: Estruturas do sistema operacional: servigos, interface usuério-sistema, chamadas de
sistema. Geréncia de processos: processos, threads, escalonamento de CPU, sincronismo de processos,
deadlocks. Geréncia de memdéria: memoria principal, memdéria virtual. Geréncia de armazenamento:
sistema de arquivos, armazenamento em massa, sistema de E/S. Prote¢do e Segurancga. Estudos de
casos (Unix e Windows).

COMPO0478 - INFORMATICA, ETICA E SOCIEDADE

Ementa: A sociedade industrial versus a sociedade do Conhecimento. Impactos positivos e negativos
da Informética na Sociedade, em varios aspectos, como saude, educagdo, cultura, lazer, meio ambiente,
cidadania, politica, economia, comércio, comunicacdo, transporte, esportes, seguranga, dentre outros.
Leituras e discussdes sobre temas gerais: Relagdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e
africana, direitos humanos e cidadania, educacéo ambiental. Direito de propriedade intelectual. Etica
profissional. Previsbes de evolucdo da Computacdo. Mercado de Trabalho.

COMP0480 - SEMINARIOS EM COMPUTACAO

Ementa: Introducdo a Computacdo. Organizacdo da universidade e normas académicas.
Apresentacado do curriculo dos cursos em Computagdo. Movimento estudantil e representacao discente.
Empreendedorismo em informética e movimento empresa junior. Pés-graduacdo em Computacao.
Seminarios em ensino, pesquisa e extensdo em Computacao.

COMP0481- METODOS E TECNICAS DE PESQUISA PARA COMPUTACAO



Ementa: Organizacao do trabalho cientifico e da pesquisa na area de Computacédo. A linguagem
cientifica e tecnoldgica: suas normas técnicas basicas. A pesquisa, seus processos de construgao e
aplicacdo dos instrumentos metodoldgicos adequados. Estratégias para a elaboragdo da escrita e da
investigacao cientifica e tecnoldgica. As diversas formas de expressao do trabalho cientifico e tecnolégico.

COMP0482 - ESTAGIO SUPERVISIONADO EM COMPUTACAO

Ementa: Desenvolvimento de estagio com superviséao.

COMPO0483 - PRATICA ORIENTADA EM COMPUTACAO |

Ementa: Desenvolvimento supervisionado de um projeto em Computagéao.
COMPO0484 - PRATICA ORIENTADA EM COMPUTACAO Il

Ementa: Desenvolvimento supervisionado de um projeto em Computacgéao.
COMP0485- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Ementa: Desenvolvimento supervisionado de uma monografia em Computacéo.
COMP0486 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

Ementa: Desenvolvimento supervisionado de uma monografia em Computacéo.

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS OFERTADOS POR OUTROS DEPARTAMENTOS
ADMO0177 - Sociologia das Organizagdes

Ementa: Conceitos basicos de sociologia organizacional. O uso de metaforas nos estudos
organizacionais. A sociologia da burocracia e as novas perspectivas. O novo institucionalismo na anélise
organizacional. Ecologia organizacional. A teoria da dependéncia de recursos. As relagdes
interorganizacionais. A sociedade em rede. A teoria da delimitacdo dos sistemas sociais. Sociologia

organizacional e os movimentos sociais. A sociologia das organizagfes no mundo contemporaneo.
ADMO0193 - EMPREENDEDORISMO E GESTAO DE PEQUENOS NEGOCIOS

Ementa: O empreendedorismo no Brasil e no mundo; diferenciacdo entre ideia e oportunidade;
intraempreendedorismo (Intrapreneurship); politicas e programas de apoio as pequenas e médias
empresas; Aspectos legais para abertura de micro e pequenas empresas; planejamento estratégico;
etapas e estrutura da elaboragédo de um plano de negécios. A questao da propriedade intelectual.

ADMO0219 - INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

Ementa: Importancia do estudo da administracéo. Interrelacionamento com outras ciéncias. O papel
das organizacGes na sociedade contemporanea. A administracdo no contexto histérico. Funcdes
administrativas: planejamento, organizacéo, direcdo e controle. No¢Oes gerais das areas funcionais das



empresas.
ADMO0221 - ORGANIZACAO, METODOS E SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Ementa: A teoria e os fundamentos de organizacao, sistemas e métodos. Estruturas organizacionais.
Departamentalizacdo e niveis administrativos. Sistemas administrativos. Processos, layout, formularios e
manuais. Projetos administrativos.

ESTAT0011 - ESTATISTICA APLICADA

Ementa: Introdugcdo. Regras elementares de probabilidade. Distribuicdo binominal, Poisson e normal.
Populacdo e amostra. Testes de bondade de ajustamento. Uso de transformacdes. Distribuicdo de certas
estatisticas amostrais. No¢Oes de testes de hipotese. No¢cdes de delineamento experimental.
Experimentos com um e dois fatores. Regresséo e correlacéo.

MATO0057 - FUNDAMENTOS ELEMENTARES DA MATEMATICA

Ementa: Noc¢des de logica. Provas diretas, condicionais, por contradicdo e contra-exemplos.
Demonstragdo por inducdo mateméatica. No¢des de conjuntos. Relacdes e tipos de relagdes.

MATO0150 - Vetores e Geometria Analitica

Ementa: A algebra vetorial de R2 e R3. Produto escalar, vetorial e misto e aplicacbes a areas e
volumes. Retas, planos, distadncias, angulos. Curvas conicas e a equacao geral do 2° grau em duas
variaveis. Superficies quéadricas.

MATO0151 - Célculo A

Ementa: Nocéo intuitiva de limite de uma func&o. Propriedades de limites. Continuidade. Teorema do
valor intermediario. Limites no infinito e assintotas horizontais. Derivadas e reta tangente. A derivada como
uma funcdo. Regras de derivacdo. Taxas relacionadas. Aproximacdes lineares e diferenciais. Valores
maximos e minimos e aplica¢des. Teorema do valor médio. Derivadas e gréaficos. Regra de L'Hbpital.
Esboco de curvas. Primitivas.

MATO0152 - Célculo B

Ementa: A Integral definida. O teorema fundamental do célculo e as integrais indefinidas. A regra da
substituicdo. Areas entre curvas. Volumes. Trabalho e valor médio. Integracédo por partes. Integrais
trigonométricas. Integrais por frac6es parciais. Integrais improprias. Sequéncias. Séries. O teste da
integral. Os testes de comparacédo. Séries alternadas. Convergéncia absoluta e os testes da razéo e raiz.
Séries de poténcias. Representa¢gdes de fungdes como séries de poténcias. Séries de Taylor e de
Maclaurin. Série binomial.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS OFERTADOS PELO DEPARTAMENTO DE
COMPUTACAO - GRUPO |



COMP0392- PARADIGMAS DE LINGUAGENS DE PROGRAMACAO

Ementa: Histéria de linguagens de programacédo. Sintaxe e semantica. Conceitos de linguagens de
programacao: valores, tipos, sistemas de tipos, expressdes, varidveis, comandos, ligacbes, ambientes,
escopo, declaracdes, blocos, abstracdes, parametros, encapsulamento, polimorfismo, quebra do fluxo de
controle. Paradigmas de programacao: imperativo, funcional, l6gico. Paradigmas para concorréncia.

COMP0398 - PROGRAMACAO PARA WEB

Ementa: Introducdo a HTML e XML. Introducado a arquitetura de software por camadas, a arquitetura
Web e ao padrdo MVC. Frameworks para interfaces gréaficas, acesso a banco de dados. Acesso a dados
remotos. Paginas dindmicas. Uso de servidores de aplicagfes e Web. Tecnologias para a construgdo de
AplicagBes Corporativas. Trabalho pratico.

COMP0450 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TIC

Ementa: Missao, visédo e objetivos de uma organizagdo. Processos de Tecnologias da Informacéo e
Comunicacgdo (TIC): niveis de maturidade, priorizacao, a¢des de melhoria, indicadores e metas. Gréaficos
de importancia e Mapas de Gantt. Monitoramento e controle de um Planejamento Estratégico (PE).
Ferramentas de PE de TIC. Estudo de caso com uma Metodologia de Planejamento Estratégico de TIC.

COMPO0452 - SISTEMAS DE INFORMACAO EMPRESARIAL

Ementa: Estado da arte em Sistemas de Informag&o(Sl). Organizacdes: Perspetiva Funcional dos Sl
(Vendas e Marketing, Manufatura e Producdo, Contabilidade e Financas, Recursos Humanos) e
Componentes das OrganizacOes (Estratégias e Processos de Negocios, Estrutura e Cultura
Organizacional). Arquitetura da Gestdo dos Sl: Metodologias de Planejamento Estratégico (PE) dos Sl
(PSI/PDS/PETI/PETIC), Redesenho da organizacdo e Desenvolvimento dos S| (Processo, Abordagens e
Fases de Desenvolvimento de Sl). Apresentacdo de Técnicas Inteligentes e tendéncias sobre aplicacdes
para a captura de conhecimento.

COMPO0456 - BANCO DE DADOS Il

Ementa: Processamento e otimizacdo de consultas. Armazenamento de dados. indices e hashing.
Transac¢des. Concorréncia. Recuperagdo. Seguranga, integridade e privacidade. Triggers. Stored
procedures. Conceitos basicos de banco de dados objeto-relacional e bancos de dados néo relacionais.
Conceitos béasicos de banco de dados distribuidos. Conceitos bésicos de administracdo de sistemas de
banco de dados.

COMP0459 - MINERACAO DE DADOS

Ementa: Consideracdes iniciais sobre mineracdo de dados. Processos de descoberta do
conhecimento em base de dados. Técnicas de mineracdo de dados: classificacdo, regressao,
agrupamento, analise de associacédo e regras de decisdo. Tecnologias de suporte a minera¢do de dados.
Aplicagcbes. Ferramentas. Trabalho pratico.



COMP0462 - REDES MOVEIS E SEM FIO

Ementa: Principios da transmissédo sem fio. Padr6es de multiplexacdo e modulagéo. Tecnologias de
redes sem fio. Sistemas de telefonia movel. Principios da mobilidade em redes. Mobilidade em redes
celulares. Mobilidade em redes IP.

COMPO0464- INFRAESTRUTURA DE REDES DE COMPUTADORES

Ementa: Andlise de sinais. Transmissao em meios guiados. Transmissdo sem fios. Modulacéo e
multiplexacéo. Sistema telefénico. Tecnologia de redes de acesso. Distribuicdo de televiséo digital.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS OFERTADOS PELO DEPARTAMENTO DE
COMPUTACAO - GRUPO I

COMPO0391- COMPILADORES

Ementa: Contexto e estrutura de um compilador. Analise léxica. Analise sintatica. Sintaxe abstrata.
Andlise semantica. Tabela de Simbolos. Geragéo de cddigo e noc¢des de otimizagdo. Ferramentas para a
construcao de compiladores. Pratica: construgdo de um tradutor ou de um compilador para uma linguagem
restrita.

COMP394 - PROGRAMACAO ORIENTADA A ASPECTOS

Ementa: Problemas do paradigma de objetos. PreocupacBes ortogonais, espalhamento e
entrelacamento de codigo. O paradigma de orientagdo a aspectos: aspectos, pontos de combinacéao,
weaving; quantificacao e transparéncia; linguagens e ambientes de programacao. ldiomas e padrdes
baseados em aspectos.

COMP0396 - PROGRAMACAO PARA DISPOSITIVOS MOVEIS

Ementa: Programacao para dispositivos moveis (celulares, smartphones, tablets, etc). Ambientes de
desenvolvimento (IDEs, linguagens de programacdo, etc.). Questdes de implementacdo: tamanho da
aplicacéo, tamanho da tela, compilagdo para um dispositivo especifico ou para dispositivos multiplos,
limitagcbes dos dispositivos. Principais APIs e Frameworks para desenho de interface grafica com usuario,
comunicacdo em rede, persisténcia, seguranca, acesso a servicos Web e interagdo com o dispositivo.
Comunicacao entre aplicativos e dispositivos. Trabalho pratico.

COMP0397 - PROGRAMACAO PARALELA E CONCORRENTE

Ementa: Arquiteturas paralelas, Classificacdo de arquiteturas paralelas, Expresséo e extragdo do
paralelismo. Processos e Threads. Sincronizagdo e comunicagéo, exclusdo mutua, semaforos, monitores.
Técnicas, métodos e linguagens para programacédo paralela e concorrente, aspectos de desempenho,
teste e depuracao.

COMP0400 - ALGORITMOS CRIPTOGRAFICOS



Ementa: Nocdes de Teoria dos NUmeros, aritmética basica de precisédo arbitraria, aritmética modular,
méaximo divisor comum, testes de primalidade, fatoracéo, logaritmo discreto, aritmética de corpos finitos,
aritmética em curvas elipticas. Criptografia Simétrica. Criptografia Assimétrica. Algoritmos Simétricos -
encriptacdo em blocos e encriptacdo em fluxo, DES, AES. Resumos Criptograficos - SHA, Algoritmo de
Whirpool. Criptossistemas Assimétricos - RSA, esquema de ElGamal e DAS. Criptografia baseada em
curvas elipticas.

COMPO0401 - COMPLEXIDADE COMPUTACIONAL

Ementa: Definicdes das classes P e NP usando maquinas de Turing. Histéria da complexidade
Computacional. O Teorema de Cook-Levin. Redugfes Polinomiais. Tipos de reducéo de Karp, reducgéo de
Turing etc.). Tipos de Problemas (decisao, localizacdo e otimizagcdo). Problemas NP-dificeis e NP-
completos. Algoritmos Pseudo-polinomiais. Complexidade de espaco. Classes log-space. PSpace.
Complexidade de Aproximacao, problemas APX-dificeis e APX-completos. Modelo Quéntico e
Complexidade Quéntica. Relagbes entre as classes de complexidade.

COMP0402- COMPUTACAO MUSICAL

Ementa: Fundamentos. Processamento e sintese de audio. Representacdo simbdlica. Linguagens
para computacdo musical. Composi¢céo auxiliada por computador.

COMP0403- DESAFIOS DE PROGRAMACAO |

Ementa: Conceitos basicos de competicbes de programacdo. Juizes autométicos de cddigo.
Bibliotecas de estruturas de dados. Paradigmas de resolugcédo de problemas: Busca e Divisdo e conquista.
Resolugéo de problemas. Simulagédo de competicbes de programacéo.

COMP0404 - DESAFIOS DE PROGRAMACAO Il

Ementa: Laboratério de solugdo de problemas e de programacédo visando a preparagao para
competicOes cientificas. Problemas envolvendo estruturas de dados avancadas e grafos. Aplicacbes
avancadas, em diversos dominios, das técnicas de projeto de algoritmo: inducéo, divisdo e conquista,
programacéo dinamica, método guloso, branch and bound e backtracking.

COMPO0406 - ESTRUTURAS DE DADOS AVANCADAS

Ementa: Arvores Rubro-Negras. Aumentando Estruturas de Dados (aumentando uma arvore rubro-
negra para obter uma arvore de ordem estatistica dindmica ou uma arvore intervalar). Hashing perfeito.
Analise Amortizada. Heaps de Fibonacci. Heaps Binomiais. Arvores de van Emde Boas. Andlise de
algoritmos de otimizacdo em redes usando Heaps de Fibonacci, aplicacdes e outras estruturas avancadas
(estruturas para geometria computacional, manipulacdo de strings, grafos dindmicos, estruturas de dados
externas).

COMPO0407 - GEOMETRIA COMPUTACIONAL



Ementa: Triangulagdo de Poligonos. Particionamento de Poligonos. Envoltéria Convexa em 2D.
Diagramas de Voronoi e Triangulacdo de Delaunay. Busca e Interse¢cdo. Planejamento de Movimento.
Estruturas de dados e algoritmos para tratar cada um dos problemas.

COMP0411- PROGRAMACAO INTEIRA

Ementa: Revisdo de Algebra Linear. Introduc&o & Programacao Linear. Formulagées como Problemas
de Programacéao Linear Inteira. Relaxagéo Linear. Relaxacdo Lagrangeana. Dualidade. Problemas bem
resolvidos. Otimizagdo e Separagao. Branch-and-Bound. Algoritmos de Planos de Corte. Desigualdades
Validas Fortes. Branch-and-Cut. Método do Subgradiente para resolver o Problema dual Lagrangeano.

COMP0423 - APLICACOES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Ementa: Tecnologia Assistiva. Chatterbots. Informéatica Médica. Sistemas tutores Inteligentes.
Robotica. Jogos. Automacao Residencial. Transporte.

COMP0424- APRENDIZAGEM DE MAQUINA

Ementa: Teoria de decisdo Bayesiana. Preparacdo de Dados. Sele¢do de caracteristicas. Extracdo de
caracteristicas. Classificadores Lineares. Classificadores nao lineares. Agrupamentos. Avaliacdo de
modelos.

COMP0425 - COMPUTACAO AFETIVA

Ementa: Afetividade. Componentes Afetivos. Emocé&o. Personalidade. Aplicacbes gerais. Aplicacfes
IA

COMP0426 - COMPUTACAO NATURAL

Ementa: Algoritmos evolutivos. Inteligéncia de enxame. Otimizacdo por colénias de formigas.
Agrupamento por coldnias de formigas. Robdtica coletiva. Otimiza¢do por particulas. Sistemas
Imunoldgicos Artificiais. Quimica Atrtificial. Vida artificial. Autdmatos celulares. Computacao de DNA.

COMPO0428 - PROCESSAMENTO DE LINGUAGEM NATURAL

Ementa: Expressdes Regulares. Indexacdo de Documentos. N-Gram. Part-of-Speech: Tagging.
Modelos Escondidos de Markov (HMM). Modelos de Mé&xima Entropia. Parsing Sintatico. Parsing
Estatistico. Seméantica Computacional. Semantica Léxica.

COMPO0429 - SISTEMAS MULTIAGENTES

Ementa: Paradigma de Agentes Inteligentes. Agente Reativo. Agente Cognitivo. Comunicacdo de
agentes. Coordenacéo e Planejamento. Tomada de decisdo em Sistemas Multiagentes. Teoria dos Jogos.
Introducé@o a Aprendizagem Multiagente. Linguagens e Plataformas de desenvolvimento de Sistemas
Multiagentes.



COMP0431- COMPUTACAO GRAFICA

Ementa: Introducdo. Dispositivos de exibigcdo. Fundamentos de matematica para Computagéo Grafica:
transformac8es geométricas e projecdes. Visualizacdo em 2D e 3D. Clipping. Curvas e superficies.
Tratamento de superficies escondidas. Fundamentos de cor e modelos de iluminagdo. Conceitos de ray
tracing. Bibliotecas e programas de computador para computagao gréafica. Trabalho pratico.

COMPO0432 - PROCESSAMENTO DE IMAGENS

Ementa: Fundamentos de imagens digitais. Transformacdes radiométricas. Transformacdes lineares e
ndo lineares no dominio espacial. Transformac¢6es geométricas. Segmentacdo. Morfologia matemética.
Bibliotecas e programas de computador para processamento de imagens. Trabalho pratico.

COMP0433 - PROCESSAMENTO DE IMAGENS MEDICAS

Ementa: Introducéo, geracdo e formagéo de imagens médicas. Sinal, ruido e pré-processamento de
dados de imagens médicas. Normalizagdo espacial, modelagem estatistica, inferéncia estatistica, anélise
de padrdes e aprendizado de maquina em imagens médicas. Trabalho prético.

COMP0434- RENDERIZACAO REALISTICA

Ementa: Radiometria e cor. Modelos de reflexdo. Texturas. Fontes de luz. Integracdo Monte Carlo.
Transporte da luz. Bibliotecas ou programas de computador para renderizagao realista. Trabalho pratico.

COMP0435- VISAO COMPUTACIONAL

Ementa: Dispositivos de aquisi¢cdo de imagens e video. Filtros no dominio da frequéncia. egmentagéo
de imagens. Representacdes e reconhecimento de objetos em imagens. Geometria de visbes multiplas.
Movimento e rastreamento de objetos. Trabalho pratico.

COMP0440 - ESPECIFICACAO FORMAL DE SISTEMAS CRITICOS

Ementa: Conceitos de evento, comunicacao, alfabeto, processo, e operadores basicos para projeto de
processos. Processos condicionais, concorrentes, ndo deterministicos e sequenciais. Abstracao e
Renomeacdo. Modelos semanticos e nog¢des de refinamento. Especificacdo de processos. Verificagdo das
propriedades de varios processos usando ferramentas.

COMPO0443 - INTERFACE HUMANO-COMPUTADOR

Ementa: A problemética da Interacdo Humano-Computador. Ergonomia: Origem, principios,
importancia. Principios do design em IHC. Atributos de Usabilidade de IHC. O Modelo de Processamento
da Informacao Humana (MPIH: arquitetura, componentes, principios). Tipos de Avaliacdo de Usabilidade
de IHC. A Norma ISO. Avaliacao Heuristica de Usabilidade de IHC. Acessibilidade IHC: legislagéo e
avaliacéo.

COMPO0446 - AUDITORIA E SEGURANCA DE SISTEMAS



Ementa: Os conceitos e os tipos de ameagas, riscos e vulnerabilidades dos sistemas de informacéao.
O conceito e os objetivos da seguranca de informacdes. O planejamento, implementacéao e avaliacdo de
politicas de seguranca de informagdes. O conceito e 0s objetivos da auditoria de sistemas de informacao.
Técnicas de auditoria em sistemas de informacgéo. Software de auditoria. Estrutura da funcao de auditoria
de Sistemas de Informacgé&onas organizagdes.

COMP0447- GESTAO DO CONHECIMENTO

Ementa: O que € Gestdo de Conhecimento: As diferentes visdes de Gestdo de Conhecimento e suas
implicacbes para a organizagdo. Conhecimento como vantagem competitiva. Aprendizagem e inovacéo
nas organizacdes. O fator humano. Capital Intelectual. Modelo do ciclo de vida de conhecimento. O papel
de TI nos processos de Gestdo do Conhecimento. Producdo do conhecimento: Informacéo e
conhecimento no contexto organizacional. Conhecimentos tacito e explicito. Invencéo e inovagéo. Tipos de
inovacgdo. Aprendizagem e estrutura organizacional. Criacdo de conhecimento nas organizacdes: fases e
fatores habilitadores. Comunidades de conhecimento. Barreiras organizacionais para a producdo de
conhecimento. Tl como fator habilitador da produgéo de conhecimento. Exemplos de produtos e servigos
de TI. Integracado e utilizacdo do conhecimento: Compartilhando e difundindo conhecimento nas
organizacgdes: mecanismos e processos. Recriando e localizando o conhecimento difundido: interpretacdo
e adaptacéo. Barreiras organizacionais para a integracdo e uso do conhecimento. Tl como fator habilitador
da integracdo e uso do conhecimento. Exemplos de produtos e servigcos de Tl. Estratégias corporativas e
Gestdo de Conhecimento: O papel estratégico do conhecimento. Transformando conhecimento em valor.
Inteligéncia competitiva. Estratégias de sobrevivéncia e de crescimento. Alinhamento de estratégias de
negocios e GC. Modelo de desenvolvimento de organizacdes e Gestao de Conhecimento.

COMP0448- GESTAO DE PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS EM TI

Ementa: Conceitos basicos sobre Gestdo de Pequenas e Médias Empresas de Tl. Modelos de
sistemas para Gestdo de Pequenas e Médias Empresas de Tl. Implantacdo da Gestdo de Pequenas e
Médias Empresas de Tl. Planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo de Gestdo de Pequenas e
Médias Empresas da TI. O plano de TI. Papel da Tl no planejamento e Gestao Estratégica de Negdcios. A
guestdo da Seguranca da Informag&o na Gestéo de TI. Tendéncias e Pendéncias. Estudos de Casos.

COMP0457- BANCO DE DADOS DISTRIBUIDOS

Ementa: Arquiteturas de Banco de Dados Distribuidos. Controle de Concorréncia. Sistemas de
Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD) Distribuidos. Projeto de Banco de Dados Distribuidos.
Fragmentacao. Banco de Dados Heterogéneos e interoperabilidade. Trabalho Pratico.

COMPO0458- DATA WAREHOUSING

Ementa: Processamento transacional e processamento analitico. Conceitos de BD multidimensionais.
Conceito de Data Warehouse. Integracdo de dados. Processo de extracdo, transformacédo e carga.
Arquiteturas de Data Warehousing. Modelagem Multidimensional: esquemas estrela e floco-de-neve.
Hierarquias e agregados. Ferramentas e aplicagbes OLAP. Linguagens de consultas OLAP. Geréncia de



Metadados.
COMPO0465 - SEGURANCA DE REDES DE COMPUTADORES

Ementa: Ameacas e vulnerabilidades em redes. Principios da criptografia: autenticacdo, integridade e
confidencialidade. Assinaturas digitais. Protocolos de autenticagdo. Gerenciamento de chaves publicas.
Seguranca em camada de rede. Seguranca na camada de transporte. Seguranga na camada de
aplicacdo. Seguranca em redes sem fio. Padrdes e politicas de seguranca de informacdes.

COMP0466- AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SISTEMAS

Ementa: Variaveis de sistemas. Modelagem de sistemas. Técnicas de avaliacdo de comportamento de
sistemas. Estratégias de medicao. Andlises estatisticas. Introdugcéo a processos estocasticos. Cadeia de
Markov. Conceitos basicos de teoria de filas. Ferramentas para simulacdo discreta de sistemas de filas.
Simulacéo de Sistemas de Filas. Analise de Resultados.

COMP0468 - ALGORITMOS DISTRIBUIDOS

Ementa: Introducdo aos Algoritmos Distribuidos. Troca de Mensagens. Eleicao de Lider. Exclusédo
Mutua. Consenso. Sincronizagdo de Reldgios e Tempo. Broadcast e Sincronia. Memodria Compartilhada
Distribuida.

COMP0469 - COMPUTACAO EM NUVEM

Ementa: Introdugdo & computacdo em nuvem. Arquiteturas em nuvem. Tipos de Servigos em Nuvem.
Sistemas de arquivos distribuidos e consisténcia de cache. Armazenamento na nuvem. Armazenamento
tipo NoSQL. Web Services e REST. Transagdes e Protocolos de Efetivagdo. Replicacdo e servigos de alta
disponibilidade. Computagéo em grandes lotes de dados: MapReduce. Sistemas peer-to-peer. Trabalho
Prético.

COMP0477- INFORMATICA EDUCATIVA

Ementa: A Problemética da Educacdo na Contemporaneidade. Correntes Pedagdgicas:
Comportamentalista, Interacionista e Construtivista. Modelo Educacional Holistico. As Tecnologias de
Informética e Comunicacdo na Educacédo: por que e como usar - exemplos de utilizagdo. Desenvolvimento
de Software Educacional.

COMP0399- TOPICOS ESPECIAIS EM LINGUAGENS DE PROGRAMACAO
Ementa: a fixar.

COMP0430 - TOPICOS ESPECIAIS EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Ementa: a fixar.

COMP0445- TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE SOFTWARE



Ementa: a fixar.

COMPO0454 - TOPICOS ESPECIAIS EM SISTEMAS DE INFORMACAO
Ementa: a fixar.

COMP0460 - TOPICOS ESPECIAIS EM BANCO DE DADOS

Ementa: a fixar.

COMP0467 - TOPICOS ESPECIAIS EM REDES DE COMPUTADORES
Ementa: a fixar.

COMPO0475 - TOPICOS ESPECIAIS EM COMPUTACAO DISTRIBUIDA
Ementa: a fixar.

COMPO0479 - TOPICOS ESPECIAIS EM INFORMATICA EDUCATIVA

Ementa: a fixar.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS OFERTADOS POR OUTROS DEPARTAMENTOS
ADMO0180 - ADMINISTRACAO DE MARKETING |

Ementa: Conceito e importancia de marketing; planejamento estratégico e processo de marketing; o
ambiente do marketing; sistema de informacdes em marketing; pesquisa de marketing; mercados
consumidores e comportamento do consumidor; mercados organizacionais e comportamento do
organizacional, segmentacao de mercado, identificagdo do publico-alvo e posicionamento; marketing de

Servigos.
ADMO0207 - MARKETING DE SERVICOS

Ementa: O papel dos servigos na nova economia. O marketing no setor de servigos. Comportamentos
de consumo em servigos. Expectativas de servigos. Satisfagdo. Qualidade e modelos de mensuracéo de
qualidade. O mix de marketing. Preco - andlise de custos em servicos, avaliando o mercado competitivo e
definicdo de valor. Gestdo do processo de entrega - evidéncias fisicas/atmosfera do ponto de venda,
gestdo de pessoas e uso de Tl. Comunicacdo. Gestdo da reclamacdo e recuperacado de clientes.
Produtividade e aspectos de melhoria nos servicos.

ADMO0220 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Ementa: A Teoria Geral da Administracdo e as relacfes com as ciéncias sociais. Administracao
cientifica. Teoria classica, neoclassica e administracdo por objetivos (APO). A teoria das relacdes
humanas. O estruturalismo (modelo burocratico e estruturalista). Teoria comportamental. Desenvolvimento



organizacional. Abordagem sistémica. Teoria contingencial. Novas abordagens da TGA.
CONTAO0028 - CONTABILIDADE GERAL |

Ementa: A contabilidade e seu campo de aplicagdo. Objeto e objetivos. Patriménio. Fatos Contabeis.
Contas. Plano de Contas: estrutura e codificacdo. Regimes de Escrituracdo. Débitos e Créditos como
Fontes de Financiamento e Fontes de Investimentos. Partidas Dobradas. Depreciacdo, Amortizacéo e
Exaustdo. Estrutura das Demonstragfes Contabeis: Balancete, Balanco, DRE.

DIREQO65 - LEGISLACAO EM INFORMATICA

Ementa: Nocdes de legislagdo trabalhista, comercial e fiscal. Crime e abuso na area de Sistemas de
Informacdo. Propriedade intelectual e Legislacao na area de informética.

DIRE0219 - SOCIOLOGIA GERAL E JURIDICA

Ementa: Modelos de Analise Socioldgica. O Social e a Sociedade: estrutura social, mudanca e
continuidade, instituicdes, poder, estratificacdo e mobilidade. Estudo dos Grupos nas Organizagdes:
interacdo, status, papéis e participacdo. Teoria Socioldgica; Teoria da Interacdo Social; Teoria dos
Processos Sociais; Ciéncia Socioldgica do Direito; A Norma Social e suas Modalidades Fundamentais; A
Composicédo do Direito como fato Social; Processos Sociais e Direito; Mudancga Social; Desenvolvimento e
Direito; A Pesquisa Empirica em Ciéncia Social do Direito; A Metodologia Socio-Juridica; Técnica de
Pesquisa em Sociologia do Direito.

DIRE0323 - DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL

Ementa: Legislacdo Social; Evolugao histérica; Principios e fontes do Direito do Trabalho; O
empregado; O empregador; Contrato de trabalho; Normas especiais de protecao ao trabalho; Aviso prévio;
Horas Extras; Remuneracéo e salario; Repouso semanal remunerado; Férias anuais remuneradas; Fundo
de Garantia do Tempo de Servico; Direito de greve; Alteracdo, suspensao, interrupcdo e terminacéao do
contrato de trabalho; Protecdo ao trabalho da mulher e do adolescente; Seguranca e medicina do trabalho;
Justica do trabalho e Direito coletivo. Previdéncia Social.

ECONOO0089 - FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Ementa: Conceito e objetivo da Ciéncia Econdmica, seu significado e método. As Teorias
Econdmicas. RelagBes da Economia com outras Ciéncias Sociais. A Macroeconomia e a Microeconomia.
A atividade Econdmica e a provisao de bens. Valor-utilidade e valor-trabalho. O carater da economia
capitalista e a problematica de seu funcionamento. As economias de mercado e a fun¢éo do sistema de
precos. Moeda, Crédito e Inflagdo. As relagBes Econdmicas Internacionais.

ECONOO0150 - ECONOMIA, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Ementa: Relagdo Sociedade e Natureza. O meio ambiente e o desenvolvimento econdmico. Relagdes
entre a economia, 0 meio ambiente e as instituicdes politicas e sociais. Paradigmas Econdémicos e Meio



Ambiente. Métodos Aplicados a Pesquisa Econdmica do Meio Ambiente. Avaliacdo econ6mica do meio
ambiente. Sustentabilidade e desenvolvimento.

EPRODO0087 - INTRODUCAO E LABORATORIO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Ementa: Introducdo ao conceito de Propriedade Intelectual. Outros instrumentos de protecéo.
Estratégias de protecdo intelectual: direitos autorais, direitos conexos, programa de computador, marcas,
indicacdes geograficas, protecdo de novas variedades de plantas, desenho industrial e patentes. Tratados
sobre Sistemas Internacionais de Registro. Concorréncia desleal. Contratos de Tecnologia. Abordagem
préatica: busca, recuperagdo e avaliacdo de documentos de Propriedade Industrial, principais bancos de
dados de patentes (nacional e internacional), estratégias de busca de anterioridade, redacdo de patentes e
prospeccao tecnoldgica.

EPRODO0098 - GESTAO DA INOVACAO

Ementa: Inovacdo: DefinicAo e Perspectivas. Processo de Inovacdo: Conceito, Fases e
Gerenciamento - Criacdo, Adocao, Implementacdo e Disseminagcdo da Inovacdo. Formulagcdo de
Estratégias. Inovacéo em Servigos, Geracgdo e Avaliacdo de Ideias

ESTAT0070 - ANALISE EXPLORATORIA DE DADOS

Ementa: A estatistica e o trabalho cientifico. Levantamento de dados. Sintese tabular e grafica de
dados. Anélise Exploratéria de dados. Tabelas de Contingéncia. Reorganizagcdo de variaveis
(transformacao, padronizacgéo, indice).

ESTAT0072 - PROBABILIDADE |

Ementa: Revisdo basica de teoria dos conjuntos, técnicas de contagem, modelo probabilistico para
um experimento aleatdrio, espacos de probabilidade, axiomas de Kolmogorov, probabilidade condicional e
independéncia, fungéo de distribuicdo de variaveis aleatérias discretas.

FILOO0018 - INTRODUCAO A FILOSOFIA

Ementa: O mundo filosofico de pensar. As caracteristicas que separam a filosofia do mito, da religido,
da ciéncia e da arte. Analise de temas ou problemas filosoficos a luz dos grandes sistemas.

FISI0260 - FISICA 1

Ementa: Prelecdo e experimentos ilustrativos sobre: Equac¢fes fundamentais do movimento. Dindmica
de uma particula, de um sistema de particulas e do corpo rigido. Equilibrio.

FISI0262 - FISICA 3

Ementa: Prelecdo e experimentos ilustrativos sobre: Interacao elétrica: campo elétrico, lei de Gauss,
corrente elétrica, propriedades elétricas da matéria. Interacdo magnética: campo magnético, lei de
Ampére, propriedades magnéticas da matéria. Eletrodinamica: lei de Faraday, equa¢des de Maxwell e



equacédo da onda.
FISI0264 - LABORATORIO DE FiSICA 1

Ementa: Tratamento de dados, avaliacdo de incertezas e elaboragdo de relatérios. Experimentos
ilustrativos sobre mecéanica, termodinamica e ondas.

LETRL0034- LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Ementa: Politicas de educacgéo para surdos. Conhecimentos introdutérios sobre a LIBRAS. Aspectos
diferenciais entre a LIBRAS e a lingua oral

LETRO0429 - INGLES INSTRUMENTAL

Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos escritos em lingua inglesa, visando os niveis de
compreensdo geral, de pontos principais e detalhados. Estudo das estruturas gramaticais basicas
implicadas no processo de compreensao dos textos.

MATO0153 - Célculo C

Ementa: Curvas definidas por equag¢fes paramétricas. Calculo com curvas parametrizadas.
Coordenadas polares. Areas e comprimentos em coordenadas polares. Funcdes vetoriais e curvas
espaciais. Derivadas e integrais de fungdes vetoriais. Comprimento de arco e curvatura. Funcdes de varias
variaveis. Limite e continuidade. Derivadas parciais. Planos tangentes e aproximacgdes lineares. Regras de
derivacdo. Derivadas direcionais e o vetor gradiente. Valores maximo e minimo. Multiplicadores de
Lagrange.

MATO0078 - ALGEBRA LINEAR |

Ementa: Sistemas lineares e nogdes sobre determinantes. Espacgos vetoriais. Aplicagdes lineares.
Matrizes e aplicacdes lineares. Autovalores e autovetores. Operadores diagonalizaveis.

MATO0096 - CALCULO NUMERICO |

Ementa: Teoria dos erros. Zeros de fungdes. Sistemas lineares. Interpolagdo. Aproximacéao.
Integracao e diferenciagdo numérica.

MATO0118 - ALGEBRA LINEAR COMPUTACIONAL

Ementa: Eliminacdo Gaussiana e suas variantes. Sensitividade de sistemas lineares. O problema dos
minimos quadrados. Decomposi¢do SVD. Autovalores e autovetores. Métodos iterativos.

MATO0125 - INTRODUCAO A TEORIA DOS JOGOS

Ementa: Conceitos basicos (forma extensiva, forma normal, estratégias, conjuntos de informacao).
Jogos de duas pessoas com soma zero (pontos de sela, estratégias mistas). Jogos matriciais
(programacéo linear e teorema minimax). Jogos de duas pessoas com somas nao zero ndo cooperativos



(dilema do prisioneiro, equilibrio de Nash) e cooperativos (axiomas de Borgonha de Nash, convexidade e o
teorema de Nash). Aplicacdes em economia e politica.

MATO0155 - EQUACOES DIFERENCIAIS |

Ementa: Equacdes diferenciais ordinérias: Classificacdo de equacdes diferenciais ordinérias.
Equacdes diferenciais de primeira ordem: Equacdes lineares. Método dos fatores integrantes. Equactes
separaveis. Equacgfes exatas e fatores integrantes. O teorema de existéncia e unicidade. Aplicagbes de
equacOes de primeira ordem. Equacdes lineares de segunda ordem: Equagdes homogéneas com
coeficientes constantes. Solucdes fundamentais de equacdes lineares homogéneas. O Wronskiano.
Equac0Oes caracteristicas. Reducdo de ordem. Equag¢des ndo homogéneas. Método dos coeficientes a
determinar. Variacdo de parametros. Aplicagfes. Solucdes em série para equagdes lineares de segunda
ordem. Transformada de Laplace. Solucdo de problemas de valores iniciais. Convolucdo de funcgdes.
Aplicacoes.

PSIC0063 - PSICOLOGIA GERAL

Ementa: A construcdo da psicologia como ciéncia: uma visao histérica. A questdo da unidade e
diversidade da psicologia. Grandes temas da psicologia: cogni¢cédo, aprendizagem, motivacdo e emocao.
Temas emergentes no debate contemporaneo da psicologia. Psicologia e préticas interdisciplinares.

RESOLUCAO N° 15/2018/CONEPE

ANEXO V

NORMAS DO ESTAGIO DO CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMAS DE INFORMACAO
CAPITULO |

DA DEFINICAO E OBJETIVO DO ESTAGIO

Art. 1° O estagio curricular obrigatério do curso de Graduagdo em Sistemas de Informac&o é uma
atividade curricular de carater individual para os alunos do curso.

Paragrafo unico. O estdgio da-se nas modalidades de estagio curricular obrigatorio e estagio ndo
obrigatério.



Art. 2° O estagio curricular tem carater eminentemente pedagdgico, devendo proporcionar ao aluno a
oportunidade de aplicacdo do instrumental tedrico auferido nas diversas disciplinas que integram o
curriculo do curso, além de:

|. proporcionar ao aluno a oportunidade de desenvolver atividades tipicas da profissdo de Bacharel

em Sistemas de Informacgé&o na realidade do campo de trabalho;

Il. contribuir para a formacao de uma consciéncia critica no aluno em relacdo a sua aprendizagem
nos aspectos profissional, social e cultural;

Ill. proporcionar a integragdo de conhecimentos, contribuindo dessa forma para a aquisi¢do de
competéncias técnico-cientificas importantes na sua atuacdo como profissional de Sistemas de
Informacéo e oportunizar, quando possivel ou pertinente, a sua participacdo na execucdo de
projetos, estudos e pesquisas;

IV. permitir o aproveitamento das disciplinas e do curso a partir da realidade encontrada nos campos
de estégio, e,

V. contribuir para a integrag@o da universidade com a comunidade, visando o desenvolvimento da
cidadania.

CAPITULO I

DA DISPOSICAO DA DISCIPLINA ESTAGIO CURRICULAR

Art. 3° O Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacao atribui a disciplina Estagio Supervisionado
em Computacdo duzentas e dez horas.

§1° Cada crédito de estagio deve corresponder a quinze horas. O aluno deve cumprir a carga horaria
de duzentas e dez horas de estdgio em no maximo trés meses consecutivos. Deste montante de horas,
duzentas horas devem ser desenvolvidas no campo de estagio e dez horas serdo destinadas para
reunides de orientacdo e elaboracao de relatorio final.

§2° O preé-requisito para a realizagcdo do estagio curricular obrigatorio no curso de Sistemas de
Informacéo é ter integralizado 1.950 (mil, novecentas e cinquenta) horas do curso.

83° A jornada maxima de estagio sera de seis horas por dia.
CAPITULO 1l
DO CAMPO DE ESTAGIO
Art. 4° Constituem-se campos de estégio curricular a unidade ou contexto espacial dentro ou fora do

pais ligada a area de atividade profissional do Bacharel em Sistemas de Informacao, e vinculado as
atividades supervisionadas pelo Departamento de Computacéo da UFS.

§1° Constituem campos de estagio curricular desde que atendam aos objetivos listados no artigo 2°
deste Anexo:

|. pessoas juridicas de direito privado;
Il. 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e,



I1l. escritérios de profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagéo profissional.

§2° Devem ser consideradas as seguintes condi¢cdes para a definicdo dos campos de estagio
curricular:

I. a existéncia de demanda ou necessidades que possam ser atendidas, no todo ou em parte, dos
métodos e técnicas da area de formacao profissional do Bacharel em Sistemas de Informacéo;

Il. a existéncia de infraestrutura humana e material que possibilite a adequada realizacéo do estagio,
avaliadas pelo Colegiado do Curso, e,

I1l. a possibilidade de supervisao e avaliacao do estagio pela Universidade Federal de Sergipe.

Art. 5° Para as atividades de estagio na forma do artigo 4°, §1°, é obrigatéria a celebracdo do Termo
de Compromisso de Estagio que deve ser firmado entre a UFS, a unidade concedente do estagio e o
aluno, no qual serdo acordadas todas as condi¢des para sua realizacao.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Comissao de Estagio é responsavel pela execucdo da politica de estagio definida pelo
Colegiado do Curso, através do desenvolvimento dos programas, dos projetos e acompanhamento dos
planos de estagios.

Art. 7° A Comisséao de Estagio designada pelo Presidente do Colegiado do Curso é composta pelos
seguintes membros:

I. um membro docente indicado e pertencente ao Colegiado do Curso;
Il. trés membros indicados pelo Conselho do Departamento de Computacéo, e,
[1l. um representante discente indicado pelo Centro Académico.

§1° A Comisséao de Estagio elegera um coordenador dentre seus membros docentes.
§2° O mandato do Coordenador sera de dois anos, renovavel uma vez por periodo igual.

Art. 8° Compete a Comissédo de Estagio:

I. zelar pelo cumprimento das normas de estagio curricular, legislagdo e normas institucionais;

Il. divulgar a relacao dos professores orientadores com as respectivas areas de atuacao e opgdes de
campo de estagio, antes do periodo da matricula;

I1l. encaminhar ao 6rgéo responsavel pelo estagio da UFS o termo de compromisso de estagio
curricular obrigatério preenchido e assinado pela unidade concedente, pelo professor orientador e
pelo estagiario;

IV. encaminhar ao 6rgao responsavel pelo estagio da UFS a demanda semestral de vagas de estagio
curricular obrigatério e a disponibilidade de professores orientadores;

V. informar ao 6rgdo responsavel pelo estagio da UFS a relagédo de professores orientadores e dos
Seus respectivos estagiarios;

VI. avaliar e selecionar os campos especificos de estagio a serem aprovados pelo Colegiado do



Curso;

VII. estabelecer contato com instituicbes com potencial para desenvolvimento do estagio curricular;

VIII. elaborar em conjunto com as unidades concedentes programas de atividades profissionais a
serem desenvolvidas durante o estagio;

IX. promover atividades de integracdo entre os segmentos envolvidos com os estagios, como

reunides com estagiarios e visitas as unidades concedentes, dentre outras julgadas necessarias;

X. avaliar, em conjunto com o Colegiado do Curso, os resultados dos programas de estagio curricular

obrigatorio, propondo alteracdes, quando for o caso;

Xl. realizar orientacdo dos estagiérios para a sua inser¢do no campo de estégio;

XIl. promover a apresentacao de relatérios finais relativos ao estagio;

XlIl. propor ao Colegiado do Curso modelos de planos e de relatério final de estagio curricular
obrigatério e estagio ndo obrigatorio;

XIV. analisar os planos de estagio nao obrigat6rio, num prazo maximo de oito dias Uteis, a partir de
seu recebimento, encaminhando-os ao Colegiado do Curso e ao 6rgao responsavel pelo estagio
da UFS;

XV. estabelecer, em conjunto com o Departamento, a indicacédo dos professores orientadores do

estagio curricular obrigatorio;

XVI. avaliar os relatorios de estagio ndo obrigatério, apresentados pelo estagiario;

XVII. encaminhar para o érgao responsavel pelo estagio da UFS lista com nomes, enderecos e

responsaveis de novas instituicdes visando ampliar campos de estagio;

XVIIIl. encaminhar ao Colegiado do Curso os relatérios finais de estagio curricular obrigatério;

XIX. emitir declaracdes que comprovem a participacao do professor orientador no planejamento,
acompanhamento e avaliacdo do estagiario;

XX. certificar-se da existéncia da apolice de seguro para os estagiarios, e,

XXI. organizar e manter atualizado o cadastro de possiveis campos de estagio.

Art. 9° Compete ao Coordenador da Comissao de Estagio acompanhar, zelar e dar os devidos
encaminhamentos para o cumprimento dos incisos do artigo 8° desta resolucéo.

CAPITULO V

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 10. A supervisdo do estagio é definida como sendo o acompanhamento e a avaliagdo do
estagiério e das atividades por ele desenvolvidas no campo do estagio.

§1° O professor vinculado a UFS e que supervisiona o estagio € denominado de professor orientador.

§2° O profissional vinculado ao campo de estagio e que supervisiona e orienta no local as atividades
do estagiario € denominado de supervisor técnico.

Art. 11. S&o atribui¢cdes do professor orientador:

I. orientar o estagiario em relagdo as atividades a serem desenvolvidas no campo do estagio;

Il. contribuir para o desenvolvimento, no estagiario, de uma postura ética em relacéo a pratica
profissional;

I1l. discutir as diretrizes do plano de estagio com o supervisor técnico;

IV. Aprovar o plano de estagio curricular obrigatorio dos estagiarios sob a sua responsabilidade;



V. acompanhar o cumprimento do plano de estagio;

VI. acompanhar a frequéncia do estagiario;

VII. manter contato regular com o campo de estagio;

VIII. orientar o aluno na elaboracéo do relatério final de estagio;

IX. responsabilizar-se pela avaliagdo final do estagiario, encaminhando os resultados ao Colegiado do
Curso;

X. encaminhar os relatérios elaborados pelos estagiarios para arquivamento pela Comissao de
Estagio do curso;

Xl. verificar a existéncia de vagas, antes de encaminhar os académicos para o estagio, e,

Xll. encaminhar ao Coordenador da Comissao o horario disponivel para atendimento ao(s) aluno(s)

sob sua orientagao.

Art. 12. S&o atribui¢des do supervisor técnico:

|. orientar o estagiario nas suas atividades no campo de estagio;

Il. discutir o plano de estagio com o professor orientador;

I1l. orientar o estagiario em relacéo as atividades a serem desenvolvidas no campo de estagio;

IV. assistir e/ou treinar o estagiario no uso das técnicas necessarias ao desempenho de suas fungdes
no campo de estagio;

V. encaminhar mensalmente ao professor orientador a frequéncia do estagiario, e,

VI. participar da avaliacdo do estagiario.

Art. 13. A orientacdo de estagio exercida por docentes da UFS, bem como a coordenacado da
Comissdo de Estagio (que equivale a coordenacao de Estagio Supervisionado em Computacédo), é
considerada atividade de ensino, e deve compor a carga horéaria do professor.

§1° O professor orientador devera acompanhar estagios em areas compativeis com as suas atividades
académicas, sua qualificacdo e experiéncia.

§2° O numero méximo de orientagdes de estagio por docente seré estipulado pelo Colegiado de Curso
no ato de aprovacédo da oferta departamental.

§3° A carga horaria semanal docente definida para a orientacdo da estagio supervisionado é de uma
hora por orientacéo.

CAPITULO VI

DA SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 14. E competéncia do Colegiado do Curso:

I. divulgar a relacéo dos professores orientadores com as respectivas areas de atuacao e opcdes de
campo de estagio com antecedéncia minima de um més do periodo da matricula;

Il. emitir certificado de supervisdo de estagio curricular obrigatério;

I1l. homologar os programas de atividades profissionais preparados pela Comisséo de Estagio;

IV. aprovar os modelos de planos e de relatério final de estagio curricular obrigatoério, €;

V. aprovar o modelo do relatério semestral do estagio nao obrigatorio.



Art. 15. Num prazo de quinze dias ap0s a data do inicio do estédgio, o aluno devera apresentar ao
Coordenador da Comisséo de Estagio, um plano de atividades a serem desenvolvidas ao longo do
estagio, a ser elaborado pelo aluno e o supervisor técnico, para aprovacao posterior do professor
orientador.

Art. 16. O aluno do curso podera optar por realizar o estdgio em um campo diferente daqueles
oferecidos pela Comissdo de Estagio, desde que esteja em concordancia com os requisitos apresentados
no artigo 2° e que seja aprovado pela Comissao de Estégio.

Paragrafo Unico. O aluno que demonstrar interesse em realizar estdgio em campo diferente daquele
oferecido pela Comisséo de Estagio devera informar a referida comissdo com antecedéncia minima de
vinte dias antes da matricula.

Art. 17. A matricula é o procedimento pelo qual o aluno se vincula ao estégio curricular obrigatério.
CAPITULO VI

DA AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 18. A avaliacdo sera realizada pelo professor orientador e por outro professor da area, membro do
Departamento de Computacao, designado pela Comissao de Estagio.

Art. 19. A aprovacédo estd condicionada ao cumprimento de pelo menos 75% da carga horaria do
estagio, comprovado obrigatoriamente por atestacdo da concedente sobre o cumprimento do plano de
atividades, e por nota ndo inferior a média da UFS, mediante os seguintes instrumentos de avaliacéo:

I. Plano de Estagio, avaliado pelo professor orientador (peso 2);
Il. Ficha de avaliagao do supervisor técnico (peso 2);

I1l. Relat6rio final, avaliado pelo professor orientador (peso 3), €,
IV. Relatério final, avaliado por outro professor da area (peso 3).

Art. 20. O relatério final sera avaliado com base nos seguintes aspectos:

|. compatibilidade do trabalho executado com o plano de estagio;
Il. qualidade do trabalho e apresentacéo do relatério, e,
Ill. capacidade de iniciativa demonstrada através do trabalho.

81° O relatério final dever& ser elaborado de acordo com as recomendacdes contidas nas normas
vigentes da ABNT para trabalhos académicos, e devera compreender entre dez e trinta paginas.

§2° A data limite para entrega do relatério final e das fichas de avaliacdo para a Coordenacao da
Comissao de Estagio sera sempre quinze dias antes do término do semestre.

CAPITULO VIII

DA SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 21. O estagio curricular ndo obrigatério podera ser realizado por alunos regularmente matriculados



no curso de Graduacdo em Sistemas de Informacéo, desde que contribua para a formagdo académico-
profissional do estudante, e ndo prejudique as suas atividades normais de integralizacdo de seu curriculo
dentro dos prazos legais.

§1° Esta modalidade de estagio ndo substitui o Estagio Supervisionado em Computacao, de carater
obrigatério.

§2° O estagio curricular ndo obrigatorio poderé ser convertido em carga horaria como atividade
complementar, segundo norma especifica.

§3° O pré-requisito para a realizacao do estagio curricular ndo obrigatério no curso de Sistemas de
Informacao é ter integralizado 1.200 (mil, duzentas ) horas do curso, para o caso de estagios de 20 (vinte)
horas semanais e 1.950 (mil, novecentas e cinquenta) horas do curso, para o caso de estagios de 30
(trinta) horas semanais.

84° A jornada maxima de estagio sera de seis horas por dia.

Art. 22. S&o condic¢des para a realizagdo do estagio ndo obrigatorio:

|. entrega pelo estagiario ao 6rgado responsavel pelo estagio da UFS de um Plano de Estagio aprovado pela
Comissdo de Estagio do curso no qual esta matriculado, assim como pela unidade concedente;
Il. termo de compromisso, do qual devem constar as condi¢des do estagio, assinado pelo aluno, pela unidade
concedente e pela PROEX;
I1l. garantia de seguro contra acidentes pessoais afavor do estagiario, pela unidade concedente;
IV. orientag&o do estagiario por um supervisor técnico do campo de estagio, com anuéncia da Comisséo de
Estagio;
V. professor orientador indicado pelo Departamento, e,
VI. entrega ao Colegiado do Curso e ao 6rgdo responsavel pelo estégio da UFS, pelo estagiario, de relatorios
semestrais de atividades desenvolvidas no estégio.

CAPITULO IX

DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 23. Estagiario € aqui entendido como o aluno regularmente matriculado no Curso de Graduagéo
em Sistemas de Informacao e que esteja realizando estagio curricular.

Art. 24. Compete ao estagiério:

I. assinar termo de compromisso com a UFS e com a unidade concedente;

Il. elaborar, sob o acompanhamento do professor orientador e do supervisor técnico, o plano de
estégio curricular obrigatério e estagio nao obrigatorio;

Ill. desenvolver as atividades previstas no plano de estagio curricular obrigatorio e estagio nao
obrigat6rio;

IV. cumprir as normas disciplinares no campo de estagio e manter sigilo com relacdo as informacdes
as quais tiver acesso;

V. apresentar relatdério final do estagio curricular obrigatério e estagio nao obrigatério, seguindo o
modelo definido pelo Colegiado do Curso;



VI. submeter-se aos processos de avaliacao, e,
VII. apresentar conduta ética.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Estéo sujeitos a essas normas os discentes e docentes do Curso de Graduagcdo em Sistemas
de Informacéo.

Art. 26. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.

RESOLUCAO N° 15/2018/CONEPE

ANEXO VI

NORMAS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMAS DE
INFORMACAO - CURSO 171 - NOTURNO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Denominar-se-ao atividades complementares, aquelas extracurriculares realizadas no ambito
da universidade ou fora dela, relacionadas a programas de estudos ou projetos de ensino, pesquisa e
extensao; assim como cursos, seminarios, encontros, congressos, conferéncias, palestras e outros,
reconhecidos pelo Colegiado do Curso de Sistemas de Informacao.

Art. 2° O aluno podera cumprir no maximo cento e vinte horas de atividades complementares, no
decorrer do curso, como requisito opcional para a integralizacao da carga horéria total do curso.

Paragrafo Unico. Ao cumprir as atividades complementares o aluno devera requerer a carga horaria
correspondente para que, apés a analise do Colegiado do Curso, sejam lancadas no seu histérico escolar.



CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 3° A incorporacéao de atividades complementares, objetiva:

I. reconhecer o papel das atividades realizadas fora dos limites da sala de aula na formagéo
académica dos alunos;
Il. oportunizar ao aluno a nao limitar sua formacéao as atividades estritamente académicas;
Ill. motivar o aluno a participar de atividades de interagdo entre a universidade e a comunidade
externa, e,
IV. oportunizar ao aluno o desenvolvimento de habilidades, como autonomia, critica e criatividade,
através de atividades envolvendo problemas reais.

CAPITULO 1l

DAS ATIVIDADES

Art. 4° O Colegiado do Curso reconhece como atividades complementares ao curriculo as seguintes

categorias:

|. atividades de Ensino;

Il. atividades de Pesquisa;

Ill. atividades de Extenséo;

IV. atividades Culturais e de Representacédo Discente;
V. producao Bibliogréfica, e,

VI. eventos.

81° Entendem-se como passiveis de inclusdo no grupo de atividades de ensino, entre outras, as

seguintes atividades:

|. participacdo em Projetos de Ensino da UFS;

Il. participacdo em Grupo de Estudo Teméatico, sob a orientacdo de docente membro do
Departamento de Computacéo;

I1l. participacdo em cursos on-line, na area de Computacéo, sendo responsabilidade do Colegiado do
Curso indicar quais instituicdes serdo aceitas, e,

IV. certificagBes na area de Computacéao, fornecidas por érgéos licenciados.

§2° Entendem-se como passiveis de inclusdo no grupo de atividades de pesquisa, entre outras a
participacdo em projetos de pesquisa ou de desenvolvimento tecnoldgico inovador da UFS, ou de outras
instituicdes de ensino superior, ou de centros de pesquisa de nivel equivalente ou superior.

83° Entendem-se como passiveis de inclusdo no grupo de atividades de extensao, entre outras:

|. participacdo em projetos de extensao da UFS, ou de outras instituicdes de ensino superior, ou de
centros de pesquisa e extensao de nivel equivalente ou superior;

Il. participacao em atividades relacionadas a projetos de suporte ao funcionamento do Departamento
de Computacéo, sob a orientacao de docente do Departamento de Computacao;



Ill. estagios nao obrigatorios, e,
IV. participacdo em eventos de competicéo cientifica em nivel universitério.

84° Entendem-se como passiveis de inclusdo no grupo de atividades culturais e representacao

discente, entre outras:

|. participagdo em atividades culturais de carater social;

Il. premiacao referente a trabalho académico, de pesquisa, de extenséo ou de cultura;
I1l. representacédo discente em 6rgédos colegiados, e,

IV. representacdo discente em diretorios académicos.

§5° Entendem-se como passiveis de inclusdo no grupo producéo bibliografica na area de Computacao

ou areas afins, entre outros:

I. publicacao de livro e/ou capitulo de livro;

Il. publicacao de revistas ou cartilhas de divulgacédo cientifica ou tecnolégica;
I1l. publicagdo de artigo cientifico em revistas, jornais e/ou anais de congressos;
IV. publicacédo de resumo expandido;

V. publicagdo de resumo;

VI. registros de software, e,

VII. patentes depositadas.

86° Entendem-se como passiveis de inclusdo no grupo eventos na area de Computacao ou areas
afins: seminarios, simpdsios, encontros, congressos, semanas académicas, palestras, etc., da seguinte

forma:

|. participagdo em eventos;
Il. participacdo como ouvinte em defesa de Trabalhos de Conclusdo de Curso, Dissertacdes de
Mestrado ou Teses de Doutorado nas areas de Computacao ou areas afins;
I1l. participagcdo em eventos como ministrante de cursos de curta dura¢éo, minicursos e oficinas;
IV. participagdo como conferencista em palestras, seminérios, mesas redondas, sessdes técnicas de
eventos cientificos e de extensao, e,
V. organizacgdo de eventos.

Art. 5° Para a efetivacdo das atividades complementares sera designado pelo presidente do Colegiado
do Curso um professor relator, membro do Colegiado, para quantificar e validar as horas correspondentes
a esse tipo de atividade, ressaltando-se que as horas seréo atribuidas de acordo com o quadro:

Pontuacédo e documentacdo comprobatdria para reconhecimento das Atividades Complementares
do Curso de Graduacgédo em Sistemas de Informacéo.

ATIVIDADES DE ENSINO

Maximo de
Categoria Discriminacdo ||Critérios horas por Categoria Exigida
Categoria




CH definida no
projeto (minimo

. Participacdo na ||de 60 h por Certificado, atestado
Projetos de . ~
. equipe de semestre) 60 (sessenta) ou declaracao
Ensino i
trabalho equivalente
30h por
semestre
CH definida no
projeto (minimo
Estudos Estudos de 60 horas por Certificado, :atestado
e ‘o semestre) 60 (sessenta) ou declaracao
tematicos tematicos

30 horas por
semestre

equivalente

Participacdo em
pesquisa

Participacdo em
pesquisa (PIBIC,
PIBITI e outros)

CH definida no
projeto

30 horas por
semestre efetivo

120 (cento e
vinte)

Certificado e
Declaracgéo do
Orientador em
modelo do DCOMP

Cursos on-line

Participacdo
como aluno dos
cursos

CH do curso
(cada 60h
correspondem a
15 horas)

60 (sessenta)

Certificado de
conclusdo do curso

Certificacbes em

Aprovagao na
prova de

30 horas por

60 (sessenta)

Certificado

Computacao certificacio certificagéo
ATIVIDADES DE EXTENSAO
Proleto~de Carga horaria
extensao e .
L T definida no Certificado e
Participacdo em |/institucional . ~
: projeto 120 (cento e Declaracédo do
projetos de (PIBIX e outros . :
~ vinte) Orientador em
extensdo aprovados no

30 horas por

modelo do DCOMP

Conselho do semestre
DCOMP)
Projeto de
extensao Certificado e
Participacdo em |[[institucional CH de 30 horas Declaracdo do
o 60 (sessenta) .
Empresa Junior |[(aprovado pelo ||por ano Orientador em
Conselho do modelo do DCOMP
DCOMP)
L Projetos de -
Participacdo em CH definida no o
rojetos de docentes do projeto Certificado e
P DCOMP, 120 (cento e Declaracédo do
suporte ao . .
aprovados no vinte) Orientador em

funcionamento do

DCOMP

Conselho do

DCOMP

30 horas por
semestre

modelo do DCOMP




Estéagios ndo
obrigatorios

Estagio nao
obrigatério

CH semanal
minima de 20
horas

30 horas por
semestre

60 (sessenta)

Contrato, Atestado
ou Certificado, e,
Relatério com
descricéo das
atividades
desenvolvidas de
acordo com Normas
de Estagio

Participacdo em
eventos de
competicédo
cientifica em
nivel universitario

Participacdo em
Maratona de
Programacéo e
eventos de
competicdo que
envolvam o
treinamento
acompanhado
por um professor

CH semanal
minima de 10
horas

15 horas por
semestre

60 (sessenta)

Declaracéo de
professor orientador
do treino e certificado
de participacéo da
competicdo cientifica

ATIVIDADES CULTURAIS E DE RE

PRESENTACAO DISCENTES

Participacdo em Comprovante,
atividades Eventos da UFS |[[15 horas para . atestado ou
) 30 (trinta) ~
culturais de ou externos cada 30h declaracao
carater social equivalente
Premiacéao
referente a
Comprovante,
trabalho
A o a 15 horas por . atestado ou
académico de Premiacéao P 30 (trinta) ~
. prémio declaracdo
pesquisa, )
~ equivalente
extensdo ou
cultural
Representaca
ep,es~e tagao 15 horas para Atestado ou
em Orgaos ~ "
o . cada ano, desde declaracao emitida
Representacdo | colegiados ue comprove elo 6rgéo colegiado
em Orgdos (Conselho d P 30 (trinta) P g g
: presenca em ao que comprove a
colegiados Departamental,
. menos 75% das presencga nas
Colegiados de n o
reuniées do ano reunides
Curso e outros)
o o Comprovante,
Representagdo ||Representagéo P
. L . atestado ou
em diretdrios em diretorios 15 horas por ano||30 (trinta) ~
a a declaragdo
académicos académicos )
equivalente
Participacdo em Comprovante,
atividades Eventos da UFS |[[15 horas para . atestado ou
) 30 (trinta) ~
culturais de ou externos cada 30h declaracao
carater social equivalente

PRODUCAO BIBLIOGRAFICA

Publicacao de
livro com ISBN e
editora
reconhecida pelo
Colegiado do
Curso

Livros sobre
temas em areas
afins ao curso

60 horas por
publicacéo

60 (sessenta)

Livros sobre
temas em outras
areas

30 horas por
publicacéo

60 (sessenta)

Cépia da capa do
livro ou da folha de
rosto que conste o
nome do autor

Publicacéo de
capitulo de livros
com ISBN e

Capitulo de livros
sobre temas em
areas afins ao

30 horas por
publicacéo

60 (sessenta)

Cépia da capa do
livro ou da folha de
rosto que conste o




editora nome do autor do
reconhecida pelo capitulo, ou

. curso ~
Colegiado do comprovacao
Curso equivalente
Publicacao de Copia da capa da
revistas ou revista ou cartilha ou
cartilha de Revistas ou 15 horas por . da folha de rosto que

) - : o 30 (trinta)

divulgacao cartilhas publicagéo conste o nome do
cientifica ou autor da revista ou
tecnolégica cartilha

Publicagéo de
artigo em evento
cientifico (na area
ou em areas
afins)

Artigo completo
em evento
internacional

60 h por artigo

60 (sessenta)

Artigo completo
em evento
nacional

30 h por artigo

60 (sessenta)

Artigo completo
em evento
regional/local

15 h por artigo

60 (sessenta)

Resumo
expandido em

15 horas por 30 (trinta)
evento
. . resumo
internacional/
nacional
Resumo 15 horas para 30 (trinta)

cada 2 resumos

Coépia da 12 folha do
trabalho e
comprovacao de
aceite

Registros de
Software

Registro no INPI

15 h por registro
se o aluno
contribui com
valor inferior a
15% do produto
e 30 h por
registro, se o
aluno contribuiu
com pelo menos
15% do produto

60 (sessenta)

Certificado do
registro

Patentes
depositadas

Registro da
Patente no INPI

15 h por patente
se o0 aluno
contribui com
valor inferior a
15% do produto
e 30 h por
registro, se o
aluno

contribuiu com
pelo menos 15%
do produto

60 (sessenta)

Certificado do
registro

EVENTOS

Participacdo em
eventos

Areas afins ao
curso

15 horas para
cada 2 eventos

Outras areas

15 horas para
cada 6 eventos

60 (sessenta)

Certificado ou
comprovante
equivalente




Participacdo em
eventos como
ministrante de
cursos de curta
duracado, mini-
cursos e oficinas

Areas afins ao
curso

15 h para cada
8h ministradas

Outras areas

15 h para cada
15h ministradas

60 (sessenta)

Certificado, atestado
ou declaracéo ou
declaracdo
equivalente

Participacao

Areas afins ao

15 horas por

Mestrado ou
Teses de
Doutorado

como curso articipacao
conferencista em P pag
palestras, Certificado, atestado
seminarios, 30 (trinta) ou declar~a(;ao ou
mesas redondas, 15 horas para declaracdo
sessdes técnicas ||Outras areas cada 2 equivalente
de eventos participacoes
cientificos e de
extensao
Eventos da UFS ||15 h por evento Certificado, atestado
rganizaca . laraca
Organizacao de 30 (trinta) ou dec a~a(;ao ou
eventos 15 h para cada 2 declaracao
Eventos externos .
eventos equivalente
Participacdo em
defesa de
Trabalh -
aba O~S de Certificado, atestado
Concluséo de < , 15 horas para ~
Areas afins ao . ou declaracao ou
Curso, cada 5 30 (trinta) ~
. ~ curso o declaracao
Dissertacfes de participacoes )
equivalente

Paragrafo unico. O Colegiado do Curso estipulard semestralmente o calendario para requerimento e

validagéo das atividades complementares.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES DOS DISCENTES

Art. 6° Caberd ao discente realizar as atividades complementares visando a complementacéo de sua
formacdo como Bacharel em Sistemas de Informacédo, requerendo por escrito (de acordo com modelo
adotado pelo Colegiado do Curso) a validacao da carga horaria em seu historico escolar, obedecendo ao
calendario estipulado pelo Colegiado do Curso.

81° O discente devera anexar ao seu requerimento os comprovantes cabiveis, podendo o professor
relator recusar a atividade se considerar em desacordo com as atividades previstas.

§2° O discente devera requerer a validacdo somente apos atender aos requisitos estabelecidos pelo
Colegiado do Curso

83° O discente que ndo solicitar a validacdo das atividades complementares em um dado semestre,



nos prazos estipulados pelo Colegiado do Curso, sé podera fazé-lo no semestre seguinte.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Os casos omissos nesta Resolucao seréo resolvidos pelo Colegiado do Curso.

RESOLUCAO N° 15/2018/CONEPE

ANEXO VII

NORMAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DO GRADUACAO EM SISTEMAS DE
INFORMACAO - CURSO 171 - NOTURNO

CAPITULO |

DA DEFINICAO E DO OBJETIVO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacéo,
doravante denominado TCC, é um dos requisito curricular obrigatério para que o aluno obtenha o titulo de
Bacharel em Sistemas de Informacé&o.

Art. 2° O objetivo do TCC é propiciar ao aluno o exercicio da pesquisa cientifica em nivel de
graduacao a ser desenvolvido com a orientacdo de um professor, culminando na apresentacdo de uma

monografia.

81° Entende-se por monografia um estudo aprofundado num tépico de pesquisa na area de
Computacao.

§2° Caso o0 TCC seja referente ao mesmo tema da Iniciagdo Cientifica do aluno, entao,
necessariamente, devera ser uma extensao do trabalho de Iniciacao Cientifica, ja desenvolvido.

Art. 3° O TCC devera ser desenvolvido individualmente.

CAPITULO Il



DA NATUREZA E DA OBRIGATORIEDADE

Art. 4° O TCC em Sistemas de Informacao serd desenvolvido no decorrer de duas atividades de
orientacdo individual do Curso de Sistemas de Informacéo, totalizando cento e oitenta horas, assim
denominadas: Trabalho de Conclusdo de Curso | (doravante designada por TCC I) com sessenta horas e
Trabalho de Concluséo de Curso Il (doravante designada por TCC II) com cento e vinte horas.

§1° Entende-se como TCC | a atividade de orientacéo individual de sessenta horas que subsidiara o
aluno na elaboracéo de um projeto de pesquisa (monografia). Durante a atividade o aluno devera elaborar
a proposta inicial de projeto e documento compreendendo a contextualizacéo, a motivacdo, os objetivos, a
revisao bibliografica e o plano de continuidade do trabalho para o Trabalho de Concluséo de Curso Il

§2° Entende-se como TCC Il a atividade de orientac&o individual de cento e vinte horas que consistira
na execuc¢do do plano de continuidade proposto e aprovado em TCC |, resultando na producéo da versao
final da monografia.

Art. 5° A atividade TCC | tera como pré-requisito mil, oitocentas horas, enquanto que a atividade TCC
Il tera como pré-requisito TCC I.

CAPITULO 1Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° A estrutura administrativa das duas atividades de Trabalho de Conclusdo de Curso é formada
por:

I. Colegiado do Curso;

Il. Coordenador de TCC;
I1l. Orientadores de projeto;
IV. Alunos orientandos, e€;
V. Bancas examinadoras.

Art. 7° O Coordenador de TCC € um docente membro do Departamento de Computacgédo, designado
pelo Conselho Departamental para coordenar as duas atividades durante dois semestres letivos.

Paragrafo Unico. Na carga horaria do Coordenador de TCC ser& acrescida uma carga horéria
semanal aprovada pelo Conselho Departamental, pelo exercicio da coordenacéo, independente da carga
horaria advinda da orientacdo de alunos.

Art. 8° O Orientador do projeto de TCC deveré preferencialmente ser um professor do Departamento
de Computacdo. Sera permitida a orientagdo por um profissional da area ou professor de Instituicdo de
Ensino Superior externo ao departamento, desde que aprovada pelo Colegiado do Curso.

§1° A carga horaria semanal docente definida para a orientacdo da atividade TCC | e TCC Il é de uma
hora por orientagao.

§2° Sera exigida a participacdo de um professor do Departamento como coorientador quando o



orientador for um profissional externo ao Departamento, salvo o caso em que o profissional seja um
professor de computagdo em outro Departamento ou nicleo da Instituicdo de Ensino Superior.

§3° Em caso da orientacéo ser de um profissional externo, sera de responsabilidade do professor
coorientador do Departamento de Computagcdo o acompanhamento e inser¢édo das informacgdes do aluno
orientando no Sistema de Gestéao de Atividades Académicas.

Art. 9° Os alunos orientandos sdo aqueles que estdo regularmente matriculados nas atividades de
TCCleTCCIIL.

Art. 10. A Banca Examinadora de cada projeto serd constituida pelo orientador de projeto ou
coorientador do projeto de pesquisa e mais um professor, definido pelo orientador de projeto.
Preferencialmente, o membro adicional ao orientador/coorientador deve ter conhecimento afim com o
conteudo do projeto, podendo inclusive ser um profissional externo ao Departamento de Computagéo ou a
Universidade.

Art. 11. Ao Colegiado do Curso compete:

|. estabelecer e divulgar as normas e modelos de documentos referentes as atividades de TCC | e
TCC I,

Il. autorizar a mudanca ou alteracé@o do projeto de pesquisa aprovado no TCC | e/ou do orientador de
projeto corrente durante o desenvolvimento do projeto, quando solicitado pelo Coordenador de
TCC;

I1l. certificar a participagdo do orientador e membro da banca examinadora dos trabalhos defendidos
em TCC Il;

IV. fornecer ao Coordenador de TCC a lista de alunos matriculados nas atividades no inicio de cada

semestre;

V. registrar no Sistema de Gestdo de Atividades Académicas da instituicdo os resultados das
avaliacdes de TCC | e TCC I, caso o prazo para encerramento da atividade tenha sido encerrado,
€,

VI. encaminhar ao Departamento os resultados das atividades.

Art. 12. Ao Coordenador de TCC compete:

I. assinar todo o expediente rotineiro das atividades;

Il. estabelecer os cronogramas para a realizacdo das atividades comuns tanto de TCC | quanto de
TCCII;

I1l. realizar reunido com os alunos matriculados nas duas atividades para apresentar o cronograma
das atividades e esclarecer sobre a conducéo das atividades, bem como sobre os modelos de
documentos a serem adotados ao longo do desenvolvimento do projeto de pesquisa;

IV. coletar e armazenar as propostas iniciais dos projetos de pesquisa;

V. convocar orientador e aluno para a realizacdo de diligéncias, caso necessario, e,

VI. encaminhar para o Colegiado do Curso solicitacdes de alteracao de projetos aprovados no TCC |
e/ou de orientadores, quando estes ocorrerem apds a conclusédo do TCC 1.

Art. 13. Compete aos orientadores de projeto e aos coorientadores:



|. orientar e acompanhar o desenvolvimento do projeto;

Il. estabelecer um horario semanal de orientagdo ao aluno;

I1l. orientar o aluno na preparacgéo de todos os documentos e seminarios referentes as atividades;

IV. compor a banca examinadora e definir data e local para defesa do trabalho sob sua orientagao;

V. participar da banca examinadora do projeto de TCC Il sob sua orientacao; e,

VI. registrar no Sistema de Gestdo de Atividades Académicas da instituicdo os resultados das
avaliacbes de TCC | e TCCIII.

Art. 14. Compete ao aluno:

I. procurar um professor do Departamento ou profissional externo, de acordo com as areas de
interesse e preferéncias individuais, antes do inicio oficial da atividade de TCC |, para identificar
possiveis projetos de pesquisa que poderdo ser executados;

Il. elaborar a proposta inicial do projeto de pesquisa, em conjunto com os orientadores de projeto e
entrega-la ao Coordenador de TCC;

I1l. frequentar assiduamente e pontualmente o horario de orientacéo;

IV. cumprir os cronogramas definidos para as atividades;

V. cumprir a proposta de projeto de pesquisa;

VI. elaborar todos os documentos exigidos nas atividades de acordo com os modelos;

VII. entregar documentacédo do projeto de pesquisa ao seu orientador para avaliacdo de TCC |,

conforme paragrafo 1° do artigo 4°;
VIII. entregar documento da monografia ao seu orientador e membro da banca examinadora para

avaliacdo de TCC I, g;
IX. solicitar matricula nas atividades, de acordo com os prazos definidos pelo Coordenador de TCC.

CAPITULO IV

DA ORIENTACAO

Art. 15. Os alunos que tenham de se matricular em TCC | deverdo procurar um professor do
Departamento, antes do inicio do periodo letivo, de acordo com as areas de interesse e preferéncias
individuais, para identificar possiveis projetos de pesquisa que poderao ser executados.

Art. 16. Cada orientador podera orientar até cinco alunos por semestre.

Art. 17. No caso do trabalho de pesquisa ter carater multidisciplinar cabe ao orientador de projeto a

decisao e escolha de um coorientador.

Art. 18. Em se verificando mudanca de orientador, o aluno deveré apresentar ao Coordenador de TCC
um termo de aceite, conforme modelo estabelecido e entregue pelo Colegiado do Curso, visando a

formalizag&o do vinculo com o novo orientador.

§1° O antigo orientador deve formalizar, junto ao Coordenador de TCC, a autorizagéo de continuidade

ou ndo do projeto corrente ja aprovado em TCC I, sob a nova orientacao.

82° Caso ndo seja autorizada a continuidade do projeto aprovado em TCC I, aplica-se o artigo 19



desta Resolucéo.

Art. 19. Em caso de mudanca de orientador, ap6s a conclusdo do TCC |, na necessidade de mudancga
do projeto ja aprovado, o0 aluno devera apresentar todos os documentos exigidos no Paragrafo 1° do artigo
4° desta resolugdo, no prazo maximo de vinte dias a contar da data do inicio do periodo letivo do TCC II.
Caso a mudanca de orientador ocorra durante a vigéncia do TCC I, o cronograma geral da atividade de
TCC | deve ser cumprido, independente da mudanca ocorrida.

Paragrafo Uunico. Decorridos os vinte dias fica vedada qualquer desisténcia ou alteracdo em relagéo
ao projeto de pesquisa.

CAPITULO V

DO CONTEUDO E DA REALIZACAO DO PROJETO

Art. 20. O conteldo a ser desenvolvido no projeto de pesquisa, bem como a metodologia e ambientes
utilizados ficardo a cargo do orientador e do aluno.

Art. 21. Na atividade TCC | deve-se realizar toda a pesquisa bibliografica que embasaré o
desenvolvimento da monografia.

Art. 22. Na atividade TCC Il devem-se realizar as atividades necessarias para o atendimento dos
objetivos definidos na proposta de trabalho avaliada e aprovada em TCC I.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO

Art. 23. A avaliacdo do TCC | sera realizada através da analise dos documentos exigidos no paragrafo
1° do artigo 4°, pelo orientador de projeto e por outro professor do Departamento, designado pelo
Coordenador de TCC.

81° A nota final do aluno sera a média aritmética das duas avaliaces.

§2° O professor avaliador designado pelo Coordenador de TCC nao pode ser o professor coorientador
do projeto.

Art. 24. A avaliacdo do TCC Il sera realizada pela banca examinadora composta para tal fim e
envolvera a analise da monografia e do seminario de apresentacao do trabalho desenvolvido. A avaliagao
da monografia e do seminario respeitara os critérios de avaliagdo estabelecidos pelo Colegiado do Curso.

§1° O professor da banca entregara sua avaliacao ao orientador de projeto ao final do seminario.

§2°A nota final do aluno atendera a Média = (60.N1 + 40.N2 )/100, onde N1 é a nota do orientador ou

coorientador, N2 é a nota do outro professor da banca.



Art. 25. A documentacéo exigida nas atividades de TCC | e TCC Il devem seguir as normas vigentes
da ABNT para elaboracéo de trabalhos académicos.

Paragrafo unico. O numero de paginas da documentacdo do TCC | deve situar-se entre quinze e
trinta paginas, enquanto a monografia final deve ter no minimo quarenta e no maximo sessenta paginas.

Art. 26. O aluno de TCC Il, apGs autoriza¢do do orientador do projeto, devera entregar um exemplar
encadernado da monografia para o outro membro da banca examinadora, de acordo com o cronograma
estabelecido pelo Coordenador de TCC, sendo este prazo no minimo uma semana antes do seminario de
defesa.

Art. 27. O seminério de TCC Il correspondera a apresentagdo da sintese da monografia, com duragéo
definida pelo Coordenador do TCC, obedecendo ao méaximo de trinta minutos.

81° ApGs o0 seminario, o aluno de TCC Il seré arguido pela banca examinadora.

§2° Durante a arguicao poderao ser feitas sugestdes para melhorias do trabalho, podendo estas ser
acatadas ou néo pelo orientador do trabalho em conjunto com o aluno, na verséao final da monografia.

Art. 28. O aluno deve fazer as corre¢des e o orientador de projeto deve valida-las no prazo maximo de
15 quinze dias corridos ap0s a data de defesa da monografia.

Art. 29. O orientador de projeto é responséavel por encerrar as atividades no Sistema de Gestao de
Atividades Académicas apés o final da avaliagéo.

81° Em caso de orientador de projeto externo, o professor coorientador deve encerrar as atividades no
Sistema de Gestéo de Atividades Académicas.

§2° Para o TCC I, o professor orientador ou coorientador somente atualizara as notas do aluno no
Sistema de Gestéo de Atividades Académicas ap0s término do processo de avaliagéo.

§3° Para o TCC Il, o professor orientador ou coorientador somente atualizara as notas do aluno no
Sistema de Gestéo de Atividades Académicas ap0s a entrega da verséo final da monografia, no formato
digital ao Coordenador de TCC.

Art. 30. O professor orientador ou coorientador das atividades deve depositar a versao final da
monografia em repositorio digital especificado pelo Colegiado do Curso.

CAPITULO VI

DOS PRAZOS DE MATRICULA E ENCERRAMENTO

Art. 31. A matricula nas atividades de TCC | e TCC Il sera solicitada através de formulario préprio
disponibilizados pelo Departamento de Computagéo.



81° A solicitac&o deve ser assinada pelo professor orientador ou coorientador indicado pelo aluno.

§2° A insercao da orientacdo do aluno no sistema de gestdo de atividades académicas é de
responsabilidade do Departamento de Computacéao.

Art. 32. Os prazos para a matricula nas atividades de TCC | e TCC Il devem ser definidos pelo
Coordenador de TCC no inicio de cada semestre letivo.

Parégrafo unico. Solicitagbes de matricula fora do prazo devem ser encaminhadas ao Colegiado do
Curso com as devidas justificativas.

Art. 33. O prazo de encerramento da atividade de TCC | deve respeitar a data final do semestre letivo
definida pelo Departamento de Administracdo Académica da instituicao.

Art. 34. O prazo de realizacdo da banca examinadora de TCC Il deve respeitar a data final do
semestre letivo definida no Calendario Académico.

81° O orientador de projeto pode solicitar a extensdo do prazo para a realizagdo da banca de TCC Il ao
Coordenador de TCC.

§2° A data de realizacdo da banca e encerramento da atividade de TCC Il no Sistema de Gestéo de
Atividades Académicas ndo podem ultrapassar o inicio do semestre letivo seguinte.

Art. 35. Os alunos que excederem o prazo de encerramento das atividades de TCC seréo
considerados reprovados na atividade.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do professor orientador ou do Coordenador do Curso
registrar no Sistema de Gestéao de Atividades Académicas, com nota igual a O (zero) e a frequéncia obtida
na atividade, os alunos que excederem os prazos definidos nesta resolugéo.

Art. 36. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Curso.

RESOLUCAO N° 15/2018/CONEPE

ANEXO VIl

TABELA DE ADAPTACAO CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMAS DE



INFORMACAO - CURSO 171 - NOTURNO

CURRICULO PROPOSTO CURRICULO ATUAL

Codigo Componente Curricular CH Codigo Componente Curricular CH
COMP0334 | Programacdo Imperativa 60 | COMPO0197 | Programacdo Imperativa 90
COMP0398 | Programacio para Web 60 | COMP0200 | Programacdopara Web 30
ggggg g? iig;f;ﬁz;g;ﬁigﬁem de Progrmado 28 COMP0208 | Linguagem de Programacdo para Sistemas de Informacio 90
ggggj;g gzi;;&ﬁ?::e(iirélgumt:iigio gg COMPO0210 | Fundamentos da Computacio para Sistemasde Informacio | 60
COMP0391 | Compiladores 60 | COMPO0211 | Linguagens Formais e Tradutores 20
COMP0405 | Estruturas de Dados 60 | COMP0217 | Estruturade Dados para Sistemas de Informacdo [ 60
COMP0458 | Data Warehousing 60 | COMP0150 | Data Warehouse e Data Mining 60
ggggjg’é g:ﬁ;:ﬁgz&;::silogz;lﬁ?onais gg COMP0218 | Estruturade Dados para Sistemas de InformagioI1 90
COMP0415 | Arquitetura de Computadores 60 | COMP0232 | Organizacdo e Arquiteturade Computadores 60
COMP0409 | Linguagens Formais e Computabilidade 60 | COMP0249 | Teoriada Computacio 60
COMP0478 | Informatica, Etica e Sociedade 60 | COMPO0250 | Informatica, Etica e Sociedade 60
COMP0451 | Sistemasde Apoio a Decisdo 60 | COMP0257 | Sistemasde Apoio a Decisio 60
COMP0449 | Gestdo de Sistemas de Informacio 60 | COMP0260 | GestdodaInformacdo 60
COMP0453 | Teoria Geral dos Sistemas 60 | COMP0261 | Teoria Geral dos Sistemas 60
COMP0441 | Evolucio de Software 60 | COMP0262 | SistemasdeInformacdo 60
COMP0446 | Auditoriae Seguranca de Sistemas 60 | COMP0264 | Seguranca Controle ¢ Auditoria de Dados 60
COMP0445 | Tépicos Especiais em Engenharia de Software 60 | COMP0286 | Padrdesde Software e Refatoracdo 60
COMP0442 | Geréncia deProjetos 60 | COMPO0295 | Geréncia de Projetos 60
COMP0399 | Tépicos Especiais em Linguagens de Programacio 60 | COMPO0296 | Tecnologiade Desenvolvimentopara Intemet 60
COMP0464 | Infraestrutura de Redes de Computadores 60 | COMP0298 | Redesde ComputadoresII 60

CURRICULO PROPOSTO CURRICULO ATUAL

Codigo Componente Curricular CH Codigo Componente Curricular CH
COMP0467 | Topicos Especiais em Redes de Computadores 60 | COMP0305 | Qualidade de Servicos De Redes 60
COMPO0472 | Sistemas Operacionais 60 | COMP0306 | SistemasOperacionais 90
COMP0465 | Seguranca de Redes de Computadores 60 5. 230
COMPO463 La%oratc’;rio deRodes de Corlrjlputadorcs 30 COMP0309 | Seguranca e Geréncia de Rede de Computadores 60
COMP0455 | Bancode DadosI 60 | COMP0311 | BancodeDados 60
COMP0432 | Processamentode Imagens 60 | COMP0324 | Processamentode Imagens 60
COMP0431 | Computacio Gréfica 60 | COMP0325 | Computacio Grifica 60
COMP0470 | SistemasDistribuidos 60 | COMP0326 | SistemasDistribuidos 60
COMP0397 | Programacdo Paralela ¢ Concorrente 60 | COMPO0332 | Programacdo Concorrente 60
COMP0482 | Estigio Supervisionado em Computacio 210 | COMPO0344 | Estigio Supervisionado em Sistemas de Informacio 180
COMP0485 | Trabalho de Conclusdo de Cursol 60
COMP0483 | Pratica Orientadaem ComputacioI 180 | COMPO0345 | Trabalho de Conclusio Cursoem Sistema de Informaciol 90
COMP0484 | Pritica Orientadaem Computacio IT 120
COMP0486 | Trabalho de Conclusio de Cursoll 120 | COMP0346 ITIrabalh" deCmclusiods Camp dhSistemadcdnformacion 45
COMP0438 | Engenharia de Software I 60 | COMP0347 | Engenharia de Software para Sistema de Informaciol %0
ggggjﬁi E:iir;h:gjf?‘iifjtwam I gg COMP0348 | Engenharia de Software para Sistema de InformacioIT 90
COMP0481 | Métodos e Técnicas de Pesquisa para Computacdo | 30 FILO0036 | Introdugdo a Metodologia Cientifica 60
ADMO0193 igg;f;dﬁo“sm" L 60 | ADMO043 | Iniciacdo Empresarial 60
ADMO0177 | Sociologia das Organizacdes 60 | ADMO046 | Sociologia das Organizacdes 60
MATO0151 | Célculo A 60 MATO0064 | CalculoI 90
MATO0152 | CélculoB 60 MATO0102 | Fundamentos de Algebra para Computacdo 60

Sala das Sessofes, 24 de maio de 2018




ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 904 DE 17 DE JULHO DE 2018

Concede licenca a servidora.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990;

o disposto nos artigos 1° e 2° da Lei 11.770, de 09/09/2008;

o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 6.690, de 11/12/2008;
0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.023218/2018-06;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Maternidade, no periodo de 23/05/2018 a 19/09/2018, a Professora
FERNANDA ALVES GOIS MENESES, matricula SIAPE n° 2876848, lotada no Departamento de
Arquitetura e Urbanismo do Campus de Laranjeiras.

Art. 2° Conceder Prorrogacédo da Licenca Maternidade, no periodo de 20/09/2018 a 18/11/2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 931 DE 18 DE JULHO DE 2018

Autoriza servidor a se afastar para Pés-graduacao Stricto Sensu.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e:
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,

considerando o disposto nas Resolugdes n.° 44 de 27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do
Conselho Universitario da Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.020400/2018-05,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais da servidora CRISTIANE TONIOLO DIAS, Professor
Adjunto, 01, matricula SIAPE n° 1646553, lotada no Departamento de Estatistica e Ciéncias
Atuariais do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para cursar Doutorado em Ciéncia da
Propriedade Intelectual, pelo periodo de 01/10/2018 a 28/02/2019, na Universidade Federal de
Sergipe, na cidade de Sé&o Cristévao, Sergipe, com énus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 102 DE 10 DE JULHO DE 2018

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n°® 23113.36015/2017-91.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Professor JODNES SOBREIRA VIEIRA, matricula SIAPE n°® 1697805, lotado no Departamento de
Zootecnia do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas, como Fiscal do Contrato, como Fiscal do Contrato 020/2018-UFS,
firmado com a Mascarello Carrocerias e Onibus Ltda, referente a aquisicdo de micro-onibus.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servi¢o desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 890 DE 16 DE JULHO DE 2018

Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto nos artigos 9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112 de 11/12/1990;

o disposto no Decreto n°® 7.485, de 18/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da
Republica, de 29/05/2014 e na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 62, de 29/03/2018,
publicada no D.O.U. de 04/04/2018;

o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.033036/2017-54;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, LUIZ ROSALVO COSTA, para exercer o cargo de Professor
Adjunto-A, nivel 1, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, em virtude de habilitagdo
em Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital n°® 002/2018, publicado no D.O.U. de
09/01/2018, homologado através da Portaria n® 509, de 26/04/2018, publicada no D.O.U. de
02/05/2018, sec¢do 1, pagina 120, cédigo de vaga n° 0334348.

Art. 2° De acordo com o item 19.7 do edital de abertura, o candidato tera até 20 (vinte) dias, ap6s
a data da publicacdo desta Portaria de nomeac¢éo no Diario Oficial da Unido, para apresentar, a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o edital do
concurso, para comprovacao de atendimento as exigéncias editalicias.

Art. 3° O servidor sera lotado no Departamento de Letras/Cidade Universitaria Prof. Alberto
Carvalho e terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados a partir da publicacéo
desta Portaria no Diario Oficial da Uni&o.

Art. 4° Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.



Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 933 DE 18 DE JULHO DE 2018

Concede averbacéao a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
considerando o que consta do Processo n® 23113.013681/2018-31/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° Averbar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com os Artigos 100, da
Lei 8.112/90, em favor do servidor MAURO TAVARES DE MELO, matricula SIAPE n° 384926,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 01, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, o tempo de contribuicdo, conforme demonstrativo seguinte:

TERMO TERMO DIAS TIPO ORGAOEMISSORl
INICIAL FINAL EMPRESA/INSTITUICAO

TEMPO COMUM -
SERVICO PUBLICO

TOTAL 5425 14 Ano(s), 10 Mes(es) e 15 Dia(s)

27/08/1991 | 03/07/2008 | 5425 RPPS - UFRPE

Total Averbado: 5.425 (Cinco mil, quatrocentos e vinte e cinco) dias liquidos ou 14 anos, 10
meses e 15 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli



REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 927 DE 18 DE JULHO DE 2018

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolugédo n°® 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o0 que consta no processo n.° 23113.023224/2018-55,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Capacitacéo, pelo periodo de 15/07/2018 a 16/09/2018, & servidora
ANA ANGELA FARIAS GOMES, Professor Associado, 01, matricula SIAPE n.° 1692380, lotada
no Departamento de Comunicagdo Social do Centro de Educacédo e Ciéncias Humanas, para
realizar atividades de estudos na Universidade Federal de Sergipe, na cidade de Séo Cristévao,
Sergipe, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1013 DE 16 DE JULHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 13/18/DIPES, de 09/07/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de
Vencimento 07, ELAINE CRISTINE DO AMARANTE MATOS, matricula SIAPE n.° 1620098, lotada na Divisédo de
Despesa de Pessoal do Departamento de Pessoal - DIPES/DP/PROGEP, em regime de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, para responder, interinamente, durante o periodo de 23/04/2018 a 27/04/2018, pela Divisédo de Despesa de
Pessoal - DIPES/DP/PROGEP, em virtude do afastamento do Titular, para participagédo no projeto do curso EAD SIAPE
CADASTRO, junto a SGP/MP e ENAP, na cidade de Brasilia-DF.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1014 DE 16 DE JULHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 14/18/DIPES, de 09/07/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de
Vencimento 07, ELAINE CRISTINE DO AMARANTE MATOS, matricula SIAPE n.° 1620098, lotada na Divisédo de
Despesa de Pessoal do Departamento de Pessoal - DIPES/DP/PROGEP, em regime de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, para responder, cumulativamente e em carater interino, durante o periodo de 28/05/2018 a 01/06/2018, pela
Divisdo de Despesa de Pessoal - DIPES/DP/PROGEP, em virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias
regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1015 DE 16 DE JULHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 15/18/DIPES, de 09/07/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de
Vencimento 07, ANDREA EUZEBIO LIMA DE MELO MATOS, matricula SIAPE n.° 1667535, lotada na Diviséo de
Despesa de Pessoal do Departamento de Pessoal - DIPES/DP/PROGEP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para responder, cumulativamente e em carater interino, durante o periodo de 18/06/2018 a 29/06/2018, pela
Divisdo de Despesa de Pessoal - DIPES/DP/PROGEP, em virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias
regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 899 DE 17 DE JULHO DE 2018

Nomeia Servidores

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto nos artigos 9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112 de 11/12/90;

o disposto no Decreto n° 7.232 da Presidéncia da Republica, de 19/07/2010, publicado no D.O.U.
em 20/07/2010; na Portaria Interministerial n°® 316 dos Ministérios do Planejamento, Orgcamento e
Gestao e da Educacao, de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017,

a Lei n®12.990 de 09 de junho 2014,
0 que consta no Processo de n°. 23113.027197/2017-17,;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em caréter efetivo, os candidatos relacionados no anexo desta Portaria,
habilitados no Concurso Publico para Técnico-Administrativo da UFS, objeto do Edital n°
020/2017, publicado no D.O.U. de 03/11/2017, retificado através do Edital de Retificacdo n° 01 e
02, publicado respectivamente no D.O.U. dia 29/11/2017 e 31/01/2018, e homologado através da
Portaria n° 502, de 26/04/2018, publicada no D.O.U. de 27/04/2018, secao 1, pagina 56.

Art. 2° Os servidores terdo um prazo de 30 dias para tomar posse, contados a partir da
publicacdo desta Portaria no Diario Oficial da Uni&o.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ANEXO A PORTARIA N° 899, de 17 de julho de 2018.

CLASSE "D" - AMPLA CONCORRENCIA

Cargo: Assistente em Administracdo - Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Classificacao||[Nome ((j:odlgo
e vaga

[20° IAILTON BATISTA ANDRADE JUNIOR 10334954

[21° IADINESIA LIMA LEITE 10812552

CLASSE "D" - COTAS NEGROS (Lei n°®12.990/2014)

Cargo: Assistente em Administracao - Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Caddigo
de vaga
[11° |[ANA CAROLINA DA SILVA [0334918]

Classificacao|[Nome




ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 895 DE 17 DE JULHO DE 2018

Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto nos artigos 9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112 de 11/12/1990;

o disposto no Decreto n°® 7.485, de 18/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da
Republica, de 29/05/2014 e na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 62, de 29/03/2018,
publicada no D.O.U. de 04/04/2018;

o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.011972/2018-95;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, VITTOR ZANCANELA, para exercer o cargo de Professor
Adjunto-A, nivel 1, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, em virtude de habilitagdo
em Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital n°® 008/2018, publicado no D.O.U. de
02/03/2018, homologado através da Portaria n® 744, de 14/06/2018, publicada no D.O.U. de
18/06/2018, secéo 1, pagina 19, codigo de vaga n® 916612.

Art. 2° De acordo com o item 19.7 do edital de abertura, o candidato tera até 20 (vinte) dias, ap6s
a data da publicacdo desta Portaria de nomeac¢éo no Diario Oficial da Unido, para apresentar, a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o edital do
concurso, para comprovacao de atendimento as exigéncias editalicias.

Art. 3° O servidor seré lotado no Nucleo de Agroindustria/Campus do Sertdo e tera o prazo de
30 (trinta) dias para tomar posse, contados a partir da publicacdo desta Portaria no Diério Oficial
da Unido.

Art. 4° Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.



Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1008 DE 16 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que dispde a Portaria n® 840/2014-GR,;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
0 que consta na Resolugéo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.028481/2018-83;

RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagcdo de Desempenho, conforme especificado na legislacdo supracitada, o Engenheiro

Agrénomo RODRIGO PEREIRA ALVES, matricula SIAPE n° 2243656, lotado no Campus do Sertdo, conforme tabela
abaixo:

DO PADRAO PARA VIGENCIA
E 02 E 03 31/07/2018

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 900 DE 17 DE JULHO DE 2018

Extingue contrato.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no paragrafo 2° do art. 12 da Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993,
0 que consta do Processo n° 23113.028850/2018-38/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° Extinguir, a partir de 10/07/2018, conforme solicitacdo da docente, o contrato da
Professora Substituta LIVIA CRISTINA RODRIGUES FERREIRA LINS, matricula SIAPE n°
1026181, contratada como Professora Assistente-A, Nivel 01, lotada no Departamento de
Fisiologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - DFS/CCBS, em regime de trabalho de
20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 897 DE 17 DE JULHO DE 2018

Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto nos artigos 9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112 de 11/12/1990;

o disposto no Decreto n°® 7.485, de 18/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da
Republica, de 29/05/2014 e na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 62, de 29/03/2018,
publicada no D.O.U. de 04/04/2018;

o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.011973/2018-30;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, ALESSANDRA MATTE, para exercer o cargo de Professor
Adjunto-A, nivel 1, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, em virtude de habilitagdo
em Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital n°® 008/2018, publicado no D.O.U. de
02/03/2018, homologado através da Portaria n® 789, de 22/06/2018, publicada no D.O.U. de
26/06/2018, sec¢édo 1, pagina 18, cédigo de vaga n° 931657.

Art. 2° De acordo com o item 19.7 do edital de abertura, o candidato tera até 20 (vinte) dias, ap6s
a data da publicacdo desta Portaria de nomeac¢éo no Diario Oficial da Unido, para apresentar, a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o edital do
concurso, para comprovacao de atendimento as exigéncias editalicias.

Art. 3° O servidor seré lotado no Nucleo de Agroindustria/Campus do Sertdo e tera o prazo de
30 (trinta) dias para tomar posse, contados a partir da publicacdo desta Portaria no Diério Oficial
da Unido.

Art. 4° Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.



Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 896 DE 17 DE JULHO DE 2018

Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto nos artigos 9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112 de 11/12/1990;

o disposto no Decreto n°® 7.485, de 18/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da
Republica, de 29/05/2014 e na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 316, de 09/10/2017,
publicada no D.O.U. de 19/10/2017;

o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.006214/2018-55;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, LARISSA PAES LEME GALVAO, para exercer o cargo de
Professor Auxiliar, nivel 1, em regime de trabalho de 20 (vintes) horas semanais, em virtude
de habilitacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital n® 008/2018, publicado
no D.O.U. de 02/03/2018, homologado através da Portaria n°® 788, de 22/06/2018, publicada no
D.O.U. de 26/06/2018, sec¢do 1, pagina 18, cédigo de vaga n° 0898318.

Art. 2° De acordo com o item 19.7 do edital de abertura, o candidato tera até 20 (vinte) dias, ap6s
a data da publicacdo desta Portaria de nomeac¢éo no Diario Oficial da Unido, para apresentar, a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o edital do
concurso, para comprovacao de atendimento as exigéncias editalicias.

Art. 3° O servidor sera lotado no Departamento de Medicina/Campus Universitario Prof.
Antbénio Garcia Filho e tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados a partir da
publicacdo desta Portaria no Diario Oficial da Uni&o.

Art. 4° Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.



Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1007 DE 16 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que dispde a Portaria n® 840/2014-GR,;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
0 que consta na Resolugéo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.028476/2018-71;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, conforme especificado na legislacédo supracitada, o Auxiliar em
Administracdo PETERSON SILVA LIMA, matricula SIAPE n° 2243676, lotado no Escritério de Fiscalizacdo de
Contratos do Nucleo de Relagdes Institucionais, conforme tabela abaixo:

DO PADRAO PARA VIGENCIA
c 02 Cco03 22/07/2018

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 917 DE 17 DE JULHO DE 2018

Prorroga prazo de validade de Concurso Publico de
Provas e Titulos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que consta do Processo de n° 23113.025676/2016-18/Departamento de
Medicina/Campus Universitério Prof. Antonio Garcia Filho;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 01 (um) ano, contado a partir de 03/08/2018, o prazo de validade do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto-A - Nivel |, em regime trabalho de
Dedicacao Exclusiva, objeto do Edital n°. 018/2016, realizado pela Universidade Federal de
Sergipe para o Departamento de Medicina/Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho, para
a Matéria de Ensino "Todos os Ciclos de Medicina (sessfes tutoriais, conferéncias, aulas em
laboratorios, habilidades médicas e praticas de ensino na comunidade) com énfase em Analises
Clinicas, Biologia Molecular e Farmacologia”, homologado através da Portaria n°® 1.199, de
01/08/2017, publicada no D.O.U. de 03/08/2017, sec¢éo 1, pagina 86.

Art. 2° Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicacédo no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 898 DE 17 DE JULHO DE 2018

Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto nos artigos 9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112 de 11/12/1990;

o disposto no Decreto n°® 7.485, de 18/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da
Republica, de 29/05/2014 e na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 316, de 09/10/2017,
publicada no D.O.U. de 19/10/2017;

o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.006301/2018-11;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, LUCIANA GUIMARAES NUNES DE PAULA, para exercer o
cargo de Professor Auxiliar, nivel 1, em regime de trabalho de 20 (vintes) horas semanais,
em virtude de habilitagdo em Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital n° 008/2018,
publicado no D.O.U. de 02/03/2018, homologado através da Portaria n° 743, de 14/06/2018,
publicada no D.O.U. de 18/06/2018, sec¢ao 1, pagina 18, cédigo de vaga n° 0929968.

Art. 2° De acordo com o item 19.7 do edital de abertura, o candidato tera até 20 (vinte) dias, ap6s
a data da publicacdo desta Portaria de nomeac¢éo no Diario Oficial da Unido, para apresentar, a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o edital do
concurso, para comprovacao de atendimento as exigéncias editalicias.

Art. 3° O servidor sera lotado no Departamento de Medicina/Campus Universitario Prof.
Antbénio Garcia Filho e tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados a partir da
publicacdo desta Portaria no Diario Oficial da Uni&o.

Art. 4° Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.



Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 915 DE 17 DE JULHO DE 2018

Prorroga prazo de validade de Concurso Publico de

Provas e Titulos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que consta do Processo de n°. 23113.024809/2016-21/Departamento de Ciéncias
Contabeis/ Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 01 (um) ano, contado a partir de 07/08/2018, o prazo de validade do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente-A - Nivel |, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, objeto do Edital n°. 017/2016, realizado pela
Universidade Federal de Sergipe para o Departamento de Ciéncias Contabeis/Campus
Universitario Prof. Alberto Carvalho, para a Matéria de Ensino "Direito”, homologado através da
Portaria n° 1.204, de 03/08/2017, publicada no D.O.U. de 07/08/2017, secéo 1, pagina 16.

Art. 2° Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicacédo no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 916 DE 17 DE JULHO DE 2018

Prorroga prazo de validade de Concurso Publico de

Provas e Titulos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que consta do Processo de n° 23113.009243/2017-98/Departamento de
Fisioterapia/Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 01 (um) ano, contado a partir de 07/08/2018, o prazo de validade do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto-A - Nivel I, em regime de trabalho
de Dedicacgéo Exclusiva, objeto do Edital n°. 009/2017, realizado pela Universidade Federal de
Sergipe para o Departamento de Fisioterapia/Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho,
para a Matéria de Ensino "IV e V Blocos de Fisioterapia”, homologado através da Portaria n°
1.205, de 03/08/2017, publicada no D.O.U. de 07/08/2017, sec¢é&o 1, pagina 16.

Art. 2° Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicacédo no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1006 DE 16 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que dispde a Portaria n® 840/2014-GR,;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
0 que consta na Resolugéo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.028468/2018-24;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, conforme especificado na legislacédo supracitada, a Auxiliar em
Administracdo GLISLAINE ROSE BEZERRA DO AMARAL, matricula SIAPE n°® 2238491, lotada na Prd-Reitoria de
P6s-Graduagao e Pesquisa, conforme tabela abaixo:

DO PADRAO PARA VIGENCIA
c 02 Cco03 09/07/2018

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1005 DE 16 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que dispde a Portaria n® 840/2014-GR,;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
0 que consta na Resolugéo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.028467/2018-80;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, conforme especificado na legislacédo supracitada, a Auxiliar em
Administracdo CARLOS ALVES ROCHA, matricula SIAPE n° 2238639, lotado no Departamento de Arqueologia do
Campus de Laranjeiras, conforme tabela abaixo:

DO PADRAO PARA VIGENCIA
c 02 Cco03 13/07/2018

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 893 DE 17 DE JULHO DE 2018

Lota servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Portaria n° 926, de 23/05/2018, publicada no D.O.U. de 25/05/2018, pag. 16, da
Secretaria Executiva do Ministério da Educacéo;

0 que consta no Memorando Eletrénico n° 338/2018/DRS,

RESOLYVE:

Art. 1° Lotar, a partir de 04/06/2018, o Professor Adjunto, Nivel 03, IVAN FONTES BARBOSA,
matricula SIAPE n° 1359639, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, no Departamento
de Ciéncias Sociais - DCS/CECH.

Art. 2° Esta PORTARIA entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1012 DE 16 DE JULHO DE 2018

Retifica Portaria n°® 946/2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 53/18/ASTEC, de 21/06/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o artigo 1° da Portaria n® 946/UFS, de 10/07/2018, que designou, Assistente em Administragdo, Nivel
de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padréo de Vencimento 04, TAMIS HORA BATISTA FONTES, matricula
SIAPE n.° 2043627, lotada na Divisdo de Controle Académico do Departamento de Administracdo Académica -
DICAC/DAA, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, interinamente, no periodo de
25/06/2018 a 08/07/2018, pela Assessoria Técnica da Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD/UFS, em virtude do
afastamento da Titular, para gozo de férias regulamentares, onde se |1&: "(...), no periodo de 25/06/2018 a 08/07/2018,
(...)", leia-se: "(...),no periodo de 25/06/2018 a 18/07/2018, (...)", ficando ratificados os demais termos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1004 DE 16 DE JULHO DE 2018

Acelera promocéao e concede retribui¢éo por titulagdo a servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigbes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;
0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Processo n° 23113.029047/2018-11;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocéo, devido a apresentacao do titulo de doutor, de 4-502 para 6-601, a partir de
11/07/2018, do Professor LUIZ CARLOS DE SANTANA RIBEIRO, matricula SIAPE n°® 1685892, lotado no
Departamento de Economia do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Conceder a RT equivalente ao titulo, de acordo com as normas supracitadas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1011 DE 16 DE JULHO DE 2018

Acelera promocdo e concede retribuicdo por titulagdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigbes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;
0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Processo n° 23113.018974/2017-24;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocéo, devido a apresentacao do titulo de doutor, de 5-501 para 6-601, a partir de
11/07/2018, do Professor JOAO RISO SOUZA LIBERATO DE MATTOS, matricula SIAPE n° 2662181, lotado
no Departamento de Musica do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Conceder a RT equivalente ao titulo, de acordo com as normas supracitadas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1003 DE 16 DE JULHO DE 2018

Acelera promocdo e concede retribuicdo por titulagdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigbes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;
0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Processo n° 23113.029126/2018-21;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocéo, devido a apresentacao do titulo de doutor, de 4-502 para 6-601, a partir de
12/07/2018, do Professor PAULO SERGIO SOUZA FERREIRA, matricula SIAPE n° 2211367, lotado no
Departamento de Economia do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Conceder a RT equivalente ao titulo, de acordo com as normas supracitadas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 936 DE 18 DE JULHO DE 2018

Declara Isencéo de Imposto de Renda.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no artigo 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713, de 22/12/1988 (com redac&o dada pela Lei n°
11.052, de 29 de dezembro de 2004), e artigo 1°, da Lei n° 11.052/04 (conforme Laudo Médico
Pericial n® 0.123.891/2018);

0 que consta no Oficio Circular n° 31/2017 - MP, quanto ao fato de que ndo ha necessidade de
comprovacao de manutencao dos sintomas ou recidiva da enfermidade, nem a indicagcédo de
validade do laudo pericial para aqueles portadores;

0 que consta no Parecer PGFN/CRJ/N° 701/2016;
0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.024351/2018-71;

RESOLVYVE:

Art. 1° Declarar isento de pagamento do Imposto de Renda sobre os rendimentos da
aposentadoria, a partir de 11/07/2018, WILSON DOS SANTOS, servidor aposentado
em 04/04/2014, no cargo de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 425235, do
Quadro Inativo de Pessoal desta Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1016 DE 17 DE JULHO DE 2018

Concede Abono de Permanéncia.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e,

Considerando o disposto no art. 39 I, Il e Ill da Emenda Constitucional n°® 47, de 05/07/2005, publicada no D.O.U. em
06/07/2005,

Considerando o que consta do Processo n°® 23113.015562/2017-32/UFS,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, a partir de 12/07/2018, Abono de Permanéncia ao servidor OSMUNDO JOSE DOS SANTOS,
matricula SIAPE n° 425969, ocupante do cargo de vigilante, classe D, nivel/padrdo 216, lotado na Divisdo de Vigilancia,

em jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 901 DE 17 DE JULHO DE 2018

Prorroga prazo para Comissao concluir trabalhos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a solicitacdo da Presidente da Comisséo de Sindicancia, instituida pela Portaria n°
727, de 12/06/2018, em expediente datado de 12/07/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a partir de 18/07/2018, o prazo para que a Comisséo de
Sindicancia, instituida pela Portaria acima referida, conclua os trabalhos referentes ao Processo
n°®23113.012958/18-17.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1002 DE 13 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.028332/2018-14,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Técnica de Laboratoério - Area, IRIS CONCEICAO SAMPAIO SANTOS,
matricula SIAPE n°® 1916252, lotada no Departamento de Nutricdo do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia
Filho, do nivel D-lll para o nivel D-IV, a partir de 06/07/2018, devido a conclusdo dos Cursos Educac¢éo para
Aposentadoria com carga horaria de 50h(cinquenta horas); Humanizagdo e Gestdo em Saude com carga horaria de
60h(sessenta horas); Inglés Instrumental com carga horaria de 40h(quarenta horas), totalizando carga horéria de
150h(cento e cinquenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 906 DE 17 DE JULHO DE 2018

Indica mais membros para o Conselho Editorial da UFS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando;

a Resolugéo n°® 11/2004/CONEPE;

a Resolugéo n° 33/2009/CONEPE;

0 Memorando eletrénico n°® 19/2018 - Editora, de 18 de junho de 2018;
RESOLVE:

Art. 1° Indicar os membros do Conselho Editorial desta Universidade para a area de Ciéncias
Humanas e Sociais, conforme descriminado nos incisos deste Artigo:

| - Joaquim Tavares da Conceicéo, Matricula SIAPE n°® 1181181, do Colégio de Aplicacao

Il - Ricardo Nascimento Abreu, Matricula SIAPE n° 2787595, do Departamento de Letras
Vernaculas.

Art. 2° Indicar como membro do Conselho Editorial desta Universidade para a area de Ciéncias
Exatas e Engenharias, Jacqueline Rego da Silva Rodrigues, Matricula SIAPE n°2632257 do
Departamento de Engenharia Quimica.

Art. 3° Indicar como membro do Conselho Editorial desta Universidade para a area Ciéncias
Bioldgicas e da Vida, Yzila Liziane Farias Maia de Araudjo, matricula SIAPE n°® 2926781 do
Departamento de Biologia.

Art. 4° A validade do mandato dos membros indicados nos artigos anteriores € de 02 (dois) anos,
podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.



Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1043 DE 19 DE JULHO DE 2018

Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 16/18/CORED, de 10/07/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Analista de Tecnologia da Informagéo, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitagdo 4, Padrao de
Vencimento 07, MARCO AURELIO CRUZ FONSECA, matricula SIAPE n.° 2639416, lotado na Divisdo de
Administracdo de Redes da Coordenacdo de Redes/NTI, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, cumulativamente e em carater interino, no periodo de 18/06/2018 a 02/07/2018, pela Coordenacao de Redes
- COREDI/NTI, em virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1044 DE 19 DE JULHO DE 2018

Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 89/18/CAMPUSLAG, de 11/07/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 03, FREDERICO LEAO PINHEIRO,
matricula SIAPE n.° 2455570, lotado no Departamento de Educacdo em Salde do Campus Universitario Professor
Antbénio Garcia Filho - DESL/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para responder,
cumulativamente e em carater interino, durante o periodo de 11/07/2018 a 25/07/2018, pela Dire¢do do Campus
Universitario Professor Anténio Garcia Filho - CAMPUSLAG/UFS, em virtude do afastamento da Titular, para gozo de
férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 888 DE 16 DE JULHO DE 2018

Designa Equipe de Apoio para auxiliar
pregoeiro nos procedimentos licitatorios da
Universidade Federal de Sergipe, na
modalidade pregéo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no inciso 1V, Art. 3° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
o disposto no paragrafo 3°, Art. 10° da Lei n® 5.450, de 31 de maio de 2005,
0 Memorando Eletronico n° 65/2018/DRM, de 11 de julho de 2018;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, o Economista JOSE ANTONIO FURTADO DE MENEZES, matricula SIAPE n°
425555 e o Assistente em Administracdo LUCAS GABRIEL SANTOS LIMA, matricula SIAPE n°
1175574, para compor a equipe de apoio junto aos pregoeiros da Universidade Federal de
Sergipe, pelo periodo de um ano, a partir da data de assinatura desta portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1045 DE 19 DE JULHO DE 2018

Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 147/18/INFRAUFS, de 10/07/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Engenheiro-Area, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacéo 3, Padrdo de Vencimento 03,
LUCAS EDUARDO WEBER, matricula SIAPE n.° 1155324, lotado na Divisdo de Construcdo e Fiscalizagcdo do
Departamento de Obras e Fiscalizacdo - DICOF/DOFIS/INFRAUFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para responder, interinamente, durante o periodo de 25/06/2018 a 09/07/2018, pela Assessoria Técnica da
Superintendéncia de Infraestrutura - INFRAUFS, em virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias
regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 885 DE 16 DE JULHO DE 2018

Designa Pregoeiro para
licitagbes no ambito da UFS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no inciso 1V, Art. 3° da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002,
o disposto no paragrafo 3°, Art. 10° da Lei n® 5.450, de 31 de maio de 2005,
0 Memorando Eletrdnico n°® 65/2018/DRM, de 11 de julho de 2018;

RESOLVYVE:

Art. 1° Designar a Administradora, FABIANA ALMEIDA SERRA, matricula SIAPE n° 2640381,
Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo 3, Padrdo de Vencimento 01, lotada no
Departamento de Recursos Materiais - DRM, em regime de 40 (quarenta) horas semanais para
exercer a funcdo de Pregoeira no ambito da Universidade Federal de Sergipe, pelo periodo de um
ano a partir da data de assinatura desta portaria, fazendo jus a Funcao Gratificada FG-01.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 886 DE 16 DE JULHO DE 2018

Designa Pregoeiro para Licitagcdes no
ambito da UFS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no inciso 1V, Art. 3° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002,
o disposto no paragrafo 3°, Art. 10° da Lei n® 5.450, de 31 de maio de 2005,
0 Memorando Eletrdnico n°® 65/2018/DRM, de 11 de julho de 2018;

RESOLVYVE:

Art. 1° Designar, o porteiro MARCUS ALESSANDRO PEREIRA DOS SANTOS, Matricula SIAPE
n° 2110449, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacédo 4, Padrao de Vencimento 14, lotado
no Departamento de Recursos Materiais - DRM, em regime de 40 (quarenta) horas semanais,
para exercer a funcdo de Pregoeiro no ambito da Universidade Federal de Sergipe, pelo periodo
de um ano, a partir da data de assinatura desta portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 884 DE 16 DE JULHO DE 2018

Designa Pregoeiro para Licitagcdes no
ambito da UFS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no inciso 1V, Art. 3° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002,

o disposto no paragrafo 3°, Art. 10° da Lei n® 5.450, de 31 de maio de 2005,
0 Memorando Eletrdnico n°® 65/2018/DRM, de 11 de julho de 2018;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, o auxiliar em administracdo ANTONIA EMMANUELA ALVES VALENTINS DOS
SANTOS, Matricula SIAPE n°® 1103150, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacédo 4, Padrao
de Vencimento 14, lotado no Gabinete do Reitor, em exercicio no Departamento de Recursos
Materiais - DRM, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer a funcédo de
Pregoeiro no ambito da Universidade Federal de Sergipe, pelo periodo de um ano, a partir da
data de assinatura desta portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 887 DE 16 DE JULHO DE 2018

Designa Pregoeiro para Licitagcdes no
ambito da UFS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no inciso 1V, Art. 3° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002,
o disposto no paragrafo 3°, Art. 10° da Lei n® 5.450, de 31 de maio de 2005,
0 Memorando Eletrénico n°® 65/2018/DRM, de 11 de julho de 2018,

RESOLVYVE:

Art. 1° Designar, o auxiliar administrativo MURILO FERREIRA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°
1104335, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacéo 4, Padrdao de Vencimento 14, lotado no
Departamento de Recursos Materiais - DRM, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, para
exercer a funcdo de Pregoeiro no ambito da Universidade Federal de Sergipe, pelo periodo de um
ano, a partir da data de assinatura desta portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1010 DE 16 DE JULHO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolug¢édo n°® 61/2014/CONSU;

0 gue consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.024287/2018-29;

RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagcdo de Desempenho, do nivel 6 602 para 6 603, a partir de 06/07/2018
em regime de dedicacédo exclusiva, a Professora TERESA CRISTINA ETCHEVERRIA matricula SIAPE n° 1646555,

lotada no Departamento de Matematica do Campus Universitario Professor Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1023 DE 17 DE JULHO DE 2018

Concede Abono de Permanéncia.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e,

Considerando o disposto no art. 39 I, Il e Ill da Emenda Constitucional n°® 47, de 05/07/2005, publicada no D.O.U. em
06/07/2005,

Considerando o que consta do Processo n° 23113.028488/2018-03/UFS,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, a partir de 24/06/2018, Abono de Permanéncia ao servidor ANTONIO JOSE DOS SANTOS,
matricula SIAPE n° 425728, ocupante do cargo de assistente em administracao, classe D, nivel/padrao 416, lotado na

Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, em jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1009 DE 16 DE JULHO DE 2018

Acelera promocdo e concede retribuicdo por titulagdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigbes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;
0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Processo n° 23113.000910/2013-43;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocéo, devido a apresentacao do titulo de doutor, de 4-502 para 6-601, a partir de
13/07/2018, do Professor JOSE RODRIGO SANTOS SILVA, matricula SIAPE n° 1888521, lotado no
Departamento de Estatistica e Ciéncias Atuariais do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Conceder a RT equivalente ao titulo, de acordo com as normas supracitadas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 918 DE 17 DE JULHO DE 2018

Constitui Comisséo de Processo Disciplinar

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que consta no processo n° 23113.000746/15-36.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores estaveis Valter Joviniano de Santana Filho, matricula SIAPE n°
2693741, lotado no Departamento de Fisioterapia/CCBS, Mércia Maria Silva Pretextato,
matricula SIAPE n°® 425657, lotada no GR e Adriana da Silva Barreto, matricula SIAPE n°
1835637, lotada na CPSPAD/GR, para sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, incumbida de apurar denuncia relatada no processo n°
23113.000746/15-36, e fatos correlatos.

Art. 2° Esta comisséao tera o prazo de 60 (sessenta) dias para concluir seus trabalhos.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1046 DE 19 DE JULHO DE 2018

Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 94/18/POSGRAP, de 10/07/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 2, Padrao de
Vencimento 02, EVERTON CARDOSO MESQUITA, matricula SIAPE n.° 1999455, lotado na Pro-Reitoria de Pés-
Graduacao e Pesquisa - POSGRAP/UFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
cumulativamente e em carater interino, no periodo de 09/07/2018 a 28/07/2018, pela Assessoria Técnica da Pré-Reitoria
de Pds-Graduacao e Pesquisa - POSGRAP/UFS, em virtude do afastamento da Titular, para gozo de férias
regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1022 DE 17 DE JULHO DE 2018

Altera carga horaria de servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
0 que consta no artigo 19 da Lei n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990;

0 Processo Eletronico n® 23113.025429/2018-75;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a jornada de trabalho, a partir de 20/06/2018, de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais para 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, da Médica PATRICIA CARLA
NASCIMENTO DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1510363, lotada na Unidade de Pediatria do Hospital
Universitario.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1017 DE 17 DE JULHO DE 2018

Homologa Aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

a Portaria n° 840/2014-GR
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
0 que determina a Resolug¢do 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.014212/2015-97;

RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovacdo no estagio probatério do Professor CLAUDIO JOSE PARRO DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n° 2192160, lotado no Nucleo de Graduagdo em Zootecnia do Campus do Sertdo, admitido em

11/02/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1027 DE 18 DE JULHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 81/18/DIPRO, de 09/07/2018:;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Arquiteta e Urbanista, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitacédo 4, Padrao de Vencimento 04,
LIA TAVARES TEIXEIRA, matricula SIAPE n.° 1664433, lotada na Divisdo de Projetos do Departamento de Obras e
Fiscalizacdo - DIPRO/DOFIS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
cumulativamente e em carater interino, no periodo de 18/07/2018 a 27/07/2018, pela Chefia da Divisdo de Projetos -
DIPRO/DOFIS e pela Assessoria do Reitor, em virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1042 DE 19 DE JULHO DE 2018

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de marco de 2014;

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 32/18/DAAS, de 12/07/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de
Vencimento 06, IONE AZEVEDO DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n.° 1732475, lotada no Departamento de
Avaliacao e Assisténcia ao Servidor da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - DAAS/PROGEP, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, para responder, interinamente, durante o periodo de 23/07/2018 a 01/08/2018, pelo
Departamento de Avaliacdo e Assisténcia ao Servidor - DAAS/PROGEP, em virtude do afastamento do Titular, para
gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1026 DE 17 DE JULHO DE 2018

Altera regime de trabalho de servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;

o0 artigo 20 da Lei n® 12.772, de 28/12/2012;

0 artigo 1° da Lei n°® 8.243, de 14/10/1991,

os artigos 13 e 14 da Resolugdo n° 19/CONEP, de 17/04/2009;

0 que consta no Processo Eletrdnico n° 003395/2018-68;

RESOLVE:
Art. 1° - Alterar de 40(quarenta) para 20 (vinte) horas semanais, a carga horéaria da Professora VIVANE CORREIA
CAMPOS ALMEIDA, CPF n° 652.383.385-20, lotada no Departamento de Medicina do Campus Universitario

Professor Antdénio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1024 DE 17 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.023162/2018-81,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Assistente em Administracdo, THOMAZ LEANDRO SANTOS,
matricula SIAPE n° 641976, lotado no Escritério de Fiscalizacdo de Contratos do Nucleo de Relag8es Institucionais,
de 25%(vinte e cinco por cento) a partir de 29/05/2018, por ter concluido o Curso de Graduacao em Direito, com
correlacao direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1025 DE 17 DE JULHO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.020768/2018-65,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Técnico de Laboratorio - Area, LUCAS ARAGAO DA HORA
ALMEIDA, matricula SIAPE n° 3043982, lotado no Departamento de Fisioterapia do Campus Universitario Prof.
Antbnio Garcia Filho, de 75% (setenta e cinco por cento) a partir de 11/05/2018, por ter concluido o Curso de
Doutorado em Genética e Biologia Molecular, com correlacéo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1040 DE 19 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que dispde a Portaria n® 840/2014-GR,;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
0 que consta na Resolugéo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.029730/2018-58;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliagcdo de Desempenho, conforme especificado na legislacdo supracitada, o Vigilante
RUBENS MURILO DIAS MENESES, matricula SIAPE n° 426687, lotado na Divisdo de Vigilancia do Departamento
de Servigos Gerais, conforme tabela abaixo:

DO PADRAO PARA VIGENCIA
D 15 D 16 20/01/2018

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1039 DE 19 DE JULHO DE 2018

Concede Retribuicdo por Titulacdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
0 que consta na Resolugédo 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.027908/2018-26;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Retribuicdo por Titulagdo referente ao titulo de mestre, a partir de 17/07/2018 a Professora
THAIS FERNANDA VICENTE RABELO MACIEL, matricula SIAPE n° 1236217, lotada no Colégio de
Aplicacao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1038 DE 19 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.028904/2018-65,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, o Técnico em Telecomunicacdo, ABRAAO SILVA DE LIMA, matricula SIAPE n°
2088267, lotado no Servico de Tecnologia da Informacao do Campus Universitario Prof. Antdénio Garcia Filho, do
nivel D-1ll para o nivel D-1V, a partir de 10/08/2018, devido a conclusdo dos Cursos LIBRAS Basico com carga
horaria de 40h(quarenta horas); Regime Juridico dos Servidores da Unido - Lei 8.112/90 com carga horaria de
60h(sessenta horas); Espanhol para Iniciantes com carga horaria de 50h(cinquenta horas), totalizando 150h(cento e
cinquenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1037 DE 19 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.028996/2018-83,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, o Técnico de Tecnologia da Informagédo, ALISSON NAVARRO COUTO,
matricula SIAPE n° 2329790, lotado na Divisdo de Desenvolvimento e Manutencéo de Sistemas da Coordenacéo de
Sistemas, do nivel D-I para o nivel D-Il, a partir de 11/07/2018, devido a conclusédo dos Cursos Inglés para Iniciantes
com carga horaria de 60h(sessenta horas); Programacdo Android com carga horéaria de 40h(quarenta horas),
totalizando carga horéria de 100h(cem horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1036 DE 19 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, 8 1° da Lei 11.091/2005, publicada ho DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.025316/2018-70,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Assistente em Administragdo, DANIELA ALVES DOS SANTOS, matricula
SIAPE n° 2244713, lotada no Departamento de Recursos Materiais da Pro-Reitoria de Administracdo, do nivel D-II
para o nivel D-Il, a partir de 06/08/2018, devido a conclusdo dos Cursos Planejamento Estratégico com carga horaria
de 40h(quarenta horas); Elaboracdo e Gestdo de Projetos com carga horaria 40h(quarenta horas); Gestao
Estratégica de Pessoas com carga horaria de 60h(sessenta horas), totalizando carga horaria de 140h(cento e
guarenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1035 DE 19 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.028938/2018-50,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Técnica em Enfermagem, FABICLECIA BARBOSA DE SANTANA CUNHA,
matricula SIAPE n° 2085367, lotada no Departamento de Enfermagem do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia
Filho, do nivel D-lll para o nivel D-1V, a partir de 27/07/2018, devido a conclusdo dos Cursos Espanhol para Iniciantes
com carga horaria de 60h(sessenta horas); Gestdo Patrimonial com carga horaria de 40h(quarenta horas);
Humanizacdo e Gestdo em Saude com carga horaria de 60h(sessenta horas), totalizando carga horaria de
160h(cento e sessenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1034 DE 19 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.028950/2018-64

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Instrumentadora Cirargica, JUCIARA ALMEIDA SANTOS, matricula SIAPE n°
2851211, lotada no Centro Cirargico do Hospital Universitario, do nivel D-IIl para o nivel D-1V, a partir de 11/07/2018,
devido a conclusédo dos Cursos Espanhol para Iniciantes com carga hordaria de 50h(cinquenta horas); Inglés para
Iniciantes com carga horaria de 60h(sessenta horas); Humanizacdo e Gestdo em Saude com carga horaria de
60h(sessenta horas), totalizando carga horaria de 170h(cento e setenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1033 DE 19 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.028703/2018-68,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico de Tecnologia da Informacao, KEVIN FILIPE CAMPOS MATIAS,
matricula SIAPE n° 2238908, lotado no Servi¢co de Tecnologia da Informacdo do Campus Universitario do Prof.
Antbnio Garcia Filho, do nivel D-Il para o nivel D-lll, a partir de 10/07/2018, devido a conclusdo dos Cursos
Seguranca da Informagéo para Usuarios de Computador com carga horaria de 30h(trinta horas); Educagéo Inclusiva
no Contexto da IFES com carga horaria de 100h(cem horas), totalizando carga horéaria de 130h(cento e trinta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1018 DE 17 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando:

0 que dispbe a Portaria n°® 840/2014-GR,;
0 que dispbe o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
0 que consta na Resolugédo 02/2008/CONSU,;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.028510/2018-15;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, conforme especificado na legislagdo supracitada, a
Secretaria Executiva MIRIAM CARLA BATISTA DE ARAGAO DE MELO, matricula SIAPE n° 1844011, lotado
no Departamento de Farméacia do Campus Universitario Professor Anténio Garcia Filho, conforme tabela
abaixo:

DO PADRAO PARA VIGENCIA
E 01 E 02 30/07/2018

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢o desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré-Reitora



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1032 DE 19 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.029326/2018-84,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Técnica de Laboratério-Area, RUTE LISBOA DE MATOS BARBOSA,
matricula SIAPE n°® 1912478, lotada no Departamento de Fisioterapia do Campus Universitario Prof. Antbnio Garcia
Filho, do nivel D-Il para o nivel D-lll, a partir de 13/07/2018, devido a conclusdo dos Cursos Educacédo para
Aposentadoria com carga horaria de 50h(cinquenta horas); Espanhol para Iniciantes com carga horaria de
60h(sessenta horas); LIBRAS Basico com carga horaria de 40h(quarenta horas), totalizando carga horaria de
150h(cento e cinquenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1031 DE 19 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.029589/2018-93,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Auxiliar em Administracdo, SUMERY SOUZA DE JESUS, matricula SIAPE n°
1254772, lotada no Departamento de Ciéncia da Informacdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, do nivel C-I
para o nivel C-Il, a partir de 16/07/2018, devido a conclusao dos Cursos Gestdo Estratégica com Foco na
Administracéo Publica com carga horaria de 40h(quarenta horas); Exceléncia no Atendimento com carga horaria de
20h(vinte horas), totalizando carga horéaria de 60h(sessenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1030 DE 19 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n° 23113.028721/2018-40,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Assistente Social, TAIRA CRIS DE JESUS MOREIRA, matricula SIAPE n°
1013273, lotada no Campus do Sertdo, do nivel E-lll para o nivel E-IV, a partir de 10/07/2018, devido a conclusdo
dos Cursos Introducéo a LIBRAS com carga horéaria de 60h(sessenta horas); Espanhol para Iniciantes com carga
horaria de 50h(cinquenta horas); Funpresp - a Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal com carga
horaria de 40h(quarenta horas); Um por Todos e Todos por Um - Pela Etica e Cidadania com 40h(quarenta horas);
Acesso a Informacdo com carga horaria de 20h(vinte horas), totalizando carga horaria de 210h(duzentas e dez
horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1029 DE 19 DE JULHO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marc¢o de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.028926/2018-25,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, o Técnico de Laboratério - Area, VALENTIM DOS SANTOS BARBOSA,
matricula SIAPE n° 1344967, lotado no Servi¢co de Tecnologia da Informagcédo do Campus Universitario Prof. Antdnio
Garcia Filho, do nivel D-1ll para o nivel D-1V, a partir de 03/09/2018, devido a concluséo dos Cursos Educacao para
Aposentadoria com carga horaria de 50h(cinquenta horas); Inglés para Iniciantes com carga horaria de 60h(sessenta
horas); Espanhol para Iniciantes com carga horaria de 50h(cinquenta horas), totalizando carga horéaria de 160h(cento
e sessenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1020 DE 17 DE JULHO DE 2018

Homologa aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

a Portaria n° 840/2014-GR
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

o disposto no Artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com reda¢dao dada pela Emenda
Constitucional n® 19/1998;

0 que determina a Resolugéo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletronico n°® 23113.026830/2018-22;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovac¢éo no estagio probatdrio do Engenheiro Agréinomo RODRIGO PEREIRA ALVES,
matricula SIAPE n° 2243656 lotado no Campus do Sertao, admitido em 31/07/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pro6-Reitora



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1019 DE 17 DE JULHO DE 2018

Homologa aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

a Portaria n° 840/2014-GR
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

o disposto no Artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com reda¢dao dada pela Emenda
Constitucional n® 19/1998;

0 que determina a Resolugéo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletronico n°® 23113.025603/2018-80;

RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovacgéo no estagio probatério da Assistente em Administragdo LUANA DE OLIVEIRA MAIA
SOUSA, matricula SIAPE n° 2238854, lotada no Servi¢o de Gestdo de Materiais do Campus Universitario Professor

Antonio Garcia Filho, admitida em 03/07/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pro-Reitora



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1021 DE 17 DE JULHO DE 2018

Homologa aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

a Portaria n° 840/2014-GR
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

o disposto no Artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com reda¢dao dada pela Emenda
Constitucional n® 19/1998;

0 que determina a Resolugéo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletronico n°® 23113.026808/2018-82;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacdo no estdgio probatério do Administrador LEANDRO RODRIGUES DO
NASCIMENTO, matricula SIAPE n°® 2243701, lotado no Nucleo de Graduacdo em Zootecnia do Campus do Sertao,
admitido em 24/07/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pro-Reitora



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 103 DE 21 DE JUNHO DE 2018

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n° 23113.006206/2018-17.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Administrador DEOCLECIO JORGE GONCALVES FILHO, matricula SIAPE
n° 1545125, lotado na Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN/UFS, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, como Fiscal dos seguintes Contratos:

Nimero do Process

Contrato o Contratada Objeto

Concessao onerosa de uso
de espaco fisico medindo 28

m2, localizado na "llha de
53/2018 6206/201 |Moura Torta Ltda Comercializacdo" do Campus

8 Me Séo Cristovao, para fins
exlusivos de comercializacao
de lanches diversos
Concessao onerosa de uso

. de espaco fisico medindo
Melissa 38,28 m2, localizado no
54/2018 6206/201 | Gongalves Rocha Centro de Vivéncia do
8 Severo Lanches o ™
e Café Campus Sao Cristovao, para

fins exclusivos de cafeteria
gourmet

Art. 2°- Designar, para assumir a fiscalizacdo dos contratos mencionados no Artigo 1°, nas
auséncias funcionais do fiscal, substituindo-o, o Pré-Reitor de Planejamento, Professor
Associado, Nivel 01, ROSALVO FERREIRA SANTOS, Matricula SIAPE n.° 1254765.



Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 104 DE 18 DE JULHO DE 2018

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n° 23113.008197/2018-91.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Professor Associado, Nivel 01, PERICLES MORAIS DE ANDRADE JUNIOR, Matricula SIAPE n.°
3316721, como Fiscal do Contrato 055/2018-UFS, firmado com a Erick Lima Machado Mendonca EPP, referente a
Prestacao de servigos continuos de Audiovisual.

Art. 2°- Designar, para assumir a fiscalizacdo do contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias funcionais do fiscal,
substituindo-o0, o Programador Visual MARCOS ANTONIO ARAUJO CARDOSO, Matricula SIAPE n° 6426646.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.



ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 22/2018/CONEPE

Aprova alteracdo do
Programa de POs-
Graduacao em
Economia e de seu
Regimento Interno.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe
, ho uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresentada atende a legislacdo vigente, e em especial a
Resolugéo n° 25/2014/CONEPE;

CONSIDERANDO o parecer do Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo da UFS aprovado em
31.01.2018;

CONSIDERANDO o parecer do Comité de P6s-Graduacdo em Ciéncias Sociais e Aplicadas da UFS
aprovado em 08.06.2018;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. ROBERTO RODRIGUES DE SOUZA, ao analisar o
processo n° 9.983/2018-13;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada;

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteracBes no Regimento do Programa Profissional de Pés-Graduacdo em Economia -
PROPEC.

Art. 2° Aprovar o Regimento Interno do Programa de Mestrado Profissional em Economia nos termos
do Anexo que integra a presente Resolucgéo.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario e, em



especial, a Resolugéo 31/2014/CONEPE.
Sala das Sessodes, 25 de junho de 2018
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

ANEXO

REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECONOMIA - MESTRADO PROFISSIONAL

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

Secao |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° O presente Regimento institui e disciplina a organizacao e funcionamento do Programa de Pés-
Graduacédo Profissional em Economia, doravante identificado apenas como PROPEC.

Art. 2° O PROPEC oferece cursos de pos-graduacao stricto e latu sensu.

Paragrafo Unico. Os cursos stricto sensu tém nivel de mestrado profissional que ir4 conferir o grau de
Mestre em Desenvolvimento Regional.

Art. 3° As atividades de pesquisa institucionalizadas e o ensino em nivel de pos-graduacdo da UFS
sdo planejados, promovidos e supervisionados pela Pro-Reitoria de P6s-Graduagédo e Pesquisa -
POSGRAP, observadas as orientacdes emanadas do Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo -
CONEPE, como disposto no Regimento Geral e no Estatuto da Universidade e na legislacéo aplicavel.

Secéo Il
Dos Objetivos
Art. 4° O PROPEC tem os seguintes objetivos:

I. criar um ambiente académico adequado a analise critica e busca de solugao dos problemas



econbmicos de 6rgaos e unidades de gestdo publica e das empresas, visando transformacdes
sociais e econémicas compativeis com as necessidades locais, regionais e nacionais de
desenvolvimento;
Il. formar profissionais pés-graduados para as universidades brasileiras, centros de pesquisa,
instituicdes de planejamento e organizacfes publicas e privadas;
Ill. formar pesquisadores e pessoal qualificado para o magistério superior, com competéncias
académicas voltadas a analise e intervencao econbmica, e,
IV. promover intercambios e parcerias com instituicdes nacionais e internacionais na busca de novos
conteudos e tecnologias que favorecam a pesquisa e 0 processo de ensino e aprendizagem.

Secéo Il

Da Organizacéo Geral

Art. 5° O PROPEC é gerido por um Colegiado, composto por um(a)Coordenador(a) e um(a)

Coordenador(a) Adjunto(a), professores permanentes de seus cursos e um(a) representante do corpo

discente como membro titular e outro(a) como suplente, escolhidos(a)s, por votacao, pelos seus pares.

Paragrafo unico. O mandato dos Coordenadores do Colegiado sera de dois anos, permitida uma

reconducéo, através de nova eleicéo.

Art. 6° O Colegiado constitui 6rgdo deliberativo de politica administrativa e académica do PROPEC,

tendo como atribuicdes:

|. exercer a supervisao didatica dos cursos que comp8em o Programa, bem como propor medidas e

providéncias visando & melhoria da formacao oferecida pelo(s) curso(s);

Il. aprovar a oferta de disciplinas dos cursos e seus respectivos professores, para cada periodo letivo;

Ill. apreciar e sugerir nomes de professores para orientar alunos, e para ministrar disciplinas nos

cursos do Programa, na forma definida pelo seu regimento;

IV. apreciar, diretamente ou através de comisséao, planos de trabalho que visem a elaboracao de
trabalhos de concluséo de curso, tese ou dissertacao;

V. aprovar nomes de examinadores que constituam bancas de julgamento de exame de qualificacéo

e de defesa;

VI. propor e aprovar o desligamento de alunos;

VII. alterar o regimento do Programa e encaminha-lo, ap6s aprovacao interna, ao Comité de Poés-
Graduacédo do qual faca parte, para apreciacdo, no prazo maximo de noventa dias, e posterior
encaminhamento ao CONEPE, para a homologacao final,

VIII. designar professores para a Comissdo de Selecao;

IX. designar professores para a Comissao de Bolsas, constituida, além do coordenador do Programa,
o minimo de um representante docente da Comisséo de Selecdo e o representante discente;

X. decidir acerca da proposta de distribuicao de bolsas de estudo elaborada pela Comissao de Bolsas

do Programa;

Xl. julgar e deliberar a qualquer momento, no maximo até a primeira semana do més de dezembro de
cada ano, sobre credenciamento e descredenciamento de professores;

XIl. decidir sobre a instauracédo de processos administrativos envolvendo discentes ou docentes do
Programa, a fim de coibir atos e praticas que estejam em desacordo com regras especificas e
com a ética cientifica de forma geral, e,

XIll. decidir sobre qualquer assunto de ordem académica, ou administrativa que lhe seja submetido



pelo coordenador do curso.

Art. 7° O Colegiado funcionara com um Coordenador e o minimo de sete professores permanentes de
todos os cursos promovidos pelo PROPEC, ou 1/3 dos mesmos, caso o numero de professores

permanentes ultrapasse vinte e um, e deliberara por maioria dos votos de seus membros.
Paragrafo Unico. Em caso de empate o voto de desempate cabera ao Coordenador do Programa.

Art. 8° S0 atribuicdes do Coordenador Geral do PROPEC, além das demais constantes nesse
Regimento:

. dirigir e supervisionar a Secretaria Geral do Programa;
Il. encaminhar, na época devida, os procedimentos e documentagéo necessaria ao processo seletivo,
e divulgar os resultados do referido processo seletivo;
I1l. elaborar e submeter & apreciacéo do Colegiado, na época devida, as documentacdes necessarias,
os relatérios e os planos previstos neste Regimento;
IV. por em execucao as decisdes do Colegiado do Programa;
V. representar o Programa junto a entidades de caréter cultural e cientifico;
VI. representar o Programa em Congressos, Coléquios e outros eventos de carater cultural e
cientifico;
VII. delegar a membros do corpo docente a representagdo do Programa;
VIII. manter informado o Colegiado sobre eventos e oportunidades favoraveis ao desenvolvimento do
PROPEC;
IX. cuidar do cumprimento das normas disciplinares e éticas no ambito do programa, ouvido o
Colegiado;
X. presidir as reuniées do Colegiado;
Xl. coordenar a formacédo de bancas de defesa de teses e dissertacdes, e,
XIll. organizar o calendario de atividades do Programa.

Art. 9° E atribuicdo do Coordenador Adjunto, auxiliar o coordenador do Programa nas atribuicdes
listadas no caput do artigo 8°, inclusive substituindo-o em seus impedimentos e em suas auséncias,
porém, estando subordinado a ele.

Art. 10. A Secretaria do Programa de Po6s-Graduacao, exercida por um(a) Secretario(a), é o 6rgéo
executor dos servicos administrativos dos Programas de Pos-Graduagdo em Economia, competindo-lhe:

I. manter atualizados os documentos relativos aos estudantes de cada Programa;

Il. receber e processar os pedidos de matricula;

Ill. processar e informar todos os requerimentos de estudantes matriculados e de candidatos aos
Programas;

IV. distribuir e arquivar os documentos relativos a atividade didatica e administrativa de cada
Programa,;

V. secretariar e fazer as atas das reuniées do Colegiado do PROPEC;

VI. manter atualizada a colecdo de leis, decretos, portarias, circulares e resolu¢cdes que
regulamentam os Programas de Pos-Graduacao;

VII. auxiliar a Coordenacao do PROPEC na administracdo e gerenciamento do Programa;

VIII. auxiliar a Comissdo de Bolsas em todos os aspectos referentes a solicitagdo, concesséo e



renovacao de bolsas de pds-graduacao, e,
IX. realizar outros servigcos de secretaria pertinentes ao Programa.

Secéo IV

Do Corpo Docente

Art. 11. Constitui o corpo docente do PROPEC os profissionais com titulo de Doutor obtido ou
revalidado em instituicbes credenciadas e habilitadas pela CAPES/MEC, que atendam aos requisitos
indicados pelo Colegiado do Programa quanto a qualificacao e producao técnico-cientifica.

81° Constituem categorias docentes do curso:

|. Docentes Permanentes - docentes ou pesquisadores das instituicdes associadas, vinculados a um
curso de mestrado oferecido pelo PROPEC, com dedicacédo integral as atividades de ensino de
graduacéo e pés-graduacao, pesquisa e extensao, exercendo-as regularmente;

Il. Docentes Visitantes - docentes ou pesquisadores aposentados ou com vinculo funcional com
outras instituicdes, que sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo, convidados,
por indicacdo do Colegiado do Programa, para participar regularmente das atividades de ensino,
orientacao e pesquisa em curso oferecido pelo PROPEC, por um periodo continuo de tempo e em
regime de dedicacao integral, e,

Ill. Docentes Colaboradores - docentes ou pesquisadores, que ndo se enquadram nem como
docentes permanentes nem como visitantes, mas que participam de forma sistematica e regular de
ensino e orientacdo em cursos oferecidos pelo PROPEC, independente de terem vinculo ou néo
com a Instituigao.

§2° A critério do Colegiado, professores e pesquisadores doutores estrangeiros de notorio saber,
poderéo integrar o corpo docente de colaboradores do Programa.

Art. 12. Para integrar o corpo docente do Programa, o professor e/ou pesquisador precisara ser
credenciado pelo Colegiado do Programa.

§1° O credenciamento de Professor ou Pesquisador somente sera permitido a Doutores, com o
diploma ou comprovada a defesa de tese.

§2° Cabe ao Colegiado do Programa a responsabilidade de julgar e aprovar o credenciamento e
descredenciamento de Professores e Pesquisadores no PROPEC.

83° O interessado em credenciar-se deve encaminhar solicitacdo a Coordenacdo do
Programa,acompanhada da ata de aprovacédo do Conselho do Departamento ou Instituicdo de origem, do
CV Lattes, relagdo de disciplinas que podera ministrar e atividades que serdo desempenhadas, além da
indicacdo da linha de pesquisa que deseja se vincular.

84° Os docentes interessados em credenciamento para professor Docente Permanente devem atender
aos seguintes critérios:



I. ser lider ou participar de pelo menos um grupo de pesquisa cadastrado em agéncia de pesquisa, ou
IES;

Il. apresentar no triénio anterior ao ano vigente produgéo em periédicos Qualis/Capes A ou B1, B2, ou
B3, a razado de 0,7 publicacbes por ano;

I1l. ter no triénio anterior ao ano vigente, pelo menos um trabalho apresentado ou publicado em anais
de congressos nacionais ou internacionais da area, de maior impacto;

IV. ter orientado no triénio anterior ao ano vigente, pelo menos um trabalho de iniciacao cientifica,
aprovado institucionalmente por instancia superior ou por agéncia de fomento ou trés monografias
de final de curso de graduacéo;

V. ser contratado no regime de quarenta horas com dedicacao exclusiva.

85° Apos o recebimento da solicitacdo de credenciamento, o Coordenador do Programa indicard um
relator, cujo parecer serda apreciado em reunido do Colegiado do Programa.

86° Os Professores e Pesquisadores do Programa serdo descredenciados nos seguintes casos:

I. mediante solicitagdo dos mesmos, por escrita encaminhada ao coordenador;
Il. n&o ministrarem disciplina(s) no Mestrado durante dois anos seguidos;
Ill. ndo comparecerem, sem justificativa, a pelo menos 50% das reunifes ordinarias ou
extraordinarias do Colegiado, durante um ano, exceto se professor ndo domiciliado em Sergipe;
IV. deixar de ser dedicagéo exclusiva;
V. deixar de ser lider ou participar de pelo menos um grupo de pesquisa cadastrado em agéncia de
pesquisa, ou IES;
V1. ndo apresentar no triénio producdo em periédicos Qualis/Capes A ou B1, B2, ou B3, na area de
Economia, a razéo de 1 publicacdo por ano;
VII. ter no triénio anterior menos de dois trabalhos apresentados ou publicados em anais de
congressos nacionais ou internacionais na area de Economia, de maior impacto;
VIII. ter orientado no triénio menos de trés trabalhos de conclusdo de mestrado oferecido pelo
PROPEC, aprovados em banca examinadora, ou,
IX. ter orientado no triénio menos de um trabalho de iniciagéo cientifica, aprovado institucionalmente
por instancia superior ou por agéncia de fomento e menos de trés monografias de final de curso
de graduacao aprovadas.

CAPITULO Il

DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL

Secéao |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 13. O Curso de Mestrado Profissional em Economia tem por objetivo formar pds-graduados
capazes de darem solugBes econ6micas a problemas de seu ambiente de trabalho, seja unidades, ou
orgdo de governo, organizagdes publicas, civis, empresas privadas, ou mistas, das diversas atividades e
setores econbmicos, na area de Economia, com linhas de pesquisa em: a) Desenvolvimento Econbmico; e



b) Cultura e Desenvolvimento.

Art. 14. Cada curso de Mestrado Profissional em Economia funcionara através de contratos e/ou
convénios firmados entre as instituicdes interessadas em capacitar pessoas e a Universidade Federal de
Sergipe.

Paréagrafo Unico. O Termo de Contrato ou Convénio explicitara:

I. as necessidades e as fontes de recursos financeiros para a realizacdo do curso dentro do
cronograma proposto;
Il. o perfil do profissional a ser formado;
Ill. a caracterizacdo (se possivel com manifestacdo explicita dos setores profissionais néo
académicos) do publico-alvo e dos resultados esperados;
IV. o esquema de intercambio e atuacao, entre 0 PROPEC e setores profissionais ndo académicos,
gue dard respaldo ou apoiara a oferta do curso.

Art. 15. O Curso de Mestrado Profissional em Economia tem como estrutura administrativa a
Coordenacao, Colegiado e Secretaria do PROPEC.
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Art. 16. A duracédo total do Curso de Mestrado Profissional é de até vinte quatro
meses,correspondendo a quatro semestres letivos, ressalvadas as situacdes amparadas pela CAPES e
pelo Regimento de Pds-Graduacao da Universidade Federal de Sergipe.

81° O prazo de conclusdo pode ser prorrogado por motivos previstos em normas da POSGRAP, da
CAPES, ou legislacao civil. A prorrogacao sera de até trés meses, prorrogaveis por mais trés, se por
motivo de salude do discente ou de pessoa que requeira seus cuidados, ou por prazo superior, se assim
coberto pela legislacéo civil brasileira.

§2° Cada pedido de prorrogacado deve ser feito pelo discente, na forma de processo administrativo
destinado ao Coordenador do NUPEC, devidamente comprovado e atestado discriminadamente por
médico competente, acompanhado por plano de concluséo do curso até o prazo permitido, incluida a data
de defesa de trabalho final, assinados pelo(a) discente e também por seu orientador(a). Esse documento
sera analisado pelo Colegiado do Programa, que decidira se concede, ou nado, a prorrogacdo. Caso o
discente ndo apresente seu trabalho final no prazo legal, serd desligado do Programa por decurso de
prazo.

Art. 17. A matricula de discentes regulares é efetuada mediante aprovacao na selecdo e apresentacao
de documentacao especifica do(a) discente e é renovada pelo mesmo, a cada semestre subsequente até
a entrega do trabalho final.

81° O conjunto de disciplinas optativas sera escolhido de comum acordo entre orientador e orientando,
de preferéncia em funcéo do projeto de pesquisa a ser desenvolvido para o trabalho final de curso.

§2° O cancelamento, trancamento e/ou substituicdo de disciplinas matriculadas s6 podera ocorrer com
a anuéncia do orientador e aprovacao do Coordenador do Curso.



§3° E vedado o trancamento de disciplinas que comprometam a integralizacdo dos créditos antes da
matricula na atividade de trabalho final do curso, ofertada no quarto semestre.

84° Em caso de trancamento de disciplina, o discente bolsista perderéa a bolsa.
85° O trancamento de disciplinas devera obedecer ao calendario da POSGRAP/COPGD.
Art. 18. A matricula de discentes especiais € efetuada de acordo com cronograma especifico.

81° A selecdo desses alunos € efetuada através de processo seletivo especifico, com Edital publicado
para tanto, previamente aprovado pelo Colegiado do PROPEC.

§2° Ao Aluno Especial, é permitido cursar até oito créditos dentre as disciplinas constantes da grade
curricular do curso. As obrigagfes do Aluno Especial serdo as mesmas dos Alunos Regulares. Recebera o
aluno especial, certificado por todas as atividades realizadas nessa condi¢do. Os créditos obtidos nessas
disciplinas serdo integralizados ao histérico escolar do aluno, posteriormente, caso ele venha a ser
selecionado para ingresso no Programa como Aluno Regular, no prazo maximo de cinco anos, mediante
pedido feito pelo discente naquele sentido.

Art. 19. A avaliacao das disciplinas é feita através de provas, semindrios, pesquisas, exercicios,
trabalhos monogréficos ou equivalentes, que recebem o0s seguintes conceitos:

A. Excelente, equivalente a um aproveitamento entre 90% a 100%;

B. Bom, equivalente a um aproveitamento entre 80% a 89%;

C. Regular, equivalente a um aproveitamento entre 70% a 79%;

D. Insuficiente, correspondendo a um aproveitamento inferior a 70%;

E. Frequéncia Insuficiente, correspondendo a uma frequéncia inferior a 75%.

Paragrafo Gnico. E considerado aprovado na disciplina, o discente que alcancgar conceito "A", "B" ou
"C" e tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), e na atividade de trabalho final de curso
com a mengao Aprovado.

Art. 20. A critério do Colegiado poderdo ser aceitos créditos obtidos em outras Instituicdes, ou de
disciplinas cursadas na condicéo de aluno especial, observando-se a paridade de carga horaria/créditos e
conteudo.

Art. 21. Mudanca de orientacdo s6 acontecerd em caso excepcional, até o terceiro semestre do curso,
se o Colegiado do PROPEC aprovar pedido assinado e datado pelos envolvidos, o coordenador, ou vice,
em formulario padréo, disponibilizado pela secretaria do PROPEC.

Paragrafo unico. A assinatura do coordenador reconhece a adequacgdo da mudanca de orientacéo
aos objetivos dos contratos, quando existirem, e aos critérios de avaliacdo trienal, com destaque ao critério
de equidade distributiva das orientagdes.

Art. 22. O(a) discente é desligado do Programa quando:



I. ndo efetuar matricula em atividade ou disciplina em um periodo qualquer;

Il. ultrapassar os prazos regimentais do Programa, sem a prévia autorizacéo do Colegiado;

I1l. obtiver dois conceitos insuficientes (D ou E) em disciplinas no mesmo periodo letivo ou em
periodos letivos diferentes;

IV. ndo for aprovado no trabalho final de curso, ou,

V. cometer atos que impliquem a infracdo de normas éticas, tais como plagio e outros que possam
ser considerados como infracdes a ética.

Paragrafo unico. Depois de desligado(a), o(a) discente s6 retorna ao Programa se submeter-se a

nova selec¢do. Aqueles(as) que infringirem o disposto no inciso V deste artigo ndo podem se submeter a
nova selecéo.

Art. 23. As condi¢des para obtencdo do diploma séo:

I. completar o nimero de créditos exigidos, de acordo com as normas curriculares do curso, e,
Il. ser Aprovado no trabalho final de curso.

Secao Il

Da Estrutura Curricular
Art. 24. O curso sera desenvolvido através do cumprimento de disciplinas e atividades.

81° Para concluir o curso o aluno cumprirda, pelo menos, 36 (trinta e seis) créditos de disciplinas,
correspondentes a 540 (quinhentas e quarenta) horas, assim distribuidos: 20(vinte)créditos de disciplinas
obrigatdrias, 12 (doze) créditos de disciplinas optativas e 4(quatro)créditos em atividade de trabalho de
concluséo de curso (TCC).

82° Formam o curriculo basico para as duas linhas de pesquisa as disciplinas obrigatérias definidas
através de Instrucdo Normativa.

Secéo Il

Do Corpo Discente

Art. 25. O processo de selecéo ficard a cargo da Comisséo de Selecédo e tera as seguintes etapas:

|. prova dissertativa sobre Economia Brasileira;
Il. prova objetiva sobre matematica basica;

lll. entrevista, e,

IV. andlise de Curriculo.

Art. 26.0 numero de vagas oferecidas e a periodicidade de ingresso discente serdo definidos pelo
Colegiado do Curso, as quais serao acrescidas as vagas institucionais para a UFS e IFS, em atendimento
a Resolucao 40/2013/CONEPE.



Art. 27. Ao final do primeiro periodo letivo de cada turma serdo definidas as linhas de pesquisa e os
orientadores dos trabalhos de conclus&o de curso dos novos alunos.

§1° O coordenador do curso propora ao Colegiado do PROPEC o quadro de alunos com suas
respectivas linhas de pesquisa e nomes dos orientadores, explicitando os critérios que utilizou para as
indicacoes.

§2° A escolha das linhas de pesquisa e dos orientadores sera feita pelo Colegiado do PROPEC, com
base na indicacdo apresentada pelo coordenador, podendo sanciona-la, aceita-la parcialmente, ou rejeita-
la.

83° Caso a indicacéo de linhas e orientadores para os alunos seja rejeitada, parcial ou em sua
totalidade pelo Colegiado, o mesmo definira a forma como uma proposta alternativa sera definida e
aprovada antes do final do primeiro periodo de letivo.

Secao IV

Do Trabalho Final de Curso e da Dissertacéo

Art. 28. O TCC, para o caso de cursos latu sensu, e a Dissertagdo, no caso dos cursos stricto sensu,
consistirdo de atividade de elaboragédo de produto da Ciéncia Econdmica, em resposta ou solucédo a
problema do ambiente profissional de instituicdo publica ou privada financiadora da capacitagdo do(a)
aluno(a), quando observados cursos desta natureza. Para selecdes publicas, com vagas néo financiadas,
0 TCC deve responder a questdes referentes a gestao publica.

Art. 29. Do TCC constarao:

I. novas técnicas, processos, ou abordagens adquiridas pelo concluinte no CMEP;
Il. definicao tedrico-metodoldgica;

Ill. resultados, e,

IV. sugestao de aplicabilidade.

Art. 30. O produto final do TCC ter4d um dos seguintes formatos: relatério de pesquisa, revisédo
sistematica e aprofundada da literatura ou artigo.

Art. 31. A avaliacdo do TCC sera feita por, por meio de parecer escrito, por banca examinadora.

81° A banca examinadora sera composta pelo orientador e por um ou mais membros externos ao
PROPEC.

§2° A banca do TCC seré presidida pelo orientador do aluno, que indicara um suplente.
83° A banca atribuira Aprovado ou Reprovado como avaliacao final do TCC.

84° No caso do aluno n&o ser aprovado no TCC, o mesmo sera desligado do Programa.



Art. 32. As cOpias ou originais impressos e/ou em meio eletrénico do produto do TCC serao
arquivados no PROPEC.

Art. 33. No caso do curso stricto sensu o(a) discente aprovado(a) no exame de qualificacdo deve
apresentar dissertacdo escrita, objeto de julgamento, dentro da area de concentracdo e da linha de
pesquisa a que esté vinculado.

81° A banca da dissertacdo, ouvindo-se as sugestdes do orientador, deve ser composta por trés
membros (orientador(a) incluso(a)), sendo um membro interno do NUPEC e outro membro externo. Dois
suplentes devem ser indicados com o grau de doutor.

§2° Os avaliadores da qualificacéo preferencialmente comporéo, a banca de Dissertacéo.

83° A composicdo da banca, a data e hora da defesa da dissertacdo deve ser encaminhada pelo
orientador por escrito ao coordenador do programa até dezesseis dias antes da data da defesa, para o
registro no Sistema da Pds-Graduacéo e a divulgagédo no mural do programa.

84° As copias encadernadas da Dissertacdo para a defesa devem ser entregues pelo aluno
diretamente a cada um dos membros da banca, pelo menos quinze dias antes dessa data.

Art. 34. A verséo definitiva da dissertagdo, encadernada com capa dura e em meio eletrénico deve ser
entregue a Secretaria da Coordenacao no prazo maximo de trinta dias ap0s a defesa publica do trabalho,
com o aval do orientador. Somente apés a entrega dessa versao o conceito sera colocado no sistema para
iniciar os procedimentos para emissao do diploma.

Art. 35. O aluno entregard uma copia da versao definitiva em capa dura, uma versdo em CD.

Art. 36. O presente Regimento entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessodes, 25 de junho de 2018




ATOS DA REITORIA 29/2018 UFS - 20/07/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 105 DE 19 DE JULHO DE 2018

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n° 23113.006333/2018-16.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Professor MILTHON SERNA SILVA Matricula SIAPE n° 1548932, lotado no Departamento de
Engenharia Elétrica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, como Fiscal do Contrato 051/2018-UFS, firmado com
a Real Energy Ltda, referente ao fornecimento e instalacdo de sistema de geracéo de eletricidade a partir da energia
solar fotovoltaica, para atender as necessidades da Didatica V.

Art. 2°- Designar, para assumir a fiscaliza¢do do contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias funcionais do fiscal,
substituindo-o, o Professor CARLOS ALBERTO VILLACORTA CARDOSO Matricula SIAPE n° 2562054, lotado no
Departamento de Engenharia Elétrica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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