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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1046 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Autoriza servidor a se afastar para Pés-graduacao Stricto Sensu.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,

considerando o disposto nas Resolugdes n.° 44 de 27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do
Conselho Universitario da Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.017124/2018-90,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais da servidora CATIELMA NASCIMENTO SANTOS,
Odontologo, Classe E, Nivel de Capacitacéo IV, Nivel/Padrdo de Vencimento 4, matricula SIAPE
n.° 2043464, lotada no Departamento de Odontologia do Campus Prof. Anténio Garcia Filho, para
cursar Doutorado em Ciéncias Odontologicas, pelo periodo de 20/08/2018 a 19/08/2022, na
Universidade de Sao Paulo, na cidade de S&o Paulo, Sdo Paulo, com 6nus limitado para UFS .

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1050 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Dispensa servidora.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 75/18/DFO, de 26/07/2018;
0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.030727/18-87/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Dispensar, a partir de 27/07/2018, da funcdo de Chefe do Departamento de
Fonoaudiologia - DFO/CCBS, a Professora do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 01,
SILVIA ELAINE ZUIM DE MORAES BALDRIGHI, matricula SIAPE n° 1692799, lotada no
Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude - DFO/CCBS, em
regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1051 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Designa Chefe do DFO.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;

0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 75/18/DFO, de 26/07/2018;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.030727/18-87/UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 27/07/2018 a 25/07/2020, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 03, RAPHAELA BARROSO GUEDES GRANZOTTI, matricula
SIAPE n° 1961565, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude - DFO/CCBS, em regime de trabalho de Dedica¢do Exclusiva, para exercer a Funcao
de Chefe do Departamento de Fonoaudiologia - DFO/CCBS, fazendo jus a Funcdo Comissionada
de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1052 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Designa Subchefe do DFO.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 75/18/DFO, de 26/07/2018;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.030727/18-87/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 27/07/2018 a 25/07/2020, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 02, PRISCILA FELICIANO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.°
2653958, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude - DFO/CCBS, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Fungéo de
Subchefe do Departamento de Fonoaudiologia - DFO/CCBS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1058 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Designa Coordenador do PPGS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;

0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 53/18/PPGS, de 05/07/2018;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 31/07/2018 a 29/07/2020, o Professor do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 02, MARCELO ALARIO ENNES, matricula SIAPE n° 1494768,
lotado no Departamento de Ciéncias Sociais do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas -
DCS/CECH, em regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva, para exercer a Funcéo de
Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Sociologia - PPGS/POSGRAP, fazendo jus a
Funcdo Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1059 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Designa Coordenador Adjunto do PPGS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 53/18/PPGS, de 05/07/2018;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 31/07/2018 a 29/07/2020, o Professor do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 02, FRANK NILTON MARCON, matricula SIAPE n.° 2512859,
lotado no Departamento de Ciéncias Sociais do Centro de Educagao e Ciéncias Humanas -
DCS/CECH, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcao de
Coordenador Adjunto do Pos-Graduacao em Sociologia - PPGS/POSGRAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1049 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Retifica Portaria n°® 1695/2017/UFS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
considerando o que consta do Processo n°® 23113.21820/2017-10/UFS,

considerando o que consta da Portaria n® 1695/2017/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n® 1695/2017 de 31 de outubro de 2017 em seu Art. 1° que averbou
tempo de contribuicdo do servidor GILDERMAN SILVA LAZARO, matricula SIAPE n° 1111382,
ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, Classe D-1V, Nivel 01,
lotado no Colégio de Aplicacdo, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, onde se I€é:

TERMO TERMO DIAS TIPO ORGAO EMISSOR -
INICIAL FINAL EMPRESA/INSTITUICAO
INSS - COBESE

13/02/1987 | 05/09/1987 | 205 TEMPO COMUM - COMERCIAL DE BEBIDAS

ATIVIDADE PRIVADA SERGIPANA LTDA - ME

INSS - COBESE
07/04/1988 | 29/09/1988 | 176 TEMPO COMUM - COMERCIAL DE BEBIDAS

ATIVIDADE PRIVADA SERGIPANA LTDA - ME

TEMPO COMUM - INSS - ASSOCIACAO DOS

01/10/1988 | 07/12/1988| 68 PLANTADORES DE CANA
ATIVIDADE PRIVADA DE SERGIPE

INSS - COBESE
02/01/1989 |o0s/08/1989| 219 TEMPO COMUM - COMERCIAL DE BEBIDAS

ATIVIDADE PRIVADA SERGIPANA LTDA . ME
INSS - MINERACAO

TEMPO COMUM - GRANDE VALE
11/09/1989 [30/03/1990 | 201 ATIVIDADE PRIVADA COMERCIO E INDUSTRIA
SIA
TOTAL 869 2 Ano(s), 4 Mes(es) e 19 Dia(s)

Total Averbado: 869 (oitocentos e sessenta e nove) dias liquidos ou 02 anos, 04 meses e 19 dias.



Leia-se:

TERMO TERMO [\ o TIPO ORGAO EMISSOR -
INICIAL FINAL EMPRESA/INSTITUICAO
INSS - COBESE
13/02/1987 | 05/09/1987 | 205 ATTI'\E/'IV'D';\ODE(;'\RAIL\J/'\X[; A COMERCIAL DE BEBIDAS
SERGIPANA LTDA - ME
INSS - COBESE
07/04/1988 | 29/09/1988| 176 ATTI'\E/'IV'DZ%E(;'\RAK/'X[; A COMERCIAL DE BEBIDAS
SERGIPANA LTDA - ME
INSS - ASSOCIACAO DOS
01/10/1988 |07/12/1988| 68 ATTI'\E/':/'DPA%E%'\RAK/'XE; A PLANTADORES DE CANA
DE SERGIPE
INSS - COBESE
02/01/1989 | 08/08/1989 | 219 ATTI'\E/':/'DPA%EIC__),'\RAK/'XE; A COMERCIAL DE BEBIDAS
SERGIPANA LTDA - ME
INSS - MINERACAO
TEMPO COMUM - GRANDE VALE
11/09/1989 | 30/03/1990 | 201 ATIVIDADE PRIVADA COMERCIO E INDUSTRIA
SIA
INSS - CAMPANHA
01/09/1990 |30/03/1991 | 211 ATTI'\E/':/'DPA%E?,'\RAK/'XE; A NACIONAL DE ESCOLAS
DA COMUNIDADE
INSS - H DANTAS
31/03/1991 | 13/10/1993| 928 ATTll\E/I:ADPA%E%I\RAKX[; A COMERCIO NAVEGACAO
E INDUSTRIAIS LTDA
INSS - GCV -
01/11/1993 | 01/02/1995 | 458 ATTI'\E/':AD'TA%E%'\RAIL\J/'XE; A EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES S/A
TOTAL 2466 6 Ano(s), 9 Mes(es) e 6 Dia(s)

Total Averbado: 2466 (Dois mil quatrocentos e sessenta e seis) dias liquidos ou 06 anos, 09
meses e 06 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO Ne 18/2018/CONSU

Nega provimento a recurso
para o Departamento de
Morfologia da Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio
de Campos.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutérias,

CONSIDERANDO que o Concurso obedeceu a todos os requisitos das Resolu¢cdes n°
23/2007/CONSU e 35/2016/CONSU, e dos Editais n° 003/2018/PROGEP/UFS de 23 de janeiro/2018 e n°
10/2018/PROGEP/UFS de 22 de margo/2018;

CONSIDERANDO que nao foi identificada ilegalidade no processo seletivo em andlise e que néo foi
apresentado provas pelo candidato de alguma ilicitude;

CONSIDERANDO que foram reavaliadas as notas adjudicadas ao requerente e verificados os
documentos comprobatdrios;

CONSIDERANDO o parecer da relatora, Cons® MARIA ELENA LEON OLAVE, ao analisar o processo
n° 24.004/2018-49 anexo ao 901/2013-52;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto pelo candidato LUCAS SOUSA MAGALHAES, para
revisdo da Prova de Titulos no Processo Seletivo para Concurso Publico de Professor Substituto do
Departamento de Morfologia, objeto do Edital n® 03/2018/PROGEP e 10/2018/PROGEP.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data e revoga as disposicdes em contrario.



Sala das Sessodes, 23 de julho de 2018
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 19/2018/CONSU

Nega provimento a recurso para o
Nucleo de Zootecnia do Campus
do Sertéao.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuicbes
legais e estatutarias,

CONSIDERANDO que nao foi observada qualquer irregularidade no Concurso em relacédo a
obediéncia fiel a Resolucao n° 23/2013/CONSU e ao edital n® 08/2018/PROGEP/UFS;

CONSIDERANDO que nao foi apresentado pelos candidatos em seu pedido de recurso, nenhum fato
relevante ou prova de irregularidade nos tramites do concurso publico para professor efetivo Adjunto-A do
Nucleo de Zootecnia do Campus do Sertéo;

CONSIDERANDO que as alegacbes dos requerentes, limita-se a mera especulacdo, sem
apresentacdo de nenhuma prova concreta, e que esse fato, em nada afetou a lisura, a idoneidade,
competitividade ou o resultado final do concurso;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. VERONALDO SOUZA DE OLIVEIRA, ao analisar o
processo n° 11.976/2018-73;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto pelos candidatos JARBAS MIGUEL DA SILVA
JUNIOR, MICHEL DO VALE MACIEL, MARIA GABRIELA DA CONCEICAO e GLAUCIA SABRINE DE
OLIVEIRA MORAIS, para cancelamento do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto
A do Nucleo de Zootecnia do Campus do Sertdo, objeto do Edital n°® 08/2018/PROGEP.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data e revoga as disposicdes em contréario.
Sala das Sessoes, 23 de julho de 2018



REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 20/2018/CONSU

Nega provimento a recurso para o
Departamento de Ciéncias Florestais
da Cidade Universitaria Prof. José
Aloisio de Campos.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuicées
legais e estatutarias,

CONSIDERANDO que o concurso obedeceu a todos os requisitos da Resolucdo n° 23/2007/CONSU e
Edital n° 08/2018/PROGEP.

CONSIDERANDO posicionamento da Banca do Concurso seja relativamente a prova didatica, seja
guanto a pontuacédo atribuida aos curriculos;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. ROBERTO RODRIGUES DE SOUZA, ao analisar o
processo n° 5650/2018-15 anexo ao 27.417/2018-85;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto pelos candidatos MICHEL CARDOSO VIEIRA e
MARIA FERNANDA VIEIRA ROCHA, para revisao nas Provas Didética e de Titulos do Processo Seletivo
para Concurso Publico de Professor Efetivo do Departamento de Ciéncias Florestais, da Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, objeto do Edital n® 08/2018/PROGEP.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data e revoga as disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes, 23 de julho de 2018



REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 21/2018/CONSU

Aprova alteragdes nas Normas que
regulamenta os Concursos
Publicos de Provas e Titulos para
0 provimento das categorias
funcionais da carreira do
Magistério Federal.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuicbes
legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o que determina a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei
12.863, de 24 de setembro de 2013;

CONSIDERANDO o que determina a Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, que dispde sobre normas gerais
relativas a concursos publicos e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o que determinam os artigos 70 e 71 do Estatuto da UFS;
CONSIDERANDO o que determinam os artigos 109, 111 e 112 do Regimento Geral da UFS;
CONSIDERANDO o que determina a Resolucéo n°® 23/2013/CONSU, de 20 de maio de 2013;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, CONS. VERONALDO SOUZA DE OLIVEIRA, ao analisar o
processo n° 1059/2016-13;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE



CAPITULO |

DA ADMISSAO NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 1° O ingresso para provimento na carreira do Magistério Superior, com excec¢do da classe de
professor Titular-Livre, dar-se-a mediante concurso publico de provas e titulos, no primeiro nivel da classe
A, professor adjunto, em regime de trabalho definido no Edital do concurso.

81° O concurso publico de que trata o caput deste artigo tem como requisito de ingresso o titulo de
Doutor na area exigida no concurso.

§2° A exigéncia de titulo de Doutor no Edital do concurso podera ser dispensada, substituindo-a pelo
titulo de Mestre, de Especialista ou por diploma de Graduacado, quando se tratar de provimento para area
de conhecimento ou em localidade com grave caréncia de detentores da titulacdo académica de Doutor,
mediante justificativa fundamentada em ata de reunido do Conselho Departamental ou do Ndcleo.

83° Nos casos em que ndo houver candidato inscrito com o titulo de doutor, podera haver a reabertura
do certame, com a substituicao do titulo de doutor pelo titulo de mestre, de especialista ou por diploma de
graduacao, a critério do Departamento/Nucleo ou CODAP/UFS.

Art. 2° O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior ocorrera na
classe e nivel Unico, mediante aprovacao em concurso publico de provas e titulos, no qual seréo exigidos:

l. titulo de doutor, e,
Il. dez anos de experiéncia ou de obtencédo do titulo de doutor, ambos na area de conhecimento
exigida no concurso.

Secéo |

Da admisséo ao Magistério do Ensino Bé&sico, Técnico e Tecnholégico

Art. 3° O ingresso para provimento na carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
com excecao da classe de professor Titular-Livre, dar-se-4& mediante concurso publico de provas e titulos,
no primeiro nivel da Classe D |, em regime de trabalho definido no Edital do concurso.

Paragrafo unico. No concurso publico de que trata o caput deste artigo, sera exigido, no minimo,
diploma de Curso de Graduacdo em Licenciatura de duragéo plena na disciplina objeto do concurso, sem
prejuizo de outros requisitos, expressos no Edital do concurso.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS DO CONCURSO



Secdao |

Da Abertura do Concurso

Art. 4° A abertura de Concursos Publicos de Provas e Titulos para o provimento das categorias
funcionais da carreira do Magistério Federal da Universidade Federal de Sergipe far-se-a por ato do
Magnifico Reitor ou por solicitacdo dos Departamentos/Nucleos ou do Colégio de Aplicacao, através dos
Diretores de Centro ou Diretor do Colégio de Aplicacdo, mediante aprovacdo dos Conselhos
Departamental/Nucleo ou do CODAP/UFS.

Art. 5° A Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas (PROGEP) anunciara a abertura do Concurso Publico no
Diario Oficial da Unido, em pelo menos um jornal diario de grande circulacdo no Estado de Sergipe e no
Portal da UFS na Internet.

Secao Il

Do Edital

Art. 6° A Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas divulgara no Portal da UFS, na Internet, o Requerimento
de inscricdo e o Edital do concurso, que contera os seguintes dados:

I. mencao ao ato ministerial que autorizar a realizagdo do concurso publico, quando for o caso;

Il. nmero de cargos a serem providos;

I1l. quantitativo de cargos reservados as pessoas com deficiéncia e critérios para sua admissédo, em
consonéncia com o disposto nos Artigos. 37 a 44 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999;

IV. quantitativo de cargos reservados aos negros e critérios para sua admissédo, em consonancia com
a legislacao vigente;

V. denominagédo do cargo publico, a classe de ingresso e a remuneracao inicial, discriminando-se as
parcelas que a compdem;

VI. lei de criacdo do cargo publico ou carreira, e seus regulamentos;

VII. discri¢cdo das atribuiges do cargo;

VIII. indicacao do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo;

IX. indicagdo precisa dos locais, horéarios e procedimentos de inscricdo, bem como das formalidades
para sua confirmac&o;

X. indicacao do prazo de, no minimo, trinta dias corridos para as inscricdes em data definida no
Edital;

Xl. valor da taxa de inscrigdo e hip6teses de isengéo;

XIl. orientacdes para a apresentacdo do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢cdo, conforme

legislacao aplicavel;

Xlll. indicagdo da documentacao a ser apresentada quando da realizacdo das provas, bem como do

material de uso ndo permitido nesta fase;

XIV. enunciagéo precisa das areas de conhecimento e dos eventuais agrupamentos de provas;

XV. nimero de etapas do concurso publico, com indicagdo das respectivas fases, seu carater

eliminatério e/ou classificatorio;
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XVI. informacéo de que havera gravacao ou flmagem das provas orais;

XVII. explicitacdo detalhada da metodologia para classificagdo no concurso publico;

XVIII. regulamentacdo dos meios de afericdo do desempenho do candidato nas provas, observado o
disposto na Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

XIX. matérias de ensino e/ou disciplinas sobre as quais versardo as provas do concurso;

XX. lista de pontos da prova escrita e didatica elaborada pelo Conselho do Departamento respectivo

a disciplina;

XXI. fixagao do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua prorrogacao;

XXII. disposi¢cdes sobre o processo de elaboracdo, apresentacdo, julgamento, decisdo e
conhecimento do resultado de recursos, e,

XXIIl. declaracao de que o concurso reger-se-a de acordo com esta Resolucéo disponivel no site
www.ufs.br.

Paragrafo Gnico. A aprovacdo dos candidatos no concurso Ihes assegura, no limite de vagas, a
expectativa de direito de ser admitido na ordem classificatéria durante o prazo de validade do concurso,
ficando a caracterizacdo deste ato condicionada a observancia da legislacdo pertinente e da
disponibilidade de vaga pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Secao Il

Da Inscricédo

Art. 7° A inscricdo sera realizada exclusivamente pela internet, com o preenchimento de formulario
eletrbnico e emissédo de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento da taxa de inscricéo,
dentro do periodo de inscricdo estabelecido no edital.

81° O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga por Edital, devendo, no entanto, optar por
apenas uma delas, em caso de conflito de horéario entre qualquer uma das provas.

§2° O candidato deverd, a partir do quinto dia Gtil apés o pagamento de sua inscri¢cdo e até o prazo
estabelecido no 84° deste artigo, verificar a confirmacéo da sua inscricdo no endereco eletrénico divulgado
no edital de abertura do concurso e, se for o caso, resolver as situacdes pendentes junto a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP).

83° A Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), no prazo de até cinco dias uteis apos
0 encerramento do prazo de inscricdo, divulgard, no sitio eletrénico da PROGEP, a relacéo preliminar dos
pedidos de inscricdo deferidos.

84° No prazo maximo de dois dias uteis, a contar da data da divulgacdo da relag&o preliminar dos
pedidos de inscricdo deferidos, serd facultado ao interessado solicitar reconsideracdo do eventual
indeferimento de seu pedido de inscricdo, cuja solicitacdo deve ser entregue na DIRESP dentro deste
prazo.



§5° Esgotado o prazo de que trata o 84° deste artigo, cabera a DIRESP divulgar, no sitio eletrénico da
PROGEP, a relacao definitiva dos candidatos inscritos e remeté-la a chefia do Departamento/Nucleo ou a
direcdo do CODAP.

86° Serd de inteira responsabilidade do candidato a confirmacéo do deferimento do seu pedido de
inscricdo, ndo sendo admitido recurso contra o indeferimento do pedido de inscricdo apds o prazo
estabelecido no §4° deste artigo.

§7° O valor da taxa de inscricdo néo serd restituido, salvo em caso de cancelamento do concurso.

Secao IV

Da Comissao Examinadora

Art. 8° Os nomes dos docentes que compordo a Comissao Examinadora, bem como do seu
presidente, deverdo ser escolhidos em reunido ordinaria ou extraordinaria do Departamento/Nucleo ou do
CODAP, com registro em ata. Esses membros da Comissdo poderdo ser alterados quando se
enquadrarem em algum dos tépicos do § 1° do Art. 13.

Art. 9° Sao atribuicdes do presidente da Comissdo Examinadora, além das obrigacdes comuns aos

examinadores:

I. exigir dos examinadores o cumprimento exato dos atos necessarios para 0 CONcurso;

Il. cuidar do cumprimento das exigéncias impostas aos candidatos;

I1l. exigir do Departamento/Nucleo ou do CODAP as condicdes para o bom éxito do concurso;

IV. presidir as sess6es de apuracdo dos resultados;

V. proceder o sorteio da ordem de apresentacao dos candidatos para realizacdo de todas as provas

gue o exijam;

VI. apreciar os pedidos de revisao de provas interpostos pelos candidatos e lavrar pareceres, e,

VIl. enderecar ao Departamento/Nucleo ou ao CODAP, devidamente assinados pelos examinadores,
as atas de cada prova realizada e o relatdrio final do concurso.

Art. 10. Os Departamentos/Nucleos ou o CODAP deverdo encaminhar a DIRESP, em um prazo
minimo de vinte dias antes da aplicacdo da primeira prova, os homes dos membros que comporao a
Comissdo Examinadora, bem como o calendério de aplicacdo das provas.

81° Os nomes dos membros da Comissdo Examinadora e o calendario de provas deverdo ser
divulgados no sitio eletrébnico da PROGEP com, no minimo, quinze dias de antecedéncia da data de

aplicacdo da primeira prova.

§2° A Comissao Examinadora devera informar, no calendario de provas, o local, os dias e os horéarios
previstos, tanto para divulgacao do resultado de cada etapa quanto para interposicao de recurso.

83° A Comissdo Examinadora tera o prazo de vinte e quatro horas para julgar os recursos e divulgar o



resultado dos mesmos.

Art. 11. Os concursos para provimento do cargo de professor efetivo ocorrerdo perante Comissao
Examinadora composta por cinco Professores, com trés membros titulares, sendo um deles o presidente
da comisséo, e, no minimo, dois membros suplentes, todos membros do quadro docente do Magistério
Superior, ou do Magistério Federal, no caso do CODAP, com titulagdo no minimo igual & exigida para o
concurso, da mesma &rea de conhecimento do concurso, e, excepcionalmente, na falta deste, de area
afim.

81° Na composi¢do da Comissao Examinadora devera contar com, pelo menos, um membro titular e
um suplente pertencentes aos quadros de outras Instituigdes de Ensino Superior ou de unidade académica
da UFS, desde que atendido o disposto no caput deste artigo quanto a titulacdo e formagéo na area de
conhecimento ou, excepcionalmente, area afim a do concurso.

§2° Na impossibilidade de ser cumprida a exigéncia contida no paragrafo 1° do presente artigo,
poderdo fazer parte da Comissdo Examinadora Professores do Magistério Superior, ou do Magistério
Federal, no caso do CODAP, aposentados da UFS e de outras IES.

Art. 12. Para a classe de Professor Titular-Livre a Comissdo Examinadora, constituida por professores
do quadro docente do Magistério Federal, ser&d composta por quatro membros titulares, sendo um deles o
presidente, e dois membros suplentes, escolhidos pelo Conselho da unidade que dispuser da vaga.

§1° Para a classe de Professor Titular-Livre a Comissao Examinadora devera ser composta por, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos & UFS, nos termos de ato do Ministro de
Estado da Educacéo.

§2° Na impossibilidade de ser cumprida a exigéncia contida no paragrafo 1° do presente Artigo,
poderdo fazer parte da Comissdo Examinadora Professores do Magistério Superior, ou do Magistério do
Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, no caso do CODAP, aposentados da UFS e de outras IES.

Art. 13. Os integrantes da Comissao Examinadora, apés visualizar a lista deferida de inscritos do
certame, deverdo comunicar formalmente ao Chefe de Departamento/Nucleo ou Diretor do CODAP a
inexisténcia de impedimento e/ou suspeigdo para participar do certame, nos termos do Anexo VI desta
Resolucéo.

§1° Nao poderd participar da Comissao Examinadora o membro que:

I. seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau de qualquer dos candidatos;
Il. tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos interessados ou com 0s respectivos
cbnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;
lll. esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cdnjuge ou
companheiro;
IV. tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situagcBes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;



V. tenha sido orientador ou coorientador de mestrado, doutorado ou de atividades académicas de
concluséo de curso ou estagio pés-doutoral nos trés anos anteriores a data de publicacdo da
portaria de composicdo da banca de qualquer dos candidatos;

VI. tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos nos trés anos anteriores a data de publicacao
da portaria de composicdo da banca (artigos, capitulos de livro, livros, etc.) de qualquer dos
candidatos, ou,

VII. seja sécio de algum candidato em atividade profissional.

§2° Excepcionam-se do disposto no inciso VI do caput deste artigo os Resumos ou Trabalhos
Completos técnico-cientificos publicados em Anais de reunides cientificas.

83° Poderda ser arguida a suspeicdo de membro da Comissdo Examinadora que tenha amizade ou
inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e
afins até o terceiro grau.

84° Em caso de impedimento e/ou suspei¢do de membro titular e suplente da Comissao Examinadora
gue coloque em risco a realizacdo do certame, cabera ao Chefe de Departamento/Nucleo ou Diretor do
CODAP convocar reunido extraordinaria para indicacdo de novos membros da Comissao Examinadora.

85°% Se 0 examinador impossibilitado for o proprio presidente, devera assumir a presidéncia da
Comissdo Examinadora o que possuir maior tempo no Magistério Federal dentre os membros titulares.

Art. 14. O professor convidado a integrar a Comissdo Examinadora que incorrer em impossibilidade ou
suspeicdo deve comunicar o fato a chefia de Departamento/Nucleo de ensino e se abster de participar do
CONCurso.

Art. 15. Qualquer pedido de impugnacdo de membro da Comissdo Examinadora, devidamente
motivado e justificado, sera dirigido ao conselho do Departamento/NUcleo competente, no prazo de até
dois dias Gteis contados da publicacdo do calendério de provas, tendo o conselho o prazo de até cinco
dias Gteis para se manifestar.

81° O pedido a que se refere o caput deste artigo podera arguir, além da impossibilidade ou da
suspeicado de qualquer membro titular ou suplente da Comissdo Examinadora, a sua compaosi¢ao, se
constituida em desacordo com o disposto nesta Resolucéo.

82° Cabe aquele que solicitar a impugnacdo da Comissao Examinadora o 6nus da prova quanto ao
alegado.

83° No caso de deferimento da impugnacéo, o Presidente providenciara a devida substituicdo pelo
suplente, devendo notificar ao Chefe do Departamento/Nucleo acerca da substituicdo, caso seja mais de
um impugnado, poder& haver publicacdo de novo calendario de provas, respeitando o prazo previsto no
Artigo 10.

Art. 16. A Comissao Examinadora se tornara definitiva depois de apreciadas as solicitacdes de
impugnacao, se houver.



Secédo V

Do Prazo de Realizagdo do Concurso

Art. 17. O concurso sera realizado em um prazo minimo de sessenta dias e maximo de cento e vinte

dias consecutivos entre a publicacao integral do edital no Diario Oficial da Unido e o inicio das provas.

CAPITULO 1l

DAS PROVAS E SUA REALIZACAO

Art. 18. O concurso publico para professor efetivo seré realizado como a seguir:

I. 0 concurso para professor do Magistério Superior, Classe A, Auxiliar e Assistente-A, e professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) seréa realizado em trés fases:

Il. prova escrita (eliminatéria e classificatoria);

I1l. prova didatica (eliminatéria e classificatéria, e,

IV. prova de titulo (classificatoria);

V. o concurso para professor do Magistério Superior, Classe A, Adjunto-A, sera realizado em quatro
fases:

VI. prova escrita (eliminatéria e classificatéria);

VII. prova didatica (eliminatéria e classificatoria);

VIII. prova de projeto de pesquisa (eliminatéria e classificatéria), e,

IX. prova de titulos (classificatéria);

X. O concurso publico para professor Titular-Livre do Magistério Superior serd realizado de acordo
com as seguintes fases:

Xl. prova de defesa de memorial (eliminatdria e classificatéria)

Xll. prova defesa de tese (prova oral) (eliminatéria e classificatéria);

Xlll. prova escrita (eliminatéria e classificatéria);

XIV. analise de titulos (classificatoria).

Secdao |

Da Prova Escrita

Art. 19. A prova escrita constara de dissertacdo e/ou resolucao de problemas e versara sobre assunto
sorteado pela Comisséo Examinadora imediatamente antes do inicio da prova, de uma lista de no minimo
dez pontos, elaborada pelo conselho do Departamento e divulgada previamente para os candidatos
através do Edital do concurso publico.

§1° Constituirdo critérios e pontuagao para avaliacdo da prova escrita:

I. dominio do assunto relacionado estritamente ao tema sorteado da prova - 60 pontos;
. estruturacdo coerente do texto - 15 pontos;



Ill. clareza e precisédo da linguagem - 15 pontos, e,
IV. capacidade de sintese - 10 pontos.

82° A prova escrita devera ser avaliada, de modo independente, por cada examinador, mediante o
preenchimento da ficha de avaliagdo constante do anexo I.

83° A prova escrita terd duracdo maxima de quatro horas, e devera ser redigida com caneta
esferogréfica azul ou preta, e com letra legivel.

84° Na prova escrita, 0 candidato ndo poderd identificar sua prova com o seu home, somente utilizar o
namero do CPF.

85° Durante a realizacdo da prova escrita, ndo sera permitida a utilizacdo de aparelho celular ou
gualquer outro equipamento eletrdnico, livros, anotacdes ou qualquer outro material de consulta, usar
chapéu, boné ou éculos escuros.

Art. 20. A prova escrita de cada candidato sera guardada em envelope lacrado e rubricada por todos
os membros da Comissdo Examinadora, devendo ser providenciado que cada candidato assine a
respectiva lista de presenca.

Art. 21. Apo6s a correcdo e divulgacado do resultado da prova escrita, a critério da Comissao
Examinadora podera haver a leitura da prova escrita, sempre acompanhado por um membro da comissao
examinadora, devendo cada candidato ser notificado da data e hora da sua realizacdo no inicio da prova

escrita.

Paragrafo unico. A dispensa da leitura da prova escrita pela Comissdo Examinadora, ndo trara
prejuizo do direito de o candidato ter acesso a nota dada por cada examinador.

Art. 22. A Comissdo Examinadora devera divulgar o resultado da prova escrita no site do
Departamento/Nucleo ou CODAP e/ou quadro de avisos, especificando a pontuacéo final obtida pelo
candidato por cada examinador em cada um dos critérios contido no § 1° do Art. 19.

Art. 23. A nota da prova escrita do candidato correspondera a meédia aritmética das notas atribuidas
por cada examinador. O candidato que obtiver na prova escrita nota média inferior a 70 (setenta) pontos
na avaliacdo dos membros da Comissdo Examinadora, sera eliminado do concurso, ndo podendo

participar das demais etapas.

1° O candidato poderd solicitar reavaliacdo da pontuacdo a Comissao Examinadora, em até vinte e
guatro horas a partir da divulgacao do resultado da prova escrita (respeitando o horéario de funcionamento
do setor), mediante requerimento préprio (Anexo V), datado e assinado, contendo as justificativas, que
devera ser entregue na secretaria da unidade académica ao qual o concurso esta vinculado.

2° A relacao de candidatos que vierem a solicitar reavaliacdo da pontuac&o obtida na prova escrita
devera ficar a disposicdo de todos durante e apds o prazo a que se refere o paragrafo primeiro deste
artigo.



3° Caberé exclusivamente a Comissdo Examinadora avaliar a pertinéncia ou ndo do requerimento,
dando ciéncia ao requerente em até vinte e quatro horas do dia util seguinte ao do recebimento do
requerimento.

4° Quando houver alteracé@o de notas, a Comissao Examinadora deverd divulgar o resultado atualizado
para todos os candidatos, com as devidas justificativas.

Secao Il

Da Prova Didatica

Art. 24. A prova didatica serd publica e realizar-se-4 perante a Comissdo Examinadora, constando de
exposicdo ou atividade pratica. S6 podera participar da prova didatica os candidatos aprovados na prova
escrita, e presentes na hora do sorteio do ponto da prova didatica. A ordem de apresentacdo da prova
didatica sera a mesma da inscricdo no concurso.

81° O local e data do sorteio do ponto de apresentacdo dos candidatos para a prova didatica sera
divulgado pela Comissdo Examinadora apds a divulgacdo do resultado final da prova escrita, respeitando
0 prazo de vinte e quatro horas para 0s recursos e seu resultado.

§2° O calendéario do sorteio dos pontos da prova didatica sera ajustado pela Comissdo Examinadora
com os candidatos aprovados na prova escrita, respeitando o prazo de vinte e quatro horas de
antecedéncia da hora do sorteio para a realizacao da prova para cada candidato.

83° Nao sera permitido a nenhum candidato assistir a prova didatica dos demais concorrentes.

84° N&o sera permitida a Comissdo Examinadora arguir o candidato durante a explanagéo da aula
didatica.

Art. 25. A prova didética tera a duracdo de 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 5 (cinco) minutos
para mais e para menos, e versara sobre o assunto sorteado, com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia da realizacdo da prova, constante da lista de pontos dispostos no Edital, excluido o ponto
sorteado para a prova escrita.

§1° Caso a prova didatica seja prética tera sua duracao e critérios de avaliacdo regulamentados pelo
edital.

§2° Constituirdo critérios e pontuacdo para avaliacdo da prova didatica:

I. conhecimento sobre o tema (extensao, atualizag¢éo, profundidade) - até 30 pontos;
Il. exposicdo do contetudo de forma clara e didatica - até 15 pontos;

I1l. elaboracao, estruturacéo e execucao do plano de aula - até 15 pontos;

IV. correcdo e adequacéo da linguagem oral e escrita - até 10 pontos;

V. capacidade de sintese - até 10 pontos;



VI. sequéncia l6gica e coeréncia do conteudo - até 15 pontos, e,
VII. cumprimento do tempo - 5 pontos

83° A prova didatica deveréa ser avaliada, de modo independente, por cada examinador, mediante o
preenchimento da ficha de avaliagdo constante do anexo II.

Art. 26. Antes de dar inicio a prova didatica, o candidato deverda distribuir o seu plano de aula a todos

0os membros da Comissao Examinadora.

Art. 27. A prova didatica sera realizada perante a Comissdo Examinadora, devendo ser gravada ou
filmada e arquivada por igual periodo da validade do concurso.

Paragrafo Gnico. E vedada a gravacgéo ou transmiss&o das provas didaticas pelo pablico presente na
sessédo por qualquer meio.

Secéo Il

Da Prova de Projeto de Pesquisa

Art. 28. A prova de Projeto de Pesquisa, que serd publica, constituir-se-a da apresentacéo, pelo
candidato, de um projeto de pesquisa de sua autoria, na area de conhecimento do concurso.

81° N&o seré& permitido a nenhum candidato assistir a prova de apresentacao do Projeto de Pesquisa
dos demais concorrentes.

§2° O candidato fara a entrega de quatro vias do seu Projeto de Pesquisa ao presidente da Comissao
Examinadora no dia do sorteio do ponto da prova didatica, em data e local definidos no calendario de
provas.

83° O presidente da Comissdo Examinadora providenciard a imediata entrega, em envelope lacrado,
de uma via do referido projeto a cada um dos membros da Comissao Examinadora, ficard com uma copia,
e repassara a Ultima para guarda pelo Chefe de Departamento/Nucleo ou Diretor do CODAP.

84° Os Projetos de Pesquisa entregues a Comissdo Examinadora deverdo ser arquivados, pelos
Departamentos/Nucleos ou pelo CODAP, por igual periodo da validade do concurso e apenas poderao ser
devolvidos aos candidatos na hip6tese de anulagéo ou cancelamento do concurso.

Art. 29. A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova de Projeto de Pesquisa obedecera a
ordem de sorteio realizada pela Comissdo Examinadora de acordo com o inciso V do Art. 9°.

Paragrafo Unico. A prova de Projeto de Pesquisa sera realizada perante a comissdo examinadora,
devendo ser gravada ou filmada e arquivada por igual periodo da validade do concurso.

Art. 30. Cada candidato dispora de um tempo maximo de trinta minutos para apresentar seu projeto de
pesquisa.



§1° Cada componente da Comissdo Examinadora dispora de até quinze minutos para arguir o
candidato e cada candidato terd igual tempo para responder as questdes formuladas.

§2° Havendo acordo mutuo entre examinador e candidato antes da arguigéo, esta poderd ser feita sob
a forma de didlogo, respeitando, porém, o limite maximo de trinta minutos para cada examinador.

Art. 31. Constituirdo critérios para avaliagdo da prova de Projeto de Pesquisa:

I. conhecimento do assunto - 15 pontos;

Il. capacidade de sintese - 5 pontos;

I1l. clareza de exposicédo - 5 pontos;

IV. correcdo e adequacéo da linguagem - 5 pontos;

V. consisténcia tedrica e/ou técnica - 15 pontos;

VI. viabilidade teérica e/ou técnica - 15 pontos;

VII. adequacao do projeto de pesquisa a formacédo ou as atividades cientificas do candidato - 10
pontos;

VIII. adequacéo do projeto de pesquisa a area objeto do concurso - 15 pontos, e,

IX. atualidade do projeto de pesquisa quanto ao estado presente da area em que se insere - 15
pontos

Paragrafo Uunico. A Prova de Projeto de pesquisa deverd ser avaliada, de modo independente, por
cada examinador, mediante o preenchimento da ficha de avaliagdo constante do Anexo IlI.

Secéo IV

Da Prova de Titulos

Art. 32. Somente serdo considerados os titulos relacionados com a area de conhecimento do
concurso, dando-se maior valor aos diretamente ligados a(s) matéria(s) de ensino do concurso, segundo
os critérios estabelecidos no Anexo IV desta Resolugéo.

§1° Os candidatos aprovados na prova escrita deverdo entregar Relatério Descritivo ou Curriculo
lattes, devidamente comprovados, e encadernados em ordem cronolégica dos titulos, antes de dar inicio a
realizacdo do sorteio dos pontos da Prova Didatica.

§2° No Relatério Descritivo e no Curriculo lattes o candidato devera indicar os itens de sua producéo
académica, técnica e cientifica referentes aos ultimos cinco anos até a data da publicacdo do Edital,
fazendo constar agueles que poder&o ser objeto de pontuacdo nos termos do Anexo IV desta Resolugéo.

83° A documentacao entregue & Comissdo Examinadora devera ser arquivada, pelos Departamentos
ou pelo CODAP, por igual periodo da validade do concurso e apenas poderdo ser devolvidos aos
candidatos na hipdtese de anulacé@o ou cancelamento do concurso.

Art. 33. A Comissdo Examinadora devera divulgar o resultado final da prova Didatica, de Projeto de
Pesquisa e Titulos no site do Departamento/Nucleo ou CODAP e/ou quadro de avisos ao final do



concurso, especificando a pontuacdo obtida pelo candidato em cada avaliacdo, e o resultado final da
classificacdo dos candidatos no certame.

§1° O candidato que obtiver nota inferior a 70 (setenta) na prova Didatica e de Projeto de Pesquisa
sera eliminado do concurso. A prova de titulos € meramente classificatoria, ndo elimina o candidato.

§2° O candidato podera solicitar reavaliacdo da pontuacdo em qualquer das trés provas realizadas a
Comissédo Examinadora, em até vinte e quatro horas do dia Gtil seguinte a divulgacao do resultado final do
concurso, mediante requerimento préprio (Anexo V), datado e assinado, contendo as justificativas, que
deveré ser entregue na secretaria da unidade académica ao qual o concurso estéa vinculado.

§3° Cabera exclusivamente a Comissao Examinadora avaliar a pertinéncia ou ndo do requerimento,
dando ciéncia ao requerente em até vinte e quatro horas do dia util seguinte ao do recebimento do
requerimento.

84° Quando houver reavaliacdo de notas, a Comissdo Examinadora devera divulgar o resultado
atualizado para todos os candidatos, com as devidas justificativas da Comisséo.

Secao V

Da Prova de Defesa de Tese

Art. 34. A prova de defesa de tese, que sera publica, constituir-se-a de apresentacédo, pelo candidato,
de uma tese inédita, de sua autoria, na area de conhecimento do concurso.

81° O candidato fara entrega da sua tese ao presidente da Comissdo Examinadora responsavel pelo
concurso em cinco vias em data e local definidos pelo calendéario de provas.

§2° O presidente da Comissdo Examinadora providenciara a imediata entrega de uma via da referida
tese a cada um dos componentes titulares da Comissdo Examinadora e ao chefe do Departamento/Nucleo
ou CODAP responsavel pelo concurso, em envelope lacrado, mantendo a Ultima via sob sua guarda.

Art. 35. A chamada dos candidatos para a realizacdo da prova de defesa de tese sera divulgada em
data e local definidos pelo calendario de provas.

Art. 36. Cada candidato dispora de um tempo maximo de sessenta minutos para apresentar sua tese.

§1° Cada componente da Comissdo Examinadora dispora de até quinze minutos para arguir o
candidato, e cada candidato terd igual tempo para responder as questdes formuladas.

§2° Havendo acordo mutuo entre examinador e candidato antes da arguicéo, esta a arguicdo podera
ser feita sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de trinta minutos para cada
examinador.



Art. 37. Constituirdo critérios para avaliagdo da prova de defesa de tese:

I. conhecimento do assunto - 15 pontos;

Il. capacidade de sintese - 5 pontos;

I1l. clareza de exposicéo - 5 pontos;

IV. correcdo e adequacéo da linguagem - 5 pontos;

V. consisténcia tedrica e/ou técnica - 20 pontos;

VI. relevancia do tema enfocado quanto ao estado presente da area em que se insere - 15 pontos;
VII. relevancia da tese no contexto da area em que se insere - 20 pontos, e,

VIII. adequacéo do tema da tese a area objeto do concurso - 15 pontos.

Secéo VI

Da Prova de Defesa de Memorial

Art. 38. A prova de defesa de memorial constituir-se-4 da apresentagéo individual de memorial
descritivo, de sua autoria, com relato comentado da sua formacao académica, da sua producéo académica
e da sua experiéncia profissional.

81° O candidato fara entrega do seu memorial ao presidente da Comissdao Examinadora responsavel
pelo concurso em cinco vias em data e local definidos pelo calendario de provas.

82° O presidente da Comissdo Examinadora providenciara a imediata entrega de uma via do referido
memorial a cada um dos componentes titulares da Comissdo Examinadora e ao chefe do
Departamento/Nucleo ou CODAP responsavel pelo concurso, em envelope lacrado, mantendo a Ultima via

sob sua guarda.

Art. 39. A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova de defesa de memorial sera divulgada
em data e local definidos pelo calendario de provas.

Art. 40. Cada candidato dispora de um tempo maximo de sessenta minutos para apresentar seu

memorial.

81° Cada componente da Comissdo Examinadora dispord de até quinze minutos para arguir o
candidato, e cada candidato tera igual tempo para responder as questdes formuladas.

§2° Havendo acordo mutuo entre examinador e candidato antes da arguicdo, esta podera ser feita sob

a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de trinta minutos para cada examinador.

Art. 41. Constituirdo critérios para avaliacdo da prova de defesa de memorial:

|. adequacgdo da formacgéo académica do candidato a sua produgcdo académica e a sua experiéncia
profissional - 25 pontos;

Il. relevancia da producdo académica para a situacao presente da area em que se insere - 20 pontos;

I1l. relevancia da producédo académica para o estado presente da area em que se insere - 20 pontos;



IV. relevancia da experiéncia profissional para a area objeto do concurso - 20 pontos;
V. capacidade de sintese - 5 pontos;

VI. clareza de exposicédo - 5 pontos, e,

VII. correcéo e adequacéo da linguagem - 5 pontos.

Art. 42. A Comissao Examinadora devera divulgar o resultado da prova de defesa de tese e de defesa
de memorial no site do Departamento/Nucleo e/ou quadro de avisos, especificando a pontuagao obtida
pelo candidato nas duas avaliaces.

Art. 43. O candidato poderd, independentemente da nota obtida nas duas avalia¢cdes, solicitar
reavaliacdo da pontuacdo a Comissdo Examinadora, em até vinte e quatro horas do dia Gtil seguinte a
divulgacédo do resultado final do concurso, mediante requerimento datado e assinado, contendo as
justificativas, que devera ser entregue na secretaria da unidade académica ao qual o concurso esta
vinculado.

Secéo VI
Da Prova Escrita para Classe Titular - Livre
Art. 44. As normas para a realizacdo da Prova Escrita para a Classe de Professor Titular - Livre do

Magistério Superior, obedecera os mesmos critérios da Prova Escrita para a Classe Adjunto A, descrito
nesta Resolucéo.

Secéo VI

Do Julgamento

Art. 45. Cada examinador atribuird sua nota, que variara de 0 (zero) a 100 (cem), a cada um dos
candidatos em formulario préprio, assinando-o e entregando-o ao presidente da Comissdo Examinadora
logo apds o julgamento, valendo como nota final a média aritmética das notas atribuidas pelos
examinadores, considerando 02 (duas) casas decimais.

Art. 46. Realizadas todas as provas, o presidente da Comissao Examinadora convocara os membros
para lavrar ata circunstanciada a cerca do certame, em sessao publica.

1° Sera feito, para cada candidato, um quadro demonstrativo, no qual deverdo constar os nomes dos
examinadores, as notas de cada prova e a média aritmética final simples.

2° Apés a lavratura da ata contendo resultado final do certame, esta devera ser publicada
imediatamente no site do Departamento/Nucleo e/ou afixado no seu mural, podendo haver outras formas
de divulgacéo.

Art. 47. A Comissao Examinadora terd o prazo maximo de oito dias corridos para a conclusao de seus



trabalhos contados a partir da realizagéo da Ultima prova.

Art. 48. A apuracgdo final das notas sera feita mediante o uso de uma média ponderada, na qual as
provas, para as diversas categorias, terdo os seguintes pesos:

l. Protessor do Magisterio Superior, Classe A, Auxihiar e Assistente A, ¢

Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico Pesos

a) prova escrita 04

b) prova didatica 04

c) prova de titulos 02
II. Professor do Magistério Superior, Classe A, Adjunto - A Pesos
a) prova escrita 03

b) prova didatica 03

¢) prova de projeto de pesquisa 02

d) prova de Titulos 02

III. Professor Titular-Livre do Magistério Superior Pesos
a) prova de defesa de memorial 03

b) prova de defesa de tese (Prova oral) 03

¢) prova escrita 02

d) prova de titulos 02

Art. 49. Os casos de empate serao resolvidos pela Comissdo Examinadora, devendo ser usados 0s
seguintes critérios de desempate:

I. Professor Classe A do Magistério Superior:
a. maior nota na prova escrita;
b. maior nota na prova didatica;
C. maior nota na prova de titulos;
d. maior tempo de magistério em Instituicdes de Ensino Superior, e,
€. maior idade.
Il. Professor Titular-Livre do Magistério Superior:
a. maior nota na prova escrita
b. maior nota na prova defesa de memorial
C. maior nota na prova oral (defesa de tese);
d. maior nota na analise de titulos;
€. maior tempo de magistério superior em Instituicdo de Ensino Superior, €,
f. maior idade.
I1l. Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnologico:

a. maior nota na prova escrita;
b. maior nota na prova didatica;
C. maior nota na prova de titulos;



d. maior tempo de magistério em Instituicdes de Ensino Fundamental ou Médio, e,
€. maior idade.

CAPITULO IV

DO RELATORIO FINAL, DA APROVACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO

Art. 50. A Comissdo Examinadora apresentara ao Chefe do Departamento/Nucleo ou CODAP o
Relatério Final do Concurso indicando os nomes dos candidatos, na ordem de classificacao, com a
documentacao respectiva de cada etapa do concurso com ata circunstanciada, num prazo maximo de oito
dias corridos, contados a partir da aplicacao da ultima prova.

Art. 51. O Chefe do Departamento/Nucleo ou CODAP convocard o Conselho Departamental para
apreciar o relatério final da Comissao Examinadora que sera encaminhado a Direcdo do Centro, que por
sua vez convocara o Conselho de Centro, para também se manifestar sobre o resultado final do concurso.

Art. 52. O processo sera encaminhado, através da Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas, ao Reitor da
UFS para a homologacao, que sera feita através de portaria do Reitor, devendo ser publicada no Diéario
Oficial da Unido.

Art. 53. Todas as decisdes dos 6érgdos colegiados referentes ao concurso deverdo ser tomadas por
maioria simples de seus membros.

Art. 54. Em caso de indicio de irregularidade, o Conselho do Departamento/Nucleo ou CODAP
deliberara sobre a questao, podendo ou ndo propor a anulagéo do concurso.

81° Se a decisdo da anulacado for tomada por pelo menos dois tergcos dos membros presentes no
Conselho Departamental/Nucleo, a anulagédo sera declarada de imediato, devendo o Conselho, disso
notificar a Pr6-Reitoria de Gestédo de Pessoas, que providenciara publicagdo de novo edital, na imprensa
local e Portal da UFS na Internet, anunciando a anulag¢éo do concurso.

§2° Se a decisdo da anulagdo for tomada por maioria simples, o processo sera encaminhado ao
Diretor do Centro para os procedimentos previstos no artigo 56.

Art. 55. Caso o Conselho de Centro ndo aprove o relatério final da Comissdo Examinadora, o Diretor
do Centro encaminhara o processo, através da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, ao Reitor propondo a
anulacao do concurso.

Art. 56. Anulado o concurso, todo o processo sera repetido, com publicacao de novo Edital, mantendo-
se as inscricbes dos candidatos que participaram do concurso anulado e aceitando-se novas inscri¢oes.

Art. 57. Publicado o novo Edital, os candidatos inscritos no concurso anulado poderdo substituir o
Relatdrio Descritivo ou Curriculo lattes por outro atualizado, acrescentando novos titulos.



CAPITULO V

DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS

Art. 58. No prazo maximo de até cinco dias contados da aprovacao e divulgacdo do relatério do
resultado do concurso pelo Departamento/Nucleo ou CODAP, cabera recurso ao Conselho de Centro ou
do CODAP, mediante requerimento destinado a Direcdo de Centro/Campus ou CODAP, quando for o
caso.

81° Cabera ao Conselho de Centro tomar as providéncias devidas, incluindo diligéncias junto a
Comissdo Examinadora, na pessoa do seu presidente, de modo que se garanta a licitude de todo o
certame. N&o cabera recursos a decisdo do Centro.

§2° Cabera ao Diretor de Centro/Campus adotar os meios necessarios para agilidade do processo,
visando a atender o disposto nos artigos 52 e 56 desta Resolucéo.

Art. 59. Apdés envio do processo do concurso pela Direcdo de Centro/Campus ou CODAP a PROGEP,
caberd recurso ao Conselho Universitario, num prazo maximo de até trés dias Uteis, exclusivamente por
arguicdo de ilegalidade no cumprimento da Resolucdo ou Edital que rege o concurso, mediante
requerimento destinado a Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas, que encaminhard em até dois dias Uteis o
processo para a secretaria do Conselho Universitario.

§1° Em nenhuma hipotese o Conselho Universitario dara prosseguimento ao processo Se 0 recurso
nao se referir a ilegalidade, devendo o resultado final ser publicado no Diario Oficial

82° N&o cabe ao Conselho Universitario promover reavaliacdo de notas da Comissdo Examinadora,
devendo 0s recursos a esse respeito serem objeto em instancia prépria para tal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. O prazo de validade do concurso sera fixado de acordo a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere este artigo é contado a partir da publicacdo da portaria de
homologac¢é&o do concurso no Diério Oficial da Unido.

Art. 61. O prazo a que se refere o artigo 17 podera ser alterado por portaria do Reitor no caso de
disposicdo do Governo Federal que exija prazo diferente.

Art. 62. Em até 20 (vinte) dias consecutivos apés a data da publicacdo da portaria de nomeacao no



Diéario Oficial da Unido, o candidato aprovado devera apresentar a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 0s
titulos exigidos em conformidade com o edital do concurso para comprovacdo de atendimento as

exigéncias editalicias.

Parégrafo Unico. Os titulos recebidos serdo encaminhados ao conselho do Departamento/Nucleo ou
CODAP para o qual o candidato foi nomeado para anélise e homologacao, no prazo maximo de cinco dias,
contados do recebimento da documentacéo.

Art. 63. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento,
conforme o disposto no artigo 13, § 1° da Lei 8112/90.

Art. 64. O professor nomeado devera atuar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo de qualquer
das disciplinas integrantes das matérias de ensino em que se fundamentou sua nomeacao.

Art. 65. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Universitario no prazo de 30 (trinta) dias da
solicitacdo da Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas.

Art. 66. Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢des em contrario e, em especial,
as Resolugbes n° 23/2007/CONSU, n° 19/2008/CONSU, n° 23/2013/CONSU, n°® 44/2013/CONSU e n°
31/2016/CONSU, bem como as Portarias n° 2.818/2012/GR e n° 733/2015/GR.

Sala das Sessdes, 23 de julho de 2018.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO PARA PROVA ESCRITA

CPF DO
CANDIDATO
[PONTO DA PROVA || |

CRITERIOS PONTOS RELATIVOS AOS CONCEITOS DE ANALISE Notas




1) Dominio do
assunto relacionado (|60 50 40 30 20 10 0
estritamente ao tema|[pontos |[pontos |[pontos [[pontos |[pontos ||pontos |ponto
da prova;

2) Estruturagéo 15 12 9 6 4 2 0

coerente do texto; pontos |[pontos ||[pontos [[pontos |[pontos |[pontos |[[ponto

3) Clareza e 15 12 9 6 4 2 0

precisdo da ontos |pontos |[pontos |[pontos |[pontos ||pontos |ponto
linguagem Y p p Y p p Y

4) Capacidade de 10 8 6 4 2 1 0

sintese pontos |[pontos ||pontos [[pontos |[pontos |[ponto |[ponto

[TOTAL [ |
Data: / /

Assinatura do examinador

ANEXO I

FORMULARIO DE AVALIACAO PARA PROVA DIDATICA

NOME DO
CANDIDATO

[PONTO DA PROVA ||

CRITERIOS PONTOS RELATIVOS AOS CONCEITOS DE ANALISE Notas

1.Conhecimento
sobre o tema

(extensso 30 25 20 15 10 5 0
atu aliza(;é’o pontos |[pontos |[pontos |[pontos |[pontos |[pontos ||ponto
profundidade.)

2. Exposicao do
conteudo de forma
clara e didatica

15 12 9 6 4 2 0
pontos |pontos |[pontos ||pontos |[pontos |pontos |[ponto

3. Elaboracéo,
estruturacdo e 15 12 9 6 4 2 0
execucgdo do Plano ||pontos [[pontos |lpontos ||pontos |[pontos |[pontos |ponto
de aula




4. Correcgéo e

adequacédo da 10 8 6 4 2 1 0

linguagem oral e pontos |[pontos ([pontos ([pontos |[pontos |jponto ||ponto

escrita

5. Capacidade de 10 8 6 4 2 1 0

sintese pontos |[pontos ||pontos |[pontos ||pontos |jponto  ||ponto
ol | | | | | | |

oo MBIz JoJe g _Je __Jo ]

contetido [pontos |[pontos |[pontos |[pontos |[pontos |[pontos |ponto |

| | | | | | | |

7. Cumprimento do ({5

Tempo pontos _ ||--- 0 ponto

[TOTAL [

Em, de de

FORMULARIO DE AVALIACAO PARA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

Assinatura do Examinador

ANEXO llI

[NOME DO CANDIDATO ||

PONTO DA

PROVA

CRITERIOS PONTOS RELATIVOS AOS CONCEITOS DE ANALISE Notas
1. Conhecimento do 15 12 9 6 3 0
Assunto pontos |[pontos ([pontos ([pontos |[pontos ||ponto
2. Capacidade de 5 4 3 2 1 0
Sintese pontos ([pontos |[pontos |[|pontos |[ponto ponto
3. Clareza de 5 4 3 2 1 0
Exposi¢éo pontos |lpontos |[pontos |[pontos ([ponto ponto
4. Corregao~e 5 4 3 2 1 0

5. Adequacéo da

Linguagem pontos |[pontos |[pontos |[pontos ([ponto ponto




6. Consisténcia Teorica |15 12 9 6 3 0
elou Técnica pontos |jpontos ||pontos |[pontos |pontos ||ponto
7. Viabilidade Tedrica |15 12 9 6 3 0
e/ou Técnica pontos |[pontos |[[pontos ||pontos |[pontos |[ponto
8. Adequacao do
Projeto de Pesquisa a
Formacéo ou as 10 8 6 4 2 0
Atividades Cientificas do ||pontos |jpontos |[pontos |[pontos |[pontos ([ponto
Candidato
9. Adeguacaodo |, 12 9 6 3 0
Projeto de Pesquisa a
Area Objeto do Concurso pontos |[pontos ([pontos ([pontos |[pontos ||ponto
10. Atualidade do Projeto
de Pesquisa Quanto ao |[15 12 9 6 3 0
Estado Presente da Area ([pontos ||pontos |[pontos |[pontos ||pontos ||ponto
em gue se Insere
TOTAL
Data: / /

ANEXO IV

PONTOS MAXIMOS PARA AVALIACAO DOS TIiTULOS

ITEM [PONTOS |
[1. Formacgdo académica |30 |
[2. Producéo académica |50 |
[3. Experiéncia profissional e outros titulos |20 |
[TOTAL DE PONTOS |[100 |

CARACTERIZACAO DOS ITENS




a. A pontuacédo acima referida corresponde ao limite maximo de pontos possiveis a ser obtidos pelos
candidatos.

b. Os tépicos do item Formacgdo académica (item 1) ndo sdo cumulativos, devendo, nos casos em
gue o candidato apresentar titulo em mais de um tépico, prevalecer o topico de maior pontuacao.

C. Somente serdo computados no item Producdo académica (item 2) e no item Experiéncia
profissional e outros titulos (item 3) os topicos obtidos no ano de realizacdo do concurso e nos
cinco anos civis anteriores.

d. Os trés itens acima referidos obedeceréo a seguinte caracterizagéo e limite de pontuagéo:

TOPICOS DO ITEM 1 (Formac&o académica)

Doutorado com atividade de pés-doutoramento 30 pontos
Doutorado ou Livre-Docéncia 25 pontos
Mestrado 15 pontos

Residéncia Médica ou Especializagdo Médica (reconhecida pelo MEC)

e . . . 10 pontos
especifica para a area do concurso exigida no edital

Especializagéo (curso de pos-graduacao lato sensu com carga horaria |07 pontos
de no minimo 360 horas ou residéncia médica)

TOPICOS DO ITEM 2 (Producéo académica)

Artigo cientifico publicado em periédico especializado com corpo
editorial e indexacao internacional ligado a matéria do concurso
Artigo cientifico publicado em periédico especializado com corpo
editorial e indexacgdo internacional em area afim

Artigo cientifico publicado em periddico especializado com corpo
editorial e indexag&o nacional

Artigo de divulgacao cientifica publicado em periddico 1,0 ponto por artigo
especializado com corpo editorial (méximo de 5,0 pontos)
0,1 ponto por artigo
(maximo de 5,0 pontos)
1,0 ponto por trabalho
(méximo de 5,0 pontos)

3,0 pontos por artigo

2,0 pontos por artigo

1,5 pontos por artigo

Artigos publicados na imprensa

Trabalho completo publicado em anais de congresso cientifico

Trabalho apresentado com resumo publicado em congresso 0,2 ponto por trabalho
cientifico (méximo de 5,0 pontos)
Livro técnico-cientifico publicado em editora com conselho 3,0 ponto por unidade
editorial e indexado (maximo de 5,0 pontos)
Capitulo de livro técnico-cientifico publicado em editora com 1,0 ponto por capitulo
conselho editorial e indexado (méximo de 5,0 pontos)
[Tese de doutorado orientada e aprovada |[ 2,0 pontos por unidade |
[Dissertacdo de mestrado orientada e aprovada | 1,5 pontos por unidade |
Monografia de graduagao ou pés-graduacao lato sensu orientada || 0,5 ponto por unidade

e aprovada (maximo de 5,0 pontos)
[Produto ou processo de desenvolvimento com patente requerida | 2,0 ponto por unidade |
Filmes, videos e audiovisuais educacionais ou de divulgacao 1,0 ponto por unidade
cientifica (méximo de 5,0 pontos)

Filmes, videos e audiovisuais artisticos (apenas para concursos 1,5 pontos por unidade
na area de artes)




area de artes)

Pecas de teatro, Danca ou musicais (apenas para concursos na

1,5 pontos por unidade

artes)

Outras producoes artisticas (apenas para concursos na area de

1,0 ponto por unidade

Comendas, medalhas e honrarias académicas ou profissionais

0,5 ponto por unidade
(méximo de 5,0 pontos)

TOPICOS DO ITEM 3 (Experiéncia profissional e outros titulos)

Docéncia em cursos de pés-graduacao stricto sensu e lato sensu

1,5 ponto por semestre
de ensino efetivo

Docéncia em cursos de graduacao

1,0 ponto por semestre
de ensino efetivo

Docéncia em colégios de ensino médio ou fundamental

0,5 ponto por semestre
de ensino efetivo

Monitoria em cursos de graduacao ou de pds-graduacao

0,5 ponto por semestre
letivo de exercicio efetivo

Cargo de Dire¢cdo em IES

0,5 ponto por semestre
de exercicio efetivo

IES

Cargo de Coordenacao ou de Chefia em unidades académicas de

0,5 ponto por semestre
de exercicio efetivo

em IES

Participacao em Comissdes Examinadoras de concursos publicos

0,5 ponto por participacao
(maximo de 5,0 pontos)

Participacdo em Comissdes Examinadoras de defesas de mestrado,
doutorado e trabalhos de conclusé&o de cursos em IES

0,2 ponto por participacao
(maximo de 5,0 pontos)

Outros titulos e demais experiéncias profissionais relevantes.

0,5 ponto por outras
atividades relevantes néo
enquadradas nos demais
topicos (maximo de 5,0
pontos)

Em, de de

Assinatura do Examinador

ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO RECURSO

[DADOS DO CANDIDATO




[Nome do candidato: ||

Endereco |

residencial: |

Complemento
enderecgo:

Telefone fixo .
(c/DDD): Celular (c/DDD):

[E-mail: [ |[E-mail alternativo: ||

[DADOS DO PROCESSO SELETIVO

Cargo
pretendid
0:

Ndmero do
Edital:

Departame
nto/ Campus:

Nucleo:

Matéria de
ensino:

[Disciplinas: |

5?:;1(')22% Data de Publicacdo
no D.O.U.

ao
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RESOLUGCAO N° 21/2018/CONSU

ANEXO VI

DECLARACAO DE IMPEDIMENTOS E SUSPEICAO DA BANCA EXAMINADORA

Eu, , integrante da Comissédo Examinadora do
processo seletivo para concurso de professor efetivo da Universidade Federal de Sergipe - UFS, em
atendimento a Lei 9.784/1999 que regula o Procedimento Administrativo no ambito Publico Federal (Art. 19
e Art. 20), e em consonancia com a Resolugédo n°® 21/2018 do Conselho Universitario da Universidade
Federal de Sergipe, de 23 de julho de 2018, que estabelece normas e procedimentos a serem seguidos
para Concurso Publico de Prova e Titulo para Professor Efetivo da UFS, declaro, que apds tomar
conhecimento da relagdo nominal definitiva dos candidatos inscritos para o Concurso Publico, objeto do
Edital n° / / , Matéria de Ensino
, Disciplina do Campus
, que ndo se encontra em situacdo de
impedimento ou suspeicdo para 8articipar da banca examinadora do referido concurso, conforme o
disposto no Art. 13 da Resolucdo n~ 21/2018/CONSU, de 23 de julho de 2018.

Data / /

Membro da Comissao Examinadora



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1047 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Concede Pensao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,

considerando o disposto no artigo 40, § 7°, inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003, publicada no Diério
Oficial da Unido de 31/12/2003, combinado com o artigo 2°, |, da Lei 10.887, de 18/06/2004,

considerando o disposto nos artigos 215, 217, inciso |, 222, inciso VII, alinea "b", item 6 da Lei
8.112, de 11/12/1990 c/c art. 3° da Lei 13.135/15,

considerando o que consta do Processo n°® 23113.032204/2018-75/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Pensédo Vitalicia a MARIA LIDUINA PEREIRA DE CARVALHO, CPF:
663.012.115-53, viava do ex-servidor Luciano Belem de Carvalho, matricula SIAPE n° 425600, d
0 Quadro de Pessoal Aposentado desta Universidade, falecido em 29/07/2018, correspondente a
50% dos proventos do cargo de recepcionista, classe C, nivel/padrdao 116, em jornada de trabalho
de 40 horas semanais, calculados na forma do artigo 2°, |, da Lei 10.887, de 18/06/2004, com
efeitos retroativos a data do obito.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1057 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Designa Pregoeira para Licitacées no ambito
da UFS e revoga a portaria 1007/18/GR.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no inciso IV, Art. 3° da Lei n°® 10.520, de 17/07/2002;

o disposto no paragrafo 3°, Art. 10° da Lei n® 5.450, de 31/05/2005;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 21/18/DRM, de 16/02/2018;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 68/18/DRM, de 18/07/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora GRASIELA FREIRE CUNHA MARTINS, ocupante do cargo de
Administradora, Matricula SIAPE n° 1567371, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitagéo 4,
Padrao de Vencimento 08, lotada no Departamento de Recursos Materiais - DRM, em regime de
40 (quarenta) horas semanais, para exercer a Funcédo Gratificada - FG-1, na qualidade de
Pregoeira, no ambito da Universidade Federal de Sergipe, pelo periodo de um ano, a partir de 04
de marco de 2018.

Art. 2° Esta Portaria revoga a Portaria 1.007/2018/GR, de 02/08/2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1048 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Concede penséo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,

considerando o disposto no artigo 40, § 7°, inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003, publicada no Diério
Oficial da Unido de 31/12/2003, combinado com o artigo 2°, |, da Lei 10.887, de 18/06/2004,

considerando o disposto nos artigos 215 e 217, inciso IV, alinea "a", da Lei 8.112, de 11/12/1990
c/c art. 3° da Lei 13.135/15,

considerando o que consta do Processo n°® 23113.032268/2018-76/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Pensao Temporaria a LUCIANO DA SILVA BELEM DE CARVALHO, CPF:
076.728.415-13, filho do ex-servidor Luciano Belem de Carvalho, matricula SIAPE n° 425600, do
Quadro de Pessoal Aposentado desta Universidade, falecido em 29/07/2018, correspondente a
50 % (cinquenta por cento) dos proventos do cargo de recepcionista, classe C, nivel/padrao 116,
em jornada de 40 horas semanais, calculados na forma do artigo 2°, I, da Lei 10.887, de
18/06/2004, com efeitos retroativos a data do ébito.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO Ne° 22/2018/CONSU

Aprova
Mocdo de
Pesar

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a proposta da cons2 DEBORA ELEONORA PEREIRA DA SILVA;
CONSIDERANDO o falecimento recente do prof. Artur Oscar de Oliveira Deda,;
CONSIDERANDO sua contribuicdo para a exceléncia do ensino do direito na UFS;

CONSIDERANDO sua carreira juridica e prestacdo de servico nos diversos setores no Estado de
Sergipe;

CONSIDERANDO a brilhante atuacdo como magistrado no Tribunal de Justica de Sergipe;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Aprovar Mocéao de Pesar e Luto aos familiares do professor ARTUR OSCAR DE OLIVEIRA DEDA.
Sala das Sessodes, 23 de julho de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE






ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1053 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Dispensa Coordenador de Pesquisas do MAX.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 83/18/MAX, de 30/07/2018;
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a partir de 30/07/2018, da Funcao Gratificada FG-1, de Coordenador de
Pesquisas do Museu Arqueoldgico do Xing6 - MAX/PROEX, o Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto-A, Nivel 02, FERNANDO OZORIO DE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 2147095,

lotado no Departamento de Arqueologia do Campus de Laranjeiras - DARQ/CAMPUSLAG, em
regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1054 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Designa Coordenador Adjunto do PROARQ.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 30/18/PROARQ, de 02/08/2018;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 31/07/2018 a 16/06/2020, o Professor do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 01, PAULO JOBIM DE CAMPOS MELLO, matricula SIAPE n.°
1680228, lotado no Departamento de Arqueologia do Campus de Laranjeiras -
DARQ/CAMPUSLAR, em regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva, para exercer a Funcéo de
Coordenador Adjunto do Programa de P6s-Graduacao em Arqueologia - PROARQ/POSGRAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1055 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Altera Portaria n°® 1422/2017-GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o Memorando Eletrénico n® 9/CESP de 02 de agosto de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n° 1422 de 06 de setembro de 2017, para incluir membro suplente a
Comisséo de Etica da UFS, que passara a vigorar com a seguinte composicao:

[ITITULAR ISUPLENTE [Mandato |
Fred Amado Martins Alves (GR) - ||Aline Cabral de Oliveira Barreto 06.09.2017 a
Presidente (DFOL/Campus Lagarto) 05.09.2020
Carlos Alberto Menezes Jefferson David Araujo Sales 06.09.2017 a
(DDI/CCSA) (DAD/CCSA) 05.09.2019
Marcos Vinicius Nascimento Mario Adriano dos Santos 06.09.2017 a
Gonzalez Castaneda (PROPLAN) ([((PROEST) 05.09.2019

Paragrafo Unico - Seréa permitida, conforme os termos da Resolug&o n° 10/2008 da Comiss&o de
Etica Publica, somente uma reconducéo para os referidos mandatos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1060 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Concede Licenca para capacitacéo a servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolugédo n°® 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.029173/2018-75,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Capacitacéo, pelo periodo de 22/10/2018 a 19/01/2019, ao servidor
AUGUSTO DA SILVA, Professor Associado, 01, matricula SIAPE n.° 1712579, lotado no
Departamento de Histéria do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas, para desenvolver projeto
de pesquisa na Universidade Federal da Bahia, na cidade de Salvador, Bahia, com 6nus limitado
para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 23/2018/CONEPE

Aprovar o Projeto
Pedago6gico do Curso de
Graduacao em
Biblioteconomia a Distancia
do Centro de Ciéncias
Sociais e Aplicadas da
Cidade Universitaria José
Aloisio de Campos.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DESERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO Oficio Circular n © 50/2017/CPCF/CGPC/DED/CAPES de 23 de novembro
de 2017 que apresenta o Projeto Pedagogico do curso Nacional de Biblioteconomia em EAD e
processo de adeséo;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007, referente as cargas
horarias minimas dos cursos de graduacéo, bacharelados, na modalidade presencial;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES 19, de 13 de Margo de 2002 que estabelece as
diretrizes curriculares para o curso de Biblioteconomia;

CONSIDERANDO Resolugéo n° 14/2015/CONEPE que institui as hormas académicas da
UFS;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 10/2018/CONEPE que Regulamenta estégios curriculares
obrigatdrio e ndo obrigatério de graduacao e estagios para egressos/trainee no ambito da
Universidade Federal de Sergipe, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o parecer do Relator Cons. ANTONIO PONCIANO BEZERRA ao analisar
0 Processo n° 22.457/2018-31

CONSIDERANDO, ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em Reunido Ordinaria, hoje



realizada,

RESOLVE

Art.1° Aprovar o Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Biblioteconomia a Distancia
do Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas da Cidade Universitaria prof. José Aloisio de Campos,
do qual resulta o grau de Bacharel em Biblioteconomia.

Art. 2° O curso de Biblioteconomia em EAD tem como justificativas:

I. a necessidade de formacdo profissional para atender a expansdo das unidades de
formacé&o no Estado de Sergipe, €,

Il. a potencialidade do curso em prover as unidades de informacdo de profissionais
capacitados, contribuindo para seu funcionamento e qualificacéo.

Art. 3° O curso de Graduagao em Biblioteconomia em EAD tem como objetivos:

I. Geral: formar profissionais aptos a atuarem no gerenciamento e organizacao de Bibliotecas
e Centros de Documentacédo, com capacidade para planejamento, assessoria e prestacao
de servico em redes e sistemas de informacdes, de modo a atenderem as necessidades de
informacao da sociedade em seus aspectos sociais, culturais e cientificos, exercendo uma
postura critica e reflexiva sobre o seu desenvolvimento profissional, humano e social, e,

Il. Especificos:

a. formar profissionais que acompanhem o processo de transformacao da sociedade,
entendendo o papel social da Biblioteca neste processo, estando aptos a identificar
demandas de informacao e fazer a mediacao necesséria;

b. habilitar profissionais para o desenvolvimento de produtos e servi¢cos de informacao
COMO recursos estratégicos para o desenvolvimento da sociedade;

c. desenvolver a capacidade critica para reflexado e poder propor solu¢des na area de
informacédo, que atendam as multiplas demandas de informacao da sociedade;

d. possibilitar uma formacéo que insira o profissional no meio social em que atue,
participando dos processos sociais para a reducao da desigualdade informacional,

e. incentivar uma atuacao criativa com o desenvolvimento de atividades de acéo
cultural, como forma de mediacao entre biblioteca e usuario, e,

f. preparar profissionais para atuarem como especialistas no tratamento e difuséo de
informacbes em seus diferentes suportes, mediante aplicacdo de conhecimento
tedrico e pratico dos procedimentos da producéo, da disseminacéo apoiados em
tecnologias de informacg&o e comunicacao.

Art. 4° O curso formard um profissional com o seguinte perfil:

I. autbnomo e apto para o desempenho das atividades do ciclo informacional (producéao,
organizacao, gestao, mediacdo, acesso, uso e apropriacdo da informacéao);

II. autbnomo e apto para desenvolver na sociedade a competéncia em informacao e propiciar
a democratizacdo da informacdo em suas multiplas dimensdes;

lll. capaz de atuar nos processos de construcéo e reconstrucao da realidade social de modo



critico e reflexivo;

IV. capaz de agir com proficiéncia, criatividade e ética no enfrentamento dos problemas em
suas praticas profissionais;

V. capaz de empenhar-se no processo continuo de seu aprimoramento profissional, e,

VI. capaz de comprometer-se com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de seu campo
de atuacao.

Art. 5° As competéncias que devem ser desenvolvidas ao longo deste Curso estao divididas
em competéncias técnico-cientificas, gerenciais, sociais e politicas seguintes:

I. em termos de competéncias técnico-cientificas espera-se que o egresso do Curso seja

capaz de:
a. desenvolver e aplicar conhecimentos humanisticos, cientificos, técnicos e
instrumentais no campo da Biblioteconomia;
b. analisar as dimensdes multi, inter e transdisciplinares dos fendmenos

O QO O

—h

g.

h.

informacionais;

. coletar, produzir, selecionar, organizar, recuperar e disseminar informacoes;

. formar, desenvolver, avaliar e preservar acervos informacionais;

. mediar o0 acesso, a busca, o uso e a apropriagédo da informacéo;

. avaliar, explorar, produzir, aplicar, customizar e utilizar tecnologias de informacao e de
comunicacao;

diagnosticar, contextualizar e interpretar necessidades com vistas ao atendimento de
demandas informacionais, e,
avaliar, criar, organizar, gerenciar e disseminar produtos e servi¢cos de informacao.

II. Quanto as competéncias gerenciais, espera-se formar bibliotecarios capazes de:
a. a planejar, implementar, acompanhar e avaliar plataformas, redes, sistemas, unidades

b.

C.
d.

f.

g
h

e recursos (produtos e servi¢cos) de informacao;

a elaborar e gerenciar politicas, programas, planos e projetos para organismos,
instituicdes, plataformas, redes, sistemas, unidades, recursos (produtos e servi¢os) de
informacéo;

a gerenciar equipes e recursos em ambientes de informacéo;

aplicar recursos de marketing para a prospeccéao e a promocéao de plataformas, redes,
sistemas, unidades, recursos (produtos e servi¢os) de informacéo;

. exercer lideranca para a promog¢éo de processos comunicacionais com a equipe, a

comunidade usuaria e a sociedade;
garantir a qualidade de servicos e produtos de informacéo, e,

. tomar decisdes com assertividade.
. que diz respeito as competéncias sociais e politicas, este Curso tem por objetivo

formar bibliotecéarios capazes de:

I1l. identificar, analisar e traduzir necessidades informacionais em contextos sociais
especificos;

a. articular teoria e pratica com responsabilidade social,

b. participar ativamente de contextos sociais e politicos no &mbito de sua atuagéo;

c. participar, assessorar e intervir na formulagéo de politicas de informacéo;

d. atuar de modo coletivo e ético no ambito das instituicbes sociais, com 0 objetivo da
promocao e defesa da profissédo e do meio social;



e. promover parcerias e atuar de maneira empreendedora.

Art. 6° Durante a formacédo deve-se procurar desenvolver no futuro bibliotecario as seguintes
habilidades:

I. andlise, sintese e descri¢cdo de conteudos informacionais;

Il. estabelecimento de relacdes e conexdes conceituais;

. sistematizacéo e organizacdo de objetos e conceitos;

IV. fundamentacao, exposicao, proposicao, explicacdo, argumentacao e negociacao;
V. comunicacgao interpessoal;

VI. manejo e uso de tecnologias de informacéo e de comunicacao;
VII. criatividade;

VIII. flexibilidade;

IX. senso investigativo;

X. escuta sensivel, e,

XI. raciocinio légico (interpretacédo, inferéncia, inducao, deducao).

Art. 7° As experiéncias vivenciadas durante este Curso, associadas aos conhecimentos
construidos e as competéncias e habilidades desenvolvidas, devem contribuir para que o egresso
assuma atitudes:

|. proativas;

II. de civilidade;

lll. de conduta flexivel;

IV. voltadas ao trabalho em equipe;

V. de cooperacao, colaboracédo e compartilhamento;

VI. de acolhimento as demandas do publico usuario, da comunidade e da sociedade, e,
VII. empreendedoras.

Art. 8° O Curso de Biblioteconomia em EAD tera ingresso no semestre letivo correspondente
a aprovacdo em Processo Seletivo adotado pela UFS, sendo ofertadas anualmente cento e
cinquenta vagas.

Art. 9° O Curso de Biblioteconomia em EAD sera ministrado com a carga horaria de 2.895
(duas mil oitocentas e noventa e cinco) horas, das quais 2.355 (duas mil, trezentas e cinquenta e
cinco) de componentes curriculares obrigatorios, 180 (cento e oitenta) de componentes
curriculares optativos, 240 (duzentas e quarenta) horas relativa ao Estagio Supervisionado
Obrigatorio e 120 (cento e vinte horas) horas referente as Atividades Complementares.

81° O curso devera ser integralizado em, no minimo, 08 (oito) e, no maximo, 12 (doze)
periodos letivos.

§2° O aluno podera cursar um maximo de 400 (quatrocentas) horas e um minimo de 240
(duzentas e quarenta) horas por semestre, estabelecida a média em 330 (trezentas e trinta)
horas.



Art. 10. A estrutura curricular geral do curso de Biblioteconomia em EAD esta organizada,
conforme Anexo |, nos seguintes Eixos Tematicos:

I. Eixo 0: Modulo Bésico;

Il. Eixo 1: Fundamentos Tedricos da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacéo;
lll. Eixo 2: Organizacao e Representacao da Informagéo;

IV. Eixo 3: Recursos e Servi¢cos de Informacao;

V. Eixo 4: Politicas e Gestdo de Ambientes de Informacao;

VI. Eixo 5: Tecnologias de Informag&o e de Comunicagao;

VII. Eixo 6: Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacé&o, e,

VIII. Eixo 7: Estagios e Atividades Complementares.

Paragrafo unico. O curriculo do Curso abrange os contetdos basilares que devem ser
trabalhados no conjunto das disciplinas ofertadas, na perspectiva dos eixos tematicos que
demarcam as subéreas estruturantes da formacao profissional.

Art. 11. O curriculo pleno do curso de Biblioteconomia em EAD é formado por um Curriculo
Padrdo que se constitui dos componentes curriculares obrigatorios, incluindo Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC), Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério e Atividades
Complementares, conforme Anexo Il, e por um Curriculo Complementar, que inclui as disciplinas
optativas, conforme Anexo lll.

81° Novos componentes curriculares referentes a Topicos ou Topicos Especiais poderdo ser
criados e incluidos na estrutura curricular complementar, desde que suscitados pela necessidade
de uma nova abordagem do conhecimento na area de formacgéo do curso.

§2° Do Ementario do curso de Biblioteconomia em EAD constam namero de créditos, carga
horaria total, teérica, pratica e pré-requisitos, conforme Anexo IV.

Art. 12. O curso terd como estratégias de aprendizado:

. atitude construtivista como principio educativo;

. articulac&o entre teoria e prética;

. respeito as necessidades de aprendizagem e perfil cultural dos alunos;

IV. acompanhamento tutorial supervisionado pelo professor-coordenador de cada disciplina;

V. estudo de aspectos histéricos da biblioteconomia;

VI. relacionamento entre os varios campos da ciéncia da informacao;

VII. interagdo com outras areas do conhecimento;

VIII. uso de novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem,;

IX. abordagem articulada entre conteddos e metodologias;

X.instrumentacdo do futuro profissional para o uso de competéncias informacionais nas
praticas biblioteconémicas, e,

XI. utilizacdo de diversos recursos de aprendizagem tais como textos, "web", aulas em video,
filmes, atividades praticas, desenvolvimento de projetos, estagios supervisionados, etc.

Art. 13. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem sera atraves de atividades a distancia



e presenciais.

Paragrafo Unico. A interacdo é realizada mediante participacdo do aluno em féruns, chat,
leitura de textos, pesquisas na Internet, resolucao de questdes, exames e/ou atividades para nota
etc.; compreende, também, as atividades realizadas, presencialmente, sejam eventos cientificos,
pesquisas de campo, atividades de laboratdrio, orientacdes, grupos de estudo, seminarios
integradores.

Art.14. A autoavaliacdo do curso ocorrera a partir do diagndstico da situacao a partir da
opinido dos que fazem parte da comunidade académica.

Art. 15. O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério comp&e um total de duzentas e
guarenta horas.

Paragrafo unico. As Normas Especificas do Estagio Supervisionado Obrigatdrio compdem o
Anexo V desta Resolucao.

Art. 16. As atividades Complementares, de carater obrigatorio, totalizam cento e vinte horas.

Paragrafo unico. As Normas Especificas de Atividades Complementares do curso de
Biblioteconomia em EAD compdem o Anexo VI desta Resolucgao.

Art. 17. Os alunos deveréo, obrigatoriamente, elaborar um Trabalho de Conclusao de Curso
como atividade de sintese e integracdo do conhecimento.

Paragrafo Unico. As Normas Especificas do Trabalho de conclusédo de curso (TCC) do curso
de Biblioteconomia em EAD comp&em o Anexo VIl desta Resolucéo.

Art. 18. A monitoria é contemplada com créditos optativos pela legislacéo vigente desta
Universidade e regida por legislacdo especifica do Programa de Monitoria da UFS.

Art. 19. Os casos nao previstos nesta Resolucéo seréo decididos pelo Colegiado do Curso.

Art. 20. Esta Resolucao entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessodes, 25 de junho de 2018
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ANEXO |
ESTRUTURA CURRICULAR GERAL DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA EM EAD

Eixo 0 - Mddulo Bésico

Conteudos introdutdrios que, embora nao circunscritos a especialidade da Biblioteconomia, tém
um carater introdutorio que propiciard ao discente o desenvolvimento de competéncias e a
aquisicdo de conhecimentos acerca dos contetdos especificos que serdo abordados a partir dos
demais eixos teméaticos para contemplar a formacgéo bésica necessaria. Introducdo a Filosofia.
Estatistica. Sociologia Geral. Inglés Instrumental. Introducdo a Educacéo a Distancia. Libras.
Lingua Portuguesa.

Objetivo: Desenvolver as bases tedricas e instrumentais nos contextos formativo e profissional.

CODIGO  |COMPONENTE CURRICULAR [[C.H. EEE-UISITO
IDisciplinas Obrigatoérias |
ICINFO0063 ||Lingua Portuguesa [30h |I- |
ICINFOO078 |[Estatistica ||45h |I- |
CINEO0060 In_troAdugao a Educacéao a 30h .
Distancia

ICINFOO0068 |(Inglés Instrumental |30h - |
ICINFO0064 |[Sociologia Geral |30h II- |
ICINFO0061 |(Introducdo a Filosofia |30h II- |
[Disciplina Optativa |
ICINFO0123 ||Libras |30h II- |

Eixo 1 - Fundamentos Tedricos da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacé&o Historia Social do
conhecimento, das bibliotecas e da Biblioteconomia. Producao e circulacéo social dos registros
do conhecimento. Biblioteconomia, cultura e sociedade. Memaria e patriménio. Biblioteconomia e
interdisciplinaridade. Conceitos e relacdes historicas da Biblioteconomia, Documentacéo,
Arquivologia, Museologia e o campo cientifico da Ciéncia da Informacao. Informacao e
comunicacdo. O ciclo informacional. O estatuto do documento. Mediacdo da informacéo.
Ambientes, servicos e sistemas informacionais. Formagéo, bases legais e éticas da profissdo de
bibliotecario. Comunica¢édo do conhecimento cientifico. Cultura e meméria social.

Objetivo: Identificar as bases historicas e epistemoldgicas da Biblioteconomia no campo
cientifico da Ciéncia da Informacéao.

PRE-
REQUISITO

IDisciplinas Obrigatorias |
ICINFO0059 |[Biblioteconomia e Sociedade 160N - |
Biblioteconomia e

CODIGO COMPONENTE CURRICULAR ([C.H.

CINFO0058 Interdisciplinaridade 30h i
CINEO0067 Informacao, Comunicacao e 60h i
Documento




CINEOOO65 |Ambientes, Servicos e Sistemas |~ i
Informacionais

CINEO0103 B|b||oteca~1r|o: for_mqgao ecampo |l .
de atuacao profissional

IDisciplina Optativa |
Comunicagao do Conhecimento

CINFOO0112 Cientifico 30h -

ICINFO0113 |[Cultura e Mem6ria Social 130N - |

Eixo 2 - Organizacdo e Representacdo da Informacao

Teorias, metodologias e praticas relacionadas a organizacdo e representacdo descritiva e
tematica da informagdo em distintos contextos informacionais. Compreende os estudos
relacionados aos processos, produtos e instrumentos de representacado da informacéo. Politicas
de organizacao da informacdo. Geracdo e organizacao de instrumentos de recuperacao da
informacgdo. Andlise e representacdo da informacéo (classificacdo, catalogacéo, indexacéo e
resumos). Linguagens naturais e documentérias (sistemas de classificacdo, esquemas de
metadados, linguagens de marcacao, tesauros, ontologias). Cédigos, normas e formatos
tradicionais e eletrdnicos nacionais e internacionais. Normalizacdo documental. Elementos I6gicos
e linguisticos na organizacéo e representagdo da informacgdo. Analise de imagem.

Objetivo: Articular conceitos, métodos, técnicas e instrumentos para analise, sintese,
condensacao e representacdo da informacdo, em suas vertentes tematica e descritiva.

CODIGO COMPONENTE CURRICULAR C.H. EE(E)-UISITO
[Disciplinas Obrigatérias |
Organizacao do Conhecimento e i
CINFOO0070 da Informacéo 30h
ICINFO0071 |Analise da Informacgao 130N - |
Instrumentos de Representacao PRR
CINFOO075 Descritiva da Informacao 60h CINFOO0070
Processos e Produtos de PRR
CINFOO0082 |Representacéo Descritiva da 60h CINFOOO71
Informacao
Instrumentos de Representagao PRR
CINFO0076 Tematica da Informacéo | 60h CINFOO0070
Instrumentos de Representacao PRO
CINFOO080 o matica da Informacao Ii 60h CINFO0076
Processos e Produtos de PRR
CINFOO0086 |[Representacdo Tematica da 60h CINFOOO71
Informacao
~ ~ PRR
CINFOO0094 |Recuperacao da Informacao 30h CINEOOO71
Politicas de Organizacao e PRR
CINFO0093 Representacdo da Informacao 30h CINFOO0070
e PRR
CINFO0069 | Normalizacdo Documental 60h CINEOOO71
IDisciplina Optativa |
Elementos Logicos e Linguisticos
CINFOO0114 |na Organizacéo e Representacdo |30h _
da Informacéo
ICINFO0115 ||Analise de Imagens I30h I




Eixo 3 - Recursos e Servicos de Informacao

Fundamentos, principios, processos e instrumentos de servicos de referéncia e informacéo.
Fontes de informacéo impressas, eletronicas e digitais: conceitos, tipologia, acesso, utilizacéo e
avaliacao. Estudo de usos, usuérios e comunidades. Formacao de leitores. Competéncia em
informacéo (educacéo do usuario, treinamento). A indastria da informacé&o: geracao, producéo e
comercializacdo de documentos, fontes e servi¢cos de informacéo. Servicos de recuperacao e
disseminacao da informacgao. Servi¢cos de provisdo e acesso. Servigcos de extenséo e acao
cultural. Informacdo em midias digitais. Leitura e literatura infantil e juvenil.

Objetivo: Empregar fundamentos, modelos, métodos, técnicas, instrumentos e recursos no
desenvolvimento de servicos e produtos de informacéo e acdo cultural.

CcODIGO COMPONENTE CURRICULAR C.H. EE(EQ-UISITO
IDisciplinas Obrigatorias |
CINFO0074 |Fontes de Informaco | 60h (c;ggc)aoom
CINFO0079 |Fontes de Informagao || 60h (cplgg?oom
CINFOO0106 |Servicos de Informacédo em Rede ([45h gg;?oom
CINEO00S7 Servico dNe Referéncia e 60h CINFOO0070
Informacéao (PRR)
CINFO0083 |Educacdo de Usuarios 60h (c;ggc)aoom
ICINFOO0098 |[Leitura e Agao Cultural |60h II- |
IDisciplina Optativa |
ICINFOO0116 |[Informacdo em midias Digitais |I30h II- |
ICINFOO0117 |[Literatura e Leitura Infanto-Juvenil ||30h II- |

Eixo 4 - Politicas e Gestdo de Ambientes de Informacao

Principios e evolucdo da administracdo e da teoria organizacional. Fun¢des da administracao:
planejamento, organizacao, controle e avaliagcdo. Dinamica da informacéo em distintos contextos
organizacionais. Areas funcionais dos ambientes de informac&o: atividades meio e atividades fim.
Gestao de recursos humanos, financeiros, fisicos, materiais e informacionais. Formacéao,
desenvolvimento, avaliacdo e preservacao de colecdes. Marketing de recursos, produtos e
servicos. Gestao pela qualidade. Estudos métricos aplicados a gestao. Estudos informacionais
relacionados a cultura, comunicacéo e aprendizagem. Prospec¢ao, monitoramento, gestdo da
informacéo e inteligéncia competitiva. Estudos dos comportamentos informacionais (fatores
cognitivos, emocionais e situacionais). Redes de relacionamento. Economia da informacao.
Conservacao, preservacao e restauro. Propriedade intelectual.

Objetivo: Aplicar conceitos, modelos, métodos, técnicas, instrumentos e recursos para a
coordenacéo, direcdo, gerenciamento, planejamento, controle e avaliacao de plataformas, redes,
sistemas, ambientes, servi¢os e produtos informacionais.

PRE-

CODIGO COMPONENTE CURRICULAR C.H. REQUISITO




IDisciplinas Obrigatdrias

CINEOOO72  |[B@ses Tedricas da Administragao |4, i
de Ambientes de Informacéo
Organizacao, Sistemas e Méetodos

CINFO0081 ||aplicados a Ambientes de 60h (F?FL\;FOOWZ(P
Informacéao

ICINFO0077  |[DinAmica Organizacional I30h - |
Planejamento de Ambientes de CINFOO0065

CINFO0085 Informacéao 60h (PRR)

CINEO0090 Marketlng em ambientes de 30h CINFOO0065
Informacéao (PRR)

CINEO0066 Forma~gao e Desenvolvimento de 60h CINFOO0065
Colecgbes (PRR)

ICINFO0092 ||Politicas de Informacgéao |30h |- |
Gestao da Informagao e do

CINFO0104 Conhecimento 45h -

[Disciplina Optativa |

ICINFO0118 |[Economia da Informagao 130h II- |
Conservacao, Preservacao e i

CINFOO0119 Restauro 30h

Eixo 5 - Tecnologias de Informacao e de Comunicacao

Tecnologias de informacédo e de comunicacdo aplicadas em contextos informacionais
distintos. Arquitetura de bibliotecas, web design, bases de dados, repositorios, portais e outros
recursos eletrénicos e digitais. Analise e avaliacdo de plataformas, redes, sistemas e software.
Plataformas, redes, sistemas e recursos tecnoldgicos aplicados a distintos contextos
informacionais. Automacdo de ambientes de informacado. Tecnologias de informacéo livre.
Publicacdes eletrénicas e digitais.

Objetivo: Empregar conceitos, modelos, métodos, instrumentos e recursos de tecnologia de
informacédo e de comunicagdo para o desenvolvimento, a implantacédo e a avaliacdo de recursos
tecnologicos a exemplo de plataformas, redes, repositorios, bases de dados, bibliotecas
eletrbnicas e digitais, publicacdes eletrdnicas e digitais, OPAC etc.

- PRE-
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR ||C.H. REQUISITO
IDisciplinas Obrigatorias |
CINEO0062 Introdu9a~o as Tecnologlqs dg 60h .

Informacao e de Comunicagao
ICINFO0073 |[Editoracao Eletrénica |60h |- |
Planejamento e Elaboracéo de CINFOO0065
CINFOO105 Bases de Dados 30h (PRR)
ICINFO0095 |[Redes de Computadores |45h II- |
Informatizacao de Ambientes de CINFOO0065
CINFO0083 Informacao 45h (PRR)




CINFOO0065
(PRR)

IDisciplina Optativa |
ICINFOO0111 |Tecnologias de Informacao Livres|[30h |- |
ICINFO0121 |[Publica¢6es Digitais [30h |- |

CINFOO0097 |[Bibliotecas Digitais 60h

Eixo 6 - Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo

Pesquisa da area no contexto nacional e internacional demonstrando tendéncias, correntes
tedricas e producdo cientifica. Métodos e técnicas de pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacgdo. Instrumentos de coleta e andlise de dados. Etapas e fases para a elaboracao de
projeto de pesquisa.

Objetivo: Articular fundamentos tedricos e metodoldgicos para a constru¢do de conhecimento no
ambito da Biblioteconomia.

» PRE-
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR |C.H. REQUISITO
[Disciplinas Obrigatérias |
CINEO0084 M_etoqQIogla da Pesquisa 60h i

Cientifica |

Métodos Quantitativos,
CINFO0099  ||Qualitativos e Mistos de 60h g'c’;')FOOOS“(P

Pesquisa

Metodologia da Pesquisa CINFOO0084
CINFOOOIL | ~ientifica Il 60h (PRO)
[Atividades Obrigatérias |

Trabalho de Conclusao de Curso 1900
CINFOOL00 7oy 60h horas(PRO)

Trabalho de Conclusao de Curso CINFOO0100
CINFOO0107 (TCO) Il 60h (PRO)
IDisciplina Optativa |
ICINFO0122 |[Propriedade Intelectual |I30h |- |

Eixo 7 - Estagios e Atividades Complementares

O estagio supervisionado deve contemplar distintas tipologias de ambientes informacionais
(fisicos, eletrénicos e/ou digitais): biblioteca escolar, biblioteca publica, biblioteca universitéria,
biblioteca especializada, entre outros espacos. Os seminarios teméaticos enfatizam as
especificidades regionais e/ou temas emergentes. As atividades complementares devem seguir
as normas internas da IPES.

Objetivo: Exercitar a pratica profissional e identificar possiveis areas de atuacédo e
especializacdo. Ampliar os conhecimentos inter-relacionados a sua area de atuacao.

2 COMPONENTE PRE-
CODIGO CURRICULAR C.H. REQUISITO
[Disciplinas Obrigatérias |
CINFOO0088 Estagio Supervisionado | 60h 1200 horas
(PRO)




CINFO0096  ||Estagio Supervisionado I 60h (153%;’”35

CINFO0102  ||[Estagio Supervisionado Ill  [60h (153%)*‘”33

CINFO0109 |[Estagio Supervisionado IV 60h (153%;‘”‘35

ICINFO0101 |[Seminario Tematico | |[60N IE |

ICINFO0108 |[Seminario Tematico I |[60N IE |

ICINFO0124  ||Atividades Complementares  |[120h I |
ANEXO Il

ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO DO CURSO DE GRADUACAO EM
BIBLIOTECONOMIA - EAD

Duragdo: 8 a 12 semestres

Carga Horéria Total: 2.895h

CH Obrigatéria: 2.355h Atividades Complementares: 120h

Optativa: 180h

Carga horaria por semestre: Minima: 240 Média: 330 Méaxima: 400
CH CH Pré-
Ly Componente . C.H. . " .
Caodigo curricular Tipo CR Total Teoric ||Préatic |Requisi
a a to
1° Periodo
CINFOO || Biblioteconomia e
058 Interdisciplinaridade D 2 30h 30h |- i
CINFOO || Biblioteconomia e
059 Sociedade D 4 60h  60h |- i
Introducéo a
CINFOO |\ i cacso a D 2 30h  |l3on |- i
060 PN
Distancia
CINFOO || Introducao a
061 Filosofia D 2 30h 30h |- i
Introducéo as
CINFOO Tecnologlas de D 4 60h 60h i i
062 Informacéao e
Comunicacéo
(C):él;lFOO Lingua Portuguesa |D 2 30h 30h - -




CINFOO

064 Sociologia Geral 2 3o0n l3on |- )
Sub-total 18 270

2° Periodo
Ambientes,

(C)IélglFOO Servicos e Sistemas 4 60h  (I30h  |30h |-
informacionais

CINFOQO |Fontes de

074 Informacao | 4 60h  (60h |- -
Informacao,

g(lsl;lFOO Comunicacéo e 4 60h 60h - -
Documento

CINFOO Inglés Instrumental 2 30h  |[30h |- -

068
Instrumentos de

CINFOO |Representacao

075 Descritiva da 4 60h  ||60h |- -
Informacao
Organizacéao do

CINFOO o onhecimento e 2 30h  |30h |- -

070 -
Informagéao
Sub-total 20 300

3° Periodo

CINFOQO ||Analise da

071 Informac&o 2 30h  (30h |- -
Bases Tedricas da

CINFOO ([Administragao de

072 Ambientes de 2 30h  (30h |- -
Informagéao

CINFOO |[Editoracao

073 Eletrénica 4 60h  ||[30h  ||30h -

CINFOO |[Fontes de CINFOO

079 Informac&o 4 60h 60h |- 074

(PRR)

CINFOO |Normalizagao

069 Documental 4 60h  (60h |-
Instrumentos de

CINFOO ||Representacéo CINFOO

Ati 4 60h 60h - 070
076 Tematica da
a (PRR)

Informagcéo |
Sub-total 20 300




Codigo [GomPponente crR |&H: (T:c:jric g:_'éltic pre-
Curricular Total a a Requisito
|4° Periodo
CINFOQ |[Dinamica
077 organizacional D 2 30h fi8oh i i
o [Estatistica D 3 4sh  |ash |- i
Formacéao e
(C):(ISIG\SIFOO Desenvolvimento |D 4 60h 60h -
de Colegoes
Instrumentos de
CINFOO ||[Representacao i CINFOO0O0
080  [Tematica da D 4 60 60h 76 (PRO)
Informacao Il
Organizacao,
sistemas e
CINFOO meétodos aplicados ||D 4 60h 60h - CINFO00
081 a ambientes de 72 (PRR)
informacao
Processos e
Produtos de
CINFOO Representacéo D 4 60h 60h - CINFO00
082 Descritiva da 71 (PRR)
Informacao
| [Sub-total T35 T |
|5° Periodo
CINFOO |[Educacéo de CINFOO00
083 |{Usuérios D 4 60h |60 - 70 (PRR)
Metodologia da
gE'SZ'FOO Pesquisa D 4 60h |lson |- i
Cientifica |
Planejamento de
CINFOO ambientes de D 4 60h 60h - CINFO00
085 Informacao 65 (PRR)
Processos e
Produtos de
CINFOO ~ CINFOOQ00
086 [Srp;]rée;sgt(;aagao D 4 60h 60h - 71 (PRR)
Informacéao
Servico de
CINFOO AT CINFOO00
087 :?:]?é?rrﬁ:gé%e D 4 60h 60h - 70 (PRR)
. 1200
CINFOQO ||[Estagio
- A - 60h - 60h horas
088 supervisionado | (PRO)
| |[Sub-total 120 I360h || I I
|6° Periodo
Informatizacao de
CINFOO : CINFOO00
ambientes de D 3 45h 45h -
089 informacéao 65 (PRR)




Marketing em
c():élalFOO ambientes de D 2 30h 30h - -
informacgao
Metodologia da
(%TFOO Pesquisa D 4 60h 60h - gﬂggg())
Cientifica Il
CINFOO |Paliticas de D 5 soh  llson |- i
092 Informacéao
Politicas de
CINFOQ ||Organizagéao e i CINFOO00
093 Representacéo da D 2 30h 30h 70 (PRR)
Informacéao
CINFOO |[Recuperacao da i CINFOO00
094 Informacéo D 2 30h 30N 71(PRR)
CINFOO |[Redes de
095 Computadores D 3 4sh - jlash i
, . 1.200
CINFOO || Estagio
096 Supervisionado Il A 60h |- 60h ?F?éaé)
| |[Sub-total 118 1330h || I I |
[7° Periodo |
CINFOO - o CINFOO00
097 Bibliotecas digitais||D 4 60h 60h - 65 (PRR)
CINFOO || Leitura e Acao
098 Cultural D 4 60h 60h i i
Métodos
CINFOQ [Quantitativos, CINFOO00
099 anlltatlvos e D 4 60h 60h - 84 (PRO)
Mistos de
Pesquisa
Trabalho de 1200
%BIFOO Conclusao de A - 60h 60h - horas
Curso (TCC) | (PRO)
CINFOO |[Seminario
101 Tematico | A - 60h 60h |
, . 1.200
CINFOO Estaglo_ . A - 60h - 60h horas
102 Supervisionado Il (PRO)
| [Sub-total [2Jss0 | |
CH CH Pré-
Ly Componente , C.H. . " .
Caodigo curricular Tipo CR Total Teoric ||Prétic |[Requisi
a a to
[8° Periodo |
Bibliotecario,
CINFOOQ |formacao e campo
103 de atuacao D 4 60h 60N |- )
profissional
Gestdo da
CINFOO Informacéao e do D 3 45h 45h - -
104 .
Conhecimento




Planejamento e CINFO
s 0 lelaboragéio de D 2 30h  [30h || 0065

bases de dados (PRO)

Servicos de CINFO
i:(l)lglFOO informagao em D 3 45h 45h 0070

rede (PRR)

Trabalho de CINFO
Ty 0% conclusdo de A : 60h  [60h 0100

Curso (TCCO) 1l (PRO)
CINFOO (|Seminario
108 Tematico Il A ] 60h - 60h |-

L 1200

CINFOO ||Estagio A - 60h |- 60h horas
109 Supervisionado 1V (PRO)
| |Sub-total 12 |I360h || I I |

Atividades 120

complementares

Legenda: (D) Disciplina
(A) Atividade Académica Especifica

(PRO): Pré-requisito Obrigatério (PRR): Pré-requisito Recomendativo

ANEXO llI
ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA A
DISTANCIA
CH CH CH Pré-
Cddigo Componente Curricular |[Tipo ||CR Tétél Teoric ||Pratic ||[Requisit
a a 0
ICINFO0110|| Libras ID |2 |30 |- 130 - |
Tecnologias da
CINFOO111 Informac&o Livre D 2 30 - 30 -
Comunicacéao do
CINFOOL12) ~ o hhecimento Cientifico |° |2 |I° 30 ) i
ICINFOO0113|[Cultura e Meméria Social [D |2 [[30 |30 |- II-
Elementos Logicos e
Linguisticos na
CINFOO0114|Organizacéo e D 2 30 30 - -
Representacéo da
Informacéao
ICINFOO115|(Analise de Imagens ID |2 |B0 |30 |- II-
CINFoo116|/Nformagdo em Midias i 1lp - {lag 39 || .
Digitais
Literatura e Leitura
CINFOOLL7) tantil e Juvenil D2 |30 30 i i
ICINFO0118|[Economia da Informacdo |D |2 |30 |[30 II- -




CINFOO119|SOnservacdo, D |2 |30 | 30 |-
Preservacao e Restauro

ICINFOO121|[Publica¢bes Digitais ID |2 |B0 |30 |- II- |
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ANEXO IV

EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE GRADUACAO EM
BIBLIOTECONOMIA A DISTANCIA

CINFOO0065 - Ambientes, Servigos e Sistemas Informacionais

Ementa: Tipos, caracteristicas e missdo dos diversos tipos de ambientes informacionais:
bibliotecas publicas, escolares, especializadas, universitarias, digitais, virtuais, centros de
documentacéao e informagéo. Servigos de informacgéo. Redes e sistemas de informagéao.

CINFOO0O071 - Anélise da Informacéo

Ementa: Leitura e identificacdo de conteddos tematicos e descritivos em suportes de
informacao. A contribuicdo da Ldgica, da Linguistica, da Terminologia e da Diplomatica.

CINFOO0115 - Analise de Imagens

Ementa: Elementos de Semidtica. Processos de anadlise, sintese e representacdo de imagens
fixas e em movimento.

CINFOO0072 - Bases Tedricas da Administracdo de Ambientes de Informacéao

Ementa: Fundamentos da Administragdo. Escolas e Abordagens da Administracao. Modelos
Contemporaneos de Gestéo voltados aos ambientes de informacao.

CINFOO0103 - Bibliotecério: formacdo e campo de atuacgao profissional

Ementa: atos histéricos da profissdo do bibliotecario. Orgédos representativos e movimento
associativo: Sistema CFB/CRB; FEBAB, IFLA etc. Papel e responsabilidade social do
bibliotecéario. O bibliotecario e a mediacdo da informacdo. Mercado de trabalho, formacgéo, bases
legais e éticas da profissdo de bibliotecario. Educac¢do ambiental.

CINFOO0097 - Bibliotecas Digitais

Ementa: Desenvolvimento, adaptacdo e implementacéo, em formato digital, de diversificados
servi¢cos e produtos de informacdo, incluindo diferentes aplicagdes relativas a gestao,
organizacédo, armazenamento, seguranca e recuperacao da informacgao. Gestéo integrada de
conteudos e aplicacdes digitais.



CINFOO0058 - Biblioteconomia e Interdisciplinaridade

Ementa: Conceitos e relagfes historicas da Biblioteconomia, Documentacao, Arquivologia,
Museologia e o campo cientifico da Ciéncia da Informacao. Ethos cientificos do compartilhamento
e do corte epistémico na construcdo das fronteiras disciplinares da Ciéncia.

CINFOO0059 - Biblioteconomia e Sociedade

Ementa: Histéria social do conhecimento, das bibliotecas e da Biblioteconomia. Producéo e
circulacdo social dos registros do conhecimento. Cultura e sociedade. Memaria e patrimdnio.
Politicas de informacéao.

CINFOO0112 - Comunicagao do Conhecimento Cientifico

Ementa: Processos de interlocucao cientifica: historia e evolugcéo. Colégios invisiveis e canais
de comunicacdo em Ciéncia. Ciclo da comunicacdo do conhecimento cientifico. Literatura
cientifica: caracteristicas e fungdes no processo de produ¢édo do conhecimento cientifico.

CINFOO0119 - Conservacao, Preservacao e Restauro

Ementa: Conservacao, preservacao e restauro de suportes fisicos, eletrénicos e digitais.
Métodos e técnicas de preservacao.

CINFOO0113 - Cultura e Meméria Social

Ementa: Histdria da cultura. Dispositivos culturais. Protagonismo e inclusédo social. Histéria e
cultura afro-brasileira e indigena.

CINFOO0077 - Dinamica Organizacional

Ementa: Cultura, comunicagdo e comportamento informacional. Gestdo de competéncias.
Empreendedorismo.

CINFOO0118 - Economia da Informacao

Ementa: Indastria da Informacgdo. Cadeia produtiva da informacdo. Informagdo como
mercadoria: valor versus custo. Acesso versus posse da informacao. Comercializacéo da
informacgéo.

CINFOO0073 - Editoracéo Eletronica

Ementa: Editoracdo eletrbnica de textos e outros formatos eletronicos e digitais. Conceitos,
métodos, técnicas e processos de producdo de diversificados conteudos digitais. Criar, avaliar e
aplicar ferramentas para a editoracao de livros, periédicos, eventos, sites, portais e repositorios
eletrOnicos/digitais.

CINFOO0083 - Educacédo de Usuérios



Ementa: Treinamento de usuarios, educacdo de usuarios e competéncia em informacéo:
conceitos e desenvolvimento. Planejamento, implementacédo e avaliagcdo de programas de
educacdo de usuario. Educacdo de usuarios remotos e as tecnologias da informacéo e da
comunicacao.

CINFOO0114 - Elementos Ldogicos e Linguisticos na Organizacdo e Representacdo da
Informacgéo

Ementa: Logica: caracterizacdo, campos de aplicacdo. Pensamento intuitivo e pensamento
I6gico. Inferéncia Imediata e mediata. O Silogismo. Argumentos dedutivos e indutivos. Logica e
linguagem. Conceito e termo: caracteristicas. Conceitos: formas de definicdo. Conceitos: percurso
onomasiologico e semasioldgico. Conceitos: relagdes logico- semanticas. Sistemas conceituais e
organizacao e representacéo de informacéo.

CINFOO0088 - Estagio Supervisionado |

Ementa: Préaticas supervisionadas para a experimentacdo dos conhecimentos tedéricos e
metodoldgicos trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos
ambientes profissionais. Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

CINFO0096 - Estagio Supervisionado Il

Ementa: Préaticas supervisionadas para a experimentacdo dos conhecimentos tedéricos e
metodoldgicos trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos
ambientes profissionais. Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

CINFOO0102 - Estagio Supervisionado |l

Ementa: Préaticas supervisionadas para a experimentacdo dos conhecimentos tedéricos e
metodoldgicos trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos
ambientes profissionais. Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

CINFOO0109 - Estagio Supervisionado IV

Ementa: Préaticas supervisionadas para a experimentacdo dos conhecimentos tedéricos e
metodoldgicos trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos
ambientes profissionais. Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

CINFOO0078 - Estatistica

Ementa: Introducéo a Estatistica basica a partir da construcao e analise de tabelas e graficos,
célculo e interpretacdo das principais medidas de posi¢do (média aritmética, moda e mediana) e
dispersao (desvio padréo e variancia); Introdugéo as técnicas de probabilidades bem como suas
distribuic6es no caso discreto (Binomial e Poisson) e continuo (Normal).

CINFOO0074 - Fontes de Informacgéo |



Ementa: Conceito, tipologia, estrutura e funcdo das fontes gerais de informacéo. Geracéo,
identificacdo, analise, uso e avaliacdo de fontes gerais de informacéao.

CINFOO0079 - Fontes de Informacgéo Il

Ementa: Conceito, tipologia, estrutura e funcao das fontes especializadas de informacéo.
Geracgdo, identificagdo, analise, uso e avaliacdo de fontes especializadas de informacédo. Fontes
de informacao pessoais, institucionais e documentais. Usuario especializado.

CINFOO0066 - Formacgéo e Desenvolvimento de Colegdes

Ementa: Politicas, principios, métodos, técnicas e instrumentos para formacéo,
desenvolvimento, selecao, avaliacdo, preservacédo e descarte de colecdes. Legislacao e
procedimentos de aquisi¢do. Aquisicao cooperativa e consorciada.

CINFOO0104 - Gestao da Informacéao e do Conhecimento

Ementa: Ambientes e fluxos de informac&o. Mapeamento informacional. Prospeccao e
monitoramento informacional. Auditoria informacional. Redes sociais. Métodos e técnicas
aplicados a gestéo da informacédo e do conhecimento. Inteligéncia organizacional.

CINFOO0067 - Informagao, Comunicagao e Documento

Ementa: Conceitos de informacao e comunicagéo. Rela¢gdes entre informagéo e comunicacao.
Ciclo informacional. Barreiras na comunicacao da informacédo. O estatuto do documento.
Dimensdes historicas e criticas do documento. Media¢&do. Processos de mediacdo da informacdao.

CINFOO0116 - Informacdo em Midias Digitais (30h)

Ementa: Fontes de informagdo ndo convencionais em ambiente virtual: fotografia e video
digital; blog, fotoblog e videolog; Twitter; jornais e periddicos eletrdnicos; e-books; webmuseus;
videogames na educacao e na saude. Redes sociais e comunidades virtuais formadas em torno
destas midias. Avaliagdo da informacéo digital.

CINFOO0089 - Informatizagcdo de Ambientes de Informagéo

Ementa: Planejamento da informatizacdo de ambientes de informacéo e seus processos
documentérios, envolvendo a avaliacdo de estratégias, metodologias, ferramentas e solucdes
tecnoldgicas. Iniciativas nacionais e internacionais de informatizacdo de ambientes de
informacéo. Elaboracao de projetos de automacao.

CINFOO0068 - Inglés Instrumental
Ementa: Leitura e interpretagéo de textos e instrumentos no campo da Biblioteconomia.

CINFOOQ0075 - Instrumentos de Representacao Descritiva da Informacao



Ementa: Codigos, normas e formatos tradicionais e eletrbnicos nacionais e internacionais de
representacéo descritiva. Geracao, utilizacdo e avaliagdo de instrumentos de representacao
descritiva da informacéo.

CINFOO0076 - Instrumentos de Representacdo Tematica da Informacéo |
Ementa: Geragéo, utilizacao e avaliacido de sistemas de classificagao.
CINFOO0061 - Introducéo a Filosofia

Ementa: Conceitos fundamentais da Filosofia. Principais correntes filoséficas. Teoria do
Conhecimento. Etica. Educagéo e direitos humanos.

CINFOO0060 - Introducédo a Educacéo a Distancia

Ementa: Fundamentos tedricos e metodoldgicos da educacgéo a distancia. Ambientes virtuais
de aprendizagem. Historico da educacdo a distancia. Avaliagdo em ambientes virtuais de
aprendizagem apoiados pela Internet.

CINFOO0062 - Introducéo as Tecnologias da Informacao e Comunicagéo

Ementa: Aspectos histéricos e epistemoldgicos das tecnologias da informacédo e
comunicagdo. Nocdes basicas de sistemas operacionais, editores de textos, planilhas eletrénicas,
gestores de bases de dados, web design e outros recursos computacionais.

CINFOO0098 - Leitura e Agao Cultural

Ementa: Historia e promoc¢ao da leitura. Biblioterapia. O fazer biblioteconémico para a
incluséo social do individuo.

CINFOO0110 - Libras

Ementa: Conceito de Libras. Fundamentos histéricos da educacgédo de surdos. Legislagcéo
especifica. Aspectos linguisticos da Libra.

CINFO0063 - Lingua Portuguesa

Ementa: Andlise e aplicacdo dos aspectos gramaticais: acentuacao, pontuacao,
concordancia e regéncia.

CINFOO0117 - Literatura e Leitura Infantil e Juvenil

Ementa: Andlise da producao literaria infantil e juvenil de autores estrangeiros e brasileiros.
Questdes culturais e sociais e a leitura na infancia e na adolescéncia. Técnicas de orientacdo de
leituras para o usuario infantil e juvenil.

CINFO0084 - Metodologia da Pesquisa Cientifica |



Ementa: Tipos de conhecimento. Ciéncia: caracteristicas e principios. Correntes
metodoldgicas no ambito das Ciéncias Humanas e das Ciéncias Sociais Aplicadas. Pesquisa
cientifica: tipos, niveis, métodos, técnicas, instrumentos, universo/amostra, procedimentos de
coleta e analise dos dados.

CINFOO0091 - Metodologia da Pesquisa Cientifica ll

Ementa: Elaboracao do projeto de pesquisa: definicdo do tema, problema, justificativa,
objetivos; construcéo do referencial teérico; definicdo dos procedimentos metodoldgicos.

CINFO0099 - Métodos Quantitativos, Qualitativos e Mistos de Pesquisa

Ementa: Aplicacdo de elementos basicos para a realizagcdo de estudos quantitativos e/ou
gualitativos no campo da Biblioteconomia e Documentacéo.

CINFO0069 - Normalizagcdo Documental

Ementa: Normalizacdo de Documentos: aspectos tedricos, organismos internacionais,
regionais e nacionais de normalizacdo. Normas Técnicas: processo de producao e distribuicao.
Normatizacdo de Documentos: aplicacdo de normas relativas a geracdo de documentos técnico-
cientificos.

CINFOO0070 - Organizagéao do conhecimento e da informacao

Ementa: Bases histéricas e conceituais da organiza¢do do conhecimento em sua dimenséo e
seus impactos nos processos, produtos e instrumentos de organizagao da informacao.

CINFOO0081 - Organizacgéo, Sistemas e Métodos Aplicados a Ambientes de Informacgéo

Ementa: Organizacao e reorganizacdo de ambientes de informacg&o. Andlise de estrutura e
fluxos organizacionais. Normas e rotinas de trabalho: manual de servi¢o. Estudo de formulérios.
Espaco fisico em ambientes de informag&o. Qualidade em ambientes de informacéo.

CINFOOQ0085 - Planejamento de Ambientes de Informacéao

Ementa: Abordagem histérico conceitual do planejamento. Planejamento estratégico, tatico e
operacional. Instrumentos: politicas, programas, planos e projetos.

CINFOO0105 - Planejamento e Elaboracdo de Bases de Dados

Ementa: Caracterizacdo de bases de dados. Conceitos, métodos e técnicas na elaboracao de
bases de dados. Estudos de viabilidade e implicagdes sobre o uso de bases de dados em redes.
Planejamento, projeto e implementacéo de bases de dados. Usuario como fonte de requisitos
para projetos de bases de dados.

CINFOO0092 - Politicas de Informacgéo



Ementa: Programas, politicas e agdes governamentais de informacao. Agéncias de fomento.
Elaboragao de projetos para captacao de recursos.

CINFOO0093 - Politicas de Organizacao e Representacdo da Informacéao

Ementa: Planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas de organizacdo e
representacdo da informacéo. O contexto informacional e o usuério no universo da organizagao e
representacéo da informacéo.

CINFOO0082 - Processos e Produtos de Representagcédo Descritiva da Informacéao

Ementa: O processo de catalogacdo em ambientes tradicionais e eletronicos. Esquemas de
metadados e linguagens de marcagao. Produtos gerados a partir do processo de catalogacéo.

CINFOO0086 - Processos e Produtos de Representacdo Teméatica da Informacéao
Ementa: Condensacédo e indexacdo. Resumos, notagdes e indices.
CINFOO0122 - Propriedade Intelectual

Ementa: Conhecimento cientifico e sua transferéncia para a sociedade. Propriedade
intelectual: direitos autorais, direitos conexos, patentes, marcas, desenho industrial, programa de
computador, indicacdes geograficas, concorréncia desleal e cultivares. Prospeccao tecnologica e
transferéncia de tecnologia.

CINFOO0121 - Publicacbes Digitais

Ementa: Aplicacdo do Sistema Eletronico de Editoracdo de Revistas (SEER), Scientific
Electronic Library Online (SciELO), Sistema Online de Acompanhamento de Conferéncias
(SOAC) e ConneXions na publicacdo e gestdo de peridodicos, conferéncias e livros
eletrOnicos/digitais.

CINFOO0094 - Recuperacéao da Informacéao

Ementa: Estratégias, ferramentas, modalidades e medidas de recuperacdo da informacéo em
ambientes tradicionais e automatizados.

CINFOO0095 - Redes de Computadores

Ementa: Sistemas de informagao cooperativos. Estruturas de redes de computadores.
Infraestrutura e arquitetura de redes de comunicacao de dados. Interfaces e protocolos de
comunicacéo para transferéncia e intercambio de dados e de informagao.

CINFOO0101 - Seminéario Temético |

Ementa: Pesquisa sobre determinado fato, relacionado com a realidade em que esta inserido
e envolvendo o campo da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacao. Apresentacdo dos



resultados.
CINFO0108- Seminéario Tematico Il

Ementa: Pesquisa sobre determinado fato, relacionado com a realidade em que esta inserido
e envolvendo o campo da Biblioteconomia e da Documentag&o. Apresentacao dos resultados.

CINFOO0087 - Servico de Referéncia e Informacgéao

Ementa: Mediagcdo humana e tecnolégica no atendimento ao usuario. Servi¢os de
Atendimento aos Usuérios: presencial e a distancia. O Processo de Referéncia. Avaliagdo do
Servigo de Referéncia e Informacéo. Acessibilidade.

CINFOO0106 - Servigos de Informacao em Rede

Ementa: Sociedade da Informacg&o e do Conhecimento. Impactos sociais e culturais das
tecnologias da Informacéo e da Comunicacdo. Servi¢cos de provisao e acesso a textos integrais e
a bases de dados. Redes de informacdo e comunicacgédo: sociais, de cooperacéao, de
compartilhamento, de comutacgédo. Critérios para avaliacdo da informacéo em rede.

CINFOO0064 - Sociologia Geral

Ementa: Correntes socioldgicas. Organizacao social e dindmica social (instituicdes sociais,
interacdo e papéis sociais). A sociedade e os novos paradigmas profissionais.

CINFOO0111 - Tecnologias de Informacéao Livre

Ementa: Filosofia do software livre. Movimentos de acesso aberto. Relacdo entre seguranca
da informacéo e software livre. Projeto de recurso digital (biblioteca, repositorio, publicacéo
periodica, conferéncia etc.) com uso de software livre.

CINFOO0100 - Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) |

Ementa: Elaboracdo do texto cientifico: caracteristicas, recomendacgdes, requisitos e
principios. Planejamento da redacédo cientifica: organizacdo das ideias, desenvolvimento e
revisdo. Compreensao dos elementos basicos da linguagem cientifica: constru¢do do argumento
cientifico, caracteristicas, normas de redacao, estruturacdo, uso de citacdes e referéncias em
publicacdo cientifica; levantamento bibliografico em bancos de dados online. Ferramentas
tecnolbgicas de apoio ao desenvolvimento do texto cientifico.

CINFOO0107 - Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) I

Ementa: A. Apresentacdo e defesa do trabalho cientifico: introducéo, problema, justificativa,
objetivos, referencial tedrico, procedimentos metodolégicos, analise e apresentacdo dos
resultados, consideracgdes finais. Elaboragcdo do material utilizado para a defesa do TCC.
Ferramentas tecnoldgicas de apoio a apresentacao do TCC.



ANEXO V

NORMAS DE ESTAGIO DO CURSO DE QRADUAQAO EM BIBLIOTECONOMIA
MODALIDADE A DISTANCIA

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 1° No ambito da Universidade Federal de Sergipe entende-se como estagio curricular o
conjunto das horas nas quais o estudante executa atividades de aprendizagem profissional e
sociocultural, em situacdes reais de vida e de trabalho, na comunidade em geral ou junto a
pessoas juridicas, de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacao desta
instituicao.

Art. 2° O estagio curricular tem carater eminentemente pedagogico e deve atender aos
seguintes objetivos:

I. oferecer ao aluno a oportunidade de desenvolver atividades tipicas de sua futura profissédo

na realidade social do campo de trabalho;

Il. contribuir para a formagcdo de uma consciéncia critica no aluno em relacdo a sua

aprendizagem nos aspectos profissional, social e cultural,

lll. representar a oportunidade de integracdo de conhecimentos, visando o desenvolvimento
de competéncia técnico-cientifica comprometida com a realidade social,

IV. permitir a adequagéo dos componentes curriculares e dos cursos ensejando as mudancas
gue se fizerem necessarias na formacao dos profissionais, em consonancia com a
realidade encontrada nos campos de estagio, e,

V. contribuir para o desenvolvimento da cidadania integrando a universidade com a
comunidade.

Art. 3° O estagio pode ser caracterizado:

I. Estagio Curricular Obrigatoério - previsto na Lei 11.788/2008 e constante no curriculo
padrao, e,

II. Estagio Nao-Obrigatorio - previsto na Lei 11.788, realizado voluntariamente pelo estudante
para enriquecer a sua formacdo académica e profissional, gerando créditos, como
Atividade Complementar, para a integralizacdo do curriculo pleno.

CAPITULO I

DOS CAMPOS DE ESTAGIO



Art. 4° Campo de estagio é definido como unidade ou contexto espacial, que tenha condi¢gbes
de proporcionar experiéncias praticas na area de Biblioteconomia.

81° Constituem campos de estagio, desde que atendam aos objetivos listados no artigo 1°
desta Resolugao:

I. pessoas juridicas de direito privado, quando a estrutura organizacional compatibilize
servigos especializados de Biblioteconomia e/ou Documentacéo;

Il. 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quando a estrutura
organizacional compatibilize servigos especializados de Biblioteconomia e/ou
Documentacao, ou,

Il escritorios e bibliotecas particulares de profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagéao

§2° Sao condi¢cbes minimas para a caracterizacdo de um campo de estagio definido no
paragrafo anterior:

I. a existéncia de demandas ou necessidades que possam ser atendidas, no todo ou em
parte, pela aplicacdo de métodos e técnicas da area de Biblioteconomia e Documentacao;
Il. a existéncia de infraestrutura em termos de recursos humanos e materiais, definidas e

avaliadas pelo Colegiado do Curso;
lll. possuir profissionais graduados vinculados as areas afins de estagio para superviséo e
avaliacdo dos estagiarios.

Art. 5° Sao requisitos indispensaveis para o inicio de atividades de estagio os documentos
"Termo de Compromisso e Plano de Atividades ou de Trabalho", além de outros conforme as
normas de estagio de cada curso, formalizado no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA).

81° O Termo de Compromisso devera ser validado no SIGAA pelo representante legal da
parte concedente e pela UFS, com a responsabilidade institucional da Coordenacdo Geral de
Estagios/PROEX e do respectivo Coordenador de Estagio do Curso ou Orientador Pedagdgico.

§2° O plano de atividades ou de trabalho, anual ou semestral, devera ser validado pelo
supervisor técnico de estagio da parte concedente, pelo Orientador Pedagdgico do estagio do
curso ou Coordenador de Estagio do Curso e pelo aluno.

83° Para os estagios realizados no exterior, o Termo de Compromisso e o Plano de
Atividades/Trabalho, devem estar devidamente traduzidos em lingua portuguesa. Esta traducéo
sera de responsabilidade da Coordenacao de Relacdes Internacionais (CORI).

84° O Termo de Compromisso deve se adequar a proposta pedagdgica do curso, a etapa da
formacao escolar do estudante e ao horério e calendario escolar.

85° O aluno estagiario pode escolher campo néo divulgado pela Comissao de Estagio, desde



gue a realizacao seja aprovada pela mesma e néo transgrida o disposto nestas normas.

86° Caso o campo de estagio escolhido pelo aluno ndo seja aceito pela Comissao de Estagio,
ele devera fazer outra escolha e submeté-la a aprovagéo.

Art. 6° O aluno estagiario que desejar realizar estagio no local de seu trabalho deve atender
as seguintes exigéncias:

I. 0 conteudo da proposta de estagio deve ser diferente das atividades rotineiras do trabalho
do aluno na empresa, e,

II. o supervisor técnico do Estagio Curricular Obrigatdrio necessariamente tem que ser
hierarquicamente superior ao aluno na empresa, assim como deve corresponder aos
guesitos legais exigidos, ou seja, formacao superior em Biblioteconomia e Documentacao
e registro regularizado no Conselho Regional de Biblioteconomia - 5% Regiao.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° O estagio curricular sera desenvolvido sob a coordenacdo, docéncia, orientacao,
avaliacao e supervisao dos seguintes profissionais:

I. Coordenador de estagio do Centro: docente efetivo da UFS, escolhido a partir de critérios
especificos de cada Centro, responsavel pela Presidéncia da comissdo de Estagio
Curricular do Centro/Campus;

II. Coordenador de Estagio do Curso: docente efetivo da UFS, escolhido em departamento,
responsavel pela coordenacao, administracdo e funcionamento dos estagios do curso e
membro nato da comissao de Estagio Curricular do Centro/Campus;

lll. Orientador Pedagogico de Estagio: docente da UFS, responsavel pelo planejamento,
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do estagio e do estagiario, em seu respectivo
Curso, e,

IV. Supervisor Técnico: profissional pertencente a instituicdo concedente do estagio, com
formacdao superior, devidamente habilitado e responsavel pelo planejamento, orientacéo,
acompanhamento e avaliacdo do estagiario, no local de desenvolvimento das atividades
de estéagio.

81° Todo aluno cursando Estagio Curricular Obrigatorio tera necessariamente um professor
orientador e um supervisor técnico destinado pela empresa.

§2° Na carga horaria do Coordenador de Estagio Curricular Obrigatorio sera alocada no
minimo uma hora semanal em decorréncia estritamente desta atividade.

§3° Seréo atribuidos aos professores com a funcdo de professores orientadores de Estagio
Curricular Obrigatorio as disciplinas "Estagio Supervisionado em Biblioteconomia I" e/ou "Estagio



Supervisionado em Biblioteconomia Il", serdo alocadas na carga horaria dos mesmos as
horas/aula correspondentes aos componentes curriculares que Ihes foram atribuidos.

Art. 8° As questdes relativas ao Estagio Curricular Obrigatorio e Estagio Nao obrigatério
devem ser discutidas inicialmente pela Comissdo de Estagio e posteriormente levadas ao
Colegiado de Curso pelo representante do mesmo na Comisséo.

Art. 9° Cada Centro/Campus organizara a sua Comissao de Estagio Curricular composta
pelos Coordenadores de Estagio de cada curso de graduacdo do Centro/Campus, que elegera
um Presidente e um representante discente dos cursos de bacharelados e um para os cursos de
licenciatura, quando couber, com seus respectivos suplentes.

81° Cabera a cada Centro disciplinar o estagio curricular através da elaboracdo de um
Regulamento.

§2° A Comisséo de Estagio do Centro compete acompanhar as atividades de estagio
curricular dos cursos de graduacéo, discutir problematicas comuns e propor solugdes conjuntas,
além de articular campos de estagio na visdo multidisciplinar:

I. designados pelo Departamento;

. prestar informag6es a Comissao de Estagio do Centro em relagdo a assuntos referentes ao
Curso em questao;

lll. ser responsavel pelo diario de classe gerado pelo componente Curricular de Estagio
Obrigatério, exceto quando existir professor de estagio na docéncia ou Supervisor
Pedagdgico para a atividade, e,

IV. avaliar e aprovar quando pertinente os aditamentos ao Termo de Compromisso de estagio
inicial no SIGAA.

Art. 10. E competéncia do Colegiado do Curso:

I. divulgar a relacao dos professores orientadores com as respectivas areas de atuacéo e
opcOes de campo de estagio antes do periodo da matricula;

Il. receber as solicitacdes de matricula dos alunos de Estagio Curricular Obrigatorio;

Ill. emitir certificado de supervisao de Estagio Curricular Obrigatério;

IV. homologar os programas de atividades profissionais preparados pela Comisséo de

Estagio;
V. aprovar os modelos de planos e de relatério final de Estagio Curricular Obrigatorio, e,
VI. aprovar o modelo do relatério semestral do Estagio Nao-Obrigatorio.

Art. 11. O coordenador de estagio do curso tera, as seguintes atribui¢cdes:

I. indicar campos de estagio a Central de Estagios para estabelecer convénios ou parcerias;

II. atuar junto aos professores(as) orientadores(as) de alunos designados pelo Departamento;

. prestar informacdes a Comisséo de Estagio do Centro em relacdo a assuntos referentes
ao curso em questao;

IV. ser responsavel pelo diario de classe gerado pelo componente Curricular de Estagio
Obrigatério, exceto quando existir professor de estagio na docéncia ou Supervisor



Pedagogico para a atividade, e,
V. avaliar e aprovar quando pertinente os aditamentos ao Termo de Compromisso de estagio
inicial no SIGAA.

Art. 12. O professor orientador do Estagio Curricular Obrigatorio € o docente do
departamento, que fara o acompanhamento pedagdgico do estagiario de forma direta,
sistematica, individualizada ou em grupo.

Paragrafo unico. Compete ao professor orientador:

I. orientar o estagiario em relacao as atividades a serem desenvolvidas no campo de estagio;

II. contribuir para o desenvolvimento, no estagiario, de uma postura ética em relacdo a pratica
profissional,

[l. discutir as diretrizes do plano de estagio com o supervisor técnico;

IV. acompanhar o cumprimento do plano de estagio na forma prevista nas normas
especificas de cada curso;

V. orientar o estagiario na utilizacdo dos instrumentos técnicos necessarios ao
desenvolvimento de suas funcgdes;

VI. acompanhar o cumprimento do estagio através das fichas de avaliagdes periddicas e de
entrevistas com os alunos estagiarios;

VII. caracterizar e discutir com o estagiario e supervisor técnico os problemas relacionados ao

estagio, buscando estratégias de superacao;

VIIl. comparecer as reunides e demais promocdes relacionadas ao estagio, sempre que

convocado por qualquer das partes envolvidas com o estagio;

IX. orientar o aluno na elaboracao do relatério final de estagio;

X. atribuir notas aos estagiarios numa escala de zero a dez, tomando como referéncia a
avaliagdo de desempenho feita pelo supervisor técnico, o relatorio final e o seminéario de
estagio, e,

XI. encaminhar o resultado da avaliacdo ao coordenador da Comisséo trés dias uteis apos o
final da semana de seminario de estagios.

Art. 13. O supervisor técnico é o profissional vinculado ao campo de estagio em que o aluno
estéd inserido, devendo ter formacédo em Biblioteconomia e Documentacdo, e, registro atualizado
no Conselho Regional de Biblioteconomia.

Paragrafo unico. Nao havendo um profissional bibliotecario no local de estagio, a supervisao
devera ser realizada por um docente formado em Biblioteconomia que nao seja o coordenador
do estagio supervisionado.

Art. 14. Compete ao supervisor técnico:

I. orientar o estagiario na elaboracdo e no cumprimento do plano de estagio;

II. discutir o plano de estagio com o professor orientador;

[Il. orientar o estagiario em relacao as atividades a serem desenvolvidas no campo de estagio;

IV. assistir e/ou treinar o estagiario no uso das técnicas e tecnologias necessarias ao
desempenho das suas funcées no campo de estagio;

V. encaminhar ao professor orientador, a frequéncia do estagiario;



VI. participar das reunifes promovidas pela Comissao de Estagio, pelo Colegiado de Curso ou
pelo professor orientador, quando solicitado;

VII. avaliar a aprendizagem do estagiario tomando por base os indicadores estabelecidos
nestas normas e outros definidos coletivamente, e emitir um parecer sobre as atividades
desenvolvidas pelo estagiério,e,

VIII. preencher as avaliag6es periddicas e final do estagiario e envia-las ao mesmo.

CAPITULO IV

DO ESTAGIARIO

Art. 15. Estagiario é o aluno regularmente matriculado no Curso, que esteja matriculado em
Estagio Curricular Obrigatoério ou frequentando o Estagio Nao - Obrigatdrio. O estagio deve ser
desenvolvido a partir do 5° semestre.

Art. 16. Compete ao Estagiario:

I. assinar Termo de Compromisso com a Universidade Federal de Sergipe e com a unidade
concedente do estagio;

. elaborar, sob a orientacdo do professor orientador e do supervisor técnico o plano de
Estagio Curricular Obrigatorio;

IIl. desenvolver as atividades previstas no plano de Estagio Curricular Obrigatério sob
orientacdo do supervisor técnico e professor No inicio de cada estagio supervisionado, o
discente deve apresentar ao coordenador um plano das atividades a serem realizadas na
modalidade e local escolhidos;

IV. cumprir as normas disciplinares do campo de estagio e manter sigilo em relagéo as
informacdes as quais tiver acesso;

V. participar, quando solicitado, das reunides promovidas pelo professor orientador, pelo
supervisor técnico e/ou pela Comisséao de Estagio;

VI. apresentar relatorio final do Estagio Curricular Obrigatorio, seguindo o modelo definido
pelo Colegiado de Curso, e,

VII. submeter-se aos processos de avaliacao.

CAPITULO V

DO PROGRAMA

Art. 17. O programa de cada estagiario sera definido de comum acordo pelos responsaveis da
orientacdo do estagio, tanto em nivel de departamento como de instituicdo em que realizara o
estagio.



Art. 18. A duracgéo do Estagio Curricular Obrigatério € de no minimo trés semanas.

Art. 19. O Estégio Curricular Obrigatdrio do Curso corresponderda a duzentas e quarenta
horas.

81° A carga horaria docente relacionada a supervisao do estagio sera de trinta horas
semanais.

82° Preferencialmente, o cumprimento das duzentas e quarenta horas de praticas sera
distribuida em: bibliotecas publicas - 60h, bibliotecas escolares - 60h, bibliotecas universitarias -
60h, e bibliotecas especializadas - 60h. Em carater excepcional e sob aprovacao do professor
orientador, as praticas poderdo ser desenvolvidas completamente em uma mesma unidade de
informacgéo ou em diferentes tipos de Unidades de Informacéo.

CAPITULO VI

DA SELECAO

Art. 20. Os alunos serdo alocados nas vagas dos campos de estagio de acordo com a
preferéncia de cada um, salvo o instituido nessa resolucao.

CAPITULO VII

DA SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 21. A avaliacdo dos estagiarios devera ser feita de forma sistematica e continua pelo
professor orientador, pelo supervisor técnico e pelo proprio estagiario, através do relatorio do
aluno, das consideracdes do supervisor técnico relativas as atividades prestadas, ao desempenho
e a frequéncia.

Paragrafo unico. A avaliacao final do estagiario sera realizada pelo professor orientador,
conforme a matricula do aluno no componente curricular correspondente, utilizando as
informacdes do relatorio do aluno, da nota expedida pelo supervisor técnico ao relatorio e da
pontuacao nas atividades e frequéncia analisadas.

Art. 22. Seréo utilizados como instrumento de avaliacéo:

I. Plano de Estagio;

II. Ficha de Avaliacédo do supervisor técnico;
[ll. Frequéncia do estagiario, e,

IV. Ficha de avaliagcdo do professor orientador.

CAPITULO VIII

DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO



Art. 23. O Estagio Nao-Obrigatério podera ser realizado por alunos regularmente matriculados
no curso, desde que nao prejudique a integralizacédo de seus curriculos plenos dentro dos prazos
legais.

81° O Estagio Nao-Obrigatorio ndo substitui o Estagio Curricular Obrigatorio.

§2° O Estagio Nao-Obrigatorio serd convertido em créditos para Atividades Complementares.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Os casos omissos de natureza formal ou administrativa serdo resolvidos pelo
Colegiado do Curso.

ANEXO VI
NORMAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE GRADUACAO EM

BIBLIOTECONOMIA EAD - BACHARELADO

Art. 1° As Atividades Complementares sdo exigidas para integralizacao da carga horaria do
curso, oferecendo aos discentes a oportunidade de formacéo intelectual por meio de flexibilizac&o
curricular, devendo ser cumpridas cento e vinte horas, a partir do primeiro periodo letivo.

Art. 2° O docente coordenador do curso sera responsavel pela avaliacdo e pontuacédo dos
créditos das Atividades Complementares a serem computadas no curriculo do discente.

Paragrafo unico. Eventualmente, o coordenador podera indicar um docente para fazer a
avaliacao das Atividades Complementares.

Art. 3° Sao consideradas Atividades Complementares as especificadas no seguinte quadro:

ITEM ||ATIVIDADE CH




Curso de aperfeicoamento (carga horaria minima de
180 h/aula); Curso de capacitacao (carga horaria
minima 45 h/aula); Curso de atualizacdo (carga
horaria minima 30 h/aula) e Cursos de divulgacao
(carga horaria minima 15h/aula) na area de
Biblioteconomia, Documentacao, Arquivologia,
Museologia, Arqueologia, Restauracdo Documental,
Sistemas de Informacéao e areas afins, devidamente
certificados, ministrados dentro e fora da UFS, de
forma presencial ou a distancia.

Limite de 60h
contabilizadas

Minicurso e/ou atividade de extensao (carga horaria
minima de 2 h/aula) na area de Biblioteconomia,
Documentacéao, Arquivologia, Museologia,
Arqueologia, Restauracdo Documental, Sistemas de
Informacao e areas afins, devidamente certificados,
ministrados dentro e fora da UFS, de forma
presencial ou a distancia.

Limite de 90h
contabilizadas

Participacdo em entidade de natureza académica,
devidamente certificada (Centros académicos,
AssociacglOes, Agremiacdes etc.).

Limite de 30h
contabilizadas

I\ Cursos de idiomas (devidamente certificados e com |Limite de 30h
carga horéria especificada). contabilizadas
Vv Projetos e execucgao de pesquisa ou iniciagao Limite de 90h
cientifica, orientados por docente da UFS. contabilizadas
Participacdao em eventos diversos nas areas de
Blblloteco.nomla, Documentagao, Arquwologla, Limite de 30h
VI Museologia, Arqueologia, Restauracdo Documental, -
) = . . S contabilizadas
Sistemas de Informacéao e areas afins. (seminéarios,
simpdsios, congressos, oficinas etc.)
Part|C|pa<;~ao em defesas de Monograflas:, de Limite de 30 horas
VI Dissertagdes ou Teses, do curso ou na area contabilizadas
correlata ao curso. '
VIl Estagio ndo supervisionado na area de Limite de 60 horas
Biblioteconomia e Documentacado por meio de contabilizadas (15
documentagdo comprobatoria. horas por periodo)
Publlc_a(;_ao de artigo académico em rewsga Limite de 60 horas
IX especializada do curso ou em revista de area contabilizadas. (15
correlata ou em anais de eventos cientificos da area S
. horas por artigo)
ou area correlata.
Participagao ativa como voluntario, prgamzador, Limite de 30 horas
participante em atividades extracurriculares com _ -
X = contabilizadas.

finalidade social ou académica promovida pela UFS
ou mesmo por instituicdes publicas e privadas.
Devidamente certificada.

(=15 horas por
semestre)




Limite de 30 horas
(15 horas por
semestre))

Xl Atividade de monitoria em disciplinas do curso de
Biblioteconomia e Documentacéo.

Outras atividades a critério da Comissao de
avaliagcao de Atividades Complementares do curso
de Biblioteconomia e Documentacgéo.

XII Limite de 30 horas

contabilizadas.

81° As Atividades Complementares nao previstas, académicas ou ndo, deverao sempre ser
encaminhadas para o docente responsavel pela coordenacao do curso para analise.

82° As monitorias s6 poderdo ser consideradas para a integralizacdo das atividades
complementares se nédo tiverem sido computadas como carga horaria optativa.

Art. 4° Podem ser cumpridas sob vérias formas a escolha do aluno, tendo a orientacao do
professor Coordenador do curso ou docente supervisor por este nomeado, em qualquer fase do
curso.

Art. 5° As Atividades Complementares poderado ser realizadas na UFS ou em outras
instituicdes, em entidades publicas ou privadas diversas, sempre mediante consulta e orientacao
do docente responsavel pela coordenacao do curso de Biblioteconomia em EAD.

Art. 6° O discente deverd realizar, durante o curso, mais de um tipo de atividade
complementar, sendo que o Estagio Curricular Obrigatério ndo podera ser contabilizado como
Atividade Complementar.

Art. 7° As Atividades Complementares deverdo ser comprovadas por meio de certificados e,
guando se fizer necessario, relatorios descritivos das atividades desenvolvidas.

Art. 8° A participacdo do discente, ja detalhada no Artigo 3° item V, em congressos,
simpdsios, seminérios, conferéncias, cursos de extensdo universitaria, cursos de aperfeicoamento
e similares, sera considerada como Atividade Complementar desde que comprovada por
certificado emitido pela entidade organizadora do evento e do qual conste, no minimo, o tema, a
carga horaria, o local e a data de sua realizacao.

Art. 9° A comprovacao da participacdo nos eventos realizados nas dependéncias da UFS ou
promovidos pelo Curso podera ser feita por meio de lista de presenca ou qualquer outra forma de
controle de frequéncia.

Art. 10. O conjunto das reproducdes de todos os comprovantes e certificados deve compor
processo proprio de solicitacdo de validacdo das Atividades Complementares, que sera
encaminhado a Coordenacédo do Curso impreterivelmente no penultimo semestre de curso, ou
seja, no sétimo periodo, perfazendo o total de cento e vinte horas.

Paragrafo unico. Em caso da certificacdo de Atividade Complementar no Ultimo semestre
letivo, a abertura de novo processo deve anteceder em um més o final do ultimo semestre letivo,



sob a pena de néo ter garantida a incorporagao das horas na carga curricular.

Art. 11. ApGs analisada e validada o componente curricular de Atividade Complementar pelo
docente responsavel pela coordenacédo do Curso, devera o processo ser encaminhado ao DAA,
pela Coordenacédo do curso, para o devido registro da carga horaria respectiva.

Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Curso, que expedira os atos
complementares que se fizerem necessarios.

ANEXO VII
NORMAS DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO -TCC

CAPITULO |

DA DEFINICAO E OBJETIVO

Art. 1° O Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC € um requisito curricular obrigatério como
atividade de sintese e integracdo de conhecimento em torno de um projeto dos conceitos e
teorias adquiridos durante o curso, correspondendo a um total de 8(oito) créditos, regulamentado
por legislacao especifica e constando na Estrutura Curricular Padréo do Curso.

Art. 2° O Trabalho de Conclusdo de Curso tem como objetivo propiciar um exercicio de
sintese e defesa articulada de conceitos e juizos obtidos e desenvolvidos na graduacao,
utilizando-se da linguagem cientifica e os jargbes da area.

81° O TCC devera ser desenvolvido INDIVIDUALMENTE e correspondera ao cumprimento
com aproveitamento, desde que contenha a seguinte apresentacao e seja aprovado pela banca
examinadora e o orientador do discente:

I. Trabalho de Conclusé&o de Curso I:
a. capa (obrigatério);
b. lombada (opcional);
c. folha de rosto (obrigatorio);
d. lista de ilustracdes (opcional);
e. lista de tabelas (opcional);
f. lista de abreviaturas e siglas (opcional);
g. lista de simbolos (opcional);



h. sumario (obrigatorio);

i. introducao (obrigatério) - tema do projeto, problema a ser abordado, hipéteses e/ou
guestdes norteadoras e/ou pressupostos, objetivos e justificativa (S);

j. referencial tedrico (obrigatorio);

k. metodologia (obrigatério) - métodos e técnicas, caracterizacao do objeto de pesquisa,
definicdo da éarea fisica, plano de amostragem, procedimentos de coleta de dados,
apuracao e analise de dados;

l. recursos necessarios (obrigatério)- humanos, materiais, financeiros;

m. cronograma (obrigatorio);

n. referéncias (obrigatorio);

0. glosséario (opcional);

p. apéndice (s) e Anexo (s) (opcional), e,

g. indice (opcional).

II. Trabalho de Conclusé&o de Curso Il

a. capa (obrigatério);

b. folha de rosto (obrigatorio);

c. errata (opcional);

d. folha de aprovacao (obrigatorio);

e. dedicatoria (opcional);

f. agradecimentos (opcional);

g. epigrafe (opcional);

h. resumo na lingua vernacula (obrigatério);

i. resumo em lingua estrangeira (obrigatério);

J. listas (opcionais);

k. sumario (obrigatorio);

l. introducdo (obrigatério) - parte inicial do trabalho em texto corrido (sem subseces),
onde constem: o tema e a delimitacdo do tema, o problema de pesquisa, hipotese e/ou
guestdes norteadoras, os objetivos geral e especificos, descricdo sumaria da
metodologia, a justificativa da pesquisa e a divisdo do trabalho que se segue nas
demais sec¢oes;

m. desenvolvimento (obrigatério) - parte do texto que contém exposi¢cdo ordenada e
pormenorizada do assunto. Constam aqui: referencial teérico, metodologia, resultados
e discusséo;

n. concluséo (obrigatorio) - conclusdes correspondentes aos objetivos e as hipotese e/ou
guestdes norteadoras. Caso nao tenha atingido o nivel de profundidade necessario,
recomenda-se intitular essa parte de Consideracdes Finalis;

o. referéncias (obrigatorio);

p. glossério (opcional);

g. apéndice (s) e Anexo (s) (opcional), e,

r. indice (s) (opcional).

§2° Constituem-se regras parao TCC I

a. redacado dos elementos textuais da monografia,;
b. organizacdo das partes do trabalho, para acompanhamento do orientador;
c. envio de primeira versao da monografia ao docente especialista;



d. correcéo dos problemas apontados pelo professor orientador;

e. apresentacao da versao final ao especialista;

f. reproducédo e encadernacdo de tantas copias quantos forem os membros da banca
examinadora;

g. depdsito da versédo final até no maximo 10 dias apos a defesa e avaliacdo da banca
examinadora, em tempo héabil para fechamento da caderneta conforme calendario
académico do CESAD;

h. preparacao da apresentacao;

i. agendamento da banca e defesa (até trinta dias antes do final do semestre letivo), e,

j. defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso, com nota igual ou superior a 5 (cinco).

CAPITULO I

DO TEMA

Art. 3° O tema do trabalho devera ser aceito ou proposto por um professor orientador, sendo
reservado ao aluno o direito de eleger um assunto especifico, um problema de pesquisa proprio e
as hipoteses pesquisaveis pertinentes (que passarao pelo crivo do professor orientador).

Paragrafo Uunico. Devera envolver métodos e técnicas da Biblioteconomia, representando
aplicacao dos conhecimentos adquiridos pelo aluno durante o curso enfatizando os aspectos de
sintese e de multidisciplinaridade, normalmente envolvidos num projeto de Biblioteconomia.

CAPITULO Il

DO PROCEDIMENTO DE MATRICULA

Art. 4° O aluno devera apresentar um anteprojeto, de forma individual no semestre em que se
matricular na disciplina Trabalho de Concluséao de Curso I, que devera conter o minimo de vinte e
cinco paginas textuais (entre a Introducéo e o Cronograma). Para o TCC Il pede-se um minimo de
cinquenta paginas textuais (entre a Introducdo e a Conclusao).

Paragrafo unico. Somente poderdo se matricular na disciplina Trabalho de Concluséo de
Curso 1, os alunos que tiverem cumprido 0s pré-requisitos previstos pelo curriculo.

CAPITULO IV

DO TCCIEDO TCCII

Art. 5° O TCC | e 0 TCC Il deveréao ser entregues ao Coordenador de Trabalho de Concluséo
de Curso, ou a Comissao de TCC determinada pelo Coordenador do Curso.



Art. 6° A Comissdo de TCC instituida ou o coordenador do curso de Biblioteconomia em EAD
examinara o TCC | ou o TCC Il, aprovando-o ou ndo, segundo 0s critérios a seguir:

I. Introducé&o - parte inicial do texto onde consta a delimitacdo do assunto tratado;
adequacao de tema, problema, objetivos e outros elementos necessarios para
contextualizar o trabalho (devem ser bem formulados, exequiveis, claros e coerentes com a
proposta do estudo);

Il. Metodologia - deve estar adequada ao tipo de estudo e descrever com clareza os meios
utilizados para responder ao problema e aos objetivos do estudo. O instrumento para
coleta de dados deve estar adequado a proposta do estudo;

Ill. Fundamentacéo tedrica - deve possuir fontes bibliograficas confiaveis, fundamentando a
pesquisa e abordando a tematica do estudo. As bibliografias devem ser variadas (incluir
livros, artigos, dissertacdes, teses, etc), ser atualizada (obras de no maximo dez anos de
publicacdo), podendo conter classicos;

IV. Redacdao - o texto deve apresentar coesdo e coeréncia, uso correto da lingua portuguesa
e das regras gramaticais vigentes;

V. Formatacédo do TCC - o aluno deve apresentar texto adequado as diretrizes do DCI e as
normas da ABNT vigentes, e,

VI. Citacéo de autores no texto - relacionamento com a lista das referéncias do texto e com
o formato de apresentacdo no texto.

CAPITULO V

DO ORIENTADOR

Art. 7° O orientador é designado pelo Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso,
preferencialmente dentre os docentes do Curso de Biblioteconomia em EAD, sendo que o
docente de outro departamento também pode ser orientador, desde que expresse a concordancia
por meio de documento gerado em sua lotagcdo de origem e sob concordancia do superior
hierarquico.

81° A carga horaria docente relacionada a supervisao do TCC sera de quinze horas semanais.

§2° Caso haja necessidade serd indicado um ou mais coorientadores, incluindo-se 0s convites
para docentes de outros Departamentos.

Art. 8° S&o atribuicdes do orientador:

I. orientar o aluno na elaborac&o do anteprojeto do Trabalho de Concluséo de Curso;

II. examinar e rever o plano do projeto e a bibliografia;

[ll. analisar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

IV. reservar horario semanal fixo para orientar a pesquisa para o projeto;

V. avaliar o progresso do projeto;

VI. propor altera¢des no projeto quando da impossibilidade de cumprimento do mesmo, e,



VII. comunicar a Comisséao de Trabalho de Conclusédo de Curso as alteracfes para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 9° S&o atribuicdes do coorientador:

I. acompanhar o desenvolvimento do projeto, preocupando-se principalmente com o0s aspectos
académicos do mesmo;
II. sugerir alteracdes de interesse do curso ou de sua administracéo;
[ll. acompanhar o cumprimento do cronograma; sugerir alteracées ou cancelamento do projeto,
e,
IV. comunicar a Comissao de Trabalho de Conclusédo de Curso as alteragdes para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

CAPITULO VI

DO ALUNO

Art. 10. Sao atribui¢ées do aluno:

I. realizar o levantamento de fontes e referéncias;

[I. pesquisar ou produzir os dados para o projeto;

[ll. desenvolver o projeto de acordo com o cronograma apresentado;

IV. elaborar a redacéo final e providenciar a correcdo do Portugués e a aplicacdo das normas

técnicas;

V. apresentar seminarios preliminares a apresentagcéo do projeto que forem considerados

necessarios pelo orientador e/ou coorientador;

VI. entregar as vias do trabalho, conforme instruido no Artigo 2°;

VII. defender o trabalho monogréfico final dentro do prazo e conforme calendario académico do
CESAD mediante banca examinadora, em data e local estabelecidos pela Comisséao de
Trabalho de Conclusao de Curso, em sec¢éo aberta, e,

VIII. entregar a versao final do trabalho monografico protocolada a Secretaria do Curso em

midia propria e identificada, com todas as modificacdes exigidas pela Banca
Examinadora, em caso de aprovacao, até o final do semestre letivo.

§1° E de responsabilidade do aluno que eventuais correcdes sejam feitas o mais rapido
possivel, de modo a permitir que sejam cumpridos os prazos previstos no Calendario do Trabalho
de Concluséao de Curso e do CESAD.

82° ApOs a verificacdo do cumprimento do paragrafo anterior, o arquivo em PDF sera
formalmente encaminhado a Biblioteca Central da UFS - BICEN.

83° Somente profissional bibliotecario registrado podera emitir a ficha catalografica para a
versao final do TCC II.



CAPITULO VII

DA FORMATACAO DO TRABALHO

Art. 11. A formatacao final do texto do Trabalho de Conclusdo de Curso sera padronizada
pelas normas da ABNT: NBR 14724 (Trabalhos Académicos - Apresentacdo) e suas Normas
Técnicas complementares: NBR 6023 (Referéncias Bibliograficas); NBR 6024 (Numeracéao
Progressiva); NBR 6027 (Sumario); NBR 6028 (Resumos); NBR 10520 (Apresentacdo de
Citacbes). Também sera disponibilizado aos alunos manual préprio do Curso contendo
orientacdes para elaboracédo e apresentacéao grafica do TCC 1 e TCCIII.

CAPITULO VI

DA BANCA EXAMINADORA

Art. 12. A banca examinadora sera constituida pelo(s) docente(s) orientador(es) e
coorientador(es), se for o caso, e por, no minimo, um outro membro indicado pelo orientador e
aprovado pela comissdo de TCC constituida pelo curso.

81° A presidéncia da banca cabera ao docente orientador ou ao docente coorientador no caso
do orientador ndo pertencer ao curso.

82° O presidente da banca sera o responsavel pelo encaminhamento de Ata de Defesa com
as notas a Comissao de Trabalho de Concluséo de Curso.

CAPITULO IX

DA APRESENTACAO ORAL DA DEFESA DO TCC

Art. 12. O aluno devera fazer, de acordo com o Calendario, a solicitacdo da defesa oral do
Trabalho de Concluséo de Curso a Comisséo de Trabalho de Concluséo de Curso - TCC, na qual
constara a data prevista para a apresentacao.

81° A apresentacédo € quesito imprescindivel na aprovag¢do do componente curricular Trabalho
de Concluséao de Curso Il.

§2° Junto com a solicitacao devera ser entregue o numero de cépias do trabalho monografico
de acordo com a quantidade de membros da banca examinadora.

83° A apresentacdo oral da defesa do TCC Il deveré ser publica, ou seja, deve ser assistida
por discentes e quem mais se interesse pelo processo, resguardado o protocolo de
comportamento pela Presidéncia da banca examinadora, em data, horario e espago estabelecido
pela Comissdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, com no minimo, quinze dias de
antecedéncia.



84° O orientador devera instruir providéncias junto a Secretaria do curso, sobre o espaco
fisico apropriado a defesa e os equipamentos necessérios para a apresentacao oral da defesa do
TCC.

85° Cada aluno terd de quinze minutos para a apresentacdo oral de seu trabalho. Apés a
apresentacdo, cada membro da banca terd& no maximo dez minutos para arguicdo e/ou
comentarios, seguido de resposta do aluno.

Art. 13. ApOs a apresentacdo e arguicdo, a banca reunir-se-4 em particular para decidir a
aprovacao ou nao do trabalho monogréfico, as ressalvas e a nota a ser atribuida ao aluno.

81° No caso de aprovacao do TCC com modificacfes ou ressalvas, sua correcao devera ser
providenciada e a verséo final devera ser entregue no prazo de no maximo dez dias apés a
defesa, vinculando a referida alteracé@o e sua aprovacao pelo orientador a promoc¢ao do aluno.

82° O orientador ou, em ultimo caso, um dos membros da banca examinadora, sera indicado
como responsavel pela verificagdo do cumprimento destas exigéncias.

83° O aluno s6 constara como aprovado na pauta de notas finais mediante a entrega da
versao final do TCC a Comissao de Trabalho de Concluséo de Curso, por meio de protocolo junto
a Secretaria do curso.

84° Ao aluno que se considerar prejudicado pela avaliagdo, cabera recurso, a partir da
avaliagdo com nota minima de 5 (cinco), encaminhada por escrito de maneira formal & Comissao
de Trabalho de Conclusédo de Curso, por meio de protocolo junto a Secretaria do curso de
Biblioteconomia em EAD. A convocacdo da Comissdo e a resposta ao recurso ndo esta obrigada
a ser elaborada no mesmo periodo letivo, considerados os prazos e outras atividades docentes
de seus membros.

CAPITULO X
DO CALENDARIO DAS ATIVIDADES DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 14. O calendério das atividades do Trabalho de Conclusdo de Curso estard vinculado as
datas limites do Calendario Académico da UFS, conforme atividades descritas a seguir:

|Periodo |Atividade |

Ultimo dia para entrega do Trabalho de Conclusao de Curso na
secretaria do curso para ser distribuido aos membros da banca
examinadora

10 dias antes do término |[Ultimo dia para entrega da versao final do Trabalho de Conclusao de
do periodo Curso ap0s as corre¢des conforme sugestdes da banca

Ultimo dia letivo do
periodo

15 dias antes da
apresentacao

Ultimo dia para langamento das notas




CAPITULO XI

DA DIVULGACAO DO TRABALHO

Art. 15. Nao poderé existir restricdes de propriedades, segredos ou quaisquer impedimentos
ao seu amplo uso e divulgacao.

81° Todas as divulgacdes (publicacées) devem explicitar o nome da UFS, do Curso e do(s)
Orientador(es) do Projeto.

§2° Por ser o Trabalho de Conclusédo de Curso uma realizacdo académica na UFS, nao
poderd o autor omitir na documentacéao final qualquer parte do conteido que seja exigido pela
Coordenacéo do Curso.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Estdo sujeitos a essas normas todos os alunos e professores do Curso de
Biblioteconomia em EAD - Bacharelado.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Trabalho de Conclusédo de
Curso, pelo Conselho do Curso de Biblioteconomia em EAD, em ultimo caso, pelo Colegiado do
DCI.

Sala das Sessoes, 25 de junho de 2018




ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 24/2018/CONEPE

Inclui componentes
curriculares na
Departamentalizaca
o do Departamento
de Ciéncia da
Informacao.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO que o Departamento de Ciéncia da Informacéo é o responsavel pela
formacéao especifica do curso de Biblioteconomia a distancia;

CONSIDERANDO o parecer do Relator Cons. ANTONIO PONCIANO BEZERRA, ao
analisar o processo n°® 22.457/2018-31,

CONSIDERANDO ainda, a decisdo deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar inclusdo de componentes curriculares na Departamentalizagdo Departamento
de Ciéncia da Informacé&o, decorrentes da criacdo do curso de Graduacdo em Biblioteconomia a
Distancia, de acordo com os anexos desta Resolucao.

Paragrafo unico. Do elenco de componentes curriculares constam codigos, créditos, carga
horéria total, tedrica e pratica e pré-requisitos.

Art. 2° Aprovar o Ementario de componentes curriculares ofertados pelo Departamento de
Ciéncia da Informacao de acordo com o Anexo Il desta Resolucao.

Art. 3° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua aprovacéo e altera a Resolucéao



096/2011/CONEPE.

Sala das Sessdes, 25 de junho de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

ANEXO |

DEPARTAMENTALIZACAO

ELENCO DE COMPONENTES CURRICULARES - CURSO DE BIBLIOTECONOMIA - EAD

- CH CH PRE-
CODIG |COMPONENTE - |lmpy  llcp CH TEORI ||[PRATIC||REQUISIT
@] CURRICULAR

CA A O

Ambientes,

CINFOO |[Servicos e

065 Sistemas D 4 60h 30h 30h i
informacionais

CINFOO f|Analise da D 5 30h 30h i i

071 Informacao

CINFOO |[Atividades

124 Complementares A i 120 i 120 i
Bases Tedricas da

CINFOO [[Administracdo de

072 Ambientes de D 2 30h 30h i i
Informacao
Bibliotecario,

CINFOO formac;aoNe campo |~ 4 60N 60N i i

103 de atuacao
profissional

CINFOO |5, . CINFOO006

097 Bibliotecas digitais ||D 4 60h 60h - 5 (PRR)
Biblioteconomia e

(C):éli\glFOO Interdisciplinaridad ||D 2 30h 30h - -
e

CINFOO |[Biblioteconomia e

059 Sociedade D 4 60h 60h i i




CINFOO |[Dinamica D 5 30h 30h . .
077 organizacional
CINFOO |[Editoracao
073 Eletronica D 4 6Ch 30h 30h i
CINFOO |[Educacéo de CINFOO007
083 |Usuarios D 4 60h ~6oh |- 0 (PRR)
L 1200
(():EISEIFOO sEj;eetzgr\l/ci)sionado LA i 60h i 60h horas
(PRO)
L 1.200
EJ:GI)IESIFOO gﬁ;)agrlvoisionado n|A i 60h i 60h horas
(PRO)
L 1.200
(13(I)IEIFOO gz;)aegrlvc}sionado m A i 60h i 60h horas
(PRO)
L 1200
(1:(IJIS\;FOO gﬁ;)agrlvoisionado v A i 60h i 60h horas
(PRO)
CINFOO .
078 Estatistica D 3 45h 45h - -
CINFOO |[Fontes de
074 Informacéo | D 4 60h 60h i i
CINFOO |[Fontes de CINFOO007
079 |linformagdo Ii D 4 R i 4 (PRR)
Formacéo e
(C):glglFOO Desenvolvimento |D 4 60h 60h -
de Colecdes
Gestao da
CINFOO Informacéao e do D 3 45h 45h - -
104 ;
Conhecimento
Informacao,
(C):él;lFOO Comunicagéao e D 4 60h 60h - -
Documento
Informatizacao de
CINFOO . CINFOO006
089 amblente~s de D 3 45h 45h - 5 (PRR)
informagao
. CH CH PRE-
CODIG ICOMPONENTE  irpg  IcR CH TEORI |PRATIC||REQUISIT
@] CURRICULAR
CA A 0]
(C)ZGISIE\BIFOO Inglés Instrumental ||D 2 30h 30h - -
Instrumentos de
CINFOO |[Representacao
075 Descritiva da D 4 60h 60h i i
Informacao
Instrumentos de
CINFOQO |[Representacao i CINFOO007
076  |Tematica da D 4 60h |60h 0 (PRR)
Informacéo |
Instrumentos de
CINFOO (|[Representacao i CINFOO007
080  |Tematica da D 4 60h |60h 6 (PRO)

Informacao I




Introducao a

CINFOO Educacéo a 30h 30h -
060 PN
Distancia
CINFOO |[Introducao a
061 ||Filosofia 30h ~ |i30h '
Introducao as
CINFOO |[Tecnologias de 60h 60h i
062 Informacéo e
Comunicagéo
CINFOO |[Leitura e Agao
098 |cultural 60h  60h '
(C):EISI;)IFOO Lingua Portuguesa 30h 30h -
Marketing em
CINFOO | mbientes de 30h 30h -
090 ) ~
informagao
Metodologia da
CINFOO Pesquisa Cientifica 60h 60h -
084 I
Metodologia da
CINFOO ) e CINFOO008
091 :Tesqwsa Cientifica 60h 60h 4 (PRO)
Métodos
CINFOO (|Quantitativos, 60h 60h CINFOO008
099 Qualitativos e 4 (PRO)
Mistos de Pesquisa
CINFOO [[Normalizacao
069 Documental 60h 60h ]
Organizagao do
CINFOO Conhecimento e 30h 30h -
070 ~
Informacao
Organizacao,
sistemas e
E)Z{ISIRIFOO métodos aplicados 60h 60h gl(l;l;%())O?
a ambientes de
informacéao
Planejamento de
CINFOO . CINFOO006
085 iamblente~s de 60h 60h 5 (PRR)
nformacao
Planejamento e
%’;FOO elaboracgao de 30h 30h gI(NPFR%(;OG
bases de dados
CINFOO |[Politicas de
092 Informac&o 30h 30h i
Politicas de
CINFOO |[Organizagao e 30h 30h CINFOO007
093 Representacéo da 0 (PRR)
Informacao
Processos e
Produtos de
CINFOO ~ CINFOO007
082 Representacéo 60h 60h 1 (PRR)

Descritiva da
Informacao




Processos e
Produtos de
(()ZflglglFOO representacao 60h 60h - g:l(l;l;%())O?
tematica da
Informacao
CINFOO |[Recuperacao da 30h 30h i CINFOO007
094 Informacao 1(PRR)
CINFOO ||Redes de
095 Computadores ash ash i i
CINFOO ||Seminario
101 Tematico | 60h 60h i
CINFOO ||Seminéario
108 Tematico Il 60h i 60h i
Servico de
CINFOO0 AR CINFO007
087 Referencla e 60h 60h - 0 (PRR)
Informacao
Servigos de
CINFQOQO | - CINFOO007
informagéao em 45h 45h
106 rede 0 (PRR)
CINFOO0 . .
064 Sociologia Geral 30h 30h - -
Trabalho de 1.200
(135’(\)”:00 Conclusao de 60h 60h - horas
Curso | (PRO)
Trabalho de
CINFOO0 ~ CINFOO010
107 Concluséo de 60h 60h 0 (PRO)
Curso I
| |
ANEXO Il

EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA
INFORMACAO - CURSO DE BIBLIOTECONOMIA - EAD

CINFOO0065 - Ambientes, Servi¢cos e Sistemas Informacionais

Ementa: Tipos, caracteristicas e missdo dos diversos tipos de ambientes informacionais:
bibliotecas publicas, escolares, especializadas, universitarias, digitais, virtuais, centros de
documentacéo e informacéao. Servi¢os de informacéo. Redes e sistemas de informacéo.

CINFOO0071 - Analise da Informacéo

Ementa: Leitura e identificacdo de conteudos tematicos e descritivos em suportes de



informacao. A contribuicdo da Ldgica, da Linguistica, da Terminologia e da Diplomatica.
CINFOO0115 - Analise de Imagens

Ementa: Elementos de Semidtica. Processos de andlise, sintese e representacdo de imagens
fixas e em movimento.

CINFOO0072 - Bases Tedricas da Administracdo de Ambientes de Informacéao

Ementa: Fundamentos da Administracdo. Escolas e Abordagens da Administragdo. Modelos
Contemporaneos de Gestéo voltados aos ambientes de informagao.

CINFOO0103 - Bibliotecério: formacdo e campo de atuacgao profissional

Ementa: atos historicos da profissdo do bibliotecario. Orgdos representativos e movimento
associativo: Sistema CFB/CRB; FEBAB, IFLA etc. Papel e responsabilidade social do
bibliotecério. O bibliotecério e a mediacdo da informacdo. Mercado de trabalho, formacgéo, bases
legais e éticas da profissao de bibliotecario. Educacdo ambiental.

CINFOO0097 - Bibliotecas Digitais

Ementa: Desenvolvimento, adaptacdo e implementacéo, em formato digital, de diversificados
servi¢cos e produtos de informacdao, incluindo diferentes aplicagdes relativas a gestao,
organizacgdo, armazenamento, seguranca e recuperacao da informacgao. Gestao integrada de
conteudos e aplicacdes digitais.

CINFOO0058 - Biblioteconomia e Interdisciplinaridade

Ementa: Conceitos e relagfes historicas da Biblioteconomia, Documentacao, Arquivologia,
Museologia e o campo cientifico da Ciéncia da Informacao. Ethos cientificos do compartilhamento
e do corte epistémico na construcdo das fronteiras disciplinares da Ciéncia.

CINFOO0059 - Biblioteconomia e Sociedade

Ementa: Histéria social do conhecimento, das bibliotecas e da Biblioteconomia. Producéo e
circulacao social dos registros do conhecimento. Cultura e sociedade. Memaria e patrimdnio.
Politicas de informacéao.

CINFOO0112 - Comunicagdo do Conhecimento Cientifico

Ementa: Processos de interlocucao cientifica: historia e evolugcéo. Colégios invisiveis e canais
de comunicacdo em Ciéncia. Ciclo da comunicacdo do conhecimento cientifico. Literatura
cientifica: caracteristicas e fungdes no processo de produc¢édo do conhecimento cientifico.

CINFOO0119 - Conservacao, Preservacao e Restauro

Ementa: Conservacao, preservacao e restauro de suportes fisicos, eletronicos e digitais.



Métodos e técnicas de preservacao.
CINFOO0113 - Cultura e Meméria Social

Ementa: Histdria da cultura. Dispositivos culturais. Protagonismo e inclusédo social. Histéria e
cultura afro-brasileira e indigena.

CINFOO0077 - Dinamica Organizacional

Ementa: Cultura, comunicagcdo e comportamento informacional. Gestdo de competéncias.
Empreendedorismo.

CINFOO0118 - Economia da Informacao

Ementa: Indastria da Informacgdo. Cadeia produtiva da informacdo. Informagdo como
mercadoria: valor versus custo. Acesso versus posse da informacao. Comercializacéo da
informacgéo.

CINFOO0073 - Editoracéo Eletronica

Ementa: Editoracdo eletronica de textos e outros formatos eletronicos e digitais. Conceitos,
métodos, técnicas e processos de producdo de diversificados conteudos digitais. Criar, avaliar e
aplicar ferramentas para a editoracao de livros, periédicos, eventos, sites, portais e repositorios
eletrOnicos/digitais.

CINFOO0083 - Educacédo de Usuérios

Ementa: Treinamento de usuarios, educacdo de usuarios e competéncia em informacéo:
conceitos e desenvolvimento. Planejamento, implementacédo e avaliagcdo de programas de
educacdo de usuario. Educacdo de usuarios remotos e as tecnologias da informacéo e da
comunicacao.

CINFOO0114 - Elementos LAgicos e Linguisticos na Organizacdo e Representacdo da
Informacgéo

Ementa: Logica: caracterizagcdo, campos de aplicacdo. Pensamento intuitivo e pensamento
I6gico. Inferéncia Imediata e mediata. O Silogismo. Argumentos dedutivos e indutivos. Logica e
linguagem. Conceito e termo: caracteristicas. Conceitos: formas de definicdo. Conceitos: percurso
onomasiologico e semasioldgico. Conceitos: relagdes logico- semanticas. Sistemas conceituais e
organizacao e representacéo de informacéo.

CINFOO0088 - Estagio Supervisionado |

Ementa: Préaticas supervisionadas para a experimentacdo dos conhecimentos tedéricos e
metodoldgicos trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos
ambientes profissionais. Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.



CINFO0096 - Estagio Supervisionado Il

Ementa: Préaticas supervisionadas para a experimentacdo dos conhecimentos tedéricos e
metodoldgicos trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos
ambientes profissionais. Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

CINFOO0102 - Estagio Supervisionado |l

Ementa: Préaticas supervisionadas para a experimentacdo dos conhecimentos tedéricos e
metodoldgicos trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos
ambientes profissionais. Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

CINFOO0109 - Estagio Supervisionado IV

Ementa: Préaticas supervisionadas para a experimentacdo dos conhecimentos tedéricos e
metodoldgicos trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos
ambientes profissionais. Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

CINFOO0078 - Estatistica

Ementa: Introducéo a Estatistica basica a partir da construcao e analise de tabelas e graficos,
célculo e interpretacdo das principais medidas de posi¢do (média aritmética, moda e mediana) e
dispersao (desvio padréo e variancia); Introdugéo as técnicas de probabilidades bem como suas
distribuic6es no caso discreto (Binomial e Poisson) e continuo (Normal).

CINFOO0074 - Fontes de Informacgéo |

Ementa: Conceito, tipologia, estrutura e funcdo das fontes gerais de informacéo. Geracéo,
identificacdo, analise, uso e avaliacdo de fontes gerais de informacéao.

CINFOO0079 - Fontes de Informacgéo Il

Ementa: Conceito, tipologia, estrutura e funcao das fontes especializadas de informacéo.
Geracgdo, identificagdo, analise, uso e avaliacdo de fontes especializadas de informacédo. Fontes
de informacao pessoais, institucionais e documentais. Usuario especializado.

CINFOO0066 - Formagéo e Desenvolvimento de Colegdes

Ementa: Politicas, principios, métodos, técnicas e instrumentos para formacéo,
desenvolvimento, selecao, avaliacdo, preservacédo e descarte de colecdes. Legislacao e
procedimentos de aquisi¢do. Aquisicao cooperativa e consorciada.

CINFOO0104 - Gestao da Informacéao e do Conhecimento

Ementa: Ambientes e fluxos de informac&o. Mapeamento informacional. Prospeccao e
monitoramento informacional. Auditoria informacional. Redes sociais. Métodos e técnicas



aplicados a gestéo da informacédo e do conhecimento. Inteligéncia organizacional.
CINFOO0067 - Informagao, Comunicagao e Documento

Ementa: Conceitos de informacao e comunicagéo. Relagdes entre informagéo e comunicacao.
Ciclo informacional. Barreiras na comunicacdo da informacédo. O estatuto do documento.
Dimensdes historicas e criticas do documento. Mediag&o. Processos de mediacao da informacdao.

CINFOO0116 - Informacédo em Midias Digitais (30h)

Ementa: Fontes de informagdo ndo convencionais em ambiente virtual: fotografia e video
digital; blog, fotoblog e videolog; Twitter; jornais e periddicos eletrdnicos; e-books; webmuseus;
videogames na educacao e na saude. Redes sociais e comunidades virtuais formadas em torno
destas midias. Avaliagdo da informacéo digital.

CINFOO0089 - Informatizagcdo de Ambientes de Informagéo

Ementa: Planejamento da informatizacdo de ambientes de informacéo e seus processos
documentérios, envolvendo a avaliacdo de estratégias, metodologias, ferramentas e solucdes
tecnoldgicas. Iniciativas nacionais e internacionais de informatizacdo de ambientes de
informacéo. Elaboracao de projetos de automacao.

CINFOO0068 - Inglés Instrumental
Ementa: Leitura e interpretagéo de textos e instrumentos no campo da Biblioteconomia.
CINFOOQ0O075 - Instrumentos de Representacao Descritiva da Informacao

Ementa: Codigos, normas e formatos tradicionais e eletrbnicos nacionais e internacionais de
representacéo descritiva. Geracao, utilizacdo e avaliacdo de instrumentos de representagcao
descritiva da informacéo.

CINFOO0076 - Instrumentos de Representacdo Tematica da Informacéo |
Ementa: Geracao, utilizacédo e avaliagdo de sistemas de classificacao.
CINFOO0061 - Introducéo a Filosofia

Ementa: Conceitos fundamentais da Filosofia. Principais correntes filoséficas. Teoria do
Conhecimento. Etica. Educagéo e direitos humanos.

CINFOO0060 - Introduc¢édo a Educacdo a Distancia

Ementa: Fundamentos tedricos e metodoldgicos da educacgéo a distancia. Ambientes virtuais
de aprendizagem. Histdrico da educacdo a distancia. Avaliagdo em ambientes virtuais de
aprendizagem apoiados pela Internet.



CINFOO0062 - Introducéo as Tecnologias da Informac¢ao e Comunicagéo

Ementa: Aspectos histéricos e epistemoldgicos das tecnologias da informacédo e
comunicagdo. Nocdes basicas de sistemas operacionais, editores de textos, planilhas eletrénicas,
gestores de bases de dados, web design e outros recursos computacionais.

CINFOO0098 - Leitura e Acao Cultural

Ementa: Historia e promoc¢ao da leitura. Biblioterapia. O fazer biblioteconémico para a
incluséo social do individuo.

CINFOO0110 - Libras

Ementa: Conceito de Libras. Fundamentos histéricos da educacédo de surdos. Legislagéo
especifica. Aspectos linguisticos da Libra.

CINFO0063 - Lingua Portuguesa

Ementa: Andlise e aplicacdo dos aspectos gramaticais: acentuacao, pontuacao,
concordancia e regéncia.

CINFOO0117 - Literatura e Leitura Infantil e Juvenil

Ementa: Andlise da producao literaria infantil e juvenil de autores estrangeiros e brasileiros.
Questdes culturais e sociais e a leitura na infancia e na adolescéncia. Técnicas de orientacdo de
leituras para o usuario infantil e juvenil.

CINFO0084 - Metodologia da Pesquisa Cientifica |

Ementa: Tipos de conhecimento. Ciéncia: caracteristicas e principios. Correntes
metodoldgicas no ambito das Ciéncias Humanas e das Ciéncias Sociais Aplicadas. Pesquisa
cientifica: tipos, niveis, métodos, técnicas, instrumentos, universo/amostra, procedimentos de
coleta e analise dos dados.

CINFOO0091 - Metodologia da Pesquisa Cientifica ll

Ementa: Elaboracao do projeto de pesquisa: definicdo do tema, problema, justificativa,
objetivos; construcéo do referencial teérico; definicdo dos procedimentos metodoldgicos.

CINFO0099 - Métodos Quantitativos, Qualitativos e Mistos de Pesquisa

Ementa: Aplicacdo de elementos basicos para a realizagcdo de estudos quantitativos e/ou
gualitativos no campo da Biblioteconomia e Documentacéo.

CINFOO0069 - Normalizagcdo Documental

Ementa: Normalizacdo de Documentos: aspectos tedricos, organismos internacionais,



regionais e nacionais de normalizacdo. Normas Técnicas: processo de producao e distribuicao.
Normatizacdo de Documentos: aplicacdo de normas relativas a geracdo de documentos técnico-
cientificos.

CINFOO0070 - Organizagéao do conhecimento e da informacao

Ementa: Bases histéricas e conceituais da organiza¢do do conhecimento em sua dimenséo e
seus impactos nos processos, produtos e instrumentos de organizagao da informacao.

CINFOO0081 - Organizacgéo, Sistemas e Métodos Aplicados a Ambientes de Informacgéo

Ementa: Organizacao e reorganizacdo de ambientes de informacg&o. Andlise de estrutura e
fluxos organizacionais. Normas e rotinas de trabalho: manual de servi¢o. Estudo de formulérios.
Espaco fisico em ambientes de informag&o. Qualidade em ambientes de informacéo.

CINFOOQ0085 - Planejamento de Ambientes de Informacéao

Ementa: Abordagem histérico conceitual do planejamento. Planejamento estratégico, tatico e
operacional. Instrumentos: politicas, programas, planos e projetos.

CINFOO0105 - Planejamento e Elaboracdo de Bases de Dados

Ementa: Caracterizacdo de bases de dados. Conceitos, métodos e técnicas na elaboracao de
bases de dados. Estudos de viabilidade e implicagdes sobre o uso de bases de dados em redes.
Planejamento, projeto e implementacéo de bases de dados. Usuario como fonte de requisitos
para projetos de bases de dados.

CINFOO0092 - Politicas de Informacgéo

Ementa: Programas, politicas e acdes governamentais de informacao. Agéncias de fomento.
Elaboragao de projetos para captacao de recursos.

CINFOO0093 - Politicas de Organizacao e Representacdo da Informacéao

Ementa: Planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas de organizacdo e
representacdo da informacéo. O contexto informacional e o usuério no universo da organizacgao e
representacao da informacéo.

CINFOO0082 - Processos e Produtos de Representagcédo Descritiva da Informacéao

Ementa: O processo de catalogacdo em ambientes tradicionais e eletronicos. Esquemas de
metadados e linguagens de marcagao. Produtos gerados a partir do processo de catalogacéo.

CINFOO0086 - Processos e Produtos de Representacdo Tematica da Informacéao

Ementa: Condensacédo e indexacdo. Resumos, notagdes e indices.



CINFO0122 - Propriedade Intelectual

Ementa: Conhecimento cientifico e sua transferéncia para a sociedade. Propriedade
intelectual: direitos autorais, direitos conexos, patentes, marcas, desenho industrial, programa de
computador, indicacdes geograficas, concorréncia desleal e cultivares. Prospeccao tecnologica e
transferéncia de tecnologia.

CINFOO0121 - Publicacbes Digitais

Ementa: Aplicacdo do Sistema Eletronico de Editoracdo de Revistas (SEER), Scientific
Electronic Library Online (SciELO), Sistema Online de Acompanhamento de Conferéncias
(SOAC) e ConneXions na publicacdo e gestdo de peridodicos, conferéncias e livros
eletrOnicos/digitais.

CINFOO0094 - Recuperacéo da Informacéao

Ementa: Estratégias, ferramentas, modalidades e medidas de recuperacdo da informacéo em
ambientes tradicionais e automatizados.

CINFOO0095 - Redes de Computadores

Ementa: Sistemas de informagao cooperativos. Estruturas de redes de computadores.
Infraestrutura e arquitetura de redes de comunicacao de dados. Interfaces e protocolos de
comunicacéo para transferéncia e intercambio de dados e de informagao.

CINFOO0101 - Seminéario Temético |

Ementa: Pesquisa sobre determinado fato, relacionado com a realidade em que esta inserido
e envolvendo o campo da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacgao. Apresentacdo dos
resultados.

CINFOO0108 - Seminéario Temaético Il

Ementa: Pesquisa sobre determinado fato, relacionado com a realidade em que esta inserido
e envolvendo o campo da Biblioteconomia e da Documentag&o. Apresentacao dos resultados.

CINFOO0087 - Servico de Referéncia e Informacgéao

Ementa: Mediagcdo humana e tecnolégica no atendimento ao usuario. Servi¢os de
Atendimento aos Usuérios: presencial e a distancia. O Processo de Referéncia. Avaliagdo do
Servigo de Referéncia e Informacéo. Acessibilidade.

CINFOO0106 - Servicos de Informacao em Rede

Ementa: Sociedade da Informacéao e do Conhecimento. Impactos sociais e culturais das
tecnologias da Informacéo e da Comunicacdo. Servi¢cos de provisao e acesso a textos integrais e



a bases de dados. Redes de informacdo e comunicacgédo: sociais, de cooperacéao, de
compartilhamento, de comutacgédo. Critérios para avaliacdo da informacéo em rede.

CINFOO0064 - Sociologia Geral

Ementa: Correntes socioldgicas. Organizacao social e dindmica social (instituicdes sociais,
interacdo e papéis sociais). A sociedade e os novos paradigmas profissionais.

CINFOO0111 - Tecnologias de Informacéao Livre

Ementa: Filosofia do software livre. Movimentos de acesso aberto. Relacdo entre seguranca
da informacéo e software livre. Projeto de recurso digital (biblioteca, repositorio, publicacéo
perioddica, conferéncia etc.) com uso de software livre.

CINFOO0100 - Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) |

Ementa: Elaboracdo do texto cientifico: caracteristicas, recomendacgdes, requisitos e
principios. Planejamento da redacédo cientifica: organizacdo das ideias, desenvolvimento e
revisdo. Compreensao dos elementos basicos da linguagem cientifica: constru¢do do argumento
cientifico, caracteristicas, normas de redacao, estruturacdo, uso de citacdes e referéncias em
publicacdo cientifica; levantamento bibliografico em bancos de dados online. Ferramentas
tecnolbgicas de apoio ao desenvolvimento do texto cientifico.

CINFOO0107 - Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) I

Ementa: A. Apresentacdo e defesa do trabalho cientifico: introducéo, problema, justificativa,
objetivos, referencial tedrico, procedimentos metodolégicos, analise e apresentacdo dos
resultados, consideragdes finais. Elaboragcdo do material utilizado para a defesa do TCC.
Ferramentas tecnoldgicas de apoio a apresentacao do TCC.

Sala das Sessoes, 25 de junho de 2018




ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 30/2018/CONEPE

Aprova alteracdo na Resolucéo
029/2017/CONEPE que
regulamenta o processo seletivo
para o ingresso no curso de
Graduac&o em Letras Libras -
Licenciatura, e da outras
providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe
, ho uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que o Vestibular nao utilizara as notas do Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM, para classificar os candidatos ao ingresso no curso de gradua¢céo em Letras Libras - Licenciatura
da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO que as recomendactes do Ministério da Educacéo (MEC), Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo (SECADI) e Diretoria de Politicas de Educacao Especial
(DPEE) para confeccéo de Processo Seletivo para o ingresso no curso de graduacdo em Letras Libras -
Licenciatura da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO o Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei n°® 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n°®
10.098, de 19 de dezembro de 2000 que define como "pessoa surda" aquela que, por ter perda auditiva,
compreende e interage com o0 mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura
principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais-Libras", e "deficiéncia auditiva" como a perda
bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz";.

CONSIDERANDO o Paragrafo Unico do Art. 4° do Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005
estabelece que as pessoas surdas teréo prioridade nos cursos de formacao previsto no caput do referido
artigo;



CONSIDERANDO o Decreto N° 5.296 de 2 de dezembro de 2004 que regulamenta as Leis n° 10.048
de 8 de novembro de 2000, que considera "deficiéncia auditiva" como a perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (bB) ou mais, aferida por audiometria nas frequéncia de 500Hz, 1.000Hz, 2000Hz
e 3.000Hz;

CONSIDERANDO o contetudo da Recomendagéo N° 001/2010 do Conselho Nacional dos Direitos da
pessoa com deficiéncia (CONADE) que verte especificamente sobre "a aplicacdo do principio de
acessibilidade a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva em concursos publicos, em igualdade de
condi¢gbes com os demais candidatos”;

CONSIDERANDO a Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012, o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de
2012 e a Portaria Normativa n° 18 de 11 de outubro de 2012 do Ministério da Educacéo;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. GILSON RAMBELLI, ao analisar o processo n°
19.992/2018-12;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a regulamentacdo do VESTIBULAR para ingresso no curso de Graduacdo em Letras
Libras - Licenciatura, conforme consta do Anexo que integra a presente Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cées em contrario e, em especial,
a Resolucao n° 29/2017/CONEPE.

Sala das Sessoes, 27 de julho de 2018

VICE-REITORA Prof2 Dr2 lara Maria Campelo Lima

PRESIDENTE em exercicio

ANEXO

NORMAS GERAIS PARA O VESTIBULAR DO CURSO DE LETRAS LIBRAS



Art. 1° O Processo Seletivo tem por objetivo selecionar os candidatos ao curso de graduagdo em
Letras Libras - Licenciatura desta Instituicdo, mediante a avaliacdo do seu desempenho, de acordo com o
disposto nesta Resolucéo.

Art. 2° Serdo ofertadas 30 (trinta) vagas a serem preenchidas, prioritariamente, pelos candidatos
surdos ou deficientes auditivos de acordo com o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Paragrafo unico. Em caso de ndo preenchimento das vagas por candidatos surdos e com deficiéncia
auditiva, as mesmas seréo remanejadas para os candidatos ouvintes.

DA INSCRICAO

Art. 3° Poderéo se inscrever no Vestibular, qualquer candidato que no ato da Matricula Institucional
tenha concluido o ensino Médio ou equivalente.

Art. 4° O Vestibular serd anunciado por Edital subscrito pelo titular da Coordena¢édo de Concurso
Vestibular (CCV), publicado no Diario Oficial da Unido até 15(quinze) dias antes do inicio das inscri¢fes,
devendo ser divulgado também em outro 6rgao da imprensa local.

Paragrafo unico. O Edital a que se refere este artigo, além de outras informagfes a orientacdo do
candidato constaréa de:

I. nimero de vagas para o curso de Licenciatura em Letras Libras;
Il. local, periodo e horério para as inscri¢cdes;

[1l. valor da taxa de inscrigéo;

IV. periodo letivo ao qual o concurso se refere, e,

V. critérios de avaliacao.

Art. 5° Ainscricdo deverd ser efetuada exclusivamente pela internet através de endereco eletrénico a
ser definido em edital.

81° Para efetuar inscricdo o candidato necessita do seu numero do Documento de Identidade e o
ndmero de seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

§2° O candidato de nacionalidade estrangeira devera ter a Cédula de Identidade de Estrangeiro,
expedida pelo Departamento de Policia Federal, que comprove sua condi¢do de permanente no pais, ou
temporario, conforme o inciso IV do art. 13 da lei no 6.815/80.

83° As informagdes prestadas pelo candidato, no requerimento de inscricdo, serdo de sua inteira
responsabilidade.

84° O candidato podera ser excluido do processo se, a qualquer época, mesmo depois da matricula,
for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga¢cdo policial, que o



candidato utilizou documentos ou informag@es falsas, ou outros meios ilicitos.

Art. 6° No momento da inscrigdo, o candidato podera:

|. optar ou ndo por concorrer as vagas como candidato surdo, ou com deficiéncia auditiva, desde que
comprovada a deficiéncia;
Il. optar ou ndo pelo sistema de cotas;
I1l. optar ou nado por realizar a prova de leitura e compreensao de textos com projecao das questdes
em Libras.

81° Serdo considerados os seguintes grupos de inscri¢ao:

I. Ampla concorréncia (AC) - todos os candidatos, qualquer que seja a sua procedéncia escolar;

Il. Grupo E1 - candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria
Normativa no 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei no
12.711/2012);

Ill. Grupo E2 - candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n®
12/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012);

IV. Grupo F1 - candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei no 12.711/2012);

V. Grupo F2 - candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da
renda (art. 14, Il, Portaria Normativa no 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas (Lei no 12.711/2012);

VI. Grupo G1 - candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior

a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
no 12.711/2012);

VII. Grupo G2 - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo
gue tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012);

VIII. Grupo H1 - candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino meédio em escolas publicas (Lei no 12.711/2012);

IX. Grupo H2 - candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas (Lei no 12.711/2012).

§2° O candidato com inscricdo nos grupos E1, E2, F1, F2, G1, G2, H1, H2, se ndo selecionado nesses

grupos, continuara concorrendo na Ampla Concorréncia.

§3° O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado, comprovara a sua deficiéncia através de laudo
meédico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID.

Art. 7° O candidato que optar por concorrer as vagas por se declararem surdos ou com deficiéncia
auditiva devera apresentar-se para Pericia Médica, antes da realiza¢do das provas, em datas a serem



estipuladas por Edital especifico de convocacgao.

Paragrafo Unico. O candidato que optar por concorrer as vagas declarando-se candidatos surdos ou
com deficiéncia auditiva e ndo obtiver parecer favoravel na apresentagéo do laudo da pericia médica sera
automaticamente remanejado para concorrer as vagas que, no resultado do processo, forem destinadas a
candidatos ouvintes.

Art. 8° No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas, aguelas remanescentes seréo
preenchidas de acordo com a Portaria Normativa n° 18 de 11 de outubro de 2012 do Ministério da
Educacéo, da seguinte forma:

I. as vagas remanescentes do grupo H1 serdo ofertadas aos candidatos do grupo H2 e restando

vagas, aos candidatos do grupo G1;

Il. as vagas remanescentes do grupo H2 serdo ofertadas aos candidatos do grupo H1 e restando

vagas, aos candidatos do grupo G1;

Ill. as vagas remanescentes do grupo G1 serdo ofertadas aos candidatos do grupo G2, restando
vagas serdo ofertadas aos candidatos do grupo H1, restando vagas aos candidatos do grupo H2 e
ainda restando vagas aos candidatos do grupo F1;

IV. as vagas remanescentes do grupo G2 serdo ofertadas aos candidatos do grupo G1, restando
vagas serdo ofertadas aos candidatos do grupo H1, restando vagas aos candidatos do grupo H2 e
ainda restando vagas aos candidatos do grupo F1;

V. as vagas remanescentes do grupo F1 serdo ofertadas aos candidatos do grupo F2 e restando
vagas, aos candidatos do grupo E1;

VI. as vagas remanescentes do grupo F2 serdo ofertadas aos candidatos do grupo F1 e restando
vagas, aos candidatos do grupo E1;

VII. as vagas remanescentes do grupo E1 serdo ofertadas aos candidatos do grupo E2, restando
vagas serdo ofertadas aos candidatos do grupo F1, restando vagas aos candidatos do grupo F2,
restando vagas serdo ofertadas aos candidatos do grupo H1, restando vagas aos candidatos do
grupo H2, restando vagas aos candidatos do grupo G1 e ainda restando vagas aos candidatos do
grupo G2,

VIII. as vagas remanescentes do grupo E2 serdo ofertadas aos candidatos do grupo E1, restando
vagas serdo ofertadas aos candidatos do grupo F1, restando vagas aos candidatos do grupo F2,

restando vagas serdo ofertadas aos candidatos do grupo H1, restando vagas aos candidatos do
grupo H2, restando vagas aos candidatos do grupo G1 e ainda restando vagas aos candidatos
do grupo G2;

IX. as vagas que restarem apOs a aplicacdo do disposto nas alineas "I", "lI", "llI", "IV", "V", "VI",
"VII" e "VIII", deste item, serdo ofertadas aos candidatos da Ampla Concorréncia. E de
responsabilidade do candidato as informacfes e declaracdes prestadas. Caso o candidato
aprovado néo apresente a documentacao pertinente a sua declaracéo realizada no ato da
inscricdo ou seja constatado alguma tentativa de fraude ou de ma fé para qualquer um dos casos
da politica de reserva de vagas, sua classificacdo sera imediatamente anulada, independente de
providéncias judiciais serem adotadas pela Universidade Federal de Sergipe.

DAS PROVAS



Art. 9° A Universidade Federal de Sergipe sera a responsavel pela elaboracdo e correcdo das provas
do vestibular para ingresso no Curso de Licenciatura Letras Libras.

Paragrafo Unico. As atividades referidas no caput deste artigo seréo de responsabilidade exclusiva do
Departamento de Letras LIBRAS - DELI. As atividades de correcdo das provas de leitura e compreenséao
de textos serdo de responsabilidade da Coordenacdo de Concurso Vestibular (CCV) da UFS,
devendo as provas de redacédo e/ou discursivas, aplicadas a pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva,
serem avaliadas somente por Professores de Lingua Portuguesa para Surdos ou Professores de
Lingua Portuguesa.

Art. 10. Os candidatos serdo submetidos a trés provas de conhecimentos especificos:

I. Leitura e compreensao de textos - tera carater eliminatério e classificatério. Este exame contera 20
(vinte) questdes objetivas de multipla escolha de Leitura e compreensdo de textos em lingua
portuguesa e em Libras, na qual o candidato dever4d demonstrar um operacional minimo de
entendimento textual. As questdes terdo cinco alternativas de respostas (A, B, C, D e E) das quais
somente uma estara correta. Tera peso 01 (um);

Il. Conhecimentos Gerais - tera carater eliminatério e classificatério. Este exame conteréa 20 (vinte)
guestdes objetivas de multipla escolha, sobre os eixos tematicos Ciéncias Humanas e Cultura, e
Ciéncias Logicas e da Natureza, nos quais o candidato devera demonstrar um operacional minimo
de conhecimentos gerais em disciplinas bésicas, como Geografia, Histéria, Cultura e Artes,

Biologia, Matematica, Ecologia, Politica, entre outras. As questdes terdo cinco alternativas de
respostas (A, B, C, D e E) das quais somente uma estara correta. Tera peso 01 (um), e,

Il. Redacdo - tera carater eliminatério e classificatério. Neste exame serd apresentado um tema a ser
desenvolvido pelo candidato através de um texto dissertativo-argumentativo, em prosa. A proposta
de redacao sera projetada em Libras se, no momento da inscri¢do, o candidato optou por esta
modalidade. Além disso, havera a presenca de intérpretes nas provas de redacao para assegurar
maior acessibilidade aos candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva. A redacéo sera corrigida
por trés avaliadores de forma independente. Cada avaliador atribuird uma nota com base nos
seguintes aspectos: desenvolvimento do texto conforme o tema; coesdo e coeréncia; uso do
registro padréo da Lingua Portuguesa. A nota final da Prova de Redacdo sera a média aritmética
das trés correcfes. Na correcdo da Prova de Redacao, serdo consideradas as seis especificidades
linguisticas dos candidatos surdos, usuarios do portugués como segunda lingua, desde que sem
prejuizo ao conteldo. Tera peso 02 (dois).

Paragrafo Unico. A prova objetiva de Leitura e compreenséo de textos em lingua portuguesa, assim
como a prova de Conhecimentos Gerais, terdo todas as questdes projetadas em Libras para o candidato
gue fez esta opcdo no momento da inscricdo. As questdes serdo apresentadas em sequéncia, que sera
repetida duas vezes. Em seguida, sera projetada em Libras a proposta de redacdo. Logo apés, o conjunto
de questdes sera apresentado novamente. Além disso, havera a presenca de intérpretes nas provas para
assegurar maior acessibilidade aos candidatos surdos.

DA CLASSIFICACAO

Art. 11. A classificac@o dos candidatos sera feita, observando-se a ordem decrescente das médias dos



candidatos obtidas a partir das notas das provas do Vestibular para Letras Libras e cada um dos grupos de
inscricdo como previsto no artigo 6°.

Paragrafo Uunico. Os casos de empate que venham a ocorrer na classificacédo final dos candidatos
serdo resolvidos dando-se prioridade, na ordem de classificacdo, ao candidato que obtiver maior nota na
Prova de Redacao. Persistindo o empate a prioridade sera dada ao candidato que tiver maior nota da
Prova de Compreenséo textual. Persistindo o empate todos os candidatos que estejam empatados na(s)
ultima(s) vaga(s) serdo convocados e o desempate ocorrera no momento da matricula, nos termos do § 2°
do Art. 44 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

DA DESCLASSIFICACAO

Art. 12. Serd desclassificado do Processo Seletivo o candidato que se incluir em quaisquer das
seguintes situacoes:

I. deixar de comparecer a qualquer uma das provas do Vestibular para Letras Libras;

Il. obtiver nota igual a zero em qualquer uma das provas do Vestibular para Letras Libras; Ill. obtiver um
nivel de acertos menor que 30% nas questdes de Leitura e Compreensao de textos e de
Conhecimentos Gerais;

[1l. obtiver nota menor que 4,00 (quatro) na Redagéo.

Art. 13. Em qualquer fase do Vestibular sera excluido o candidato que comprovadamente usar de
fraude, atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem estas Normas ou as orientagcdes
gue constam no Edital ou que venha a desacatar quem esteja investido de autoridade para dirigir,
coordenar, orientar ou auxiliar na realizacédo do Vestibular.

DA MATRICULA INSTITUCIONAL

Art. 14. A Matricula Institucional dos candidatos classificados no Vestibular é obrigatéria e ser&a
realizada pelo Departamento de Administragcdo Académica - DAA conforme Edital a ser publicado pela
Pré-Reitoria de Graduacgéo da UFS.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Graduagéo.

Art. 16. Esta Resolug&o entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢des em contrario e, em especial,
a Resolucao n° 29/2017/CONEPE.

Sala das Sessodes, 27 de julho de 2018



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 31/2018/CONEPE

Nega provimento a
recurso de aluno.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO que o Plano de Ensino da disciplina contempla regras para reposicao de avaliacao;

CONSIDERANDO o nédo atendimento do prazo estabelecido pela Resolugédo n® 14/2015 CONEPE, Art.
115, § 2%

CONSIDERANDO a deciséo do Colegiado de Medicina endossada pelo Centro de Ciéncias Biolbgicas
e da Saude;

CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons? DEBORA ELEONORA PEREIRA DA SILVA, ao
analisar o processo n° 10.416/2018-00;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada;

RESOLVE

Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto pela discente CAMILA SIQUEIRA DA SILVA, do curso
de graduacdo em Medicina, da Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, para realizacdo da
avaliacdo na disciplina de Propedéutica Médica 1.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessodes, 27 de julho de 2018



VICE-REITORA Prof2 Dr2 lara Maria Campelo Lima

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1195 DE 13 DE AGOSTO DE 2018

Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando o que consta no Processo n°
23113.009320/2018-91,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a Técnica de Laboratério-Area DEBORA CRISTINA MELO DE GOES MORAES
, matricula SIAPE n° 1918901, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotada
no Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS, para desempenhar suas atividades no
Departamento de Morfologia - DMO/CCBS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

EDNALVA FREIRE CAETANO

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1190 DE 13 DE AGOSTO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigbes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletrdnico n°® 23113.032464/2018-41,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Auxiliar em Administracao, AMANDA MACHADO SANTANA, matricula
SIAPE n° 2367133, lotada na Divisdo de Programas de Assisténcia e Integracdo da Coordenac¢éo de Assisténcia e
Integracdo do Estudante, do nivel C-I para o nivel C-Il, a partir de 24/08/2018, devido a conclusao do Curso Inglés
para Iniciantes com carga horaria de 60h(sessenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1192 DE 13 DE AGOSTO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigbes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840 de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletrdnico n° 23113.030802/2018-18,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacéo, o Técnico de Laboratério - Area, EDUARDO JOSE FERREIRA DA SILVA,
matricula SIAPE n° 2181170, lotado no Departamento de Odontologia do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia
Filho, do nivel D-1l para o nivel D-lll, a partir de 23/07/2018, devido a conclusdo dos Cursos Gestdo Estratégica de
Pessoas com carga horaria de 60h(sessenta horas); Inglés para Iniciantes com carga horaria de 60h(sessenta
horas), totalizando carga horéaria de 120h(cento e vinte horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1191 DE 13 DE AGOSTO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigbes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, §2° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.028178/2018-81,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Motorista, CARLOS HENRIQUE ANDRADE BARROS, matricula
SIAPE n° 425866, lotado na Divisdo de Transporte do Departamento de Servigos Gerais, de 25% (vinte e cinco por
cento) a partir de 05/07/2018, por ter concluido o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos,
com correlacao direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1194 DE 13 DE AGOSTO DE 2018

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que dispde a Portaria n® 840/2014-GR,;

o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;

0 que consta na Resolugéo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.024140/2018-39;
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, conforme especificado na legislacdo supracitada, a Assistente em
Administracdo LUCIANA LEAL CAVALCANTE, matricula SIAPE n°® 2093472, lotada no Departamento de Educacéo
em Saude do Campus Universitario Professor Anténio Garcia Filho, conforme tabela abaixo:

DO PADRAO PARA VIGENCIA
| D 05 I D 06 [ 11/05/2018 |

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1056 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéao,

considerando a Portaria n.° 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,

considerando o que consta no processo n.° 23113.029867/2018-11,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais do servidor PABLO ARIEL MARTINEZ, Professor
Adjunto, 01, matricula SIAPE n.° 2260274, lotado no Departamento de Biologia do Centro de
Ciéncias Biolégicas e da Saude, para participacdo em projeto conduzido pela Unidade de
Biodiversidade e Conservacéo, da Universidad Rey Juan Carlos, na cidade de Madri, Espanha,
pelo periodo de 16/08/2018 a 14/09/2018, transito incluso, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1193 DE 13 DE AGOSTO DE 2018

Retifica Portaria n® 1122 de 30/07/2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigbes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de marco de 2014;
0 que determina o artigo 1°, §2° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.028920/2018-58,
RESOLVE:

Art. 1° - Retifica Portaria que concede o incentivo a qualificacéo ao Assistente em Administracéo, DAVID TAVARES
FEITOSA, matricula SIAPE n° 3055037, onde se Ié: "15% (quinze por cento) a partir de 11/07/2018, por ter
concluido o Curso de Engenharia Civil, com correlagéo indireta com o ambiente organizacional”, leia-se "25% (vinte e
cinco por cento) a partir de 11/07/2018, por ter concluido o Curso de Engenharia Civil, com correlacéo direta com o
ambiente organizacional".

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1188 DE 13 DE AGOSTO DE 2018

Homologa aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR;
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

o disposto no Artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com reda¢dao dada pela Emenda
Constitucional n® 19/1998;

0 que determina a Resolugéo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletronico n°® 23113.025053/2018-07;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovac¢éo no estagio probatério do Assistente em Administracdo AGILDO PEREIRA DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 2238750, lotado no Nucleo de Graduacdo em Zootecnia do Campus do Sertao,

admitido em 03/07/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré6-Reitora



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1187 DE 13 DE AGOSTO DE 2018

Homologa aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR;
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

o disposto no Artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19/1998;

0 que determina a Resolugéo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.033143/2018-63;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacdo no estagio probatério do Zootecnista DANILLO GLAYDSON FARIAS GUERRA,
matricula SIAPE n° 2249258, lotado no Nucleo de Graduag@o em Zootecnia do Campus do Sertdo, admitido em

17/08/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré6-Reitora



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1189 DE 13 DE AGOSTO DE 2018

Homologa aprovacao no Estagio Probatdrio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

a portaria n° 840/2014-GR;
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

o disposto no Artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19/1998;

0 que determina a Resolugéo 02/2008/CONSU;
0 que consta no Processo Eletronico n°® 23113.026823/2018-21;
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacao no estagio probatério da Secretéria Executiva KEZIA SANTOS DE LIMA, matricula
SIAPE n° 2481102, lotada no Campus do Sertao, admitida em 31/07/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pro6-Reitora



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1197 DE 14 DE AGOSTO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.029503/2018-22,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, de 6 601 para 6 602, referente ao intersticio de 22/07/2016 a
22/07/2018, a partir de 03/08/2018, o Professor DANIEL RODRIGUES DE LIRA Matricula SIAPE n°® 2139764,

lotado no Departamento de Geografia do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1198 DE 14 DE AGOSTO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.028262/2018-02,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, de 7 702 para 7 703, referente ao intersticio de 31/07/2016 a
31/07/2018, a partir de 03/08/2018, a Professora MARIA DE FATIMA ARRIGONI BLANK Matricula SIAPE n°

2307480, lotada no Departamento de Engenharia Agrondmica do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1061 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Autoriza afastamento de servidor para capacitagao no exterior.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéo,

considerando o disposto na Resolucédo n° 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.029595/2018-41;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais do servidor FABIO MAZA, Professor Associado, 04,
SIAPE n.° 997469, lotado no Departamento de Histdria do Centro de Educacdo e Ciéncias
Humanas, para realizar curso de lingua francesa no Alliance Francaise, pelo periodo de
24/09/2018 a 21/12/2018, na cidade de Toulose, Franca, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1196 DE 14 DE AGOSTO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.032002/2018-23,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, de 6 601 para 6 602, referente ao intersticio de 21/05/2016 a
21/05/2018, a partir de 03/08/2018, a Professora PATRICIA PUGLIESI CARNEIRO Matricula SIAPE n® 2289941,

lotada no Departamento de Economia do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 33/2018 UFS - 15/08/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1199 DE 14 DE AGOSTO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucédo n° 61/2014/CONSU;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.028258/2018-36,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, de 7 702 para 7 703, referente ao intersticio de 12/07/2016 a
12/07/2018, a partir de 03/08/2018, o Professor JOSE ADERVAL ARAGAO Matricula SIAPE n° 2353533, lotado no

Departamento de Morfologia do Centro de Ciéncias Biolégica e da Salde.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1200 DE 14 DE AGOSTO DE 2018

Altera regime de trabalho de servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;

o que determina o artigo 16, Il, § 2°, do anexo ao Decreto n° 94.664, de 23/07/87,

o que dispde o artigo 1°, § 1°, "a" da Lei n°® 8.243 de 14/10/91,;

0 que consta no Processo Eletrénico N°23113.030947/2018-19;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar de 40 horas semanais para Dedicacdo Exclusiva, a partir de 03/08/2018, o regime de trabalho da
Professora JULIANA YURI NAGATA, Matricula SIAPE n° 2034944, lotada no Departamento de Odontologia do

Campus Universitario "Prof. Anténio Garcia Filho".

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1201 DE 14 DE AGOSTO DE 2018

Acelera promocédo e concede retribuicdo por titulagdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletronico N° 23113.033049/2018-12;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promog&o, em razdo da obtengé&o do titulo de Doutora, a partir de 13/08/2018, de 4 602 para 6 601,
a Professora CLEIDE EMILIA FAYE PEDROSA, Matricula SIAPE n° 2228220, lotada no Departamento de Letras
Libras do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Conceder a Retribui¢do por Titulagao referente ao titulo de doutora, na forma do anexo XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1045 DE 13 DE AGOSTO DE 2018

Constitui Comisséo de Processo Disciplinar.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que consta no processo n° 23113.012645/2017-70.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores estaveis Mario Jorge Campos dos Santos, matricula SIAPE n°
2505136, lotado no Departamento de Ciéncias Florestais/CCBS, Mércia Maria Silva Pretextato,
matricula SIAPE n°® 425657, lotada no GR e Adriana da Silva Barreto, matricula SIAPE n°
1835637, lotada na CPSPAD/GR, para sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, incumbida de apurar denuncia relatada no processo n°
23113.012645/2017-70, e fatos correlatos.

Art. 2° Esta comisséao tera o prazo de 60 (sessenta) dias para concluir seus trabalhos.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1209 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que dispde a Portaria n® 840/2014-GR,;

o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;

0 que consta na Resolugéo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrdnico n°® 23113.033571/2018-96;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, conforme especificado na legislagdo supracitada, o Técnico de

Laboratério-Area MATHEUS ISMERIM SILVA SANTOS, matricula SIAPE n°® 1847080, lotado no Departamento de
Fisiologia do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude, conforme tabela abaixo:

DO PADRAO PARA VIGENCIA
| D 05 I D 06 | 09/08/2018 |

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1202 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Acelera promocédo e concede retribuicdo por titulagdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletrénico N° 23113.000912/2013-32;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promog&o, em raz&o a obtengéo do titulo de Doutor, a partir de 14/08/2018, de 4 602 para 6 601, o
Professor RODRIGO PINTO DE BRITO, Matricula SIAPE n° 1921501, lotado no Departamento de Filosofia do
Centro de Educacao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Conceder a Retribui¢do por Titulagao referente ao titulo de doutor, na forma do anexo XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1208 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando o que consta no Processo n°
23113.034374/2018-94,

RESOLYVE:

Art. 1° Designar o Técnico em Audiovisual PAULO DA COSTA LAGES FILHO, matricula SIAPE
n° 1451783, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotado no Nucleo de
Editoracdo e Audiovisual - NEAV, para desempenhar suas atividades no Centro de Educacao
Superior a Distancia - CESAD.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Se
rvico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

EDNALVA FREIRE CAETANO
PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1203 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Concede Retribuigdo por Titulagdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta na Resolucéo 61/2014/CONSU;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n° 23113.016249/2018-01,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Retribuicdo por Titulacdo referente ao Titulo de Doutor em Educacao, a partir de 14/08/2018, ao
Professor JOAO PAULO MENDONCGCA LIMA, Matricula SIAPE n° 2650152, lotado no Departamento de Quimica do

Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1204 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Acelera promocédo e concede retribuicdo por titulagdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletrénico N° 23113.033973/2018-91;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promogao, em razéo da obtengéo do titulo de Mestra, a partir de 14/08/2018, de 4 502 para 5 501, a
Professora BIANCA BAZZO RODRIGUES, Matricula SIAPE n° 1694948, lotada no Departamento de Danga do
Campus de Laranjeiras.

Art. 2° - Conceder a Retribui¢do por Titulagao referente ao titulo de mestra, na forma do anexo XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1205 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Altera carga horaria de servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuictes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;

0 que consta no art. 17 da Portaria Ministerial n® 291, de 12/09/2017;

0 que consta no artigo 19 da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990;

0 que consta, no Processo Eletronico n® 23113.028445/2018-10;

RESOLVE:

Art. 1° - Ampliar a carga horaria de quatro horas diarias e vinte horas semanais para oito horas diarias e quarenta horas
semanais, a partir de 09/08/2018, do Médico Veterinario FELIPE KUNZ ADAMS, matricula SIAPE n° 1171819,

lotado no Campus do Sertao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1206 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Acelera promocédo e concede retribuicdo por titulagdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletrénico N°23113.033845/2018-47;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promog&o, em razéo da obtencéo do titulo de Doutor, a partir de 14/08/2018, de 4 602 para 6 601, a
Professora RENATA CRISTINA KIATKOSKI KAMINSKI , Matricula SIAPE n® 2228579, lotada no Departamento de
Quimica do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Conceder a Retribui¢do por Titulagao referente ao titulo de doutora, na forma do anexo XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1207 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Acelera promocédo e concede retribuicdo por titulagdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletrénico N° 23113.033841/2018-69;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocao, em razdo da obtengéo do titulo de Doutor, a partir de 14/08/2018, de 4 602 para 6 601,
do Professor BRUNO LUIS DE ANDRADE SANTOS , Matricula SIAPE n° 2144975, lotado Departamento de
Matematica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Conceder a Retribui¢do por Titulagao referente ao titulo de doutor, na forma do anexo XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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