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Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU; 
 
e o que consta do Processo Eletrônico nº 23113.005447/2018-31,
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, referente ao interstício de 21/05/2015 a
20/06/2018, de  6 601  para  6 602,  a partir de 21/09/2018, a Professora   MARINA DE PÁDUA
NOGUEIRA MENEZES  Matrícula SIAPE nº  2031096, lotada no Departamento de Medicina  do
Centro de  Ciências Biológicas e da Saúde.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

  
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
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PORTARIA N° 1497 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018



Declara Isenção de Imposto de Renda.
 

 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e,
considerando:
 
o disposto no artigo 6º, inciso XIV, da Lei nº 7.713, de 22/12/1988 (com redação dada pela Lei nº
11.052, de 29 de dezembro de 2004), e artigo 1º, da Lei nº 11.052/04 (conforme o registro no
Laudo Médico Pericial nº 0.172.008/2018);
 
o que consta no Ofício Circular n° 31/2017 - MP, quanto ao fato de que não há necessidade de
comprovação de manutenção dos sintomas ou recidiva da enfermidade, nem a indicação de
validade do laudo pericial para aqueles portadores;
 
 o que consta no Parecer PGFN/CRJ/N° 701/2016;
 
 o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.041330/2018-11/UFS;
 
 
 
 R  E  S  O  L  V  E:
 
Art. 1º - Declarar isento de pagamento do Imposto de Renda sobre os rendimentos provenientes
da pensão, a partir de 19 de setembro de 2018, o Senhor MARIO SHIZUKA KITAMI dependente
do ex-professor SHIZUKA KITAMI, matrícula SIAPE nº 426169, falecido em 08 de novembro de
2004 no cargo de Professor Associado, Nível 01, do Quadro Inativo de Pessoal desta
Universidade.
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
 

REITOR
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Concede averbação a servidor.
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e,
 
Considerando o que consta do Processo nº 23113. 042652/2018-87/UFS,
 
R E S O L V E:
 
Art. 1º Averbar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso V,
da Lei 8.112/90, em favor da servidora SIMONE PINTO LIMA, matrícula SIAPE nº 1103641,
ocupante do cargo de psicólogo-área, classe E, nível/padrão 315, lotada na Unidade de
Psicologia - HU, em regime de trabalho de 40 horas semanais, o tempo de contribuição, conforme
demonstrativo seguinte:
 

 
Total Averbado: 1.009 (um mil e nove) dias líquidos ou 02 anos, 09 meses e 09 dias.
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 
 
 

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
 

REITOR 
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TERMO
INICIAL

TERMO
FINAL

DIAS TIPO
ÓRGÃO EMISSOR -

EMPRESA/INSTITUIÇÃO

01/04/1992 09/01/1995 1.009
TEMPO COMUM -

ATIVIDADE PRIVADA
INSS - NÃO INFORMADA

TOTAL 1.009 02 Ano(s), 09 Mês(es) e 09 Dia(s)



Concede licença a servidor.
 
 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e
considerando:
 
o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990;
 
o disposto nos artigos 1º e 2º do Decreto 8.737, de 03/05/2016;
 
o que consta do Processo Eletrônico nº 23113.041317/18-61/UFS;
 
 
 
R  E  S  O  L  V  E: 
 
Art. 1º - Conceder Licença Paternidade, no período de 03/09/2018 a 07/09/2018, ao Professor do
Magistério Superior, Classe Assistente, Nível 01, EMANOEL MESSIAS COSTA, matrícula SIAPE
n.º 2668818, lotado no Departamento de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde -
DME/CCBS, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanas.
 
Art. 2º - Conceder Prorrogação da Licença Paternidade, no período de 08/09/2018 a 22/09/2018.
 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade. 
 

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
  

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
 

REITOR
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1292 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018



Designa servidor.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 108/18/DIVIG, de 26/09/2018;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
Art. 1º - Designar o Vigilante, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão de
Vencimento 11, LEONEL SILVA FEITOSA, matrícula SIAPE n.º 0426686, lotado na Divisão de
Vigilância do Departamento de Serviços Gerais - DIVIG/DSG, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para responder, interinamente, no período de 08/10/2018 a
17/10/2018, pela chefia da Divisão de Vigilância - DIVIG/DSG, em virtude do afastamento do
Titular, para gozo de férias regulamentares.
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

EDNALVA FREIRE CAETANO
 

PRÓ-REITORA
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Concede Licença para capacitação a servidor.
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e;
 
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redação dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),
 
considerando o disposto na Resolução nº 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitário da
Universidade Federal de Sergipe,
 
considerando o que consta no processo n.º  23113.022721/2018-36,
 
 
 
RESOLVE:
 
Art. 1o - Conceder Licença Capacitação, pelo período de 07/01/2019 a 06/02/2019, ao servidor 
BRUNO OTÁVIO PIEDADE PRADO, Professor Adjunto, 04, matrícula SIAPE n.º 1907885, lotado
no Departamento de Computação do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia, para participar, à
distância, de Curso Tech Explorations? KiCad like a Pro pela Udemy, com sede na cidade de São
Francisco, Estados Unidos da América, com ônus limitado para UFS.
 
Art. 2o - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diário Oficial da
União.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
 

REITOR
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Concede Licença para capacitação a servidor.
 

O REITOR  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,  no uso de suas atribuições legais e;
 
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redação dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),
 
considerando o disposto na Resolução nº 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitário da
Universidade Federal de Sergipe,
 
considerando o que consta no processo n.º  23113.022721/2018-36,
 
 
 
RESOLVE:
 
Art. 1o - Conceder Licença Capacitação, pelo período de 16/10/2018 a 14/12/2018, ao servidor 
BRUNO OTÁVIO PIEDADE PRADO, Professor Adjunto, 04, matrícula SIAPE n.º 1907885, lotado
no Departamento de Computação do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia, para participar, à
distância, de Curso Geral de Propriedade Intelectual pela Organização Mundial da Propriedade
Intelectual - OMPI em parceria com o Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, com
sede na cidade do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, com ônus limitado para UFS.
 
Art. 2o - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
 

REITOR
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Autoriza participação de servidora.
 

 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e,
considerando:
 
o disposto no art. 21, inciso VIII, § 1º, da Lei nº 12.772/12, de 28/12/2012;
 
o que consta no art. 1º, inciso IV, da Resolução nº 04/2004/CONEP/UFS, de 30/01/2004;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.042362/18-33/UFS;
 
 
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
Art. 1º - Autorizar a liberação da Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 04, 
ANDREA MONTEIRO CORREIA MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 1819075, lotada no
Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde - DFO/CCBS, em
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, para ministrar, em caráter esporádico, o tema
Intervenção Fonoaudiológica em UTI Neonatal, oferecido na Pós-Graduação Latu Sensu em
Disfagia e Fonoaudiologia Hospitalar, realizada pelo IDE CURSOS, durante o ano de 2019, com
carga horária total de 20 (vinte) horas, sem prejuízos de suas atividades regulares nesta
Instituição.
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 
 
 

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
 

REITOR
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1302 DE 04 DE OUTUBRO DE 2018



Autoriza servidor a se afastar do País.
 

 
 
O REITOR  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,  no uso de suas atribuições legais e;
 
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,                          
 
considerando o disposto no Decreto nº 1.387 de 07/02/95 e na portaria nº 404 de 23/04/09 do
Ministério de Estado da Educação,
 
considerando o disposto nas Resoluções n° 44 de 27/08/2014 e nº 28 de 22/06/2016 do Conselho
Universitário da Universidade Federal de Sergipe,
 
considerando o que consta no processo nº 23113.041039/2018-42,
 
 
 
RESOLVE:
 
Art. 1o - Autorizar o afastamento do país do servidor CARLOS CEZAR MASCARENHAS DE
SOUZA, Professor Adjunto, 02, matrícula SIAPE nº 2027326, lotado no Departamento de Teatro
do Centro de Educação e Ciências Humanas, para cursar pós-doutorado, pelo período de
05/11/2018 a 04/11/2019, na Université Clermont-Auvergne, na cidade do Clermont-Ferrand,
França, com ônus limitado para UFS.
 
Art. 2o - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diário Oficial da
União.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA- SE.
 
 
 

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
 

REITOR
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Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
e o que consta do Processo Eletrônico  nº 23113.041540/2018-17,
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho,  referente ao interstício de 13/01/2016 a
13/01/2018, de D III 01 para D III 02, a partir de 21/09/2018, a Professora   do Ensino Básico
Técnico Tecnológico CHRISTIANE RAMOS DONATO  Matrícula SIAPE nº 2081939, lotada no
Colégio de Aplicação.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

  
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
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                             Designa Fiscal de Contrato.
 

 
 
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuições legais e considerando o que consta nos autos dos Processos
n° 23113.018977/2017-68.
 
 
 
R E S O L V E:
 
 
 
Art. 1º- Designar a Comissão de Fiscalização do Contrato 022/2018, firmado com a Art Projetos
Construções e Serviços Ltda para execução da obra de construção do CRQV - Centro de
Reabilitação e Qualidade de Vida do Campus Simão Dias da Universidade Federal de Sergipe
(UFS), e infraestrutura complementar, conforme segue:
 
Art. 2º- Designar servidor MARCUS PAULO ROSA BARBOSA, Engenheiro - Área, Classe E,
Nível de Capacitação IV, Nível/Padrão de Vencimento 7, matrícula SIAPE n.º 1642842, lotado no
Departamento de Obras e Fiscalização, como coordenador da comissão.
 
Art. 3º- Designar o Engenheiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 4, Padrão de
Vencimento 06, MANOEL FERNANDO FREIRE CABRAL, matrícula SIAPE nº 1643178, lotado
na Divisão de Construção e Fiscalização do Departamento de Obras e Fiscalização -
DICOF/DOFIS/INFRAUFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, como
Membro 1 da Comissão, responsável por assumir a Coordenação da mesma quando da ausência
do fiscal designado no art. 2º.
 
Art. 4º - Designar o Arquiteto e Urbanista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 4,
Padrão de Vencimento 4, matrícula SIAPE nº 1954567, JÚLIO CÉSAR OLIVEIRA SANTANA,
Lotado na Divisão de Projetos - DIPRO/DOFIS/INFRAUFS, como Membro 2 da Comissão,
responsável por assumir a Coordenação da mesma quando da ausência dos fiscais designados
nos arts. 2º e 3º.
 
Art. 5º - Designar o o Assessor do Reitor, matrícula SIAPE nº 1694844, JORGE ANTÔNIO
VIEIRA GONÇALVES, como Membro Suplente da Comissão, passando à condição de Membro
da mesma quando da ausência de qualquer dos integrantes designados nos arts. 2º, 3º e 4º.
 
Art. 6º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviço
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desta Universidade, revogando a portaria 36/2018-PROPLAN.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
 

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO.
 

 
 



Acelera promoção e concede retribuição por titulação a servidor.

 
 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei nº 12772, de 28/12/2012;
 
o que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;
 
o que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;
 
o que consta no Processo Eletrônico Nº 23113.013482/2018-23;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Acelerar a  promoção, em razão da obtenção do título de Mestra,  a partir de 27/09/2018, de 4 502
para 5 501, da  Professora  ELLENCRISTINA DA SILVA BATISTA FIDALGO, Matrícula SIAPE nº 
2097511,  lotada no Departamento de Nutrição do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho.
 
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação referente ao título de mestra, na forma do anexo XVIII da
supracitada Lei.
 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço de
sta Universidade.
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1500 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018



Designa servidor. 
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 72/18/BICEN, de 26/09/2018;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
Art. 1º - Designar o Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação
4, Padrão de Vencimento 05, JOSE NAIRSON MARTINS OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º
1922342, lotado na Biblioteca Central do Gabinete do Vice-Reitor - BICEN/GVR, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, cumulativamente e em caráter
interino, no período de 02/10/2018 a 09/10/2018, pela Direção da Biblioteca Central - BICEN/GR,
em virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
  

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
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Designa Substituto Eventual do DELIB. 
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 125/18/DELIB, de 26/08/2018;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
Art. 1º - Designar, a partir de 26/09/2018, o Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto,
Nível 01, LUCAS MIRANDA PINHEIRO, matrícula SIAPE n.º 2872833, lotado no Departamento
de Relações Internacionais do Centro de Ciências Sociais Aplicadas - DRI/CCSA, em regime de
trabalho de Dedicação Exclusiva, para substituir, eventualmente, a Diretora do Departamento de
Licenciatura e Bacharelados - DELIB/PROGRAD, nos seus afastamentos e impedimentos legais
ou regulamentares. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
  

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
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Designa Substituta Eventual do DPROG. 
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 8/18/DPROG, de 26/09/2018;
 
R E S O L V E:
 
Art. 1º - Designar, a partir de 26/09/2018, a Técnica em Assuntos Educacionais, Nível de
Classificação E, Nível de Capacitação 3, Padrão de Vencimento 03, MARLUCE DE SOUZA
LOPES SANTOS, matrícula SIAPE n.º 1548022, lotada no Departamento de Apoio Didático e
Pedagógico da Pró-Reitoria de Graduação - DEAPE/PROGRAD, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para substituir, eventualmente, o Chefe da Divisão de Programas -
DPROG/DELIB/PROGRAD, nos seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
 
 
  

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1516 DE 03 DE OUTUBRO DE 2018



Designa servidora. 
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 139/18/DED, de 27/09/2018;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
Art. 1º - Designar a Professora do Magistério Superior, Classe Associado, Nível 01, SOLANGE
LACKS, matrícula SIAPE n.º 6426599, lotada no Departamento de Educação do Centro de
Educação e Ciências Humanas - DED/CECH, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva,
para responder, interinamente, durante o período de 01/10/2018 a 05/10/2018, pelo
Departamento de Educação - DED/CECH, em virtude do afastamento da Titular, para viagem
nacional a serviço.
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
  

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1514 DE 03 DE OUTUBRO DE 2018



Designa servidora. 
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 17/18/DIPES, de 27/09/2018;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
Art. 1º - Designar a Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação
4, Padrão de Vencimento 07, ANDREA EUZEBIO LIMA DE MELO, matrícula SIAPE n.º
1667535, lotada na Divisão de Despesa de Pessoal do Departamento de Pessoal -
DIPES/DP/PROGEP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
cumulativamente e em caráter interino, durante o período de 01/10/2018 a 03/10/2018, pela
Divisão de Despesa de Pessoal - DIPES/DP/PROGEP, em virtude do afastamento do Titular,
para gozo de férias regulamentares. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
 
 
  

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1515 DE 03 DE OUTUBRO DE 2018



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
e o que consta do Processo Eletrônico nº 23113.017600/2018-72,
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, referente ao interstício de 17/04/2016 a
17/04/2018, de 7 701 para 7 702, a partir de 21/09/2018,  o   Professor    JOSÉ RICARDO
CARVALHO DA SILVA   Matrícula SIAPE nº  1625620, lotado no Departamento de Educação do
Campus Universitário Prof. Alberto Carvalho.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

  
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1499 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018



Autoriza servidor a se afastar do País.
 

 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e;
 
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educação,
 
considerando a Portaria n.º 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,
 
considerando o que consta no processo n.º  23113.042577/2018-54,
 
RESOLVE:     
 
Art. 1o - Autorizar o afastamento do país do servidor CAIRO GABRIEL BORGES JUNQUEIRA, 
Professor Auxiliar - Assistente, 01, matrícula SIAPE n.º 3069290, lotado no Departamento de
Relações Internacionais do Centro de Ciências Sociais Aplicadas, para desenvolver pesquisa de
Doutorado na Universidade de Georgetown, na cidade de Washington - DC, Estados Unidos da
América, pelo período de 01/10/2018 a 19/10/2018, com ônus limitado para UFS.
 
Art. 2o - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diário Oficial da
União.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA- SE.
 
 
 

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
 

REITOR 
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1300 DE 04 DE OUTUBRO DE 2018



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC; 
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
e o que consta do Processo  Eletrônico nº 23113.034042/2018-18,
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, referente ao interstício de 17/08/2016 a
17/08/2018, de 6 603 para 6 604, a partir de 21/09/2018, a Professora  ADRIANA GIBARA
GUIMARÃES  Matrícula SIAPE nº  2869627, lotada no Departamento de Educação em Saúde do
Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

  
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1498 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
e o que consta do Processo Eletrônico nº 23113.042082/2018-25,
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, referente ao interstício de 13/01/2016 a
13/01/2018, de 6 601 para 6 602, a partir de 21/09/2018, a Professora   VALDICE BARBOSA DE
QUEIROZ   Matrícula SIAPE nº  675751, lotada no Departamento de Administração do Campus
Universitário Prof. Alberto Carvalho.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

  
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1502 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
e o que consta do Processo Eletrônico nº 23113.041112/2018-86,
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, referente ao interstício de 28/04/2016 a
28/04/2018, de 6 603 para 6 604, a partir de 21/09/2018,   o  Professor    GERSON CRUZ
ARAUJO   Matrícula SIAPE nº  2730629, lotado  no Departamento de Matemática do  Centro de 
Ciências  Exatas e Tecnologia.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade. 
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1496 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018



Promove servidor para classe de Titular.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014; 
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
e o que consta do Processo Eletrônico nº 23113.030064/2018-09,
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, referente ao interstício de 03/05/2016 a
03/05/2018, de 7 704 para 8 801, a partir de 21/09/2018,  o Professor  LOURIVAL SANTANA
SANTOS, Matrícula SIAPE nº  426490,  lotado  no Departamento de História do Centro de
Educação e Ciências Humanas.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1503 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012; 
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
e o que consta do Processo Eletrônico nº 23113.034228/2018-69,
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, referente ao interstício de 12/08/2016 a
12/08/2018, de 5 501 para 5 502, a partir de 21/09/2018,  o   Professor    EMERSON CLEISTER
LIMA MUNIZ   Matrícula SIAPE nº  2934579, lotado no Departamento de  Engenharia de
Produção do Centro de  Ciências Exatas e Tecnologia.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade. 
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1495 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018



Designa competência a servidor
 

 
 
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições
legais e considerando o que consta nos autos do Processo nº 23113.019558/2018-24;
 
 
 
R E S O L V E:
 
 
 
Art. 1º - Designar como GESTOR do Convênio nº 2313.051/2018-UFS a Analista de Tecnologia da Informação, Nível de
Classificação E, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 09, FERNANDA ALMEIDA PASSOS, matrícula SIAPE
n.º 1454536, lotada na Divisão de Desenvolvimento e Manutenção de Sistemas da Coordenação de Sistemas -
DIDEM/COSIT, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para substituir.
 
O citado convênio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Universidade Federal do Rio Grande do
Norte tem como objeto  a Transferência dos sistemas SIG-UFRN para a UFS que, como contrapartida, assegura a
transferência de recursos orçamentários e financeiros à UFRN para viabilização de projeto descrito no Plano de
Trabalho anexo.
 
 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta
Universidade.
 

 
 

     PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
 
 
 

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
 

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 142 DE 28 DE SETEMBRO DE 2018



Designa competência a servidor
 

 
 
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições
legais e considerando o que consta nos autos do Processo nº 23113.019558/2018-24;
 
 
 
R E S O L V E:
 
 
 
Art. 1º - Designar como FISCAL do Convênio nº 2313.051/2018-UFS o Professor, ANDRÉS IGNÁCIO MARTINEZ
MENÉNDEZ, matrícula SIAPE nº 1821324, em exercício na Função de Coordenador do Núcléo de Tecnologia da
Informação - NTI/UFS.
 
O citado convênio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Universidade Federal do Rio Grande do
Norte tem como objeto  a Transferência dos sistemas SIG-UFRN para a UFS que, como contrapartida, assegura a
transferência de recursos orçamentários e financeiros à UFRN para viabilização de projeto descrito no Plano de
Trabalho anexo.
 
 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta
Universidade.
 

 
 

     PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
 
 
 

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
 

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 143 DE 28 DE SETEMBRO DE 2018



Designa servidor.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:  
 
o que determina a Portaria 840/2014-GR;
 
e o que consta no Processo nº 23113.016149/2017-95,
 
R E S O L V E:
 
Art. 1º - Designar o Transcritor de Sistema Braille, nível de Classificação D, Nível de Capacitação
3, Padrão de Vencimento 03, JOSÉ NILSON ANDRADE DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº
2146447, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,  lotado na Biblioteca do
Campus Prof. Antônio Garcia Filho - BILAG/CAMPUSLAG, para desempenhar suas atividades na
Biblioteca do Campus Prof. Alberto Carvalho - BICAMPI/CAMPUSITA pelo período de 01 (um)
ano.
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

    
 

EDNALVA FREIRE CAETANO
 

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1517 DE 04 DE OUTUBRO DE 2018



Concede Pensão.
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições legais,
 
Considerando o disposto no artigo 40, § 7º, inciso I, da Constituição da República Federativa do
Brasil, com a redação dada pela Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003, publicada no Diário
Oficial da União de 31/12/2003, combinado com o artigo 2º, I, da Lei 10.887, de 18/06/2004,
 
Considerando o disposto nos artigos 215 e 217, inciso I, 222, VII, alínea "b", item 6, da Lei 8.112,
de 11/12/1990 c/c art. 3° da Lei 13.135/15,
 
Considerando o que consta do Processo nº 23113.043521/2018-17/UFS,
 
 
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
Art. 1º Conceder Pensão Vitalícia à MARIA IVANILDE GERONIMO FERNANDES LINS, CPF: 
648.093.154-87, viúva do ex-servidor Fernando Lins de Carvalho, matrícula SIAPE nº 426138, do
Quadro Inativo Permanente desta Universidade, falecido em 15/09/2018, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) dos proventos percebidos pelo aposentado no cargo de professor do
magistério superior, classe titular, nível/padrão 801, em regime de trabalho de dedicação
exclusiva, calculados na forma do artigo 2º, I, da Lei 10.887, de 18/06/2004, com efeitos
retroativos à data do óbito.
 
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
 

REITOR
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1291 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018



Concede Pensão. 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições legais,
 
Considerando o disposto no artigo 40, § 7º, inciso I, da Constituição da República Federativa do
Brasil, com a redação dada pela Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003, publicada no Diário
Oficial da União de 31/12/2003, combinado com o artigo 2º, I, da Lei 10.887, de 18/06/2004,
 
Considerando o disposto nos artigos 215 e 217, inciso IV, alínea "a", da Lei 8.112, de 11/12/1990
c/c art. 3° da Lei 13.135/15,
 
Considerando o que consta do Processo nº 23113.043588/2018-51/UFS,
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
Art. 1º Conceder Pensão Temporária a FERNANDO FERNANDES LINS DE CARVALHO, CPF:
038.167.115-10, filho do ex-servidor Fernando Lins de Carvalho, matrícula SIAPE nº 426138, do
Quadro Inativo Permanente desta Universidade, falecido em 15/09/2018, correspondente a 50 %
(cinquenta por cento) dos proventos do cargo de professor do magistério superior, classe titular,
nível/padrão 801, em regime de dedicação exclusiva, calculados na forma do artigo 2º, I, da Lei
10.887, de 18/06/2004, com efeitos retroativos à data do óbito.
 
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 
 
 

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
 

REITOR
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1290 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018



Retifica Portaria nº 1.289/18.
 

 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e
considerando:
 
o que consta na Lei nº 12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012; 
 
o que consta na Portaria nº 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012; 
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.043060/18-82/UFS;
 
 
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
Art. 1º - Retificar o artigo 1º da Portaria nº 1.289/UFS, de 28/09/2018, que designou, durante o
período de 10/09/2018 a 08/09/2020, o Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nível
03, OTAVIO LUIZ CABRAL FERREIRA, matrícula SIAPE nº 287236, lotado no Departamento de
Artes Visuais e Design do Centro de Educação e Ciências Humanas - DAVD/CECH, em regime
de trabalho de Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de Coordenador do Curso de
Licenciatura em Artes Visuais/DAVD, onde se lê: "(...), para exercer a Função de Coordenador
do Curso de Artes Visuais Licenciatura/DAVD, (...)", leia-se: "(...), para exercer a Função de
Coordenador do Curso de Artes Visuais Licenciatura/DAVD, fazendo jus a Função Comissionada
de Coordenação de Curso - FCC, (...)", ficando ratificados os demais termos.
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diário Oficial da União.
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 
 
 

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
 

REITOR
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1301 DE 04 DE OUTUBRO DE 2018



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
e o que consta do Processo Eletrônico nº 23113.032470/2018-06,
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, referente ao interstício de 28/07/2016 a
28/07/2018, de 7 701 para 7 702, a partir de 21/09/2018,  o  Professor    ANSELMO DOMINGOS
FERREIRA SANTOS   Matrícula SIAPE nº  1645905, lotado  no Departamento de Medicina
Veterinária do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade. 
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1507 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
e o que consta do Processo Eletrônico nº 23113.032186/2018-21,
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, referente ao interstício de 31/08/2016 a
31/08/2018, de 7 702 para 7 703, a partir de 21/09/2018 ,  o  Professor    MÁRIO JORGE
CAMPOS DOS SANTOS  Matrícula SIAPE nº  2505136, lotado  no Departamento de Ciências
Florestais do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade. 
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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PORTARIA N° 1506 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018



Promove Servidor por Capacitação.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 2014;
 
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
 
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
 
o que consta do Processo Eletrônico nº 23113.044042/2018-18,
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Técnico em Assuntos Educacionais, RODOMARQUE
MACEDO JÚNIOR, matrícula SIAPE nº 1856711, lotado na Divisão de Ações Inclusivas da
Coordenação de Assistência e Integração do Estudante, do nível E-III para o nível E-IV, a partir
de 27/09/2018, devido à conclusão dos Cursos: Formação Corporativa Básica com carga horária
de 90(noventa) horas; Planejamento Estratégico com carga horária de 40(quarenta) horas;
Elaboração e Gestão de Projetos com carga horária de 40(quarenta) horas; Aprenda a viver bem
com a sua coluna vertebral: modelo teórico e prático de A a Z com carga horária de 30(trinta)
horas, totalizando a carga horária de 200(duzentas) horas.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade. 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
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PORTARIA N° 1509 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018



Concede vantagem salarial a servidor
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março de 2014;
 
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;
 
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;
 
o que consta do Processo Eletrônico nº 23113.043985/2018-23,
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Operador de Estação de Tratamento Água-
Esgoto LÚCIO VINICIUS ARAGÃO SANTOS, matrícula SIAPE nº 2244684, lotado na Divisão de
Administração de Imóveis do Departamento de Manutenção, de 25% (vinte e cinco por cento) a
partir de 26/09/2018, por ter concluído a Graduação em Engenharia Ambiental e Sanitária com
correlação direta com o ambiente organizacional.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
  
 

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
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PORTARIA N° 1508 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018



Concede Retribuição por Titulação a servidor.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
 
o que consta na Resolução 61/2014/CONSU;
 
e o que consta do Processo Eletrônico nº 23113.035627/2018-47,
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Conceder Retribuição por Titulação referente ao Título de Doutora em Ciências da
Saúde, a partir de 01/10/2018, a  Professora LARISSA PAES LEME GALVÃO, Matrícula SIAPE
nº  1836484,  lotada  no Departamento de Medicina do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia
Filho.
 
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1505 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018



Promove Servidor.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
 
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
 
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113. 044553/2018-30;                                            
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, conforme especificado na legislação
supracitada, os servidores técnico-administrativos da Universidade Federal de Sergipe,
relacionados no Anexo desta Portaria.
 
Art. 2º - Os efeitos financeiros terão vigência na data referente a promoção de cada servidor.
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
  
 

Ednalva Freire Caetano
 

Pró-Reitora 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1510 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018

SIAPE SERVIDOR VIGÊNCIA ATUA
L

PRÓXIM
A

2385288 ALEXSANDRA COSTA CARDOSO 10/10/2018 E101 E102
1619973 ANA PRISCILA DOS SANTOS ALVES 04/10/2018 E307 E308
1627789 ANDRÉA CRISTINA SANTANA DE ARAUJO 13/10/2018 D407 D408
1620511 ANDREA REIS BARBOSA 04/10/2018 E407 E408



 
 
 

1620098 ELAINE CRISTINE DO AMARANTE MATOS 06/10/2018 D407 D408
2255434 HIDELBRANDO SAMUEL ROCHA DE SOUZA 01/10/2018 C202 C203
1732475 IONE AZEVEDO DO NASCIMENTO 16/10/2018 D406 D407
2255966 JESSICA DE JESUS PINTO 08/10/2018 D202 D203
1453091 JOÃO PAULO MACHADO FEITOZA 30/10/2018 E309 E310
1446782 JOATÃ MATHIAS ATANAZIO JUNIOR 10/10/2018 D407 D408
1450379 JUCELIA FARIAS DE FIGUEREDO 15/10/2018 E409 E410
1141311 KATIA BETANIA GOMES 27/10/2018 D414 D415
426686 LEONEL SILVA FEITOSA 14/10/2018 D411 D412

2499472 MARCOS VINICIUS NASCIMENTO GONZALEZ
CASTANEDA 07/10/2018 E407 E408

1452980 MARIA APARECIDA SILVA 28/10/2018 D409 D410
01383859 NELLY MONTEIRO RESENDE SILVA 01/10/2018 D307 D308
2583679 RENÉ PEREIRA DA COSTA 20/10/2018 E305 E306
1051849 ROSANE AMÁLIA DE JESUS GUIMARÃES 14/10/2018 E202 E203
1453611 ROSINEIA REIS DIAS DE SOUSA 27/10/2018 D309 D310
1260366 TATIANE CRISTINA SOUZA HENRIQUES 28/10/2018 D202 D203

1162309 THAMISA SEJANNY DE ANDRADE
RODRIGUES 07/10/2018 E202 E203

1619965 VALERIA SANTOS FREITAS 04/10/2018 E407 E408
         



Acelera promoção e concede retribuição por titulação a servidor.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei nº 12772, de 28/12/2012;
 
o que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012; 
 
o que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;
 
o que consta no Processo Eletrônico Nº 23113.043897/2018-21;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Acelerar a  promoção, em razão da obtenção do título de Mestre, a partir de 01/10/2018,
de 4 502 para 5 501, do  Professor   JOAB ALMEIDA SILVA, Matrícula SIAPE nº  2088364, 
lotado no Departamento de  Turismo  do Centro de Ciências  Sociais Aplicadas.
 
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação referente ao título de mestre, na forma do anexo
XVIII da supracitada Lei.
 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1504 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018



Concede licença a servidor. 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e
considerando:
 
o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990;
 
o disposto nos artigos 1º e 2º do Decreto 8.737, de 03/05/2016;
 
o que consta do Processo Eletrônico nº 23113.044556/18-73/UFS;
 
 
 
R  E  S  O  L  V  E: 
 
Art. 1º Conceder Licença Paternidade, no período de 29/09/2018 a 03/10/2018, ao Médico
Veterinário, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 01, FELIPE
KUNZ ADAMS, matrícula SIAPE n.º 1171819, lotado no Campus do Sertão - CAMPUSSER/UFS,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
 
Art. 2º Conceder Prorrogação da Licença Paternidade, no período de 04/10/2018 a 18/10/2018.
 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
  

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
 

REITOR
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
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GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1298 DE 04 DE OUTUBRO DE 2018



EXTRATO DE CONTRATO
 
 
 
Extrato do Contrato n° 068/2018-UFS firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS, CNPJ
13.031.547/0001-04, e a Aracajucard Ltda, CNPJ 19.388.151/0001-97. Objeto: Permissão de uso para instalação de
totens de autoatendimento. Vigência: de 02/10/2018 a 01/10/2019. Assinaram em 02/10/2018 o Prof.Dr.Angelo
Roberto Antoniolli, CPF nº 973.238.618-53, pela UFS, e Anselmo de Almeida Gomes, CPF nº 030.427.035-27, pela
Aracajucard.
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
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EXTRATO N° 68 DE 03 DE OUTUBRO DE 2018

Código de Verificação:0981fc9634
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,

informando a unidade gestora, a data de emissão e o código de verificação.
Emitido em: 03/10/2018 - DEE 11.23.06



Estabelece período para adequação da situação acadêmica de bolsistas
 

de Iniciação em Pesquisa e Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico
 

e Inovação da UFS à Resolução 04/2018/CONSU.
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e
Considerando:
 
a Resolução 04/2018/CONSU, que Cria e normatiza o Programa de Apoio à Permanência
Estudantil da UFS;
 
os Editais de Iniciação em Pesquisa e Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação da
UFS vinculados às ações de permanência;
 
R E S O L V E:
 
Art. 1º Estabelecer período de transição para adequação da situação acadêmica dos bolsistas de
Iniciação em Pesquisa e Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação da UFS
vinculados às ações de permanência aos critérios previstos na Resolução 04/2018/CONSU.
 
§1º - O período de transição será de 12 meses contados a partir da vigência dos editais 2018 da
POSGRAP e válido apenas para as bolsas ofertadas nos referidos editais.
 
§2º - Os bolsistas que não atendam aos critérios acadêmicos previstos na Resolução 04/2018, na
data de emissão desta portaria, deverão assinar Termo de Compromisso para ajuste da situação
acadêmica, à medida que sejam individualmente convocados.
 
Art.2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno  de
Serviço desta Universidade.
 

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
 

REITOR
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
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PORTARIA N° 1295 DE 03 DE OUTUBRO DE 2018



Designa Substituto Eventual da BILAG. 
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 17/18/BILAG, de 02/10/2018;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
Art. 1º - Designar, a partir de 02/10/2018, o Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação
E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 01, JOZIMAR VIANA DA SILVA, matrícula
SIAPE n.º 1607700, lotado na Biblioteca do Campus Universitário Professor Antônio Garcia Filho
- BILAG/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para substituir,
eventualmente, o Chefe da Biblioteca do Campus Universitário Professor Antônio Garcia Filho -
BILAG/CAMPUSLAG, nos seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
 
 
  

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
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PORTARIA N° 1525 DE 05 DE OUTUBRO DE 2018



Designa Substituta Eventual. 
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 67/18/CCSA, de 28/09/2018;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
Art. 1º - Designar, a partir de 28/09/2018, a Assistente em Administração, Nível de Classificação
D, Nível de Capacitação 3, Padrão de Vencimento 03, JEANE MARQUES SANTOS, matrícula
SIAPE n.º 1059129, lotada no Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA/UFS, em regime de
trabalho de 40(quarenta) horas semanais, para substituir, eventualmente, a Assessora Técnica do
Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA/UFS, nos seus afastamentos e impedimentos
legais ou regulamentares.
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
   
  

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
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                             Designa Fiscal de Contrato.
 

 
 
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições
legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n° 23113.009826/2018-08.
 
 
 
R E S O L V E:
 
 
 
Art. 1º- Designar a Professora do Magistério Superior, RENATA GRESPAN ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 2068856, em
exercício na Função de Chefe do Biotério/CCBS, como Fiscal do Contrato 080/2018-UFS, firmado com a Eficiência
Agrícola Eireli, referente ao fornecimento de ração para ovinos e fertilizantes.
 
 
 
Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do contrato mencionado no Artigo 1º, nas ausências funcionais do fiscal,
substituindo-o, o Professor do Magistério Superior, DANIEL BADAUÊ PASSOS JÚNIOR, Matrícula SIAPE nº 1333720,
lotado no Departamento de Fisiologia - DFS/CCBS.
 
 
 
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
 

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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a.
b.
c.
d.

e.

Cria, estabelece composição e atribuições da Comissão
 

Permanente de Planejamento de Contratação - COPCON.
 

 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e
considerando:
 
o disposto na IN  05/2017, Ministério do Planejamento;
 
as recomendações da IN Conjunta MP/CGU 01/2016;
 
as orientações em relatórios e auditorias do TCU quanto à gestão de riscos;
 
as orientações técnicas decorridas de auditorias da Auditoria Interna (AUDINT),
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Criar a Comissão Permanente de Planejamento de Contratação (COPCON), objetivando
garantir que as contratações de serviços para a realização de tarefas executivas sob o regime de
execução indireta observem em todas as suas fases os critérios e práticas de sustentabilidade,
bem como o alinhamento com o planejamento estratégico da Universidade Federal de
Sergipe.       
 
Art. 2º - A COPCON terá como atribuições:
 
I -  Análise crítica dos documentos enviados pelo setor requisitante;
 
II - Designar, por conduto de seu Presidente, servidor(es) para participar(em) da COPCON, de
acordo com a natureza  específica da contratação;
 
III - Realizar os Estudos Preliminares e formalizar documento correspondente contendo:
 

 necessidade da contratação;
 referência a outros instrumentos de planejamento do órgão ou entidade, se houver;
 requisitos da contratação, se possível;
 estimativa das quantidades, acompanhadas das memórias de cálculo e dos documentos
que lhe dão suporte;
 levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solução a contratar, quando
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f.
g.
h.

i.

j.
k.
l.

I.
II.
III.
IV.
V.

couber;
 estimativas de preços ou preços referenciais, caso haja;
 descrição da solução como um todo, quando possível;
 justificativas para o parcelamento ou não da solução quando necessária para
individualização do objeto, se cabível;

 demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponíveis;
 providências para adequação do ambiente do órgão, se pertinente for;
 contratações correlatas e/ou interdependentes, se houver; e
 declaração da viabilidade ou não da contratação.
 

 
 
Art. 3º - A Comissão Permanente de Planejamento de Contratação da UFS será formada pelos
servidores titulares dos cargos a seguir:
 

Pró-Reitor de Planejamento, que atuará como Presidente;
 Diretor do Departamento de Recursos Materiais;
Coordenador do Escritório de Fiscalização de Contratos da UFS;
 Pró-Reitor de Administração;
Coordenador de Programas, Convênios e Contratos.
 

 
 
Art. 4º - Esta Portaria revoga a Portaria nº 1459 de 15 de setembro de 2017.
 
 
 
Art. 5º - Esta Portaria entrará em vigor nesta data devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 
 
 

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
 

REITOR
 
 
 

 
 
 
 

ANEXO I  À PORTARIA  N° 1303     de 04 de  outubro   de  2018.
 

(ANEXO II da IN 05/2017-SG/MPDG)
 

 
DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA
 



 
 
 

ANEXO II À PORTARIA  N° 1303  de  04  de outubro  de  2018.
 

(ANEXO III da IN 05/2017-SG/MPDG)
 

 
 

DIRETRIZES PARA ELABORAÇÃO DOS ESTUDOS PRELIMINARES
 

 
 
1. As contratações devem ser precedidas de Estudos Preliminares para análise da sua viabilidade
e o levantamento dos elementos essenciais que servirão para compor Termo de Referência ou
Projeto Básico, de forma que melhor atenda às necessidades da Administração.
 
 2. São diretrizes gerais para a elaboração dos Estudos Preliminares:

UNIVERSIDADE FEDERAL SERGIPE
 
Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto):
 
Responsável pela Demanda:
  Matrícula/SIAPE:

E-mail:
  Telefone: (   )

 
 
1. Justificativa da necessidade da contratação de serviço terceirizado,
considerando o Planejamento Estratégico, se for o caso.
 
 
 
2. Quantidade de serviço a ser contratada
 
 
 
3. Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação dos serviços
 
 
 
4. Indicação do membro da equipe de planejamento e se necessário o
responsável pela fiscalização
 
 
Nome 1
 
Siape 1
 

Nome 2
 
Siape 2

 
São Cristóvão/SE (Data)
 
 
 
Responsável pela Formalização da Demanda



a) Listar e examinar os normativos que disciplinam os serviços a serem contratados, de acordo
com a sua natureza;
 
 b) Analisar a contratação anterior, ou a série histórica, se houver, para identificar as
inconsistências ocorridas nas fases do Planejamento da Contratação, Seleção do Fornecedor e
Gestão do Contrato, com a finalidade de prevenir a ocorrência dessas nos ulteriores Termos de
Referência ou Projetos Básicos;
 
 c) Ao final da elaboração dos Estudos Preliminares, avaliar a necessidade de classificá-los nos
termos da Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011.
 
3. São diretrizes específicas a cada elemento dos Estudos Preliminares as seguintes:
 
3.1. Para a identificação da necessidade da contratação:
 
 a) Atentar que a justificativa da necessidade deve ser fornecida pela unidade requisitante da
contratação.
 
3.2. Referência aos instrumentos de planejamento do órgão ou entidade, se houver:
 
 a) Indicar se a contratação está alinhada aos planos instituídos pelo órgão ou entidade tais como
Plano de Desenvolvimento Institucional ou Planejamento Estratégico, quando houver;
 
 b) Informar a política pública a que esteja vinculada ou a ser instituída pela contratação, quando
couber.
 
 3.3. Requisitos da contratação:
 
 a) Elencar os requisitos necessários ao atendimento da necessidade;
 
 b) No caso de serviços, definir e justificar se o serviço possui natureza continuada ou não;
 
 c) Incluir, se possível, critérios e práticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como
especificação técnica do objeto ou como obrigação da contratada;
 
 d) Avaliar a duração inicial do contrato de prestação de serviços de natureza continuada, que
poderá, excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justificar a decisão;
 
 e) Identificar a necessidade de a contratada promover a transição contratual com transferência
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;
 
 f) Elaborar quadro identificando as soluções de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes
etc.) que atendem aos requisitos especificados e, caso a quantidade de fornecedores seja
considerada restrita, verificar se os requisitos que limitam a participação são realmente
indispensáveis, de modo a avaliar a retirada ou flexibilização destes requisitos.
 
3.4. Estimativas das quantidades:
 
 a) Definir e documentar o método para a estimativa das quantidades a serem contratadas;
 
 b) Utilizar informações das contratações anteriores, se for o caso;
 
 c) Incluir nos autos as memórias de cálculo e os documentos que lhe dão suporte;
 
 d) Para os casos em que houver a necessidade de materiais específicos, cuja previsibilidade não
se mostra possível antes da contratação, avaliar a inclusão de mecanismos para tratar essa
questão.
 



3.5. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo e solução a contratar:
 
 a) Considerar diferentes fontes, podendo ser analisadas contratações similares feitas por outros
órgãos e entidades, com objetivo de identificar a existência de novas metodologias, tecnologias
ou inovações que melhor atendam às necessidades da Administração;
 
 b) Em situações específicas ou nos casos de complexidade técnica do objeto, poderá ser
realizada audiência pública para coleta de contribuições a fim de definir a solução mais adequada
visando preservar a relação custo-benefício;
 
3.6. Estimativas de preços ou preços referenciais:
 
 a) Definir e documentar o método para estimativa de preços ou meios de previsão de preços
referenciais, devendo seguir as diretrizes de normativo publicado pela Secretaria de Gestão do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão;
 
 b) Incluir nos autos as memórias de cálculo da estimativa de preços ou dos preços referenciais e
os documentos que lhe dão suporte;
 
3.7. Descrição da solução como um todo:
 
 a) Descrever todos os elementos que devem ser produzidos/ contratados/executados para que a
contratação produza resultados pretendidos pela Administração;
 
3.8. Justificativas para o parcelamento ou não da solução:
 
 a) O parcelamento da solução é a regra devendo a licitação ser realizada por item, sempre que o
objeto for divisível, desde que se verifique não haver prejuízo para o conjunto da solução ou
perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participação de licitantes, que embora
não disponham de capacidade para execução da totalidade do objeto, possam fazê-lo com
relação a itens ou unidades autônomas;
 
 b) Definir e documentar o método para avaliar se o objeto é divisível, levando em consideração o
mercado fornecedor, podendo ser parcelado caso a contratação nesses moldes assegure,
concomitantemente:
 
     b.1) ser técnica e economicamente viável;
 
     b.2) que não haverá perda de escala; e
 
     b.3) que haverá melhor aproveitamento do mercado e ampliação da competitividade;
 
 
 
3.9. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponíveis:
 
 a) Declarar os benefícios diretos e indiretos que o órgão ou entidade almeja com a contratação,
em termos de economicidade, eficácia, eficiência, de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponíveis, inclusive com respeito a impactos ambientais
positivos (por exemplo, diminuição do consumo de papel ou de energia elétrica), bem como, se
for o caso, de melhoria da qualidade de produtos ou serviços oferecidos à sociedade.
 
 
 
3.10. Providências para adequação do ambiente do órgão:
 
 a) Elaborar cronograma com todas as atividades necessárias à adequação do ambiente da



organização para que a contratação surta seus efeitos e com os responsáveis por esses ajustes
nos diversos setores;
 
 b) Considerar a necessidade de capacitação de servidores para atuarem na contratação e
fiscalização dos serviços de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado;
 
 c) Juntar o cronograma ao processo e incluir, no Mapa de Riscos, os riscos de a contratação
fracassar caso os ajustes não ocorram em tempo.
 
3.11. Declaração da viabilidade ou não da contratação:
 
 a) Explicitamente declarar que a contratação é viável ou que a contratação não é viável,
justificando com base nos elementos anteriores dos Estudos Preliminares.
 
 4. Sempre que for possível identificar os servidores que participarão da fiscalização do contrato,
os quais poderão ser convidados a participar do Planejamento da Contratação.
 
 
 
ANEXO III À PORTARIA  N°  1303   de  04   de  outubro  de  2018.
 
(ANEXO IV da IN 05/2017-SG/MPDG)
 
 
 

 
 
 

MODELO DE MAPA DE RISCOS FASE DE ANÁLISE
( ) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor
( ) Gestão do Contrato
RISCO 01
Probabilidade: ( ) Baixa ( ) Média ( ) Alta
Impacto: ( ) Baixa ( ) Média ( ) Alta
Id Dano
1.  
Id Ação Preventiva Responsável

1.

 
 
 
 

 

Id Ação de Contingência Responsável

1.

 
 
 
 

 

       

RISCO 02

Probabilidade: ( ) Baixa ( ) Média ( ) Alta

Impacto: ( ) Baixa ( ) Média ( ) Alta

Id Dano



 
 
 
ANEXO IV À PORTARIA  N° 1303   de  04   de  outubro  de  2018.
 
(ANEXO V da IN 05/2017-SG/MPDG)
 
 
 
DIRETRIZES PARA ELABORAÇÃO DO PROJETO BÁSICO (PB) OU TERMO DE
REFERÊNCIA (TR)
 
 
 
 
 
Devem ser utilizados os modelos de minutas padronizados de Termos de Referência e Projetos
Básicos da Advocacia-Geral União, observadas as diretrizes dispostas neste anexo.
 
1. São diretrizes gerais para a elaboração do Projeto Básico ou Termo de Referência:
 
1.1. São vedadas especificações que:
 
 a) por excessivas, irrelevantes ou desnecessárias, limitam, injustificadamente, a competitividade
ou direcionam ou favoreçam a contratação de prestador específico;
 
 b) não representem a real demanda de desempenho do órgão ou entidade, não se admitindo
especificações que deixem de agregar valor ao resultado da contratação ou sejam superiores às
necessidades do órgão ou entidade;
 
 c) estejam defasadas tecnológica e/ou metodologicamente ou com preços superiores aos de
serviços com melhor desempenho.

1.  

Id Ação Preventiva Responsável

1.

 
 
 
 

 

Id Ação de Contingência Responsável

1.

 
 
 
 

 

       

RESPONSÁVEL/RESPONSÁVEIS
 
 
________________________________________
Responsável/ Responsáveis



2. São diretrizes específicas a cada elemento do Termo de Referência ou Projeto Básico:
 
2.1 Declaração do Objeto:
 
a) Fazer descrição sucinta, com os três elementos essenciais que compõem o núcleo do objeto,
que é imutável:
 
a.1. declaração da natureza do objeto;
 
a.2. quantitativos; e
 
a.3. prazo do contrato, incluindo a possibilidade de prorrogação do contrato, se for o caso.
 
 b) Indicar o código do item a ser contratado em conformidade com o Catálogo de Serviços
(Catser) do Sistema de Serviços Gerais (Sisg).
 
2.2. Fundamentação da contratação:
 
 a) Os Estudos Preliminares serão anexos do TR ou PB, quando for possível a sua divulgação;
 
 b) Quando não for possível divulgar os Estudos Preliminares devido a sua classificação,
conforme a Lei nº 12. 527, de 2011, deverá ser divulgado como anexo do TR ou PB um extrato
das partes que não contiverem informações sigilosas.
 
2.3. Descrição da solução como um todo:
 
a) Descrição da solução como um todo extraída dos Estudos Preliminares, com eventuais
atualizações decorrentes de amadurecimento com relação à descrição da solução.
 
2.4. Requisitos da contratação:
 
a) Transcrever o item "Requisitos da contratação" dos Estudos Preliminares, com eventuais
atualizações, pois após a aprovação desses Estudos Preliminares, a equipe de Planejamento da
Contratação pode ter amadurecido com relação aos requisitos que a solução deverá atender;
 
b) Enquadrar as categorias profissionais que serão empregadas no serviço dentro da
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) ou outro que vier substituí-lo;
 
c) Estabelecer a exigência da declaração do licitante de que tem pleno conhecimento das
condições necessárias para a prestação dos serviços. Caso seja imprescindível o
comparecimento do licitante, desde que devidamente justificado, o órgão deve disponibilizar os
locais de execução dos serviços a serem vistoriados previamente, devendo tal exigência, sempre
que possível, ser substituída pela divulgação de fotografias, plantas, desenhos técnicos e
congêneres;
 
d) Estabelecer a quantidade estimada de deslocamentos e a necessidade de hospedagem dos
empregados, com as respectivas estimativas de despesa, nos casos em que a execução de
serviços eventualmente venha a ocorrer em localidades distintas da sede habitual da prestação
do serviço;
 
e) Estabelecer obrigações da contratante e da contratada, incluindo deveres específicos e
compatíveis com o objeto.
 
2.5. Modelo de execução do objeto:
 
a) Descrever a dinâmica do contrato, devendo constar, sempre que possível:
 
a.1. a definição de prazo para início da execução do objeto a partir da assinatura do contrato, do



aceite, da retirada do instrumento equivalente ou da ordem de serviços, devendo ser compatível
com a necessidade, a natureza e a complexidade do objeto;
 
a.1.1. atentar que o prazo mínimo previsto para início da prestação de serviços deverá ser o
suficiente para possibilitar a preparação do prestador para o fiel cumprimento do contrato.
 
a.2. a descrição detalhada dos métodos ou rotinas de execução do trabalho e das etapas a serem
executadas;
 
a.3. a localidade, o horário de funcionamento, dentre outros;
 
a.4. a definição das rotinas da execução, a frequência e a periodicidade dos serviços, quando
couber;
 
a.5. os procedimentos, metodologias e tecnologias a serem empregadas, quando for o caso;
 
a.6. os deveres e disciplina exigidos;
 
a.7. o cronograma de realização dos serviços, incluídas todas as tarefas significativas e seus
respectivos prazos; 
 
a.8. demais especificações que se fizerem necessárias para a execução dos serviços.
 
b) Definir o método para quantificar os volumes de serviços a demandar ao longo do contrato, se
for o caso, devidamente justificado;
 
c) Definir os mecanismos para os casos em que houver a necessidade de materiais específicos,
cuja previsibilidade não se mostra possível antes da contratação, se for o caso;
 
d) Definir o modelo de Ordem de Serviço que será utilizado nas etapas de solicitação,
acompanhamento, avaliação e atestação dos serviços, sempre que a prestação do serviço seja
realizada por meio de tarefas específicas ou em etapas e haja necessidade de autorização
expressa prevista em contrato, conforme modelo previsto no Anexo V-A, devendo conter, no
mínimo:
 
d.1) a identificação do pedido;
 
d.2) a identificação da contratada;
 
d.3) a definição e especificação dos serviços a serem realizados;
 
d.4) a prévia estimativa da quantidade de horas demandadas na realização da atividade
designada, com a respectiva metodologia utilizada para a sua quantificação, nos casos em que a
única opção viável for a remuneração de serviços por horas trabalhadas;
 
d.5) demais detalhamentos compatíveis com a forma da prestação dos serviços;
 
d.6) o local de realização dos serviços;
 
d.7) os recursos financeiros;
 
d.8) os critérios de avaliação dos serviços a serem realizados; e
 
d.9) a identificação dos responsáveis pela solicitação, avaliação e ateste dos serviços realizados,
os quais não podem ter nenhum vínculo com a empresa contratada.
 
e) Na contratação de serviços de natureza intelectual ou outro serviço que o órgão ou entidade
identifique a necessidade, deverá ser estabelecida como obrigação da contratada realizar a



transição contratual com transferência de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informações, podendo exigir, inclusive, a capacitação dos técnicos da contratante ou da
nova empresa que continuará a execução dos serviços;
 
f) Definir com base nas informações dos Estudos Preliminares:
 
f.1. se haverá ou não possibilidade de subcontratação de parte do objeto, e, em caso afirmativo,
identificar a parte que pode ser subcontratada;
 
f.2. se haverá ou não obrigação de subcontratação de parte do objeto de ME ou EPP;
 
f.3. se haverá ou não possibilidade de as empresas concorrerem em consórcio.
 
2.6. Modelo de gestão do contrato e critérios de medição e pagamento:
 
a) Definir os atores que participarão da gestão do contrato;
 
b) Definir os mecanismos de comunicação a serem estabelecidos entre o órgão ou entidade e a
prestadora de serviços;
 
c) Atentar que, no caso de serviços que devam ser implementados por etapas ou no caso de
serviço prestado com regime de mão de obra exclusiva, os quais necessitem de alocação
gradativa de pessoal, os pagamentos à contratada devem ser realizados em conformidade com
esses critérios;
 
d) Definir a forma de aferição/medição do serviço para efeito de pagamento com base no
resultado, conforme as seguintes diretrizes, no que couber:
 
d.1. estabelecer a unidade de medida adequada para o tipo de serviço a ser contratado, de forma
que permita a mensuração dos resultados para o pagamento da contratada e elimine a
possibilidade de remunerar as empresas com base na quantidade de horas de serviço ou por
postos de trabalho, observando que: 
 
d.1.1. excepcionalmente poderá ser adotado critério de remuneração da contratada por
quantidade de horas de serviço, devendo ser definido o método de cálculo para quantidade,
qualificação da mão de obra e tipos de serviços sob demanda, bem como para manutenção
preventiva, se for o caso;
 
d.1.2. excepcionalmente poderá ser adotado critério de remuneração da contratada por postos de
trabalho, devendo ser definido o método de cálculo para quantidades e tipos de postos
necessários à contratação;
 
d.1.3. na adoção da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de serviço, admite-se a
flexibilização da execução da atividade ao longo do horário de expediente, vedando-se a
realização de horas extras ou pagamento de adicionais não previstos nem estimados
originariamente no ato convocatório.
 
d.2. estabelecer a produtividade de referência ou os critérios de adequação do serviço à
qualidade esperada, de acordo com a unidade de medida adotada para a execução do objeto,
sendo expressa pelo quantitativo físico do serviço ou por outros mecanismos capazes de aferir a
qualidade, seguindo-se, entre outros, os parâmetros indicados nos Cadernos de Logística;
 
d.3. identificar os indicadores mínimos de desempenho para aferição da qualidade esperada da
prestação dos serviços, com base nas seguintes diretrizes:
 
d.3.1. considerar as atividades mais relevantes ou críticas que impliquem na qualidade da
prestação dos serviços e nos resultados esperados;



d.3.2. prever fatores que estejam fora do controle do prestador e que possam interferir no
atendimento das metas;
 
d.3.3. os indicadores deverão ser objetivamente mensuráveis e compreensíveis, de preferência
facilmente coletáveis, relevantes e adequados à natureza e características do serviço;
 
d.3.4. evitar indicadores complexos ou sobrepostos.
 
d.4. descrever detalhadamente, de acordo com o previsto na subalínea "d.3" acima, os
indicadores mínimos de desempenho esperados, em relação à natureza do serviço, com a
finalidade de adequar o pagamento à conformidade dos serviços prestados e dos resultados
efetivamente obtidos, devendo conter, dentre outros requisitos:
 
d.4.1. indicadores e metas estipulados de forma sistemática, de modo que possam contribuir
cumulativamente para o resultado global do serviço e não interfiram negativamente uns nos
outros;
 
d.4.2. indicadores que reflitam fatores que estão sob controle do prestador do serviço;
 
d.4.3. metas realistas e definidas com base em uma comparação apropriada;
 
d.4.4. previsão de nível de desconformidade dos serviços que, além do redimensionamento dos
pagamentos, ensejará penalidades à contratada e/ou a rescisão unilateral do contrato;
 
d.4.5. registros, controles e informações que deverão ser prestados pela contratada, se for o
caso;
 
d.4.6. previsão de que os pagamentos deverão ser proporcionais ao atendimento das metas
estabelecidas no ato convocatório, observando-se o seguinte:
 
1. as adequações nos pagamentos estarão limitadas a uma faixa específica de tolerância, abaixo
da qual o fornecedor se sujeitará ao redimensionamento no pagamento e às sanções legais, se
for o caso;
 
2. na determinação da faixa de tolerância de que trata a alínea anterior, considerar-se-á a
importância da atividade, com menor ou nenhuma margem de tolerância para as atividades
consideradas relevantes ou críticas; e
 
3. o não atendimento das metas, por ínfima ou pequena diferença, em indicadores não relevantes
ou críticos, a critério do órgão ou entidade, poderá ser objeto apenas de notificação nas primeiras
ocorrências, de modo a não comprometer a continuidade da contratação.
 
d.5. O Instrumento de Medição do Resultado (IMR) ou seu substituto, quando utilizado, deve
ocorrer, preferencialmente, por meio de ferramentas informatizadas para verificação do resultado,
quanto à qualidade e quantidade pactuadas;
 
 e) Definir os demais mecanismos de controle que serão utilizados para fiscalizar a prestação dos
serviços, adequados à natureza dos serviços, quando couber;
 
 f) Definir o método de avaliação da conformidade dos produtos e dos serviços entregues com
relação às especificações técnicas e com a proposta da contratada, com vistas ao recebimento
provisório;
 
 g) Definir o método de avaliação da conformidade dos produtos e dos serviços entregues com
relação aos termos contratuais e com a proposta da contratada, com vistas ao recebimento
definitivo;
 



 h) Definir o procedimento de verificação do cumprimento da obrigação da contratada de manter
todas as condições nas quais o contrato foi assinado durante todo o seu período de execução;
 
 i) Definir uma lista de verificação para os aceites provisório e definitivo, a serem usadas durante
a fiscalização do contrato, se for o caso;
 
 j) Definir as sanções, glosas e condições para rescisão contratual, devidamente justificadas e os
respectivos procedimentos para aplicação, utilizando como referencial os modelos de minutas
padronizados de atos convocatórios e contratos da Advocacia-Geral da União, bem como às
seguintes diretrizes:
 
j.1. relacionar as sanções previstas nas Leis nº 8.666, de 1993, e nº 10.520, de 2002, conforme o
caso, às obrigações da contratada estabelecidas no modelo de execução do objeto;
 
j.2. definir o rigor das sanções de que trata o subitem j.1, de modo que sejam proporcionais ao
prejuízo causado pela desconformidade;
 
j.3. No caso de multa:
 
j.3.1. definir o cálculo da multa por atraso (injustificado) para início ou atraso durante a execução
da prestação dos serviços;
 
j.3.2. definir a forma de cálculo da multa de modo que seja o mais simples possível;
 
j.3.3. definir as providências a serem realizadas no caso de multas reincidentes e cumulativas, a
exemplo de rescisão contratual;
 
j.3.4. definir o processo de aferição do nível de desconformidade dos serviços que leva à multa;
 
j.4. definir as condições para aplicações de glosas, bem como as respectivas formas de cálculo.
 
k) Definir as garantias de execução contratual, quando necessário.
 
k.1. No caso de serviços com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, avaliar a inclusão
de exigências de que a garantia possua previsão de cobertura para o pagamento de encargos
trabalhistas e previdenciários não quitados pela contratada.
 
2.7. Forma de seleção do fornecedor:
 
a) Estabelecer a classificação dos serviços, conforme arts. 14 a 17 desta Instrução Normativa e
legislação correlata;
 
b) Identificar a forma de selecionar o fornecedor (licitação, inexigibilidade, dispensa), justificando
a escolha;
 
c) No caso de a seleção do fornecedor ocorrer por processo licitatório, enquadrar o serviço como
comum ou não, para fins do disposto no art. 4º do Decreto nº 5.450, de 31 de maio de 2005.
 
2.8. Critérios de seleção do fornecedor:
 
a) Definir os critérios de habilitação indicados para a contratação, atentando para:
 
a.1. analisar e identificar os critérios de qualificação econômico-financeiras a serem exigidos,
considerando a prestação dos serviços e os riscos da contratação;
 
a.2. analisar e identificar os critérios de qualificação técnica a serem exigidos, considerando a
prestação dos serviços e os riscos da contratação;
 



b) Definir os critérios técnicos obrigatórios indicados para a contratação que deverão se basear
nos requisitos técnicos especificados na seção "Requisitos da contratação";
 
c) No caso de licitações técnica e preço ou melhor técnica, definir os critérios técnicos pontuáveis,
indicados para a contratação, que deverão se basear nos requisitos técnicos especificados na
seção "Requisitos da contratação";
 
d) Definir os critérios de aceitabilidade de preços, com fixação de preços máximos aceitáveis,
tanto globais quanto unitários;
 
e) Definir os critérios de julgamento das propostas, incluindo:
 
e.1. os critérios de preferência e desempate aplicáveis;
 
e.2. margem de preferência, se aplicável.
 
2.9. Estimativa de preços e preços referenciais:
 
a) Refinar, se for necessário, a estimativa de preços ou meios de previsão de preços referenciais
realizados nos Estudos Preliminares;
 
b) No caso de serviços com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, o custo estimado da
contratação deve contemplar o valor máximo global e mensal estabelecido em decorrência da
identificação dos elementos que compõem o preço dos serviços, definidos da seguinte forma:
 
b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formação de preços, observados os
custos dos itens referentes ao serviço, podendo ser motivadamente dispensada naquelas
contratações em que a natureza do seu objeto torne inviável ou desnecessário o detalhamento
dos custos para aferição da exequibilidade dos preços praticados;
 
b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos preços praticados no mercado em contratações
similares; ou ainda por meio da adoção de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de
fabricantes, valores oficiais de referência, tarifas públicas ou outros equivalentes, se for o caso; e
 
b.3. previsão de regras claras quanto à composição dos custos que impactem no valor global das
propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciação de
equipamentos a serem utilizados no serviço.
 
2.10. Adequação orçamentária:
 
a) Indicar a dotação orçamentária da contratação.
 
 
 



Autoriza servidor a se afastar para Pós-graduação Stricto Sensu.
 
 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e;
 
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
 
considerando o disposto nas Resoluções n.° 44 de 27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do
Conselho Universitário da Universidade Federal de Sergipe,
 
considerando o que consta no processo n.º  23113.043939/2018-24,
 
 
 
RESOLVE:
 
Art. 1o - Autorizar o afastamento no país do servidor RICARDO VIEIRA DA COSTA, Técnico em
Enfermagem, Classe D, Nível de Capacitação III, Nível/Padrão de Vencimento 10, matrícula
SIAPE n.º 1359443, lotado na Unidade de Hemotransfusão do Hospital Universitário, para cursar 
Doutorado em Música, pelo período de 01/10/2018 a 31/07/2022, na Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro, na cidade do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, com ônus limitado para
UFS.
 
Art. 2o - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
 

REITOR
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1297 DE 04 DE OUTUBRO DE 2018



Dispensa Substituto Eventual da COPES. 
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 71/18/COPES, de 01/10/2018;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
Art. 1º - Dispensar, a partir de 01/10/2018, da Função de Substituto Eventual da Coordenadora
de Pesquisa - COPES/POSGRAP, o Professor do Magistério Superior, Classe Titular, Nível 01, 
CARLOS ALEXANDRE BORGES GARCIA, matrícula SIAPE nº 1295924, lotado no
Departamento de Química do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia - DQI/CCET, em regime de
trabalho de Dedicação Exclusiva.
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
  

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1518 DE 05 DE OUTUBRO DE 2018



Designa Substituto Eventual da COPES. 
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 71/18/COPES, de 01/10/2018;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
Art. 1º - Designar, a partir de 01/10/2018, a Assistente em Administração, Nível de Classificação
D, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 04, ADRIANA DE CASTRO PEREIRA, 
matrícula SIAPE n.º 1900508, lotada na Coordenação de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pós-
Graduação e Pesquisa - COPES/POSGRAP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para substituir, eventualmente, a Coordenadora de Pesquisa  - COPES/POSGRAP,
nos seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
 
 
  

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1519 DE 05 DE OUTUBRO DE 2018



Designa servidora. 
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 162/18/NTI, de 03/10/2018;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
Art. 1º - Designar a Técnica de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação 4, Padrão de Vencimento 15, IONE LEMOS PORTO BEUTHNER, matrícula SIAPE
n.º 996828, lotada na Divisão de Desenvolvimento e Manutenção de Sistemas da Coordenação
de Sistemas - DIDEM/COSIT/NTI, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, cumulativamente e em caráter interino, no período de 24/09/2018 a 13/10/2018, pela
Direção do Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI/GVR, em virtude do afastamento do Titular,
para gozo de férias regulamentares.
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
 
 
  

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1521 DE 05 DE OUTUBRO DE 2018



Designa Decano. 
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 124/18/DMV, de 25/09/2018;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
Art. 1º - Designar, durante o período de 08/10/2018 a 22/10/2018, o Professor do Magistério
Superior, Classe Associado, Nível 01, EDUARDO LUIZ CAVALCANTI CALDAS, matrícula
SIAPE n.º 1787893, lotado no Departamento de Medicina Veterinária do Centro de Ciências
Agrárias Aplicadas - DMV/CCAA, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, para exercer,
na qualidade de decano, a Função de Chefe do Departamento de Medicina Veterinária -
DMV/CCAA.
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 

    
  

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1523 DE 05 DE OUTUBRO DE 2018



Designa servidora. 
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 3/18/DIPROT, de 28/09/2018;  
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
Art. 1º - Designar a Bibliotecária-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação
4, Padrão de Vencimento 09, ZERLAIDE PIMENTEL CAVALCANTE COSTA, matrícula SIAPE
n.º 1465340, lotada na Divisão de Apoio aos Leitores da Biblioteca Central - DIALE/BICEN/GVR,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, interinamente, no
período de 15/10/2018 a 19/10/2018, pela Divisão de Processos Técnicos - DIPROT/BICEN, em
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
 
 
  

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1524 DE 05 DE OUTUBRO DE 2018



Designa Decano. 
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 136/18/DLEV, de 28/09/2018;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
Art. 1º - Designar, nos dias 17 e 18/10/2018, o Professor do Magistério Superior, Classe Titular,
Nível 01, ANTONIO PONCIANO BEZERRA, matrícula SIAPE n.º 0426219, lotado no
Departamento de Letras Vernáculas do Centro de Educação e Ciências Humanas - DLEV/CECH,
em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer, na qualidade de decano, a função de Chefe do
Departamento de Letras Vernáculas - DLEV/CECH.
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
 
 
  

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1526 DE 05 DE OUTUBRO DE 2018



Designa Substituto Eventual. 
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 264/18/CAMPUSSER, de 28/09/2018;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
Art. 1º - Designar, a partir de 28/09/2018, o Assistente em Administração, Nível de Classificação
D, Nível de Capacitação 3, Padrão de Vencimento 03, AGILDO PEREIRA DOS SANTOS, 
matrícula SIAPE n.º 2238750, lotado no Núcleo de Graduação em Zootecnia do Campus do
Sertão - NZOS/CAMPUSSER, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
substituir, eventualmente, o Coordenador Administrativo do Campus do Sertão -
CAMPUSSER/UFS, nos seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
   
  

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1522 DE 05 DE OUTUBRO DE 2018



1.
2.
3.
4.
5.

                                       Designa Comissão Técnica da PROEX
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,no uso de suas atribuições legais e
considerando:
 
Os termos da Portaria nº 170/2018/GR, de 09 de fevereiro de 2018;
 
A Portaria nº 02/2018/PROEX, de 05 de outubro de 2018;
 
A necessidade de avaliar e selecionar propostas que envolvem  transferencia de recursos em  apoio para o
desenvolvimento de atividades de extensão;
 
RESOLVE :
 
Art. 1º - Designar os servidores da Pró-Reitoria de Extensão para compor a Comissão Técnica da Pró -Reitoria de
Extensão (PROEX):
 

Alaíde Hermínia de Aguiar Oliveira (Pró-Reitora de Extensão);

Guidionaldo Pinto Lírio Junior (Coordenador de Atividades de Extensão);

Rosa Maria Viana de Bragança Garcez (Assessora Técnica);

Wellington Barros Da Silva (Chefe do Escritório de Projetos de Extensão e Tecnologias Sociais)

Cristiane Silva Santos, Aldenir Andrade dos Santos e Eline Freitas Brandão Barbosa (Técnicos em Assuntos

Educacionais).
 

Art. 2º - A vigência dos membros listados no do Artigo 1º desta portaria será de 01 (um) ano, sendo permitida
recondução.
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta
Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE 
 

Profa. Dra. Alaíde Hermínia de Aguiar Oliveira
 

Pró-reitora de Extensão
 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE EXTENSÃO

PORTARIA N° 3 DE 05 DE OUTUBRO DE 2018



1.
2.
3.
4.
5.

Instituir a Comissão técnica da PROEX.
 

A PRÓ-REITORA DE EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições legais
e considerando:
 
Os termos da Portaria nº 170/2018/GR, de 09 de fevereiro de 2018;
 
A necessidade de avaliar e selecionar propostas que envolvem à transferência de recursos em  apoio para o
desenvolvimento de atividades de extensão.
 
RESOLVE :
 
Art. 1º - Instituir a   Comissão Técnica da Pró -Reitoria de Extensão (PROEX)  constituída por servidores da Pró-
Reitoria de Extensão :
 

Pró-Reitora de Extensão

Coordenador de Atividades de Extensão

Assessora técnica

Chefe do Escritório de Projetos de Extensão e Tecnologias Sociais

Três Técnicos em Assuntos Educacionais (TAES)
 

 Art. 2º - A vigência dos membros listados no do Artigo 1º desta portaria será de 01 (um) ano, sendo permitida
recondução.
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta
Universidade.
 
 
  

PUBIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE

 
Profa. Dra. Alaíde Hermínia de Aguiar Oliveira

 
PRÓ-REITORA DE EXTENSÃO

 

ATOS DA REITORIA 41/2018 UFS - 05/10/2018

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE EXTENSÃO

PORTARIA N° 2 DE 05 DE OUTUBRO DE 2018
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