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ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1322 DE 11 DE OUTUBRO DE 2018

Concede licenca a servidora.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no Parecer n° 003/2016/CGU/AGU, publicado no D.O.U. n° 238, de 13/12/2016;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.033612/18-44/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° - Conceder Licenca a Adotante, no periodo de 07/08/2018 a 04/12/2018, a Professora do
Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 04, EDILENE CURVELO HORA MOTA, matricula
SIAPE n.° 2168215, lotada no Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude - DEN/CCBS, em regime de trabalho de Dedica¢édo Exclusiva

Art. 2° - Conceder Prorrogacdo da Licenca a Adotante, no periodo de 05/12/2018 a 02/02/2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1317 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Autoriza participacdo de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no art. 21, incisos Xl e Xll, 8 4°, da Lei n® 12.772/12, de 28/12/2012,;

0 que consta no Processo n® 23113.039831/18-81/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do Professor do Magistério Superior, Classe Assistente, Nivel 02,
ANTONIO FELIX DE SOUZA NETO, matricula SIAPE n.° 2697204, lotado no Departamento de
Letras Vernaculas do Centro de Educacédo e Ciéncias Humanas - DLEV/CECH, em regime de
trabalho de Dedicacéo Exclusiva, para atuar como Avaliador e Presidente da Comisséo Julgadora
Estadual da Olimpiada Portuguesa, com carga horaria de 40 (quarenta) horas anuais, sem
prejuizos de suas atividades regulares nesta Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1305 DE 05 DE OUTUBRO DE 2018

Retifica Portaria n°® 1.764/2014.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
Considerando o que no Processo n°® 23113.014257/2014-81;

Considerando o que consta na Portaria n°® 1.764/2014/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n°1.764, de 20/08/2014, em seu artigo 1°, que averbou tempo de
contribuicdo da servidora ANA MARIA LOURENCO DE AZEVEDO, matricula SIAPE n° 1908026,
ocupante do cargo de professora do magistério superior, casse adjunto, nivel/padrao 604, em
regime de trabalho de dedicacéo exclusiva.

Onde se |é:
TERMO [ TERMO | ¢ TIPO ORGAO EMISSOR -
INICIAL | FINAL EMPRESA/INSTITUICAO
TEMPO COMUM - INSS - ANA MARIA

01/03/1984 |30/04/1984| 61 ATIVIDADE PRIVADA LOURENCO

TEMPO DOCENTE - INSS - ASSOCIACAO DE

01/09/1990 |18/02/1991| 171 ATIVIDADE PRIVADA ENSINO E CULTURA PIO

DECIMO LTDA

INSS - ASSOCIACAO DE

01/09/1992 |01/09/1994| 731 AE\%B?[?SSFER/L%_A ENSINO E CULTURA PIO
DECIMO LTDA

INSS - ASSOCIACAO DE

02/09/1996 |23/12/2011 5.501 ;ﬁ&gﬁgg&gk’,ﬂ; ENSINO E CULTURA PIO
DECIMO LTDA

6.554 17 Ano(s), 11 Més(es) e 19 Dia(s)

TOTAL

Tempo averbado: 6.554 (seis mil quinhentos e cinquenta e quatro) dias liquidos.



Leia-se:

TERMO TERMO DIAS TIPO ORGAOEMISSOR-N
INICIAL FINAL EMPRESA/INSTITUICAO

INSS - ASSOCIACAO DE
ENSINO E CULTURA PIO
DECIMO LTDA

TEMPO DOCENTE -

04/12/1997 |01/01/2012] 5.142 ATIVIDADE PRIVADA

TOTAL 5.142 14 Ano(s), 01 Més(es) e 02 Dia(s)

Total averbado: 5.142 (cinco mil cento e quarenta e dois) dias liquidos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1316 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Autoriza participacdo de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no art. 20, § 4° da Lei n°® 12.772/12, de 28/12/2012,;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.041870/18-02/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° - Autorizar a liberacdo do Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 02,
JADER PEREIRA DE FARIAS NETO, matricula SIAPE n.° 2864087, lotado no Departamento de
Fisioterapia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude - DFT/CCBS, em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva, para exercer atividades como Presidente do Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 172 regido - CREFITO 17, durante o quadriénio 2018-2022,
sem prejuizos de suas atividades regulares nesta Instituic&o.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1324 DE 11 DE OUTUBRO DE 2018

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacé&o dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolugéo n° 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.038083/2018-75,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Capacitacéo, pelo periodo de 22/10/2018 a 19/01/2019, & servidora
LEILA LUIZA CONCEICAO GONCALVES, Professor Adjunto, 04, matricula SIAPE n.° 2449971,
lotada no Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para
cursar disciplinas do Curso de Especializagdo em Acupuntura, na Health Institute Brazil - HIB, na
cidade de Aracaju, Sergipe, com onus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1315 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Autoriza participacao de servidora.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no art. 21, inciso Xll, 8 4°, da Lei n®12.772/12, de 28/12/2012;

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.042624/18-60/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° - Autorizar a liberacdo da Professora do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 01,
MARIA AMALIA GONZAGA RIBEIRO, matricula SIAPE n.° 1694366, lotada no Departamento de
Odontologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude - DOD/CCBS, em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva, para prestacdo de Consultoria Técnica Especializada no Curso de
Habilitacdo de Laser em Odontologia, nos dias 28 e 29/09/2018; 26 e 27/10/2018; 16 e
17/11/2018 e nos dias 07 e 08/12/2018, com carga horaria total de 50 (cinquenta) horas, sem
prejuizos de suas atividades regulares nesta Instituicao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1323 DE 11 DE OUTUBRO DE 2018

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéao,

considerando a Portaria n.° 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,

considerando o que consta no processo n.° 23113.044037/2018-13,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais do servidor FABIO DOS SANTOS, Professor Associado,
03, matricula SIAPE n.° 1377320, lotado no Departamento de Matematica do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia, para Visita Cientifica a Universidade del Bio-Bio, na cidade de Concepcion,
Chile, pelo periodo de 29/10/2018 a 09/11/2018, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1321 DE 11 DE OUTUBRO DE 2018

Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais €;

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacao,

considerando a Portaria n.° 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,

considerando o que consta no processo n.° 23113.041305/2018-37,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais do servidor ALCEU PEDROTTI, Professor Associado,
04, matricula SIAPE n.° 1316620, lotado no Departamento de Engenharia Agronémica do Centro
de Ciéncias Agrarias Aplicadas, para apresentar trabalho no 11th International Symposium on
Agriculture and the Environment/AgroEnviron 2018, na cidade de Nanjing, China, pelo periodo de
12/10/2018 a 21/10/2018, transito incluso, com 6nus limitado para UFS e 6nus para FAPITEC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 69 DE 10 DE OUTUBRO DE 2018

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do Convénio n® 2316.054/2018-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS, CNPJ
13.031.547/0001-04, e a Faculdade de Administracdo e Negdécios de Sergipe - FANESE, CNPJ 01.303.292/0001-02.
Objeto: Registro de diplomas expedidos pela FANESE. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 01/10/2018 a
30/09/2019. Data de Assinatura: 01/10/2018.

Cadigo de Verificagdo:b41a9dfb09
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cddigo de verificagéo.
Emitido em: 10/10/2018 - DEE 11.23.06
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1306 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢des legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112 de 11/12/1990;

o disposto no Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da Republica, de
29/05/2014 e na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 316, de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de
19/10/2017;

o disposto na Lei n° 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.015799/2017-13;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, BRUNO SANCHES RANZANI DA SILVA, para exercer o cargo de

Professor Adjunto-A, nivel 1, em regime de trabalho de Dedicag¢do Exclusiva, em virtude de habilitagdo em
Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital n® 009/2018, publicado no D.O.U. de 19/03/2018,
homologado através da Portaria n® 865, de 05/07/2018, publicada no D.O.U. de 06/07/2018, sec¢éo 1, pagina
19, cédigo de vaga n° 0922639.

Art. 2° - De acordo com o item 19.7 do edital de abertura, o candidato tera até 20 (vinte) dias, ap6s a data da
publicacdo desta Portaria de nomeacgédo no Diario Oficial da Unido, para apresentar, a Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o edital do concurso, para comprovacao de atendimento
as exigéncias editalicias.

Art. 3° - O servidor sera lotado no Departamento de Arqueologia/Campus de Laranjeiras e tera o prazo de
30 (trinta) dias para tomar posse, contados a partir da publicacdo desta Portaria no Diario Oficial da Unido.

Art. 4° - Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1318 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais €;

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacao,

considerando a Portaria n.° 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.° 23113.043310/2018-84,
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais da servidora EDNA MARIA MATOS ANTONIO,
Professor Adjunto, 04, matricula SIAPE n.° 2301213, lotada no Departamento de Histéria do
Centro de Educacédo e Ciéncias Humanas, para apresentar trabalho no evento "Primeiras
Jornadas Internacionales de Historia del Mundo Atlantico en la Modernidad Temprana”, na cidade
de La Plata, Argentina, pelo periodo de 02/10/2018 a 06/10/2018, transito incluso, com 6nus
limitado para UFS e 6nus para PROA/CAPES (03 diérias).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1534 DE 10 DE OUTUBRO DE 2018

Concede Abono de Permanéncia.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

o disposto no art. 40, § 1°, Ill, "a" da Constituicdo Federal, com redacdo da Emenda
Constitucional n°® 41, de 15/12/1998, publicada no D.O.U. em 16/12/1998;

e 0 que consta do Processo n° 23113.041192/2018-70/UFS,;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a partir de 05/11/2017, Abono de Permanéncia a servidora IZA MARIA
FRAGA LOBO, matricula SIAPE n° 1221487, ocupante do cargo de MEDICO-AREA, Nivel de
Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo 3, Padrao de Vencimento 10, lotada na UNIDADE DE
GERENCIA DE RISCO, em regime de trabalho de 40 horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1319 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Retifica Portaria n°® 1.260/2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 150/18/PROEX, de 02/10/2018;

RESOLYVE:

Art. 1° - Retificar o artigo 1° da Portaria n° 1.260/UFS, de 28/09/2018, que dispensou, a partir de
21/11/2018, da Funcéo Gratificada FG-1, de Chefe da Divisdo de Extensdo Universitaria -
DIVEX/PROEX, o Vigilante, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, Padrdo de
Vencimento 16, ANDERSON SANTOS CAMPOS, matricula SIAPE n°® 0426684, lotado na
Coordenacédo de Atividades de Extensédo da Pro-Reitoria de Extensdo - CECAC/PROEX, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, onde se |é: "(...) Dispensar, a partir de
21/11/2018, da Funcéo Gratificada FG-1, (...)", leia-se: Dispensar, a partir de 21/09/2018, da
Funcao Gratificada FG-1, (...)", ficando ratificados os demais termos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1527 DE 08 DE OUTUBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.035968/2018-12,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, referente ao intersticio de 12/08/2016 a
12/08/2018, de 7 702 para 7 703, a partir de 21/09/2018, a Professora NILMA FONTES DE
ARAUJO ANDRADE Matricula SIAPE n° 2254647, lotada no Departamento de Engenharia Civil
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1320 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Designa Chefe do Escritério de Projetos de

Extensao e Tecnologias Sociais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 150/18/PROEX, de 02/10/2018;

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 21/09/2018, o Professor do Magistério Superior, Classe Associado,
Nivel 01, WELLINGTON BARROS DA SILVA, matricula SIAPE n° 1694328, lotado no
Departamento de Farméacia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude - DFA/CCBS, em
regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva, para exercer a Fun¢éo Gratificada FG-1, de Chefe do
Escritorio de Projetos de Extenséo e Tecnologias Sociais.

Art. 2° - Esta Portaria revoga a Portaria n° 1.261/GR, de 28/09/2018;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1314 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Desincompatibilizacdo de cargo publico.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando:

o art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990;
o art. 86 da Lei 8.112/90;
0 que determina a Nota Técnica Consolidada n° 01/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP;

0 que consta no Processo Eletrénico n°® 23113.027605/18-11/UFS;

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar do exercicio do cargo efetivo com remuneracéo integral, a partir de 06/07/2018, o
Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 01, ROGERIO CARVALHO SANTOS,
matricula SIAPE n°® 1622880, lotado no Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude - DME/CCBS, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, nos
termos do Art.1°, Il, letra L, da Lei Complementar 64/1990.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 145 DE 10 DE OUTUBRO DE 2018

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.034142/2018-36;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTOR do Convénio n° 2316.054/2018-UFS o Assistente em Administracdo GUSTAVO
TORRES DE BRITO DAIER, matricula SIAPE n° 2043624, lotado na Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD/UFS, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em exercicio na Funcdo de Coordenador da Assessoria Técnica -
ASTEC/PROGRAD.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a FANESE tem como objeto o registro de
diplomas expedidos pela FANESE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 146 DE 10 DE OUTUBRO DE 2018

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n° 23113.016793/2016-82.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Técnico em Edificac6es, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacao 2, Padrdo de Vencimento
03, MATHEUS RAPHAEL ALVES ARCIERI, matricula SIAPE n°® 2145275, lotado na Divisdo de Construcao e
Fiscalizagdo do Departamento de Obras e Fiscaliza¢des - DICOF/DOFIS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, como Fiscal do Contrato 070/2018-UFS, firmado com a RGM Constru¢des Ltda, referente a construcao de
galpao pré-moldado para cobertura de maquinas de uso agropecuérias no Campus Rural / UFS.

Art. 2°- Designar, para assumir a fiscalizag&do do contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias funcionais do fiscal,
substituindo-0, 0 Engenheiro-Area, Nivel de Classificacédo E, Nivel de Capacitacéo 4, Padrdo de Vencimento 05,

CARLOS RENOIR DO NASCIMENTO LIMA, Matricula SIAPE n° 2626303, em exercicio na Funcdo de Chefe
da Divisdo de Construgdo e Fiscalizacdo - DICOF/DOFIS.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1313 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Autoriza participacdo de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.042092/2018-61;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo da Professora do Magistério Superior, CHRISTIANE SENHORINHA
SOARES CAMPOS, Matricula SIAPE n° 1862007, lotada no Departamento de Economia -
DEE/CCSA, para participar do "Projeto de Pesquisa e Extensdo Junto as
Comunidades Costeiras Abrangidas pelo Programa de Educa¢cdo Ambiental com
as Comunidades Costeiras - PEAC", objeto do Convénio n° 2317.055/2018-UFS (CV
5350.0109191.18.4), firmado com a PETROBRAS e a FAPESE.

Art. 2° A participacdo devera ser limitada a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, em
observancia a Resolug&o n° 12/2018-CONSU.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 26/09/2018, devendo ser
publicada no Boletim Interno de Servigco desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1312 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Autoriza participacdo de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.042092/2018-61;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberagdo do Professor do Magistério Superior, ERALDO DA SILVA RAMOS
FILHO, Matricula SIAPE n° 2342651, lotado no Departamento de Geografia - DGE/CECH, para
participar como Coordenador Geral do "Projeto de Pesquisa e Extensdo Junto as
Comunidades Costeiras Abrangidas pelo Programa de Educa¢cdo Ambiental com
as Comunidades Costeiras - PEAC", objeto do Convénio n° 2317.055/2018-UFS (CV
5350.0109191.18.4), firmado com a PETROBRAS e a FAPESE.

Art. 2° A participacdo devera ser limitada a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, em
observancia a Resolug&o n° 12/2018-CONSU.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 26/09/2018, devendo ser
publicada no Boletim Interno de Servigco desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1309 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Autoriza participacdo de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.042092/2018-61;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo da Professora do Magistério Superior, ROSANA DE OLIVEIRA
SANTOS BATISTA, Matricula SIAPE n° 2027131, lotada no Departamento de Geografia -
DGE/CECH, para patrticipar como Coordenadora Académica do "Projeto de Pesquisa e Extenséo
Junto as Comunidades Costeiras Abrangidas pelo Programa de Educacdo Ambiental com
as Comunidades Costeiras - PEAC", objeto do Convénio n°® 2317.055/2018-UFS (CV
5350.0109191.18.4), firmado com a PETROBRAS e a FAPESE.

Art. 2° A participacdo devera ser limitada a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, em
observancia a Resolugéo n° 12/2018-CONSU.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 26/09/2018, devendo ser
publicada no Boletim Interno de Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1310 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Autoriza participacdo de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.042092/2018-61;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do Professor do Magistério Superior, FLORISVALDO SILVA
ROCHA, Matricula SIAPE n° 2191803, lotado no Departamento de Educacao - DED/CECH, para
participar do "Projeto de Pesquisa e Extensdo Junto as Comunidades Costeiras Abrangidas pelo
Programa de Educacdo Ambiental com as Comunidades Costeiras - PEAC", objeto do Convénio
n°® 2317.055/2018-UFS (CV 5350.0109191.18.4), firmado com a PETROBRAS e a FAPESE.

Art. 2° A participacdo devera ser limitada a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, em
observancia a Resolugéo n° 12/2018-CONSU.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 26/09/2018, devendo ser
publicada no Boletim Interno de Servigco desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1311 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Autoriza participacdo de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.042092/2018-61;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo da Professora do Magistério Superior, MICHELE DE FREITAS
FARIA DE VASCONCELOS, Matricula SIAPE n° 2465813, lotada no Departamento de Educacao
de Itabaiana - DEDEI/CAMPUSITA, para participar do "Projeto de Pesquisa e Extensdo Junto as
Comunidades Costeiras Abrangidas pelo Programa de Educacdo Ambiental com
as Comunidades Costeiras - PEAC", objeto do Convénio n°® 2317.055/2018-UFS (CV
5350.0109191.18.4), firmado com a PETROBRAS e a FAPESE.

Art. 2° A participacdo devera ser limitada a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, em
observancia a Resolugéo n° 12/2018-CONSU.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 26/09/2018, devendo ser
publicada no Boletim Interno de Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1308 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Prorroga prazo de validade de Concurso

Publico de Provas e Titulos

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que consta do Processo de n° 23113.000703/2017-12/Departamento de
NutricAo/Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, por 01 (um) ano, contado a partir de 28/11/2018, o prazo de validade do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto-A - Nivel |, em regime de trabalho
de Dedicacao Exclusiva, objeto do Edital n°. 013/2017, publicado no D.O.U. em 23/06/2017, para
a Matéria de Ensino "ll, lll e IV Blocos do Curso de Nutricdo", homologado através da Portaria n°
1.786, de 21/11/2017, publicada no D.O.U. em 28/11/2017, sec¢éo 1, pagina 40.

Art. 2° - Esta PORTARIA entrar4 em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Uniéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1307 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Prorroga prazo de validade de Concurso

Publico de Provas e Titulos

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que consta do Processo de n° 23113.024956/2016-09/Departamento de
Odontologia/ Campus Universitario Prof. Jodo Cardoso Nascimento Junior;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, por 01 (um) ano, contado a partir de 22/11/2018, o prazo de validade do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto-A - Nivel |, em regime de trabalho
de Dedicacéo Exclusiva objeto do Edital n°. 007/2017, publicado no D.O.U. em 31/03/2017, para
a Matéria de Ensino "Odontopediatria | e Il e Clinica Integrada | e II", homologado através da
Portaria n° 1.760, de 21/11/2017, publicada no D.O.U. em 22/11/2017, se¢éo 1, pagina 31.

Art. 2° - Esta PORTARIA entrar4 em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Uniéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1528 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta ha Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.040368/2018-76,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Auxiliar em Administracdo, LAUDELINO SILVA
DA FONSECA, matricula SIAPE n° 1104301, lotado na Procuradoria Geral, de 52% (cinquenta e
dois por cento por cento) a partir de 31/08/2018, por ter concluido o Curso de Mestrado em
Ciéncia da Propriedade Intelectual, com correlacdo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1529 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.045010/2018-30
RESOLVE:

Art. 1°- Promover, por Capacitacado, o Assistente em Administracdo, JESUS FRANCISCO
MATALLANA DEL CASTILLO, matricula SIAPE n° 2164971, lotado na Coordenacao de
Pesquisa da Pro-Reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa, do nivel D-II para o nivel D-IlIl, a partir
de 03/10/2018, devido a conclusédo dos Cursos Educacédo para Aposentadoria com carga horaria
de 50h(cinquenta horas); Nutricdo: estética, saude e qualidade de vida com carga horaria de
40h(quarenta horas); Gestao Patrimonial com carga horaria de 40h(quarenta horas), totalizando
carga horaria de 130h(cento e trinta horas).

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1531 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.044630/2018-51,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Assistente em Administracdo, PATRICIA FERRAZ
BRAGA, matricula SIAPE n° 2252068, lotada na Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa, do
nivel D-II para o nivel D-lll, a partir de 11/10/2018, devido a conclusdo dos Cursos Gestdo da
Informacdo e Documentacao - Conceitos Basicos em Gestdo Documental com carga horéria de
20h(vinte horas); Educacao para Aposentadoria com carga horaria de 50h(cinquenta horas);
Producéo Oral: interacBes académicas com carga horaria de 32h(trinta e duas horas); Seguranca
da Informacédo para Usuarios de Computador com carga horéria de 30h(trinta horas), totalizando
carga horaria de 132h(cento e trinta e duas horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1532 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.044664/2018-46,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacédo, o Assistente em Administracdo, FRANCISCO ROBERTO
DE MELO SOBRAL, matricula SIAPE n° 425819, lotado no Departamento de Recursos Materiais
da Pro-Reitoria de Administragdo, do nivel D-IIl para o nivel D-1V, a partir de 02/10/2018, devido a
concluséo dos Cursos Criacao de startups com énfase em Busca do Fomento para Empresas
Nascentes V2 com carga horaria de 112h(cento e doze horas); Gestdo de Projetos com carga
horéaria de 106h(cento e seis horas), totalizando carga horaria de 218h(duzentas e dezoito horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1530 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.045320/2018-54,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, o Psicologo - Area, JOAO PAULO MACHADO FEITOZA,
matricula SIAPE n° 1453091, lotado na Divisdo de Programas de Assisténcia e Integracao da
Coordenacao de Assisténcia e Integragdo do Estudante, do nivel E-lll para o nivel E-IV, a partir
de 04/10/2018, devido a conclusdo dos Cursos Atencgéo a Violéncia Doméstica para Profissionais
com carga horaria de 120h(cento e vinte horas); Feedback Docente com carga horaria de
60h(sessenta horas), totalizando carga horaria de 180h(cento e oitenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1533 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.045593/2018-07,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacédo, a Assistente Social, ROSANE AMALIA DE JESUS
GUIMARAES, matricula SIAPE n° 1051849, lotada na Divisdo de Programas de Assisténcia e
Integracdo da Coordenacdo de Assisténcia e Integracdo do Estudante, do nivel E-Il para o nivel
E-Ill, a partir de 14/10/2018, devido a conclusdo dos Cursos Elaboragdo de Trabalho Cientifico
com carga horaria de 40h(quarenta horas); Inglés para Iniciantes com carga horaria 60h(sessenta
horas); Inglés Basico com carga horéaria de 60h(sessenta horas), totalizando carga horaria de
160h(cento e sessenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1535 DE 10 DE OUTUBRO DE 2018

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 48/18/DOFIS, de 01/10/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar a Arquiteta e Urbanista, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacédo 4,
Padrdo de Vencimento 05, LIA TAVARES TEIXEIRA, matricula SIAPE n.° 1664433, lotada na
Divisdo de Projetos do Departamento de Obras e Fiscalizagcéo - DIPRO/DOFIS, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, interinamente, durante o periodo de
15/10/2018 a 23/10/2018, pela Chefia do Departamento de Obras e Fiscalizacdo -
DOFIS/INFRAUFS, em virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAO N° 15 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018

Aprova os Demonstrativos Contabeis da UFS e HU, referentes ao més de maio de 2018.

O PRESIDENTE em exercicio DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.14, item Il, do Estatuto da
Fundacéo e, de acordo com a deliberacdo tomada por unanimidade de votos na Sesséo Ordinaria
do referido Conselho, realizada no dia 02 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO o0 parecer de n°® 012/18-CD do Relator Cons. JUVIANO
BORGES GARCIA, ao analisar o Processo n°® 32740/18-71.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar os Demonstrativos Contabeis da Universidade Federal de Sergipe e do Hospital
Universitario, referentes ao més de maio de 2018;

Art. 2° - Esta RESOLUCAO entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 02 de outubro de 2018.

JUVIANO BORGES GARCIA

Presidente em exercicio



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAO N° 16 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018

Aprova os Demonstrativos Contabeis da UFS e HU, referentes ao més de junho de 2018.

O PRESIDENTE em exercicio DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.14, item Il, do Estatuto da
Fundacéo e, de acordo com a deliberacdo tomada por unanimidade de votos na Sesséo Ordinaria
do referido Conselho, realizada no dia 02 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO o parecer de n° 013/18-CD do Relator Cons. DEUSANAH
CORREIA DA SILVA, ao analisar o Processo n°®33079/18-11.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar os Demonstrativos Contabeis da Universidade Federal de Sergipe e do Hospital
Universitario, referentes ao més de junho de 2018;

Art. 2° - Esta RESOLUCAO entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 02 de outubro de 2018.

JUVIANO BORGES GARCIA

Presidente em exercicio



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAO N° 17 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018

Aprova os Demonstrativos Contabeis da UFS e HU, referentes ao més de junho de 2018.

O PRESIDENTE em exercicio DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.14, item Il, do Estatuto da
Fundacéo e, de acordo com a deliberacdo tomada por unanimidade de votos na Sesséo Ordinaria
do referido Conselho, realizada no dia 02 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO o parecer de n° 013/18-CD do Relator Cons. DEUSANAH
CORREIA DA SILVA, ao analisar o Processo n°®33079/18-11.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar os Demonstrativos Contabeis da Universidade Federal de Sergipe e do Hospital
Universitario, referentes ao més de junho de 2018;

Art. 2° - Esta RESOLUCAO entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 02 de outubro de 2018.

JUVIANO BORGES GARCIA

Presidente em exercicio



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 30/2018/CONSU

Aprova alteracdes
no Regimento da
Auditoria Interna da
UFS.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO as recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido constantes do acordéo
n° 3.454/2014-TCU;

CONSIDERANDO as diretrizes da Controladoria Geral da Unido contidas nas Instrugdes
Normativas n°® 24/2015/CGU de 17.11.2015 e 03/2017/CGU de 09.09.2017;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. MARCOS CABRAL DE VASCONCELLOS
BARRETTO, ao analisar o processo n° 34.565/2018-56;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteracdes no Regimento da Auditoria Interna da UFS de acordo com o Anexo
desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicées em contrério e,
em especial, a Resolucdo n° 34/2011/CONSU.

Sala das Sessdes, 01 de outubro de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli



PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 30/2018/CONSU
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno institui a estrutura técnico-administrativa da Auditoria Interna
(AUDINT) da Universidade Federal de Sergipe (UFS) e estabelece a missdo, objetivos, principios,
competéncia, organizacdo e funcionamento da unidade.

Art. 2° A Auditoria Interna, 6rgdo de assessoramento técnico vinculado ao Conselho
Universitario (CONSU) da Universidade Federal de Sergipe, prestara servicos de avaliacdo e
consultoria dos processos de governancga, gerenciamento de riscos e controles internos, com
base nos pressupostos de autonomia técnica e objetividade.

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna, sem prejuizo de sua vinculacdo ao CONSU, fica sujeita
a orientag&o normativa e superviséo técnica do Orgdo Central e dos Orgéos Setoriais do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdi¢éo,
acompanhando as atividades por estes realizadas no ambito da Instituic&o.

Art. 3° A acdo da Auditoria Interna estende-se por todos 0s servi¢os, programas, operacoes e
controles existentes na Instituicdo, sem prejuizo da competéncia dos controles préprios dos
sistemas instituidos no ambito da Administracao Publica Federal, nem da responsabilidade da
alta gestdo em implementar e aperfeicoar os controles internos da Instituicao.

CAPITULO I

DA MISSAO, DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A Auditoria Interna tem por missao proteger e elevar o valor organizacional da
Universidade Federal de Sergipe, por meio de avaliagbes e consultorias que contribuam para o



aperfeicoamento dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles
internos institucionais.

§1° Os servicos de avaliacdo compreendem a analise objetiva de evidéncias pela equipe de
auditoria interna com vistas a fornecer opinides ou conclusdes em relagao a:

I. execucdo das metas previstas no plano plurianual;

Il. execucdo dos programas de governo e dos orgamentos da Unido;

lll. regularidade, economicidade, eficiéncia e eficdcia da gestdo or¢camentaria, financeira,
patrimonial, operacional, de pessoal e dos demais sistemas administrativos;

IV. regularidade da aplicacéo de recursos publicos, e,

V. aderéncia dos atos e procedimentos da Instituicdo aos principios da administracdo publica e
da legislacéo vigente.

§2° Os servigos de consultoria consistem em atividades de assessoria e aconselhamento em
assuntos estratégicos, realizados a partir de solicitacdes especificas dos gestores da UFS, que
objetivam aperfeicoar os processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles internos
da universidade.

83° Na execucéo dos servicos de consultoria, é vedado aos integrantes da Auditoria Interna
assumirem responsabilidades ou praticarem atos proprios de gestao.

Art. 5° A Auditoria Interna tem como objetivo fomentar a melhoria dos processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos da Universidade Federal de
Sergipe, utilizando uma abordagem sistematica, disciplinada e baseada em riscos, voltada a
agregar valor e compartilhar novos conhecimentos a Instituicao.

Art. 6° S&o principios norteadores da atividade de auditoria interna:

l. integridade: as atividades de auditoria interna devem ser executadas com honestidade,
diligéncia e responsabilidade, contribuindo para o alcance dos objetivos legitimos e éticos da
unidade auditada;

Il. proficiéncia: os conhecimentos, as habilidades e outras competéncias necessérias ao
desempenho das atividades de auditoria devem ser aprimorados de forma individual e
coletiva, possibilitando a formacdo de equipes com conhecimento multidisciplinar e em
continuo processo de atualizacao;

lll. zelo profissional: os trabalhos de auditoria devem ser conduzidos com profissionalismo,
prudéncia, responsabilidade e diligéncia, observando-se os principios e normas aplicaveis a
Administracdo Publica e as normas gerais para a pratica de atividades de auditoria interna;

IV. autonomia técnica: a atividade de auditoria interna sera executada de forma independente
e imparcial, ndo sendo permitida interferéncias na determinacdo do escopo, na execucao
dos procedimentos, no julgamento profissional e na comunicac¢do dos resultados;

V. objetividade: as atividades de auditoria interna devem ser executadas de forma equanime e
isenta, evitando-se situa¢cdes de conflito de interesses ou quaisquer outras que, de fato ou
na aparéncia, afetem a objetividade e qualidade dos trabalhos;

VI. confidencialidade: as informac¢des obtidas em decorréncia das atividades de auditoria
interna deverado ser tratadas pelos integrantes da Auditoria Interna como informacgdes



sigilosas, somente divulgando-as mediante expressa autorizacdo da autoridade competente
OU NOs casos previstos na legislacéo;

VII. alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da unidade auditada: as atividades de
auditoria interna devem agregar valor a Instituicdo, fornecendo informacdes e
comunicacgdes de resultados que influenciem positivamente 0s processos de governanca,
gestao de riscos e controles internos institucionais;

VIII. atuacéo respaldada em adequado posicionamento e em recursos apropriados: as
manifestacbes decorrentes das atividades de auditoria interna devem expor
posicionamentos baseados em técnicas e boas préaticas de auditagem, evitando-se
manifestacfes baseadas em suposicdes, opinides e preferéncias pessoais;

IX. qualidade e melhoria continua: a atividade de auditoria interna é dindmica e em constante
processo de aperfeicoamento, devendo-se buscar o aprimoramento das técnicas e boas
praticas utilizadas na execucao das acfes de auditoria, e,

X. comunicacédo eficaz: as comunicacfes da Auditoria Interna devem ser claras, completas,
concisas, construtivas, precisas e tempestivas.

Paragrafo Unico. As violacdes aos principios norteadores da atividade de auditoria interna
serdo reportadas ao Auditor-Chefe, que empreenderd esforcos para dirimir as situacfes de
conflitos. Em casos de graves violagdes ou interferéncias ao exercicio das atividades da Auditoria
Interna, o Auditor-Chefe comunicara ao Conselho Universitario para que o colegiado delibere
acerca das providéncias cabiveis.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 7° A Auditoria Interna desempenhara suas atividades de forma planejada e sistémica,
competindo-lhe:

I. avaliar e, quando necessario, recomendar a ado¢do de medidas apropriadas para a melhoria
dos processos de governanca, gestao de riscos e controles internos da unidade auditada;

Il. examinar a eficiéncia, a eficacia, a economia e a responsabilidade socioambiental na
aplicacéo e utilizagdo dos recursos publicos, bem como a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestéo;

[ll. emitir relatérios de auditorias realizadas durante o exercicio financeiro, assinalando as
eventuais falhas encontradas, para fornecer a alta gestdo e ao CONSU subsidios
necessarios a tomada de decisodes;

IV. acompanhar as auditorias realizadas pelos érgéos de controle interno e externo, e demais
orgaos publicos, buscando solugdes para as eventuais falhas, impropriedades ou
irregularidades detectadas junto as unidades setoriais envolvidas, desde que relacionadas
as atribuicdes de auditoria;

V. acompanhar a implementacdo das recomendac¢fes dos 6rgdos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniéo;

VI. fornecer avaliagcbes e consultorias aos Conselhos Superiores e aos gestores da UFS,
destinadas ao aprimoramento dos controles internos, gestao de riscos e governanga;

VII. colaborar com as acdes do Comité de Governanca, Risco e Controle, sem prejuizo da



tecnicidade e objetividade das acdes proprias da Auditoria Interna;

VIII. examinar e emitir parecer sobre a prestacao de contas anual da UFS e tomada de contas

especiais;

IX. promover acfes de sensibilizacdo, capacitacdo e orientacdo da alta administracdo e dos
gestores em relacdo a implantacao e aprimoramento da gestédo de riscos, bem como de
outros temas relevantes ao aperfeicoamento da gestdo, da governanca institucional e de
fomento ao controle social;

X. elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual das
Atividades da Auditoria Interna (RAINT), de acordo com a normatizagao vigente;

XI. instituir Programa de Gestédo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple toda a
atividade de auditoria interna, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das
recomendacdes emitidas, tendo por base os requisitos estabelecidos na legislacao
aplicavel e nas boas praticas nacionais e internacionais de auditoria governamental;

XIl. propor, baseado nos resultados das atividades de auditoria interna, mecanismos para o
fortalecimento da cultura de integridade na Instituicéo, e,

XIII. executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Ao avaliar a maturidade do processo de governanca, da gestao de riscos e
da efetividade dos controles internos institucionais, a Auditoria Interna analisara se ha
comprometimento com:

I. 0 alcance dos objetivos estratégicos;

Il. a confiabilidade e a integridade das informacdes;

lll. a eficacia e da eficiéncia das operacfes e programas;

IV. a salvaguarda de ativos, e,

V. a conformidade dos processos e estruturas com leis, normas e regulamentos internos e
externos.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO

Art. 8° A AUDINT sera composta pelo Auditor-Chefe, Equipe Técnica e Apoio Administrativo,
cabendo a Administracdo da UFS prover a unidade com os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a boa execucéo de suas atribuicdes.

1° A AUDINT, com sede fisica junto ao Conselho Universitario em ambiente exclusivo,
exercera suas atividades nos campi, de acordo com o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna (PAINT).

2° A AUDINT contara, para o desenvolvimento de suas atividades, com orgamento proprio
estimado que constara do PAINT aprovado pelo Conselho Universitario.

3° A AUDINT definira acdes de desenvolvimento institucional e de capacitacao interna,
integradas no PAINT, visando o fortalecimento das atividades de auditoria interna.



Art. 9° No desempenho de suas atribuices, o Auditor-Chefe sera o responséavel perante a
administracdo e o Conselho Universitario por:

I. representar a Auditoria Interna perante o Conselho Universitario e demais 6rgaos e unidades

descentralizadas da Instituicéo;

[I. emitir opinido sobre a adequacéo e efetividade dos controles internos, gestao de riscos e
governanca em areas abrangidas na missdo da AUDINT e escopo de trabalho de auditoria;
[ll. relatar fragilidades importantes relacionados aos controles internos e gestéo de riscos,

inclusive a respeito de melhorias nesses processos;

IV. prover periodicamente informacdes sobre o andamento e os resultados do PAINT ao
Conselho Universitario, bem como sobre a suficiéncia dos recursos destinados a AUDINT;

V. alinhar a atuacdo da AUDINT com os riscos estratégicos, operacionais, de conformidade e

financeiros da Instituicao;

VI. implementar o PAINT, conforme aprovado, incluindo, quando apropriado, requisi¢coes de
auditorias extraordinarias oriundas da reitoria ou do Conselho Universitério;

VII. gerenciar os recursos materiais, pessoais e orcamentarios da AUDINT, levando em
consideracdo os conhecimentos, experiéncias e habilidades necesséarias para o
cumprimento do PAINT e as exigéncias constantes neste Regimento;

VIII. levar em consideracéo o escopo de trabalho dos 6rgédos de controle interno e externo,
guando apropriado, a fim de otimizar a atuagdo da AUDINT;

IX. participar das reunides do Conselho Universitario emitindo, quando demandado, pareceres
opinativos com respaldo em auditorias realizadas pela propria AUDINT e nas orientacfes e
recomendacdes oriundas dos 6rgaos de controle interno e externo;

X. participar das reunides do Comité de Governanca, Riscos e Controles, respeitando a

vedacdo constante no art. 4°, § 3°, e art. 17, 8§ 2°, ambos deste Regimento Interno;

Xl. designar as equipes de auditoria, inclusive o respectivo responsavel, bem como
supervisionar os trabalhos desenvolvidos;

XIl. comunicar imediatamente as instancias competentes irregularidades identificadas que
requeiram procedimentos adicionais com vistas a apuracdo, a investigacdo ou a
proposicao de ac¢des judiciais, e,

XIII. tratar de outros interesses da Auditoria Interna.

81° A funcdo de Auditor-Chefe sera exercida por servidores pertencentes ao quadro da
carreira de auditor da UFS. Em ndo havendo auditor de carreira na Instituicdo, podera exercer a
funcdo de Auditor-Chefe servidor técnico-administrativo estavel, qualificado e legalmente
habilitado que possua formacdo em nivel de graduagéo em areas previstas na descricdo do cargo
de Auditor (economia, direito ou ciéncias contabeis).

82° O Auditor-Chefe da AUDINT seré substituido, em seus afastamentos e impedimentos
eventuais por servidor lotado no proprio setor, indicado pelo mesmo.

Art. 10. O Auditor-Chefe tera livre acesso ao Conselho Universitario e demais conselhos
superiores com direito a voz perante colegiado, mas néo tera direito a voto inclusive na hipbtese
de apreciacdo de matéria relacionada a interesses da propria Auditoria Interna.



81° A apresentacdo do relatorio final de auditoria possui carater informativo, podendo os
membros do Conselho Universitario realizarem questionamentos, pedidos de esclarecimentos e
apontamentos, ndo se submetendo o relatorio final de auditoria a regime de votagao.

82° O Auditor-Chefe participara da sessao de julgamento das contas da gestédo perante o
Conselho Diretor, apresentando parecer sobre as mesmas.

Art. 11. A nomeagéo e exoneracdo do Auditor-Chefe da AUDINT seréa submetida, pelo Reitor,
a aprovacdo do Conselho Universitario e, posteriormente, a aprovacao da Controladoria-Geral da
Unido, em conformidade com a legislagéo vigente.

Paragrafo unico. O Auditor-Chefe serd nomeado para exercer mandato de 3 (trés) anos,
permitida uma reconducéao.

Art. 12. A Equipe Técnica da Auditoria Interna, responsavel pelo desenvolvimento das
atividades tipicas de auditoria descritas neste Regimento, sera composta por auditores e
servidores técnico-administrativos de nivel superior lotados na AUDINT.

81° Os servidores da Equipe Técnica da Auditoria Interna estdo autorizados a realizar
levantamentos e colher informag@es indispensaveis ao cumprimento de suas atribui¢des.

82° Os técnico-administrativos ndo ocupantes do cargo de auditor que compdem o Corpo
Técnico da AUDINT sédo autorizados a executar as atividades de auditoria interna, inclusive
assinando solicitacdes de auditoria e relatorios.

83° Eventual lotagdo de pessoas com vinculo precario com a UFS (bolsistas, funcionarios
terceirizados, voluntarios ou analogos) na AUDINT deveré se restringir ao exercicio de atividades
de apoio, sendo vedada a participacéo direta dessas pessoas em atividades de auditoria interna,
salvo para atender a hipotese prevista no art. 25, paragrafo Unico, deste Regimento Interno.

Art. 13. Compete a Equipe Técnica da AUDINT:

I. realizar auditagem obedecendo ao plano de auditoria previamente aprovado;

Il. planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a extenséo
e a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a
oportunidade de sua aplicacéo;

[ll. determinar o universo e a extensao dos trabalhos, definindo o alcance dos procedimentos a
serem utilizados estabelecendo as técnicas apropriadas;

IV. efetuar exames preliminares das areas, operacfes, programas e recursos nas unidades a
serem auditadas, considerando-se a legislacdo aplicavel, normas e instrumentos vigentes,
bem como o resultado das ultimas auditorias, quando for o caso;

V. emitir relatorios de auditoria, solicitacées de auditoria, notas de auditoria e outros
documentos referentes a execucédo de auditoria ordinaria ou extraordinaria;

VI. auxiliar na elaborac&o do PAINT e do RAINT em conjunto com a Chefia da AUDINT,;

VII. manter, em arquivo organizado, os papéis de trabalho das auditorias realizadas;

VIIl. avaliar a legalidade, a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade de gestéo;



IX. avaliar e acompanhar a execucdo e os sistemas contabil, orcamentéario, financeiro,
patrimonial e operacional, examinando o comportamento das receitas e das despesas
dentro dos niveis autorizados para apurar as correspondéncias dos langamentos com o0s
documentos que lhes deram origem, detectando responsabilidades, e,

X. apoiar o Auditor-Chefe no cumprimento das competéncias atribuidas a Auditoria Interna.

Art. 14. O Apoio Administrativo serd composto por servidores técnico-administrativo de nivel
médio, aos quais competem:

I. coordenar e executar as atividades inerentes aos servigos administrativos e de expediente
do o6rgao;

Il. apoiar a Equipe Técnica no exercicio de suas atribuicdes, e,

[ll. executar outras tarefas de interesse do setor.

Art. 15. A AUDINT elaborara um plano de desenvolvimento do setor com abrangéncia
guadrienal e revisdo bienal e que englobara:

I. estruturacao fisica e recursos materiais;

[I. recursos humanos;

[ll. recursos de tecnologia da informacéo, e,

IV. outros elementos necessarios ao desenvolvimento do setor

Paragrafo unico. O plano de desenvolvimento do setor, assim como a revisdo do mesmo,
sera encaminhado ao CONSU para apreciacdo e terd apoio da Instituicdo para sua
implementacéo.

Art. 16. Para atender aos requisitos das suas atividades, a AUDINT devera elaborar plano de
capacitacdo e aprimoramento dos conhecimentos técnicos, legais e gerais relacionados ao
desenvolvimento de habilidades e competéncias individuais, funcionais e institucionais.

81° O plano de capacitacdo visara o desenvolvimento de um corpo técnico com conhecimento
multidisciplinar, alinhado aos valores e objetivos dos cargos, do setor, da Instituicdo e da
Administracdo Publica como um todo.

§2° A capacitacdo e o aprimoramento relacionam-se a agdes que visem a atualizagédo ou a
incorporacao de novos conhecimentos, podendo ser:

l. técnicos: sdo aqueles relativos ao emprego de técnicas, procedimentos, metodologias,
ferramentas tecnoldgicas e outros que sejam empregados na coleta, extracao, catalogacao,
exposicao ou descricao de fatos e evidéncias que possam ser utilizadas em atividades de
auditoria;

Il. legais: sdo aqueles relativos a regramentos, normativos e legislacées das diversas areas
gue compOe a atuacao da administracdo da Instituicdo, relativamente a suas atividades
meio e fins;

[ll. funcionais: sdo aqueles inerentes a carreira e ao cargo publico exercido pelo integrante da
AUDINT;

IV. individuais: sdo aqueles que objetivam o desenvolvimento do individuo enquanto pessoa



humana e cidadéo, e,
V. institucionais: sdo aqueles que promovem o estreitamento do servidor com a misséo da
Instituic&o.

CAPITULO V

DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

Art. 17. O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) sera elaborado pela AUDINT com
finalidade de definir temas e macroprocessos a serem trabalhados pela unidade no exercicio
seguinte.

81° S&o principios orientadores do PAINT a segregacédo de funcéo e a necessidade de
preservacao da independéncia.

§2° N&o constardo no PAINT atribuicbes que caracterizem atos de gestao.

Art. 18. Na elaboracdo do PAINT, serdo considerados o planejamento estratégico, a estrutura
de governanca, o programa de integridade, o gerenciamento de riscos, 0s controles existentes, 0s
planos, as metas, 0s objetivos especificos, os programas e as politicas da UFS, bem como plano
de desenvolvimento da AUDINT.

Art. 19. Até o ultimo dia util do més de outubro, a proposta do PAINT serd encaminhada
concomitantemente ao Conselho Universitario e ao 6rgao de controle interno para apreciacédo. O
CONSU deliberara acerca da aprovacado do PAINT até o ultimo dia util do més de dezembro do
ano anterior ao de sua execucao.

Paragrafo unico. O Auditor-Chefe encaminhara ao CONSU eventuais propostas de alteracao,
exclusdo e inclusédo de atividades no PAINT recomendadas pelo 6rgdo de controle interno para
apreciacao.

Art. 20. A AUDINT podera executar acdes de auditoria extraordinarias nao previstas no PAINT
nas seguintes hipoteses:

I. solicitacédo do Reitor;

Il. deliberacdo do Conselho Universitério, ou,

. a critério do Auditor-Chefe, que devera encaminhar formalmente ao CONSU as justificativas
para execucéo da acao.

Paragrafo unico. Aplicam-se as a¢des de auditoria extraordinarias as mesmas regras
constantes neste Regimento aplicaveis as acdes de auditorias previstas no PAINT.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS



Art. 21. As atividades desempenhadas pela AUDINT devem ser semelhantes, no que couber,
aquelas desenvolvidas pelos érgdos de Controle Interno do Poder Executivo Federal e pelo
Tribunal de Contas da Unié&o.

Paragrafo unico. Os trabalhos serdo executados de acordo com as normas e procedimentos
da atividade de auditoria e da Administracdo Publica Federal e sempre que necessario devera
ocorrer a interagdo entre a Auditoria Interna e os diversos grupos responsaveis pela governanca
da UFS.

Art. 22. Sao atividades tipicas da Auditoria Interna:

I. auditagem;
Il. consultoria, e,
I1l. monitoramento.

Art. 23. Os integrantes da AUDINT, no exercicio de suas fun¢des, apoiar-se-d8o em evidéncias
gue permitam o conhecimento sobre a veracidade dos fatos, em documentos ou situacdes
examinadas, de modo a emitir opinido com bases consistentes.

Art. 24. As auditagens serao realizadas sempre de acordo com a melhor técnica existente,
visando-se evitar a aplicacdo de técnicas inadequadas, a execucdo de exames desnecessarios, 0
desperdicio de recursos humanos e de tempo, sempre alinhadas com as normas e procedimentos
da atividade de auditoria.

Art. 25. A execucédo das atividades de auditoria ser& disciplinada em Manual de Auditoria
Interna elaborado pela propria AUDINT e publicado no site da Universidade Federal de Sergipe.

Paragrafo unico. O Manual de Auditoria Interna devera guardar compatibilidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Orgdo Central do Controle Interno do Poder Executivo Federal,
observando os principios e prerrogativas estabelecidos neste Regimento, especialmente:

I. as informacdes solicitadas pela AUDINT terdo prioridade administrativa na Instituicdo e a
recusa ou atraso injustificado no atendimento de suas solicitagbes importard em
representacdo junto ao Conselho Universitario;

Il. os servidores integrantes da AUDINT possuem autorizacdo de acesso irrestrito a registros,
informagdes, pessoas, sistemas, titulos, documentos, bens, instalacdes fisicas e demais
instrumentos necessarios e pertinentes a execucao de suas atividades, devendo os gestores
propiciar aos servidores da AUDINT todas as condi¢cfes necessarias para a realizacdo de
suas atividades, e,

[ll. quando houver necessidade de realizacdo de trabalhos com exigéncia de qualificacao
especifica e que esta ndo esteja inserida na formacéo do Corpo Técnico, o Auditor-Chefe
poderéd requerer a assisténcia, ad hoc, de profissional especialista, ou habilitado, para
prestar apoio a Auditoria Interna

Art. 26. A AUDINT mantera, preferencialmente por sistema informatizado, o controle das
recomendacdes expedidas pela prépria unidade, pelos 6rgédos de controle interno e externo e,



guando for o caso, pelos Conselhos Superiores da UFS.

1° A AUDINT apresentara ao Conselho Universitario, periodicamente, relatério gerencial sobre
a situagao das recomendacdes referidas no caput.

2° Deverdo constar do relatério gerencial as justificativas dos gestores para cada
recomendacao nao implementada ou implementada parcialmente, com indicac&o de prazo para
sua efetivacao.

Art. 27. A AUDINT, no exercicio de suas funcfes, avaliara e propora recomendacdes
apropriadas para melhorar os processos da Instituicdo, visando:

I. fornecer subsidios aos gestores e integrantes do CONSU para a tomada de decisdes
estratégicas e operacionais;
Il. promover os principios da moralidade, legalidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
impessoalidade, finalidade e interesse publico;
[ll. contribuir para a melhoria dos processos de gerenciamento de riscos;
IV. aprimorar a efetividade dos controles internos, e,
V. fortalecer os mecanismos de integridade, salvaguarda e protecdo de bens, ativos e recursos
publicos contra desperdicio, perda, mau uso, dano, fraude, utilizacdo nao autorizada ou
apropriagéo indevida.

Art. 28. As conclusdes da auditoria interna serdao condensadas em relatério de auditoria, que
constituird o documento final dos trabalhos realizados.

Paréagrafo Unico. Os relatorios de auditoria serdo encaminhados a unidade auditada, ao
Reitor e ao Conselho Universitéario.

Art. 29. Seré divulgada na pagina da AUDINT na internet, versao resumida do relatério de
auditoria contendo as seguintes informagoes:

I. escopo da atividade de auditoria interna, setor auditado e tipo de auditoria realizada;

Il. equipe de auditoria designada e periodo de execucao dos trabalhos, e,

lll. listagem das informacdes, constatacdes e recomendacdes emitidas pela equipe de
auditoria.

Paragrafo unico. Na elaboracdo do documento a que se refere o caput deste artigo, sera
observado o dever de sigilo das informacfes protegidas pela Constituicdo Federal e demais
normas juridicas vigentes, respondendo o Auditor-Chefe e a equipe de auditoria por eventuais
infracOes e abusos cometidos.

Art. 30. A apresentacao dos resultados de todas as atividades desenvolvidas no exercicio
pela AUDINT sera efetuada por meio do Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT).

Paragrafo unico. A elaboracdo do RAINT obedecera, quanto ao seu conteddo, processo e
cronograma, a instrucdo normativa especifica emitida pela Orgéo Central de Controle Interno do



Poder Executivo Federal.

Art. 31. Em até 30 (trinta) dias da sua conclusdo, o RAINT devera ser publicado no site da
UFS, em pégina propria da Auditoria Interna, assegurada a prote¢do da informacgéao sigilosa e da
informacgao pessoal.

CAPITULO VII

DOS PROCEDIMENTOS ETICOS

Art. 32. A conduta dos servidores da AUDINT pautar-se-a pelas regras estabelecidas neste
Regimento Interno e no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal.

81° Os servidores da AUDINT, no desempenho de suas funcbes, deverdo executar seus
trabalhos com integridade, diligéncia e responsabilidade, observando os seguintes aspectos:

I. comportamento ético: deve ter sempre presente que, como servidor publico, se obriga a
proteger os interesses da sociedade e respeitar as normas de conduta que regem o0s
servidores publicos, ndo podendo valer-se da funcdo em beneficio préprio ou de terceiros,
ficando, ainda, obrigado a guardar confidencialidade das informacdes obtidas, ndo devendo
reveld-las a terceiros, sem autorizacdo especifica, salvo se houver obrigacao legal ou
profissional de assim proceder;

II. cautela e zelo profissional: agir com prudéncia, habilidade e atencédo de modo a reduzir ao
minimo a margem de erro e acatar as normas de ética profissional, usar do bom senso em
seus atos e recomendacdes, cumprir as normas gerais de controle interno e o adequado
emprego dos procedimentos de aplicacéo geral ou especifica;

[ll. independéncia: manter uma atitude de independéncia com relagcédo ao agente controlado, de
modo a assegurar imparcialidade no seu trabalho, bem como nos demais aspectos
relacionados com sua atividade profissional;

IV. autonomia: possuir o dominio do julgamento profissional, pautando-se no planejamento dos
exames de acordo com o estabelecido na programacao de trabalho, na selecao e aplicacéo
de procedimentos técnicos e testes necessarios, e na elaboracéo de seus relatorios;

V. imparcialidade: abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesses que possam
influenciar a imparcialidade do seu trabalho, devendo comunicar o fato aos seus superiores;

VI. objetividade: procurar apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam convic¢ao da
realidade e confirmacao da veracidade dos fatos ou situagfes examinadas;

VII. conhecimento técnico e capacidade profissional: em funcdo de sua atuacéo
multidisciplinar, deve possuir um conjunto de conhecimentos técnicos, experiéncia e
capacidade para as tarefas que executa, conhecimentos contabeis, econémicos,
financeiros, juridicos e de outras disciplinas para o adequado cumprimento do objetivo do
trabalho;

VIIl. atualizacdo dos conhecimentos técnicos: manter atualizados seus conhecimentos
técnicos, acompanhando a evolugcdo das normas, procedimentos e técnicas aplicaveis a
auditoria;

IX. uso de informacdes de terceiros: valer-se de informacdes anteriormente produzidas por



auditores, efetuando as devidas citacdes para evitar reconfirma-las ou testa-las, e,

X. cortesia: ter habilidades no trato verbal e escrito, com pessoas e instituicdes, respeitando
superiores, subordinados e pares, bem como aqueles com 0s quais se relaciona
profissionalmente.

§2° Os diferentes profissionais da AUDINT devem cooperar mutuamente com seus
respectivos talentos e profissionalismos no sentido de agregar o maximo de valor ao trabalho
realizado pela Instituicao.

Art. 33. Os servidores lotados na AUDINT, por incompatibilidade, ndo poderéo ser designados
para:

I. substituir os titulares das unidades administrativas sujeitas a auditagem;
[I. assumir responsabilidades operacionais ou atividades que possam caracterizar participacao
na gestdo da UFS;
[ll. compor comissao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
IV. exercer as fungbes de gestor e fiscal de contratos;
V. proceder auditagem em unidade administrativa:
a. em que tenha tido exercicio hd menos de 24 (vinte e quatro) meses;
b. dirigida por quem tenha sido seu chefe imediato hd menos de 24 (vinte e quatro)
meses;
C. Cujo gestor seja seu parente até 3° (terceiro) grau.

81° O integrante da AUDINT comunicara previamente ao Auditor-Chefe qualquer situacao em
gue exista, ou possa razoavelmente inferir-se, conflito de interesses ou de ideias preconcebidas
sobre pessoas, unidades organizacionais ou sistemas administrativos a serem auditados.

§2° qualquer demanda da Administracéo envolvendo integrante da AUDINT ser& previamente
solicitada manifestacédo do Auditor-Chefe.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos pelos integrantes da
AUDINT observando os normativos do Orgédo Central de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e as normas internacionais de auditoria interna, ressalvadas as matérias de competéncia
do Conselho Universitario da UFS.

Art. 35. Este Regimento Interno entra em vigor nesta data, revoga as disposicdes em
contrario e em especial a Res. n® 34/2011/CONSU.

Sala das Sessoes, 01 de outubro de 2018



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 29/2018/CONSU

Nega provimento a recurso
interposto ao processo seletivo
simplificado para o
Departamento de Fisioterapia
da Cidade Universitaria prof.
José Aloisio de Campos.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a Resolugao n° 35/2016/CONSU que regulamenta os procedimentos do
Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de professor substituto, da UFS;

CONSIDERANDO que nao ficou demonstrada nenhuma ilegalidade praticada pela comissao
avaliadora durante o concurso;

CONSIDERANDO que néao foi apresentado pela candidata em seu pedido de recurso,
nenhum fato relevante ou prova de irregularidade nos tramites do concurso publico para professor
substituto referente ao Edital 13/2018;

CONSIDERANDO que o Departamento de Fisioterapia anexou como prova no processo 0s
Planos de Aulas de todos os candidatos como solicitados pelo relator;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. HUANG CHIEN EN e voto de vistas do Cons.
VERONALDO SOUZA OLIVEIRA, ao analisar o processo n° 18.774/2018-52 anexo ao
28.265/2018-30;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE



Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto pela candidata SORAIA SILVA SANTOS,
para reavaliacdo da Prova Didatica do Processo Seletivo Simplificado para o Departamento de
Fisioterapia da Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, objeto do Edital n°
13/2018/PROGEP.

Art. 2° Esta Resoluc&o entra em vigor nesta data e revoga as disposicdes em contrario.

Sala das Sessoes, 01 de outubro de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO Ne° 32/2018/CONSU

Regulamenta os procedimentos
para operacionalizagao do Sistema
Nacional de Gestdo do Patriménio
Genético e do Conhecimento
Tradicional Associado (SisGen), no
ambito da Universidade Federal de
Sergipe (UFS).

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicoes legais e estatutarias e;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de todas as Universidades e Instituicdes de pesquisas no
cumprimento do Decreto n® 8.772, de 11 de maio de 2016, e as exigéncias da Lei n°® 13.123, de
20 de maio de 2015;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento as exigéncias da Lei n° 13.123, de 20 de
maio de 2015, que dispde sobre o acesso ao patrimbnio genético, sobre a protecdo e 0 acesso ao
conhecimento tradicional associado e sobre a reparticdo de beneficios para conservacao e uso
sustentavel da biodiversidade;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os projetos de pesquisa e extensdo da
UFS que trabalham com material do patriménio Genético e do Conhecimento Tradicional na
adequacao e cadastro no SisGen,;

CONSIDERANDO que a proposta tramitou em regime especial, e ndo recebeu nenhum
emenda de alteracdo pelos conselheiros;

CONSIDERANDO o parecer do relator Cons. VERONALDO SOUZA DE OLIVEIRA, ao
analisar o processo n°® 36.191/2018-11,

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,



RESOLVE

Art. 1° Aprovar a regulamentacédo dos procedimentos para operacionalizacdo do Sistema
Nacional de Gestao do Patriménio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado - SisGen,
no ambito da Universidade Federal de Sergipe (UFS) de acordo com o Anexo.

Art. 2° Esta Resoluc&o entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 01 de outubro de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ANEXO

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1° Estdo sujeitos a regularizacdo junto ao SisGen, na forma prevista no Art. 38 e
seguintes da Lei n°® 13.123/2015 e seus regulamentos, as atividades executadas com patriménio
genético e conhecimento tradicional associado, entre 30 de junho de 2000 até 17 de novembro de
2015, sem a observancia da Medida Provisoria n® 2.186-16, de 2001, a seguir listadas:

I. projetos e atividades cujos resultados foram publicados ou divulgados em qualquer meio de
comunicacao;

Il. projetos e atividades que tenham resultado no desenvolvimento de processo ou produto,
passivel ou ndo de protecdo intelectual;

[ll. exploracdo econdémica de processo ou produto, inclusive cultivar, e,

IV. remessa para o exterior de amostras de patriménio genético.

Art. 2° Estdo sujeitas ao cadastramento, nos termos do Art. 118 do Decreto n° 8.772/16,
atividades executadas apds 17 de novembro de 2015, com patrimdnio genético ou conhecimento
tradicional associado sem o cadastro no SisGen ou prévia autorizacdo do CGen, em especial
aqueles que tenham resultado em requerimento de direito de propriedade intelectual, exploracéo
econdmica de produto acabado ou material reprodutivo ou divulgacéo de resultados, finais ou
parciais, em qualquer meio cientifico ou de comunicacéao.

Art. 3° Os pesquisadores terdo até o dia 5 de novembro de 2018 para promover o
enquadramento dos projetos e atividades indicados nos arts. 1° e 2° deste capitulo conforme
orientacdo da Lei 13.123/2015 e do Decreto n° 8.772/16.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA

Art. 4° E de competéncia da UFS realizar a gest&o do cadastro institucional, na qualidade de
representante legal, sendo esta de competéncia do Pro-Reitor de Pés-Graduacdo e Pesquisa



(POSGRAP).

Art. 5° E de competéncia para realizar o cadastro de projeto junto ao SisGen ou requerer
autorizagdo do CGen no SisGen, 0 proprio pesquisador.

CAPITULO Il

DO CADASTRO NO SISGEN OU O PEDIDO DE AUTORIZACAO PREVIA

Art. 6° A autorizacdo prévia ou pedido de cadastro no SisGen deve ser preenchido,
exclusivamente, pelo pesquisador, seguindo as seguintes diretrizes:

. incluir todas as atividades prevendo acesso ao patrimonio genético, conhecimento tradicional
associado de origem identificavel ou ndo, remessa ou envio de amostras, inclusive as
atividades a cargo de instituicdes parceiras, e,

. incluir como membros da equipe os demais pesquisadores e estudantes participantes do
projeto e os membros das instituicbes parceiras.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 7° Cabe a Pro-Reitoria de Pés-Graduacédo e Pesquisa da UFS:

l. realizar a governanca, a gestdo e o monitoramento da implantacdo desta Resolucdo no

ambito da UFS;

II. supervisionar os trabalhos sempre que for demandada,;

[ll. gerir o cadastro institucional da UFS junto ao SisGen, e,

IV. emitir orientacOes técnicas complementares as previstas nesta Resolucédo e capacitar
continuamente os pesquisadores envolvidos em relagdo ao enquadramento de atividades
no escopo da Lei n® 13.123/2015 e seus regulamentos, bem como sobre a forma correta de
preencher os formularios necessarios para o cadastro no SisGen, autorizacdo do CGen e
para apresentacéo de notificacdo de produto acabado ou material reprodutivo.

Art. 8° Cabe ao Pesquisador:

I. encaminhar copia digitalizada do comprovante de cadastro de acesso a Chefia do
Departamento ou Coordenador do Curso de Pos-Graduacédo, para aprovacdo em reuniao do
Conselho Departamental ou do Colegiado de Pés-Graduacéo, e estes, apds aprovacéo,
encaminhar via memorando eletrénico a POSGRAP;

. revisar e validar as informacdes inseridas no formulario de cadastro de acesso do SisGen;

lll. responder pela veracidade das informagdes técnicas e administrativas fornecidas ao

Conselho Departamental ou Colegiado de PG para incluséo no SisGen ou apresentacao ao
CGen no ambito de autorizagdo de acesso ou notificacdo de produto acabado ou material



reprodutivo;
IV. responsabilizar-se pelas informacdes fornecidas ao SisGen, e,
V. enviar ao Departamento, cépia digitalizada do comprovante de cadastro de acesso.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso |, os pesquisadores que nao estiverem
inseridos em Programas de Pdés-Graduacdo devem encaminhar, cépia digitalizada do
comprovante de cadastro de acesso, obrigatoriamente, ao Departamento ao qual é vinculado.

Art. 9° Cabe a Chefia Departamental ou Coordenacéo de P6s-Graduacao:

I. manter o controle dos comprovantes de cadastro enviado pelo pesquisador, e,
II. enviar o comprovante a POSGRAP por via memorando eletrénico.

CAPITULO V

DA RESPONSABILIDADE SOBRE O DESCUMPRIMENTO DA LEI

Art. 10. E exclusiva do pesquisador, pela ndo enquadramento do projeto e pela n&o
observancia do prazo fixado no escopo da lei.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 11. A aplicagcao das penalidades relacionadas ao ndao cumprimento das disposi¢cdes desta
Resolucdo seqguirda o procedimento previsto na Lei 13.123/2015, além das penalidades
institucionais.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A partir da publicacdo desta Resolucdo, a POSGRAP devera diligenciar para que:

I. ndo sejam publicados resultados, finais ou parciais, de qualquer atividade executada por
pesquisador vinculado a base institucional da UFS, em meios cientificos ou de comunicagéo
oriundos de projeto ou atividade executada sem o prévio cadastro no SisGen ou autorizagcao
do CGen;

Il. ndo sejam apresentados aos 6rgaos competentes de pedido de protecdo intelectual de
produto ou processo, inclusive cultivar, desenvolvida no ambito de projeto ou atividade
executada sem o prévio cadastro no SisGen ou autorizacdo do CGen, conforme for o caso;

[ll. ndo ocorra a exploracdo econémica de produto acabado ou material reprodutivo, produto ou
processo, inclusive cultivar, desenvolvida no ambito de projeto ou atividade executada sem



0 prévio cadastro no SisGen ou autorizagado, conforme for o caso, ou sem a notificacdo do
SisGen.

Art. 13. Os casos omissos e as situacdes especificas ndo previstas nesta Resolucéo, serdo
resolvidos pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacédo e Pesquisa, cabendo recurso ao Conselho
Universitario da UFS.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes, 01 de outubro de 2018




ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO Ne° 31/2018/CONSU

Confere Titulo de
Doutor Honoris Causa.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 13 inciso XllI, e, 90 inciso Ill do Estatuto da UFS;

CONSIDERANDO a proposta formulada pela Pro-Reitoria de Graduacdo, a Comissédo do
Cinquentenario da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO que a indicacéao foi ratificada pela Comissdo das Comemoracdes dos 50
anos da UFS instituida através da Portaria n® 1052/2017/GR;

CONSIDERANDO a trajetoria académica do prof. Paulo Freire sobretudo com a criacdo do
meétodo de alfabetizacéo de adultos que leva o seu nome;

CONSIDERANDO a sua grande contribuicdo na producéo de obras extremamente relevantes
para a educacao brasileira como "A Pedagogia do Oprimido” traduzido para mais de quarenta
idiomas;

CONSIDERANDO a sua inserc¢ao internacional influenciando o pensamento educacional em
varios paises nos quais atuou de forma decisiva;

CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons® ANA MARIA LEAL CARDOSO ao analisar o
processo n° 43.160/2018-17;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada.

RESOLVE



Conceder o Titulo de Doutor Honoris Causa ao prof. PAULO REGLUS NEVES FREIRE (in
memoriam).

Sala das Sessoes, 01 de outubro de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1325 DE 11 DE OUTUBRO DE 2018

Extingue contrato.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto no paragrafo 2° do art. 12 da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993,

considerando o que consta do Processo n°® 23113.045625/2018-66/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° Extinguir, a partir de 01/11/2018, conforme solicitacdo da docente, o contrato da
Professora Substituta SALVANA PRISCYLLA MANSO COSTA, matricula SIAPE n° 2388914,
contratada como Professora Auxiliar, Nivel 01, lotada no Departamento de Farmacia do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude - DFA/CCBS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 147 DE 10 DE OUTUBRO DE 2018

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n° 23113.028500/2018-71.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Professor, ANDRES IGNACIO MARTINEZ MENENDEZ, matricula SIAPE n° 1821324, em exercicio
na Funcdo de Coordenador do Nucléo de Tecnologia da Informacéo - NTI/UFS, como Fiscal do Contrato 081/2018-UFS,
firmado com a Approach Tecnologia Ltda, referente a contratacdo de empresa especializada em solu¢do de Data Center
e Virtualizacéo.

Art. 2°- Designar, para assumir a fiscaliza¢do do contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias funcionais do fiscal,
substituindo-o, o Analista de Tecnologia da Informacédo, DILTON DANTAS DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 2282451,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado na Coordenacgéo de Redes - CORED/NTI.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.



ATOS DA REITORIA 42/2018 UFS - 11/10/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1536 DE 10 DE OUTUBRO DE 2018
Acelera promocdao e concede retribuicéo por titulacao a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n°® 12772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo Eletrénico N° 23113.045562/2018-48;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promocdo, em razao da obtencédo do titulo de doutor, a partir de 10/10/2018,
de 4 602 para 6 601, da Professora PAULA SANTOS NUNES, Matricula SIAPE n°® 2137199,

lotada no Departamento de Morfologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Conceder a Retribuicdo por Titulacdo referente ao titulo de doutora, na forma do anexo
XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 70 DE 10 DE OUTUBRO DE 2018

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do Convénio n® 2318.056/2018-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS, CNPJ
13.031.547/0001-04, e a Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF, CNPJ 05.440.725/0001-14.
Objeto: Concessao mutua de estagio curricular obrigatério de forma a abranger todos os cursos de graduacgéo correlatos
em cada instituicdo, bem como o internato médico para os estudantes do curso de medicina. Fundamento Legal: Lei
8.666/93. Vigéncia: 08/10/2018 a 07/10/2023. Data de Assinatura: 08/10/2018.

Cédigo de Verificagao:482a699fc4
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cédigo de verificagéo.
Emitido em: 10/10/2018 - DEE 11.23.06
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 71 DE 10 DE OUTUBRO DE 2018

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do Convénio n° 2319.057/2018-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS,
CNPJ 13.031.547/0001-04, e a Raizen Energia S.A, CNPJ 08.070.508/0001-78. Objeto: Proporcionar aos
alunos do curso de Engenharia Quimica da UFS, estdgio curricular obrigatério e ndo obrigatdrio.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 17/09/2018 a 16/09/2023. Data de Assinatura: 17/09/2018.

Cadigo de Verificagao:0cf021bdcl
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cddigo de verificagéo.
Emitido em: 10/10/2018 - DEE 11.23.06
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