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ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1718 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.028978/2018-00,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, de D Ill 02 para D Ill 03, referente ao
intersticio de 24/07/2016 a 24/07/2018, a partir de 03/08/2018, o Professor do Ensino Basico
Técnico Tecnolégico MARCELO OLIVEIRA UCHOA Matricula SIAPE n° 2528277, lotado no
Colégio de Aplicacao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1754 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrdnico n® 23113.041665/2018-39,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, referente ao intersticio de 31/07/2016 a
31/07/2018, de 7 702 para 7 703, a partir de 21/09/2018, a Professora LUCIA DE FATIMA DE
MEDEIROS BRANDAO DIAS Matricula SIAPE n° 1544201, lotada no Departamento de

Matemética do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1474 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede licenca a servidora.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990;

o disposto nos artigos 1° e 2° da Lei 11.770, de 09/09/2008;

o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 6.690, de 11/12/2008;
0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.047266/2018-81;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Maternidade, no periodo de 17/10/2018 a 13/02/2019, a Professora
CAMILA SANTOS ALMEIDA PEREIRA, matricula SIAPE n° 2422403, lotada no Nucleo de
Graduacao em Agronomia do Campus do Sertéo.

Art. 2° Conceder Prorrogacao da Licenca Maternidade, no periodo de 14/02/2019 a 14/04/2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1462 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéao,

considerando a Portaria n.° 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.° 23113.049413/2018-58,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais da servidora CRISTIANE ALCANTARA DE JESUS
SANTOS CAMPOS, Professor Adjunto, 02, matricula SIAPE n.° 1668232, lotada no
Departamento de Turismo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para visita cientifica a
Universidad de Barcelona, na cidade de Barcelona, Espanha, pelo periodo de 15/12/2018 a
23/12/2018, transito incluso, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1719 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.046865/2018-88,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, de 6 601 para 6 602, referente ao intersticio
de 05/10/2016 a 05/10/2018, a partir de 26/10/2018, o Professor ANDRES IGNACIO

MARTINEZ MENENDEZ Matricula SIAPE n°® 1821324, lotado no Departamento de Sistema de
Informacdo do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1460 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Autoriza servidor a se afastar do pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéao,

considerando a Portaria n.° 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.° 23113.049431/2018-30,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais do servidor PABLO ARIEL MARTINEZ, Professor
Adjunto, 01, matricula SIAPE n.° 2260274, lotado no Departamento de Biologia do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para visita cientifica ao Museo de La Plata, na cidade de Buenos
Aires, Argentina, pelo periodo de 01/12/2018 a 09/12/2018, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1463 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Nomeia Comissao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006;
o disposto no item 6.2.1, Anexo | da Resolugéao n°® 02/2008/CONSU, de 29/02/2018;
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissao de
Dimensionamento das Necessidades de Pessoal da UFS:

- Lucielma Santos Passos de Holanda (Presidente);
- Rubia Oliveira Corréa;

- Roberto Wagner Xavier de Souza,

- Junior Cézar Neto Silva;

- Sineide Souza Maia Linhares;

- Eduardo Keidin Sera.

Art. 2° A comissao constituida devera funcionar até 31 de dezembro de 2019, ou até a finalizagéo
dos trabalhos do Dimensionamento de Pessoal Técnico-Administrativo da Universidade Federal
de Sergipe - ano 2018 e 2019.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.



Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1714 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;

e 0 que consta no Processo n° 23113.050717/2018-68,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Assistente em Administracdo ANTONIO FERREIRA DA SILVA, matricula
SIAPE n° 3450091, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotado na
Coordenacao de Planejamento e Avaliacdo Académica - COPAC/PROPLAN, para desempenhar
suas atividades na Pro-Reitoria de Graduacgéo - PROGRAD.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

EDNALVA FREIRE CAETANO

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1450 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Designa Coordenadora do Nucleo de
Graduacao em Medicina Veterinaria.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 293/18/CAMPUSSER, de 08/11/2018;

RESOLVYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 11/10/2018 a 09/10/2020, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto-A, Nivel 02, CLARICE RICARDO DE MACEDO PESSOA, matricula
SIAPE n° 1938362, lotada no Nucleo de Graduacdo em Medicina Veterinaria do Campus do
Sertdo - CAMPUSSER, em regime de trabalho de Dedicagcao Exclusiva, para exercer a Funcéo
de Coordenadora do Nucleo de Graduacdo em Medicina Veterinaria do Campus do Sertao,
fazendo jus a Funcdo Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1451 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Designa Vice-Coordenadora do Nucleo de
Graduacao em Medicina Veterinaria.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 293/18/CAMPUSSER, de 08/11/2018;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 11/10/2018 a 09/10/2020, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto-A, Nivel 01, ANA CLAUDIA CAMPOS, matricula SIAPE n.° 1116581,
lotada Nucleo de Graduacdo em Medicina Veterinaria do Campus do Sertdo - CAMPUSSER, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcao de Vice-Coordenadora do
Nucleo de Graduagdo em Medicina Veterinaria - CAMPUSSER.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1453 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Autoriza participacao de servidora.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no art. 21, inciso Xll, 8 4°, da Lei n®12.772/12, de 28/12/2012;
0 que consta no Art. 1°, inciso V, da Resolugéo n° 04/2004/CONEP/UFS, de 30/01/2004;
0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.048061/18-13/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Autorizar a liberagdo da Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto-A, Nivel 01,
JENNIFER CAROLINE SOARES, matricula SIAPE n.° 2265280, lotada no Departamento de
Turismo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - DTUR/CCSA, em regime de trabalho de
Dedicacgéo Exclusiva, para prestar Consultoria na elaboracdo de um diagndstico preliminar sobre
a dindmica turistica da Regido Sul do Brasil, a ser realizada pelo Banco Interamericano de
Desenvolvimento - BID, durante o periodo de 01/11/2018 a 30/12/2018, com carga horaria de 50
(cinquenta) horas anuais, sem prejuizos de suas atividades regulares nesta Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1452 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede aposentadoria a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,

conferidas pela Portaria n® 2.387, de 22.08.2002, publicada no Diario Oficial da Unido em
26.08.2002 e;

Considerando o disposto no art. 3°, I, Il e lll da Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005,
publicada no D.O.U. em 06/07/2005,

Considerando o que consta do Processo n° 23113.034350/2018-35/ UFS;
RESOLYVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, ao servidor CARLOS SOUZA
GUIMARAES, matricula SIAPE n° 304140, ocupante do cargo de Médico-Area, Nivel de
Classificacao E, Nivel de Capacitacdo 01, Padrao de Vencimento 15, lotado na UNIDADE DE
CLINICA MEDICA, em regime de Dedicacdo Exclusiva.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1723 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor para
classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.049863/2018-41,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, de 6 604 para 7 701, referente ao intersticio
de 05/10/2016 a 05/10/2018, a partir de 09/11/2018, a Professora NEISE MARE DE SOUZA
ALVES Matricula SIAPE n° 1820116, lotada no Departamento de Geografia do Centro de

Educacao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1455 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéao,

considerando a Portaria n.° 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.° 23113.048863/2018-23,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais do servidor CESAR RICARDO SIQUEIRA BOLANO,
Professor Titular, 01, matricula SIAPE n.° 426453, lotado no Departamento de Economia do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para apresentar trabalho na Conferéncia Latinoamericana
y Caribefa de Ciencias Sociales - CLACSO 2018, na cidade de Buenos Aires, Argentina, pelo
periodo de 19/11/2018 a 23/11/2018, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1724 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor para
classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n°23113.049874/2018-21,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, de 6 604 para 7 701, referente ao intersticio
de 23/12/2015 a 23/12/2017, a partir de 09/11/2018, o Professor VALTER JOVINIANO DE
SANTANA FILHO Matricula SIAPE n® 2693741, lotado no Departamento de Fisioterapia do

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1725 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor para
classe de Adjunto.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.048576/2018-13,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, de 5 502 para 6 601, referente ao intersticio
de 25/07/2014 a 25/07/2016, a partir de 09/11/2018, a Professora LAUDICEIA NORMANDO
DE SOUZA Matricula SIAPE n° 1352266, lotada no Departamento de Ciéncias Contabeis do

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1726 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor
para classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.049866/2018-84,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, de 6 604 para 7 701, referente ao intersticio
de 05/10/2016 a 05/10/2018, a partir de 09/11/2018, a Professora DEBORA BARBOSA DA
SILVA Matricula SIAPE n°® 1718335, lotada no Departamento de Geografia do Centro de

Educacao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1727 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor para
classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.045459/2018-06,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, de 6 604 para 7 701, referente ao intersticio
de 05/10/2016 a 05/10/2018, a partir de 09/11/2018, o Professor ANTONIO JOSE PEREIRA

FILHO Matricula SIAPE n°® 1821062, lotado no Departamento de Filosofia do Centro de
Educacao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1751 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede Abono de Permanéncia.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando o disposto no art. 40, 8 1°, Ill, "a" da Constituicdo Federal, com redacgao da
Emenda Constitucional n® 41, de 15/12/1998, publicada no D.O.U. em 16/12/1998,

Considerando o que consta do Processo n° 23113.046801/2018-87/ UFS;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a partir de 16/09/2017, Abono de Permanéncia a servidora SONIA MAGNA
MOURA DELMONDES FREITAS, matricula SIAPE n° 2223065, ocupante do cargo de
Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 03, em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1728 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.049705/2018-91,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, de 6 603 para 6 604, referente ao intersticio
de 31/10/2016 a 31/10/2018, a partir de 09/11/2018, a Professora PRISCILA LIMA DOS
SANTOS, Matricula SIAPE 1977480, lotada no Departamento de Educacdo em Saude do

Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1729 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.048674/2018-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, de 6 601 para 6 602, referente ao intersticio
de 27/02/2016 a 27/02/2018, a partir de 09/11/2018, a Professora ANA MARIA BRAGA DE
OLIVEIRA, Matricula SIAPE 1918892, lotada no Departamento de Fisioterapia do Campus

Universitario Prof. Antdnio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1730 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.048437/2018-90,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacédo de Desempenho, de 5 501 para 5 502, referente ao intersticio
de 20/11/2011 a 20/11/2013, a partir de 09/11/2018, o Professor JOSE MARIO DOS
SANTOS RESENDE, Matricula SIAPE 3479573, lotado no Departamento de Danca do Campus

de Laranjeiras.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1731 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.044830/2018-12,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, de 6 603 para 6 604, referente ao intersticio
de 08/10/2014 a 08/10/2016, a partir de 09/11/2018, o Professor ADRIANO AUGUSTO
MELO DE MENDONCA, Matricula SIAPE 1488964, lotado no Departamento de Odontologia do

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1465 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede averbacéao a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
Considerando o que consta do Processo n° 23113.017573/2018-38/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° Averbar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso |,
da Lei 8.112/90, em favor do servidor JOSE RICARDO FARIAS MONTEIRO DA COSTA,
matricula SIAPE n° 1446807, ocupante do cargo de MEDICO-AREA, Nivel de Classificacao E,
Nivel de Capacitacdo 3, Padrdo de Vencimento 10, lotado na UNIDADE DE IMAGENS E
METODOS GRAFICOS, em regime de trabalho de 20 horas semanais, o tempo de contribuicéo,
conforme demonstrativo seguinte:

TERMO TERMO [/ o TIPO ORGAO EMISSOR -
INICIAL FINAL EMPRESA/INSTITUICAO

GOVERNO DE SERGIPE -
SEC. DE EST. DE
SEGURANCA PUBLICA

TEMPO COMUM -

26/05/1988 |26/05/1993| 729 SERVICO PUBLICO

TEMPO COMUM - SERGIPE PREVIDENCIA -
27/05/1993 126/02/2004 3928 SERVICO PUBLICO SEC. DE EST. DA SAUDE
TOTAL 4657 12 Ano(s), 9 Mes(es) e 7 Dia(s)

Total Averbado: 4.657 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete) dias liquidos ou 12 anos, 9
meses e 7 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1456 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Retifica a portaria n® 1175/2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolugédo n°® 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.033145/2018-52,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a portaria n® 1175, de 05/09/2018, publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade, n° 37, pagina n° 22, de 07/09/2018, que concedeu Licenca Capacitacao, pelo
periodo de 15/09/2018 a 13/12/2018, ao servidor MARCELO MOACYR RAMOS, Professor
Assistente - A, 01, matricula SIAPE n.° 1765478, lotado no Departamento de Danca do Campus
de Laranjeiras, para realizar a escrita da Tese de Doutorado, na Universidade de Sao Paulo, na
cidade de Sé&o Paulo, Sdo Paulo, com 6nus limitado para UFS, onde se |&: "pelo periodo de
15/09/2018 a 13/12/2018", leia-se: "pelo periodo de 15/09/2018 a 30/10/2018", ficando ratificados
0s demais termos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1447 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

Extingue contrato.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto no paragrafo 2° do art. 12 da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993,
considerando o que consta do Processo n°® 23113.049665/2018-87/UFS

RESOLVE:

Art. 1° Extinguir, a partir de 09/11/2018, conforme solicitacdo da docente, o contrato da
Professora Substituta TAMYRES FONTENELE DE FREITAS OLIVEIRA, matricula SIAPE n°
1627421, contratada como Professora Auxiliar, Nivel 01, lotada no Departamento de Arquitetura e
Urbanismo do Campus de Laranjeiras - DAU/CAMPUSLAR, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1464 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede averbacéao a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
Considerando o que consta do Processo n° 23113.048318/2018-37/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° Averbar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Artigo 103, Inciso
V, da Lei 8.112/90, em favor do servidor FREDERICO GUILHERME DE CARVALHO CUNHA,
matricula SIAPE n° 1348886, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe
Titular, Nivel 01, em regime de trabalho de Dedicagcdo Exclusiva, o tempo de contribuigao,
conforme demonstrativo seguinte:

TERMO TERMO DIAS TIPO ORGAO EMISSOR -
INICIAL FINAL EMPRESA/INSTITUIQAO
TEMPO COMUM - INSS - CONTRIBUINTE
01/01/1996 | 28/02/1997 425 ATIVIDADE PRIVADA INDIVIDUAL
TEMPO COMUM - INSS - CONTRIBUINTE
01/04/1997 | 31/10/1999 944 ATIVIDADE PRIVADA INDIVIDUAL
TEMPO COMUM - INSS - CONTRIBUINTE
0171171999 | 31/03/2002 882 ATIVIDADE PRIVADA INDIVIDUAL
TOTAL 2251 6 Ano(s), 2 Mes(es) e 1 Dia(s)

Total Averbado: 2.251 (Dois mil, duzentos e cinquenta e um) dias liquidos ou 6 anos, 2 meses e 1
dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.



Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1732 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n°23113.048827/2018-60,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, de 6 602 para 6 603, referente ao intersticio
de 16/10/2015 a 16/10/2017, a partir de 09/11/2018, a Professora LOURDISNETE SILVA

BENEVIDES, Matricula SIAPE 1686640, lotada no Departamento de Teatro do Centro de
Educacao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1733 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.049559/2018-01,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, de 6 601 para 6 602, referente ao intersticio
de 05/03/2015 a 05/03/2017, a partir de 09/11/2018, a Professora EDJANE MARIA
OLIVEIRA DA SILVA, Matricula SIAPE 1685369, lotada no Departamento de Ciéncias Contabeis

do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1734 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.049325/2018-56,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, de 6 601 para 6 602, referente ao intersticio
de 28/05/2016 a 28/05/2018, a partir de 09/11/2018, a Professora VALDENIRA MENESES
DE ANDRADE PERONE, Matricula SIAPE 2273059, lotada no Departamento de Administracédo

do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1735 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagao
de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.045699/2018-01,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, de 6 601 para 6 602, referente ao intersticio
de 13/08/2016 a 13/08/2018, a partir de 09/11/2018, a Professora ERIKA HIRATUKA
SOARES, Matricula SIAPE 1373585, lotada no Departamento de Terapia Ocupacional do

Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1457 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolugédo n°® 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.049955/2018-21,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Capacitacéo, pelo periodo de 01/12/2018 a 28/02/2018, ao servidor
DOUGLAS BRESSAN RIFFEL, Professor Associado, 01, matricula SIAPE n.° 1532728, lotado no
Departamento de Engenharia Mecéanica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para
participar de curso de capacitacdo profissional de Energia Solar e Armazenamento de Energia, na
EDDE Solar, na cidade do Curitiba, Parana, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1736 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.049569/2018-39,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliagéo de Desempenho, de 6 603 para 6 604, referente ao intersticio
de 26/10/2016 a 26/10/2018, a partir de 09/11/2018, a Professora MONICA BARBOSA LEAL
MACEDO, Matricula SIAPE 1975423, lotada no Departamento de Odontologia do Centro de

Ciéncias Biologicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1752 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.048905/2018-26,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, de 6 601 para 6 602, referente ao intersticio
de 14/04/2015 a 14/04/2017, a partir de 09/11/2018, a Professora DANIELLE MONIQUE
GARDINAL CORBETT, Matricula SIAPE 1694896, lotada no Departamento de Administracéo do

Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1737 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor
para classe de Adjunto.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n°23113.048897/2018-18,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, de 5 502 para 6 601, referente ao intersticio
de 14/04/2013 a 14/04/2015, a partir de 09/11/2018, a Professora DANIELLE MONIQUE
GARDINAL CORBETT, Matricula SIAPE 1694896, lotada no Departamento de Administracéo do

Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1454 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Aplica pena de adverténcia a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que consta no Art. 116, incisos | e Ill, da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, publicada no D.O.U. em
12/12/1990;

o Relatério da Comissao de Processo Disciplinar, instituida pela Portaria n°® 960/UFS, de
11/07/2016;

0 que consta no Processo n® 23113.022087/16-70/UFS;

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar Pena de Adverténcia ao Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel
04, LUIZ ADOLFO DE MELLO, matricula SIAPE n.° 2572398, lotado no Departamento de Fisica
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - DFI/CCET, em regime de trabalho de Dedicacéo
Exclusiva, por inobservancia dos deveres funcionais previstos na Lei 8.112/90, devendo ser
registrada nos assentamentos funcionais do supracitado servidor.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1738 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.049878/2018-17,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliagéo de Desempenho, de 6 601 para 6 602, referente ao intersticio
de 23/03/2014 a 23/03/2016, a partir de 09/11/2018, o Professor VALTENIO PAES DE
OLIVEIRA, Matricula SIAPE 426361, lotado no Departamento de Educacdo do Centro de

Educacado e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1722 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor
para classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.048732/2018-46,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, de 6 604 para 7 701, referente ao intersticio
de 06/10/2016 a 06/10/2018, a partir de 09/11/2018, a Professora SONIA DE SOUZA
MENDONCA MENEZES Matricula SIAPE n°® 3352056, lotada no Departamento de Geografia

do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1461 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéao,

considerando a Portaria n.° 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.° 23113.050270/2018-27,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais do servidor DISSON SOARES DOS PRAZERES,
Professor Adjunto - A, 02, matricula SIAPE n.° 2631821, lotado no Departamento de Matematica
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para apresentar trabalho no congresso PDEs at
Valparaiso, na cidade de Valparaiso, Chile, pelo periodo de 08/12/2018 a 12/12/2018, transito
incluso, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1757 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede Abono de Permanéncia.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando o disposto no art. 6°, caput e incisos I, I, 1ll, IV da Emenda Constitucional n° 41, de
31/12/2003, publicada no D.O.U. e do § 5° do Art. 40 da Constituicdo Federal, com redacao dada
pela Emenda Constitucional n® 41/03,

Considerando o que consta do Processo n° 23113.048818/2018-79/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a partir de 21/03/2017, Abono de Permanéncia a servidora ADJANE DA
COSTA TOURINHO E SILVA, matricula SIAPE n° 1039338, ocupante do cargo de Professora do
Magistério Superior, Classe Titular, Nivel 01, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1747 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.047327/2018-19,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, de 4 501 para 4 502, referente ao intersticio
de 03/02/2015 a 03/02/2017, a partir de 09/11/2018, a Professora ARISTELA DE FREITAS
ZANONA, Matricula SIAPE 3997841, lotada no Departamento de Terapia Ocupacional do

Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1739 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Altera carga
horaria de servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que consta no art. 17 da Portaria Ministerial n°® 291, de 12/09/2017;

0 que consta no artigo 19 da Lei n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990;

0 que consta, no Processo Eletronico n® 23113.046643/2018-65;

RESOLVE:

Art. 1° - Reduzir, a partir de 16/11/2018, a jornada de trabalho de oito horas diarias e quarenta
horas semanais para seis horas diarias e trinta horas semanais da Técnica de Laboratorio - Area
AMANDA ISABELLY LEITE FIGUEIREDO NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 2145333,

lotada no Departamento de Zootecnia do Centro de Ciéncias Agréarias Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1473 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede licenca a servidora.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990;

o disposto nos artigos 1° e 2° da Lei 11.770, de 09/09/2008;

o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 6.690, de 11/12/2008;
0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.051181/2018-06;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Maternidade, no periodo de 17/10/2018 a 13/02/2019, a Psicéloga
TATIANA TAVARES FONTES, matricula SIAPE n° 2426105, lotada na Divisdo de Assisténcia
Estudantil do Campus Universitario Professor Antonio Garcia Filho.

Art. 2° Conceder Prorrogacao da Licenca Maternidade, no periodo de 14/02/2019 a 14/04/2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1720 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede Retribuigéo por Titulagéo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n°® 840, de 24/03/2014 - GR,;

alein®12.772, de 28/12/2012;

a Portaria n® 491, de 10 de junho de 2013 - MEC;

a Resolucdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014 - CPRSC;

a Resolugéo n° 48, de 26 de setembro de 2014 - CONSU;

0 Processo Eletronico n° 23113.034993/2018-89;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Retribuicdo por Titulagcdo equivalente ao Titulo de Doutor, por
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, a partir de 21/06/2018, o Professor do Ensino
Basico Técnico e Tecnoldgico ROBSON ANDRADE DE JESUS, matricula SIAPE n°® 1040818,

lotado no Colégio de Aplicacao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1721 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede Retribuigéo por Titulagéo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n°® 840, de 24/03/2014 - GR,;

alein®12.772, de 28/12/2012;

a Portaria n® 491, de 10 de junho de 2013 - MEC;

a Resolucdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014 - CPRSC;

a Resolugéo n° 48, de 26 de setembro de 2014 - CONSU;

0 Processo Eletronico n°© 23113.043177/2018-66;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Retribuicdo por Titulagcdo equivalente ao Titulo de Doutor, por
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, a partir de 03/07/2018, o Professor do Ensino
Bésico Técnico e Tecnologico WAGNER SANTIAGO DE SOUZA, matricula SIAPE n°® 1411019,

lotado no Colégio de Aplicacao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1740 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede jornada de trabalho especial.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR;

0 que dispbe o Art. 98, § 2° da Lei 8.112, de 11/12/1990;

0 que consta do Decreto n° 3.298/1999, com redacéo dada pelo Decreto n° 5.296/2004;

0 Laudo Médico Pericial n° 0.213.045/2018;

e 0 que consta no Processo Eletrdnico n® 23113.047273/2018-83;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a partir de 14 de novembro de 2018, jornada de trabalho especial sem
reducédo de salario de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, a Assistente em
Administragdo CLAUDIA ANDRADE RIBEIRO SARMENTO, matricula SIAPE n° 1257372, lotada

no Departamento de Engenharia Agronémica do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas,
conforme Laudo Médico Pericial n® 0.213.045/2018.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1475 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede licenca a servidora.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990;

o disposto nos artigos 1° e 2° da Lei 11.770, de 09/09/2008;

o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 6.690, de 11/12/2008;
0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.048918/2018-03;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Maternidade, no periodo de 22/10/2018 a 18/02/2019, a Professora
ANA MARIA FANTINI SILVA, matricula SIAPE n° 1519941, lotada na Departamento de Medicina
Campus Universitario Professor Antonio Garcia Filho.

Art. 2° Conceder Prorrogacao da Licenca Maternidade, no periodo de 19/02/2019 a 19/04/2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1717 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta na Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.041350/2018-91,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Assistente em Administracdo, LILIANE SANTOS
ARAUJO, matricula SIAPE n°® 1799590, lotada na Pré-Reitoria de Pos-Graduagédo e Pesquisa, de
52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 06/09/2018, por ter concluido o Curso de Mestrado
em Direito, com correlacdo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1715 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018
Acelera promocdao e concede retribuicéo por titulacao a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n°® 12772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo N° 23113.051021/2018-59;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promogdo, em razdo da obtencdo do titulo de doutora, a partir de 19/11/2018,
de 4 602 para 6 601, a Professora SILVIA MARIA VOCI Matricula SIAPE n° 2215315, lotada

no Departamento de Nutricdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Conceder a Retribuicdo por Titulacdo referente ao titulo de doutora, na forma do anexo
XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1716 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta na Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.051289/2018-91,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Auxiliar de Enfermagem, MARY MARCELE SILVA
COSTA, matricula SIAPE n° 1534526, lotada na Unidade de Pediatria do Hospital Universitéario,
de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 12/11/2018, por ter concluido o Curso de Fisioterapia,
com correlacéo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1748 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.033443/2018-42,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Farmaceutica - Habilitacdo, LUCIMARA MARIANO DE
ANDRADE, matricula SIAPE n° 1535418, lotada na Unidade de Farmacia do Hospital
Universitario, do nivel E-1l para o nivel E-lll, a partir de 07/08/2018, devido a conclusédo dos
Cursos Atencdo Integrada a Saude do Homem com carga horéaria de 120h(cento e vinte horas);
Curso Intermediario de Avaliacdo de Tecnologias em Salde para Gestores do Sistema de Unico
de Saude com carga horéaria de 100h(cem horas), totalizando carga horaria de 220h(duzentas e
vinte horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1749 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.051140/2018-10,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Auxiliar em Administracdo, DAYSE LIMA RODRIGUES,
matricula SIAPE n° 2393113, lotada no Campus do Sertdo, do nivel C-I para o nivel C-Il, a partir
de 12/11/2018, devido a conclusdo do Curso Inglés para Iniciantes com carga horéria de
60h(sessenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1750 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n® 5.824/2006, publicado no DOU de 0/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.049083/2018-09,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Assistente em Administracdo, TATIANE CRSITINA
SOUZA HENRIQUES, matricula SIAPE n° 1260366, lotada na Biblioteca do Campus Universitario
Prof. Antdnio Garcia Filho, do nivel D-Il para o nivel D-Ill, a partir de 30/10/2018, devido a
conclusdo dos Cursos Tesouro Direto Intermediario com carga horaria de 25h(vinte e cinco
horas); Um por Todos e Todos por Um com carga horaria de 40h(quarenta horas); Conhecendo o
Novo Acordo Ortografico com carga horaria de 20h(vinte horas); Educacéo Fiscal: Estado e
Tributacdo com carga horaria de 40h(quarenta horas), totalizando carga horaria de 125h(cento e
vinte e cinco horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1459 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Prorroga prazo para
Comissao concluir
trabalhos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e,

considerando a solicitagcdo da Presidente da Comisséo de Processo Disciplinar, instituida pela
Portaria n® 1383 de 25/10/2018, em expediente datado de 19/11/2018,

considerando o disposto no 8§ 7° do Art. 133, da Lei n®8.112, de 11.12.90,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 15 (quinze) dias a partir de 28/11/2018 o prazo para que a Comissao
de Processo Disciplinar, instituida pela Portaria acima referida, conclua os trabalhos referentes ao
Processo n° 23113.044711/18-51.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1746 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.051286/2018-57,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Auxiliar de Enfermagem, MARY MARCELE SILVA
COSTA, matricula SIAPE n° 1534526, lotada na Unidade de Pediatria do Hospital Universitario,
do nivel C-I para o nivel C-Il, a partir de 14/11/2018, devido a conclusdo do Curso Inglés Bésico
com carga horéria de 60h(sessenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1745 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.051685/2018-18,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacédo, o Técnico em Eletroeletrénica, WELLINGTON OLIVEIRA
SALES JUNIOR, matricula SIAPE n° 2402949, lotado no Departamento de Engenharia Elétrica
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, do nivel D-I para o nivel D-Il, a partir de 27/12/2018,
devido a conclusdo dos Cursos Gestao de Conhecimento Legislativo com carga horaria de
60h(sessenta horas); Siape Folha com carga horaria de 40h(quarenta horas), totalizando carga
horéaria de 100h(cem horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1458 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Prorroga prazo para
Comissao concluir
trabalhos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e,

considerando a solicitacdo da Presidente da Comisséo de Sindicancia, instituida pela Portaria n®
1382, de 25/10/2018, em expediente datado de 19/11/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a partir de 28/11/2018, o prazo para que a Comisséo de
Sindicancia, instituida pela Portaria acima referida, conclua os trabalhos referentes ao Processo
n°® 23113.033584/18-65.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1742 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.052032/2018-56,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacao, a Técnica em Agropecuéria, GABRIELI MENESES DOS
SANTOS, matricula SIAPE n°® 2265653, lotada no Campus do Sertdo, do nivel D-Il para o nivel D-
lll, a partir de 23/11/2018, devido a conclusdo dos Cursos Gerenciamento Eficiente de Projetos
Organizacionais com carga horaria de 40h(quarenta horas); Gestdo Estratégica de Pessoas com
carga horaria de 60h(sessenta horas); Sistemas Produtivos e Manejos Culturais na Floricultura
com carga horaria de 20h(vinte horas), totalizando carga horaria de 120h(cento e vinte horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1743 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.051928/2018-18,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, o Contador, WESLEY FRANKLY COSTA DOS ANJOS,
matricula SIAPE n°® 1152729, lotado na Divisdo de Contabilidade do Departamento de Recursos
Financeiros, do nivel E-1l para o nivel E-lll, a partir de 19/11/2018, devido a conclusdo do Curso
Formacao Corporativa Basica com carga horaria de 150h(cento e cinquenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1744 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede vantagem salarial a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta na Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.044701/2018-16,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacéo & Técnico de Laboratério - Area, DEBORA SANTOS
MATOS, matricula SIAPE n° 1874019, lotada no Departamento de Biologia do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude, de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 03/10/2018, por ter
concluido o Curso de Ciéncias Bioldgicas, com correlacdo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1477 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede licenca a servidora.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990;

o disposto nos artigos 1° e 2° da Lei 11.770, de 09/09/2008;

o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 6.690, de 11/12/2008;
0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.050040/2018-68;

RESOLVYVE:

Art. 1° Conceder Licenca Maternidade, no periodo de 01/11/2018 a 28/02/2019, a Professora
DEBORAH DANIELLE TERTULIANO MARINHO, matricula SIAPE n° 1621321, lotada no
Departamento de Enfermagem do Campus Universitario Professor Antdnio Garcia Filho.

Art. 2° Conceder Prorrogacao da Licenca Maternidade, no periodo de 01/03/2019 a 29/04/2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1741 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n°23113.050411/2018-10,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, de 7 702 para 7 703, referente ao intersticio
de 20/12/2015 a 20/12/2017, a partir de 09/11/2018, a Professora ROSA MARIA VIANA DE
BRAGANCA GARCEZ, Matricula SIAPE 426368, lotada no Departamento de Odontologia do

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1476 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede licenca a servidora.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990;

o disposto nos artigos 1° e 2° da Lei 11.770, de 09/09/2008;

o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 6.690, de 11/12/2008;
0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.050383/2018-22;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Maternidade, no periodo de 01/11/2018 a 28/02/2019, a Professora
JANAINA RODRIGUES GERALDINI, matricula SIAPE n°® 2260319, lotada no Departamento de
Educacéo em Saude do Campus Universitario Professor Antonio Garcia Filho.

Art. 2° Conceder Prorrogacao da Licenca Maternidade, no periodo de 01/03/2019 a 29/04/2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1448 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

Nomeia Comisséo de Heteroidentificacdo nos moldes
da Portaria Normativa n° 04 de 06 de abril de 2018 da
Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGEP/MP.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicbes e
considerando;

o disposto na Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014;
o disposto na Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010;

o disposto no Portaria Normativa n° 04 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, de 06 de abril de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de
Heteroidentificacdo, que ir4 atuar nos concursos publicos para provimento de cargos no ambito
da UFS, aplicando os procedimentos complementares para a constatacdo da veracidade da
informacéo prestada, por ocasido da autodeclaracdo dos candidatos negros (pretos ou pardos),
em observancia ao paragrafo unico do art. 2° da Lei n® 12.990 de 2014 e ao que determinam os
artigos 9° ao 12 da Portaria Normativa 04 da SEGEP/MP:

MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES
([I)Déol_fl‘; Alzenira Aquino de Oliveira - Prof2. Ana Maria de Souza Martins Farias

(DEQC);

- Prof. Mario Adriano dos Santos (DME);
- Prof. José Antbnio Barreto Alves (DEN);
- Prof2. Marilene Santos (DEDI);

- Prof. Péricles Morais de Andrade Junior
(DCS);

- Prof. Genésio José dos Santos (DGE);
- Prof. Hector Julian Tejada Herrera
(DPS);

- Profa, Maria Beatriz Colucci (DCOS);

- Psiclloga Susana de Oliveira Santana
(DAIN);



Art. 2° A cada concurso em que forem convocados 0s membros da comissdo nomeada, sejam
esses titulares ou suplentes, serdo resguardados os sigilos de seus nomes perante os
candidatos.

- Cabera a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal - DIRESP/DRS/PROGEP
operacionalizar a participacdo de cada membro, como também a logistica e controle das
informacdes junto aos érgdos de controle interno e externo.

- Os membros convocados deverdo assinar termo de confidencialidade acerca das
informacgdes pessoais dos candidatos, nos moldes do art. 7° da Portaria Normativa 04 da
SEGEP/MP, conforme anexo desta Portaria.

Art. 3° Os membros da comissao deverdo passar por capacitacdo a ser proporcionada pela Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas, nos moldes do inciso lll, 81° do art. 6° da Portaria Normativa n° 4
SEGEP/MP.

Art. 4° Ficam revogadas as Portarias 1596/2016 e 1621/2016 do Gabinete do Reitor.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ANEXO DA PORTARIA N° 1448 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Eu , (nacionalidade, estado civil, profissao,
inscrito(a) no CPF/ MF sob o n° , MATRICULA SIAPE
N° abaixo firmado, assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo
sobre todas as informacdes relacionadas ao
concurso REGULADO PELO EDITAL

____________________________________ a que tiver acesso junto a
da Universidade Federal de Sergipe.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A nédo utilizar as informacdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A nado efetuar nenhuma gravacao ou copia da documentacgéo confidencial a que tiver acesso;
3. A ndo apropriar-me de material confidencial e/ou sigiloso que venha a ser disponivel,

4. A ndo repassar o conhecimento das informacgdes confidenciais, responsabilizando-me por
todas as pessoas que vierem a ter acesso as informacgdes, por meu intermédio, e obrigando-me,
assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e / ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra
de sigilo das informacdes fornecidas.

Neste Termo, as seguintes expressdes serdao assim definidas:

Informacao Confidencial significara toda informacéo revelada através da apresentacdo de
documentos, midias e/ou tecnologia, a respeito de, ou associada com o procedimento de
Heteroidentificacdo, sob a forma escrita, verbal ou por quaisquer outros meios.

Informacéo Confidencial inclui, mas nédo se limita, a informacéo relativa as operacoes, processos,
planos ou intencdes, informacdes sobre candidatos, procedimentos, dados, métodos e
metodologia.



O procedimento de Heteroidentificagcéo significa todas e quaisquer discussdes, conversacoes e
operacOes efetuadas pela Comissdo convocada entre, ou com as partes, de alguma forma
relacionada ou associada com as etapas do concurso de forma direta ou indireta.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo assinado
ciente de todas as sang0des judiciais que poderdo advir.

Local, [

ASS.

Nome do Membro da Comisséao



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1449 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

Nomeia Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo nos
moldes da Portaria Normativa n° 04 de 06 de abril de 2018
da Secretaria de Gestao de Pessoas - SEGEP/MP.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicbes e
considerando;

o disposto na Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014;
o disposto na Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010;

o disposto no Portaria Normativa n° 04 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, de 06 de abril de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo Recursal de
Heteroidentificacdo, que ir4 atuar nos concursos publicos para provimento de cargos no ambito
da UFS, com o objetivo de analisar recursos quanto aos procedimentos complementares da
Comisséao de Heteroidentificacdo, em observancia ao que determinam os artigos 13 aol5 da
Portaria Normativa 04 da SEGEP/MP:

MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES

- Prof. José Lima Santana (DDI); - Prof. Josadac Bezerra dos Santos (DCS);
- Téc. Adm. Roberto Wagner Xavier de - Prof. Hippolyte Brice Sogbossi (DCS);
Souza (ASTEC/PROGEP); - Prof2. Tereza Raquel Ribeiro de Sena

- Prof2 Karyna Batista Sposato (DDI); (DFO);

Art. 2° A cada concurso em que forem convocados 0s membros da comissdo nomeada, sejam
esses titulares ou suplentes, serdo resguardados os sigilos de seus nomes perante os
candidatos.

. Cabera a Divisao de Recrutamento e Selecdo de Pessoal - DIRESP/DRS/PROGEP
operacionalizar a participacdo de cada membro, como também a logistica e o controle das



informacdes junto aos 6rgéos de controle interno e externo.

- Os membros convocados deverdo assinar termo de confidencialidade acerca das
informacgdes pessoais dos candidatos, nos moldes do art. 7° da Portaria Normativa 04 da
SEGEP/MP, conforme anexo desta Portaria.

Art. 3° Os membros da comissao deverdo passar por capacitacdo a ser proporcionada pela Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas, nos moldes do inciso lll, 81° do art. 6° da Portaria Normativa n° 4
SEGEP/MP.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ANEXO DA PORTARIA N° 1449 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Eu , (nacionalidade, estado civil, profisséo,
inscrito(a) no CPF/ MF sob o n° , MATRICULA SIAPE
N° abaixo firmado, assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo
sobre todas as informacfes relacionadas ao concurso

REGULADO PELO EDITAL a que tiver acesso junto
a da Universidade Federal de Sergipe.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A ndo utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A nao efetuar nenhuma gravacao ou copia da documentacao confidencial a que tiver acesso;
3. A ndo apropriar-me de material confidencial e/ou sigiloso que venha a ser disponivel;

4. A ndo repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, responsabilizando-me por
todas as pessoas que vierem a ter acesso as informacdes, por meu intermédio, e obrigando-me,
assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e / ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra
de sigilo das informacdes fornecidas.

Neste Termo, as seguintes expressdes serdo assim definidas:

Informacao Confidencial significard toda informacao revelada através da apresentacao de
documentos, midias e/ou tecnologia, a respeito de, ou associada com o procedimento de
Heteroidentificacdo, sob a forma escrita, verbal ou por quaisquer outros meios.

Informacé&o Confidencial inclui, mas néo se limita, a informacao relativa as operagdes, processos,
planos ou intencdes, informacdes sobre candidatos, procedimentos, dados, métodos e
metodologia.

O procedimento de Heteroidentificacdo significa todas e quaisquer discussfes, conversacoes e
operacOes efetuadas pela Comissdo convocada entre, ou com as partes, de alguma forma
relacionada ou associada com as etapas do concurso de forma direta ou indireta.



Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo assinado
ciente de todas as sanc¢0des judiciais que poderdo advir.

Local, [

ASS.

Nome do Membro da Comissao



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1467 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Determina os fluxos de prevencao de
situacdo de nepotismo no ambito da
Universidade Federal de Sergipe.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cbes legais, e,
considerando o disposto no Decreto n° 7.203 da Presidéncia da Republica, de 4 de junho de
2010, na Portaria n°® 1.224/UFS, de 03 de outubro de 2008, e no Memorando Eletrénico n°
11/2018-CESP,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar, para fins de cumprimento do disposto no Decreto n® 7.203/2010 e na Portaria
n°® 1.224/2008/UFS, os fluxos de prevencédo de situacdo de nepotismo no ambito da Universidade
Federal de Sergipe.

Art. 2° A verificacdo de potencial situacédo de nepotismo ocorrera nas seguintes hipéteses:

a) Nomeacéo e designacao de servidores para exercicio de cargo de direcdo (CD) e funcéo
gratificada (FG);

b) Contratacdo de profissional para cargo temporario ou estagiario/bolsista sem prévio
processo seletivo;

c) Alocacao de empregados pelas empresas prestadoras de servigos continuados, para atuar
nos contratos de prestacao de servigo celebrados com a UFS;

d) Contratacao direta, sem licitacdo, de pessoa juridica.

Art. 3° O fluxo para verificacdo de potencial situacdo de nepotismo em caso de nomeacéao de
servidores para cargo de direcdo e funcéo gratificada, dar-se-a da seguinte forma:

| - O servidor a ser nomeado para o exercicio de cargo de direcdo ou designado para o
exercicio de funcéo gratificada devera preencher formulario de declaracdo de vinculo familiar
gue sera disponibilizado pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP).



Il - Caso o servidor indique possuir vinculo familiar com algum membro da comunidade
universitaria (servidor ou aluno) ou com empregado terceirizado de empresa contratada, a
PROGEP fara analise da situacdo nos termos da legislacao vigente.

lIl - Havendo impedimento, a PROGEP informar& sobre a impossibilidade da nomeagéo ou
designacéao do servidor.

Art. 4° O fluxo para verificacdo de potencial situacdo de nepotismo em caso de contratacdo de
profissional para cargo temporario ou estagiario/bolsista, sem prévio processo seletivo, dar-se-a
da seguinte forma:

| - O candidato a ser contratado devera preencher formulario de declaracdo de vinculo
familiar que sera disponibilizado pela PROGEP.

Il - Caso o candidato indique possuir vinculo familiar com algum servidor ocupante de cargo
de direcdo ou funcéo gratificada na UFS, a PROGEP fara andlise da situacdo nos termos da
legislacédo vigente.

Il - Havendo impedimento, a PROGEP informara sobre a impossibilidade da contratacao.

Art. 5° O fluxo para verificagdo de potencial situacdo de nepotismo nos contratos celebrados com
empresas prestadoras de servicos continuados dar-se-a da seguinte forma:

| - As empresas contratadas deverdo encaminhar ao Escritério de Fiscalizacdo de Contratos
(EFISCON) formulérios de declaracdo de vinculo familiar, disponibilizados pelo referido
Escritério, assinados por todos os seus empregados que estejam trabalhando ou que venham
a trabalhar na Universidade.

Il - Caso o empregado indique possuir vinculo familiar com algum servidor da UFS, a
PROGEP fara andlise da situagdo nos termos da legislacao vigente.

lIl - Constatada pela PROGEP a existéncia de situacdo vedada, a empresa serd notificada
pelo EFISCON quanto a impossibilidade de o empregado prestar servicos na Universidade.

Paragrafo unico. Nos processos de licitacdo para contracdo de empresa prestadora de servico
continuado devera ser observado o seguinte:

a) Os editais informardo que familiares em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico ocupante de cargo de direcao ou de funcéo
gratificada na UFS néo poderdo desempenhar trabalho na Universidade como empregados
de empresa prestadora de servigo continuado.

b) Os editais deveréo incluir formulério de declaragcéo de vinculo familiar, para assinatura dos
empregados a serem contratados pela empresa vencedora.

Art. 6° O fluxo para verificacdo de potencial situagdo de nepotismo na contratacao direta, sem
licitacdo, de pessoa juridica dar-se-a da seguinte forma:

| - As empresas a serem contratadas deverdo encaminhar ao Departamento de Recursos
Materiais (DRM) formulario de declaracdo de vinculo familiar de seus administradores ou
socios com poder de direcao.



Il - Caso a empresa indique a existéncia de vinculo familiar, o DRM fara analise da situacéo
nos termos da legislacéo vigente, podendo realizar diligéncia junto a PROGEP.

Il - Constatado vinculo familiar entre administrador ou sécio com poder de direcao e servidor
detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, que atue na area responsavel pela

demanda ou contratacdo, ou de autoridade a ele hierarquicamente superior, a empresa sera
notificada pelo DRM quanto a impossibilidade de sua contratacao.

Art. 7° Todas as unidades da UFS devem informar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas caso
constatem situacdo que possa resultar em préatica de nepotismo.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ANEXO A PORTARIA N° 1467 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.

FLUXOS DE PREVENCAO DE SITUACAO DE NEPOTISMO PRESUMIDO NO AMBITO DAS
ATIVIDADES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1468 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Detalha o fluxo de tratamento de
denuncias na Universidade Federal de
Sergipe.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o disposto na Instrugdo Normativa n° 1 da Ouvidoria Geral da Unidao da
Controladoria-Geral da Unido, de 5 de novembro de 2014, nas Resolu¢coes CONSU n° 02, de 23
de marco de 2009, e n° 37, de 26 de setembro de 2011, e no Memorando Eletrénico n® 11/2018-
CESP,

RESOLVE:

Art. 1° Detalhar o fluxo para tratamento de denudncias no ambito da Universidade Federal de
Sergipe (UFS), com objetivo de dar efetividade as apuracdes dos fatos denunciados pelos
usuarios dos servicos da Universidade.

Paragrafo Unico: entende-se por dentincia a comunicacdo de préatica de ato ilicito cuja solucdo
dependa da atuacao de 6rgéo de controle interno ou externo, conforme Instru¢do Normativa n° 05
da Ouvidoria Geral da Unido da Controladoria-Geral da Uniéao, de 18 de junho de 2018.

Art. 2° A Ouvidoria € o canal de atendimento e tratamento de denuncias de possiveis
irregularidades nas atividades exercidas no ambito da UFS, incluindo desvios de conduta dos
membros da comunidade universitaria.

8§ 1° As denuncias de que tratam o caput serdo recebidas por meio de formulario eletrénico
de cadastro de manifesta¢des, disponibilizado no Sistema Integrado de Gestédo de Atividades
Académicas (SIGAA), atendimento presencial, bem como outros meios que venham a ser
disponibilizados.

§ 2° O formulério eletronico de cadastro de manifestagdes do SIGAA é a principal ferramenta
de controle das denuncias recebidas pela UFS, e por meio desta serdo produzidas
informagdes gerenciais.



§ 3° Outras unidades que, eventualmente, receberem denuncias deverdo orientar os
denunciantes acerca do canal oficial, referenciado no § 1° deste artigo.

Art. 3° Ao receber a denuncia, a Ouvidoria devera verificar, preliminarmente, a existéncia de
indicativos minimos de autoria e materialidade, com descricdo da conduta, do fato e da
apresentacao de elementos de prova ou indicacédo de onde possam ser encontrados.
8§ 1° Ao denunciante serdo assegurados:
| - sigilo de identidade, quando couber; e

Il - resposta sobre o encaminhamento da dendncia.

§ 2° Caso a denuncia nao contenha os requisitos constantes no caput, sera concedido prazo
de 30 (trinta) dias para que o autor a complemente, sob pena de arquivamento.

§ 3° A denudncia anénima que nao preencher os requisitos fixados no caput deste artigo sera
arquivada.

8§ 4° Em se tratando de denuncia que preencha os requisitos do caput deste artigo e cuja
apuracao nao se insira no ambito da competéncia da UFS, a Ouvidoria informara ao
denunciante, desde que possivel a sua identificagdo, sobre o encaminhamento ao érgéo
competente.

Art. 4° O fluxo de tratamento de denuncias na Universidade Federal de Sergipe, previsto nas
Resolugbes CONSU n° 02, de 23 de margo de 2009, e n° 37, de 26 de setembro de 2011,
acontecera de acordo com o Anexo desta Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1466 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Determina competéncias relativas a
prevencgao, consultas e tratamento de
casos de conflitos de interesses na
Universidade Federal de Sergipe.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto na Lei 12.813, de 16 de maio de 2013, na Portaria Interministerial n°
333, de 19 de setembro de 2013 e no Memorando Eletronico n° 11/2018-CESP,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar, para fins de cumprimento do disposto na Lei n® 12.813/2013 e na Portaria
Interministerial MP/CGU n° 333/2013, as competéncias relativas a prevencdo, consulta e
tratamento de casos de conflitos de interesses na Universidade Federal de Sergipe.

Art. 2° Compete a Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas:

| - Receber consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e pedidos de autorizacéo
para o exercicio de atividade privada dos servidores e comunicar aos interessados o
resultado da analise;

Il - Efetuar analise preliminar acerca da existéncia ou ndo de potencial conflito de interesses
nas consultas a ela submetidas por meio do Sistema Eletrénico de Conflito de Interesses
(SeC;

Il - Autorizar o servidor a exercer atividade privada, quando verificada a inexisténcia de
potencial conflito de interesses ou sua irrelevancia.

Art. 3° Compete ao Comité de Integridade informar os servidores sobre como prevenir ou impedir
possivel conflito de interesses e como resguardar informacéo privilegiada, de acordo com as
normas, procedimentos e mecanismos estabelecidos pela Controladoria Geral da Uniéo.



Art. 4° O fluxo de consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e os pedidos de

autorizacao para o exercicio de atividade privada, acontecerdo de acordo com o Anexo desta
Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ANEXO A PORTARIA N° 1466 , DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.

FLUXO DE CONSULTAS SOBRE A EXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES E
PEDIDOS DE AUTORIZACAO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE PRIVADA
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ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1753 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede Retribuicao
por Titulagéo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta na Resolucdo 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.051922/2018-41

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Retribuicao por Titulagdo referente ao Titulo de Doutor em Desenvolvimento e
Meio Ambiente, a partir de 19/11/2018, o Professor LUIS EDUARDO PINA LIMA, Matricula
SIAPE n® 426621, lotado no Departamento de Historia do Centro de Educacéo e Ciéncias

Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1755 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede jornada de trabalho especial.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR,;

0 que dispbe o Art. 98, § 2° da Lei 8.112, de 11/12/1990;

0 que consta do Decreto n° 3.298/1999, com redacéo dada pelo Decreto n° 5.296/2004;

o Laudo Médico Pericial n® 0.207.570/2018;

e 0 que consta no Processo Eletrdnico n® 23113.046483/2018-54;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a partir de 07 de novembro de 2018, jornada de trabalho especial sem
reducdo de salario de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, a Engenheira
Agronoma MARILIA CAVALCANTE DOS SANTOS, matricula SIAPE n°® 1138562, lotada no
Campus do Sertdo, conforme Laudo Médico Pericial n°® 0.207.570/2018.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1756 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede jornada de trabalho especial.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR;

0 que dispbe o Art. 98, § 2° da Lei 8.112, de 11/12/1990;

0 que consta do Decreto n° 3.298/1999, com redacéo dada pelo Decreto n° 5.296/2004;

0 Laudo Médico Pericial n° 0.162.145/2017,

0 Laudo Médico Pericial n° 0.213.120/2018;

e 0 que consta no Processo Eletronico n°® 23113.043211/2018-01;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a partir de 14 de novembro de 2018, jornada de trabalho especial sem
reducdo de salario de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, ao Fotografo

ROGERIO ALVES CALDAS, matricula SIAPE n° 1105941, lotado no Centro de Educacéo e

Ciéncias Humanas, conforme Laudo Médico Pericial n°® 0.213.120/2018.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 49/2018 UFS - 23/11/2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1758 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede Retribuigéo por Titulagéo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta na Resolucdo 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.052365/2018-85

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Retribuicao por Titulacao referente ao Titulo de Mestra em Ciéncias, a partir de
21/11/2018, a Professora MARIA EDUARDA PONTES CUNHA DE CASTRO, Matricula SIAPE
n° 2420842, lotada no Departamento de Medicina do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia

Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1469 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

Nomeia membro da Comisséo
Coordenadora do Programa
Institucional de Bolsas de
Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldégico e Inovacao
(COMPIBITI) da Universidade
Federal de Sergipe.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando:

0 que consta no Art. 3° da portaria n° 597 de 31 de marco de 2015;

a decisdo da COMPITEC, em sua Reunido Ordinaria realizada em 09 de outubro de 2018;
0 Memorando Eletrénico n°® 73/2018-CINTTEC, de 01 de novembro de 2018,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear como membro da Comissao Coordenadora do PIBITI - COMPIBITI da
Universidade Federal de Sergipe a seguinte docente:

| - Lilia Calheiros de Oliveira Barretto, Professora do Magistério Superior lotada no Nucleo de
Graduacao de Agroindustria/Campus Sertdo, como 3° Suplente Ciéncias Agrarias;

Paragrafo Unico: O mandato do membro indicado no artigo 1° sera de 02 (dois) anos, renovavel
por igual periodo, sendo descontado o periodo jA cumprido pelo membro desligado (Portaria n°
499 de 23 de margo de 2017).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.



Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1470 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

Desliga, realoca e nomeia membros
da Comissédo de Propriedade
Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia (COMPITEC) da
Universidade Federal de Sergipe.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que consta na portaria n° 0827 de 13 de junho de 2016;

o resultado das elei¢cdes para membros da Comissdo de Propriedade Intelectual e Transferéncia
de Tecnologia (COMPITEC) da Universidade Federal de Sergipe, gestdo 2017/2019;

a decisdo da COMPITEC, em sua Reunido Ordinaria realizada em 09 de outubro de 2018;
o0 Memorando Eletrénico n° 74/2018-CINTTEC, de 01 de novembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Desligar, a pedido, como membro da Comisséo de Propriedade Intelectual e Transferéncia
de Tecnologia (COMPITEC) da Universidade Federal de Sergipe o seguinte docente:

| - Glaucio José Couri Machado, Professor do Magistério Superior lotado no Departamento
de Educacao - CECH, que estava na funcdo de Coordenador de Ciéncias Humanas e
Sociais, Letras e Artes da COMPITEC;

Art. 2° Realocar como membro da Comissédo de Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia (COMPITEC) da Universidade Federal de Sergipe o seguinte docente:

| - Janaina Cardoso de Mello, Matricula, Professora do Magistério Superior lotada no
Departamento de Historia - CECH, da funcéo de Vice-Coordenadora para Coordenadora de
Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes da COMPITEC,;



Art. 3° Nomear como membro da Comisséo de Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia (COMPITEC) da Universidade Federal de Sergipe o seguinte docente:

| - Jose Eloizio da Costa, Professor do Magistério Superior lotado no Departamento de
Geografia - CECH, que estara na funcédo de Vice-Coordenador de Ciéncias Humanas e
Sociais, Letras e Artes da COMPITEC,;

Paragrafo Unico: O mandato do membro indicado no artigo 3° sera de 02 (dois) anos, renovavel
por igual periodo, sendo descontado o periodo jA cumprido pelo membro desligado (Portaria n°
500 de 23 de margo de 2017).

Art. 4° Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1471 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

Aprova o Calendario de Atividades
Académicas da Graduac&do/Campi de Aracaju,
Itabaiana, Laranjeiras e Sao Cristovao para o
periodo letivo 2018.2.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o Memorando Eletronico n° 89/2018 - ASTEC, de 23 de novembro de 2018,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Calendéario de Atividades Académicas da Graduacao/Campi de Aracaju,

Itabaiana, Laranjeiras e Sao Cristovao, para o periodo letivo 2018.2, conforme consta em anexos
a esta portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1472 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

Penaliza empresa com suspensédo temporaria.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que consta o Processo n° 23113.012091/2017-19, da Divisdo de Materiais - DIMAT, datado de
19/05/2017,

o despacho do Procurador Federal, folha 226 do processo 23113.012091/2017-19;

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a pena de suspensé&o & empresa LIMP CENTER COMERCIO E SERVICOS LTDA,
CNPJ n° 24.967.784/0001-90, conforme descrito abaixo:

I. Suspensao de contratar com a Universidade Federal de Sergipe pelo prazo de 02 (dois)
anos, por ndo cumprimento da entrega dos materiais referente a Nota de Empenho n°
2018NE800118, nos termos do Artigo 87, inciso Il da Lei n° 8.666/93, e conforme previsto no
item 22 das penalidades do Edital do Pregao Eletrénico n® 057/2017/UFS.

Art. 2° Determinar o registro das penalidades no SICAF.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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