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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1867 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 263/18/COPGD, de 19/11/2018;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 273/18/COPGD, de 10/12/2018;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Auxiliar em Administracdo, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitagéo 3,
Padréo de Vencimento 05, LUCAS SANTOS PASSOS, matricula SIAPE n.° 1961578, lotado na
Coordenacao de Pdés-Graduacado da Pro-Reitoria de PoOs-Graduacdo e Pesquisa -
COPGD/POSGRAP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
cumulativamente e em carater interino, no periodo de 22/11/2018 a 02/12/2018, pela
Coordenacao de Pés-Graduacado - COPGD/POSGRAP, em virtude do afastamento do Titular,
para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1881 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 100/18/COPES, de 29/11/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar o Assistente em Administracao, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo
3, Padrédo de Vencimento 03, JESUS FRANCISCO MATALLANA DEL CASTILLO, matricula
SIAPE n.° 2164971, lotado na Coordenacdo de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e
Pesquisa - COPES/POSGRAP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, cumulativamente e em carater interino, no periodo de 05/12/2018 a 24/12/2018, pela
Coordenacéo de Pesquisa - COPES/POSGRAP, em virtude do afastamento da Titular, para gozo
de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1617 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Chefe do Departamento de Comunicagao Social.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.040217/18-18/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 20/11/2018 a 18/11/2020, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 01, JEAN FABIO BORBA CERQUEIRA, matricula SIAPE n.°
2460027, lotado no Departamento de Comunicacédo Social do Centro de Educacéo e Ciéncias
Humanas - DCOS/CECH, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Fungéo
de Chefe do Departamento de Comunicagcdo Social - DCOS/CECH, fazendo jus a Funcgao
Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1618 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Subchefe do Departamento de Comunicagao Social.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.040217/18-18/UFS;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 20/11/2018 a 18/11/2020, o Professor do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 04, CARLOS EDUARDO FRANCISCATO, matricula SIAPE n°
1045250, lotado no Departamento de Comunicacdo Social do Centro de Educacao e Ciéncias
Humanas - DCOS/CECH, em regime de trabalho de Dedicacédo Exclusiva, para exercer a Funcao
de Subchefe do Departamento de Comunicacéo Social - DCOS/CECH.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1615 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispensa Chefe do Departamento de Comunicacéo Social.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.040217/18-18/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a partir de 20/11/2018, da Funcédo de Chefe do Departamento de
Comunicagéo Social - DCOS/CECH, que fazia jus a Fungdo Comissionada de Coordenacéo de
Curso - FCC, a Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 01, TATIANA
GUENAGA ANEAS, matricula SIAPE n.° 2163659, lotada no Departamento de Comunicacao

Social do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas - DCOS/CECH, em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diério Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1616 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispensa Subchefe do DCOS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.040217/18-18/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a partir de 20/11/2018, da Funcdo de Subchefe do Departamento de
Comunicagdo Social - DCOS/CECH, o Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel
03, DIOGO CAVALCANTI VELASCO, matricula SIAPE n° 1907657, lotado no Departamento de
Comunicacao Social do Centro de Educacéao e Ciéncias Humanas - DCOS/CECH, em regime de
trabalho de Dedicacéo Exclusiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1596 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Chefe do Departamento de Farmacia.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no Processo n° 23113.050179/18-10/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 26/11/2018 a 25/11/2020, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 03, DULCE MARTA SCHIMIEGUEL MASCARENHAS LIMA,
matricula SIAPE n° 1718309, lotada no Departamento de Farmacia do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude - DFA/CCBS, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer
a Funcao de Chefe do Departamento de Farmacia - DFA/CCBS, fazendo jus a Funcéo
Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1597 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Subchefe do Departamento de Farmécia .

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo n® 23113.050179/18-10/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, pelo periodo de 26/11/2018 a 24/11/2020, a Professora do Magistério Superior,
Classe Associado, Nivel 01, ROGERIA DE SOUZA NUNES, matricula SIAPE n° 2337777, lotada
no Departamento de Farmacia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - DFA/CCBS, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcdo de Subchefe do
Departamento de Farmacia - DFA/CCBS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1871 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 91/18/PROFHISTOR, de 03/12/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 04, FABIO ALVES
DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 2542464, lotado no Departamento de Educacgéo do Centro
de Educacéo e Ciéncias Humanas - DED/CECH, em regime de trabalho de Dedica¢ao Exclusiva,
para responder, interinamente, durante os periodos de 05/12/2018 a 08/12/2018 e de 12/12/2018
a 15/12/2018, pelo Programa de Pds-Graduacdo Profissional em Ensino de Historia -
PROFHISTOR/POSGRAP, em virtude do afastamento do Titular, para participacado no | Encontro
Nacional dos Coordenadores Institucionais do Programa de Residéncia Pedagodgica e para
avaliacao de curso na UFRN.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1591 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispensa e Designa Chefia do DIPAI.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 132/18/CODAE, de 30/11/2018;

RESOLYVE:

Art. 1° Dispensar, a partir de 03/12/2018, da Funcéo Gratificada FG-4, de Chefe da Divisdo de
Programas de Assisténcia e Integracao - DIPAI/CODAE/PROEST, a Assistente Social, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitacdo 4, Padrdo de Vencimento 14, NATERCIA MEDRADO
GOMES, matricula SIAPE n° 1088566, lotada na Divisdo de Programas de Assisténcia e
Integracdo da Coordenacao de Assisténcia e Integracdo do Estudante - DIPAI/CODAE/PROEST,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Designar, a partir de 03/12/2018, a Assistente Social, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitacdo 4, Padréo de Vencimento 07, ANDREA MOREIRA BATISTA, matricula SIAPE n°
1645214, lotada na Divisdo de Programas de Assisténcia e Integracdo da Coordenacao de
Assisténcia e Integracdo do Estudante - DIPAI/CODAE/PROEST, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para exercer a Funcao Gratificada FG-4, de Chefe da Divisdo de
Programas de Assisténcia e Integracao - DIPAI/CODAE/PROEST

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1581 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Retifica Portaria n® 1351/2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no artigo 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713, de 22/12/1988 (com redac¢éo dada pela Lei n® 11.052,
de 29 de dezembro de 2004), e artigo 1°, da Lei n°® 11.052/04 (conforme o registro da Junta Médica desta
Universidade);

0 gue consta no Oficio Circular n° 31/2017 - MP, quanto ao fato de que ndo ha necessidade de
comprovacao de manutencdo dos sintomas ou recidiva da enfermidade, nem a indicacéo de validade do
laudo pericial para aqueles portadores;

0 gque consta no Parecer PGFN/CRJ/N° 701/2016;
0 gue consta no Processo Eletronico n® 23113.044659/2018-33
RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n® 1351, de 18 de outubro de 2018, que declara isenta de pagamento do
Imposto de Renda sobre os rendimentos da aposentadoria da servidora aposentada RUTE VIEIRA
FRANCA DE CARVALHO, no cargo de Assistente em Administracdo, onde se |é: "declarar isento de
pagamento do Imposto de Renda sobre os rendimentos da aposentadoria, a partir de 10/10/2018, leia-se,
"declarar isento sobre os rendimentos da aposentadoria, a partir de 04/04/2018, mantendo-se inalterados
os demais termos da Portaria”.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1592 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispensa Chefe do Escritério de Tecnologias Sociais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 191/18/PROEX, de 30/11/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a partir de 30/11/2018, da Funcédo Gratificada FG-1, de Chefe do Escritorio de
Tecnologias Sociais, o Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 01,
WELLINGTON BARROS DA SILVA, matricula SIAPE n° 1694328, lotado no Departamento de
Farmacia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude - DFA/CCBS, em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1862 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 59/18/CAMPUSLAR, de 03/12/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar, durante o periodo de 04/12/2018 a 07/12/2018, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 04, MARCIA BARBOSA DA COSTA GUIMARAES, matricula
SIAPE n.° 1819301, lotada no Departamento de Arqueologia do Campus de Laranjeiras -
DARQ/CAMPUSLAR, em regime de trabalho de Dedicacédo Exclusiva, para exercer, na qualidade
de decana, a Funcéo de Diretora do Campus de Laranjeiras - CAMPUSLAR

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1861 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 78/18/DSG, de 30/11/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar o Auxiliar de Agropecuaria, Nivel de Classificacdo B, Nivel de Capacitacao 4,
Padrédo de Vencimento 16, ISMAEL REZENDE DE SOUZA, matricula SIAPE n.° 053409, lotado
no Departamento de Servicos Gerais da Superintendéncia de Infraestrutura - DSG/INFRAUFS,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, interinamente, durante
os periodos de 03/12/2018 a 20/12/2018 e de 07/01/2019 a 11/01/2019, pela Direcédo do
Departamento de Servi¢os Gerais - DSG/INFRAUFS, em virtude do afastamento do Titular, para
gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1604 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Coordenador do Nucleo de
Graduacao em Engenharia de Petrdleo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;

0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 147/18/NUPETRO, de 27/11/2018;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 03/01/2019 a 01/01/2021, o Professor do Magistério
Superior, Classe Assistente, Nivel 02, JOAO PAULO LOBO DOS SANTOS, matricula SIAPE n°
1869305, lotado no Nucleo de Graduacdo em Engenharia de Petréleo do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia - NUPETRO/CCET, em regime de trabalho de Dedicagéo Exclusiva, para
exercer a Funcao de Coordenador do Nucleo de Graduacdo em Engenharia de Petréleo -
NUPETRO/CCET, fazendo jus a Funcdo Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1605 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Vice-Coordenador do Nucleo de
Graduacao em Engenharia de Petroleo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 147/18/NUPETRO, de 27/11/2018;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 03/01/2019 a 01/01/2021, o Professor do Magistério
Superior, Classe Assistente, Nivel 02, JOSE BEZERRA DE ALMEIDA NETO, matricula SIAPE
n.° 2027366, lotado no Nucleo de Graduacdo em Engenharia de Petroleo do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia - NUPETRO/CCET, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para

exercer a Funcao de Vice-Coordenador do Nucleo de Graduacdo em Engenharia de Petroleo -
NUPETRO/CCET.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1621 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Concede licenca a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990;
o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 8.737, de 03/05/2016;
0 que consta do Processo n°® 23113.055154/18-02/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Conceder Licenca Paternidade, no periodo de 04/12/2018 a 08/12/2018, ao Professor do
Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 01, FABIO CARLOS DA ROCHA, matricula SIAPE n.°
2086309, lotado no Departamento de Engenharia Civil do Centro de Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia - DEC/CCET, em regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva.

Art. 2° Conceder Prorrogacao da Licenca Paternidade, no periodo de 09/12/2018 a 23/12/2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1606 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Desigha Coordenadora do Programa de Pés-
Graduacao em Ciéncia da Informagao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 74/18/PPGCI, de 28/11/2018;

RESOLVYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 23/01/2019 a 21/01/2021, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 03, MARTHA SUZANA CABRAL NUNES, matricula SIAPE n°
2101193, lotada no Departamento de Ciéncia da Informacdo do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas - DCI/CCSA, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcéo de
Coordenadora do Programa de Pés-Graduacao em Ciéncia da Informacao - PPGCI/POSGRAP,
fazendo jus a Funcdo Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1607 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Coordenadora Adjunta do Programa de Pos-
Graduacao em Ciéncia da Informacéao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 74/18/PPGCI, de 28/11/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 23/01/2019 a 21/01/2021, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 02, TELMA DE CARVALHO, matricula SIAPE n.° 2939765,
lotada no Departamento de Ciéncia da Informac&o do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas -
DCI/CCSA, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcdo de
Coordenadora Adjunta do Programa de Pdés-Graduacdo em Ciéncia da Informacéao -
PPGCI/POSGRAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1860 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 269/18/COPGD, de 28/11/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar a Professora do Magistério Superior, Classe Titular, Nivel 01, VERA LUCIA
CORREIA FEITOSA, matricula SIAPE n.° 1039375, lotada no Departamento de Morfologia do
centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - DMO/CCBS, em regime de trabalho de Dedicac¢éo
Exclusiva, para exercer, interinamente, a partir de 28/11/2018, a funcdo de Coordenadora do
Programa de Pos-Graduacao em Biologia Parasitaria - PROBP/POSGRAP.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1576 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Autoriza participacdo de servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no art. 21, incisos Xl e Xll, § 4°, da Lei n°® 12.772/12, de 28/12/2012;
0 que consta no art. 1°, inciso IV, da Resolug&o n° 04/2004/CONEP/UFS, de 30/01/2004;
0 que consta no Processo Eletrénico n°® 23113.051956/18-35/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do Professor do Magistério Superior, Classe Assistente-A, Nivel 01,
FABIO RODRIGUES DE MOURA, matricula SIAPE n.° 3742946, lotado no Departamento de
Economia do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - DEE/CCSA, em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva, para participar do projeto intitulado: Curso de Formacéo para Carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG", ministrando as disciplinas
Formulacédo e Implementacdo de Politicas Publicas e Monitoramento e Avaliacdo de Politicas
Publicas, a ser realizado pela Fundacao de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe -
FAPESE, durante o periodo de 27/11/2018 a 03/12/2018, com carga horaria total de 40
(quarenta) horas anuais, sem prejuizos de suas atividades regulares nesta Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1574 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Estabelece excepcionalmente o horario de funcionamento
dos campi da UFS, no periodo das férias coletivas
docentes, como medida de racionalizacdo administrativa e
de custos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando;

o Decreto n° 1.590 de 10 de agosto de 1995;

a Resolugéo n° 034/2018 CONSU/UFS de 14 de novembro de 2018;
a Portaria n° 1446 GR/UFS de 19 de novembro de 2018;

a adocao de medidas de racionalizacdo administrativa e de custos;

RESOLYVE:

Art. 1° Estabelecer excepcionalmente o horario de funcionamento dos campi da UFS, das 7h as
13h, no periodo das férias coletivas docentes, de acordo com o caput art. 1° da Portaria 1446
GR/UFS.

Art. 2° Os setores com jornada flexibilizada, nos moldes do Decreto 1.590/1995, em fungao do
atendimento ao publico, os Hospitais Universitarios e 0s que prestam servigcos essenciais ndo se
enquadram no horario previsto no caput do art. 1° e deverao funcionar no horario normal de
servico e atendimento.

Art. 3° A fiscalizagdo do cumprimento da jornada de trabalho dos servidores ficar4 a cargo da
chefia imediata, salvo a concessao de horario especial e outras excecfes estabelecidas pelo
Gabinete do Reitor.

Paragrafo Unico Deverdo as chefias imediatas, adequar os horarios de atendimento, afixar nas
dependéncias dos respectivos setores, em local visivel e de grande circulacdo de usuarios dos
servigos, os horéarios de funcionamento desses e regularizar a frequéncia dos servidores
vinculados as unidades, cujo horario normal se der, também, nos turnos vespertino e noturno.

Art. 4° Os estagiarios e bolsistas deverdo cumprir suas jornadas de atividades no horério de
funcionamento da UFS estabelecido no art. 1°.



Art. 5° A INFRAUFS devera adotar as medidas necesséarias para manutencdo dos servi¢cos
essenciais sem prejuizo da racionalizacdo objeto desta portaria

Art. 6° Caberd ao EFISCON e a INFRAUFS, observadas as demandas do servico, a adequacao
do horario dos postos de servigos terceirizados no periodo, sem prejuizo na prestacédo dos
servigcos, em observancia ao que estabelece cada contrato.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno da
UFS.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1577 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Autoriza participacdo de servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no art. 21, incisos Xl e Xll, § 1°, da Lei n°® 12.772/12, de 28/12/2012;
0 que consta no art. 1°, inciso IV, da Resolug&o n° 04/2004/CONEP/UFS, de 30/01/2004;
0 que consta no Processo Eletrénico n°® 23113.051956/18-35/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 03,
MARCO ANTONIO JORGE, matricula SIAPE n.° 1519365, lotado no Departamento de Economia
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - DEE/CCSA, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, para participar do projeto intitulado: Curso de Formacéo para Carreira de Especialista
em Politicas Publicas e Gestao Governamental - EPPGG", ministrando a disciplina Economia do
Setor Publico e Regulacao, a ser realizado pela Fundacao de Apoio a Pesquisa e Extensao de
Sergipe - FAPESE, durante o periodo de 16/10/2018 a 18/10/2018, com carga horaria total de
20 (vinte) horas anuais, sem prejuizos de suas atividades regulares nesta Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1575 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Autoriza participacao de servidora.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no art. 21, incisos Xl e Xll, § 1°, da Lei n°® 12.772/12, de 28/12/2012;
0 que consta no art. 1°, inciso IV, da Resolug&o n° 04/2004/CONEP/UFS, de 30/01/2004;
0 que consta no Processo Eletrénico n°® 23113.051956/18-35/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Autorizar a liberacao da Professora do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 01,
FERNANDA ESPERIDIAO, matricula SIAPE n.° 1699173, lotada no Departamento de Economia
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - DEE/CCSA, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, para participar do projeto intitulado: Curso de Formacéo para Carreira de Especialista
em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG", ministrando a disciplina Economia
Nacional e Regional, a ser realizado pela Fundacédo de Apoio a Pesquisa e Extensao de
Sergipe - FAPESE, durante o periodo de 18/10/2018 a 20/10/2018, com carga horaria total de
20 (vinte) horas anuais, sem prejuizos de suas atividades regulares nesta Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1620 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Autoriza participacdo de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Art. 1°, inciso V, da Resolugao n°® 04/2004/CONEP/UFS, de 30/01/2004;
o disposto no art. 21, incisos Xl e Xll, § 4°, da Lei n°® 12.772/12, de 28/12/2012;
0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.053481/18-11/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 03,

ROBERIO ANASTACIO FERREIRA, matricula SIAPE n.° 2350431, lotado no Departamento de
Ciéncias Florestais do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas - DCF/CCSA, em regime de
trabalho de Dedicacéo Exclusiva, para prestar consultoria para a empresa Nippon Koei LAC do
Brasil, durante o periodo de marco/2018 a dezembro/2018, com carga horéaria de 416
(quatrocentas e dezesseis) horas anuais ou em conjunto no maximo a 08 (oito) horas semanais,
sem prejuizos de suas atividades regulares nesta Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1622 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Autoriza participacdo de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Art. 1°, inciso V, da Resolugao n°® 04/2004/CONEP/UFS, de 30/01/2004;
o disposto no art. 21, incisos Xl e Xll, § 1°, da Lei n°® 12.772/12, de 28/12/2012;

0 que consta no Processo Eletrénico n°® 23113.053264/18-21/UFS;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 01,

FERNANDO SILVA ALBUQUERQUE, matricula SIAPE n.° 1654177, lotado no Departamento de
Engenharia Civil do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - DEC/CCET, em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva, para prestar consultoria a Heca Comércio e Construcdes LTDA, para
realizacdo de Estudos e Emissdo de Parecer Técnico sobre Defeitos no Pavimento e
Recuperacao Estrutural da Obra do Sistema Viario da Avenida Tancredo Campos, localizado na
Zona Norte - Aracaju/SE, durante o periodo de 03/12/2018 a 03/04/2019, com carga horaria de 16
(dezesseis) horas anuais, sem prejuizos de suas atividades regulares nesta Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1858 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 102/18/COPES, de 30/11/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracao, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo
1, Padrédo de Vencimento 01, ALINNY EUGENIA VERAS SILVA LEAO, matricula SIAPE n.°
1142295, lotada na Coordenacédo de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pos-Graduacédo e Pesquisa -
COPES/POSGRAP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
interinamente, durante o periodo de 03/12/2018 a 20/12/2018, pela Divisdo de Programas e
Bolsas - DPB/POSGRAP, em virtude do afastamento da Titular, para gozo de férias
regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1859 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 102/18/COPES, de 30/11/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar o Assistente em Administracao, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo
4, Padrao de Vencimento 04, JOSE ELSON DE ALBUQUERQUE MEDEIROS FILHO, matricula
SIAPE n.° 1999583, lotado na Coordenacédo de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pds-Graduacao e
Pesquisa - COPES/POSGRAP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, interinamente, durante o periodo de 17/12/2018 a 21/12/2018, pela Divisdo de
Captacdo de Recursos e Acompanhamento - DICAP/COPES, em virtude do afastamento da
Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1856 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispensa Substituto Eventual.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 81/18/CINTEC, de 27/11/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Dispensar, a partir de 27/11/2018, da Funcéo de Substituto Eventual do Coordenador do
Centro de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia - CINTEC/POSGRAP, o Assistente em
Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 1, Padrao de Vencimento 01,
DANILO BATISTA DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 3047295, lotado no Centro de Inovacgao e
Transferéncia de Tecnologia da Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa -
CINTEC/POSGRAP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1857 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Substituta Eventual.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 81/18/CINTEC, de 27/11/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 27/11/2018, a Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacédo
D, Nivel de Capacitacdo 3, Padrédo de Vencimento 03, PATRICIA FERRAZ BRAGA, matricula
SIAPE n.° 2252068, lotada na Pro-Reitoria de P6s-Graduacéo e Pesquisa - POSGRAP/UFS, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para substituir, eventualmente, o
Coordenador do Centro de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia - CINTEC/POSGRAP, nos
seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1855 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 5/18/DIPROT, de 30/11/2018;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Bibliotecaria-Documentalista, Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitacéo
4, Padrdo de Vencimento 07, ANA ANGELICA ARAUJO TEIXEIRA, matricula SIAPE n.°
1675599, lotada na Divisdo de Processos Técnicos da Biblioteca Central - DIPROT/BICEN, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, interinamente, no periodo
de 07/12/2018 a 21/12/2018, pela chefia da Divisdo de Processos Técnicos - DIPROT/BICEN, em
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1879 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 90/18/DICAR, de 04/12/2018;

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar o Auxiliar em Administracao, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacéo 3,
Padrédo de Vencimento 02, ADRIANO FERNANDES FERREIRA, matricula SIAPE n.° 1149017,
lotado na Divisado de Cadastro e Arquivo do Departamento de Pessoal - DICAR/DP/PROGEP, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, cumulativamente e em
carater interino, no dia 26/11/2018 e durante os periodos de 10/12/2018 a 28/12/2018 e de
14/01/2019 a 18/01/2019, pela Chefia da Divisdo de Cadastro e Arquivo - DICAR/DP/PROGEP,
em virtude do afastamento da Titular, para gozo de saldo de horas positivas do banco de horas
do ponto eletrénico e para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1880 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 162/18/DED, de 03/12/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar, durante o periodo de 10/12/2018 a 21/12/2018, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 01, VALTENIO PAES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.°
0426361, lotado no Departamento de Educacdo do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas -
DED/CECH, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer, na qualidade
de decano, a Funcéo de Chefe do Departamento de Educacéo - DED/CECH.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1877 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 123/18/GR, de 05/12/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar a Secretaria Executiva, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacao 4,
Padrédo de Vencimento 04, JAMILLE MUNIZ FEITOSA, matricula SIAPE n.° 1998193, lotada no
Campus de Laranjeiras/CAMPUSLAR, em exercicio no Gabinete do Reitor - GR/UFS, em regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, cumulativamente e em carater
interino, no periodo de 10/12/2018 a 21/12/2018, pela Chefia do Gabinete do Reitor - GR/UFS,
em virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1878 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 85/18/SETERL, de 06/12/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar o Assistente em Administracao, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo
1, Padrdo de Vencimento 01, DAVID TAVARES FEITOSA, matricula SIAPE n.° 3055037, lotado
na Divisdo Operacional do Campus Universitario Professor Anténio Garcia Filho -
DO/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
interinamente, no periodo de 07/01/2019 a 16/01/2019, pela Chefia do Servico de Gestdo de
Pessoal Terceirizado - SETERL/CAMPUSLAG, em virtude do afastamento do Titular, para gozo
de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1876 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 70/18/PGE, de 04/12/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracao, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo
4, Padrdo de Vencimento 04, BARBARA BARRETO DE PAULA SOUZA, matricula SIAPE n.°
2038950, lotada na Procuradoria Geral do Gabinete do Reitor - PGE/GR, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, interinamente, no periodo de 27/11/2018 a
04/01/2019, pela Assessoria Técnica da Procuradoria Geral - PGE/GR, em virtude do
afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1875 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 60/18/DGEI, de 04/12/2018;

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 04/12/2018, a Professora do Magistério Superior, Classe Associado,
Nivel 01, JOSEFA DE LISBOA SANTOS, matricula SIAPE n.° 3299294, lotada no Departamento
de Geografia do Campus Universitario Professor Alberto Carvalho - DGEI/CAMPUSITA, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer, na qualidade de decana, a Funcéo de
Chefe do Departamento de Geografia - DGEI/CAMPUSITA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1600 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Desigha Coordenadora do Programa de POs-
Graduacdo em Ciéncias Fisioldgicas.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;

0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 100/18/PROCFIS, de 06/12/2018;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 14/12/2018 a 12/12/2020, a Professora do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 01, JOSIMARI MELO DE SANTANA, matricula SIAPE n°
1656787, lotada no Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude -
DFT/CCBS, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcéao de
Coordenadora do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncias Fisiolégicas - PROCFIS/POSGRAP,
fazendo jus a Funcdo Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1601 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Desigha Coordenador Adjunto do Programa de Pés-
Graduacgdo em Ciéncias Fisioldgicas.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 100/18/PROCFIS, de 06/12/2018;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 14/12/2018 a 12/12/2020, a Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 02, JOSE RONALDO DOS SANTOS, matricula SIAPE n.°
1763997, lotado no Departamento de Biociéncias do Campus Universitario Professor Alberto
Carvalho - DBCI/CAMPUSITA, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a
Funcdo de Coordenador Adjunto do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncias Fisiologicas -
PROCFIS/POSGRAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1901 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.052815/2018-30,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 21/11/2016 a 21/11/2018, a partir de
23/11/2018, a Professora KARLA FREIRE REZENDE Matricula SIAPE n® 2179750, lotada no

Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1882 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagao
de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.051993/2018-43,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 06/08/2014 a 06/08/2016, a partir de
07/12/2018, a Professora ALESSANDRA ALCIDES DE SA SANTOS Matricula SIAPE n°
1961519, lotada no Departamento de Educacdo em Saude do Campus Universitario Prof.

Antbnio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1598 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Desigha Coordenador do Programa de
P6s-Graduagdo em Matematica.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 52/18/PROMAT, de 27/11/2018;

RESOLVYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 04/01/2019 a 02/01/2021, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto-A, Nivel 02, DISSON SOARES DOS PRAZERES, matricula SIAPE n°
2631821, lotado no Departamento de Matematica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia -
DMA/CCET, em regime de trabalho de Dedicacdao Exclusiva, para exercer, Funcdo de
Coordenador do Programa de Pos-Graduacdo em Matematica - PROMAT/POSGRAP, fazendo
jus a Funcdo Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1883 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagao
de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.051994/2018-98,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 06/08/2016 a 06/08/2018, a partir de
07/12/2018, a Professora ALESSANDRA ALCIDES DE SA SANTOS Matricula SIAPE n°
1961519, lotada no Departamento de Educacdo em Saude do Campus Universitario Prof.

Antbnio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1599 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Coordenador Adjunto do Programa de Pés-
Graduacao em Matematica.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 52/18/PROMAT, de 27/11/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 04/01/2019 a 02/01/2021, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 04, ARLUCIO DA CRUZ VIANA, matricula SIAPE n.° 1698551,
lotado no Departamento de Matematica do Campus Universitario Professor Alberto Carvalho -
DMAI/CAMPUSITA, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcao de
Coordenador Adjunto do Programa de Pés-Graduagdo em Matematica - PROMAT/POSGRAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1884 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n°23113.053363/2018-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto A (4 601 para 4 602), referente ao intersticio de 10/06/2014 a 10/06/2016, a partir de
07/12/2018, a Professora RENATA JARDIM Matricula SIAPE n°® 1082614, lotada no

Departamento de Educacédo em Saude do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1874 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 64/18/SECAP, de 05/12/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar o Servidor, ANTONIO EDILSON DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n.°
6426351, lotado no Departamento de Administracdo Académica da Pro-Reitoria de Graduacao -
DAA/PROGRAD, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
cumulativamente e em carater interino, nos dias 06 e 07 de dezembro de 2018, pela Pro-Reitoria
de Graduacao - PROGRAD/UFS, em virtude do afastamento do Titular.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1582 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Desigha Coordenadora do Programa de Pés-
Graduacdo em Administracdo Publica.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;

0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 203/18/DAD, de 04/12/2018;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 28/11/2018 a 26/11/2020, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 01, NATHALIA CARVALHO MOREIRA, matricula SIAPE n°
1825048, lotada no Departamento de Secretariado Executivo do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas - DSE/CCSA, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcao
de Coordenadora do Programa de POs-Graduacdo em Administracdo Publica -
PROFIAP/POSGRAP, fazendo jus a Fun¢do Comissionada de Coordenacédo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1885 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor
para classe de Assistente.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n°23113.054014/2018-17,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 da classe Adjunto A para nivel 01
da classe de Assistente B (4 602 para 5 501), referente ao intersticio de 10/06/2016 a
10/06/2018, a partir de 07/12/2018, a Professora RENATA JARDIM Matricula SIAPE n°
1082614, lotada no Departamento de Educacdo em Saude do Campus Universitario Prof.

Antbnio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1583 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Coordenador Adjunto do Programa de
Pés-Graduagdo em Administracéo Publica.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 203/18/DAD, de 04/12/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 28/11/2018 a 26/11/2020, o Professor do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 02, KLEBER FERNANDES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
n.° 3317187, lotado no Departamento de Estatistica e Ciéncias Atuariais do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia - DECAT/CCET, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para

exercer a Funcdo de Coordenador Adjunto do Programa de Pos-Graduagdo em Administracao
Publica - PROFIAP/POSGRAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1602 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Coordenador do Programa de Pés-
Graduacdo em Odontologia.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no MEMORANDO ELETRONICO n° 35/18/PRODONTO, de 03/12/2018;

RESOLVYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 01/12/2018 a 29/11/2020, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto-A, Nivel 01, LUIZ ALVES DE OLIVEIRA NETO, matricula SIAPE n.°
2361893, lotado no Departamento de Odontologia do Campus Universitario Professor Anténio
Garcia Filho - DOL/ICAMPUSLAG, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
exercer a Funcdo de Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Odontologia -
PRODONTO/POSGRAP, fazendo jus a Funcdo Comissionada de Coordenacéao de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1603 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Coordenadora Adjunta do Programa de
Pés-Graduagédo em Odontologia.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEMORANDO ELETRONICO n° 35/18/PRODONTO, de 03/12/2018;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 01/12/2018 a 29/11/2020, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 02, FLAVIA PARDO SALATA NAHSAN, matricula SIAPE n.°
2016129, lotada no Departamento de Odontologia do Campus Universitario Professor Anténio
Garcia Filho - DOL/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a

Funcdo de Coordenadora Adjunta do Programa de Pds-Graduacdo em Odontologia -
PRODONTO/POSGRAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1873 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 90/18/BICEN, de 04/12/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar a Bibliotecaria-Documentalista, Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitacéo
3, Padrdo de Vencimento 03, LARISSA VALESKA DO NASCIMENTO LEAL, matricula SIAPE
n.° 2141038, lotada na Biblioteca Central do Gabinete do Vice-Reitor - BICEN/GVR, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, cumulativamente e em carater
interino, no periodo de 11/12/2018 a 22/12/2018, pela Direcdo da Biblioteca Central -
BICEN/GVR, em virtude do afastamento da Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1872 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 89/18/BICEN, de 04/12/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar a Bibliotecaria-Documentalista, Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitacéo
3, Padrdo de Vencimento 03, LARISSA VALESKA DO NASCIMENTO LEAL, matricula SIAPE
n.° 2141038, lotada na Biblioteca Central do Gabinete do Vice-Reitor - BICEN/GVR, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, cumulativamente e em carater
interino, nos dias 06 e 07 de dezembro de 2018, pela Direcdo da Biblioteca Central - BICEN/GVR,
em virtude do afastamento da Titular.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1870 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 105/18/COPES, de 04/12/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracao, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo
3, Padréo de Vencimento 04, KARLA REGINA MORAIS FERREIRA DE ALMEIDA, matricula
SIAPE n.° 2502394, lotada na Coordenacdo de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e
Pesquisa - COPES/POSGRAP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, cumulativamente e em carater interino, no periodo de 02/01/2019 a 16/01/2019, pela
Coordenacéo de Pesquisa - COPES/POSGRAP, em virtude do afastamento da Titular, para gozo
de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1888 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.052835/2018-19,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto A (4 601 para 4 602), referente ao intersticio de 31/05/2016 a 31/05/2018, a partir de

07/12/2018, o Professor CHARLES ANTONIO PIRES DE GODOY Matricula SIAPE n°
1444955, lotado no Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1889 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.052572/2018-30,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 06/03/2016 a 06/03/2018, a partir de
07/12/2018, a Professora JOYCE PALHA COLACA Matricula SIAPE n° 1693781, lotada no

Departamento de Letras Estrangeiras do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1869 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 192/18/PROEX, de 03/12/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar a Técnica em Assuntos Educacionais, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitagdo 3, Padrdo de Vencimento 03, CRISTIANE SILVA SANTOS, matricula SIAPE n.°
2148127, lotada na Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX/UFS, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para responder, interinamente, no periodo de 03/12/2018 a
01/01/2019, pela chefia da Divisdo de Acdo Comunitaria - DIACOM/CECAC, em virtude do
afastamento da Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 167 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n° 23113.046471/2018-20.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Professor Associado, Nivel 02, CHARLES DOS SANTOS ESTEVAM, Matricula SIAPE n° 2335200,
lotado no Departamento de Fisiologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Salde - DFS/CCBS, em regime de trabalho
de Dedicagdo Exclusiva, em exercicio no Cargo de Coordenador de Relac¢des Internacionais da Pro-Reitoria de Pos-
Graduacéao e Pesquisa - CORI/POSGRAP, como Fiscal do Contrato 094/2018-UFS, firmado com a Fundacgéo de Apoio a
Pesquisa e Extenséo de Sergipe - FAPESE, referente ao apoio a execucédo do projeto "Curso de Doutorado Académico
(10 servidores do quadro efetivo) e do Curso de Mestrado Académico (10 servidores do quadro efetivo) do programa de
P6s-Graduacdo em Ciéncia da Propriedade intelectual - PPGPI da UFS".

Art. 2°- Designar, para assumir a fiscalizacdo do contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias funcionais do fiscal,
substituindo-o0, o Professor Associado, Nivel 01, RAQUEL SIMOES MENDES NETTO, Matricula SIAPE n° 2571568,
lotado no Departamento de Nutricdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde - DNUT/CCBS, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, em exercicio no Cargo de Coordenador de Pesquisa da Pro-Reitoria de Poés-
Graduacao e Pesquisa - COPES/POSGRAP.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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UFS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 168 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.027371/2018-02;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como FISCAL do Convénio n° 2307.045/2018-UFS o Professor Associado, Nivel 02, CHARLES DOS
SANTOS ESTEVAM, Matricula SIAPE n° 2335200, lotado no Departamento de Fisiologia do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude - DFS/CCBS, em regime de trabalho de Dedica¢ao Exclusiva, em exercicio no Cargo de
Coordenador de RelagGes Internacionais da Pro-Reitoria de Pés-Graduacédo e Pesquisa - CORI/POSGRAP.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui - IFPI tem como objeto a qualificacdo e capacitagdo de 20 servidores do IFPI, através do Curso de
Doutorado Académico (10 servidores do quadro efetivo) e do Curso de Mestrado Académico (10 servidores do quadro
efetivo) do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias da Propriedade Intelectual - PPGPI da UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 169 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.017159/2017-48;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTORA do Convénio n° 2307.045/2018-UFS a Professora SUZANA LEITAO RUSSO
Matricula SIAPE n° 1548872, lotada no Departamento de Estatistica e Ciéncias Atuariais do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Piaui - IFPI tem como objeto a qualificagdo e capacitacdo de 20 servidores do IFPI, através do Curso

de Doutorado Académico (10 servidores do quadro efetivo) e do Curso de Mestrado Académico (10 servidores do
quadro efetivo) do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias da Propriedade Intelectual - PPGPI da UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1896 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor para
classe de Adjunto.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.054238/2018-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 da classe de Assistente para o
nivel 01 da classe de Adjunto (5 502 para 6 601), referente ao intersticio de 20/04/2015 a
20/04/2017, a partir de 07/12/2018, o Professor JOSE WILSON VIANA JUNIOR, Matricula
SIAPE 2583411, lotado no Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da

Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1895 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagao
de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n°23113.053882/2018-71,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 14/11/2016 a 14/11/2018, a partir de
07/12/2018, a Professora ELENILDE GOMES SANTOS, Matricula SIAPE 1306129, lotada no

Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1894 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagao de
desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.053970/2018-73,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 30/01/2016 a 30/01/2018, a partir de
07/12/2018, o Professor FABIO CARLOS DA ROCHA, Matricula SIAPE 2086309, lotado no

Departamento de Engenharia Civil do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1891 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagao
de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.052974/2018-34,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 14/05/2016 a 14/05/2018, a partir de

07/12/2018, o Professor JOAO ALVES CARVALHO FILHO, Matricula SIAPE 1785698,
lotado no Departamento de Ciéncias Contabeis do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1899 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagao de
desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.053797/2018-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto A (4 601 para 4 602), referente ao intersticio de 01/11/2016 a 01/11/2018, a partir de
07/12/2018, o Professor JOAO PAULO GAMA OLIVEIRA, Matricula SIAPE 1088158, lotado

no Departamento de Educacdo do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1898 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagao de
desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.053176/2018-20,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 25/07/2016 a 25/07/2018, a partir de

07/12/2018, a Professora LAUDICEIA NORMANDO DE SOUZA, Matricula SIAPE 1352266,
lotada no Departamento de Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1892 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n°23113.030513/2018-19,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 24/02/2016 a 24/02/2018, a partir de

07/12/2018, a Professora LUCIANA VALENTE BORGES, Matricula SIAPE 2620109, lotada
no Departamento de Educacdo em Saude do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1893 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.054350/2018-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 08/05/2015 a 08/05/2017, a partir de

07/12/2018, a Professora ROSEANE CRISTINA SANTOS GOMES, Matricula SIAPE
2647443, lotada no Departamento de Geografia do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1897 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n°23113.053171/2018-05,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 23/03/2016 a 23/03/2018, a partir de
07/12/2018, o Professor VALTENIO PAES DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE 426361, lotado

no Departamento de Educacdo do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1586 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Exonera, a pedido, Assessora do Reitor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que dispde o Art. 35, inciso Il, da Lei n°® 8.112, de 11de dezembro de 1990;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a Assistente em Administracdo, Nivel de Capacitacdo 04, Padrao de
Vencimento 16, LUCIA MARIA DOS SANTOS LIMA, Matricula SIAPE n°® 7425707, lotada na
Coordenacao de Atividades de Extensdo - CECAC/PROEX, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, do Cargo de Direcdo CD-4, de Assessora do Reitor, com exercicio de
suas atividades na Divisdo de Estagios e Bolsas da Coordenacédo de Atividades de Extensao -
DIEB/CECAC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diério Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1587 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Nomeia Assessora do Reitor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto no Art. 99, inciso Il, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

RESOLVE:

Art.1° Nomear a Assistente em Administracdo LUCIA MARIA DOS SANTOS LIMA, Matricula
SIAPE n° 7425707, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer o
Cargo de Direcdo CD-4, de Assessora do Reitor, com exercicio de suas fun¢des na Divisdo de
Estagios e Bolsas da Coordenacao de Atividades de Extenséo - DIEB/CECAC/PROEX.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1868 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 454/18/DIRED, de 11/12/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracao, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo
1, Padrdo de Vencimento 01, CRISLAINE SUELLEN SANTOS DE ARAUJO, matricula SIAPE n.°
3049804, lotada na Divisdo de Registro e Documentacao e Arquivo do Departamento de
Administracdo Académica - DIRED/DAA, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para responder, interinamente, durante o periodo de 02/01/2019 a 04/01/2019, pela
Divisdo de Registro Documentacédo e Arquivo - DIRED/DAA, em virtude do afastamento do Titular
para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1910 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Concede jornada de trabalho especial.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR;

0 que dispbe o Art. 98, § 2° da Lei 8.112, de 11/12/1990;

0 que consta do Decreto n° 3.298/1999, com redacéo dada pelo Decreto n° 5.296/2004;

0 Laudo Médico Pericial n° 0.232.031/2018;

e 0 que consta no Processo Eletrdnico n® 23113.047319/2018-64;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a partir de 05 de dezembro de 2018, jornada de trabalho especial sem
reducdo de salario de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, a Auxiliar de
Enfermagem RAQUEL BATISTA SANTANA, matricula SIAPE n° 1421652, lotada na Clinica

Cirargica | do Hospital Universitario, conforme Laudo Médico Pericial n® 0.232.031/2018.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1900 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagao de
desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.053934/2018-18,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 10/06/2016 a 10/06/2018, a partir de
07/12/2018, o Professor HIGOR SERGIO DANTAS DE ARGOLO, Matricula SIAPE
2132351, lotado no Departamento de Engenharia Civil do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1909 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor para classe
de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.052255/2018-13,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da Classe de Associado (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 04/06/2016 a

04/06/2018, a partir de 07/12/2018, a Professora CELIA GOMES DE SIQUEIRA, Matricula SIAPE
1633819, lotada no Departamento de Biociéncias do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1619 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolugédo n°® 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.053431/2018-34,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Capacitacéo, pelo periodo de 20/12/2018 a 19/03/2019, ao servidor
JOSE RONALDO ALVES DOS SANTOS, Professor Assistente, 01, matricula SIAPE n.°
2029381, lotado no Departamento de Enfermagem do Campus Prof. Anténio Garcia Filho, para
realizar atividades de pesquisa no Instituto Butantan, na cidade de Sao Paulo, S&o Paulo, com
onus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1624 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Concede licenga a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990;
o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 8.737, de 03/05/2016;
0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.055751/18-29/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Conceder Licenca Paternidade, no periodo de 10/12/2018 a 14/12/2018, ao Professor do
Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 04, GERSON CORTES DUARTE FILHO, matricula
SIAPE n.° 1838858, lotado no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia - DFI/CCET, em regime de trabalho de Dedicag&o Exclusiva.

Art. 2° Conceder Prorrogacao da Licenca Paternidade, no periodo de 15/12/2018 a 29/12/2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1907 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.046903/2018-01,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 07/02/2016 a 07/02/2018, a partir de
07/12/2018, o Professor PAULO DE SOUZA RABELO, Matricula SIAPE 1295262, lotado no

Departamento de Matematica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1902 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagao de
desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.051606/2018-79,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado (7 703 para 7 704), referente ao intersticio de 25/11/2016 a 25/11/2018, a partir de
07/12/2018, o Professor HAMILCAR SILVEIRA DANTAS JUNIOR, Matricula SIAPE
1292151, lotado no Departamento de Educacéao Fisica do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da

Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1906 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.051305/2018-45,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Associado (7 701 para 7 702), referente ao intersticio de 04/08/2016 a 04/08/2018, a partir de

07/12/2018, a Professora ZENITH NARA COSTA DELABRIDA, Matricula SIAPE 1545169,
lotada no Departamento de Psicologia do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1905 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagao de
desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.054349/2018-27,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Adjunto (6 603 para 6 604), referente ao intersticio de 07/08/2016 a 07/08/2018, a partir de

07/12/2018, a Professora LiVIA GODINHO NERY GOMES AZEVEDO, Matricula SIAPE
1960727, lotada no Departamento de Psicologia do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1588 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Concede Pensao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 40, 8§ 7°, inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003, publicada no Diério
Oficial da Unido de 31/12/2003, combinado com o artigo 2°, |, da Lei 10.887, de 18/06/2004,

Considerando o disposto nos artigos 215, 217, inciso |, artigo 222, inciso VII, alinea "b", item 6,
da Lei 8.112, de 11/12/1990 c/c art. 3° da Lei 13.135/15,

Considerando o que consta do Processo n° 23113.055028/2018-40/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Pensdo Vitalicia a TEREZA DA CONCEICAO OLIVEIRA TELES, CPF:
201.874.085-72 viuva do ex-servidor GERALDO CAMPOS TELES, matricula SIAPE n° 425366,
do Quadro Inativo Permanente desta Universidade, falecido em 15/11/2018, correspondente a
100% (cem por cento) dos proventos do cargo de Vigilante, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitacédo 1, Padrdo de Vencimento 09, em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, calculados na forma do artigo 2°, I, da Lei 10.887, de 18/06/2004, com efeitos
retroativos a data do ébito.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1904 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.054616/2018-66,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 08/10/2016 a 08/10/2018, a partir de

07/12/2018, a Professora TAIS ALEXANDRE ANTUNES PAES Matricula SIAPE n° 1866328,
lotada no Departamento de Turismo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1903 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.054052/2018-61,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 12/12/2015 a 12/12/2017, a partir de

07/12/2018, o Professor HUGO LEITE DE FARIAS BRITO, Matricula SIAPE 1517978,
lotado no Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1912 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagao
de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n°® 23113.045347/2018-47,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 09/10/2016 a 09/10/2018, a partir de

07/12/2018, o Professor LUIZ ANSELMO MENEZES SANTOS, Matricula SIAPE 2205090,
lotado no Departamento de Educacéo Fisica do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1908 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Acelera promocéo e concede retribuicdo por
titulagdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n°® 12772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;

0 que consta no Processo N° 23113.050801/2018-81;

RESOLVE:

Art. 1° - Acelerar a promoc¢ao, em razdo da obtencao do titulo de doutora, a partir de 12/12/2018,
do nivel 02 da classe de Assistente A para o nivel 01 da classe de Adjunto C ( 4 502 para 6
601), a Professora NILIANE CUNHA DE AGUIAR Matricula SIAPE n°® 1033061, lotada no

Departamento de Ciéncia da Informacao do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Conceder a Retribuicdo por Titulacdo referente ao titulo de doutora, na forma do anexo
XVIII da supracitada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1608 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Chefe do Departamento de Letras Libras.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;

0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.051983/18-16/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 12/12/2018 a 10/12/2020, a Professora do Magistério
Superior, Classe Assistente-A, Nivel 02, ALZENIRA AQUINO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°
158252, lotada no Departamento de Letras Libras do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas -
DELI/CECH, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, para exercer a Fungéo de Chefe do
Departamento de Letras Libras - DELI/CECH, fazendo jus a Funcdo Comissionada de
Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1609 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Subchefe do Departamento de Letras Libras.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.051983/18-16/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 12/12/2018 a 10/12/2020, o Professor do Magistério
Superior, Classe Assistente-A, Nivel 01, FERNANDO DE MENDONCA, matricula SIAPE n.°
1263773, lotado no Departamento de Letras Libras do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas -
DELI/CECH, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcédo de Subchefe
do Departamento de Letras Libras - DELI/CEC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1866 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 196/18/PROEX, de 11/12/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar o Administrador, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de
Vencimento 06, GUIDIONALDO PINTO LIRIO JUNIOR, matricula SIAPE n.° 2626959, lotado no
Departamento de Pessoal da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - DP/PROGEP, em exercicio na
Coordenacao de Atividades de Extensdo - CECAC/PROEX, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para responder, cumulativamente e em carater interino, no periodo de
11/12/2018 a 14/12/2018, pela Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX/UFS, em virtude do
afastamento da Titular, para participacdo na reunido anual dos Pré-Reitores de Extensédo no 44°
Encontro Nacional do FORPROEX.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1863 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 87/18/CINTEC, de 07/12/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar o Assistente em Administracao, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo
1, Padrédo de Vencimento 01, DANILO BATISTA DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 3047295,
lotado Centro de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia da Pré-Reitoria de Pds-Graduacéo e
Pesquisa - CINTEC/POSGRAP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, interinamente, no periodo de 02/01/2019 a 16/01/2019, pelo Centro de Inovacao e
Transferéncia de Tecnologia - CINTEC/POSGRAP, em virtude do afastamento do Titular, para
gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1593 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispensa Chefe do Departamento de
Odontologia do Campus de Lagarto.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 63/18/DOL, de 11/12/2018;

RESOLYVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a partir de 07/12/2018, da Funcao de Chefe do Departamento de
Odontologia - DOL/CAMPUSLAG, que fazia jus a Funcdo Comissionada de Coordenacéao de
Curso - FCC, o Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 02, PAULO HENRIQUE
LUIZ DE FREITAS, matricula SIAPE n° 1783432, lotado no Departamento de Odontologia do
Campus Universitario Prof. Antdnio Garcia Filho - DOL/ICAMPUSLAG, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 1864 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 55/18/DO, de 11/12/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracao, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo
2, Padrdo de Vencimento 03, LUANA DE OLIVEIRA MAIA SOUSA, matricula SIAPE n.°
2238854, lotada no Servico de Gestao de Materiais da Divisdo Operacional do Campus
Universitario Professor Anténio Garcia Filho - SEMATL/DO/CAMPUSLAG, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, interinamente, no periodo de 07/01/2019 a
17/01/2019, pela Chefia da Divisdo Operacional - DO/CAMPUSLAG, em virtude do afastamento
da Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1865 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 94/18/BICEN, de 10/12/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar o Bibliotecario-Documentalista, Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitacéo
4, Padrdo de Vencimento 05, JOSE NAIRSON MARTINS OLIVEIRA, matricula SIAPE n.°
1922342, lotado na Biblioteca Central do Gabinete do Vice-Reitor - BICEN/GVR, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, cumulativamente e em carater
interino, no periodo de 02/01/2019 a 11/01/2019, pela Direcéo da Biblioteca Central - BICEN/GR,
em virtude do afastamento da Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1612 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Autoriza afastamento de servidor para capacitagao no exterior.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéo,

considerando o disposto na Resolucédo n° 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.044962/2018-36,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais da servidora JOYCE PALHA COLACA, Professor
Adjunto, 02, matricula SIAPE n.° 1693781, lotada no Departamento de Letras Estrangeiras do
Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas, para realizar curso de Francés, no Bouchereau Lingua
Internacional, pelo periodo de 21/01/2019 a 15/03/2019, na cidade de Montreal, Canada, com
onus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 1578 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Autoriza participacdo de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.14772/2018-94;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do Professor do Magistério Superior, ALDO LOPES DINUCCI,
Matricula SIAPE n° 1373680, lotado no Departamento de Filosofia - DFL/CECH, para participar
do Projeto "A légica e a percepcdo da Persuasdo no estoicismo", objeto do Convénio n°
2339.077/2018-UFS, firmado com a FAPESE.

Art. 2° A participacédo devera ser limitada a 416 (quatrocentos e dezesseis) horas anuais, em
observancia a Resolucéo n°® 12/2018-CONSU.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 30/11/2018, devendo ser
publicada no Boletim Interno de Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1913 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor para
classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n°23113.020345/2018-45,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da Classe de Associado (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 21/05/2016 a

19/09/2018, a partir de 07/12/2018, o Professor LUIZ ADOLFO DE MELLO, Matricula SIAPE
2572398, lotado no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1911 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagao de
desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.050490/2018-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Associado (7 701 para 7 702), referente ao intersticio de 06/11/2014 a 06/11/2016, a partir de
07/12/2018, a Professora ANGELA CRISTINA DIAS FERREIRA Matricula SIAPE n® 1567364,

lotada no Departamento de Zootecnia do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1915 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagao de
desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.054621/2018-79,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 31/07/2016 a 31/07/2018, a partir de
07/12/2018, a Professora EMELINE DAS NEVES DE ARAUJO LIMA Matricula SIAPE n°
1045159, lotada no Departamento de Educacdo em Saude do Campus Universitario Prof.

Antbnio Garcia Filho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1914 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagao de
desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.052420/2018-37,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 06/11/2016 a 06/11/2018, a partir de
07/12/2018, o Professor CARLOS REBELO JUNIOR Matricula SIAPE n° 426663, lotado no

Departamento de Direito do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1916 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Altera carga horaria
de servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que consta no art. 17 da Portaria Ministerial n°® 291, de 12/09/2017;

0 que consta no artigo 19 da Lei n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990;

0 que consta, no Processo Eletronico n® 23113.054098/2018-81;

RESOLVE:

Art. 1° - Ampliar, a partir de 01/02/2019, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e vinte
horas semanais para oito horas diarias e quarenta horas semanais da Médica Veterinaria
NANCI DEREVTSOFF MUNFORD, matricula SIAPE n° 3017401, lotada no Hospital Veterinario

Universitario do Departamento de Medicina Veterinaria.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1610 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Chefe do Departamento de Fisiologia.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;

0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no Processo Eletrénico n°® 23113.055385/18-16/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 11/12/2018 a 09/12/2020, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto-A, Nivel 02, VANESSA PEREIRA TORTELLI, matricula SIAPE n°
1222004, lotada no Departamento de Fisiologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude -
DFS/CCBS, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, para exercer a Fungédo Gratificada -
FG1, de Chefe do Departamento de Fisiologia - DFS/CCBS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1611 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Subchefe do Departamento de Fisiologia.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.055385/18-16/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 11/12/2018 a 09/12/2020, a Professora do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 03, CARLA MARIA LINS DE VASCONCELOS, matricula
SIAPE n° 1199629, lotada no Departamento de Fisiologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude - DFS/CCBS, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcéo de
Subchefe do Departamento de Fisiologia - DFS/CCBS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1613 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Chefe do Departamento de Relac¢des Internacionais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;

0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.054409/18-10/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 01/12/2018 a 29/11/2020, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 01, CORIVAL ALVES DO CARMO SOBRINHO, matricula SIAPE
n° 1908644, lotado no Departamento de Rela¢des Internacionais do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas - DRI/CCSA, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcgéo de
Chefe do Departamento de Relagdes Internacionais - DRI/CCAA, fazendo jus a Funcéao
Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1614 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Subchefe do Departamento
de Relagdes Internacionais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.054409/18-10/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 01/12/2018 a 29/11/2020, o Professor do Magistério
Superior, Classe Assistente-A, Nivel 01, THIAGO FERNANDES FRANCO, matricula SIAPE n°
2411917, lotado no Departamento de Relacdes Internacionais do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas - DRI/CCSA, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcéo de
Subchefe do Departamento de Relagbes Internacionais - DRI/CCSA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1589 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Torna sem efeito a Portaria n.° 0521/2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990;

considerando o teor do Parecer/MP/CONJUR/FNF/N° 1810-1.11/2009;

considerando o disposto na Nota Técnica SEI n® 6197/2015-MP;

considerando o disposto nas Resolucdes n.° 44 de 27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do
Conselho Universitario da Universidade Federal de Sergipe;

considerando a Portaria n.° 847 de 16/06/2016 do Gabinete do Reitor;
considerando o que consta no processo n.° 23113.005850/2017-89;
RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n.° 0521 de 24 de marco de 2017, publicada no Boletim
Interno de Servigo desta Universidade, n°® 445, pagina n.° 01, de 07 de abril de 2017, que
autorizou a reducao de 50% (cinquenta por cento) da carga horéria do servidor OSMIR FABIANO
LOPES DE MACEDO, Técnico de Laboratério Area, Classe D, Nivel de Capacitacéo IV,
Nivel/Padrdo de Vencimento 4, matricula SIAPE n.° 2624130, lotado no Departamento de
Engenharia de Pesca e Aquicultura do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas, para cursar
Doutorado em Quimica, pelo periodo de 20/03/2017 a 20/02/2021, na Universidade Federal de
Sergipe, na cidade de S&o Cristovao, Sergipe, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 170 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.002399/2013-14;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTOR do Convénio n°® 1968.063/2013-UFS o Professor CARLOS ALEXANDRE BORGES
GARCIA, Matricula SIAPE n° 1295924, lotado no Departamento de Quimica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
- DQI/CCET, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS a Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS e
Fundacéo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe - FAPESE tem como objeto o desenvolvimento do projeto

intitulado "Caracterizacdo Fisico-Quimica das Aguas Marinhas e Geoldgica, Geoquimica e Bioldgica dos Sedimentos do
Talude de Sergipe e Sul de Alagoas".

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 17 de dezembro de 2013, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1590 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Autoriza afastamento para participacdo em Pds-graduacéo Stricto Sensu.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,

considerando o teor do Parecer/MP/CONJUR/FNF/N° 1810-1.11/2009,

considerando o disposto na Nota Técnica SEI n® 6197/2015-MP,

considerando o disposto nas Resolucdes n.° 44 de 27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do
Conselho Universitario da Universidade Federal de Sergipe,

considerando a Portaria n.° 847 de 16/06/2016 do Gabinete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.° 23113.005850/2017-89,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento parcial com reducédo de 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria pelo periodo de 20/03/2017 a 06/01/2019 e de 09/03/2019 20/02/2021 e autorizar o
afastamento integral pelo periodo de 07/01/2019 a 08/03/2019 do servidor OSMIR FABIANO
LOPES DE MACEDO, Técnico de Laboratério Area, Classe D, Nivel de Capacitacéo IV,
Nivel/Padrdo de Vencimento 4, matricula SIAPE n.° 2624130, lotado no Departamento de
Engenharia de Pesca e Aquicultura do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas, para cursar
Doutorado em Quimica, na Universidade Federal de Sergipe, na cidade de Sao Cristévao,
Sergipe, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1923 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Homologa Aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR;

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.002292/2016-90;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovagéo no estagio probatdrio da Professora HEMILLY CRISTINA
MENEZES DE SA, matricula SIAPE n°® 1219345, lotada no Departamento de Engenharia

Agronémica do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas, admitida em 30/09/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1585 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Concede aposentadoria a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,

conferidas pela Portaria n°® 2.387, de 22.08.2002, publicada no Diario Oficial da Unido em
26.08.2002 €;

Considerando o disposto no art. 3°, I, Il e Ill da Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005,
publicada no D.O.U. em 06/07/2005,

Considerando o que consta do Processo n° 23113.055694/2018-88/ UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a servidora LUCIA MARIA
DOS SANTOS LIMA, matricula SIAPE n° 7425707, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 04, Padrdo de Vencimento 16,

lotada na Coordenacéo de Atividades de Extenséo, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1924 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Processo n° 23113.002292/2016-90;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da
Classe de Adjunto A (4 601 para 4 602), a partir de 30/09/2017 em regime de dedicagao
exclusiva, a Professora HEMILLY CRISTINA MENEZES DE SA matricula SIAPE n° 1219345,

lotada no Departamento de Engenharia Agrondmica do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1921 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Homologa Aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR;

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.017425/2017-32;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacao no estagio probatério do Professor FABIANO CARLOS ZANIN,
matricula SIAPE n° 2144954, lotado no Departamento de Musica do Centro de Educacéo e

Ciéncias Humanas, admitido em 05/08/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1922 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Processo n° 23113.017425/2017-32,;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da
classe de Assistente A (4 501 para 4 502), a partir de 05/08/2016 em regime de dedicacao
exclusiva o Professor FABIANO CARLOS ZANIN, matricula SIAPE n°® 2144954, |otado no

Departamento de Musica do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1918 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Homologa Aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR,;

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.016031/2016-86;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacao no estagio probatério do Professor TIAGO BRANQUINHO
OLIVEIRA, matricula SIAPE n°® 2269753, lotado no Departamento de Farmacia do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude, admitido em 15/12/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1920 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Homologa Aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR;

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.003072/2016-79;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacdo no estagio probatério do Professor EDIVALDO DA SILVA
COSTA, matricula SIAPE n° 2252037, lotado no Departamento de Letras Libras do Centro de

Educacao e Ciéncias Humanas, admitido em 16/09/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1919 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Homologa Aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR;

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.000806/2013-59;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacao no estagio probatério da Professora LARA FRANCA VIEIRA,
matricula SIAPE n° 1974632, lotada no Departamento de Educacdo em Saude do Campus

Universitario Professor Antdbnio Garcia Filho, admitida em 22/10/2012.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1925 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Homologa Aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.020998/2016-62;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacao no estagio probatério da Professora ANA FLORA
SCHLINDWEIN, matricula SIAPE n° 2225701, lotada no Departamento de Letras Libras do

Centro de Educacéao e Ciéncias Humanas, admitida em 05/05/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1917 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.052259/2018-00,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 14/01/2016 a 14/01/2018, a partir de
07/12/2018, a Professora CRISTIANE XAVIER RESENDE, Matricula SIAPE 2080292, lotada
no Departamento de Ciéncia e Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias Exatas e

Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 171 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n° 23113.048902/2018-92.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Administrador DEOCLECIO JORGE GONCALVES FILHO, matricula SIAPE n° 1545125, lotado na
Pr6-Reitoria de Planejamento - PROPLAN/UFS, como Fiscal do Contrato 097/2018-UFS, firmado com a Fortline
Industria e Comércio de Mdveis Ltda, referente ao fornecimento de carteira escolar.

Art. 2°- Designar, para assumir a fiscalizacdo do contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias funcionais do fiscal,
substituindo-o, o Pré-Reitor de Planejamento, Professor Associado, Nivel 01, ROSALVO FERREIRA SANTOS,
Matricula SIAPE n.° 1254765.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1625 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolugédo n°® 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.050657/2018-83,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Capacitacéo, pelo periodo de 04/03/2019 a 01/06/2019, ao servidor
CARLOS KAZUO TAGUCHI, Professor Associado, 01, matricula SIAPE n.° 1687223, lotado no
Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, para realizar
curso de Avaliagdo da Audicdo e Equilibrio Corporal Humano na Universidade Estadual de
Ciéncias da Saude de Alagoas, na cidade de Macei6, Alagoas, com onus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1928 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 184/18/NTI, de 17/12/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar a Técnica de Tecnologia da Informacéo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitacdo 4, Padréo de Vencimento 15, IONE LEMOS PORTO BEUTHNER, matricula SIAPE
n.° 996828, lotada na Divisdo de Desenvolvimento e Manutencéo de Sistemas da Coordenacao
de Sistemas - DIDEM/COSIT/NTI, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, cumulativamente e em carater interino, no periodo de 02/01/2019 a 21/01/2019, pela
Direcdo do Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI/GVR, em virtude do afastamento do Titular,
para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1890 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.045047/2018-68,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 09/03/2015 a 09/03/2017, a partir de
07/12/2018, a Professora DANIELA SIQUEIRA PRADO, Matricula SIAPE 2609581, lotada

no Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1886 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por
avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.052289/2018-16,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 21/05/2014 a 21/05/2016, a partir de
07/12/2018, a Professora DANIELLA PEREIRA DE SOUZA SILVA Matricula SIAPE n°

1557619, lotada no Departamento de Turismo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1887 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Promove servidor por avaliagao de
desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n°23113.047035/2018-78,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 21/05/2016 a 21/05/2018, a partir de
07/12/2018, a Professora DANIELLA PEREIRA DE SOUZA SILVA Matricula SIAPE n°

1557619, lotada no Departamento de Turismo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1594 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Nomeia Servidora

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto nos artigos 9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112 de 11/12/1990;

o disposto no Decreto n® 7.485, de 18/05/2011, alterado pelo Decreto n® 8.259 da Presidéncia da
Republica, de 29/05/2014 e na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 316, de 09/10/2017, publicada no
D.O.U. de 19/10/2017;

o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;
0 gque consta no Processo n°. 23113.007926/2018-91;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, ANA PAULA BRASIL DE MATOS GUEDES, para exercer o cargo de
Professor Adjunto-A, nivel 1, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, em virtude de
habilitagdo em Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital n® 009/2018, publicado no D.O.U. de
19/03/2018, homologado através da Portaria n° 832, de 04/07/2018, publicada no D.O.U. de 06/07/2018,
secao 1, pagina 19, cddigo de vaga n°® 0218151.

Art. 2° De acordo com o item 19.7 do edital de abertura, o candidato tera até 20 (vinte) dias, apés a data
da publicacdo desta Portaria de nomeacao no Diario Oficial da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o edital do concurso, para comprovacao de
atendimento as exigéncias editalicias.

Art. 3° O servidor seré lotado no Departamento de Teatro/Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos e tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados a partir da publicacdo desta Portaria
no Diario Oficial da Unido.

Art. 4° Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicacéo no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.



Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 172 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.036219/2017-21.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Professor JODNES SOBREIRA VIEIRA Matricula SIAPE n°® 1697805, lotado no Departamento de
Zootecnia do Centro de Ciéncias Agrérias Aplicadas, em exercicio na Funcdo de Diretor do Campus do Sertdo da UFS,
como Fiscal dos seguintes contratos:

| - Contrato 058/2018-UFS firmado com a empresa JH Maquinas e Equipamentos Ltda Epp que tem como objeto o
fornecimento e instalacdo de equipamentos para o Campus do Sertao;

Il - Contrato 060/2018-UFS firmado com a empresa Santa Cruz IndUstria e Comércio Eireli Epp que tem como objeto o
fornecimento e instalacdo de equipamentos para o Campus do Sertéo;

[l - Contrato 077/2018-UFS firmado com a empresa EBR Brasil Forte Comércio e Equipamentos Eireli que tem como
objeto o fornecimento e instalacéo de equipamentos para o Campus do Sertéo.

Art. 2°- Designar, para assumir a fiscalizag&do do contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias funcionais do fiscal,
substituindo-o, o Professor MARCELO AUGUSTO GUTIERREZ CARNELOSSI, matricula SIAPE n.° 1460010, lotado no
Departamento de Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia..

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.



Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1580 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Suspende a Portaria n® 47/2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,

considerando o disposto nas Resolugdes n.° 44 de 27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do
Conselho Universitario da Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.022042/2017-86.

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender, pelo periodo de 01/01/2019 a 06/02/2019, a Portaria n° 47, de 22/01/18,
publicada no Boletim Interno de Servico desta Universidade, n° 4, pagina 64, de 26/01/18, que
autorizou o afastamento no pais da servidora ROSA EUNICE ALVES AZEVEDO, Professor
Adjunto 03, matricula SIAPE n° 2242085, lotada no Departamento de Ciéncias Contabeis do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para cursar Doutorado Interinstitucional em
Administracéo - DINTER, pelo periodo de 04/04/2018 a 31/03/2019, na Universidade Federal da
Bahia, na cidade de Salvador, Bahia, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1595 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa Pregoeiro para Licitagdes no ambito da UFS.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:
o disposto no inciso IV, Art. 3° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002;
o disposto no paragrafo 3°, Art. 10° da Lei n° 5.450, de 31 de maio de 2005;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 102/18/DRM, de 14/11/2018;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, o Assistente em Administracao, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo
4, Padrao de Vencimento 06, FRANKLIN MATOS CHAGAS, matricula SIAPE n° 1599205, lotado
no Departamento de Recursos Materiais da Pro-Reitoria de Administracdo - DRM/PROAD, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer a Fungao Gratificada FG-04,
na qualidade de Pregoeiro, no ambito da Universidade Federal de Sergipe, pelo periodo de um
ano, a partir da data de assinatura desta portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1623 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Altera a formagdo da Comisséo do Sistema Eletronico de
Editoragcédo de Revistas-SEER da Universidade Federal de
Sergipe, instituida pela portaria n°® 468 de 19 de abril de
2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

CONSIDERANDO a necessidade da criagcdo de comissao que coordene o Sistema Eletrénico de
Editoracédo de Revistas da UFS;

CONSIDERANDO o memorando n° 179/2018 - POSGRAP:;

RESOLVE:

Art. 1° Substituir a professora Rosimeri Ferraz Sabino, na condicdo de membro da Comisséo,
pela professora Martha Suzana Cabral Nunes;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1927 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 174/18/POSGRAP, de 06/12/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracao, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo
4, Padréo de Vencimento 06, LILIANE SANTOS ARAUJO, matricula SIAPE n.° 1799590, lotada
na Pré-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa - POSGRAP/UFS, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para responder, cumulativamente e em carater interino, no periodo de
20/12/2018 a 18/01/2019, pela Pro-Reitoria de Pés-Graduacgéo e Pesquisa - POSGRAP/UFS, em
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1926 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 384/18/COPEC, de 13/12/2018;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar o Auxiliar em Administracao, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacéo 3,
Padréo de Vencimento 03, JOSE ALUIZIO FERREIRA JUNIOR, matricula SIAPE n.° 2139695,
lotado na Coordenacédo de Programas, Convénios e Contratos da Pro-Reitoria de Planejamento -
COPEC/PROPLAN, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
interinamente, no periodo de 12/12/2018 a 21/12/2018, pela Chefia da Divisdo de
Acompanhamento de Projetos - DIVAP/COPEC, em virtude do afastamento da Titular, para gozo
de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1579 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Fixa calendéario das solenidades de colacdo de
grau de cursos de graduacéo dos estudantes que
fizeram o ENADE, referente ao periodo 2018/1.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes normativas
e considerando o disposto no Memorando Eletrénico n°® 291/2018/PROGRAD;

RESOLVE:

Art. 1° Fixar a solenidade de Colagéo de Grau referente ao periodo 2018/1, dos cursos de
graduacao presencial cujos estudantes participaram do ENADE 2018, em carater excepcional,
para o dia 17 de janeiro de 2019, no Auditorio da Didatica 7, as 19h.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1929 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que consta na Portaria N° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que consta no Processo n° 23113.034505/2018-33,
RESOLYVE:

Art. 1°- Designar o Professor do Magistério Superior JOSE RICARDO CARVALHO DA SILVA,
matricula SIAPE n° 1625620, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado no
Departamento de Educacao do Campus de Itabaiana - DEDI/CAMPUSITA, para desempenhar
suas atividades no Departamento de Letras Vernaculas - DLEV/CECH.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

EDNALVA FREIRE CAETANO

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 42/2018/CONSU

Aprova alteragcbes na
Resolucgcao n°
17/1987/CONSU que trata
do Regimento Interno
Restaurante Universitario.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispBe sobre o Programa de
Assisténcia Estudantil;

CONSIDERANDO o disposto no Regimento da Reitoria sobre o Sistema de Refeitérios da UFS,
vinculado a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

CONSIDERANDO recomendacao dos 6rgaos de controle interno e externo;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. ROSALVO FERREIRA SANTOS, ao analisar o
processo n° 56.041/2018-16;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteracdes no Regimento Interno do Restaurante Universitario, conforme consta do
anexo que integra a presente Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data, revoga as disposicbes em contrario e, em especial,
a Resolucado n° 17/1987/CONSU.



Sala das Sessofes, 17 de dezembro de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

REGIMENTO INTERNO DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Restaurante Universitario (RESUN) integra o Sistema de Refeitérios da UFS e esta vinculado
diretamente a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFS , tendo por finalidade fornecer refeicdes a

comunidade estudantil.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUICOES

Art. 2° O RESUN tera a seguinte estrutura organizacional:

|. Direcao;
Il. Coordenacao Administrativa e Financeira, e
[1l. Coordenacéo de Alimentacao e Nutricdo.

Art. 3° Compete a Diregdo do RESUN:

|. planejar e programar as atividades do RESUN;

Il. supervisionar e controlar a execucédo das atividades;

I1l. avaliar os resultados dos servigos executados no RESUN e propor mudancas;

IV. representar o RESUN perante as autoridades universitarias, pessoas e 6rgaos externos;

V. propor treinamento, orientar, supervisionar e controlar o pessoal destinado as atividades do RESUN,
conforme necessidade do 6rgdo e as normas da UFS;

V1. elaborar relatérios das atividades do RESUN;

VII. elaborar ou propor a elaboracao de regulamentos para as diversas unidades do RESUN, e,

VIII. desenvolver outras a¢des e atividades no campo de sua competéncia.

Art. 4° As coordenacdes serdo subunidades de supervisdo e execucao de atividades especificas das

areas de atuacao do RESUN.



Art. 5° Os coordenadores serdo indicados pelo Diretor do Restaurante Universitario ao Pro-Reitor de
Assuntos Estudantis para designacéo pelo Reitor.

Art. 6° Aos coordenadores compete:

|. supervisionar, organizar, controlar e avaliar as atividades da coordenacao;

Il. assessorar o Diretor em assuntos de sua area de competéncia, e,

I1l. propor ao Diretor do RESUN normas de servigos visando o aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas em sua area de atuacgdo.

Art. 7° A Coordenacao Administrativa e Financeira tera as seguintes atribui¢cdes:

|. preparar relatorios de custos e receitas, mensais e anuais;

Il. controlar o acesso dos usudarios ao refeitorio;

I1l. manter atualizados os registros de frequéncia dos usuarios;

IV. coordenar os servigos de guarda-volumes, caixa e portarias;

V. elaborar juntamente com a direcao do 6rgéo o plano anual de atividades, e,

VI. encaminhar pedidos de compra para equipamentos, material permanente e de consumo
necessarios aos servicos do Restaurante.

Art. 8° A Coordenacao de Alimentacdo e Nutricdo (CAN) serd exercida por um(a) Coordenador(a),
portador de diploma de nivel superior em Nutricdo, que contard com equipe de alimentacéo e nutricdo para
supervisionar e executar a producéo de refeicdes e o atendimento ao publico.

Art. 9° A Coordenacdo de Alimentacao e Nutricdo ter4 as seguintes atribuicoes:

I. planejar, elaborar e avaliar os cardapios, priorizando habitos saudaveis de alimentacao;
Il. supervisionar as atividades de selecao de fornecedores, procedéncia dos alimentos, bem como sua
compra, recebimento e armazenamento de alimentos;
[Il. executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparacdes culinérias;
IV. planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo e distribuicao
das refeicoes;
V. implementar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparacdes culinarias;
VI. estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de
qualidade de alimentos, em conformidade com a legislacéo vigente;
VII. supervisionar métodos de controle das qualidades organolépticas das refeicdes e/ou preparacoes,
por meio de testes de analise sensorial de alimentos;
VIII. planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
equipamentos e utensilios;
IX. participar do planejamento, implantacédo e execuc¢éo de projetos de estrutura fisica do RESUN;
X. implantar e supervisionar o controle periddico das sobras, do resto-ingestao e analise de
desperdicios, promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental;
XI. planejar, supervisionar e/ou executar as atividades referentes a informacdes nutricionais e técnicas
de atendimento direto aos usuarios/estudantes;
XIl. participar da elaboracao dos critérios técnicos que subsidiam a celebracao de contratos na area de
prestagéo de servigos de fornecimento de refeicdes para coletividade no ambito da UFS;



Xlll. detectar e encaminhar ao hierarquico superior e as autoridades competentes, relatérios sobre
condicbes impeditivas da boa pratica profissional e/ou que coloquem em risco a salde humana;

XIV. elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicdes;

XV. efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

XVI. colaborar com as autoridades de fiscaliza¢&@o profissional e/ou sanitaria;

XVII. participar da definicdo do perfil, do recrutamento, da selecédo e avaliacdo de desempenho de
colaboradores;

XVIII. promover programas de educagédo alimentar e nutricional para os estudantes;

XIX. planejar e executar ac6es de educacao alimentar e nutricional, de acordo com diagndstico da
situacgao nutricional identificado, e,

XX. supervisionar estagios do curso de nutricao da UFS.

CAPITULO 1Il

DO FUNCIONAMENTO DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO
Art. 10. O Restaurante Universitario oferecera duas refei¢cdes diarias, almoco e jantar, em horarios

pré-estabelecidos por Portaria do Reitor, conforme sugestéo da Dire¢do do RESUN encaminhada ao Pro6-
Reitor de Assuntos Estudantis.

Paragrafo unico. Cabera ao Reitor, havendo manifestacdo da Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis,

autorizar o fornecimento superior a duas refeigfes diarias.

Art. 11. Ao inicio de cada periodo letivo, a Dire¢do do Restaurante Universitario estabelecera os dias
em que o restaurante permanecera fechado, para revisdo de seus equipamentos e maquinas, submetendo
o calendario a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, para aprovacao do(a) Reitor(a).

Paragrafo unico. Excepcionalmente, ocorrendo forga maior, podera o RESUN, deixar de oferecer
seus servicos habituais, cabendo a(a)o Diretor(a) comunicar o fato aos usuarios.

CAPITULO IV

DO PUBLICO ALVO

Art. 12. O publico alvo do RESUN é a comunidade estudantil regularmente matriculada nos cursos da
Universidade Federal de Sergipe.

Paragrafo Unico. Usuarios eventuais poderédo ter acesso ao RESUN mediante pagamento integral do
custo da refei¢éo.

Art. 13. Para efeito de pagamento de taxas, os usuarios do RESUN serédo classificados da seguinte
forma:



|. Categoria | - Estudantes da UFS beneficiarios da isen¢do da taxa do RESUN, conforme cadastro da
PROEST;

Il. Categoria Il - Estudantes da UFS subsidiados;

[1l. Categoria lll - Demais usuarios da Comunidade Universitaria sem subsidio, arcando com 100% do
valor de custo da refeicao.

Paragrafo Unico. O valor do subsidio sera definido anualmente, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria relativa a Assisténcia Estudantil e calculado conforme o custo efetivo da refei¢cdo, em reunido
presidida pelo Reitor com a presenca dos Pré-Reitores de Planejamento, Administracdo, Assuntos
Estudantis, e participacdo do Diretério Central dos Estudantes.

Art. 14. O acesso ao RESUN s6 sera permitido com a identificacdo do usuario, mediante apresentacao
de documento e/ou por meio de cadastro eletrdnico.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. As alteracdes no presente Regimento Interno do RESUN poderao ser apresentadas pela Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis ao Conselho Universitario, a qualquer tempo.

Art. 16. Os casos omissos neste Regimento serdo solucionados pela Dire¢cdo do RESUN, no ambito
de suas atribui¢cbes, pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e/ou pelo Reitor.

Art. 17. O presente Regimento entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em contrario e, em
especial, a Resolugéo 17/1987/CONSU.

Sala das Sessodes, 17 de dezembro de 2018
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 41/2018/CONSU

Aprova
execucdao de
Projeto.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuices
legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a justificativa apresentada no plano de trabalho;

CONSIDERANDO que foram atendidas todas as exigéncias solicitadas pela PGE, mediante analise
documental a partir do art. 5°, §2° da Res. n°® 12/2018/CONSU, bem como informar sobre a aplicacdo do
disposto no 8§3° do dispositivo citado, atendido pelo Coordenador do Projeto;

CONSIDERANDO que o Projeto "Algodédo em Consércios Agroecoldgicos" foi aprovado pela Comissao
Permanente de Acompanhamento dos Projetos envolvendo a UFS e as Fundac8es de Apoio;

CONSIDERANDO a importante contribuicdo do projeto para o Alto Sertdo de Sergipano;

CONSIDERANDO que a proposta visa impulsionar a producédo de alimentos, fibra direcionada a
industria da moda, geracao de renda, desenvolvimento das organizacfes sociais de base familiar,
conservacéao de recursos naturais e aproximacao das familias agricultoras ao comércio justo, e ao
mercado organico;

CONSIDERANDO a formacéao dos agricultores e, por meio da expertise de sua equipe de professores,
gue irdo contribuir no desenvolvimento de unidades de processamento de produtos dos consércios
agroecolégicos;

CONSIDERANDO que a UFS estara contribuindo regionalmente para o Projeto, possibilitando
conhecer a multiplicacéo de unidades de processamento dos demais produtos dos rocados;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. VERONALDO SOUZA DE OLIVEIRA, ao analisar o



processo n°® 51.916/2018-93;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a execucdo do Projeto intitulado "ALGODAO EM CONSORCIOS
AGROECOLOGICOS" pelo grupo de pesquisa do Campus do Sertdo/UFS.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 17 de dezembro de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 39/2018/CONSU

Cria os Observatérios Sociais na
Universidade Federal de Sergipe e
aprova seu Regimento Interno.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a Resolucgao n° 21/99/CONSU, que homologa alteraces no Estatuto da
Universidade Federal de Sergipe propostas pela SESU/MEC;

CONSIDERANDO a Resolucao n°® 03/2014/CONSU, que aprova alteracdes no Regimento Interno da
Reitoria;

CONSIDERANDO a necessidade estatutaria da UFS de promover a extenséo, aberta a participacéo
da populacao, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnolégica geradas na instituicao;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. ADRIANO ANTUNES DE SOUZA ARAUJO, ao
analisar o processo n° 48.174/2018-19;

CONSIDERANDO ainda, a deciséo unéanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Criar na Universidade Federal de Sergipe os Observatorios Sociais, a fim de integrar acbes de
pesquisa, ensino e extensao, visando o compartilhamento do conhecimento e dos seus beneficios com a
sociedade sergipana.

Art. 2° Os Observatoérios Sociais serdo regidos pelas normas constantes no Anexo desta Resolucao.



Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das SessoOes, 17 de dezembro de 2018
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DOS OBSERVATORIOS DA UFS

TITULO |

DA DEFINICAO E FINALIDADES

Art. 1° Os Observatoérios Sociais se constituem como estrutura administrativa da Universidade Federal
de Sergipe que tem por misséo elaborar, instituir e acompanhar programas e politicas de ensino, pesquisa
e extensdo que, de forma integrada, consolidem e ampliem a relacdo entre a Universidade e a sociedade
sergipana.

Paragrafo unico. Os Observatérios Sociais sdo um espaco de integracdo de pessoas, conhecimentos
e praticas; estando voltados para o entendimento e a resolugéo e problemas académicos e sociais.

Art. 2° Os Observatorios Sociais deverdo cumprir 0s seguintes objetivos:

|. fortalecer o intercambio com organizacdes da sociedade, estabelecendo mecanismos de troca de
experiéncias e informagdes;

Il. criar canais de interlocucéo entre a Universidade e a sociedade, para que a instituicdo absorva as
demandas comunitarias na elaboracdo, implementacdo e acompanhamento de acfes de ensino,
pesquisa e extensao;

I1l. intensificar a interacdo da Universidade com o setor produtivo, com a comunidade local e com os
segmentos populares a partir do levantamento de demandas e da elaboracdo de projetos e
programas;

IV. produzir diagnosticos e ac¢des para a solugdo de problemas sergipanos, com a melhoria da
qualidade de vida, com a preservacao do meio ambiente e com a busca do desenvolvimento com
sustentabilidade;

V. estimular a integracdo dos Programas de Ensino, Pesquisa e Extenséo, e,

VI. promover a democratizacdo do acesso aos conhecimentos produzidos e acumulados na academia,
através do Repositorio Institucional, vinculando as bases de dados e as informagdes sobre a UFS
para a comunidade académica e a sociedade em geral.



Paragrafo Uunico. Em termos de organograma os Observatorios Sociais ficam integrados ao Gabinete
do Reitor.

TiTUuLO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 3° Os Observatérios Sociais se estruturam a partir das seguintes unidades:

I. Férum de Integracéo de Saberes;
Il. Conselho Deliberativo;

Ill. Geréncia de Projetos, e,

IV. Observatérios Tematicos.

CAPITULO |

O Férum de Integracéo de Saberes

Art. 4° O Férum de Integracdo de Saberes (FIS) é uma instancia consultiva dos Observatorios voltada
para a producdo das demandas que serdo consideradas como eixos tematicos para a elaboragédo dos
projetos de a serem executados pelos Observatérios Tematicos.

Art. 5° O Férum de Integracdo dos Saberes (FIS) se constitui num espaco de discussao aberto aos
orgaos ou instituicdes publicas ou privadas da sociedade civil, movimentos sociais, cidaddos comuns e
pesquisadores.

Paragrafo Unico. A funcao do FIS é promover discussdes e plenarias com vistas a apresentar
questdes ou necessidades, internas ou externas a UFS, que possam ser desenvolvidas ou executadas em
eventos ou projetos de acao dos Observatoérios.

Art. 6° As demandas serdo primeiramente submetidas a Geréncia de Projetos para assim se tornarem
temas para as plenarias e discussdes do FIS.

Paragrafo unico. As demandas devem partir de 6rgaos representativos de classe, de estudantes,
empresas, instituicdes, governos e movimentos sociais organizados ou por unidades académicas e
administrativas da UFS.

Art. 7° O FIS devera promover eventos regulares voltados para difusdo e compartilhamento
conhecimento, para a divulgacéo dos trabalhos dos Grupos de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFS.

Paragrafo unico. As a¢bes do FIS poderédo acontecer em qualquer campi ou centro da UFS e mesmo
fora da Instituicéo.

Art. 8° A Coordenacédo dos Observatorios Sociais sera responsavel pela dire¢éo do FIS, respondendo
pelo agendamento, divulgacao e conducgéo das plenarias e eventos promovidos.



CAPITULO Il

Conselho Deliberativo

Art. 9° O Conselho Deliberativo é a instancia responsavel pela gestdo dos Observatoérios e pela

definicdo das politicas de acéo para o0 cumprimento da sua missao.

Art. 10. O Conselho Deliberativo dos Observatérios Sociais tera a seguinte composicao:

I. Reitor ou Vice-Reitor (Presidente/Vice-Presidente);

Il. Coordenador dos Observatérios Sociais (Secretario Geral);
Ill. Presidente da FAPESE ou representante;

IV. Pré-Reitor de Assuntos Estudantis ou representante;

V. Pro-Reitor de Extenséo ou representante;

VI. Pré-Reitor de Graduacgéo ou representante;

VII. Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacédo ou representante;
VIIl. Pro-Reitor de Planejamento ou representante;

IX. um representante eleito entre os Diretores de Centro/Campi;
X. um representante docente indicado pela ADUFS;

XI. um representante dos técnicos indicado pelo SINTUFS, e,
XIl. um representante dos estudantes indicado pelo DCE.

Paragrafo Unico. Para tomada de decisdes pelo Conselho Deliberativo sera exigida a presencga de no

minimo metade de seus membros.

Art. 11. Ao Conselho Deliberativo cabera:

I. definir a Politica de gestao dos Observatérios Sociais;
Il. estabelecer a Agenda das plenarias do FOorum de Integracdo dos Saberes, considerando as
informacgfes da Geréncia de Projetos;
[1l. definir as formas de relacao entre os Observatorios, os Centros/Campi, as Fundac6es de Apoio e a
Sociedade;
IV. analisar e deliberar sobre as demandas advindas do Férum de Integracao de Saberes, definindo as
Chamadas Publicas ou Editais que serdo lancados;
V. estabelecer os critérios e principios norteadores para as propostas de Programas, Projetos, A¢des e
Eventos de Ensino, Pesquisa e Extensao;
VI. julgar demandas de prorrogacdo de Planos de Trabalho e projetos advindas dos Observatoérios
Teméticos, e,
VII. deliberar sobre as questdes de funcionamento, ocupacao, apoio técnico e uso do espago e dos
equipamentos dos Observatdrios Sociais.

Art. 12. S&o atribuicdes da Presidéncia do Conselho Deliberativo dos Observatérios Sociais da UFS:

I. convocar e presidir reunides;

Il. submeter ao Conselho Superior para aprovacao o relatorio anual das atividades dos Observatorios;
[1l. designar o Coordenador dos Observatérios Sociais, e,

IV. propor politicas para ampliar o espectro de acao dos Observatérios na sua integracdo com a



sociedade.
Art. 13. S&o atribuicdes do Secretario Geral do Conselho Deliberativo dos Observatérios Sociais da UFS:

|. secretariar das reunides do Conselho Deliberativo;

Il. elaborar Editais e Chamadas para captacao de propostas a partir das demandas advindas do FIS e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

[1l. elaboracao de relatérios e documentos;

IV. encaminhar ao Presidente do Conselho Consultivo relatério anual das atividades realizadas, e,

V. encaminhar ao Presidente do Conselho Consultivo demandas de prorrogacéo de projetos ou planos
de trabalho advindas dos Observatérios.

CAPITULO 1l

Geréncia de Projetos

Art. 14. A Geréncia de Projetos é uma estrutura administrativa voltada para a gestdao contabil e
financeira dos projetos a serem executados pelos Observatérios Tematicos.

Art. 15. A Geréncia de Projetos sera composta das seguintes subunidades:

I. Coordenacéo dos Observatoérios Sociais da UFS;
Il. Tecnologia da Informacao;

Ill. Secretaria de Apoio, e,

IV. Nucleo de Documentacéo.

Art. 16. A Geréncia de Projetos devera desempenhar as seguintes funcoes:

|. coordenacédo dos Observatorios Sociais;
Il. desenvolvimento de mecanismos eletrénicos para recebimento das demandas de projetos e para
divulgacéo de acdes e eventos;
I1l. desenvolvimento de mecanismos de tecnologia da informacédo para acompanhamento da execucao
dos projetos abrigados pelo Observatorio;
IV. alimentacao, aperfeicoamento e manutencdo do Portal Eletrénico do Observatério, em parceria com
o NTI;
V. recebimento e sistematizacdo das demandas de temas para a realizacao de plenarias do Férum de
Integragcdo de Saberes;
VI. agendamento e coordenacéo das reunides do Forum de Integracdo de Saberes;
VII. secretaria das reunibes do Conselho Deliberativo;
VIII. atendimento ao publico interno e externo;
IX. elaboracéo de relatérios e documentos;
X. colaborar com o SIBIUFS, através do seu Nucleo de Documentacédo, para a alimentacédo do
Repositério Institucional com as a¢des do Observatdrio;
Xl. elaborar Editais e Chamadas para captacao de propostas a partir das demandas advindas do FIS e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo;
Xll. apoiar na Captagdo de recursos financeiros e parcerias para desenvolvimento de projetos, atuando
em cooperacdo com a FAPESE;
Xlll. prestar apoio técnico aos projetos implementados pelos Observatérios Tematicos, colaborando no



seu acompanhamento e prestacao de contas;

XIV. encaminhar ao Presidente do Conselho Consultivo relatério anual das atividades realizadas;

XV. encaminhar ao Presidente do Conselho Consultivo demandas de prorrogacdo de projetos ou
planos de trabalho advindas dos Observatdrios Tematicos, e,

XVI. manter atualizada e arquivada a documentacao relativa aos projetos desenvolvidos.

Art. 17. A Geréncia de Projetos devera atuar em parceria com a FAPESE e a COPEC/PROPLAN, com
énfase no estabelecimento de diretrizes para execuc¢do dos projetos vinculados aos Observatdrios
Tematicos.

Art. 18. Para elaboracado de Editais e Chamadas quando da captacdo de propostas, a Geréncia de
Projetos devera consultar os Comités de Assessoramento.

Paragrafo unico. Os Comités de Assessoramento serdo compostos por avaliadores ad hoc
vinculados aos programas de pesquisa, ensino e extensdo das pro-reitorias académicas.

CAPITULO IV

Observatoérios Temaéticos

Art. 19. Os Observatérios Tematicos sédo unidades de Ensino-Pesquisa-Extenséo que se estruturam a
partir das demandas expressas nas Chamadas/Editais Publicos, a fim de executar os projetos.

§1° Cada Observatério Temético devera dispor de infraestrutura necessaria para o cumprimento das
suas acoes e devera ser composto por grupos dedicados a pesquisa, extensdo e formacgédo que atuem,
necessariamente, de forma multi e interdisciplinar na execuc¢éo dos projetos sob sua responsabilidade.

§2° Em cada Observatoério Tematico deverd haver uma secretaria de apoio administrativo responsavel
pela gestédo do espaco e organizacdo das suas agoes.

83° Em cada Observatério Tematico sera definido, por indicagcdo do conjunto dos pesquisadores
vinculados aquele Observatério, um Coordenador.

84° O Coordenador do Observatdrio Teméatico respondera pela organizacao das acfes para o
cumprimento dos planos de trabalho designados ao mesmo e pela geréncia da equipe.

85° Findo o Plano de Trabalho ou o prazo de execugédo do Projeto o espaco do Observatorio Tematico
sera disponibilizado para outra Chamada Publica, novamente por tempo determinado.

86° A continuidade das acfes dos Observatérios Teméaticos pode ser garantida, mesmo havendo o
cumprimento dos Plano de Trabalho, por meio da institucionalizagdo de Nucleos de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, conforme decisdo do Conselho Deliberativo.

87° Propostas de criacdo de Observatorios Tematicos devem ser enviadas ao Conselho Deliberativo
dos Observatoérios Sociais da UFS para andlise e julgamento.



TITULO 1lI

DA INFRAESTRUTURA

Art. 20. A infraestrutura de cada observatério temético, mesmo aquela adquirida na gestao de projetos
especificos, incluindo maquinas e equipamentos, sera patrimoniada em nome dos Observatérios Sociais
da UFS.

Art. 21. Cabera a cada coordenador de Observatério Tematico a responsabilidade pela conservacgao

dos equipamentos a ele vinculados durante a vigéncia do projeto.

Art. 22. Equipamentos multiusuario que venham a ser posteriormente adquiridos pelos Observatorios
Sociais terdo a sua responsabilidade de gestdo compartilhada conforme o disposto no paragrafo anterior.

TITULO IV
DAS RECEITAS

Art. 23. Integrardo o patrimdnio e as receitas dos Observatérios Sociais da UFS:

|. dotagdo orcamentéaria da Universidade Federal de Sergipe;

Il. bolsas e auxilios provenientes dos 6rgaos federais de fomento ao ensino, a pesquisa e a extensao;

I1l. bolsas e auxilios provenientes de 6rgdos estaduais ou municipais de fomento ao ensino, a pesquisa
e a extensao;

IV. proventos de consultorias prestadas a entidades publicas ou privadas;

V. proventos de projetos de pesquisa realizados junto a entidades publicas ou privadas;

VI. proventos de projetos de extensao realizados junto a entidades publicas ou privadas, e,

VIl. doagdes.

TITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. O Comité Deliberativo podera estabelecer normativos especificos para funcionamento dos
Observatdrios Sociais da UFS, respeitando o disposto nesta Resolucéo.

Art. 25. Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho Deliberativo dos Observatérios Sociais da
UFS ou pelo CONSU.

Sala das Sessoes, 17 de dezembro de 2018.
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO Ne° 38/2018/CONSU

Aprova alteracdes
no Regimento
Interno da
Comisséao Interna
de Supervisao -
CIS/UFS.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO a importancia do estabelecimento de uma norma que regule o funcionamento e
competéncia da Comissao Interna de Superviséo - CIS, da UFS;

CONSIDERANDO que as altera¢cdes no texto da Resolugédo n° 49/2013/CONSU visam dar maior
operacionalidade a Comisséao Interna de Supervisao - CIS/UFS;

CONSIDERANDO o fato de a CIS fazer parte do organograma da Reitoria como comissao
permanente, e, portanto, submetida a rotina administrativa;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. ROSALVO FERREIRA SANTOS, ao analisar o
processo n° 51.224/2018-45;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteracdes no Regimento Interno da Comissao Interna de Supervisao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educacédo da Universidade Federal de Sergipe de acordo
com o Anexo da presente Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data, revoga as disposicfes em contrario e, em especial,
a Resolucado n° 49/2013/CONSU.



Sala das Sessoes, 17 de dezembro de 2018
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

ANEXO

REGIMENTO INTERNO

COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO -
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regimento disciplina a organizac¢do, o funcionamento e a competéncia da Comissao
Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao
(PCCTAE) da Universidade Federal Sergipe (UFS) criado para atender ao disposto no § 3° do artigo 22 da
Lei n®11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008, tendo sido regulamentada pela Portaria n® 2.519, de 15 de julho de
2005, alterada pela Portaria n°® 2.562 de 21 de julho de 2005 do Ministério da Educacao.

TiTUuLO Il

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° A CIS/UFS tem por finalidade acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implementagéo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do no dmbito da UFS, e propor a
Comisséo Nacional de Supervisdo as alteragfes necessarias para o seu aprimoramento.

TITULO 1l

DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DA ELEICAO

CAPITULO |

Da Composicéao



Art. 3° A CIS sera constituida por servidores técnico-administrativos da UFS, eleitos entre seus pares,
sendo trés titulares, e até trés suplentes.

Paragrafo unico. O numero de representantes dos servidores técnicos administrativos sera de no
minimo trés e no maximo vinte, respeitada a propor¢cdo minima de um representante a cada mil ou parcela
maior que quinhentos servidores ativos, aposentados e instituidores de penséo, conforme estabelecido no
Art. 1° da portaria MEC n° 2.519, de julho de 2005.

Art. 4° A CIS terd um Coordenador Geral, Coordenador Adjunto e Secretario, escolhidos entre seus
membros titulares na primeira reunido da Comisséo.

CAPITULO Il

Do Mandato

Art. 5° A CIS/UFS tera mandato de trés anos, a contar da data de publicacdo da portaria de
designacéo, sendo permitida uma reelei¢do consecutiva dos seus membros.

Paragrafo unico. O Coordenador Geral e o Coordenador Adjunto poderédo ser destituidos do cargo,
em reunido convocada para este fim, garantida a ampla defesa.

Art. 6° Perdera o mandato o membro da CIS, que ndao justificar suas auséncias a trés reunides
consecutivas ou sete alternadas durante seis meses.

Paragrafo Unico. A justificativa de auséncia devera ser comunicada com antecedéncia minima de
setenta e duas horas.

Art. 7° Estara automaticamente impedido de exercer seu mandato, o membro da CIS que durante ou
apos a eleigéo:

I. deixar de pertencer ao quadro de servidores técnico-administrativos da UFS, por exoneracao, ou,
Il. for condenado por sentenca transitado em julgado.

Art. 8° O Coordenador Geral devera, no minimo, sessenta dias antes do término do mandato da CIS,
encaminhar correspondéncia ao Gabinete do Reitor e ao SINTUFS, solicitando providencias relativas a
realizacdo da eleicdo de membros para 0 novo mandato.

Art. 9° Sera garantida a frequéncia integral aos membros da CIS e aos delegados, quando em
atividade, seja em reunides ordinarias, extraordinarias ou em atividades delegadas por seu coordenador
geral ou pelo pleno, assegurada a liberagdo de, no minimo, um dia por semana, dos membros para
cumprimento das atribuicbes da mesma.

CAPITULO 1l

Da Eleicéo



Art. 10. A CIS/UFS seré eleita de forma nominal, em pleito coordenado por uma comissao eleitoral
indicada paritariamente pela Administracao da UFS e pelo SINTUFS.

81° As inscrigBes dos candidatos & membros da CIS/UFS serdo feitas individualmente.

§2° Cada servidor técnico-administrativo em exercicio efetivo do cargo, podera votar em apenas um
candidato.

83° No caso de ndo haver o nimero minimo para concorrer a eleicdo conforme o previsto no artigo 3°,
0 prazo serd prorrogado por igual periodo. Persistindo a insuficiéncia de concorrentes, a Comissao
Eleitoral fard um relatério e o encaminhara a Administragdo Superior da UFS e ao SINTUFS para as
devidas providéncias.

84° Os candidatos eleitos serdo nomeados em ordem de votacdo, sendo os trés primeiros titulares e
os eleitos da quarta até a sexta maiores votacdes 0s respectivos suplentes.

85° Ocorrendo o previsto no 8§ 3° deste artigo o mandato da CIS/UFS seré prorrogado até a realiza¢éo
da eleicéo seguinte.

Art. 11. N&o podera concorrer e nem permanecer como membro da CIS/UFS, o servidor investido em
Cargo de Dire¢éo (CD) ou Funcéo Gratificada (FG).

Art. 12. Em caso de empate na votacdo, os critérios para desempate obedeceréo a seguinte ordem:

I. primeiro o servidor mais antigo na UFS, e,
Il. segundo o servidor com mais idade.

Paragrafo Unico. A mesma regra serd aplicada para o desempate na escolha das coordenacdes da
CIS.

Art. 13. A CIS/UFS apés o resultado da eleicdo, devera no prazo maximo de trinta dias, ser instalada
no ambito da Universidade, por portaria do Magnifico Reitor e publicada em boletim de Servico da
Instituicdo.

TiTULO IV

DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 14. A CIS tera as seguintes agdes:

|. acompanhar a implantagéo do plano de carreira em todas as suas etapas;
Il. auxiliar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao plano de carreira dos cargos técnico-
administrativos em educacéo;
1. fiscalizar e avaliar a implementacao do plano de carreira no ambito da UFS;
IV. propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracdes necessarias para aprimoramento do
plano;



V. apresentar propostas, fiscalizar a elaboracao e a execucao do plano de desenvolvimento de pessoal
da UFS e seus programas de capacitacdo, aperfeicoamento, avaliacdo, dimensionamento das
necessidades de pessoal e modelo de alocagéo de vagas;

VI. avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo da UFS;

VII. acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais da UFS, proposto pela

area de pessoal, bem como os cargos que os integram, e,

VIII. ter acesso as informagdes relativas as progressées, capacitacdo e por mérito, além do numero de

técnicos administrativos que ainda necessitam progredir.

Art. 15. S0 atribuicdes dos membros da CIS PCCTAE/UFS:

I. comparecer & convocacao de reunides do Coordenador Geral e participar de trabalhos, bem como
das subcomiss@es ou grupos de trabalho para os quais tenham sido designados;
Il. estudar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem distribuidas pelo
Coordenador;
Ill. desempenhar atividades relativas as funcdes da Comisséao Interna de Supervisao que Ihes forem
atribuidas pelo Coordenador ou por votacdo dos membros;
IV. apresentar para apreciacdo dos membros da CIS, as propostas que possibilitem a agilizacdo dos
trabalhos da Comisséao;
V. deliberar sobre questdes pertinentes a CIS de acordo com a legislagéo vigente;
VI. elaborar semestralmente, o calendario de reunides ordinarias;
VII. promover reunides com os servidores técnico-administrativos para discutir questdes de interesse
coletivo, sempre que solicitado ou se fizer necessario;
VIII. apreciar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias apresentadas a Comissao, e,
IX. zelar pelo cumprimento deste Regimento.

Art. 16. Sao atribui¢cdes do Coordenador Geral da CIS/UFS:

I. convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il. representar a CIS/UFS junto as instancias cabiveis;

Ill. designar subcomissdes e grupos de trabalhos, fixando-lhes as atribuicdes, respeitadas as
deliberacdes da comissao;

IV. encaminhar deliberac¢des da CIS;

V. estabelecer normas quanto a estrutura e funcionamento administrativo para o servico de secretaria e
acbes em geral, e,

VI. convocar os membros suplentes nos casos de auséncia a reunido ou em caso de afastamento
definitivo de titulares.

Art. 17. Ao Coordenador Adjunto compete substituir o Coordenador Geral na sua auséncia e suceder-
Ihe nos casos de impedimentos.

Art. 18. Sao atribui¢cdes do secretério da CIS:

|. secretariar as reunifes da CIS/UFS;

Il. apoiar a sistematizac@o dos processos e resultados das a¢des desenvolvidas pela CIS;

[1l. distribuir, de acordo com a orientacao dos respectivos coordenadores, 0s processos constantes da
pauta, aos membros para apreciagcao e parecer;

IV. elaborar, com o apoio dos demais membros, o relatério anual da CIS;



V. controlar a presenca e a falta dos membros;
VI. emitir a convocacgao das reunides, e,
VII. lavrar as atas das reunides.

TITULO V

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, DO FUNCIONAMENTO E REUNIOES

CAPITULO |
Da Organizacdo Administrativa
Art. 19. A CIS terd a seguinte estrutura organizacional:

I. Coordenacéo Geral,

Il. Coordenacéo Adjunta,
I1l. Colegiado, e,

IV. Secretaria.

Paragrafo Unico. O secretario da CIS é um técnico administrativo lotado na CIS.

CAPITULO Il

Do Funcionamento

Art. 20. A CIS/UFS reunir-se-a, ordinariamente a cada semana e extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacao do Coordenador Geral ou por solicitagdo da maioria simples dos membros em

exercicio.
81° As reunifes da CIS/UFS poderao ser de carater deliberativo ou de trabalho.

§2° O calendario das reunibes ordinarias sera aprovado até a Ultima reunido ordinaria de cada
semestre.

Art. 21. As reunides extraordinarias seréo especificas, limitar-se-ao a pauta convocatdria e poderao
realizar-se por:

I. convocacao do Coordenador-Geral, ou,
II. requerimento da maioria simples dos membros titulares da CIS/UFS, encaminhando a Coordenacao
Geral.

Art. 22. As deliberagbes deverdo ser tomadas com a presenca da maioria simples, dos membros da
CIS.

Art. 23. A CIS podera solicitar, as unidades da UFS, informac¢des necessarias para andlise do plano de



carreira do servidor Técnico Administrativo em Educacéo.

Art. 24. A CIS/UFS poderé solicitar diligéncias e tomar as providéncias necessarias a elucidagéo de
assuntos técnicos, podendo ainda, solicitar a colaboracao de qualquer profissional da UFS ou especialista
de acordo com a &rea de competéncia.

Art. 25. A CIS/UFS devera manter o corpo de Técnico-Administrativo em Educagéo da UFS, informado
de suas principais atividades, através de meios de comunicacao e reunides setoriais.

Art. 26. Fica assegurado aos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UFS, o direito de
voz junto a Comissdo, em assuntos de interesse coletivo e/ou pessoal, em reunido previamente marcada
para este fim.

Art. 27. A Administracdo Superior da UFS disponibilizara a estrutura fisica, material e de pessoal
necesséria para o funcionamento da CIS/UFS.

CAPITULO 1Il

Das Reunides

Art. 28. Em todas as reunifes da CIS/UFS serédo lavradas atas que serdo aprovadas na reuniao
seguinte.

Art. 29. Todas as votagdes que se fizerem necessarias, deverdo acontecer em reunifes, sendo
consideradas validas quando computados os votos da maioria simples dos membros da CIS.

81° O processo de votagdo serd em aberto e nominal.

§2° Em caso de empate, a matéria sera submetida a uma nova apreciacéo e o desempate sera pelo
voto do Coordenador Geral.

83° Na hipotese de auséncia dos titulares, os respectivos suplentes serdo convocados.

84° O relator de um processo tera prazo de quinze dias consecutivos para analisar e emitir parecer,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa e grau de complexidade deliberado em
reunido.

85° O pedido de vistas de um processo podera ocorrer apenas uma vez, sendo a discussao
imediatamente interrompida, devendo o mesmo ser reapresentado na reunido seguinte para deliberacgéo.

86° A CIS terd prazo maximo de trinta dias para deliberar sobre um processo, contados a partir da data
de seu recebimento, salvo nos casos de ndo atendimento pelo requerente das exigéncias previstas nas
normas vigentes.

§7° Nenhum membro da CIS podera emitir parecer ou votar em processo de interesse pessoal,



devendo ser registrado em ata o motivo de sua abstencéo.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. A CIS/UFS deverd participar efetivamente de todas as Comissdes instaladas no ambito da
Universidade Federal de Sergipe, que tratem de assuntos referentes a Politica e Administracdo de Gestao
de Pessoas, dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo.

Art. 31. Com a Instituicdo da CIS/UFS, fica vedado no ambito da UFS, o funcionamento de comissdes
com finalidades similares.

Art. 32. O presente Regimento podera ser modificado por iniciativa da CIS/UFS, por proposta
encaminhada ao Conselho Universitario.

Art. 33. Os casos omissos serao resolvidos pela CIS/UFS.

Art. 34. O presente regimento entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 17 de dezembro de 2018
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1584 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Aprova o Calendario Académico da Poés-
Graduacéo Stricto Sensu da UFS para os periodos
letivos 2019.1 e 2019.2.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e
considerando:

o que foi deliberado pela Comissao de Pés-Graduacéo;
0 Memorando Eletrénico n° 182/2018-POSGRAP de 20 de dezembro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Calendario Académico da Pés-Graduacao Stricto Sensu da Universidade
Federal de Sergipe para os periodos letivos 2019.1 e 2019.2, conforme consta no anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ANEXO DA PORTARIA N° 1584 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

CALENDARIO ACADEMICO DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU PARA 2019

JANEIRO

07 a 31: Publicacdo da oferta de turmas 2019.1 no SIGAA

FEVEREIRO

04 a 06: Matricula institucional 2019.1

04 a 08: Envio dos documentos para matricula de discentes de outras instituicbes
07 e 08: Convocacao de excedentes

07 a 18: Cadastro dos discentes na plataforma sucupira

11: Matricula institucional de excedentes

04 a 13: Solicitagdo online de turmas (12 fase)

14 a 17: Andlise das solicitagBes pelos orientadores/coordenadores (12 fase)
18 e 19: Solicitacao online de turmas (22 fase)

20 e 21: Analise das solicitacdes pelos orientadores/coordenadores (22 fase)
22 a 23: Analise final das solicitacdes pelos coordenadores

25 a 28: Alocagédo das salas de aula

25 a 11/03: Encaminhamento dos pedidos de implantacéo de bolsas DS-CAPES 2019/1 pelas
coordenac@es de curso

MARCO
11: Inicio do periodo letivo 2019.1

11 a 22: Solicitacao de aproveitamento de estudos nas secretarias de curso



25 a 05/04: Andlise pelos colegiados dos aproveitamentos de estudos e envio dos aprovados a DAAPG
por meio de processos eletrdnicos individuais

ABRIL
06: Data final para publicacdo do Edital do EPLE 2019.1
08 a 18: Processamento pela DAAPG dos aproveitamentos de estudos aprovados

08 a 19: Periodo para submissao, pelas coordenagdes de curso, das propostas de editais para os
processos seletivos para entrada em 2019.2

29 a 05/05: Solicitagéo online de trancamento em turmas ou no periodo

30: Data final para publicacéo, pela COPGD, dos editais dos processos seletivos para entrada em 2019.2
submetidos no periodo de 08 a 19 de abril.

MAIO
06 a 12: Analise das solicitacdes online de trancamento pelos orientadores
13 a 24: Andlise das solicitagbes online de trancamento pelos colegiados

13 a 17: Envio de alterac¢des de estrutura curricular 8 DAAPG para implementagdo em 2019.2 por meio de
processo eletrénico

19: Prova do EPLE 2019.1

JULHO

01 a 20: Publicacdo da oferta de turmas 2019.2 no SIGAA
01 a 31: Periodo para consolidacdo de turmas 2019.1

20: Término do periodo letivo 2019.1

15: Prazo final para publicacdo, pelas coordenacdes de curso, dos resultados dos processos seletivos
para entrada em 2019.2

22 a 24: Matricula institucional 2019.2

22 a 26: Envio dos documentos para matricula de discentes de outras instituigcbes
25 e 26: Convocacao de excedentes

29: Matricula institucional de excedentes

22 a 31: Solicitacdo online de turmas (12 fase)

AGOSTO



01 a 02: Analise das solicitacbes pelos orientadores/coordenadores (12 fase)
01 a 08: Cadastro dos discentes na plataforma sucupira

01 a 14: Encaminhamento dos pedidos de implantag&o de bolsas DS-CAPES 2019.2 pelas coordenagdes
de curso

04 e 05: Solicitacdo online de turmas (22 fase)

06 e 07: Analise das solicitacdes pelos orientadores/coordenadores (22 fase)
08 e 09: Analise final das solicitacdes pelos coordenadores

12 a 16: Alocacéo das salas de aula

19: Inicio do periodo letivo 2019.2

19 a 30: Solicitacao de aproveitamento de estudos nas secretarias de curso

23: Data final para publicagdo do Edital do EPLE 2019.1

SETEMBRO

02 a 06: Analise pelos colegiados dos aproveitamentos de estudos e envio dos aprovados a DAAPG por
meio de processos eletrbnicos individuais

09 a 20: Periodo para submissao, pelas coordenacdes de curso, das propostas de editais para os
processos seletivos para entrada em 2020.1

09 a 20: Processamento pela DAAPG dos aproveitamentos de estudos aprovados

30: Data final para publicagdo, pela COPGD, dos editais dos processos seletivos para entrada em 2020.1
submetidos no periodo de 09 a 20 de setembro.

OUTUBRO

01 a 06: Solicitagédo online de trancamento em turmas ou no periodo

06: Prova do EPLE 2019.1

07 a 11: Analise das solicitacdes online de trancamento pelos orientadores
14 a 25: Andlise das solicitagdes online de trancamento pelos colegiados

21 a 26: Envio de alteracdes de estrutura curricular 8 DAAPG para implementagdo em 2020.1 por meio de
processo eletrénico

DEZEMBRO

01 a 31: Periodo para consolidagao de turmas 2019.2



21: Término do periodo letivo 2019.2

JANEIRO DE 2020

31: Prazo final para publicacdo, pelas coordenacfes de curso, dos resultados dos processos seletivos
para entrada em 2020.1

FEVEREIRO DE 2020

03 a 07: Provavel periodo de matricula institucional 2020.1

MARCO DE 2020

02: Provével inicio do periodo letivo 2020.1



ATOS DA REITORIA 53/2018 UFS - 21/12/2018

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 40/2018/CONSU

Aprova alteragfes no
Regimento Interno da
Reitoria.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuicées,

CONSIDERANDO a analise da Comisséao instituida através da Portaria n°® 1.460/2017/GR de
15.09.2017, para adequacao do Regimento da Reitoria;

CONSIDERANDO que a minuta apresentada disciplina os aspectos gerais e comuns da estruturacao e
do funcionamento dos 6rgaos e servicos da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO que o Regimento visa atender aspectos legais, com a criacao de érgdos diretivos e
de assessoramento;

CONSIDERANDO a necessidade de unificacdo das diversas normas referentes a organizacao
administrativa da UFS;

CONSIDERANDO parecer do relator, Cons. EDER MATEUS DE SOUZA, ao analisar o processo n°
53.566/2018-08;

CONSIDERANDO ainda, a deciséo deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada;

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteracfes no Regimento da Reitoria da Universidade Federal de Sergipe, conforme
Anexo que integra a presente Resolucao.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em contrario e, em especial,
a Resolucédo n° 03/2014/CONSU.



Sala das Sessoes, 17 de dezembro de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

ANEXO

NOMENCLATURA E DEFINICOES DAS UNIDADES

Assessoria - unidade de apoio técnico ou de assessoramento ao Reitor ou as Pro-Reitorias.

Conselho Gestor - estrutura deliberativa e de assessoramento ao Reitor ou a 6rgaos da Reitoria em
assuntos e atividades especificas.

Comité Gestor - equipe constituida para execucédo de atividade especifica; possui carater propositivo e
consultivo.

Comissao Permanente - equipe técnica constituida para execucao de atividades especificas mediante
Portaria do Reitor.

Coordenacgdo - unidade executiva que coordena e orienta atividades finalisticas no a&mbito das Pro-
Reitorias ou de outros 6rgéos.

Departamento - unidade executiva que coordena e orienta atividades finalisticas no ambito das Pro-
Reitorias ou de outros 6rgaos.

Diretoria Executiva - 6rgao de gestdo operacional e/ou estratégica, que dispde de outras unidades para o
exercicio de suas atribuigdes.

Divis&o - unidade operacional que integra Coordenacédo, Departamento ou Setor.
Pro-Reitoria - 6rgdo de direcdo e assessoramento. Integra a Administracao Superior.

Orgao Suplementar - estrutura executiva que pode atuar no campo do ensino, da pesquisa, da extensio
de forma articulada com Departamentos, Centros e Reitoria.

Reitoria - € o 6rgdo de gestdo superior da Universidade, incumbido de planejar, dirigir, administrar,
executar, coordenar, representar, fiscalizar e as atividades da Institui¢éo.

Setor - unidade operacional vinculada diretamente a Pré-Reitoria ou a outro 6rgdo da Reitoria.

Superintendéncia - 6érgéo executivo, constituido por unidades operacionais para prestacdo de servigos e
de apoio técnico aos diversos setores da Instituigao.

Unidade Operacional - equipe técnico-operacional que executa determinados servicos no ambito de Pro-



Reitorias e demais 6rgdos da Reitoria.

REGIMENTO DA REITORIA
TITULO |

DA ORGANIZACAO DA REITORIA

CAPITULO |

Da Estrutura da Reitoria

CAPITULO I

Do Reitor e do Vice-Reitor

CAPITULO IlI

Do Gabinete do Reitor

CAPITULO IV

Da Procuradoria Geral

CAPITULO V

Das Pro-Reitorias

Secdao | - Pro-Reitoria de Planejamento



Secao Il - Pré-Reitoria de Administracdo
Secdo Il - Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
Secao IV - Pro-Reitoria de Graduacao
Secao V - Pr6-Reitoria de Pos-Graduacgéo e Pesquisa
Secdo VI - Pro-Reitoria de Extenséo

Secdao VIl - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

CAPITULO VI

Das Superintendéncias

Secéo | - Da Superintendéncia de Servicos de Infraestrutura

Secéo Il - Da Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo

CAPITULO VII

Das Diretorias Executivas

Secdo | - Da Diretoria de Editoracdo, Comunicacéo Institucional e Producéo Audiovisual

Secdo Il - Da Diretoria de Projetos e Estruturas Fisicas

CAPITULO VIII

Dos Orgéos Suplementares

Secéo | - Da Biblioteca Central
Secéo Il - Do Centro de Ensino Superior a Distancia
Secao Il - Do Colégio de Aplicacao
Secdo IV - Dos Hospitais Universitarios
Secao V - Do Hospital Universitario Veterinario

Secdao VI - Nucleo Regional de Competéncia em Petroleo, Gas e Biocombustiveis



CAPITULO IX

Da Ouvidoria

CAPITULO X
Das Comissfes Permanentes e Conselhos Gestores
Secdo | - Das Comissbes Permanentes

Secao Il - Dos Conselhos Gestores

TiTuLO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |

Das Disposi¢cbes Gerais

CAPITULO I

Das Disposic¢des Transitérias

TITULO |

DA ORGANIZACAO DA REITORIA

CAPITULO |

Da Estrutura da Reitoria

Art. 1° A Reitoria é o 6rgao diretivo e executivo maximo da Universidade Federal de Sergipe (UFS),
exercido pelo(a) Reitor(a), competindo-lhe, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

|. administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da UFS, visando alcancar seus objetivos de
aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il. formular o Plano Geral da Universidade e os planos setoriais, bem como as propostas
or¢camentarias, e encaminha-los a aprovacao dos érgdos competentes;



I1l. coordenar e controlar a execucao dos planos, avaliar os seus resultados e rever ou tomar outras
medidas corretivas requeridas para o seu cumprimento, e,

IV. promover o relacionamento e permanente intercambio da UFS com a comunidade em geral, e com
as instituicbes congéneres, em particular.

Art. 2° A Reitoria é constituida pelos seguintes 6rgaos e setores:

|. Gabinete do(a) Reitor(a);

Il. Procuradoria Geral;

I1l. Pr6-Reitoria de Planejamento;

IV. Pr6-Reitoria de Administracao;

V. Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

VI. Pr6-Reitoria de Graduacéao;

VII. Pré-Reitoria de P6s-Graduacéo e Pesquisa;
VIIl. Pro-Reitoria de Extensao;

IX. Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis;

X. Superintendéncia de Servicos de Infraestrutura;
Xl. Superintendéncia de Tecnologia da Informacao;
XIl. Diretorias Executivas;

XllI. Orgéos Suplementares;

XIV. Ouvidoria;

XV. Comissdes Permanentes, e

XVI. Conselhos Gestores.

81° Os orgaos e setores relacionados neste artigo ficaréo diretamente subordinados ao(a) Reitor(a).

§2° O(A) Reitor(a) podera vincular, por meio de portaria, os 0rgéos e setores descritos nos incisos XlI,
XIII, XV e XVI a outros 6rgaos da Reitoria.

§3° A Administrac@o Superior podera propor ao CONSU a supresséo, modificacdo ou criacdo de novos
Orgaos ou setores para integrar a Reitoria.

84° O(A) Reitor(a) podera determinar, excepcionalmente, a criacdo de unidade de apoio para
realizacao de atividades com finalidade especifica por meio de portaria.

Art. 3° Os servidores de todos 0s Grgaos e setores que integram a Reitoria devem:

I. cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto, Regimento Geral, Regimento da Reitoria, Resolugdes,
Instrucdes Normativas e legislacéo vigente;
Il. identificar e atuar para a mitigacao de risco no tocante as rotinas ao seu campo de atuacao, e,
[1l. exercer suas fungdes com conduta ética, respeitosa, ndo discriminatéria, baseada nos principios da
legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade, com transparéncia e
responsabilizacao.

CAPITULO I



Do(a) Reitor(a) e do(a) Vice-Reitor(a)

Art. 4° O(A) Reitor(a) € o(a) dirigente maximo(a) da Universidade Federal de Sergipe, competindo-lhe,
além do previsto no Estatuto da Universidade, as seguintes atribuicdes:

I. representar a UFS em juizo ou fora dele;

Il. superintender e coordenar as atividades universitarias;

Ill. administrar as financas da UFS;

IV. supervisionar a elaborar o plano Geral da UFS e das propostas do orgamento-programa anual e

plurianual de investimento, para encaminhamento a aprovacao dos 6rgados competentes;

V. aprovar os Or¢camentos Analiticos da UFS;

VI. nomear, contratar, designar, distribuir, remover, licenciar, exonerar, dispensar e autorizar o

afastamento temporario de servidores;

VII. firmar contratos, acordos e convénios entre a UFS e entidades publicas ou particulares nacionais,

estrangeiras ou internacionais;

VIII. exercer o poder disciplinar;

IX. convocar e presidir as sessdes dos Conselhos Superiores com direito a voto, inclusive de

qualidade;

X. vetar deliberagbes ou atos dos Conselhos Superiores da UFS;

Xl. decidir sobre a suspensédo temporaria, total ou parcial, de funcionamento da UFS, ad referendum

do Conselho Universitario;

XIl. propor ao Conselho Universitario intervencao nos Centros e Departamentos;

Xlll. tomar, em casos excepcionais, decisdes ad referendum dos Conselhos Superiores;

XIV. firmar as resolugcdes e provimentos decorrentes de decisdes dos Conselhos Superiores e as
portarias que considerar necessarias;

XV. apresentar ao Conselho Universitario, no inicio de cada ano, o relatério geral das atividades da

UFS no exercicio anterior;

XVI. conferir graus e assinar diplomas;

XVII. delegar ao(a) Vice-Reitor(a), aos(as) Pr6-Reitores(as) e Diretores(as) de Centros, as atribuicbes
previstas nos itens V, VI e VII, salvo nomear, contratar, exonerar e dispensar docentes e técnico-
administrativos;

XVIII. delegar ao(a) seu(ua) Chefe de Gabinete a supervisdo do Cerimonial da Reitoria;

XIX. convocar e presidir com direito a voto o Colégio Eleitoral, conforme disposto no Estatuto da UFS;

XX. aprovar o calendario universitario;

XXI. promover reunides com os(as) Pré-Reitores(as), Diretores(as) de Centros e Assessores(as),
tantas vezes quanto necessario;

XXII. delegar ao(a) Pré-Reitor(a) ou ao(a) Chefe de Gabinete o exercicio temporario da Reitoria, em
caso de falta ou impedimento do(a) Vice-Reitor(a);

XXIIl. delegar ao(a) Pr6-Reitor(a) a emissao de portaria referente a assunto ou atividade intrinseca a
Pr6-Reitoria;

XXIV. Designar o(a) servidor(a) para exercer a Secretaria dos Conselhos Superiores, €,

XXV. exercer outras atribuicdes no ambito da sua competéncia.

Art. 5° O(A) Reitor(a), na condi¢éo de responsavel maximo pela governanca da instituicdo, contara
com apoio de assessores especiais, nomeados ou designados de acordo com a legislagéo em vigor.

Art. 6° Ao(A) Vice-Reitor(a) compete:
|. assumir o exercicio da Reitoria em caso de vacancia do cargo de Reitor(a), nos termos da lei;



Il. substituir o(a) Reitor(a) em suas faltas ou impedimentos;
I1l. exercer as atribuicdes que lhes forem delegadas pelo(a) Reitor(a);
IV. indicar pessoa, a ser nomeada pelo(a) Reitor(a), para ser sua secretéria e/ou assessor(a)

técnico(a);
V. exercer outras atribuicdes no ambito da sua competéncia.

CAPITULO 1Il

Do Gabinete do(a) Reitor(a) e da Secretaria do(a) Vice-Reitor(a)

Art. 7° O Gabinete do(a) Reitor(a) (GR) € 6rgao responséavel pela prestacao de servi¢cos de secretaria
e apoio administrativo ao(a) Reitor(a) e possui a seguinte estrutura:

|. Secretaria administrativa e
Il. Cerimonial.

Paréagrafo Unico. A chefia do Gabinete do(a) Reitor(a) serd exercida por servidor(a) portador(a) de

diploma de nivel superior, nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).

Art. 8° Compete ao(a) Chefe de Gabinete do(a) Reitor(a):

I. superintender os servigos do Gabinete, de acordo com as instrugdes do(a) Reitor(a);

Il. incumbir-se de assuntos pertinentes ao Gabinete e representar o(a) Reitor(a), quando designado(a);

[Il. administrar e supervisionar o0s servigos da secretaria do Gabinete;

IV. preparar o expediente do(a) Reitor(a);

V. atender ao publico, encaminhando os que desejam audiéncia com o(a) Reitor(a), observando a
pauta de audiéncias e os compromissos pré-definidos;

V1. redigir termos e fazer leitura de documentos em solenidades;

VII. coordenar as unidades vinculadas ao Gabinete;

VIII. prestar informacg@es a respeito da agenda de compromissos do(a) Reitor(a);

IX. supervisionar a Secretaria dos Conselhos, e,

X. exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 9° A Secretaria do Gabinete do(a) Reitor(a) é a unidade de apoio operacional, responsavel pelas

rotinas administrativas de competéncia do Gabinete do(a) Reitor(a).

Art. 10. O Cerimonial da Reitoria é a unidade de apoio operacional responsavel pela coordenacgéo de
cerimbnias e eventos presididos pelo(a) Reitor(a) ou autoridade por ele(a) designado(a), bem como a

organizacao das Colagfes de Grau oficiais da UFS.

Paragrafo Unico. O Cerimonial da Reitoria sera chefiado(a) por servidor(a) portador(a) de diploma de
nivel superior indicado(a) pelo(a) Chefe de Gabinete e designado(a) pelo(a) Reitor(a).

Art. 11. A Vice-Reitoria contara com secretaria de apoio.

Art. 12. Compete ao(a) Secretario(a) do(a) Vice-Reitor(a):
|. preparar o expediente do(a) Vice-Reitor(a);



Il. atender ao publico, encaminhando os que desejam audiéncia com o(a) Vice-Reitor(a), observando a
pauta de audiéncias e os compromissos pré-definidos;

I1l. prestar informacdes a respeito da agenda de compromissos do(a) Vice-Reitor(a), e,

IV. exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. O(a) secretario(a) e/ou assessores do(a) Vice-Reitor(a) deveréo ser servidores(as)
portadores de diploma de nivel superior, indicados pelo Vice-Reitor(a) designados(as) ou homeados(as)
pelo(a) Reitor(a).

CAPITULO IV

Da Procuradoria Geral

Art. 13. A Procuradoria Geral (PGE) é 6rgéo responsavel pelos assuntos de natureza juridica da
Universidade Federal de Sergipe, tendo as seguintes atribuices:

|. assessorar ao(a) Reitor(a) e aos demais 6rgdos da UFS;

Il. manter atualizadas as informacdes de natureza juridica que interessem a UFS, especialmente
ementarios de legislacdo, decisbes, acérdaos e pareceres juridicos;

[1l. opinar nos recursos que envolvam matéria de natureza juridica;

IV. redigir e formalizar a documentacao destinada a instruir processos juridicos, e,

V. executar outras atividades de natureza juridica que lhes forem solicitadas pelo(a) Reitor(a).

Art. 14. O(A) Procurador(a) Geral sera escolhido(a) e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a) dentre bacharéis
em Direito, na forma da lei, e exercera suas fun¢des em regime de tempo integral.

Paragrafo unico. Cabera ao(a) Procurador(a) Geral propor ao(a) Reitor(a) a designacdo de seu
substituto eventual.

Art. 15. A PGE podera propor ao(a) Reitor(a) a criacdo de unidade interna no ambito do érgao, cujas
atribuicdes serdo definidas em Instrugdo Normativa interna da procuradoria, que devera ser submetida a
autorizacao do(a) Reitor(a).

CAPITULO V

Das Pré-Reitorias

Art. 16. As Pré-Reitorias sao 6rgaos de direcdo no ambito das respectivas areas de atuacao e de
assessoramento ao(a) Reitor(a).

81° Cada Pro6-Reitoria sera estruturada por unidades organicamente subordinadas.

§2° As unidades cujas atribuicbes que ndo estejam definidas no presente Regimento, serdo objeto de
regulamentacdo, mediante Instrucdo Normativa, encaminhada pela Pro-Reitoria para aprovacéo do(a)
Reitor(a).



Art. 17. Sem prejuizo de suas atribuicdes especificas, compete a todas as Pro-Reitorias:

I. coordenar, monitorar e avaliar o planejamento e execucdo das atividades institucionais de forma
articulada e integrada com as demais Pro-Reitorias;

Il. contribuir na definicdo da politica de informacao institucional, auxiliando os érgdos competentes;

[1l. auxiliar no planejamento das acdes a serem desenvolvidas no ambito dos Campi, dos Centros e
Orgéos Suplementares;

IV. prestar assisténcia técnica aos demais 6rgdos da Instituicdo, em assuntos de sua competéncia,
quando solicitada;

V. propor instru¢gées normativas para regular o funcionamento da Pré-Reitoria e suas unidades,
devendo submeté-las ao(a) Reitor(a);

VI. exercer outras atribuices no ambito de sua competéncia e campo de atuacéo.

Art. 18. As Pro-Reitorias poderao contar com secretarias e assessorias técnicas.

Art. 19. As Pri-Reitorias agrupam-se em duas areas de atuacao, a saber:

|. Gestdo administrativa, e,
Il. Gestdo académica.

81° As Pr6-Reitorias de Planejamento, Administracdo e Gestdo de Pessoas compdem a gestdo
administrativa, e as Pro-Reitorias de Graduacdo, Pés-Graduacgdo e Pesquisa, Extensdo e Assuntos
Estudantis compfem a gestdo académica.

§2° As Pré-Reitorias de gestdo administrativa deveréo atuar de forma coordenada e harmonica entre
si, de modo a contribuir para o éxito da gestao da Instituicdo na sua totalidade.

Art. 20. O Comité Gestor Académico € uma instancia de integracao entre Pro-Reitorias de gestéo
académica.

§1° O Comité Gestor Académico serd formado pelo(a) Reitor(a), que o presidira, Vice-Reitor(a) e
pelos(as) Pro-Reitores(as) de Gestdo Académica.

§2° Cabera ao Comité Gestor Académico, dentre outras atribui¢cdes definidas por meio de Portaria
do(a) Reitor(a), o estabelecimento de metas e a¢gfes conjuntas no ambito do ensino de graduacgéo e pos-
graduacao, da pesquisa, da extensdo e da assisténcia estudantil a luz do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Art. 21. O Comité Gestor Administrativo € uma instancia de integracdo entre Pré-Reitorias de gestédo
administrativa e superintendéncias.

§1° O Comité Gestor Administrativo sera formado pelo(a) Reitor(a), que o presidira, Vice-Reitor(a),
pelos(as) Pr6-Reitores(as) de Gestdo Administrativa e Superintendentes.

§2° Cabera ao Conselho Gestor Administrativo, dentre outras atribuicdes definidas por meio de
Portaria do(a) Reitor(a), o estabelecimento de metas e a¢Bes conjuntas no ambito da gestdo a luz do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).



Art. 22. Os(As) Pro-Reitores(as) serdo escolhidos(as) e nomeados(as) pelo(a) Reitor(a), dentre
servidores de reconhecida competéncia na area e portadores de diploma de nivel superior, que exercerédo
suas fungbes em tempo integral.

81° Os(As) Coordenadores(as) e/ou Diretores(as) serdo indicados(as) pelo(a) Pro-Reitor(a) e
nomeados(as) pelo(a) Reitor(a), dentre servidores portadores de diploma de nivel superior.

§2° As unidades/divisdes integrantes das coordenagdes/departamentos e/ou diretorias seréo chefiadas
por servidores(as) indicados(as) pelo(a) Pro-Reitor(a) e designados(as) pelo(a) Reitor(a).

Art. 23. Ao(A) Pro-Reitor(a), no ambito das atividades da respectiva Pro-Reitoria, compete:

I. administrar, coordenar, supervisionar e representar a respectiva Pro-Reitoria;

Il. assessorar o(a) Reitor(a) e representa-lo(la) por delegacéo;

[1l. analisar e emitir parecer em assuntos de sua competéncia, ou, de outra &rea, quando solicitado;

IV. atuar de forma proativa para solucéo de conflitos;

V. propor e/ou coordenar estudos que visem a melhoria na execucdo dos métodos e processos

administrativos da Universidade e da respectiva Pro-Reitoria;

VI. indicar, para nomeacao ou designacdo do(a) Reitor(a), pessoal para exercer chefia, direcdo ou
coordenacédo de suas subunidades, secretarios(as) e assessores(as) técnicos(as), nos termos das
normas em vigor,;

VII. indicar, para designacdo do(a) Reitor(a), os(as) substitutos(as) eventuais das secretarias, chefias,
direcBes ou coordenacdes que lhe sejam subordinadas;

VIII. colaborar com os demais 6rgédos da Administracéo Superior na definicdo das metas institucionais,
tendo por referéncia os objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e demais planos
estratégicos da UFS;

IX. identificar condutas que desrespeitem a legislacdo em vigor, promovendo imediata comunicagao
ao(a) Reitor(a) para que seja instaurado o devido processo de apurac¢ao, com vistas ao exercicio do
poder disciplinar;

X. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Colegiados Superiores, o disposto no Estatuto,
Regimento Geral e demais normas reguladoras da UFS;

Xl. convocar e presidir reunides da Pro-Reitoria e de comissdes de trabalho, quando estiver na
condicéo de presidente;

Xll. indicar ao(a) Reitor(a) o nome de servidor(a) portador(a) de diploma de nivel superior para ser o
seu substituto eventual;

Xlll. propor ou emitir instru¢cbes normativas e portarias para assuntos e atividades especificas no

ambito de competéncia da Pré-Reitoria que dirige;

XIV. apresentar periodicamente relatorios das atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria;

XV. comparecer as reunides convocadas pelo(a) Reitor(a), e

XVI. exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 24. Aos(As) Coordenadores(as) e diretores(as) integrantes das Pré-Reitorias, sem prejuizo de
outras atividades que lhes forem atribuidas, compete:

|. prestar assisténcia técnica aos 6rgaos da UFS;
Il. elaborar documentos técnicos e informativos, submetendo-os ao(a) Pro-Reitor(a);
[1l. participar da elaboracao e andlise de projetos de interesse da Pro-Reitoria;



IV. emitir parecer técnico quando solicitado pela Pré-Reitoria;

V. apresentar, periodicamente, relatério de atividades da sua Coordenagéo;

V1. acompanhar e avaliar os projetos em execugéo na UFS, no &mbito da competéncia;

VII. articular-se com os 6rgaos da UFS com vistas ao aprimoramento das funcées de planejamento na
sua area de competéncia;

VIII. propor ao(a) Pré-Reitor(a) a designacgéo de servidor(a) portador(a) de nivel superior, para ser o(a)
seu(a) substituto(a) eventual, e,

IX. exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia.

Secéo |
Pré6-Reitoria de Planejamento

Art. 25. A Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) é o 6rgao responsavel pela coordenacgéo do
planejamento institucional da UFS, competindo-lhe:

I. elaborar a proposta orcamentéaria e executar a politica orgamentéria da Instituicdo, observando, entre

outros, os principios da legalidade, transparéncia e publicidade;

Il. proceder a elaboracao, analise e controle de contratos, convénios, projetos e programas
institucionais, adotando 0s meios necessarios a sua execucao;

I1l. propor e/ou adotar indicadores de desempenho, apresentando relatérios para a comunidade e para
os 6rgaos de controle;

IV. assessorar a Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA) na elaboracédo e divulgacao dos relatorios de
auto avaliacdo nas diversas esferas da administracéo, junto aos diversos campi da UFS;

V. coordenar as a¢des para elaboracao e/ou atualizacdo, monitoramento de indicadores do Plano de
Desenvolvimento Institucional, tendo por base o carater plural, democratico, inclusivo e sustentavel
do plano;

VI. propor e apoiar a formulacéo de politicas, diretrizes e metas voltadas para o desenvolvimento de
atividades académicas e de gestao;

VII. elaborar e publicar dados estatisticos, relatérios e estudos analiticos;

VIII. coordenar as ac¢des relativas a implantacédo e desenvolvimento da politica de gestdo de riscos
operacionais e dos macroprocessos finalisticos para a elaboracdo do Plano de Sustentabilidade
Institucional;

IX. propor e apoiar a formulacdo de politicas, diretrizes e metas voltadas ao desenvolvimento da

sustentabilidade ambiental, econdmico-financeira e ao bem estar da coletividade universitaria;

X. exercer a gestao e controle de custos, sugerindo e apoiando ado¢édo de medidas de racionalizacdo
de despesas, com foco em logistica sustentavel e automatizacdo de processos;

Xl. executar o planejamento dos recursos de capital e custeio, adotando os meios necessarios para a
dotacdo de infraestrutura de equipamentos, de edificacdes e dos demais fatores de natureza
estruturante;

XII. propor e/ou adotar mecanismos de otimizacao de recursos e maior eficiéncia administrativa;

XIIl. atuar de forma integrada com a Pré-Reitoria de Administracdo para o controle e eficiéncia da
gestdo orcamentaria da UFS;

XIV. definir e gerenciar com os demais 6rgdos da Reitoria, Centros e Campi o plano anual de
aguisicoes no tocante a materiais permanentes, e,

XV. integrar o Comité Gestor Administrativo.



Art. 26. A Pro-Reitoria de Planejamento contara com a seguinte estrutura organizacional:

I. Coordenacéao de Planejamento e Avaliacdo Académica (COPAC):
a. a) Divisao de Avaliacdo e Monitoramento Institucional (DIAVI);
Il. Coordenacao de Gestédo e Programacao Or¢camentaria (COGEPRO):
a. a) Divisdo de Acompanhamento e Controle Or¢camentério (DIACOR);
[ll. Coordenacéo de Programas, Convénios e Contratos (COPEC):
a. a) Divisdo de Acompanhamento de Projetos (DIVAP;
IV. Coordenacéo de Custos e Avaliagcdo Econémico-Financeira (CAEFI):
a. a) Divisdo de Avaliagédo de Riscos Gerenciais (DIARG.)

Art. 27 A Coordenacao de Planejamento e Avaliacdo Académica (COPAC) é responsavel pela base de
dados e informagBes académicas, bem como pela construcéo, analise e monitoramento de indicadores de
desempenho académico e institucional, tendo as seguintes atribuicdes:

I. fornecer informaces e base de dados para as Instituicbes e para a Administragdo Superior da UFS;
Il. realizar estudos de planejamento das atividades académicas em articulacdo com as unidades
académicas;

I1l. proceder ao monitoramento do plano de atividades académicas;

IV. desenvolver acdes para a elaboracédo e monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional;

V. gerenciar a informacé@o académica com base nos dados das Pro-Reitorias académicas;

VI. propor e adotar instrumentos de afericdo de indicadores de desempenho académico, de forma
articulada com as Pré-Reitorias de ensino, pesquisa, extenséo e assuntos estudantis;

VII. apoiar a formulagéo de politicas, diretrizes e metas voltadas para o desenvolvimento de atividades
académicas;

VIII. elaborar e publicar dados estatisticos, relatérios e estudos analiticos;

IX. elaborar relatérios e indicadores de gestéo para 6rgaos de controle e comunidade académica, e

X. exercer outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia e campo de atuacao.

Art. 28. A Coordenacado de Gestdo e Programacao e Or¢camentaria (COGEPRO) é responséavel pela
elaboracdo, acompanhamento da execucdo e controle do orgcamento da UFS, tendo as seguintes

atribuicoes:

I. elaborar proposta orcamentaria, procedendo ao detalhamento da dotacdo e acompanhamento da
execugdo orcamentaria e financeira;
Il. elaborar relatérios de prestacdo de contas para os 6rgaos de controle e comunidade académica;
I1l. fornecer dados e informac¢des orcamentarias e orientacdo técnica para diversos setores, quando
solicitado;

IV. executar o registro e controle de despesas de capital e de despesas obrigatdrias e de pessoal;

V. definir e executar o detalhamento dos Planos Internos;

VI. executar o acompanhamento e controle dos créditos de convénios e destaques;

VII. prestar informacdes e dispor o Pro-Reitor de Planejamento de subsidios para a tomada de
decisbes de ordem orcamentaria;

VIII. promover as alteracdes orcamentarias da dotacdo direta, solicitando suplementacao ou
cancelamento de créditos;

IX. elaborar as reestimativas da receita propria;

X. elaborar e apresentar periodicamente relatérios de desempenho orgamentario e financeiro da UFS;



Xl. tornar publico as informacdes relativas a dotacao e execucdo orcamentaria da UFS;

Xll. acompanhar as alteracfes da legislacdo relativa ao orcamento publico, prestando esclarecimentos
para todos os setores da UFS, e

XIll. exercer outras atribuices no ambito de sua competéncia e campo de atuacao.

Art. 29. A Coordenacao de Programas, Convénios e Contratos (COPEC) é responsavel pela analise e
formulacdo dos programas, convénios e contratos da Universidade Federal de Sergipe, cabendo-lhe as
seguintes atribuicdes:

I. elaborar minutas de programas, convénios e contratos institucionais, exercendo controle sobre
prazos e procedimentos formais inerentes a sua execucgao;
Il. proceder aos tramites necessarios a formalizacao dos contratos da UFS e de seus Termos Aditivos,
sempre gue solicitados e aprovados pelas instancias competentes;
[1l. analisar e sugerir modelos de intercambio institucional, tendo por principio a missdo da UFS e o seu
papel no desenvolvimento social, tecnolégico e cultural de Sergipe;
IV. acompanhar os contratos de prestacéo de servigos, adotando as medidas formais necessarias para
sua eficiéncia operacional;
V. gerar e manter a base de dados do sistema de gestédo de contratos;
VI. informar aos fiscais de contratos sobre suas atribuicdes, e orienta-los com o devido respaldo
institucional;
VII. acompanhar os contratos geradores de receita para a UFS, adotando as medidas cabiveis para
garantir seu cumprimento;
VIII. registrar projetos derivados de convénios institucionais, e,
IX. exercer outras atribuices no ambito de sua competéncia e campo de atuacao.

Art. 30. Coordenacéo de Custos e Avaliacdo Econbmico-Financeira (CAEFI) é responséavel pelo
planejamento, registro, controle e acompanhamento de custos, bem como pela avaliacdo e monitoramento
de indicadores de resultado gerencial, cabendo-lhe as seguintes atribuicdes:

I. manter o registro atualizado e realizar o monitoramento e controle de custos operacionais, bem como
a gestdo de aluguéis de espacgos da UFS, prestando informacgdes a érgaos e instituicdes publicas;

Il. realizar avaliacdo do valor de referéncia em processos licitatérios;

I1l. proceder ao julgamento de planilha de formacéo de preco em licitacdo de contratacdo de mao-de-
obra terceirizada;

IV. avaliar a vantagem econdmica da prorrogacdo de contratos e promover a analise de valores de
contratos quando da realizacdo de aditivos para acréscimo/diminuicéo de valor;

V. coordenar as agdes relativas a avaliacdo e monitoramento de resultados gerenciais da UFS, de
forma articulada com os demais 6rgaos da Universidade;

VI. auxiliar no planejamento e operacionalizacdo do Plano Anual de Aquisic6es e na contratacdo de
servigcos e materiais, com vistas ao aprimoramento da politica de aquisic¢oes;

VII. atuar na identificacdo, mapeamento e controle de riscos operacionais em processos de

contratagdo, a partir de uma viséo sistémica e baseada em resultados, e,
VIII. exercer outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia e campo de atuacao.

Secao Il



Pro-Reitoria de Administracao

Art. 31. A Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD) é o 6rgado encarregado do planejamento,
coordenacdo, supervisdo e execucao das atividades de administracdo, recursos financeiros e materiais da
Universidade Federal Sergipe, competindo-lhe:

I. coordenar a execucao das atividades relacionadas aos controles financeiros e contabeis;

Il. gerenciar o processo de contracdo de servicos e aquisicdo de bens;

Ill. coordenar e controlar as atividades relacionadas com a gestdo patrimonial de bens méveis e
iméveis;

IV. coordenar as atividades relacionadas com a recepcéo, expedicédo, distribuicdo de materiais;

V. elaborar e apresentar documentos contabeis e financeiros para os 6rgaos internos e externos;

V1. definir e gerenciar com os demais 6rgdos da Reitoria, Centros e Campi o plano anual de aquisi¢cdes
no tocante a materiais de consumo;

VII. propor e/ou adotar mecanismos de otimizagdo de recursos e maior eficiéncia administrativa;

VIII. atuar de forma integrada com a Pr4-Reitoria de Planejamento para o controle e eficiéncia da

gestdo orcamentaria da UFS;

IX. coordenar o sistema de registro de passagens e diarias;

X. coordenar os servigcos de protocolo e arquivo, e,

Xl. integrar o Comité Gestor Administrativo.

Art. 32. A Pro-Reitora de Administracdo (PROAD) contara com a seguinte estrutura organizacional:

|. Departamento de Recursos Financeiros (DEFIN):
a. Divisdo de Contabilidade (DICON);
b. Tesouraria (TES);
c. Divisao de Execucao Orcamentaria e Financas (DIORF), e,
d. Divisdo de Comercio Exterior (DCEX);
Il. Departamento de Recursos Materiais (DRM):
a. Divisdo de Material (DIMAT), e,
b. Divisdo de Patriménio (DIPATRI);
[1l. Setor de Movimentacédo de Processos (SEMOP);
V. Arquivo Central.

Paragrafo unico. O SEMOP e o Arquivo Central sdo unidades vinculadas ao(a) Pré-Reitor(a) de
Administracao e terdo suas atribuicdes definidas em Instrucdo Normativa Interna, que devera ser
submetida & aprovagédo do(a) Reitor(a).

Art. 33. O Departamento de Recursos Financeiros (DEFIN) é responséavel pela coordenacao e
execucao das atividades relacionadas com os controles financeiros e contabeis da UFS, tendo as
seguintes atribuicdes:

I. proceder a execucao financeira e contabil;

Il. efetuar os processos de empenho de créditos, liquidacédo e de pagamento de despesas;

[Il. executar registros financeiros, contabeis e patrimoniais;

IV. gerenciar rotinas relativas ao controle das operacgdes financeiras e contabeis;

V. acompanhar a execucao dos créditos orcamentarios de forma integrada com a coordenacao de



programacédo orcamentaria da Pro-Reitoria de Planejamento, e,
VI. exercer outras atribuices no ambito de sua competéncia e campo de atuacéo.

Art. 34. O Departamento de Recursos Materiais (DRM) é responsavel pela coordenacao das
atividades de registro, acompanhamento e recepcao referentes a processos de aquisicdo de materiais de
consumo e permanentes, cadastro de editais de licitacdo de obras e servigos, bem como o controle de
bens modveis e imoveis da UFS, tendo as seguintes atribuigdes:

I. coordenar e executar os registros dos processos de licitagdo para aquisicdo de bens e servicos e
contratac@es de obras;

Il. exercer a recepcao, conferéncia e distribuicdo de equipamentos, materiais de consumo e demais
grupos de bens;

[11. auxiliar na definicdo e execucédo do plano anual de aquisicdes de bens e materiais;

IV. executar atividades de cadastro e movimentacao dos bens patrimoniais mdéveis e imoveis;

V. executar rotinas referentes a processos de aquisi¢cdo por meio de Registro de Preco;

VI. orientar os demais setores da UFS no tocante aos procedimentos necessarios para a execucao

eficiente dos processos de aquisicdo bens e/ou de contratacdo de servicos, e,
VII. exercer outras atribuices no a&mbito de sua competéncia e campo de atuacgéo.

Secao Il

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Art. 35. A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) é o 6rgao responsavel pelo planejamento,

desenvolvimento, recrutamento, selecdo e controle de pessoal, competindo-lhe:

I. coordenar os procedimentos de registro de servidores;
Il. planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com o desenvolvimento e com a
capacitacdo docente e técnica dos servidores;
Ill. coordenar e acompanhar a administracdo do plano de cargos, remuneracao e de beneficios e
vantagens dos servidores;
IV. planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao recrutamento, sele¢do, movimentagao
e lotacdo de pessoal;
V. integrar o Comité Gestor Administrativo, e,
VI. prestar assisténcia técnica aos demais 6rgaos da Instituicdo, em assuntos de sua competéncia,
quando solicitada.

Art. 36. A Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas (PROGEP) contara com a seguinte estrutura

organizacional:

|. Departamento de Pessoal (DP):
a. Divisdo de Cadastro e Arquivo (DICAR), e,
b. Divisdo de Despesas de Pessoal (DIPES);
Il. Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH):
a. Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DIDEP), e,
b. Divisdo de Capacitacdo Docente e Técnica (DICADT);



[1l. Departamento de Assisténcia ao Servidor (DAAS):
a. Divisdo de Assisténcia ao Servidor (DIASE);
b. Divisdo de Administracdo de Cargos e Remuneragédo (DIACRE), e,
c. Divisdo de Beneficios e Seguridade (DIBEN);
IV. Departamento de Recrutamento e Selecao de Pessoal (DRS):
a. Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal (DIRESP), e,
b. Divisdo de Provimento de Pessoal (DIPROV).

Art. 37. O Departamento de Pessoal (DP) é responsavel pela coordenacédo e execucao das atividades
relacionadas com o controle, cadastro, arquivo, registro e pagamento dos servidores da Universidade
Federal de Sergipe, tendo as seguintes atribuicbes:

I. organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal;

Il. acompanhar a frequéncia e a escala de férias, depois de aprovada pelas respectivas chefias dos

departamentos, nicleos e setores;

[1l. organizar e manter atualizados os dados funcionais e os registros de tempo de servico, para efeito

de licencas, aposentadorias e estagios probatorios;

IV. minutar expedientes referentes a admissao, substituicdo, exoneracdo, dispensa, designacoes,
licencas, averbacdes, vacancia, aposentadoria e pensao;

V. emitir certiddes e declarac¢des funcionais;

VI. cadastrar atos de admissédo, exoneracdo, vacancia, pensao e aposentadoria junto aos 6rgaos de
controle;

VII. preparar e providenciar os pagamentos dos vencimentos e vantagens de pessoal e proceder ao
calculo dos descontos obrigatérios, dos descontos e consignacfes autorizados e dos valores
relativos a quitagdo em casos de rescisdo de contratos de trabalho, fornecendo os elementos
necessarios a confeccdo da folha e ao controle de vencimentos e vantagens financeiras;

VIII. organizar e manter atualizado o arquivo dos documentos e fichas financeiras relativas as
despesas de pessoal;

IX. fornecer dados para elaboracdo dos orgamentos da UFS;

X. preparar o acompanhamento da despesa mensal de pessoal, e,

Xl. exercer outras atribuicdes que se incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 38. O Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH) é responsavel pela
coordenacdo e execucdo das atividades relacionadas com o desenvolvimento e com a capacitacao
docente e técnica dos servidores, tendo as seguintes atribuigdes:

I. elaborar e executar o Plano de Capacitacdo dos servidores da UFS;

Il. coordenar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Capacitacdo dos servidores da UFS;

[1l. definir mecanismos e adotar procedimentos, estimulando o aprimoramento pessoal e funcional;

IV. acompanhar a execucgédo de projetos que visem a capacitagdo do pessoal docente e técnico em
nivel de pés-graduacéo;

V. interagir com os 6rgdos de fomento a qualificacdo docente e técnica, visando a ampliagcéo do indice
de capacitacdo docente e técnica da UFS;

VI. acompanhar os processos de licenca capacitacdo e afastamentos de curta duracdo dos servidores,
e,

VII. exercer outras atribuigcdes que se incluam no ambito de sua competéncia.



Art. 39. O Departamento de Assisténcia ao Servidor (DAAS) é responsavel pela coordenacéo e

by

execucao das atividades relacionadas com o acompanhamento a saude do servidor e com a
administracdo do Plano de Cargos, Remuneracdo e de Beneficios e Vantagens, tendo as seguintes
atribuicoes:

I. elaborar o plano de atendimento e atencao a saude para os servidores da UFS;
Il. realizar pericias médicas e avaliacdo dos exames médicos admissionais, demissionais e periddicos
dos servidores;
Ill. realizar levantamento de necessidades para subsidiar os servicos de medicina do trabalho,
seguranca do trabalho e de salude preventiva;
IV. adotar procedimentos visando a adaptacéo e resolucdo de conflitos de servidores, conforme
necessidades;
V. administrar o Plano de Cargos e Remuneracdao, e, de Beneficios e Vantagens, mantendo sua
atualizacéo;
VI. elaborar, implantar e executar o Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos servidores técnico-
administrativos;
VII. emitir portarias de promocéo, progressao, capacitagdo, incentivo a qualificacdo e mudanca de
regime de trabalho de servidores;
VIII. orientar e encaminhar propostas de adesao a planos de saude, peculios e previdéncias;
IX. analisar pedidos de ressarcimento a auxilio de saude;
X. fazer o controle de cadastro de aposentados e pensionistas, e,
Xl. exercer outras atribuicdes que se incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 40. O Departamento de Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DRS) é responséavel pela
coordenacédo e execucdo das atividades relacionadas com o recrutamento, selecdo, movimentacéo e
lotacd@o de pessoal, tendo as seguintes atribuicdes:

I. coordenar o recrutamento e a selecao do pessoal docente;

Il. realizar os processos de selecdo de pessoal técnico administrativo;

[ll. instruir e preparar os termos e registros de contratos de trabalho temporarios e voluntarios, bem
COMo sua interrupc¢ao, suspensao ou rescisao;

IV. realizar os processos de remocao, redistribuicdo, cesséo, reintegracao, reversao, disponibilidade,
requisicao e lotacédo de pessoal, e,

V. exercer outras atribuicdes que se incluam no ambito de sua competéncia.

Secao IV
Pro-Reitoria de Graduagéo

Art. 41. A Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) é o 6rgao encarregado pelo planejamento,
coordenacéo e supervisdo das atividades didatico-pedagogicas e cientificas relacionadas com o ensino da
graduacao, competindo-lhe:

I. coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da PROGRAD;

Il. responder pela politica institucional relativa aos indicadores de desempenho dos cursos de
graduacao;

[ll. adotar as agbes necessérias para o fortalecimento dos cursos de licenciatura e bacharelado;



IV. avaliar e promover a adequacdo dos projetos didatico-pedagdgicos dos cursos as diretrizes
curriculares vigentes;
V. promover intercambio com outras instituicdes no tocante a gestdo académica da graduacgéo, visando
troca de experiéncias;
VI. promover féruns de discussdo com Departamentos, Centros e Campi sobre avaliacao institucional
dos cursos de graduacéo;
VII. manter registro e cadastro atualizado dos alunos ingressantes com as informacées requeridas
pelas normas do Ministério da Educacao e pela legislacao vigente;
VIII. atuar de forma propositiva com vistas a participagdo dos alunos nos processos de avaliacdo dos
Cursos;
IX. coordenar o processo de oferta de disciplinas e conteddos, bem como matricula dos alunos e
distribuicdo das disciplinas/contetdos em parceria com Departamentos e Centros;
X. elaborar e submeter para aprovacado do Reitor o calendario académico dos diversos campi, ouvido
os Diretores dos campi;
Xl. propor e supervisionar revisao e atualizacdo das normas académicas a luz da legislacéo vigente;
XIl. estabelecer didlogo e parcerias com 6rgéos publicos, em especial com a rede de ensino municipal
e estadual, com vistas a implementacdo de projetos e a¢cbes no ambito da formacado de
professores;
Xlll. atuar junto ao Centro de Educacao Superior a Distancia (CESAD) para integracdo de
componentes curriculares;
XIV. coordenar e supervisionar o Programa de Monitoria da UFS, e,
XV. integrar o Comité Gestor Académico.

Art. 42 A Pro-Reitoria de Graduagao contard com a seguinte estrutura organizacional:

|. Departamento de Administracdo Académica (DAA):
a. Divisdo de Controle Académico (DICAC), e,
b. Divisdo de Registro e Documentacéo (DIRED);
Il. Departamento de Apoio Didatico-Pedagdgico (DEAPE):
a. Divisdo de Analise Pedagdgica (DIAP), e,
b. Divisdo de Regulacdo e Supervisdo (DIRES);
Ill. Departamento das Licenciaturas e Bacharelados (DELIB):
a. Diviséo de Licenciatura (DLIC), e,
b. Divisdo de Bacharelado (DBAC);
IV. Setor de Movimentagéo e Arquivamento de Documentos (SEMAD).

Paragrafo unico. O SEMAD é uma divisdo vinculada ao(a) Pré-Reitor(a) de Graduacdao e tera suas

atribuicbes definidas em Instru¢cdo Normativa Interna, que deverd ser submetida a aprovacéao do(a)
Reitor(a).

Art. 43. O Departamento de Administracdo Académica (DAA) é responsavel pelo controle e execucgao

de atividades relacionadas com a administracdo académica da UFS, tendo as seguintes atribuicdes:

I. manter registro e cadastro atualizado dos alunos ingressantes com as informacdes requeridas pelas
normas do Ministério da Educacao e pela legislagéo vigente;

Il. coordenar o processo de oferta de disciplinas e contetdos, bem como matricula dos alunos e
distribuicdo das disciplinas/contetdos em parceria com Departamentos e Centros;



I1l. propor e supervisionar revisao e atualizacdo das normas académicas a luz da legislacao vigente, e,
IV. exercer outras atribuicbes no ambito de sua competéncia e campo de atuacéo.

Art. 44. O Departamento de Apoio Didatico Pedagodgico (DEAPE) é responsavel pelo
acompanhamento qualitativo das atividades de ensino em nivel de graduacéao, tendo em vista o
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e sua compatibilizacdo com as diretrizes institucionais
da UFS, tendo as seguintes atribuigdes:

I. avaliar e promover a adequacdo dos projetos didatico-pedagogicos dos cursos as diretrizes
curriculares vigentes;
Il. promover intercambio com outras instituicdes no tocante a gestao académica da graduacéo, visando
troca de experiéncias;
I1l. promover féruns de discussdo com Departamentos, Centros e Campi sobre avaliacdo institucional
dos cursos de graduacao;
IV. atuar de forma propositiva com vistas a participagdo dos alunos nos processos de avaliacao dos
cursos, e,
V. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia e campo de atuacao.

Art. 45. O Departamento de Licenciaturas e Bacharelados (DELIB) é responséavel por articular e
coordenar acOes didatico-pedagdgicas destinadas a melhoria da graduacéao - bacharelado e licenciatura,
em prol de programas de incentivo a tutoria, docéncia e qualidade de ensino, bem como de cooperagao
técnico-cientifica entre instituicbes de ensino superior, articulando-se entre si e com 0s demais setores
académicos da UFS, competindo-lhe:

|. estabelecer didlogo e parcerias com 6rgéos publicos, em particular com a rede de ensino municipal e
estadual, com vistas a implementacao de projetos e a¢des no ambito da formacédo de professores;

Il. atuar junto ao Centro de Educacao Superior a Distancia (CESAD) para integracdo de componentes
curriculares dos cursos de licenciatura e bacharelado;

I1l. coordenar e supervisionar o Programa de Monitoria da UFS, e,

IV. adotar as a¢bes necessarias para o fortalecimento dos cursos de licenciatura e bacharelado, e,

V. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia e campo de atuacao.

Secao V

Pro-Reitoria de Pés-Graduacgéo e Pesquisa

Art. 46. A Pro-Reitoria de Pos-Graduacgdo e Pesquisa (POSGRAP) € o 6rgao responséavel pelo
planejamento, coordenagéo, supervisdo, integragdo e divulgacao das atividades de pesquisa e didatico-
cientificas relacionadas com o ensino da P6s-Graduacao lato-sensu e stricto-sensu da UFS, com a
pesquisa académica, com a internacionalizacdo e com a inovacgao e transferéncia de tecnologias,
competindo-lhe:

I. coordenar, monitorar e avaliar o planejamento e execucdo das atividades da pés-graduacéo e
pesquisa,;

II. elaborar, propor e coordenar a execuc¢éo de politicas de cooperagéo internacional;

I1l. estimular os processos de ciéncia, tecnologia e inovagao (CT&I na instituicao;



IV. coordenar a execucao e estimular os processos de transferéncias de tecnologias;

V. prestar assisténcia técnica aos demais 6rgdos da Instituicdo, em assuntos de sua competéncia,
guando solicitada;

VI. integrar o Comité Gestor Académico;
VII. exercer outras atribuices no ambito de sua competéncia e campo de atuacéo, e,

VIII. elaborar e submeter para aprovacao do Reitor o calendério académico da Pos-Graduagéo, ouvido
0s comités de area.

Art. 47. A Pro-Reitora de Pés-Graduacéo e Pesquisa (POSGRAP) contard com a seguinte estrutura
organizacional:

|. Coordenacéo de P6s-Graduacédo (COPGD):
a. Divisdo de Avaliacdo e Acompanhamento da Pés-Graduacédo (DAAPG), e,
b. Divisdo de Controle e Registro Académico (DCRA);
Il. Coordenacao de Pesquisa (COPES):
a. Divisdo de Programas e Bolsas (DPB);
b. Divisdo de Bioética, Biosseguranca e Laboratérios (DBBL), e,
c. Divisdo de Captacao de Recursos e Acompanhamento (DICAP);
Ill. Coordenacéo de Relagdes Internacionais (CORI):
a. Divisdo de Cooperacdo Internacional e de Mobilidade Académica (DCM), e,
b. Divisdo de Assessoria Linguistica (DAL);
IV. Coordenagéo de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia (CINTTEC).

Art. 48. A Coordenacéo de P6s-Graduacédo (COPGD) é responsavel pelo controle e supervisdo das
atividades relacionadas com o ensino de pos-graduacéo, tendo as seguintes atribui¢des:

I. analisar as proposta de atividades de Pds-Graduacgdo apresentadas pelos Departamentos e pelo
Colégio de Aplicagéo, e tomar as providéncias cabiveis;
Il. propor a implantacdo de Programas de Estudos de Pés-Graduacao;
[1l. coordenar e supervisionar a execucao de propostas de trabalho aprovadas pela Comissao de Poés-
Graduacao;
IV. responsabilizar-se pela elaboracao de planos de atividades, propostas orcamentarias e relatérios
anuais de P4s-Graduacao, e,
V. prestar informagdes aos 6rgdos financiadores e outras Universidades sobre as atividades de Pds-
Graduacéo.

Art. 49. A Coordenacéo de Pesquisa (COPES) é responsavel pela coordenagdo e acompanhamento
das pesquisas, tendo as seguintes atribuicdes:

I. coordenar e acompanhar a execuc¢ao de pesquisas para formacao e alimentacédo do sistema de
informacéo da UFS;
Il. incentivar a formacg&o de Nucleos de pesquisa, apresentando alternativas para obtencéo de
financiamento e assessoramento cientifico;
[1l. interagir com os Departamentos quando da elaborac¢éo do plano de atividades departamentais,
orientando os docentes sobre as condi¢des necessérias a inclusdo de uma pesquisa no plano
Departamental;

IV. prestar informacdes aos 6rgédos financiadores e a outras Instituicdes Federais na area de pesquisa,



V. organizar e coordenar seminarios para apresentacéao e discussao de trabalhos de pesquisa;

VI. divulgar entre os pesquisadores a realizacdo de congressos, simpésios e seminarios, apoiar a
participacdo e apresentacao de trabalhos cientificos;

VII. promover a publicacdo de trabalhos de pesquisa tais como: relatérios, artigos, comunicacdes
cientificas, etc.;

VIII. analisar os relatérios parciais e finais dos executores de projetos de pesquisa, e,

IX. elaborar um relatério anual consolidado, que informe sobre o estagio em que se encontra cada
pesquisa e avalie o programa como um todo.

Art. 50. A Coordenacdo de Relacbes Internacionais (CORI) é responséavel pela articulacédo de

convénios internacionais, tendo as seguintes atribuigcfes:

I. elaborar, propor e coordenar a execucao de politicas de cooperagéo internacional;

Il. elaborar e acompanhar convénios internacionais;

lll. propor e implementar estratégias de trabalho que viabilizem o desenvolvimento de projetos de
interesse internacional;

IV. promover o intercambio cientifico, tecnolégico, cultural, artistico e filoséfico entre a Universidade
Federal de Sergipe e Instituicdes Internacionais;

V. promover o intercambio docente, discente e técnico-administrativo;

VI. acompanhar e apoiar docentes, pesquisadores, alunos e técnicos de instituicdes estrangeiras em
atividade na UFS, e da UFS no exterior;

VII. veicular informacao a respeito de oportunidades académicas internacionais junto a comunidade
universitaria da UFS;

VIII. incentivar e coordenar a formacao de redes internacionais de pesquisa;

IX. disponibilizar apoio linguistico quando demandado, e,

X. colaborar com a internacionalizacdo da pesquisa e da pos-graduacéao na UFS.

Art. 51. A Coordenacao de Inovacéao e Transferéncia de Tecnologia (CINTTEC) é responsavel pela

inovacao e transferéncia tecnoldgica na UFS, com as seguintes atribuicdes:

I. estimular os processos de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao na instituicao;

Il. estimular a transferéncia de tecnologia entre a Universidade e a sociedade;

[1l. ampliar e qualificar as propostas e programas de Inovacao Tecnoldgica na Instituicao;

IV. apoiar os pesquisadores da UFS na elaboracao de projetos que envolvam recursos

extraorgcamentdrios, auxiliando na tramitagédo deste junto as instituicées parceiras;

V. assessorar na andlise e elaboracéo dos termos de cooperacao que envolvam aplicacdo dos

recursos anteriormente mencionados;

VI. avaliar os resultados dos projetos acordados e desenvolvidos no ambito do CINTTEC;

VII. oferecer capacitacGes aos gestores de inovacao em empresas de base tecnolégica, parques
tecnoldgicos, incubadoras e/ou outros setores a que se aplicam para qualificar agentes para a
elaboragdo de diagnosticos mercadoldgicos e para o desenvolvimento de atividades de inteligéncia
competitiva;

VIII. acompanhar os contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito

de uso ou de exploracéo de criagdo em que seja a UFS titular ou cotitular por ela desenvolvida;

IX. elaborar contratos de transferéncia de tecnologia e de distribuicdo de ganhos resultantes da
propriedade intelectual, no a&mbito da UFS;

X. atuar de forma articulada com a Incubadora, as Empresas Juniores e outros 6rgéos da UFS;



Xl. apoiar as iniciativas e aperfeicoamento dos mecanismos de registro e patente;

XlIl. manter atualizada e ampliar a base de dados de Propriedade Intelectual-Pl e a carteira de PIs;

Xlll. avaliar solicitagdo de inventor independente para ado¢&o de inven¢do; opinar pela conveniéncia e
promover a protecdo das criacdes desenvolvidas na instituicao;

XIV. induzir a elaboracéo de termos de sigilo e partilha antes da submisséo de projetos;

XV. estimular depdsitos com empresas e depésitos pelo PCT (Tratado de Cooperacdo em Matéria de
Patentes), e acompanhar a manutencado dos titulos;

XVI. concentrar esforcos voltados para a melhoria da qualidade das patentes, por meio de analise mais
rigorosa dos requisitos de "patenteabilidade" e por meio de ampla publicidade do conhecimento
disponivel, e,

XVII. propor e desenvolver acdes com a participacdo da Fundacéo de Apoio a Pesquisa e Extensédo de

Sergipe.

Secéo VI

Pro-Reitoria de Extensao

Art. 52. A Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) é o 6rgao encarregado do planejamento, coordenacéo e
supervisdo das atividades de extensdo académica da UFS, desenvolvidas pelos Departamentos/Nucleos
da UFS, competindo-lhe:

I. coordenar e supervisionar as a¢des desenvolvidas pelas unidades integrantes da PROEX;
[I. atuar junto aos setores e 6rgaos publicos, com vistas a realizagcdo de parcerias para implementacao
de programas e projetos de extensao;
Ill. elaborar plano anual de atividades da Pro-Reitoria de Extensao, tendo por base a estratégia de
integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
IV. fortalecer os canais de didlogo com a sociedade civil no tocante ao desenvolvimento de acfes
extensionistas nas diversas areas de atuacdo da PROEX;
V. promover ag¢des integradoras com setores econdmicos e produtivos, com vistas a realizagao de
estagios discente;
VI. estimular as a¢des no campo do empreendedorismo e das tecnologias sociais e ambientais;
VII. estabelecer agdes integradas com Departamentos e Centros para promogéo e apoio de eventos de
extensao;
VIII. atuar na formulagcdo de convénios com 6rgaos publicos e privados para desenvolvimento de
projetos institucionais de extensao;
IX. coordenar os programas institucionais de apoio a extensao e outros correlatos;
X. supervisionar a coordenacédo das atividades do Coro e da Orquestra UFS, e,
Xl. integrar o Comité Gestor Académico.

Art. 53. A Pri-Reitoria de Extensao contard com a seguinte estrutura organizacional:

I. Coordenacédo de Atividades de Extensao (CAEX):

a. Divisdo de Gestédo de Informacéo (DGI);

b. Divisdo de Avaliacdo de Extenséo (DAE);

c. Divisdo de Apoio a Gestdo (DAG);
Il. Coordenacao da Central de Estagios UFS (CENEUFS):

a. Divisdo de Fomento e Captacéo de Vagas (DIFCAV);
I1l. Coordenacéo de Tecnologias Sociais e Ambientais (CTSA);



IV. Centro de Cultura e Arte (CULTART);
V. Centro de Empreendedorismo (CEMP), e,
VI. Museus.

Paragrafo Unico. O CULTART, o CEMP e os Museus séo divisdes vinculadas ao (a) Pro-Reitor (a) e
terdo suas atribuicbes definidas em Instru¢cdo Normativa Interna, que deverd ser submetida para
aprovacéao do Reitor.

Art. 54. A Coordenacédo das atividades de Extenséo (CAEX) é responséavel pelo apoio as atividades
extensionistas, tendo por finalidade orientar, promover, integrar, articular, subsidiar, estimular as
atividades, programas, projetos de extensdo, cursos e eventos, tendo as seguintes atribui¢oes:

I. contribuir com elaboracéo de diagnostico, objetivando definir areas prioritarias de atuagdo no ambito
da extensao universitaria na UFS;
Il. planejar junto com o (a) Pré-Reitor (a), acbes de extensao, tendo como referéncia as demandas
oriundas da comunidade académica e da sociedade;
I1l. manter atualizado nos sistemas da UFS as informac@es referentes as atividades extensionistas;
IV. promover reunides com empresas e dirigentes de instituicdes, 6rgdos publicos ou privados, ONGs,
representacdes de movimentos sociais, objetivando o estabelecimento de parcerias;
V. avaliar, quando solicitado pelos 6rgdos competentes, o estabelecimento de parcerias (convénios,
termos de cooperacao técnica ou outros);
VI. apoiar, acompanhar e avaliar, em articulacdo com os 6rgdos académicos da instituicao, as
atividades de extensdo (programas, projetos, cursos e eventos);
VII. coordenar os programas institucionais de apoio a extensao e outros correlatos, e,
VIII. exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 55. A Coordenacédo da Central de Estagios (CENEUFS) é responsavel pela orientacdo aos
Discentes, Departamentos, Nucleos, Colégio de Aplicacdo e Instituicdes externas sobre os procedimentos
relativos aos estagios, tendo as seguintes atribuicdes:

I. gerenciar processos submetidos de estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatérios;
Il. avaliar, quando solicitado pelos 6rgdos competentes, o estabelecimento de parcerias de estagios por
meio de convénios;
I1l. preparar e disponibilizar modelo de Termo de Compromisso para as Coordenacfes de Estagio dos
cursos da UFS e unidades concedentes de estagio;
IV. acompanhar e avaliar a sistematica de funcionamento dos estagios nos termos da legislacao
vigente;
V. acompanhar, periodicamente, juntamente com os Campi, Centros, Departamentos, Nucleos e com o
Colégio de Aplicacéo, os estagios curriculares ndo obrigatérios em execucao;
VI. receber dos Departamentos/Nucleos, organizar e providenciar junto com a PROGRAD a
oficializacéo dos termos de estégio curricular obrigatorio;
VII. promover a ampliacdo de vagas de estagio e emprego em parceria com as instituicdes
concedentes e unidades da UFS, e,
VIII. exercer outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia e campo de atuacao.

Art. 56. A Coordenacéo de Tecnologias Sociais e Ambientais (CTSA) é responsavel pela articulagédo
das acfes dos programas e projetos institucionais de extensdo que objetivem o desenvolvimento, difusdo



e transferéncias de tecnologias sociais e ambientais, tendo as seguintes atribuigbes:

I. incentivar o desenvolvimento de programas e projetos institucionais no ambito do desenvolvimento,

difuséo e transferéncias de tecnologias sociais;

Il. constituir, em articulagdo com outras coordenac¢des da PROEX e unidades da Universidade, um
canal permanente de diadlogo de saberes, conhecimentos, praticas e tecnologias voltadas a
mobilizacdo das comunidades locais, a formacéo de liderancas e ao desenvolvimento humano e
social de forma inclusiva e sustentavel;

Ill. promover a integracéo de programas, projetos e acdes de extensao que visem a incluséo social, a

reducdo de desigualdades, a promocéo de direitos e da cidadania, a inovacéo, criacao e
transferéncia de tecnologias sociais e a circulagéo de saberes entre a Universidade e seu entorno

social;

IV. articular as a¢bes entre os campi da UFS com o propésito de desenvolver programas e projetos
integrados com foco no desenvolvimento das comunidades locais e grupos sociais vulneraveis;

V. estimular a interlocucéo permanente entre a Universidade, o poder publico e a sociedade sergipana
com o proposito de colaborar para o desenvolvimento sustentavel, e;

VI. exercer outras atribuicbes no &mbito de sua competéncia e campo de atuacéo.

Art. 57. O Centro de Empreendedorismo (CEMP) é responsavel pela articulacdo das a¢des dos
programas e projetos institucionais de extensao que objetivem a instalagéo, difusdo e o desenvolvimento

de uma cultura e de um ecossistema empreendedor na UFS.

Art. 58. O Centro de Cultura e Arte (CULTART) constitui um espacgo transversal e multidisciplinar de

cultura e arte vinculado a PROEX.

Art. 59. Os museus serdo subordinados & PROEX, que definird, junto & Administracdo Superior da

UFS, o modelo de gestdo das mesmas.

Secéao VIl

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Art. 60. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST) é o 6rgao responsavel pelo planejamento,
coordenacéo e supervisdo da politica institucional de assisténcia estudantil, mediante o estabelecimento
de critérios socioeconémicos, de modo a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades académicas

por parte do corpo discente da UFS, competindo-lhe:

I. elaborar, coordenar e supervisionar o plano anual de acdes relativas a da politica institucional de
assisténcia estudantil, de forma integrada com as Pro-Reitorias académicas;

[I. promover o desenvolvimento das a¢des inclusivas, mediante o fortalecimento das estruturas de
apoio técnico;

[Il. propor criacdo de espagos recreativos e de convivéncia de alunos nos diversos campi da UFS;

IV. apoiar a participacdo dos alunos nas atividades esportivas dentro e fora do Estado;

V. coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da PROEST;

V1. coordenar e supervisionar as atividades de gesté@o do Sistema de Refeitérios da UFS;

VII. planejar e coordenar as rotinas relativas ao pagamento de bolsas e auxilios referentes aos



programas vinculados a PROEST,;

VIII. coordenar as acdes de apoio psicossocial aos estudantes nos diversos campi da UFS;

IX. atuar de forma proativa para a ampliagdo dos programas de apoio a inclusdo, permanéncia e
conclusao dos cursos por parte dos alunos em condicéo socioecondmica vulneravel, em
conformidade com a legislagcido em vigor;

X. estimular a criagcdo de féruns e atividades de integragcdo com os alunos egressos;

Xl. atuar junto a PROGRAD para reconhecer o mérito de alunos por feitos esportivos, artisticos,
culturais e/ou cientificos;

Xll. estabelecer canais de didlogo com as entidades estudantis, no tocante aos assuntos proprios da

assisténcia estudantil, e,
XIIl. integrar o Comité Gestor Académico.

Art. 61. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST) contara com a seguinte estrutura:

I. Coordenacéo de Assisténcia e Integracdo do Estudante (CODAE):
a. Divisdo de Programas de Assisténcia e Integracao (DIPAI), e,
b. Divisdo de Acdes Inclusivas (DAIN);

Il. Coordenacao de Promogdes Culturais e Esportivas (COPRE), e,

lll. Sistema de Refeitorios (REUFS).

Art. 62. A Coordenacao de Assisténcia e Integracdo do Estudante (CODAE) é responsavel pela
execucdao das atividades assistenciais, de acessibilidade e de orientacdo dos discentes da UFS, tendo as

seguintes atribuicdes:

I. coordenar e supervisionar as rotinas relativas ao pagamento de bolsas e auxilios referentes aos
programas vinculados a PROEST;
Il. supervisionar as ac6es de apoio psicossocial aos estudantes nos diversos campi da UFS;
[Il. organizar o banco de alunos assistidos e monitorar o desempenho académico;
IV. estabelecer os critérios de acesso aos programas de assisténcia estudantil, publicizando-os no
inicio de cada semestre;
V. acompanhar os processos de pagamentos de bolsa e auxilios, informando aos beneficiarios
qualquer ocorréncia;
VI. adotar mecanismos, via sistema eletrénico, de cadastro, apresentacao e analise de documentacao
dos candidatos a bolsas ou a auxilios;
VII. apresentar as entidades estudantis e comunidade em geral dados e informacdes relativos aos
programas da assisténcia estudantil;
VIII. atuar para solucao de conflitos, encaminhando as demandas apresentadas pelas entidades
estudantis aos setores competentes, e,
IX. exercer outras atribuices no ambito de sua competéncia e campo de atuacéo.

Art. 63. A Coordenacédo de Promocdes Culturais e Esportivas (COPRE) é responsavel pela execucao
das atividades complementares ao desenvolvimento fisico e cultural dos discentes, tendo as seguintes

atribuicoes:

I. coordenar as promocgdes de carater cultural e esportivo junto ao corpo discente da UFS;
Il. coordenar, com o auxilio da CODAE, a concessdao de bolsas especificas a area abrangente;
[1l. assessorar o Pro-Reitor de Assuntos Estudantis em todos os assuntos que dizem respeito a politica



estudantil, visando a harmonia entre os diretérios académicos e entre o corpo discente, docente e
técnico-administrativo da Universidade;

IV. manter relagdo com a Associacdo Atlética Universitaria e com a Federagé@o Desportiva Universitaria;

V. executar outras atividades de orientacdo e integracdo do estudante universitario, e,

VI. estabelecer parcerias com instituicdes da sociedade para viabilizar a realizacdo de eventos, de
cultura e lazer.

Art. 64. O Sistema de Refeitorios (REUFS) é composto pelo Restaurante Universitario (RESUN) no
Campus Séo Cristovao e pelas unidades de fornecimento de alimentagdo nos campi fora da sede.

Paragrafo unico. As normas de funcionamento do RESUN e dos demais refeitorios seréo definidas
em Regimento préprio, sob coordenacao da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, submetidas a analise do
Reitor e posterior encaminhamento ao Conselho Universitario, para efeito de aprovacao.

CAPITULO VI
Das Superintendéncias
Secéo |

Da Superintendéncia de Servigos de Infraestrutura

Art. 65. A Superintendéncia de Servicos de Infraestrutura (INFRAUFS) é o 6rgao auxiliar da gestéao
superior, responsavel pela gestdo dos servicos manutencdo, conservacao, revitalizacéo e sustentabilidade
ambiental dos Campi Universitérios e suas unidades descentralizadas, competindo-lhe:

|. administrar e zelar o patriménio fisico da UFS;

Il. gerenciar o sistema de transportes;

Ill. exercer o sistema de seguranca patrimonial;

IV. desenvolver acbes de seguranca do trabalho;

V. cuidar da manutencédo dos bens méveis e imoveis;

VI. efetuar a limpeza e conservag¢édo dos campi;

VIl. executar a jardinagem e preservacdo do paisagismo;

VIII. atuar de forma integrada com outros setores para a contratacao e gestédo de servicos de
manutencdo, conservacao, revitalizacéo e sustentabilidade ambiental da UFS, e,

IX. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia e campo de atuacao.

Art. 66. O(A) Superintendente de Servigos de Infraestrutura ser& nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), entre
pessoas portadoras de diploma de nivel superior e exercera suas fungdes em regime de tempo integral.

Art. 67. Ao Superintendente da INFRAUFS compete:

I. administrar e representar a INFRAUFS,;

Il. emitir atos normativos tendo em vista o melhor rendimento das atividades na esfera de sua
competéncia;

I1l. designar os substitutos eventuais das Chefias dos érgaos subordinados a INFRAUFS;

IV. colaborar com os 6rgaos da Reitoria na definicdo e execuc¢do dos planos e politicas estratégicas da



UFS;

V. apresentar demanda de servigos e auxiliar na formula¢éo dos documentos relativos ao processo de
contratacdo de servicos;

VI. designar servidor portador de diploma de nivel superior para ser o seu substituto eventual;

VII. integrar o Comité Gestor Administrativo, e,

VIII. exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 68. Os(As) Diretores(as) dos Departamentos da INFRAUFS serdo indicados(as) pelo(a)
Superintendente e nomeados(as) pelo(a) Reitor(a), entre portadores de diploma de nivel superior.

Art. 69. A Superintendéncia de Servi¢os de Infraestrutura (INFRAUFS) contar4 com a seguinte

estrutura organizacional:

|. Departamento de Logistica e Seguranca (DELSEG):
a. Divisdo de Logistica de Transporte (DITRAN), e,
b. Divisdo de Seguranga Patrimonial (DISEG);
Il. Departamento de Asseio e Conservacao (DEACOM):
a. Divisdo de Asseio e Jardinagem (DIAJ), e,
b. Divisdo de Manutengédo Patrimonial (DIMP);
[1l. Departamento de Gestdo Ambiental e Seguranca do Trabalho (DGASET):
a. Divisdo de Gerenciamento Ambiental (DIGEA);
b. Programa UFS Ambiental, e,
IV. Divisdo de Seguranca do Trabalho (DISET).

Art. 70. O Departamento de Logistica e Seguranca (DELSEG) é responsavel pelo controle e execuc¢ao
das atividades relacionadas com 0s servicos de transporte, seguranca patrimonial e seguranca do
trabalho, tendo as seguintes atribuicfes:

|. executar as rotinas relativas a logistica de transporte, visando racionalizacéo de custos e eficiéncia

dos servicos prestados;

Il. proceder de forma proativa para a efetividade dos servicos executados por empresas contratadas;

I1l. supervisionar as rotinas desenvolvidas pelas unidades operacionais integrantes do DELSEG;

IV. adotar os meios necesséarios no tocante a seguranca patrimonial para prevencao de prejuizo ou
dano ao erario publico decorrente de avaria nos equipamentos prediais ou subtracdo de bens nos
diversos campi da Instituicéo;

V. monitorar as a¢des de prevencgdo de acidentes, verificando as condi¢des de realizagdo e o ambiente
de trabalho para todos que integram a comunidade universitaria ou que mantém relacées de
trabalho com a UFS de forma temporaria;

VI. apresentar demanda de servigos e auxiliar na formulagdo dos documentos relativos ao processo de
contratacéo, e,

VII. exercer outras atribuicGes no ambito de sua competéncia e campo de atuacao.

Art. 71. O Departamento de Asseio e Conservacao (DEACON) é responsavel pela execucdo dos servicos
de manutencdo de maquinas, aparelhos, equipamentos, utensilios, méveis e imoveis da UFS, tendo as
seguintes atribuicdes:

|. apresentar demanda de servigos e auxiliar na formulacdo dos documentos relativos ao processo de
contratacdo de servicgos;



Il. supervisionar e manter atualizado o servico de manutencédo dos equipamentos, maquinas da UFS,
colaborando com a Divisdo de Patrimbnio no fornecimento dos elementos necessarios ao registro
patrimonial;

I1l. realizar estudos comparativos entre as necessidades de aquisicdo de equipamentos e materiais e
seus custos de manutengao;

IV. definir, em articulagcdo com o Departamento de Recursos Materiais, a sistematica de recebimento,
armazenagem, distribuicdo, montagem e instalacdo de equipamentos, materiais e moéveis
adquiridos pela UFS;

V. proceder o controle dos bens patrimoniais das didaticas, comunicando ao setor responsavel a
necessidade de manutencgao corretiva ou preventiva, e,

VI. supervisionar a execugao dos servigcos contratados relacionados ao DEACON.

Art. 72. O Departamento de Gestdo Ambiental e Seguranca do Trabalho (DGASeT) € um 6rgao de
atuacdo transversal responsavel por promover, coordenar e acompanhar, de forma integrada, as politicas

e atividades relacionadas as condicbes ambientais da UFS, tendo as seguintes atribuicfes:

I. estimular, promover e apoiar a sustentabilidade socioambiental, através de atividades de ensino,
pesquisa, extensao;

Il. estabelecer mecanismos de fomento ao desenvolvimento de projetos nas areas socioambiental;

[ll. desenvolver a¢des conjuntas entre a administracdo superior, administracdo dos campi, Unidades,
Orgéos e Comunidade da UFS, de modo a assegurar uma gestdo ambiental integrada e eficaz;

IV. estabelecer politica interna de conservacgao, recuperacdo e melhoria do meio ambiente, visando
estimular a implantacao de préaticas sustentaveis em todos os setores;

V. atuar junto aos demais setores da UFS para assegurar condicdes adequadas de mobilidade;

V1. atender e fazer cumprir as diretrizes prescritas na Agenda Ambiental na Administracdo Publica;

VII. promover a gestdo compartilhada e integrada de residuos;

VIII. colaborar com os diversos setores da Universidade para implantacao e fortalecimento da politica

de seguranca do trabalho;

IX. Inspecionar/auditar/medir/ajustar o funcionamento de processos, produtos, instalacdes e servigos
contribuindo para alcancar uma boa integridade fisica e salide dos servidores;

X. colaborar, quando necessario, em analises de projetos onde se inclua aspectos de seguranca do
trabalho;

Xl. alimentar sistemas de banco de dados da Universidade com informac@es relativas a adicional
insalubre/periculoso;

Xll. gerenciar seguranca do trabalho e do meio ambiente laboral, com vistas a eliminar ou reduzir as
condicbes insalubres, bem como riscos de acidentes nos ambientes de trabalho;

XIIl. planejar e definir estratégias para realizacdo de avaliagdes ambientais e de acidentes do trabalho;

XIV. dar suporte técnico e representar a UFS nas questdes legais em matéria de seguranca do

trabalho, inclusive atuando em pericias judiciais e impugnacdes técnicas;
XV. gerir os processos de entrega, treinamento dos Equipamentos de Protecédo Individual - EPI, e,
XVI. exercer outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia e campo de atuagao.

Secao Il

Da Superintende?ncia de Tecnologia da Informacgéo



Art. 73. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacé&o (STI) € um 6rgéo auxiliar da Reitoria da
Universidade Federal de Sergipe responsavel por planejar e prover os servi¢cos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo (TIC) em apoio ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, atuando como setor estratégico para inovag¢do, modernizacdo e eficiéncia da gestéo
administrativa, bem como no tocante a prestacdo de servigos de alto nivel a? comunidade universitéaria,

competindo-lhe:

|. assessorar a Reitoria nas questdes institucionais relativas a?s Tecnologias da Informacéo e da

Comunicacdao (TICs);

Il. atuar na gestao dos recursos de TIC de acordo com as diretrizes estratégicas institucionais, em
atencdo ao plano de desenvolvimento institucional, e em conformidade com os planos especificos
para a area de TIC e, em consonancia com as recomendacdes emanadas do Comité de Tecnologia

da Informacéo (CTIn);
[1l. elaborar o planejamento estratégico de Tl (PETI) e planos diretores de TI (PDTI);

IV. propor plano de aquisi¢gdes e de contratacdo a Reitoria;

V. coordenar e implantar rotinas de inovacdo de processos;

VI. apresentar a? Reitoria relatério anual de atividades, e,

VII. exercer outras atribuices no ambito de sua competéncia e campo de atuacao.

Art. 74. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo contar4 com a seguinte estrutura

organizacional:

|. Coordenacgéo de Suporte (COSUP);
Il. Coordenacao de Sistemas de Informacéo (COSIT), e,
I1l. Coordenacédo de Redes (CORED).

Paragrafo Unico. As unidades descentralizadas de suporte aos campi integrardo a estrutura organica
do STI do ponto de vista técnico, estando subordinadas administrativamente a dire¢cédo do respectivo

campus.

Art. 75. A Superintendéncia de Tecnologia de Informacao sera exercida por servidor(a) portador(a) de

diploma de nivel superior, nomeado(a) pelo Reitor(a).

Art. 76. Ao(A) Superintendente de Tecnologia da Informagéo, compete:

I. administrar a STI, primando pelos principios de economicidade e efetividade de emprego institucional
da TIC;
Il. assessorar a Reitoria nas questdes institucionais relativas a? TIC;
I1l. propor a? Reitoria convénios, acordos e contratos com entidades nacionais ou internacionais,
publicas ou privadas referentes as TICs;
IV. representar a STI na area universitaria e/ou fora dela;
V. elaborar, em conjunto com o Colegiado Gestor da STI, o planejamento estratégico de Tl (PETI) e

planos diretores de Tl (PDTI);
VI. apresentar demanda de servi¢os e auxiliar na formulacdo dos documentos relativos ao processo de

contratagao;
VII. apresentar a? Reitoria, em conjunto com o Colegiado Gestor da STI, relatério anual de atividades;

VIII. integrar o Comité Gestor Administrativo;



IX. designar servidor portador de diploma de nivel superior para ser o seu substituto eventual, e,
X. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia e campo de atuacao.

Art. 77. A governanca da Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo contara com o apoio do
Conselho Gestor, constituido por:

|. Superintendente, como seu(ua) presidente;
Il. Coordenadores(as) dos setores integrantes do STI, e,
[1l. um(a) representante das unidades descentralizadas de suporte aos campi fora da sede.

Art. 78. S&o atribuicdes do Conselho Gestor da STI:

. fixar diretrizes e normas internas de administracao da STI;
Il. propor alteragBes organizacionais e regimentais da STI;

[Il. deliberar sobre as propostas de concessao de afastamento para aperfeicoamento de seu corpo
técnico-administrativo vinculado a STI;

IV. elaborar, em conjunto com a dire¢do da STI, o planejamento estratégico de Tl (PETI) e planos
diretores de Tl (PDTI);

V. assessorar a direcao da STI em questdes especificas de cunho estratégico, e,
V1. exercer outras fungdes de carater consultivo e deliberativo no &mbito de sua atuacao.

Art. 79. Os(As) Coordenadores(as) das unidades integrantes da STI serdo indicados pelo(a)

Superintendente e nomeados(as) pelo(a) Reitor(a), entre servidores(as) portadores(as) de diploma de
nivel superior.

Art. 80. A Coordenacao de Suporte (COSUP) é responsavel por proceder o levantamento das
necessidades de aquisicdo de computadores, bem como a execucdo de servigcos de suporte e de
avaliacao das modalidades de aquisicdo de equipamentos de informatica, competindo-lhe:

|. apresentar demanda de servicos e auxiliar na formulagdo dos documentos relativos ao processo de
contratacao de servicos;

Il. recepcionar e fazer a triagem de todas as solicitacdes de servico feitas a? STI, sejam solicitacdes de
suporte operacional (uso da TIC), técnico (inser¢éo da TIC) ou de informac¢des (contetdos);

I1l. verificar os niveis dos servigos prestados com base em acordos de nivel de servigos (SLA),
acordados com suas areas-cliente;

IV. monitorar e fornecer, periodicamente, indicadores de desempenho de suas atividades a? dire¢do da
ST,

V. planejar e gerenciar de atividades ligadas ao relacionamento da STI com a comunidade de usuérios,
€,

VI. exercer outras atribuices no ambito de sua competéncia e campo de atuacéo.

Art. 81. A Coordenacao de Sistemas da Informacéo (COSIT) é responsavel por coordenar as rotinas
relativas aos sistemas de informacédo da UFS, competindo-lhe:

|. apresentar demanda de servicos e auxiliar na formulacdo dos documentos relativos ao processo de
contratacdo de servigos;

Il. coordenar a execucédo de planejamento, desenvolvimento e implantacdo dos servicos relacionados
aos sistemas administrativos e académicos, bem como avaliar as solu¢cfes, o cumprimento de



cronogramas, buscando atingir uma prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia no
atendimento as necessidades dos usudrios dos respectivos sistemas de informacéo;

Ill. assessorar a direcdo da STI fornecendo subsidios que auxiliem na tomada de decisdes, e na
definicdo de metodologias e ferramentas de modelagem e desenvolvimento de sistemas de
informacao;

IV. coordenar o planejamento e desenvolvimento de projetos e implementacdes de sistemas de
informacao e solucdes de TIC;

V. implantar e gerenciar metodologia de "atendimento ao usuario" para os sistemas de informacéao
desenvolvidos para a UFS;

VI. proceder a? avaliagdo técnica continuada dos sistemas da UFS, desenvolvidos/mantidos sob sua
responsabilidade;

VII. proceder a? avaliacdo de satisfacdo dos usuarios em relagcdo aos sistemas sob sua

responsabilidade;

VIII. realizar estudos no sentido de avaliar a necessidade de aquisicao de ferramentas de apoio ao

desenvolvimento de sistemas informatizados;

IX. desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pela direcdo da STI, e,

X. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia e campo de atuacao.

Art. 82. A Coordenacdo de Redes (CORED) é responsavel pelos servigos de rede, viabilizando a
comunicagdo por meio da internet para todos os ambientes dos diversos campi e unidades
descentralizadas da UFS, competindo-lhe:

I. apresentar demanda de servicos e auxiliar na formulacdo dos documentos relativos ao processo de

contratacao de servicos;

Il. administrar a rede corporativa de computadores da UFS;

[ll. garantir a seguranca, eficiéncia e disponibilidade da Rede;

IV. estabelecer e praticar niveis de exceléncia acordados com a alta administracao da UFS, a fim de
propiciar a infraestrutura tecnoldgica necessaria para a oferta de servicos de Tl a? comunidade
universitaria;

V. planejar a expansao da capacidade de processamento da Rede UFS, com base no PDI da
Instituicdo;

VI. atuar na mitigacdo de riscos, resposta a incidentes de seguranca, recuperacao de desastres e
rotinas de salvamento e recuperacao de dados;

VII. atender as recomendacdes dos 6rgdo competentes em matérias de seguranca de redes, e,

VIII. exercer outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia e campo de atuacao.

CAPITULO VI

Das Diretorias Executivas

Secdao |

Da Diretoria de Editoracdo, Comunicacéo Institucional e Producdo Audiovisual

Art. 83. A Diretoria de Editoracdo, Comunicacao Institucional e Producao Audiovisual (DECAV) é



responsavel pela elaboracao, implantacdo e coordenacao da execucgdo dos servicos de radiodifusédo
sonora, producao audiovisual, producao e divulgacado de midias de comunicagéo, producao editorial e

outras formas de comunicagéo, competindo-lhe:

I. desenvolver estratégias para fortalecer os meios de comunicacéo institucionais;
Il. elaborar e produzir produtos de comunicacdo que contribuam para a promog¢ao e 0 apoio as
atividades e acdes de ensino, pesquisa e extensdo da UFS;
Ill. desenvolver acdes e produtos que possibilitem a consolidacdo e a salvaguarda da identidade,
imagem e reputacdo da Universidade;
IV. propor, elaborar e coordenar o Plano Geral de Comunica¢do da UFS, identificando estratégias,
recursos, objetivos e metas para a promocao e apoio da comunicacéo institucional da organizacéo;
V. oferecer informacdes de interesse publico que contribuam para o conhecimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da UFS;
VI. promover a integracdo dos servicos de comunicacao institucional, radiodifusdo sonora, producao
editorial e producgéo audiovisual da Instituig&o, visando racionalizagdo de recursos e;
VII. exercer outras atribuices no a&mbito de sua competéncia e campo de atuacgéo.

Art. 84. A Diretoria de Editora¢do, Comunicacao Institucional e Producao Audiovisual (DECAV), sera

composta por:

|. Direcao Geral;

Il. Comité Gestor;

[1l. Programa Editorial da UFS;

IV. Sistema Universitario de Radios Educativas (SURE);

V. Coordenacdo de Comunicacéo Institucional (COMUNICA), e
VI. Produtora Audiovisual.

Art. 85. A Direcdo Geral é responséavel por coordenar e supervisionar as atividades das unidades que

compdem a DECAV, competindo-lhe as seguintes atribuigbes:

|. coordenar os trabalhos da DECAV, cumprindo e fazendo cumprir as decisdes do Conselho;

II. elaborar o planejamento de acordo com a politica definida pelo Conselho;

[1l. definir as diretrizes de promocao e divulgacdo da DECAV;

IV. apresentar e discutir com a gestao superior o Plano Geral de Comunicacdo da UFS, informando as
demandas de equipamentos e pessoal para o pleno funcionamento das unidades integrantes da
DECAV.

Art. 86. O Comité Gestor, unidade consultiva, deliberativa e normativa, possui as seguintes

atribuicoes:

I. definir diretrizes para a politica de comunicacédo da DECAV;

Il. deliberar sobre a politica de comunicacdo da DECAV,

[1l. propor normas para execucgao da politica de comunicacao;

IV. criar comissées para finalidades editoriais especificas;

V. submeter ao(a) Reitor(a) propostas de alteracdes de sua estrutura organizacional;
VI. propor e manifestar-se sobre convénios e contratos propostos pela DECAV;,

VII. analisar projetos especiais de comunicacao, e,



VIII. manifestar-se e opinar sobre outras atividades relativas ao DECAV.
Art. 87. O Comité Gestor da DECAYV sera constituido por:

I. o(a) Diretor(a) Geral da DECAV, que exercera a Presidéncia do Comité Gestor;

Il. o(a) Coordenador(a) de Comunicacao Institucional;

[1l. o(a) Coordenador(a) da Produtora Audivisual;

IV. o(a) Coordenador(a) do Sistema de Radios;

V. um(a) representante indicado pelo Departamento de Comunicacédo Social (DCOS);

VI. um(a) representante docente do Programa Editorial, e,

VII. um(a) Pro-Reitor(a), representando o Comité Gestor Académico, indicado(a) pelo(a) Reitor(a).

Paragrafo unico. O mandado dos representantes indicados nos incisos V, VI e VII sera de dois anos,
com reconducdo por igual periodo.

Art. 88. O Programa Editorial da UFS (EDITORA UFS) é responsavel pela Producéo Gréfica no ambito
da UFS, possuindo as seguintes atribuicdes:

I. incentivar e promover a publicacao, produgdo cientifica, técnica, didatica e artistica da UFS e da

regido, de acordo com suas Normas Editoriais;

Il. editar, co-editar e divulgar textos e obras de interesse para as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da UFS e de outras Instituices, desde que com interesses conexos;

Ill. promover a publicacdo de autores que ndo pertencam a comunidade académica cujas obras
possuam reconhecido valor intelectual e/ou cientifico e/ou cultural e/ou artistico, bem como de obras
consideradas como Patriménio da Humanidade;

IV. elevar a quantidade e a qualidade dos titulos publicados em Sergipe;

V. promover o intercambio bibliografico com outras unidades, bibliotecas, clubes de leitura e entidades
similares;

VI. assessorar os demais 6rgaos da Universidade no que diz respeito a editoracado e publicacdes;

VIl. promover e gerenciar a distribuicdo das obras publicadas, e,

VIII. manter postos de venda, permanentes e ocasionais, com a finalidade de facilitar o acesso a

publicacdes préprias e oriundas de outras editoras universitarias a comunidade académica e a
sociedade em geral.

Art. 89. O Sistema Universitario de Radiodifusdo Sonora Educativa (SURE) é responsavel pela
execucao, sem fins lucrativos, do servi¢co de radiodifusdo sonora-educativa prestado pela UFS, tendo as
seguintes atribuicoes:

I. produzir e veicular programas com fins educativos, artisticos, culturais, informativos, cientificos e de
promocao da cidadania;
Il. divulgar e promover, interna e externamente, as diversas manifestacfes da cultura sergipana,
contribuindo para o desenvolvimento cultural do Estado e do Pais;
I1l. divulgar os fatos, realizacdes e as atividades de administracdo superior, ensino, pesquisa e de
extensdo da UFS;
IV. servir de laboratério para o desenvolvimento de atividades didaticas dos alunos do Curso de
Comunicacao Social da UFS;
V. contribuir para o fortalecimento da Politica de Comunicacado na UFS, através da execucdo de uma
comunicacao informativa e jornalistica abrangente e planejada, que atenda as demandas



institucionais e de interesse publico ou coletivo, e,
VI. disponibilizar instrumentos e adotar procedimentos necessarios a integracdo das emissoras de
radio educativas, visando a racionalidade técnica, de pessoal e a padronizacéo editorial.

Art. 90. A Coordenacao de Comunicacéo Institucional (COMUNICA) é responsavel pela criagéo e
editoracdo eletrénica de produtos audiovisuais institucionais, tendo as seguintes atribuicbes:

I. responder pela producéao e divulgacdo de acdes e noticias académicas, abrangendo atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestdo administrativa da Universidade Federal de Sergipe;

Il. coordenar a elaboracdo de conteudo e cobertura dos eventos de interesse institucional;

[1l. responder institucionalmente pela veiculacdo de informes e relacionamento com os 6rgaos de

imprensa e outros no portal da UFS e nos demais canais e redes de midia interna e externa;

IV. assessorar 0 Reitor nos assuntos relativos a imprensa e relagdes institucionais, e,

V. atuar de forma integrada com os demais setores da DECAV e com NTI em relacdo a producao de
conteudo e gestdo do Portal da UFS.

Art. 91. A Produtora de Midias Audiovisuais é responsavel pela criacédo e editoracdo eletrénica de
produtos audiovisuais institucionais, tendo as seguintes atribuicdes:

|. pré-produzir, produzir e pos-produzir os contetdos audiovisuais da UFS, a fim de divulgar as a¢cdes
de gestao, ensino, pesquisa e extenséo interna e externamente;
Il. desenvolver produtos, utilizando tecnologias e empregando linguagem que possibilite 0 acesso a
informacédo aos mais variados publicos, em especial aos portadores de deficiéncia;
Ill. assessorar os setores da UFS em procedimentos e mecanismos relativos as tecnologias
audiovisuais;
IV. contribuir para o fortalecimento da politica de comunica¢do na UFS, atuando de forma integrada
com os demais setores da DECAV, que atenda as demandas institucionais e de interesse publico,
e,
V. atuar de forma propositiva e integrada com os demais setores da DECAV para instalacao e
funcionamento de uma Televis&do Universitaria.

Secéo Il

Da Diretoria de Obras e Fiscalizacéo

Art. 92. A Diretoria de Projetos e Estruturas Fisicas (DOFIS) € o 6rgao responsavel pela elaboracao de
projetos de edificacdes e estruturantes, competindo-lhe:

I. coordenar as atividades desenvolvidas, a partir das orientagcfes e decisfes tomadas pelo Reitor no
tocante a projetos e edificacoes;
Il. atuar de forma propositiva para a solucéo de problemas de ordem técnica na sua area de atuacao;
Ill. supervisionar as atividades de fiscalizacdo de obras, visando a mitigacdo de riscos intrinsecos a
execuc¢do de obras de engenharia civil;
IV. adotar mecanismos e métodos analiticos eficientes na elaboracao de projetos, em conformidade
com a legislagéo vigente;
V. executar as medidas formais relativas ao inicio e recebimento de obras, conforme determinagéo
do(a) Reitor(a);



VI. atuar para a implantacao e gestdo de modelos energéticos convencionais e renovaveis, e,
VII. exercer outras atribuices no ambito de sua competéncia e campo de atuacao.

Paragrafo Unico. Para o recebimento de cada obra sera designada, mediante portaria do(a) Reitor(a),
comisséo formada por, pelo menos, um membro de cada uma das divisbes que integram a Diretoria de

Obras e Fiscalizacao.

Art. 93. A Diretoria de Projetos e Estruturas Fisicas (DOFIS) sera composta pelas seguintes unidades

operacionais:

|. Divisdo de Projetos e Orcamento (DIPRO);
Il. Divisdo de Construcao e Fiscalizacdo (DICOF), e,
I1l. Divisdo de Gestao de Energias Convencionais e Renovaveis (DIGEN).

Art. 94. A Divisdo de Projetos e Orcamento (DIPRO), compete:

I. elaborar projetos arquitetdnicos, urbanisticos, estruturais e de instalagdes, ou propor sua contratacao;

Il. avaliar a qualificacdo técnica dos licitantes;

I1l. classificar, catalogar e arquivar originais e cépias de desenhos, projetos, especificacdes,
or¢camentos, contratos, catédlogos, documentos, elementos de concorréncia e outros trabalhos
técnicos;

IV. indicar pelo menos um membro para compor a comissao responsavel pelo recebimento provisério
ou definitivo das obras;

V. elaborar planilhas e estudos de viabilidade técnica e orcamentaria dos projetos, e,

VI. responder pela governanca dos projetos, sob a 6tica da integridade e gestao de riscos.

Paragrafo Unico. A contratacdo dos servicos previstos no inciso | somente sera admitida, quando a
Divisdo de Projetos e Orcamento ndo dispuser dos recursos técnicos necessarios a execucao de tais

Servigos.

Art. 95. A Divisdo de Construcéo e Fiscalizagéo (DICOF), compete:

I. organizar e manter ficharios de legislagdo municipal, estadual e federal sobre obras, materiais de
construcao, aparelhos e equipamentos;

Il. cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e de especificacdo de material, elaborados pela ABNT;

[1l. conferir faturas e confrontar com os respectivos empenhos e registros dos processos de pagamento
de materiais destinados a obras;

IV. fiscalizar a execucdo de projetos de construcao, procedendo a medicdo dos servigcos e
preenchendo os respectivos boletins;

V. indicar pelo menos um membro para compor a comissao responsavel pelo recebimento provisorio
ou definitivo das obras;

VI. preparar expedientes de pagamento pela realizacdo de obras e prestacao de servigos, conforme
cronograma e termos de contrato, e,

VII. analisar e aprovar a prestacao de servigos extraordinarios relativos a obras.

Art. 96. A Divisdo de Gest&o de Energias Convencionais e Renovaveis (DIGEN), compete:

I. coordenar as agdes e projetos relacionados com a implantacdo, manutencdo e operacdo das



unidades de energia convencionais e renovaveis em todos os campi da UFS;
Il. elaborar estudos e emitir relatérios técnicos relativos ao ambiente e as condi¢bes de funcionamento
das estruturas energéticas da UFS;
[ll. atuar, juntamente com setores da UFS, para a sustentabilidade ambiental, mediante acdes de
racionalizacdo do consumo de energia;
IV. identificar, mapear e adotar mecanismos de gestao de riscos inerentes as atividades relacionadas
as subestacdes de baixa e de alta tenséao;
V. responder pela manutencdo preventiva e preditiva das redes e subestacdes, notadamente da
Subestacao de Alta Tenséo 69 kV;
VI. coordenar os servicos de energia renovaveis, visando a implantacéo e continuidade das unidades
fotovoltaicas e de gas natural, tendo em vista a sustentabilidade ambiental e econdmica, e,
VII. responder pela interlocu¢do com entidades e érgdos publicos e privados no tocante a gestéao
administrativa e operacional das redes de distribuicédo, subestacGes e demais unidades de energia
nao convencionais.

CAPITULO VIII

Dos Org&os Suplementares

Art. 97. Os Orgéos Suplementares s&o vinculados ao(a) Reitor(a), competindo-lhes desenvolver

atividades de natureza especifica, estabelecidas em normas internas apresentadas para analise do(a)

Reitor(a), e posterior envio para apreciacdo e aprovacao do Conselho Universitario.

Paragrafo unico. O(A) Reitor(a) podera, mediante portaria, delegar o vinculo de 6rgdo suplementar a

outro 6rgdo da Reitoria.

Art. 98. S&o os seguintes os Orgdos Suplementares:

|. Biblioteca Central (BICEN);

[I. Centro de Educacao Superior a Distancia (CESAD);

[1l. Colégio de Aplicacao (CODAP);

IV. Hospitais Universitarios;

V. Hospitais Universitarios Veterinarios, e,

VI. Nucleo Regional de Competéncia em Petréleo, Gas e Biocombustiveis (NUPEG).

Art. 99. Cada 6rgao suplementar sera administrado por servidor(a) portador(a) de diploma de nivel

superior, nomeado(a) e ou designado(a) pelo(a) Reitor(a), ou por 6rgéo colegiado definido no regimento

interno, a excegdo dos casos em que a nomeagao ocorra por ato Poder Executivo Federal.

CAPITULO IX

Da Ouvidoria

Art. 100. A Ouvidoria da Universidade Federal de Sergipe sera exercida por Ouvidor(a) Geral,



indicado(a) pelo Reitor e aprovado(a) pelo Conselho Universitério.
Paragrafo Unico. As atribuicdes e competéncias da Ouvidoria constardo do seu Regimento Interno,
gue devera ser submetido ao Reitor e aprovado pelo Conselho Universitério.

Art. 101. A Ouvidoria da Universidade Federal de Sergipe ter4 a seguinte estrutura organizacional:

I. Ouvidor(a) Geral;
Il. Assessoria Técnica, e,
I1l. Servico de Informacgéo ao Cidadao - SIC/UFS.

81° O(a) Ouvidor(a) Geral exercera mandato de dois anos, sendo permitida uma Unica reconducao

para mandato consecutivo.
§2° Na auséncia do(a) Ouvidor(a), cabera ao(a) Assessor(a) Técnico(a) responder pela Ouvidoria.

83° A funcao de Autoridade de Monitoramento da Aplicacéo da Lei de Acesso a Informag¢do no ambito

da UFS serd exercida pelo(a) Ouvidor(a) Geral.

CAPITULO X

Das Comissfdes Permanentes, Assessorias Conselhos Gestores

Secéo |

Das Comissdes Permanentes

Art. 102. As Comissfes Permanentes sdo unidades de assessoramento do(a) Reitor(a) e das Pro-

Reitorias.

Paragrafo anico. Os membros das comissdes serdo nomeados ou designados mediante portaria

do(a) Reitor(a).
Art. 103. S&o comissdes permanentes da UFS:

|. Comissédo de Apuracdo de Acumulacao de Vinculos (CAAV);

Il. Comisséo de Concursos e Vestibulares (CCV);

[1l. Comisséo Interna de Supervisédo (CIS);

V. Comissao de Etica;

V. Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

VI. Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (CPSPAD);

VII. Comissao Executiva de Fiscalizacdo de Contratos (CEFISCON), e,
VIII. Comissdo Permanente de Cadastramento de Firmas e Julgamento de Licitagcbes (CPCFJL).

81° Além das comissdes aqui referidas, outras poderdo ser criadas para o desempenho de atividades

especificas, mediante portaria do(a) Reitor(a).



§2° As Comissdes Permanentes nominadas nos Incisos Il e V terdo regimentos internos aprovados
pelo Conselho Universitario.

83° As demais ComissOes deverdo normatizar suas atribuicbes e competéncias por meio de instrucdo
normativa ou norma técnica interna, submetendo-a a aprovacgéo do Reitor.

Secao Il

Dos Conselhos Gestores

Art. 104. Os Conselhos Gestores responderdo pela governanga de programas, féruns e/ou
observatérios, quando vinculados a Reitoria.

Paragrafo Unico. Os membros dos Conselhos Gestores serdo nomeados ou designados pelo
Reitor(a).

TiTULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |

Das Disposicdes Gerais

Art. 105. De conformidade com a competéncia de cada autoridade e/ou 6rgéo, as disposi¢des e o
alcance deste Regimento serdo complementadas e explicitadas por outros instrumentos administrativos
como:

|. Portarias;

Il. Instrucdes Normativas;

I1l. Notas Técnicas;

IV. InstrucBes e Ordem de Servicos, e,
V. Memorandos.

CAPITULO I

Das Disposi¢cdes Transitorias

Art. 106. As unidades terdo um prazo de até noventa dias para proceder as adaptacdes de ordem técnico-
operacional.



Art. 107. Este Regimento entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em contrario e, em especial, a
Resolugdo n° 03/2014/CONSU.

Sala das Sessoes, 17 de dezembro de 2018
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