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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 200 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢des legais e;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacéo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolucédo n° 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.057427/2018-45,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Capacitacéo, pelo periodo de 01/03/2019 a 29/05/2019, ao servidor
GUSTAVO LUIS HIROSE, Professor Associado, 01, matricula SIAPE n.° 1775420, lotado no
Departamento de Biologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, para realizar atividades
de pesquisa na Universidade Estadual Paulista, na cidade de Bauru, S&o Paulo, com 6nus
limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 169 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Declara vacéancia de cargo.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢des legais e:

o disposto no artigo 33, inciso VIII, da Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, publicada no D.O.U. em
12/12/1990,

0 que consta no Processo Eletrénico n° 23113.011506/19-91/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a partir de 12/02/2019, o cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto-A, Nivel 01, até entdo ocupado pela Professora HEMILLY CRISTINA MENEZES
DE SA, matricula SIAPE n.° 1219345, lotada no Departamento de Engenharia Agronémica do
Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas - DEA/CCAA, em regime de trabalho de Dedicacéo
Exclusiva, em decorréncia de posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 202 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢des legais e;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacéo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolucédo n° 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.056706/2018-91,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Capacitacéo, pelo periodo de 03/04/2019 a 01/07/2019, ao servidor
PAULO JOBIM DE CAMPOS MELLO, Professor Associado, 01, matricula SIAPE n.° 1680228,
lotado no Departamento de Arqueologia do Campus de Laranjeiras, para realizar atividades de
pesquisa na Universidade de S&ao Paulo, na cidade de Sao Paulo, Sdo Paulo, com 6nus limitado
para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 204 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Autoriza afastamento de servidor para capacitagao no exterior.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢des legais e;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacéo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacao,

considerando o disposto na Resolugdo n° 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.056344/2018-39,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais da servidora SANDRA AIACHE MENTA, Professor
Adjunto, 02, matricula SIAPE n.° 1918802, lotada no Departamento de Terapia Ocupacional do
Campus Prof. Anténio Garcia Filho, para realizar curso de lingua espanhola, na Ecela Spanish,
pelo periodo de 22/04/2019 a 19/07/2019, na cidade de Lima, Peru, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 179 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Concede Prorrogacéo de Licenca a servidora.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:

o disposto no artigo 91 da Lei 8.112, de 11/12/1990 ( Redacéo dada pela Medida Provisdria n°
2.225-45, de 04/09/2001 );

o disposto na Portaria n° 35/SEGRT, de 01/03/2016, publicada no D.O.U. de 03/03/2016;
0 que consta no Processo Eletrénico n° 23113.010392/19-61/UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° Conceder Prorrogacdo da Licenca para Tratar de Interesses Particulares, sem
remuneracao, durante o periodo de 25/02/2019 a 24/02/2020, a Auxiliar em Administracéo, Nivel
de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo 3, Padrdo de Vencimento 06, LAILA ANDRADE
SAMPAIO, matricula SIAPE n° 1241579, lotada no Departamento de Letras Libras do Centro de
Educacédo e Ciéncias Humanas - DELI/CECH, em regime de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 178 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Autoriza participacdo de servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

o disposto no art. 21, inciso VIII, 8 1°, da Lei n® 12.772/12, de 28/12/2012;

0 que consta no art. 1°, inciso IV, da Resolug&o n° 04/2004/CONEP/UFS, de 30/01/2004;
0 que consta no Processo Eletrénico n°® 23113.011644/19-70/UFS;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberagdo do Professor do Magistério Superior, Classe Assistente, Nivel 02,
ALLAN DANTAS DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 2030768, lotado no Departamento de
Enfermagem do Campus Universitario Professor Antdnio Garcia Filho - DENL/CAMPUSLAG, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para ministrar palestra no Curso de Especializacao
Lato Sensu em Saude da Familia, a ser realizada pela Faculdade Estacio de Sergipe -
ESTACIO, nos dias 19/01/2019, 02/02/2019 e 16/02/2019, com carga horaria total de 26 (vinte e
seis) horas anuais, sem prejuizos de suas atividades regulares nesta Instituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 183 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Concede aposentadoria a servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuicdes legais e conferidas pela Portaria n® 2.387, de 22.08.2002,
publicada no Diario Oficial da Unido em 26.08.2002 e;

Considerando o disposto no art. 3°, I, Il e lll da Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005,
publicada no D.O.U. em 06/07/2005,

Considerando o que consta do Processo n° 23113.013005/2019-49/ UFS;
RESOLYVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a servidora MARIA STELA
MELO SANTOS TAQUEDA, matricula SIAPE n° 426474, ocupante do cargo de Professor de
Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 03, lotado no DEPARTAMENTO DE MEDICINA, em
regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 181 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Concede averbacéo a servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no exercicio da Reitoria, no uso de
suas atribuicdes legais e:

considerando o que consta do Processo n°® 23113.057658/2018-59/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° Averbar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso V, da Lei
8.112/90, em favor da servidora SILVANA CASTRO DE BRITO SOTTERO, matricula SIAPE n° 1896012,
ocupante do cargo de professora do magistério superior, classe adjunto, nivel/padrdo 602, lotada no
Departamento de Nutricdo de Lagarto, em regime de dedicacdo exclusiva, o tempo de contribuicao,
conforme demonstrativo seguinte:

NIOAL | FNAL | PIAS TIPO EMPRESA/INSTITUIGAO

01/05/1998 | 301011909 | 275 | roB DD s | PESQUISA B A EXTENSAG

01/07/2004 | 31/07/2004| 31 ATTE/':"DPA%E%'\FQR/'XBA NAO INFORMADO

01/05/2006 | 31/05/2006 | 31 ATTE/':"DPA%E%'\FQK/'XE')A NAO INFORMADO
TOTAL 2199 06 Ano(s), 00 Mes(es) e 09 Dia(s)

Total Averbado: 2.199 (dois mil cento e noventa e nove) dias liquidos ou 06 anos e 09 dias.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.



Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 18 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n° 23113.021432/2017-39.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Professor, JODNES SOBREIRA VIEIRA, matricula SIAPE n°® 1697805, lotado no Departamento de
Zootecnia do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas, como Fiscal do Contrato 095/2018-UFS, firmado com a Bioma
Cientifica Eireli Epp, referente ao fornecimento, montagem e treinamento de espectrofotdometro de absorgcdo atdbmica,
para atender as necessidades do Campus do Sertdo - CAMPUSSER.

Art. 2°- Designar, para assumir a fiscaliza¢do do contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias funcionais do fiscal,
substituindo-o, o Professor, MARCELO AUGUSTO GUTIERREZ CARNELOSSI, Matricula SIAPE n° 1460010, lotado no
Departamento de Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 20 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.042120/2018-40.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Administrador DEOCLECIO JORGE GONCALVES FILHO, matricula SIAPE n° 1545125, lotado na
Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN/UFS, como Fiscal do Contrato 093/2018-UFS, firmado com a Boto Correa
Ltda Me, referente a concesséo onerosa de espaco localizado no ambiente fisico da antiga Vivéncia Universitaria,
proximo a sede do DCE, com a finalidade exclusiva de instalacdo e fornecimento de servigos de reprografia.

Art. 2°- Designar, para assumir a fiscaliza¢do do contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias funcionais do fiscal,
substituindo-o, o Prd-Reitor de Planejamento, Professor Associado, Nivel 01, ROSALVO FERREIRA SANTOS,
Matricula SIAPE n.° 1254765.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 170 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Dispensa servidora.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 24/19/PROGEP, de 30/01/2019;
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a partir de 30/01/2019, da Funcao Gratificada FG-2, de Assessora do
Departamento de Pessoal - DP/PROGEP, a Secretéaria Executiva, Nivel de Classificagéo E, Nivel
de Capacitacdo 4, Padrao de Vencimento 04, SIMONE FREITAS ARAUJO LIMA, matricula
SIAPE n° 1998809, lotada no Departamento de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas -
DP/PROGEP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO



ATOS DA REITORIA 6/2019 UFS - 08/02/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 150 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.013130/2019-59,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, o Técnico em Agropecuaria, LUSIVALDO LUIZ DOS
SANTOS, matricula SIAPE n°® 2148249, lotado no Campus Rural do Centro de Ciéncias Agraria
Aplicadas, do nivel D-Ill para o nivel D-1V, a partir de 29/01/2019, devido a conclusdo dos Cursos
Inglés para Iniciantes com carga horaria de 60h(sessenta horas); Particularidades dos Sistemas
ILPF nos Biomas Brasileiros com carga horaria de 40h(quarenta horas); Gestdo de Seguranca,
Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural com carga horaria de 20h(vinte horas); Elaboracéo de
Trabalho Cientifico com carga horaria de 40h(quarenta horas), totalizando carga horaria de
160h(cento e sessenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 171 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa Assessora Técnica.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 24/19/PROGEP, de 30/01/2019;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 30/01/2019, a Secretaria Executiva, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitacdo 4, Padrao de Vencimento 04, SIMONE FREITAS ARAUJO LIMA, matricula SIAPE
n° 1998809, lotada no Departamento de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
DP/PROGEP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer a Funcao
Gratificada FG-1, de Assessora Técnica da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP/UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 22 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.019881/2018-06.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Administrador DJALMA DE ARRUDA CAMARA, matricula SIAPE n° 426531, em exercicio no cargo
de Assessor do Reitor, como Gestor do Contrato 007/2019-UFS, firmado com a Cetro RM Servicos Ltda, referente a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos continuos de limpeza e conservagéo nas dependéncias
da UFS.

Art. 2°- Designar a Assistente em Administracdo FLAVIA FONSECA DIAS, Matricula SIAPE n° 2148715, lotada no
Escritério de Fiscalizacdo de Contratos - EFISCON/GR, como Fiscal Administrativo do Contrato n° 007/2019-UFS.

Art. 3°- Designar, para assumir a fiscalizagdo do contrato mencionado no Artigo 2°, nas auséncias funcionais do fiscal
admininistrativo, substituindo-o, o Auxiliar em Administracdo PETERSON SILVA LIMA, Matricula SIAPE n° 2243676,
lotado no Escritdrio de Fiscalizagdo de Contratos - EFISCON/GR.

Art. 4°- Designar como fiscais Técnicos do Contrato n® 007/2019-UFS os servidores listados abaixo, responsaveis pela
fiscalizacdo dos servigos de limpeza e conservagdo nas unidades respectivamente informadas:

| - EDUARDO DE SANTANA, Servente de Limpeza, Nivel de Classificagdo A, Nivel de Capacitacdo 2, Padrédo de
Vencimento 16, lotado no Servico de Limpeza e Jardinagem do Departamento de Servicos Gerais -
SERLIM/DSG/INFRAUFS, responséavel pelo CAMPUS DE SAO CRISTOVAO.

Il - AMELIA SANTANA BARBOSA GONCALVES, Enfermeira - Area, matricula SIAPE n° 1998570, lotada no
Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde, responsavel pelo CAMPUS DA SAUDE
EM ARACAJU, E UNIDADES DESCENTRALIZADAS EM ARACAJU



[Il - AIRON JOSE DA SILVA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1078504, lotado no Departamento
de Engenharia Agronémica do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas - DEA/CCAA, em exercicio na Funcéo de Chefe
do Campus Rural/CCAA, como responsavel pelo CAMPUS RURAL, EM SAO CRISTOVAO.

IV - ELTON MATEUS DOS SANTOS FERREIRA, Técnico de Laboratorio-Area, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagdo 2, Padrao de Vencimento 02, matricula SIAPE n° 1875834, lotado no Campus Universitario de Laranjeiras,
Coordenador Administrativo do Campus de Laranjeiras - CAMPUSLAR, responséavel pelo CAMPUS DE LARANJEIRAS.

V - ISABELLA ALVAREZ MACHADO, Administradora, matricula SIAPE n° 2883294, em regime de trabalho de 40
horas semanais, na Secretaria Administrativo-Diretiva do Campus Prof. Alberto Carvalho - SEAD/CAMPUSITA, como
responsavel pelo CAMPUS DE ITABAIANA.

VI - JORGE DE JESUS FERREIRA JUNIOR, Auxiliar em Administracdo, matricula SIAPE n° 2266006, lotado no
Servico de Gestdo de Materiais da Divisdo Operacional do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho, responsavel
pelo CAMPUS LAGARTO.

VII - GILSON RAMBELLLI, Professor Adjunto, Nivel 02, Matricula SIAPE n° 1612359, lotado no Nucleo de Arqueologia
do Campus de Laranjeiras - NAR/CAMPUSLAR, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, com exercicio de suas
funcdes na Direcdo do Campus de Laranjeiras, respondendo cumulativamente, pela funcdo de Diretor do Museu de
Arqueologia de Xingd, como responsavel pelo MUSEU DE ARQUEOLOGIA DE XINGO.

Art. 5° - Esta Portaria revoga a Portaria n® 014/2019-PROPLAN de 30 de Janeiro de 2019.

Art. 6°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCICIO.
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PORTARIA N° 206 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Concede averbacéao a servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢des legais e:

Considerando o que consta do Processo n° 23113.011067/2019-16/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° Averbar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso I,
da Lei 8.112/90, em favor do servidor VITOR CURVELO FONTES BELEM, matricula SIAPE n°
2997152, ocupante do cargo de professor do magistério superior, classe adjunto, nivel/padréao
601, lotado no Departamento de Comunicacdo Social, em regime de trabalho de dedicacao
exclusiva, o tempo de contribuicdo, conforme demonstrativo seguinte:

TERMO TERMO ORGAO EMISSOR -
INICIAL FINAL DIAS TIPO EMPRESA/INSTITUI(}AO
TEMPO DOCENTE - RPPS - UNIVERSIDADE
07/07/2015 1 11/04/2018 | 1010 SERVICO PUBLICO FEDERAL DO MARANHAO
TOTAL 1010 2 Ano(s), 09 Mes(es) e 10 Dia(s)

Total Averbado: 1.010 (um mil e dez) dias liquidos ou 02 anos, 09 meses e 10 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 151 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.011140/2019-50,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, o Médico-Area, CARLOS ANSELMO LIMA, matricula
SIAPE n°® 1103637, lotado na Coordenacao de Residéncia Médica do Hospital Universitario, do
nivel E-Il para o nivel E-lll, a partir de 17/01/2019, devido a conclusdo dos Cursos Preceptoria de
Residéncia Médica com carga horéaria de 100h(cem horas); Bioestatistica com carga horéaria de
80h(oitenta horas), totalizando 180h(cento e oitenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 153 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.013289/2019-73,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, o Revisor de Textos Braille, EDVALDO SERAFIM DOS
ANJOS SOBRINHO, matricula SIAPE n° 2141021, lotado na Biblioteca Central, do nivel D-ll
para o nivel D-1V, a partir de 30/01/2019, devido a concluséo dos Cursos #ServidorCidaddo 2018
com carga horaria de 28h(vinte e oito horas); #ServidorCidaddo 2017 com carga horaria de
24h(vinte e quatro horas); Espanhol para Iniciantes com carga horaria de 50h(cinquenta horas);
Gestdo Estratégica de Pessoas com carga horaria de 60h(sessenta horas), totalizando
162h(cento e sessenta e duas horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 152 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.013384/2019-77,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Técnica em Assuntos Educacionais, MANUELLA DE
ARAGAO PIRES, matricula SIAPE n° 2219008, lotada no Departamento de Apoio Didatico e
Pedagogico da Pro-Reitoria de Graduagéo, do nivel E-1l para o nivel E-lll, a partir de 30/01/2019,
devido a concluséo dos Cursos Género, Sexualidade e Biopolitica com carga horaria de 30h(trinta
horas); Regimentos, Resolucdes e outros Atos Administrativos: instrucédo e elaboracdo com carga
horéaria de 28h(vinte e oito horas); Educacéo Inclusiva no contexto das IFES com carga horaria de
100h(cem horas), totalizando carga horaria de 158h(cento e cinquenta e oito horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 209 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Aplica pena de suspenséo a servidor docente.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:

o teor do artigo 127, inciso Il, combinado com os artigos 128, e seu paragrafo Unico e art.130, da
Lei n®8.112/90;

as conclusdes do Relatorio da Comissao de Processo Disciplinar, instituida pela Portaria n°
1000/UFS, de 02/08/2018, nos autos do Processo Eletrénico n® 23113.020136/18-00/UFS;

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar Pena de Suspenséao por 15 (quinze) dias, ao Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 04, GUSTAVO PEREZ ALVAREZ, matricula SIAPE n.° 1914324, lotado no
Departamento de Engenharia Elétrica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - DEL/CCET,
em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, por infringir o disposto nos incisos I, II, lll e IX do
art. 116 e art. 168 da Lei 8.112/90, conforme apuracdes feitas no Processo acima identificado e
descricdes no Relatdrio da Comissédo supramencionada.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO



ATOS DA REITORIA 6/2019 UFS - 08/02/2019

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 207 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Dispensa e desigha Chefe da Divisdo Operacional.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO N° 4/19/CAMPUSLAG, de 22/01/219;
RESOLYVE:

Art. 1° Dispensar, a partir de 22/01/2019, da Funcéao Gratificada FG-2, de Chefe da Diviséo
Operacional do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho - DIVOP/CAMPUSLAG, a
Administradora, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo 3 Padrdo de Vencimento 03,
DEISE MAISA RIBEIRO DE SANTANA, matricula SIAPE n° 2146886, lotada na Diviséao
Operacional do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho - DIVOP/CAMPUSLAG, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Designar, a partir de 22/01/2019, a Assistente em Administragéo, Nivel de Classificagéo
D, Nivel de Capacitacdo 2, Padrdo de Vencimento 03, LUANA DE OLIVEIRA MAIA SOUSA,
matricula SIAPE n° 2238854, lotada no Servi¢co de Gestao de Materiais da Divisdo Operacional
do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho - SEMATL/DIVOP/CAMPUSLAG, em regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer a Funcéo Gratificada FG-2, de Chefe
da Divisdao Operacional do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho -
DIVOP/CAMPUSLAG

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 196 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em
Seguranca, Sociedade e Politicas Publicas.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 11/19/CECH, de 30/01/2019;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 30/01/2019 a 28/01/2021, a Professora do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 02, CHRISTINE JACQUET, matricula SIAPE n.° 1568142,
lotada no Departamento de Ciéncias Sociais do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas -
DCS/CECH, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcédo de
Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Seguranca, Sociedade e Politicas Publicas -
PROPSEG/POSGRAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 154 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.013659/2019-72,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Administradora, DEISE MAISA RIBEIRO DE SANTANA,
matricula SIAPE n° 2146886, lotada na Divisdo Operacional do Campus Universitario Prof.
Antbénio Garcia Filho, do nivel E-lll para o nivel E-IV, a partir de 31/01/2019, devido a concluséo
dos Cursos Introducdo ao Direito Constitucional com carga horéria de 40h(quarenta horas);
Gestédo Patrimonial com carga horaria de 40h(quarenta horas); Gestao Estratégica com Foco na
Administracdo Publica com carga horéaria de 40h(quarenta horas); Sistema Eletrénico de
Informacgdes - SEI! USAR com carga horéria de 20h(vinte horas); Gestdo de Conflitos com carga
horaria de 40h(quarenta horas), totalizando carga horaria de 180h(cento e oitenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 197 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa Coordenadora Adjunta do Programa de Pds-Graduagdo em Seguranca, Sociedade e
Politicas Publicas.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 11/19/CECH, de 30/01/2019;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 30/01/2019 a 28/01/2021, a Professora do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 01, ERICA CRISTINA ALEXANDRE WINAND, matricula
SIAPE n.° 1819045, lotada no Departamento de Relacfes Internacionais do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas - DCS/CCSA, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a
Funcéo de Coordenadora Adjunta do Programa de Pés-Graduacdo em Seguranga, Sociedade e
Politicas Publicas - PROPSEG/POSGRAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 176 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Exonera, a pedido, Coordenador do Nucleo de Promocgao da Qualidade.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o que dispde o Art. 35, inciso Il, da
Lein®8.112, de 11de dezembro de 1990;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 01/02/2019, o Professor Associado, Nivel 03, MARCUS
EUGENIO OLIVEIRA LIMA, Matricula SIAPE n°® 2222766, lotado no Departamento de Psicologia
do Centro de Educacéao e Ciéncias Humanas, em regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva, do
Cargo de Direcdo CD-3, de Coordenador do Nucleo de Promocéao da Qualidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 177 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Nomeia Coordenador do Nucleo de Promocao da Qualidade.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuicGes legais e considerando o disposto no Art. 9°, inciso Il, da
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art.1° Nomear, a partir de 01/02/2019, KARYNA BATISTA SPOSATO, Professor Adjunto, Nivel
02, Matricula SIAPE n° 2125535, lotada no Departamento de Direito do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas, em regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva, para exercer o Cargo de
Direcado CD-3, de Coordenador do Nucleo de Promocéo da Qualidade - NPQ.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 158 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove servidor para classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n°® 23113.011337/2019-99,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da classe de Associado (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 27/01/2017 a
27/01/2019, a partir de 25/01/2019, o Professor GERSON CORTES DUARTE FILHO, Matricula

SIAPE 1838858, lotado no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 155 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.057692/2018-23,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 12/07/2016 a 12/07/2018, a partir de
25/01/2019, o Professor JOSE JAILTON MARQUES, Matricula SIAPE 1542165, lotado no

Departamento de Engenharia Ambiental do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 156 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove servidor para classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.057076/2018-72,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da classe de Associado (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 30/09/2016 a
30/09/2018, a partir de 25/01/2019, o Professor FRANCISCO ASSIS GOIS DE ALMEIDA,

Matricula SIAPE 1809064, lotado no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e

Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 157 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove servidor para classe de
Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.056645/2018-62,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da classe de Associado (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 21/01/2017 a
21/01/2019, a partir de 25/01/2019, a Professora MARIANA TIROLLI RETT BERGAMASCO,
Matricula SIAPE 1837196, lotada no Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias

Bioldgicas e da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 6/2019 UFS - 08/02/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 159 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove servidor por avaliagao de
desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.049279/2018-95,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 21/12/2016 a 21/12/2018, a partir de
25/01/2019, o Professor RICARDO SANTOS DO CARMO, Matricula SIAPE 1989334, lotado no

Departamento de Biociéncias do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 6/2019 UFS - 08/02/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 182 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Revoga a Portaria n° 455 de 14 de dezembro de
2017 e nomeia membros da Comisséao
Coordenadora do Exame de Proficiéncia em
Lingua Estrangeira - EPLE da Universidade
Federal de Sergipe.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:

0 que consta na Resolugao n° 56/2016 CONEPE, de 19/12/2016;
0 que consta no Memorando Eletrénico n® 12/2019 - POSGRAP, de 01 de fevereiro de 2019;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear como membros da Comissdo Coordenadora do Exame de Proficiéncia em Lingua
Estrangeira - EPLE da Universidade Federal de Sergipe os seguintes docentes:

| - Gladston Rafael de Arruda Santos, Coordenador de POs-Graduacdo da UFS
(COPGD/POSGRAP) e Presidente da Comissao - Matricula Siape n° 1366651

[l - Manuel Leite Torres, Coordenador da Divisdo de Concurso Vestibular da UFS
(DCVIDAA/POSGRAD) - Matricula Siape n° 6426208;

lll - Vanessa Gonzaga Nunes, representante TITULAR da area de Francés - Matricula Siape n°
1871691;

IV - Ana Karina de Oliveira Nascimento, representante TITULAR da area de Inglés - Matricula
Siape n°® 2329868;

V - Joyce Palha Colaca, representante TITULAR da area de Espanhol - Matricula Siape n°
1693781;

VI - Valter Cesar Pinheiro, representante SUPLENTE da area de Francés - Matricula Siape n°
1966998;

VIl - Maria Amalia Vargas Faganha, representante SUPLENTE da area de Inglés - Matricula
Siape n° 3308805;

VIII - Acassia dos Anjos Santos Rosa, representante SUPLENTE da area de Espanhol - Matricula



Siape n° 2941506.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros indicados nos incisos Ill ao VIII sera de 01 (um) ano,
renovavel por igual periodo;

Art. 2° Revogar a Portaria n° 455 de 14 de dezembro de 2017.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 174 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Remove servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuicGes legais e, considerando o que consta no Processo n°
23113.053327/2018-40,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a Assistente em Administracdo LARISSA FERRO DUARTE COSTA, matricula
SIAPE n° 3057894, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, da Pro-Reitoria de
Extensado - PROEX, para a Coordenacéo de Atividades de Extensédo - CECAC/PROEX.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO



ATOS DA REITORIA 6/2019 UFS - 08/02/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 173 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Remove servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando a Resolucdo n° 26/2013/CONSU, o
Edital de Remocado n° 07/2018/PROGEP/UFS e o que consta no Processo n°
23113.053327/2018-40,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a Assistente em Administracdo MARINA DE ALMEIDA SANTOS, matricula
SIAPE n° 3057882, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, do Campus de
Lagarto para o Campus de S&o Cristovao.

Art. 2° Lotar a servidora na Pré-Reitoria de Pos-Graduacédo e Pesquisa - POSGRAP.

Art. 3° A servidora ter4, no maximo, cinco dias Uteis a contar da data desta portaria para entrar
em efetivo exercicio na Unidade da Administracéo de destino.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO



ATOS DA REITORIA 6/2019 UFS - 08/02/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 23 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.024361/2016-45;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTORES do Convénio n° 2252.078/2017-UFS as servidoras: LUCIA MARIA DOS
SANTOS LIMA, Assistente em Administragcdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacao 4, Padrdo de
Vencimento 16, matricula SIAPE n°® 7425707, lotada na Coordenacao de Atividades de Extenséo da Pré-
Reitoria de Extensdo - CECAC/PROEX, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em exercicio
na funcdo de Chefe da Divisdo de Estagios e Bolsas -DIEB, quando se tratar das questdes Operacionais do
Estagio Curricular Obrigatério e FERNANDA BISPO CORREIA, Técnica em Assuntos Educacionais, nivel 04,
matricula SIAPE n° 2645704, lotada no Departamento de licenciatura e Bacharelados-DELIB/PROGRAD, em
regime de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, em exercicio na funcéo de diretora do Departamento de
Licenciatura e Bacharelado - DELIB da Pré- Reitoria de Graduacao - PROGRAD, quando se tratar das questdes
Pedagégicas do Estagio Curricular Obrigatério.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Empresa Estadual de Pesquisa
Agropecuaria da Paraiba S.A. - EMEPA-PB tem como objeto proporcionar aos alunos de cursos de graduacéo
da UFS, a oportunidade de realizar estagio curricular obrigatério na EMEPA/PB.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira



PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCICIO



ATOS DA REITORIA 6/2019 UFS - 08/02/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 24 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.019995/2018-48;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTOR do Convénio n° 2306.044/2018-UFS, o servidor ALMIR ROGERIO SILVA
SANTOS, Professor Associado, Nivel 02, matricula SIAPE n° 1447640, lotado no Departamento de Matematica
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - DMA/CCET.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Universidade Federal de
Rondénia - UNIR tem como objeto viabilizar a colaboracdo técnica da servidora docente Lucia de Fatima de
Medeiros Branddo Dias, matricula SIAPE n° 15442013, lotada no Departamento de Matemética da
Universidade Federal de Sergipe para atuar no Departamento de Matematica da Universidade Federal de
Rondénia - Campus Ji- Parana.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCICIO



ATOS DA REITORIA 6/2019 UFS - 08/02/2019

W
UFS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 25 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.043140/2018-38;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTORES do Convénio n® 2323.061/2018-UFS as servidoras: LUCIA MARIA DOS
SANTOS LIMA, Assistente em Administracao, Nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitacao 4, Padrdo de
Vencimento 16, matricula SIAPE n°® 7425707, lotada na Coordenacao de Atividades de Extenséo da Pr6- Reitoria de
Extensdo - CECAC/PROEX, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em exercicio na funcéo de
Chefe da Divisédo de Estagios e Bolsas -DIEB, quando se tratar das questdes Operacionais do Estagio Curricular
Obrigatdrio e ndo Obrigatério, e FERNANDA BISPO CORREIA, Técnica em Assuntos Educacionais, nivel 04,
matricula SIAPE n° 2645704, lotada no Departamento de licenciatura e Bacharelados-DELIB/PROGRAD, em regime
de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, em exercicio na funcéo de diretora do Departamento de Licenciatura e
Bacharelado - DELIB da Pré- Reitoria de Graduacao - PROGRAD, quando se tratar das questdes Pedagogicas do
Estagio Curricular Obrigatorio.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e o CIDE-Capacitacéo, Insercao e
Desenvolvimento tem como objeto proporcionar estagio Curricular obrigatério e ndo Obrigatério aos alunos da UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCICIO



ATOS DA REITORIA 6/2019 UFS - 08/02/2019
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 175 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Remove servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuicGes legais e, considerando o que consta no Processo n°
23113.013853/2019-58,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a Técnica em Assuntos Educacionais ELINE FREITAS BRANDAO BARBOSA,
matricula SIAPE n° 1927808, em regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, da
Coordenacédo de Atividades de Extensdo - CECAC/PROEX, para o Colégio de Aplicacédo -
CODAP/GVR.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO



ATOS DA REITORIA 6/2019 UFS - 08/02/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 190 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa Chefe do Departamento de Ciéncia da Informacéo.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;

0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.012404/19-92/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 30/01/2019 a 28/01/2021, o Professor do Magistério
Superior, Classe Assistente-A, Nivel 02, ANTONIO EDILBERTO COSTA SANTIAGO, matricula
SIAPE n° 1197018, lotado no Departamento de Ciéncia da Informacédo do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas - DCI/CCSA, em regime de trabalho de Dedicag&o Exclusiva, para exercer a
Funcao de Chefe do Departamento de Ciéncia da Informacéo - DCI/CCSA, fazendo jus a Funcao
Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 161 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.013615/2019-42,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Técnica em Assuntos Educacionais, ANN LETICIA
ARAGAO GUARANY, matricula SIAPE n° 2905893, lotada no Departamento de Apoio Didatico e
Pedagdgico da Pro-Reitoria de Graduacao, do nivel E-lll para o nivel E-1V, a partir de 31/01/2019,
devido a conclusao dos Cursos Elaboracdo de Regimentos, Resolucao, Portarias e Outros Atos
Administrativos com carga horaria de 20h(vinte horas); LIBRAS Basico com carga horéria de
40h(quarenta horas); Espanhol para Iniciantes com carga horaria de 50h(cinquenta horas); Inglés
Basico com carga horaria de 60h(sessenta horas); Género, Sexualidade e Biopolitica com carga
horaria de 30h(trinta horas), totalizando carga horéaria de 200h(duzentas horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 6/2019 UFS - 08/02/2019

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 191 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa Subchefe do Departamento de Ciéncia da Informacao.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.012404/19-92/UFS;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 30/01/2019 a 28/01/2021, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 01, SERGIO LUIZ ELIAS DE ARAUJO, matricula SIAPE n.°
1819812, lotado no Departamento de Ciéncia da Informagéao do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas - DCI/CCSA, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Funcéo de
Subchefe do Departamento de Ciéncia da Informacéo - DCI/CCSA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO



ATOS DA REITORIA 6/2019 UFS - 08/02/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 160 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Concede vantagem salarial a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta na Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.052884/2018-43,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Transcritor de Sistema Braille, JOSE NILSON
ANDRADE DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 2146447, lotado na Biblioteca do Campus
Universitario Prof. Alberto Carvalho, de 35% (trinta e cinco por cento) a partir de 22/11/2018, por
ter concluido o Curso de Mestrado em Ciéncias Aplicadas a Saude, com correlacao indireta com
0 ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 6/2019 UFS - 08/02/2019
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 173 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 3/19/DICOF, de 24/01/2019;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar o Engenheiro-Area, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo 3, Padrdo
de Vencimento 03, LUCAS EDUARDO WEBER, matricula SIAPE n.° 1155324, lotado na Divisdo
de Construcdo e Fiscalizacdo do Departamento de Obras e Fiscalizacao -
DICOF/DOFIS/INFRAUFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, interinamente, durante o periodo de 18/02/2019 a 01/03/2019, pela Divisdo de
Construcéo e Fiscalizagéo - DICOF/INFRAUFS, em virtude do afastamento do Titular, para gozo
de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 170 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove servidor por avaliagao
de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.026172/2016-15,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 15/03/2013 a 15/03/2015, a partir de

25/01/2019, o Professor SERGIO LUIZ ELIAS DE ARAUJO, Matricula SIAPE 1819812,
lotado no Departamento de Ciéncia da Informacédo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 171 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove servidor por avaliagao de
desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n°23113.026171/2016-62,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 15/03/2015 a 15/03/2017, a partir de

25/01/2019, o Professor SERGIO LUIZ ELIAS DE ARAUJO, Matricula SIAPE 1819812,
lotado no Departamento de Ciéncia da Informacédo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 172 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 6/19/NEAV, de 28/01/2019;
RESOLYVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracao, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo
4, Padréo de Vencimento 07, MARIA AUXILIADORA DE JESUS PEREIRA, matricula SIAPE n.°
1686050, lotada na Radio Universitaria do Nucleo de Editoragédo e Audiovisual - RADIO/NEAYV,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, interinamente, no
periodo de 31/01/2019 a 01/03/2019, pela Radio Universitaria - RADIO/NEAV, em virtude do
afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 164 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.055532/2018-40,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto A (4 601 para 4 602), referente ao intersticio de 20/12/2016 a 20/12/2018, a partir de
25/01/2019, a Professora ANNY KELLY VASCONCELOS DE OLIVEIRA LIMA, Matricula SIAPE

1640575, lotada no Nucleo de Graduacgéo de Agroindustria do Campus do Sertéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 172 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Nomeia Servidores

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no exercicio da Reitoria, no uso de
suas atribuicdes legais e:

o disposto nos artigos 99, inciso |, e 10° da Lei 8.112 de 11/12/90;

o disposto no Decreto n°® 7.232 da Presidéncia da Republica, de 19/07/2010, publicado no D.O.U. em
20/07/2010; na Portaria Interministerial n® 316 dos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestao e da
Educacéo, de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017;

a Lein®12.990 de 09 de junho 2014;

0 gque consta no Processo de n°. 23113.027197/2017-17;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, os candidatos relacionados no anexo desta Portaria, habilitados no
Concurso Publico para Técnico-Administrativo da UFS, objeto do Edital n® 020/2017, publicado no D.O.U.
de 03/11/2017, retificado através do Edital de Retificacao n° 01 e 02, publicado respectivamente no D.O.U.
dia 29/11/2017 e 31/01/2018, e homologado através da Portaria n°® 502, de 26/04/2018, publicada no
D.O.U. de 27/04/2018, secéo 1, pagina 56.

Art. 2° Os servidores terdo um prazo de 30 dias para tomar posse, contados a partir da publicacdo desta
Portaria no Diario Oficial da Uni&o.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO



ANEXO A PORTARIA N° 172, de 05 de fevereiro de 2019.

CLASSE "D" - AMPLA CONCORRENCIA

Cargo: Assistente em Administracéo - Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Classificag&o|[Nome Cédigo
de vaga
[24° |[ANDREIA DE LIMA SANTOS |[334854 |

CLASSE "D" - COTAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (Decreto n° 3.298/1999)

Cargo: Assistente em Administracéo - Regime de Trabalho: 40 horas semanais

. Cddigo
(~:IaSS|f|cag Nome de
ao
vaga
[9° |JOHN WALACE SILVA ANDRADE 334744 |
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 188 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Remove servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando o que consta no Processo n°
23113.013872/2019-84,

RESOLVE:

Art. 1° Remover o Professor do Magistério Superior VITTOR ZANCANELA, matricula SIAPE n°
1412570, em regime de Dedicagcdo Exclusiva, do Nucleo de Graduacdo de Agroindustria -
NEAGROS/CAMPUSSER para o Nucleo de Graduagédo em Zootecnia - NZOS/CAMPUSSER.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 165 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.056405/2018-68,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 21/11/2016 a 21/11/2018, a partir de
25/01/2019, o Professor OLINTO SILVEIRA ALVES FILHO, Matricula SIAPE 1506082, lotado

no Departamento de Economia do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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PORTARIA N° 189 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Remove servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando o que consta no Processo n°
23113.013872/2019-84,

RESOLVE:

Art. 1° Remover o Professor do Magistério Superior JOAO PAULO NATALINO DE SA, matricula
SIAPE n° 1049284, em regime de Dedicacao Exclusiva, do Nucleo de Graduacdo em Zootecnia -
NZOS/CAMPUSSER para o Nucleo de Graduacéo de Agroindustria - NEAGROS/CAMPUSSER.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 162 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.057082/2018-20,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto A (4 601 para 4 602), referente ao intersticio de 22/12/2016 a 22/12/2018, a partir de
25/01/2019, a Professora ANGELISE DURIGON, Matricula SIAPE 2351698, lotada no Nucleo de

Graduacao em Educacdo em Ciéncias Agrarias e da Terra do Campus do Sertéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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PORTARIA N° 163 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Homologa aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

o disposto no Artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com redacédo dada
pela Emenda Constitucional n® 19/1998;

0 que determina a Resolugao 02/2008/CONSU,;
0 que consta no Processo Eletronico n°® 23113.009818/2019-34;
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacao no estagio probatorio do Contador WESLEY FRANKLY COSTA
DOS ANJOS, matricula SIAPE n° 1152729 lotado na Divisédo de Contabilidade do Departamento
de Recursos Financeiros, admitido em 19/11/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 166 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.056451/2018-67,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Associado (7 701 para 7 702), referente ao intersticio de 12/03/2014 a 12/03/2016, a partir de
11/01/2019, a Professora CLARISSA ANDRADE CARVALHO, Matricula SIAPE 2178148, lotada

no Departamento de Servigo Social do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 167 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.056454/2018-09,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado (7 702 para 7 703), referente ao intersticio de 12/03/2016 a 12/03/2018, a partir de
11/01/2019, a Professora CLARISSA ANDRADE CARVALHO, Matricula SIAPE 2178148,

lotada no Departamento de Servigco Social do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 212 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Autoriza servidor a se afastar no Pais.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢des legais e;

considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,

considerando o disposto nas Resolugdes n° 44 de 27/08/2014 e n° 28 de 22/06/2016 do Conselho
Universitario da Universidade Federal de Sergipe,

considerando o0 que consta no processo n° 23113.054245/2018-12,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais do servidor ALFREDO JULIEN, Professor Associado, 04,
matricula SIAPE n°® 1357235, lotado no Departamento de Histéria do Centro de Educacédo e
Ciéncias Humanas, para cursar pos-doutorado, pelo periodo de 29/04/2019 a 28/04/2020, na
Universidade Presbiteriana Mackenzie, na cidade de S&o Paulo, Sdo Paulo, com 6nus limitado
para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 198 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa Chefe do Departamento de Engenharia Quimica.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;

0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.012305/19-19/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 02/02/2019 a 31/01/2021, o Professor do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 04, PEDRO LEITE DE SANTANA, matricula SIAPE n°
2222671, lotado no Departamento de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia - DEQ/CCET, em regime de trabalho de Dedicag&o Exclusiva, para exercer a Fungao
de Chefe do Departamento de Engenharia Quimica - DEQ/CCET, fazendo jus a Funcéao
Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 168 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove servidor para classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.09944/2019-99,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da classe de Associado (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 07/01/2017 a
07/01/2019, a partir de 25/01/2019, o Professor ADILMO FRANCISCO DE LIMA, Matricula
SIAPE 1835424, lotado no Departamento de Fisica do Campus Universitario Prof. Alberto

Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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PORTARIA N° 201 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Concede licenga a servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:

o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990;

o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 8.737, de 03/05/2016;

0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.014010/19-79/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Paternidade, no periodo de 02/02/2019 a 06/02/2019, ao Professor do
Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 02, JADER PEREIRA DE FARIAS NETO, matricula
SIAPE n.° 2864087, lotado no Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude - DFT/CCBS, em regime de trabalho de dedicacéo exclusiva.

Art. 2° Conceder Prorrogacao da Licenca Paternidade, no periodo de 07/02/2019 a 21/02/2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 199 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa Subchefe do Departamento de Engenharia Quimica.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.012305/19-19/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 02/02/2019 a 31/01/2021, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 04, JOAO BAPTISTA SEVERO JUNIOR, matricula SIAPE n°
1958654, lotado no Departamento de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia - DEQ/CCET, em regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva, para exercer a Fungao
de Subchefe do Departamento de Engenharia Quimica - DEQ/CCET.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 208 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa Coordenadora do Curso de Publicidade e Propaganda.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;

0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 10/19/DCOS, de 29/01/2019;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 22/08/2018 a 20/08/2020, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 02, TATIANA GUENAGA ANEAS, matricula SIAPE n° 2163659,
lotada no Departamento de Comunicacdo Social do Centro de Educacédo e Ciéncias Humanas -
DCOS/CECH, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, para exercer a Funcao de
Coordenadora do Curso de Publicidade e Propaganda do Departamento de Comunicagéo Social -
DCOS/CECH, fazendo jus a Funcédo Comissionada de Coordenacédo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 180 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Indica membro para o Conselho Editorial da UFS.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuicdes legais e considerando;

a Resolugéo n° 11/2004/CONEPE;
a Resolucéo n° 33/2009/CONEPE;
o0 Memorando eletrénico n° 4/2019/EDITORA, de 04 de fevereiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Indicar a Professora CARLA PATRICIA HERNANDEZ ALVES RIBEIRO CESAR,
Matricula Siape n® 2926720, lotada no Departamento de Fonoaudiologia Lagarto - DFOL para
Membro do Conselho Editorial da UFS como representante do Campus de Lagarto.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 193 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Dispensa Coordenadora Adjunta do Programa de Pds-Graduagdo em Administracéo.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 6/19/PROPADM, de 29/01/2019;
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a partir de 01/02/2019, da Funcéo de Coordenadora Adjunta do Programa de
Pés-Graduacao em Administracdo - PROPADM/POSGRAP, a Professora do Magistério Superior,
Classe Associado, Nivel 03, MARIA CONCEICAO MELO SILVA LUFT, matricula SIAPE n.°
1224228, lotada no Departamento de Administracdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas -
DAD/CCSA, em regime de trabalho de Dedicag¢ao Exclusiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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EXTRATO N° 9 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do Convénio n® 2356.005/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS, CNPJ
13.031.547/0001-04, e o Fundo Municipal de Salde de Rosério do Catete, CNPJ 11.370.682/0001-40. Objeto: Estagio
curricular obrigatério e ndo obrigatério. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 04/02/2019 a 03/02/2024. Data de

Assinatura: 04/02/2019.

Cadigo de Verificagd0:837184909a
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cddigo de verificagéo.
Emitido em: 05/02/2019 - DECAT 11.21.08
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 10 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do Convénio n® 2357.006/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe -
UFS, CNPJ 13.031.547/0001-04, e o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Rosario do
Catete, CNPJ 14.811.023/0001-99. Objeto: Estagio curricular obrigatério e ndo obrigatorio.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 04/02/2019 a 03/02/2024. Data de Assinatura:
04/02/2019.

Cadigo de Verificagdo:d577f9adee
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cédigo de verificagéo.
Emitido em: 05/02/2019 - DECAT 11.21.08
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 187 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Autoriza afastamento de servidor para capacitagao no exterior.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢des legais e;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacéo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacao,

considerando o disposto na Resolugdo n° 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.057556/2018-33,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais do servidor FERNANDO BITTENCOURT DOS SANTOS,
Professor Adjunto, 01, matricula SIAPE n.° 1723551, lotado no Departamento de Ciéncia da
Informacédo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para finalizar tese de Doutorado, na
Universidade do Porto, pelo periodo de 17/01/2019 a 16/04/2019, na cidade do Porto, Portugal,
com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO N° 11 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do Convénio n® 2358.007/2019-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS, CNPJ
13.031.547/0001-04, e a Prefeitura Municipal de Roséario do Catete, CNPJ 13.109.756/0001-15. Objeto: Estagio
curricular obrigatério e ndo obrigatério. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 04/02/2019 a 03/02/2024. Data de

Assinatura: 04/02/2024.

Cadigo de Verificagdo:2d469305ec
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf,
informando a unidade gestora, a data de emisséo e o cddigo de verificagéo.
Emitido em: 05/02/2019 - DECAT 11.21.08
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 195 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa Coordenadora Adjunta do Programa de Pds-Graduacédo em Administracao.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 6/19/PROPADM, de 29/01/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 01/02/2019 a 30/01/2021, a Professora do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 03, VERUSCHKA VIEIRA FRANCA, matricula SIAPE n.°
2501207, lotada no Departamento de Engenharia de Producéo do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia - DEPRO/CCET, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a
Funcdo de Coordenadora Adjunta do Programa de Pds-Graduacdao em Administracédo -
PROPADM/POSGRAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 194 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Administracao.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;

0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 6/19/PROPADM, de 29/01/2019;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 01/02/2019 a 30/01/2021, a Professora do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 03, MARIA CONCEICAO MELO SILVA LUFT, matricula
SIAPE n.° 1224228, lotada no Departamento de Administracdo do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas - DAD/CCSA, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Fungao
de Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Administracdo - PROPADM/POSGRAP,
fazendo jus a Funcdo Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 169 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.057550/2018-66,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 01/03/2015 a 01/03/2017, a partir de
25/01/2019, o Professor JOSE MAXUEL DE FARIAS FERREIRA, Matricula SIAPE 1488223,

lotado no Departamento de Administragcdo do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 213 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢des legais e;

considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,

considerando o disposto no Decreto n°® 1.387 de 07/02/95 e na portaria n°® 404 de 23/04/09 do
Ministério de Estado da Educacéo,

considerando o disposto nas Resolucdes n° 44 de 27/08/2014 e n° 28 de 22/06/2016 do Conselho
Universitario da Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n° 23113.011751/2019-06,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais do servidor HECTOR JULIAN TEJADA HERRERA,
Professor Assistente, 01, matricula SIAPE n° 2081986, lotado no Departamento de Psicologia do
Centro de Educacao e Ciéncias Humanas, para cursar pos-doutorado, pelo periodo de
01/04/2019 a 30/03/2020, na Fundacién Universitaria Konrad Lorenz, na cidade de Bogota,
Colébmbia, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 203 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢des legais e;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacéo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolucédo n° 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.055968/2018-39,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Capacitacéo, pelo periodo de 29/04/2019 a 27/07/2019, & servidora
ISA REGINA SANTOS DOS ANJOS, Professor Associado, 01, matricula SIAPE n.° 1108628,
lotada no Departamento de Letras Libras do Centro de Educacédo e Ciéncias Humanas, para
participar de atividades académicas de capacitacao e pesquisa na Universidade Federal de Sao
Carlos, na cidade de Séo Carlos, Sédo Paulo, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO



ATOS DA REITORIA 6/2019 UFS - 08/02/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 174 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove servidor para classe de
Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU,

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.057497/2018-01,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da classe de Associado (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 18/11/2014 a
18/11/2016, a partir de 25/01/2019, a Professora ROSANA EDUARDO DA SILVA LEAL,
Matricula SIAPE 1362711, lotada no Departamento de Turismo do Centro de Ciéncias Sociais

Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 176 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove servidor por avaliacdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.057107/2018-95,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Associado (7 701 para 7 702), referente ao intersticio de 22/01/2017 a 22/01/2019, a partir de
25/01/2019, o Professor ALBERTO ROIPHE BRUNO, Matricula SIAPE 1281971, lotado no

Departamento de Letras Vernaculas do Centro de Educacédo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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PORTARIA N° 215 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Concede licenca a servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:

0 que consta no disposto no artigo 91 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (Redagao dada pela Medida
Provisoria n° 2.225-45, de 4/9/2001);

o disposto na Portaria n° 35/SEGRT, de 01/03/2016, publicada no D.O.U. de 03/03/2016;
0 que consta no Processo Eletrénico n° 23113.013126/19-91/UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° Conceder Licenca para Tratar de Interesses Particulares, sem remuneracao, durante o
periodo 11/02/2019 a 10/02/2020, ao Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 02,
PAULO ALEXANDRE GALVANINI, matricula SIAPE n° 2125744, lotado no Departamento de
Odontologia do Campus Universitario Professor Anténio Garcia Filho - DOL/CAMPUSLAG, em
regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 175 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019

Promove servidor para classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.056623/2018-01,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da classe de Associado (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 13/01/2017 a
13/01/2019, a partir de 25/01/2019, o Professor JOAO ANTONIO BELMINO DOS SANTOS,
Matricula SIAPE 1835499, lotado no Departamento de Tecnologia de Alimentos do Centro de

Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 192 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Dispensa Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Administracéo.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 6/19/PROPADM, de 29/01/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a partir de 01/02/2019, da Funcéo de Coordenadora do Programa de
Pds-Graduacdo em Administracdo - PROPADM/POSGRAP, que fazia jus a Funcéo
Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC, a Professora do Magistério Superior, Classe
Associado, Nivel 03, IRACEMA MACHADO DE ARAGAO GOMES, matricula SIAPE n° 1541859,
lotada no Departamento de Administracdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - DAD/CCSA,
em regime de trabalho de Dedicag¢ao Exclusiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diério Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 211 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Concede licenga a servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:

o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990;
o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 8.737, de 03/05/2016;
0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.013911/19-43/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Conceder Licenca Paternidade, no periodo de 31/01/2019 a 04/02/2019, ao Professor do
Magistério Superior, Classe Assistente-A, Nivel 02, LEONARDO YUNG DOS SANTOS MACIEL,
matricula SIAPE n.° 2320427, lotado no Departamento de Fisioterapia do Campus Universitario
Professor Antdnio Garcia Filho - DFTL/ICAMPUSLAG, em regime de trabalho de Dedicacéao
Exclusiva.

Art. 2° Conceder Prorrogacao da Licenca Paternidade, no periodo de 05/02/2019 a 19/02/2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 210 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Concede licenga a servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:

o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990;

o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 8.737, de 03/05/2016;

0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.011711/2019-56/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Paternidade, no periodo de 18/01/2019 a 22/01/2019, ao Técnico de
Laboratério de Area, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo 2, Padrdo de Vencimento 02,
RAPHAEL DE JESUS LISBOA AQUINO, matricula SIAPE n.° 2142261, lotado no Departamento
de Fisica do Campus Universitario Professor Alberto Carvalho - DFCI/CAMPUSITA, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Conceder Prorrogacao da Licenca Paternidade, no periodo de 23/01/2019 a 06/02/2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITOR EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 26 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.023450/2018-36;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTORES do Convénio n® 2320.058/2018-UFS as servidoras: LUCIA MARIA DOS
SANTOS LIMA, Assistente em Administracao, Nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitacao 4, Padrdo de
Vencimento 16, matricula SIAPE n°® 7425707, lotada na Coordenacao de Atividades de Extenséo da Pr6- Reitoria de
Extensdo - CECAC/PROEX, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em exercicio na funcéo de
Chefe da Divisédo de Estagios e Bolsas -DIEB, quando se tratar das questdes Operacionais do Estagio Curricular
Obrigatdrio e ndo Obrigatério, e FERNANDA BISPO CORREIA, Técnica em Assuntos Educacionais, nivel 04,
matricula SIAPE n° 2645704, lotada no Departamento de licenciatura e Bacharelados-DELIB/PROGRAD, em regime
de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, em exercicio na funcéo de diretora do Departamento de Licenciatura e
Bacharelado - DELIB da Pré- Reitoria de Graduacao - PROGRAD, quando se tratar das questdes Pedagogicas do
Estagio Curricular Obrigatorio.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Erthal e Monnerat Terapia Integrada e
Tecnologia tem como objeto proporcionar estagio Curricular obrigatdrio e ndo Obrigatério aos alunos do curso de
Terapia Ocupacional da UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 27 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.030187/2018-31;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTOR do Convénio n° 2326.064/2018- UFS, o servidor RYCHARDSON ROCHA DE
ARAUJO, Professor Adjunto C, Nivel 01, matricula SIAPE n° 21393754, lotado no Departamento de Engenharia
Agricola do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Abalizado Desenvolvimento e
Execucao de Projetos-Eireli tem como objeto a execucao de atividades de capacitagcéo técnica em projetos de
pesquisa, ensino e extensao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 28 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.043220/2018-93;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTORES do Convénio n° 2328.066/2018-UFS as servidoras: LUCIA MARIA DOS
SANTOS LIMA, Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacao 4, Padrédo de
Vencimento 16, matricula SIAPE n°® 7425707, lotada na Coordenagédo de Atividades de Extensao da Pro- Reitoria de
Extensdo - CECAC/PROEX, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em exercicio na funcéo de
Chefe da Divisdo de Estagios e Bolsas -DIEB, quando se tratar das questdes Operacionais do Estagio Curricular
Obrigatério e nao Obrigatério, e FERNANDA BISPO CORREIA, Técnica em Assuntos Educacionais, nivel 04,
matricula SIAPE n° 2645704, lotada no Departamento de licenciatura e Bacharelados-DELIB/PROGRAD, em regime
de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, em exercicio na funcéo de diretora do Departamento de Licenciatura e
Bacharelado - DELIB da Pr4- Reitoria de Graduacao - PROGRAD, quando se tratar das questfes Pedagégicas do
Estagio Curricular Obrigatorio.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e 0 Municipio de Indiaroba tem como
objetivo proporcionar estagio curricular obrigatério e ndo obrigatério aos alunos matriculados nos cursos de
graduacédo da UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 33 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa Fiscal de Contrato.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos dos Processos n° 23113.043468/2018-54.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Técnico em Edificagcdes, MATHEUS RAPHAEL ALVES ARCIERI, Matricula SIAPE n° 2145275,
lotado na Divisdo de Construgéo e Fiscalizagéo - DICOF/DOFIS, como Fiscal do Contrato 005/2019-UFS, firmado com a
Construtora FCK Ltda, referente a servigos de reforma e infraestrutura para instalagao de médulos no Biotério da UFS.

Art. 2°- Designar o Arquiteto e Urbanista, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de Vencimento 4,
matricula SIAPE n° 1954567, JULIO CESAR OLIVEIRA SANTANA, Lotado na Divisdo de Projetos -
DIPRO/DOFIS/INFRAUFS, como fiscal substituto, nas auséncias do fiscal designado no artigo 1°.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCICIO.
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 29 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.029961/2018-61;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTOR do Convénio n°® 2327.065/2018- UFS, o servidor RYCHARDSON ROCHA DE
ARAUJO, Professor Adjunto C, Nivel 01, matricula SIAPE n° 21393754, lotado no Departamento de Engenharia
Agricola do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e o Sr. Vagner Célio Dantas dos Santos
tem como objeto a execucao de atividades de pesquisa com a cultura do milho.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 184 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019

Altera a Portaria n°® 97/2019-GR.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA

REITORIA, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o memorando eletrénico n° 2/2019 -
DIAC,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 1° da Portaria n°® 97, de 18 de janeiro de 2019, publicada no boletim Atos da
Reitoria n° 3, de 18 de janeiro de 2019, pagina 123, que fixou o calendario das solenidades de
colacdo de grau dos cursos de graduacdo do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho -
Lagarto e do Campus do Sertéo, referente ao ano letivo 2018: onde se |é:

"...Para o Campus Prof. Anténio Garcia Filho - Lagarto:

| CURSOS I DATA | HORARIO | LOCAL |
Enfermagem, oA
Fonoaudiologia e 02/05/2019 19 horas Centro de Vivéncia do
. Campus
Medicina
Farmacia, Fisioterapia, oA
Nutricdo e Terapia 03/05/2019 19 horas Centro de Vivéncia do
. Campus
Ocupacional
Odontologia 03/09/2019 19 horas Centro de Vivéncia do
Campus
" leia-se:

"...Para o Campus Prof. Antonio Garcia Filho - Lagarto:

| CURSOS [ DATA [ HORARIO [ LOCAL |

Enfermqgem, Nutr_lgao 10/04/2019 19 horas Centro de Vivéncia do

e Terapia Ocupacional Campus

F|S|oterap|§1, Fa!rmama 11/04/2019 19 horas Centro de Vivéncia do

e Fonoaudiologia Campus

Medicina 30/05/2019 19 horas Centro de Vivencia do
Campus




Centro de Vivéncia do

Odontologia 06/08/2019 19 horas
Campus

" ficando ratificados os demais termos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 214 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Autoriza afastamento parcial com reducdo de carga horaria para
participacdo em Pds-graduacao Stricto Sensu.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no exercicio da Reitoria, no
uso de suas atribuicdes legais e;

considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o teor do Parecer/MP/CONJUR/FNF/N° 1810-1.11/2009,
considerando o disposto na Nota Técnica SEI n® 6197/2015-MP,

considerando o disposto nas Resolugdes n.° 44 de 27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do
Conselho Universitario da Universidade Federal de Sergipe,

considerando a Portaria n.° 847 de 16/06/2016 do Gabinete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.° 23113.014310/2019-58,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento parcial com reducéo de 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria da servidora FERNANDA BISPO CORREIA, Técnico em Assuntos Educacionais, Classe
E, Nivel de Capacitagéo IV, Nivel/Padrdo de Vencimento 4, matricula SIAPE n.° 2645704, lotada
no Departamento de Licenciaturas e Bacharelados, para cursar Doutorado em Educacéo, pelo
periodo de 11/03/2019 a 10/03/2021, na Universidade Federal de Sergipe, na cidade de Sao
Cristévao, Sergipe, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 30 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.039486/2018-31

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTOR do Convénio n° 2335.073/2018-UFS, o servidor CHARLES DOS SANTOS
ESTEVAM, Professor Associado, Nivel 02, matricula SIAPE n°® 2335200, lotado no Departamento de Fisiologia do
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude-DFS/CCBS, em regime de trabalho de dedicacéo exclusiva, em exercicio
na funcdo de coordenador de RelacBes Internacionais da Pr6- Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa-
CORI/POSGRAP.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Universidade de Aveiro (Portugal) tem
como objeto a colaboragéo técnica entre eles na promocao de pesquisa com propositos para cooperacao cientifica
de ensino, sdcio-culturais nas diversas areas do conhecimento com o objetivo principal de desenvolvimento e
melhoria de recursos humanos em nivel de Graduacgédo e Pés-Graduacgéo, incluindo a realizacdo de estudos
supervisionados integrados em termos praticos, desenvolvimento de mobilidades e monografias, dissertacfes de
mestrado, doutorado e projetos sécio-culturais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 31 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.011183/2019-35;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTORAS do Convénio n® 2356.005/2019-UFS as servidoras: LUCIA MARIA DOS
SANTOS LIMA, Assistente em Administracao, Nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitacao 4, Padrdo de
Vencimento 16, matricula SIAPE n°® 7425707, lotada na Coordenacao de Atividades de Extenséo da Pr6- Reitoria de
Extensdo - CECAC/PROEX, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em exercicio na funcéo de
Chefe da Divisédo de Estagios e Bolsas -DIEB, quando se tratar das questdes Operacionais do Estagio Curricular
Obrigatdrio e ndo Obrigatério, e FERNANDA BISPO CORREIA, Técnica em Assuntos Educacionais, nivel 04,
matricula SIAPE n° 2645704, lotada no Departamento de licenciatura e Bacharelados-DELIB/PROGRAD, em regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em exercicio na funcéo de Diretora do Departamento de Licenciatura e
Bacharelado - DELIB da Pré- Reitoria de Graduacao - PROGRAD, quando se tratar das questdes Pedagogicas do
Estagio Curricular Obrigatorio.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e o Fundo Municipal de Saude de Rosario
do Catete tem como objeto proporcionar estagio Curricular obrigatdrio e ndo Obrigatério aos alunos dos cursos de

graduacéo da UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 32 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.011180/2019-00;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTORAS do Convénio n° 2357.006/2019-UFS as servidoras: LUCIA MARIA DOS
SANTOS LIMA, Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacao 4, Padrédo de
Vencimento 16, matricula SIAPE n°® 7425707, lotada na Coordenagédo de Atividades de Extensao da Pro- Reitoria de
Extensdo - CECAC/PROEX, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em exercicio na funcéo de
Chefe da Divisdo de Estagios e Bolsas -DIEB, quando se tratar das questdes Operacionais do Estagio Curricular
Obrigatério e nao Obrigatério, e FERNANDA BISPO CORREIA, Técnica em Assuntos Educacionais, nivel 04,
matricula SIAPE n° 2645704, lotada no Departamento de licenciatura e Bacharelados-DELIB/PROGRAD, em regime
de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, em exercicio na funcéo de diretora do Departamento de Licenciatura e
Bacharelado - DELIB da Pr4- Reitoria de Graduacao - PROGRAD, quando se tratar das questfes Pedagégicas do
Estagio Curricular Obrigatorio.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e o Fundo Municipal de Assisténcia Social
de Rosario do Catete tem como objeto proporcionar estagio Curricular obrigatorio e ndo Obrigatério aos alunos dos
cursos de graduacgéo da UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 34 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa competéncia a servidor

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta nos autos do Processo n° 23113.011186/2019-79;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como GESTORAS do Convénio n° 2358.007/2019-UFS as servidoras: LUCIA MARIA DOS
SANTOS LIMA, Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacao 4, Padrédo de
Vencimento 16, matricula SIAPE n°® 7425707, lotada na Coordenagédo de Atividades de Extensao da Pro- Reitoria de
Extensdo - CECAC/PROEX, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em exercicio na funcéo de
Chefe da Divisdo de Estagios e Bolsas -DIEB, quando se tratar das questdes Operacionais do Estagio Curricular
Obrigatério e nao Obrigatério, e FERNANDA BISPO CORREIA, Técnica em Assuntos Educacionais, nivel 04,
matricula SIAPE n° 2645704, lotada no Departamento de licenciatura e Bacharelados-DELIB/PROGRAD, em regime
de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, em exercicio na funcéo de Diretora do Departamento de Licenciatura e
Bacharelado - DELIB da Pr4- Reitoria de Graduacao - PROGRAD, quando se tratar das questfes Pedagégicas do
Estagio Curricular Obrigatorio.

O citado convénio firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Prefeitura Municipal de Rosério do
Catete tem como objeto proporcionar estagio Curricular obrigatério e ndo Obrigatério aos alunos dos cursos de
graduacédo da UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi¢co desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 186 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Prorroga prazo de validade de Concurso Publico de Provas e Titulos

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo de n°.
23113.018036/2017-24/Departamento de Letras Estrangeiras/Cidade Universitaria Prof. José
Aloisio de Campos;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 01 (um) ano, contado a partir de 19/03/2019, o prazo de validade do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente-A - Nivel |, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva objeto do Edital n°. 021/2017, publicado no D.O.U. em
07/11/2017, para a Matéria de Ensino "Lingua Espanhola; Ensino, Histéria e Linguistica Aplicada
de Linguas Adicionais; Linguas Adicionais Instrumentais e para fins especificos; Estagios
curriculares supervisionado e praticas académicas", homologado através da Portaria n°® 311, de
15/03/2018, publicada no D.O.U. em 19/03/2018, secéo 1, pagina 35.

Art. 2° Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 185 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Prorroga prazo de validade de
Concurso Publico de Provas e

Titulos.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo de n°.
23113.018527/2017-75/Departamento de Comunicacdo Social/Cidade Universitaria Prof. José
Aloisio de Campos;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 01 (um) ano, contado a partir de 09/03/2019, o prazo de validade do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto-A - Nivel |, em regime de trabalho
de Dedicacéo Exclusiva objeto do Edital n°. 021/2017, publicado no D.O.U. em 07/11/2017, para
a Matéria de Ensino "Producéo do Jornalismo Audiovisual”, homologado através da Portaria n°
252, de 08/03/2018, publicada no D.O.U. em 09/03/2018, secao 1, pagina 32.

Art. 2° Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicacédo no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 1/2019/CONEPE

Estabelece as normas sobre criacéo,
funcionamento e regime didatico dos
cursos de pés-graduacédo lato sensu,
sob a forma de residéncia profissional e
multiprofissional.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribui¢cdes legais;

CONSIDERANDO o que estabelecem as normas da pds-graduacao vigentes nacionalmente;

CONSIDERANDO o que estabelece a legislacédo vigente sobre cursos de residéncia profissional e
multiprofissional,

CONSIDERANDO o crescimento dos cursos de residéncia na area de saude e o surgimento de
demandas por residéncias em outras areas;

CONSIDERANDO a necessidade de criagdo de um marco regulatorio proprio sobre criacao e
funcionamento dos cursos de pds-graduacao nesse formato;

CONSIDERANDO parecer do relator, Cons. JODNES SOBREIRA VIEIRA, ao analisar o processo n°
56.266/2018-72;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar as normas de criacao, funcionamento e regime didatico dos cursos de pos-graduacéo
lato sensu, sob a forma de residéncia profissional e multiprofissional, na Universidade Federal de Sergipe,
de acordo com o Anexo que integra a presente Resolucgao.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.
Sala das Sessdes, 28 de janeiro de 2019



REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 01/2019/CONEPE

ANEXO

NORMAS SOBRE A CRIACAO, FUNCIONAMENTO E O REGIME DIDATICO DAS RESIDENCIAS
PROFISSIONAIS E MULTIPROFISSIONAIS DA UFS

CAPITULO |

DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° As residéncias profissionais ou multiprofissionais da Universidade Federal de Sergipe (UFS),
sao definidas como cursos de pos-graduacao lato sensu, sob a forma de programas de especializacéo e
caracterizados pelo ensino em servico.

Paragrafo Unico. Os cursos mencionados no caput deste artigo visam desenvolver competéncias e
aprimorar conhecimentos teéricos e praticos por meio de atividades realizadas em ambientes profissionais
sob uma supervisao docente-assistencial.

Art. 2° Entende-se como residéncia profissional aquele curso que abrange apenas uma area
profissional e residéncia multiprofissional aquele que abrange mais de uma area profissional.

Paragrafo Unico. Deve ser observado o disposto em legislacdo vigente sobre a quantidade minima e
guais as areas profissionais sdo aceitas para cada tipo de curso multiprofissional.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA



Art. 3° Ficam instituidas a Comissao de Residéncia Médica (COREME) e a Comissdo de Residéncia
Profissional e Multiprofissional em Saude (COREMU), instancias colegiadas da UFS vinculadas a Pro-
Reitoria de Pds-Graduacao e Pesquisa (POSGRAP), com o objetivo de gerir, respectivamente, as
residéncias médicas e as residéncias profissionais e multiprofissionais em saude.

§1° Ambas as comissdes serdo regidas por regimento interno proprio, a ser aprovado pelo CONEPE e
gue dispora sobre sua composi¢cdo e organizacao, além de estabelecer normas académicas
complementares as dispostas nesta resolucao.

§2° Os regimentos mencionados no paragrafo anterior, bem como os colegiados da COREME e da
COREMU, acumularéo as funcfes de regimento e colegiado dos cursos de residéncias médicas e de
residéncias profissionais e multiprofissionais em saude, respectivamente.

Art. 4° A gestdo das residéncias nas demais areas seré de responsabilidade das unidades académicas
proponentes e seus respectivos colegiados, devendo cada curso ter um regimento proprio, a ser aprovado
pelo CONEPE e que estabelecera normas académicas complementares as dispostas nesta resolucgéo.

81° Os colegiados poderéo instituir uma Comissao Especial para deliberar sobre questdes pertinentes
aos seus cursos de residéncia.

§2° A instituicdo da comissao mencionada no paragrafo anterior deverd ser feita por Instrucéo
Normativa do colegiado que estabelecerd atribuicdes e composi¢cdo, garantindo, nesse caso, a
representacao do corpo discente.

Art. 5° As residéncias possuirdo carater permanente, estardo vinculadas as unidades académicas
proprias e serdo organizadas da seguinte forma:

I. guando os cursos forem da area da medicina, suas unidades académicas estardo subordinadas a
COREME, da qual terdo suporte administrativo;
Il. guando os cursos forem das demais areas da saude, suas unidades académicas estardo
subordinadas a COREMU, da qual terdo suporte administrativo, e,
lll. guando forem das demais areas do conhecimento, suas unidades académicas estardo
subordinadas as unidades académicas proponentes, que lhes garantirdo suporte administrativo.

Art. 6° Todos os cursos de pés-graduacédo lato sensu deverao ter seus dados e atividades cadastradas
no sistema informatizado utilizado pela UFS e disponiveis ao publico pela internet.

CAPITULO 1Nl

DA CRIACAO DE CURSOS

Art. 7° Os cursos de residéncia deverao ser propostos por um corpo docente interessado, mediante
projeto pedagdgico préprio, no qual deverao ser tratados, no minimo:

|. denominagéo, natureza e modalidade do curso;



. justificativa com a demonstracdo da existéncia de suas demandas e obijetivos;
[Il. competéncias e habilidades a serem desenvolvidas;

IV. corpo docente com respectivas titulagdes;

V. perfil do publico alvo, nimero de vagas ofertadas e critérios de sele¢ao;

VI. critérios para concesséao de bolsas e origem dos recursos, quando houver;
VII. carga horéria total do curso e sua distribuicdo em tedrica e pratica;

VIII. prazos minimo e maximo e duracéo padrdo para a conclusédo do curso;

IX. estrutura curricular, com ementas e cargas horarias dos componentes curriculares;
X. formato do trabalho de conclusédo de curso;

Xl. infraestrutura necessaria ao funcionamento do curso;

XIl. instituicdes parceiras;

Xlll. formas de integragdo com outros cursos de graduacgédo e pés-graduacgao;
XIV. sistema de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem, e,

XV. formas de autoavaliagéo do curso.

Paragrafo Unico. AlteracBes no projeto pedagdgico serdo permitidas, sempre que a dindmica da
formac&o proposta pelo curso assim o exigir, e seguirdo mesmo tramite estabelecido nesta resolucéo para
aprovacao do projeto pedagdgico original.

Art. 8° A POSGRAP instituira via instru¢cdo normativa um modelo padréo do projeto pedagdgico, em
conformidade com diretrizes nacionais vigentes, e disponibilizara uma verséo digital em sua pagina na

internet.

Art. 9° As submissBes de propostas de novas residéncias deverdo ser encaminhadas a Coordenacao
de Pés-Graduacgdo (COPGD) via processo eletrdnico com os seguintes documentos:

I. Projeto pedagogico no modelo padrao instituido pela POSGRAP;

Il. Ata de aprovacao do projeto pedagdégico pelo colegiado da unidade académica que sera sua
responsavel,

Ill. Ata de aprovacao da participacdo dos docentes pelos colegiados de seus respectivos
departamentos, e,

IV. minuta de convénio com instituicdes parceiras, quando houver.

Art. 10. A COPGD seré responsavel por fazer a tramitacdo interna na UFS dos processos eletrénicos
das propostas de novas residéncias, que ocorrera nas seguintes etapas:

. instrucdo do processo com parecer técnico da COREME para as residéncias médicas, da COREMU
para as residéncias profissionais e multiprofissionais na area da salude ou dos seus respectivos
Comités de Area da Pds-Graduac&o para as residéncias profissionais e multiprofissionais nas demais
areas;

II. envio do processo para o CONEPE para avaliacao final, e,

I1l. envio do processo a unidade académica responsavel para ciéncia.

Art. 11. Quando determinado por legislacdo vigente, as propostas de novas residéncias aprovadas
pelo CONEPE, serdo encaminhadas a outras instancias externas a UFS para autorizacdo de seu



funcionamento.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

Art. 12. O funcionamento dos cursos de residéncia sera operacionalizado por um corpo de docentes e
profissionais de suas respectivas areas, nos seguintes termos:

I. um supervisor de curso, que sera um docente ou técnico efetivo da UFS ou da EBSERH, eleito pelo
colegiado da unidade académica responsavel, com titulagdo minima de especialista, responséavel por
articular a realizacdo das atividades do curso;

Il. um corpo docente, que tera titulacdo minima de mestre, responsavel pelas atividades tedricas e pela

orientacao técnico-profissional, e,

[Il. um corpo de profissionais na area, que tera titulagdo minima de especialista, responsavel pela

orientagdo no ambiente de servigo.

Art. 13. A vinculacdo de profissionais externos a UFS nos cursos de residéncia devera atender ao
disposto nas normas da universidade e na legislacéo vigente.

Art. 14. As atividades dos cursos serdo realizadas nas dependéncias da UFS ou de instituicdes
parceiras.

Paragrafo Unico. A parceria da UFS com outras instituicBes para a realizacdo de um curso de
residéncia sera formalizada por meio de convénio.

Art. 15. A interrupgéo do funcionamento dos cursos de residéncias podera ser determinada pelo
CONEPE sempre que o seu funcionamento néo estiver sendo satisfatorio, com base:

I. em solicitacdo do colegiado da unidade académica responsavel;

II. em recomendagédo da Pré-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa;

[I1. em deliberagéo do préprio CONEPE, apés analise e verificagdo de irregularidades, ou,

IV.em decorréncia de uma desautorizacdo de funcionamento expedida por 6rgdo nacional
responsavel, quando houver.

CAPITULO V

DO REGIME ACADEMICO

Secéo |

Da Periodicidade e do Calendario Académico

Art. 16. Os cursos de residéncia terdo uma periodicidade anual estabelecida em calendario académico
proprio, que definira todas as datas e prazos que regem o funcionamento académico dos cursos.



§1° O inicio do ano académico para os cursos de residéncia serd sempre no més de margo.

§2° O calendério académico serd proposto pela COPGD e submetido as unidades académicas
responsaveis por cursos de residéncia para que, no prazo de trinta dias, sejam apresentadas
consideracdes e/ou sugestoes.

83° O calendério académico sera aprovado pelo Reitor, com publicagdo de portaria especifica.

Secao Il

Da Duragéo e da Carga Horéria

Art. 17. Os cursos de residéncia da UFS terdo uma carga horéria semanal minima de 20 (vinte) horas
e maxima de 60 (sessenta) horas e duracdo minima de 01 (um) ano.

§1° A carga horaria semanal, a carga horéria total e a duracao do curso deverao estar definidas em
seu projeto pedagogico e em conformidade com as diretrizes nacionais vigentes para cada area.

§2° O projeto pedagogico poderd estabelecer um regime de dedicacdo exclusiva para o discente
mediante concessao de bolsas.

§3° O projeto pedagdgico devera prever pelo menos 01 (um) dia de folga semanal e 30 (trinta) dias de
férias anuais, podendo ser consecutivos ou divididos em dois periodos de 15 (quinze) dias.

84° Os dias de folga e de férias mencionados no paragrafo anterior sédo destinados ao corpo discente
de forma obrigatoéria e ndo acumulativa, podendo ainda ser estabelecidos forma individual ou coletiva.

Secao Il

Do Processo Seletivo

Art. 18. O preenchimento das vagas ofertadas nos cursos de residéncia da UFS, sera alvo de
processo seletivo anual, mediante edital publico para portadores de diploma de graduagéo.

Art. 19. Um modelo padrédo de edital publico sera afixado por Instru¢do Normativa da POSGRAP, que
observara a legislacao vigente.

Art. 20. Um regime de cotas devera ser previsto para os casos determinados em legislagcéo vigente.

Art. 21. A data e o horéario para matricula dos aprovados serdo publicados mediante edital de chamada
publica.



Secao IV

Da Matricula Institucional

Art. 22. A matricula institucional dos candidatos aprovados em seus respectivos cursos sera realizada
presencialmente na secretaria da unidade académica responsavel pela residéncia e compreendera:

I. comprovacéao da identidade do candidato aprovado ou do seu procurador, e,
Il. apresentacdo ou entrega de documentos exigidos no edital do processo seletivo.

§1° Entende-se por matricula institucional a formalizagdo do vinculo do candidato aprovado com a
universidade, mediante o seu cadastro no sistema académico da instituicdo e a emissdo de um numero de
matricula.

82° O discente ndo podera estar vinculado simultaneamente a mais de um curso de residéncia na
UFS.

Art. 23. Para o recebimento na UFS de discentes transferidos conforme os casos previstos em
legislacéo vigente, os procedimentos mencionados no artigo anterior deveréo ser observados.

Secao V

Da Estrutura Curricular

Art. 24. A estrutura curricular fara parte do projeto pedagégico do curso e sera composta por:

I. componentes curriculares tedricos, que sao aqueles cuja aprendizagem se desenvolve por meio de
estudos individuais e em grupo, em que o discente conta, formalmente, com a orientacdo de
docentes, preceptores ou convidados, visando a aquisicdo de conhecimentos tedricos e técnicos que
possibilitem a elaboracdo de modelos tedrico-praticos;

Il. componentes curriculares praticos: que sdo aqueles relacionados ao treinamento em servigo para a
préatica profissional, de acordo com as especificidades das &reas de concentracdo e das areas
profissionais, obrigatoriamente sob supervisdo de docente ou preceptor, e,

I1l. componentes curriculares tedrico-praticos: que sao aqueles em que se faz a discussao sobre a
aplicacao do conteudo tedrico em situagBes praticas, com a orientagdo de docente, preceptor ou
convidado, por meio de simulacdo em laboratérios e em ambientes virtuais de aprendizagem e
andlise de casos clinicos ou de a¢bes de prética coletiva.

Art. 25. Todo componente curricular dos cursos de residéncia possui carater obrigatorio e deve ser
detalhado por um programa que contenha:

|. caracterizacéo (nome e carga horaria);
Il. ementa;

[1l. objetivos;

IV. conteddo programatico;

V. pré-requisitos, se houver, e,



VI. referéncias bibliograficas (basicas e complementares).
Paragrafo Unico. A cada componente curricular sera atribuido um c6digo no momento do cadastro do
mesmo no sistema académico da universidade.

Art. 26. O Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) ser& obrigatério e regido pelo disposto no
projeto pedagdgico, devendo conter normas, formas de avaliacao e tipos de trabalho a serem aceitos.

Art. 27. Os prazos para integralizacdo da estrutura curricular e para elaboracéo, apresentacao e
depdsito do TCR deverao constar em projeto pedagdgico.

Paragrafo Unico. O discente podera requerer ao colegiado a prorrogacao dos prazos estabelecidos
mediante abertura de processo eletrbnico na secretaria de seu curso.

Art. 28. A oferta de componentes curriculares sera feita anualmente mediante um cronograma
estabelecido pelo colegiado responsavel ou equivalente, que definira as datas de inicio e fim para cada
um.

Paragrafo Unico. Alteracdes no cronograma poderdo ser realizadas mediante deliberacdo do
colegiado responséavel ou equivalente.

Art. 29. A matricula em componentes curriculares é restrita ao discente matriculado em cada curso de
residéncia da UFS e sera realizada presencialmente na secretaria do curso, comprovada a identidade do
discente ou do seu procurador e de acordo com etapas e periodos definidos no cronograma anual do

curso.

Secéo VI
Do Trancamento e das Licencas
Art. 30. O trancamento da matricula no curso de residéncia podera ser pleiteado pelo discente ou por

procurador por meio de abertura de processo eletrénico na secretaria do seu curso com um requerimento

ao colegiado do curso ou equivalente, que fara a avaliacao.

81° Em casos estabelecidos em legislacdo vigente, os requerimentos de trancamento poderdo ser
enviados a instancias externas a UFS para andlise de mérito da solicitacado.

§2° Durante o periodo de trancamento, quando houver, a bolsa sera suspensa.

83° O retorno ao curso de um discente com matricula trancada, sera realizado presencialmente na
secretaria do curso pelo préprio discente, ou, por procurador e de acordo com prazo de retorno
estabelecido pelo colegiado.

Art. 31. Ao discente sera assegurada licenca-maternidade, licenca-paternidade ou licenca ado¢ao nos
prazos definidos na legislacéo vigente.



Paragrafo Uunico. A concessao de bolsa no periodo das licengas mencionadas no caput deste artigo
obedecera ao disposto nas normas académicas e na legislagéo vigente.

Secéao VIl

Da Avaliagdo da Aprendizagem

Art. 32. A avaliagdo da aprendizagem do discente deverd ter carater formativo e somativo, com
utilizacdo de instrumentos que contemplem os atributos cognitivos, atitudinais e psicomotores e 0s critérios
de assiduidade, desempenho e integracdo a equipe do ambiente profissional, devendo todos estar
estabelecidos no projeto pedagdgico.

Art. 33. A avaliagdo da aprendizagem sera realizada pelo corpo docente e profissionais e sera
expressa por meio de um conceito individual para cada componente curricular, de acordo com a seguinte
classificagéo:

I. Conceito A - Aprendizagem excelente (equivalente a notas de 9,0 a 10,0);

Il. Conceito B - Aprendizagem boa (equivalente a notas de 8,0 a 8,9);

I1l. Conceito C - Aprendizagem suficiente (equivalente a notas de 7,0 a 7,9);

IV. Conceito D - Aprendizagem insuficiente (equivalente a notas inferiores a 7,0);

V. Conceito E - Frequéncia insuficiente (frequéncia inferior ao estabelecido no projeto pedagdgico de
cada residéncia).

81° Seréa considerado aprovado o discente que apresentar conceito igual ou superior a "C".

§2° E permitido ao discente, mediante requerimento fundamentado, solicitar ao colegiado a reviséo de
conceito obtido no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contado a partir da divulgacao do respectivo
conceito.

83° O colegiado tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresenta¢do do resultado da reviséo.

Secéo VI
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 34. O discente podera solicitar ao colegiado o aproveitamento de estudos nos seguintes casos:

|. aproveitamento de componentes curriculares cursados na mesma residéncia da UFS em um vinculo
anterior ndo concluido;

Il. aproveitamento de componentes curriculares cursados em residéncia com mesmo perfil de outra
instituicdo no caso de discente transferido para UFS.

Paragrafo Unico. Outros casos poderao ser definidos nos regimentos internos.

Art. 35. A solicitagcdo de aproveitamento de estudos, sera feita individualmente e se dara mediante



solicitacdo do discente ou de seu procurador legalmente constituido por meio de abertura de processo

eletrénico na secretaria do seu curso.

Paragrafo unico. Os colegiados terdo um prazo de trinta dias Uteis para apresentar resultado da

avaliacéo.

Secao IX

Do Cancelamento do Vinculo

Art. 36. O discente tera seu vinculo com a UFS cancelado nos seguintes casos:

I. ndo integralize a estrutura curricular nos prazos estabelecidos;

Il. ndo deposite o seu TCR nos prazos estabelecidos;

[Il. por solicitacao prépria ou de procurador;

IV. por caracterizagdo de abandono;

V. por transferéncia para outra instituicdo, nos casos previstos em legislagéo, ou,

VI. por decisdo do colegiado em casos de falta grave, garantida a ampla defesa do discente.

Secao X

Da Conclusao do Curso e do Certificado

Art. 37. Ser& considerado aprovado no curso de residéncia o discente que alcancar os seguintes

requisitos:

l. integralizagéo da estrutura curricular com conceito final em cada componente curricular ndo inferior

ao disposto nesta resolucgéo;
Il. ter aprovado e depositado o TCR no formato e no prazo previsto.

Art. 38. Terd direito ao certificado de especialista o discente que cumprir todas as exigéncias

estabelecidas no artigo anterior € has normas que regem Seu curso.

81° A emisséo do certificado de concluséo seré feita individualmente e se dara mediante solicitagédo do
discente ou de seu procurador legalmente constituido por meio de abertura de processo eletrénico na

secretaria do seu curso.

§2° Os procedimentos administrativos para abertura e tramitagdo do processo mencionado no
paragrafo anterior serdo estabelecidos pela POSGRAP por meio de Instrucdo Normativa.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. As unidades académicas responsaveis deverao elaborar e encaminhar a COPGD um relatério



anual com os seguintes dados:

I. guantidade de vagas ofertadas, de inscritos e aprovados em cada processo seletivo;

. relagéo de discentes matriculados;

I1l. relagéo de discentes que concluiram o curso;

IV. relacéo de discentes que necessitaram de prorrogacao de prazos, e,

V. relacédo de discentes que nado concluiram o curso e a motivacao de suas respectivas evasoes.

Paragrafo Unico. O relatério mencionado no caput deste artigo deve ser encaminhado todo més de
fevereiro e faz referéncia aos dados do ano anterior.

Art. 40. Os cursos de residéncia deverdo adequar a esta norma 0s seus regimentos internos e normas
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da sua publicacao.

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Pds-Graduacdo (CPG) e pelo Conselho
de Ensino, da Pesquisa e da Extensédo da UFS (CONEPE), de acordo com as suas atribuicdes estatutarias
e regimentais.

Sala das Sessoes, 28 de janeiro de 2019
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 2/2019/CONEPE

Aprova o regimento
interno da Comisséo
de Residéncia
Multiprofissional em
Saude (COREMU).

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe
, ho uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o que estabelecem as normas da pds-graduacao vigentes;

CONSIDERANDO o que estabelece a legislacdo especifica da gestdo das residéncias
multiprofissionais em saude;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o regimento interno da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude;

CONSIDERANDO parecer do relator, Cons. ADRIANO ANTUNES DE SOUZA ARAUJO, ao analisar
0 processo n° 56.276/2018-16;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o regimento interno da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saulde
(COREMU) e as normas académicas complementares das residéncias multiprofissionais em salde da
Universidade Federal de Sergipe, de acordo com o anexo que integra a presente resolucao.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 28 de janeiro de 2019



REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 02/2019/CONEPE

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

CAPITULO |

DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

Art. 1° A Comisséo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) é uma instancia colegiada
da Universidade Federal de Sergipe (UFS), vinculada a Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa
(POSGRAP) e sediada no Hospital Universitario, que possui como objetivo gerir os cursos de pés-
graduacdo lato sensu no formato de residéncia multiprofissional em satde e auxiliar a Comissdo Nacional

de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

Art. 2° A COREMU tera um colegiado com a seguinte composi¢ao:

|. um coordenador;

Il. todos os supervisores das residéncias multiprofissionais em saude;
[1l. um representante e suplente do Hospital Universitario de Aracaju;
IV. um representante e suplente do Hospital Universitario de Lagarto;
V. um representante e suplente dos tutores de cada residéncia;

VI. um representante e suplente dos preceptores de cada residéncia;
VII. um representante e suplente dos residentes de cada residéncia, e,
VIII. um representante e suplente de cada instituicdo conveniada.

81° O coordenador da COREMU, assim como seu adjunto, sera um docente ou técnico efetivo da UFS



ou da EBSERH, com gradua¢é@o em area da saude e titulagdo minima de especialista, que sera eleito pelo
conjunto de supervisores para um mandato de dois anos, sendo permitida a recondugéo.

§2° O representante e suplente de cada hospital universitario serdo indicados por sua respectiva
direcdo para um mandato de dois anos, sendo permitida a reconducao.

83° Os representantes e suplentes dos tutores e dos preceptores seréo eleitos por seus pares para um
mandato de dois anos, sendo permitida a reconducéo.

84° O representante e suplente dos residentes seréo eleitos por seus pares para um mandato de dois
anos, ndo sendo permitida a reconducéo.

85° O representante e suplente de cada instituicdo conveniada serdo indicados por sua respectiva
direcdo para um mandato de dois anos, sendo permitida a reconducao.

Art. 3° O coordenador adjunto devera auxiliar o coordenador da COREMU na execuc¢do de suas
competéncias e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

Art. 4° O supervisor de cada curso de residéncia multiprofissional em salde (e seu respectivo adjunto)
sera um docente ou técnico efetivo da UFS ou da EBSERH, integrante do curso e eleito por seus pares
para um mandato de dois anos, sendo permita a reconducéo.

Paragrafo Gnico. E vedado ao supervisor de curso acumular a superviséo de outra residéncia ou a
coordenacéo de outro curso de graduagéo ou pés-graduacao.

Art. 5° Ao colegiado da COREMU compete:

I. gerir o funcionamento administrativo e pedagégico das residéncias multiprofissionais em saude da
UFS;

Il. avaliar e emitir parecer sobre as propostas de novas residéncias;

[ll. articular a execugdo das residéncias com os docentes e chefes de servicos no ambito das
respectivas areas;

IV. definir sobre os requisitos minimos a serem proporcionados nos planos de ensino;

V. deliberar e propor a instancia federal competente o nimero de vagas a serem oferecidas no
processo seletivo das residéncias;

V1. promover e organizar o processo seletivo para ingresso de novos residentes;

VII. deliberar sobre o credenciamento e descredenciamento de membros nas equipes de cada

residéncia;

VIII. constituir grupos de trabalho permanentes ou temporéarios;

IX. elaborar o cronograma de reunides ordindrias trimestralmente;

X. elaborar um relatério de gestdo anual a ser encaminhado a Coordenacdo de P6s-Graduacéo
(COPGD);

Xl. avaliar os cronogramas anuais de cada residéncia;

XIl. avaliar os relatérios de gestao de cada residéncia;

Xlll. receber dos residentes e encaminhar a instancia federal competente os pedidos de trancamento e



licenca, e,
XIV. julgar as infracdes cometidas e aplicar, quando couber, a penalidade devida.

Paragrafo Unico. Das decisbes da COREMU, cabera recurso a Comissdo de Pés-Graduacgéo (CPG)
da UFS.

Art. 6° Ao coordenador da COREMU compete:

|. coordenar as atividades da COREMU;

Il. presidir as reunifes da comissao e dirigir os respectivos trabalhos;

Ill. adotar medidas de carater urgente, submetendo-as posteriormente a apreciacdo dos membros para
esse fim;

IV. dar seguimento as questées administrativas e representar a COREMU nas instituicGes
conveniadas, e,

V. emitir declaracgdes pertinentes as atividades desenvolvidas pela COREMU.

Art. 7° Ao supervisor de cada residéncia compete:

I. publicar no sistema académico da universidade cronograma anual de atividades apos a aprovacéo da
COREMU;

Il. organizar o rodizio de atividades préticas e a execucao de atividades tedricas a serem ministradas;

Ill. cadastrar no sistema académico as matriculas dos residentes nas atividades tedricas e praticas que
irdo cursar anualmente conforme cronograma aprovado;

IV. supervisionar o cadastro no sistema académico das frequéncias e conceitos das atividades tedricas
por seus ministrantes;

V. cadastrar no sistema académico as frequéncias e conceitos das atividades praticas;

VI. elaborar e supervisionar a escala de plantdes dos residentes;

VII. elaborar um relatério de gestao anual e submeter ao colegiado da COREMU;

VIII. coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovacao das alteracées do projeto pedagdgico

junto & COREMU;

IX. fomentar a participacao dos residentes, docentes e profissionais no desenvolvimento de acdes e de
projetos interinstitucionais, em toda a extenséo da rede de atenc¢éo e gestdo do SUS;

X. promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educacéo e da Saude e com a Politica de
Educacdo Permanente em Saude do estado, por meio da Comissao de Integracdo Ensino e Servico;

Xl. coordenar junto ao NDAE, o processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das
atividades tedricas, praticas e teorico-praticas de formacgéo profissional do residente, em conjunto
com as instituicdes parceiras, tendo como referéncia as reais necessidades e demandas do SUS, e,

Xll. encaminhar ao colegiado da COREMU as infra¢cdes cometidas.

Art. 8° As reunides da COREMU serao ordinarias e extraordinarias.

81° As reunides ordinarias serdo realizadas bimestralmente, em dias e horarios estabelecidos
previamente.

§2° As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo coordenador ou a pedido da maioria dos
membros da COREMU, com data e horério indicados com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.



Art. 9° Os trabalhos das reunifes obedecerédo a seguinte ordem:

. leitura para aprovacédo da ata da reunido anterior, e,
Il. discusséo da pauta do dia, votacédo e deliberacao.

Art. 10. As reunides da COREMU serao realizadas com a presenca minima de metade mais um dos

membros.
81° As decisBes serdo tomadas por maioria simples de votos.

§2° O quérum para a instalagéo das reuniées da COREMU implica a presenca em plenaria, da metade
mais um dos membros da Comissdo na primeira chamada e apoés trinta minutos sera realizada nova

chamada iniciando a reunido com os presentes.

83° Ao coordenador da COREMU, quando houver necessidade de desempate, compete proferir o voto

de qualidade.
84° As reunides sdo publicas com direito a voz.
Art. 11. A secretaria administrativa da COREMU tera as seguintes atribuicfes:

|. secretariar as reunifes do colegiado da COREMU;
Il. receber, registrar, distribuir e expedir processos e papéis em geral;
[Il. manter arquivo fisico e eletrénico de documentos recebidos e expedidos;

IV. preparar o expediente da COREMU;
V. receber e processar os dados académicos das residéncias e dos residentes, e,

VI. preparar declaragées.

Paragrafo Unico. O Hospital Universitario de Aracaju garantira a infraestrutura e suprimentos para o

funcionamento da secretaria administrativa da COREMU.

Art. 12. As residéncias multiprofissionais em salude dispdem da seguinte estrutura hierarquica de

gestdo e de acompanhamento pedagogico:

I. Comissédo de Residéncia Multiprofissional em Salde (COREMU);

Il. Supervisores das residéncias;

[1. Nucleo Docente-Assistencial Estruturante (NDAE) de cada residéncia;
IV. Docentes;

V. Tutores de Nucleo;

VI. Tutores de Campo;

VII. Preceptores de Nucleo;

VIII. Preceptores de Campo, e,

IX. Residentes.

Art. 13. Cada residéncia multiprofissional em saude, tera um Nucleo Docente Assistencial Estruturante

(NDAE) especifico que seré constituido por:

I. supervisor da residéncia, que coordenara o nucleo;



Il. um representante de docentes;
[Il. um representante de tutores, e,
IV. um representante dos preceptores.

Art. 14. Compete ao NDAE:

I. acompanhar a execucao do projeto pedagdgico, propondo ajustes e mudancas, quando necessarios;

Il. assessorar 0 processo de planejamento, implementacédo, acompanhamento e avaliacdo das acdes
tedricas, tedrico-praticas inerentes ao desenvolvimento do Programa, propondo ajustes e mudancas,
guando necessarios;

Ill. promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencao e formacdo em saude,
visando o fortalecimento ou construcdo de a¢fes integradas na respectiva area de concentracao,
entre equipe, entre servi¢os e nas redes de atencéo do SUS;

IV. estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producédo de projetos de
pesquisa e projetos de intervencédo voltados a producédo de conhecimento e de tecnologias, que
integrem ensino e servi¢o para a qualificacdo do SUS, e,

V. elaborar calendario anual de atividades pedagégicas para os programas.

Art. 15. O NDAE reunir-se-a mensalmente, ou quando necessario, devendo elaborar atas das reuniées
e encaminha-las a COREMU.

Art. 16. Compete ao coordenador NDAE:

I. assessorar a coordenacdo da COREMU sobre os processos administrativos e pedagdgicos que
envolvem a operacionalizacdo dos programas;

Il. coordenar as reunides do NDAE, elaborando pautas e atas, encaminhando as deliberacdes para
coordenacédo da COREMU;

Il. convocar reuniées extraordinarias;

IV. conduzir problemas das residéncias as reunides plenarias da COREMU ou diretamente ao

coordenador da COREMU, quando necessério, e,
V. instituir e coordenar grupos de trabalho para normatizar processos pedagogicos.

Art. 17. Os docentes sao profissionais vinculados a UFS, que participam do desenvolvimento das
atividades tedricas e téorico-praticas previsto no projeto pedagdgico, devendo ainda:

I. articular, junto ao tutor, mecanismos de estimulo para a participacdo de preceptores e residentes nas
atividades de pesquisa e nos projetos de intervencéo;
Il. apoiar os supervisores na elaboracdo e execucao de projetos de educacdo permanente em saude
para a equipe de preceptores da instituicdo executora,
IlIl. promover a elaboracdo de projetos de mestrado profissional associados aos programas de
residéncia, e,
IV. orientar e avaliar os trabalhos de concluséo.

Art. 18. A funcdo de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de residentes,
estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de ndcleo e tutoria de campo, exercida por
profissional com formacao minima de mestre e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, trés
anos.



§1° A tutoria de ndcleo corresponde a atividade de orientacdo académica, voltada para discusséo das
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas do nucleo especifico profissional, desenvolvidas pelos
residentes.

§2° A tutoria de campo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada para discusséo das
atividades teoricas, teorico-praticas e praticas desenvolvidas pelos residentes, no ambito do campo de
conhecimento, integrando os nucleos de saberes e préaticas das diferentes profissdes que compdem a area
de concentracéo do curso.

Art. 19. Ao tutor compete:

I. implementar estratégias pedagdégicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulacao
ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no projeto
pedagdgico, realizando encontros periddicos com residentes com frequéncia minima semanal;

Il. organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periédicas para implementacao e avaliacao do
projeto pedagdgico;

Ill. participar do planejamento e implementacao das atividades de educacdo permanente em saude

para os preceptores;

IV. planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e residentes, aces
voltadas para qualificacdo dos servigos e desenvolvimento de novas tecnologias para atencéo e
gestdo em saude;

V. articular a integracéo dos preceptores e residentes com os respectivos pares de outros programas,
incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacao
profissional na saude;

VI. participar do processo de avaliagao dos residentes;

VII. participar da avaliacao do projeto pedagdgico, contribuindo para o seu aprimoramento, e,

VIII. orientar e avaliar os trabalhos de conclusao.

Art. 20. A funcao de preceptor caracteriza-se por supervisao direta das atividades praticas realizadas
pelos residentes nos servigcos de salde onde se desenvolve a residéncia, exercida por profissional
vinculado a UFS, & EBSERH ou a instituicdo conveniada, com formac&o minima de especialista.

81° O preceptor devera, necessariamente, ser da mesma area profissional do residente sob sua
supervisao, estando presente no cenario de pratica.

82° A supervisao de preceptor de mesma area profissional, mencionada no paragrafo anterior nédo se
aplica a residéncias, areas de concentracdo ou estagios voltados as atividades que podem ser
desempenhadas por quaisquer profissionais da salde habilitados na area de atuacdo especifica, como por
exemplo: gestdo, saude do trabalhador, vigilancia epidemiolégica, ambiental ou sanitaria, entre outras.

Art. 21. Ao preceptor compete:

I. exercer a funcao de orientador de referéncia para o(s) residente (s) no desempenho das atividades
praticas vivenciadas no cotidiano da atengéo e gestao em saude;

Il. orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades tedrico-praticas e praticas do
residente, devendo observar as diretrizes do projeto pedagdgico;



Ill. Facilitar a integracao do(s) residente(s) com a equipe de saude e usuarios - individuos, familia e
grupos residentes de outras residéncias, bem como com estudantes dos diferentes niveis de
formacé&o profissional na sadde que atuam no campo de prética;

IV. participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencéo voltados a producdo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS;

V. identificar dificuldades e problemas de qualificacao do(s) residente(s) relacionados ao
desenvolvimento de atividades pratica, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no projeto pedagogico do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es), quando se fizer
necessario;

VI. participar da elaboracao de relatérios peridédicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
superviséo;

VII. proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente, por cenario

de prética;

VIII. participar da avaliacdo da implementacdo do projeto pedagdgico, contribuindo para o seu

aprimoramento;

IX. proceder ao controle da frequéncia do residente, e,

X. encaminhar mensalmente para aos supervisores, as documentacgdes referentes as atividades
praticas, os cronogramas mensais dos residentes contendo as atividades afins (vivéncias praticas,
aulas teodricas, seminarios de campo e seminarios de nucleo) e participa¢gdes em eventos.

Paragrafo Unico. O preceptor é corresponsavel pelas atividades executadas pelos residentes sob sua
orientagao.

CAPITULO Il

NORMAS ACADEMICAS COMPLEMETARES DAS RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS EM SAUDE

Art. 22. As residéncias multiprofissionais em saude sao cursos de pés-graduacdo Lato sensu
destinados a profissionais da area de saude, caracterizados por treinamento em servi¢o e que sao
orientados pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e pelo disposto na legislagéo
vigente, nas normas académicas da UFS e nas normas complementares estabelecidas nesta resolucao.

Art. 23. As propostas de novas residéncias deverdo observar o tramite disposto nas normas gerais das
residéncias profissionais da UFS.

Art. 24. As residéncias multiprofissionais em saude terdo a duracdo minima de dois anos, carga
horaria minima de 5.760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas, distribuidas em 60 (sessenta) horas
semanais.

§1° A distribuicao da carga horaria semanal serd 80% (48 horas semanais) de atividades praticas e
tedrico-praticas e 20% (12 horas semanais) de atividades tedricas.

§2° Sera exigido do residente um regime de dedicacao exclusiva nas residéncias multiprofissionais em
saude da UFS.



Art. 25. As atividades tedricas e préticas das residéncias poderdo ser realizadas nas dependéncias da
UFS ou de instituigcbes parceiras, devidamente conveniadas para este fim.

Art. 26. As instituicOes parceiras deverdo participar, em conjunto a UFS, no processo de planejamento,
gestdo, acompanhamento e avaliagdo da residéncia, fortalecendo a integracdo ensino-servico, e para
tanto, deverao:

|. garantir a participacao ativa de profissionais de referéncia do(s) servico(s) em que o residente esta
envolvido, para desempenho das fungdes de tutoria e preceptoria, com a finalidade de promover a
integracao do residente no servico, bem como acompanhar as suas atividades cotidianas
desenvolvidas;
Il. oportunizar condi¢cBes de integracéo e troca de vivéncias entre os trabalhadores dos respectivos
servigos e os residentes;
I1l. disponibilizar recursos de infraestrutura e material de apoio para a realizacao conjunta de acdes de
gestao, ensino-pesquisa e extensao, previamente planejadas com a UFS;
IV. participar de projetos interinstitucionais que visem a qualificagcdo de recursos humanos e de
servicos para SUS, e,
V. propiciar o acesso dos docentes, técnicos e residentes a suas dependéncias, para o
desenvolvimento das vivéncias praticas, inerentes a residéncia.

Art. 27. S&o condi¢des para admissdo nas residéncias multiprofissionais em saude:

I. possuir diploma de graduacao em um curso reconhecido pelo MEC nas areas indicadas no edital de
selecéo;

Il. estar registrado no conselho profissional;

I1l. ser classificado em processo de selecéo, e,

IV. preencher os demais requisitos estabelecidos por demais 6rgaos responsaveis.

Art. 28. A confirmagao do preenchimento de cada vaga se dara no ato da matricula institucional dos
candidatos aprovados em seus respectivos cursos, que serd realizada presencialmente na secretaria da
COREMU e compreendera:

I. comprovacéo da identidade do candidato aprovado ou do seu procurador, e,
Il. apresentacdo ou entrega de documentos exigidos no edital do processo seletivo.

81° Entende-se por matricula institucional a formaliza¢do do vinculo do candidato aprovado com a
universidade, mediante o seu cadastro no sistema académico da instituicdo e a emissdo de um namero de
matricula.

82° O residente ndo podera estar vinculado simultaneamente a mais de um curso de residéncia na
UFS.

Art. 29. O residente tera os seguintes deveres:

I. cumprir as normas académicas da UFS e do projeto pedagogico da residéncia na qual ingressou;
Il. empenhar-se como articulador participativo na criacao e implementacéo de alternativas estratégicas
inovadoras no campo da atencdo e gestdo em saude, imprescindiveis para as mudancas



necessarias a consolidacdo do SUS;

Ill. ser corresponsavel pelo processo de formacao e integracdo ensino-servico, desencadeando
reconfiguragcdes no campo, a partir de novas modalidades de relacbGes interpessoais,
organizacionais, ético-humanisticas e técnico-sdcio-politicas;

IV. dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horéaria de 60 (sessenta) horas
semanais, de acordo com a rotina pré-estabelecida;

V. conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no exercicio de
suas func¢bes, bem como perante o supervisos, docentes, tutores, preceptores e discentes das
instituicbes que desenvolvem o programa;

VI. comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

VII. articular-se com os representantes dos residentes na COREMU;

VIII. integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos do ensino

da educacao profissional, graduacéo e pds-graduacéo na area da saude;

IX. integrar-se a equipe dos servigcos de saude e a comunidade, nos cenarios de pratica;

X. buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em area profissional da
saude e também com os programas de residéncia médica,;

Xl. zelar pelo patrimdnio institucional;

Xll. participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

XlIll. manter-se atualizado sobre a regulamentacao relacionada a Residéncia Multiprofissional em

Saude;
XIV. participar da avaliacdo da implementacdo do projeto pedagdgico, contribuindo para o seu
aprimoramento, e,

XV. conhecer e aplicar as normas de seguranca e biosseguranca estabelecidas pela instituicdo em que

esta desenvolvendo as atividades praticas.

Paragrafo Unico. O residente que deixar de cumprir as normas desta resolu¢éo, bem como as demais
normas académicas da universidade no que Ihe couber, estara sujeito a san¢des disciplinares propostas e
deliberadas pela COREMU.

Art. 30. O residente tera os seguintes direitos:

I. bolsa de estudo, conforme valores afixados pelo Ministério da Educacao;
Il. um dia de repouso semanal;

Il. férias anuais de trinta dias;

IV. liberacao para trés eventos, e,

V. licenga, conforme legislagéo vigente.

81° Para fins de liberacdo para participacdo de eventos, o residente preenchera formulario préprio,
anexara o comprovante de inscricdo do evento e entregara na secretaria da COREMU com antecedéncia
minima de quinze dias.

§2° O planejamento das saidas para eventos devera ser realizado junto aos preceptores e tutores de
modo que ndo haja descontinuidade nas acdes, respondendo, prioritariamente, as necessidades de
servico e de formacao.

§3° A residente sera assegurada a continuidade da bolsa de estudo para recuperar a carga horaria
referente ao periodo licenca maternidade, para fins de cumprimento das exigéncias constantes da carga



horéria total.

Art. 31. Um cronograma de férias dos residentes seré definido pela COREMU em conjunto com o0s
supervisores.

81° O aviso de férias devera ser assinado antecipadamente na COREMU.
§2° Nao sera permitido o fracionamento das férias.

Art. 32. Ao residente serd facultado a realizagéo de vivéncia pratica em outras instituicdes (estagio
opcional) mediante oficializagdo de parceria com a UFS em um periodo n&o superior a sessenta dias,
entre o décimo terceiro més de ingresso na residéncia até o vigésimo quarto més.

81° Esse periodo ndo sera descontado das férias.
§2° Todas as despesas serdo de responsabilidade do residente.

83° Caso o residente opte em néo realizar o cenério opcional fora da UFS, o mesmo sera alocado em
alguma atividade na propria universidade de acordo com o interesse do preceptor de nucleo de referéncia.

Art. 33. Os dias de faltas ou auséncias decorrentes de licencas e atestados médicos serdo lancados
na folha do residente, prorrogando o término da residéncia.

§1° Quando a recuperacao da carga horaria ocorrer em horério extra as 60 (sessenta) horas semanais,
deverd ser aprovada pelo preceptor de referencia ou pelo tutor.

§2° O cronograma de recuperacao da carga horéaria devera ser elaborado pelo preceptor e o respectivo
residente.

§3° Nos periodos que ultrapassem quinze dias consecutivos de afastamento das atividades por motivo
de saude, devidamente justificado e aceito, o residente devera requerer auxilio-doenca ao INSS, sendo
gue a COREMU devera proceder com o processo de cancelamento provisério da bolsa de estudo.

84° Quando o afastamento exceder trinta dias (consecutivos ou somatdrios) este mesmo periodo
devera ser reposto integralmente, ao término da residéncia.

85° A possibilidade de recebimento de bolsa neste periodo sera analisada pela COREMU e
encaminhada para deferimento da CNRMS.

Art. 34. Os conteldos tedricos serao divididos em:

|. atividades comuns a todas as residéncias (eixo transversal);
Il. atividades especificas de cada residéncia (eixo de concentracao);
[1l. atividades de tutoria (eixo especifico).

§1° O Eixo Transversal ser4 ministrado somente no primeiro ano.



§2° O Eixo de Concentracdo serd ministrado no primeiro e segundo ano de residéncia, podendo
acontecer nos turnos da manha, tarde e/ou noite, incluindo finais de semana.

§3° Conteudos tedricos mais especificos ao nucleo profissional na &rea de especialidade em formacao
séo trabalhados nas tutorias de nucleo.

Art. 35. Os residentes deverdo ter no minimo 85% de frequéncia em cada atividade tedrica e 100%
nas atividades préticas e teorico-préaticas, conforme descrito na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. No caso de frequéncia inferior 85% nas atividades tedricas, a justificativa da(s)
falta(s) somente serd aceita nas seguintes situa¢cdes legalmente reconhecidas (gestante, servi¢co militar,
servico da justica e doencga infectocontagiosa), sendo que outras situacdes poderdo ser analisadas pela
COREMU.

Art. 36. A avaliacdo da aprendizagem sera realizada pelo corpo docente e de profissionais, sera
expressa por meio de um conceito individual para cada atividade tedrica e préatica, de acordo com a
seguinte classificacao:

I. Conceito A - Aprendizagem excelente (equivalente a notas de 9,0 a 10,0);

Il. Conceito B - Aprendizagem boa (equivalente a notas de 8,0 a 8,9);

[1l. Conceito C - Aprendizagem suficiente (equivalente a notas de 7,0 a 7,9);

IV. Conceito D - Aprendizagem insuficiente (equivalente a notas inferiores a 7,0), ou,

V. Conceito E - Frequéncia insuficiente (frequéncia inferior ao estabelecido no projeto pedagégico de
cada residéncia).

§1° Os critérios de avaliacao incluem os seguintes dominios: conhecimento, habilidades, atitudes
(pontualidade, iniciativa, compromisso, comportamento ético baseado no seu relacionamento com a
equipe de salude e com paciente).

§2° O conceito inferior a "C" reprovara o residente, obrigando-o a repetir a(s) atividade(s) na(s) qual(is)
ndo atingir o conceito minimo para aprovagao.

§3° Caso o residente tenha alguma reprovacao, ele finalizara a residéncia com atraso de um ano, sem
receber bolsa por esse periodo.

84° A reprovacgao pela segunda vez na mesma atividade implicara no desligamento do residente.

Art. 37. A conclusao do curso sera mediante a apresentacao e defesa em banca de um Trabalho de
Conclusao de Residéncia (TCR), de carater individual, que apresenta as seguintes estruturas
pedagdgicas:

I. prever, em seus objetivos, um projeto de intervencao;

Il. ter como objeto de acao ou investigacdo, no minimo, dois niveis do sistema de saude (Atencao-
gestao-educacao);

I1l. ter orientador e coorientador vinculados a residéncia, sendo que, preferencialmente, um devera ser
docente e o outro profissional do servico, ambos com titulagdo minima de mestre;



IV. o projeto devera ser construido no primeiro ano e desenvolvido no segundo ano;

V. um projeto de intervencédo pratica em saude deve estar alinhado a proposta politico-pedagogico da
residéncia, considerando os objetivos gerais da residéncia e 0s objetivos comuns entre as areas de
concentracdo que compde a mesma, e,

VI. ao término da residéncia, o residente devera relatar esta producdo na forma de um trabalho
cientifico.

Art. 38. ApGs a integralizacdo da carga horaria, o residente tera um prazo de até um més para
apresentar o TCR.

§1° As sessOes de defesa do TCR serdo publicas, respeitada a capacidade do recinto e eventuais
restricbes no interesse da boa ordem dos trabalhos.

§2° A COREMU devera apresentar o cronograma, que envolvera as etapas do processo de
desenvolvimento e defesa do TCR.

83° Cabe ao orientador a tarefa de coordenar a sessao de defesa, devendo tomar todas as medidas
necessarias a ordem dos trabalhos.

84° O residente devera entregar o TCR, para os membros da comissdo examinadora com
antecedéncia de, no minimo, quinze dias da data da defesa.

85° O residente que ndo entregar o TCR ou que ndo se apresentar para a defesa oral, sem motivo
justificavel, sera considerado reprovado.

86° Caso haja necessidade de prorrogacdo do prazo da apresentacédo oral, este devera ser solicitado
por escrito pelo orientador, sete dias antes da apresentagéo, e entregue a secretaria da COREMU,
definindo a nova data da apresentacgéao.

87° No caso do residente ndo apresentar o TCR no final do segundo ano da residéncia, o orientador
devera enviar a secretaria da COREMU documento solicitando prorrogacdo do prazo no periodo de até
trinta dias.

88° A avaliacgédo final, assinada pelos membros da comissdo examinadora, devera ser registrada em
ata, ao final da defesa.

§9° Apresentado o TCR, o residente terd um prazo de um més para entregar a versao final, com
anuéncia do orientador, na secretaria da COREMU.

810. Caso o TCR seja elaborado no formato de artigo cientifico e seja aprovado para publicacdo em
periddico com Qualis ndo inferior a B3, o residente sera aprovado nesta atividade, mantendo-se a
obrigatoriedade da apresentagéo oral em dia e horério a ser agendado pela COREMU.

Art. 39. O aproveitamento de estudos apenas podera ser solicitado no caso de residente transferido de
outra instituicdo e oriundo de uma residéncia com o mesmo perfil.



Art. 40. O trancamento da matricula no curso poderd ser pleiteado pelo residente, sendo o pagamento
da bolsa suspenso em caso de aprovacao.

Art. 41. As solicitacdes de aproveitamento de estudos e de trancamento de matricula deverdo ser
realizadas pelo residente ou por seu procurador legalmente constituido pessoalmente na COREMU, que
procederd a abertura de processo eletrénico e envio a CNRMS para avaliagao.

Art. 42. Todo trabalho apresentado pelos residentes (seja em formato de banner, comunicacéo, artigo
cientifico, etc.) deverd ser enviado eletronicamente a COREMU para catalogacéo.

Art. 43. O residente estaré sujeito as seguintes sanc¢des disciplinares:

|. adverténcia por escrito, que sera aplicada pelo supervisor ao residente que cometer qualquer ato,
atitude ou comportamento que comprometa o andamento normal das atividades de formacéo de sua
area/servigo e ainda atentatdria aos principios éticos morais, sendo que esta adverténcia devera ser
encaminhada a COREMU;

Il. suspenséo, que sera aplicada ao residente que cometer uma falta grave e sera proposta pelos
preceptores e pelos tutores, encaminhada ao NDAE e homologada pela COREMU, em reuniéo
ordinaria ou extraordinaria;

lll. excluséo, que sera aplicada ao residente que reincidir em falta referida nos itens anteriores, nao
comparecer as atividades do programa de residéncia, sem justificativa, por trés dias consecutivos
ou quinze dias intercalados no periodo de seis meses e utilizar as instalaces ou materiais das
instituicdes executoras ou instituicdes conveniadas para fins lucrativos.

81° Serdo consideradas faltas graves reincidir em falta nas atividades praticas sem justificativa,
participacdo e/ou coparticipacdo em qualquer ato considerado pelo cédigo civil como atitude criminosa e
atitude profissional que infrinja o codigo de ética profissional.

§2° A suspenséo sera no minimo de trés dias e no maximo de vinte e nove dias e implicara no

desconto em folha dos dias correspondentes.

83° Apds a data do término da residéncia, o residente devera compensar os dias de suspensao,
cumprindo a carga horaria determinada pela coordenagé&o do referido programa.

84° Ao residente sera garantido pleno direito de defesa.

Art. 44, O residente tera seu vinculo cancelado nos seguintes casos:

I. ndo integralize as atividades préticas e tedricas nos prazos estabelecidos;

Il. ndo apresente e entregue o0 seu TCR nos prazos estabelecidos;

I1l. por solicitagcéo prépria ou de procurador;

IV. por caracterizacao de abandono;

V. por transferéncia para outra instituicdo, nos casos previstos em legislacéo, e,
VI. por deciséo do colegiado em casos de falta grave, garantida a ampla defesa.

Art. 45. Sera considerado aprovado na residéncia com direito a receber o certificado de especialista o
residente que obtiver aprovacdo em todas as atividades teorias e praticas e ter seu TCR aprovado e



entregue no formato e no prazo previsto.

Art. 46. A emissao do certificado de conclusao serda feita individualmente e se dar4 mediante
requerimento a COREMU, que verificar4 o atendimento do interessado quanto ao disposto no artigo
anterior.

Paragrafo Unico. Os procedimentos administrativos para abertura e tramitacdo do processo eletrénico
para emisséo de certificado serdo estabelecidos pela POSGRAP por meio de Instrugdo Normativa.

Art. 47. A COREMU devera encaminhar relatério anual & COPGD com os seguintes dados:

I. guantidade de vagas ofertadas, de inscritos e aprovados em cada processo seletivo;
. relagéo de discentes matriculados;

I1l. relagéo de discentes que concluiram o curso;

IV. relacéo de discentes que necessitaram de prorrogacao de prazos, e,

V. relacédo de discentes que nao concluiram o curso e a motivacao da evasao.

Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado da COREMU.

Art. 49. Esta resolucdo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario

Sala das Sessobes, 28 de janeiro de 2019
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 3/2019/CONEPE

Aprova o regimento
interno da Comisséo
de Residéncia Médica
(COREME).

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o que estabelecem as normas da pds-graduacao vigentes;
CONSIDERANDO o que estabelece a legislagédo especifica sobre a gestao das residéncias médicas;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o regimento interno da Comisséo de Residéncia Médica;

CONSIDERANDO parecer do relator, Cons. ADRIANO ANTUNES DE SOUZA ARAUJO, ao analisar
0 processo n° 56.278/2018-05;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o regimento interno da Comisséo de Residéncia Médica (COREME) e as normas
académicas complementares das residéncias médicas da Universidade Federal de Sergipe, de acordo
com 0 anexo que integra a presente resolugéo.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 28 de janeiro de 2019



REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 03/2019/CONEPE
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA

CAPITULO |

DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 1° A Comisséo de Residéncia Médica (COREME) é uma instancia colegiada da Universidade
Federal de Sergipe (UFS) vinculada a Pro-Reitoria de P6s-Graduagéo e Pesquisa (POSGRAP) e sediada
no Hospital Universitario que possui como objetivo gerir os cursos de pés-graduacdo Lato sensu no
formato de residéncia profissional na area da medicina e auxiliar a Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM).

Paragrafo Uunico. Havera uma COREME responsavel pelas residéncias médicas sediadas Hospital
Universitario de Aracaju (HU) e outra responséavel pelas residéncias médicas sediadas no Hospital
Universitario de Lagarto (HUL).

Art. 2° Cada COREME tera um colegiado com a seguinte composicao:

|. um coordenador;

Il. todos os supervisores das residéncias médicas;

[1l. um representante e suplente do hospital universitério, e,
IV. um representante e suplente dos médicos residentes.

81° O coordenador de cada COREME, assim como seu adjunto, serd um docente ou técnico efetivo da
UFS ou da EBSERH com graduacao em medicina e titulagdo minima de especialista, que sera eleito pelo
conjunto de supervisores para um mandato de dois anos, sendo permitida a recondugéo.

§2° O representante e suplente do hospital universitario serdo indicados por sua respectiva direcao
para um mandato de dois anos, sendo permitida a reconduc&o.

83° O representante e suplente dos médicos residentes serdo eleitos por seus pares para um mandato



de dois anos, ndo sendo permitida a reconducéo.

Art. 3° O coordenador adjunto deverd auxiliar o coordenador da COREME na execug¢do de suas
competéncias e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

Art. 4° O supervisor de cada curso de residéncia médica (e seu respectivo adjunto) ser4d um docente
ou técnico efetivo da UFS ou da EBSERH integrante do curso e eleito por seus pares para um mandato de
dois anos, sendo permita a reconducao.

Paragrafo Gnico. E vedado ao supervisor de curso acumular a superviséo de outra residéncia ou a
coordenacéo de outro curso de graduagéo ou pés-graduacao.

Art. 5° Ao colegiado da COREME compete:

I. gerir o funcionamento administrativo e pedagogico das residéncias médicas do hospital universitario
onde esté sediado;

Il. avaliar e emitir parecer sobre as propostas de novas residéncias médicas a ser sediado em seu
respectivo hospital universitario;

[Il. articular a execuc¢do das residéncias médicas com os docentes e chefes de servigos no ambito das
respectivas areas;

IV. definir sobre os requisitos minimos a serem proporcionados nos planos de ensino;

V. deliberar e propor a instancia federal competente o nimero de vagas a serem oferecidas no
processo seletivo das residéncias médicas;

VI. promover e organizar o processo seletivo para ingresso de novos residentes;

VII. deliberar sobre o credenciamento e descredenciamento de membros nas equipes de cada

residéncia médica;

VIII. constituir grupos de trabalho permanentes ou temporarios;

IX. elaborar o cronograma de reunides ordinarias trimestralmente;

X. elaborar um relatério de gestdo anual a ser encaminhado a Coordenacdo de P6s-Graduacédo
(COPGD);

Xl. avaliar os cronogramas anuais de cada residéncia médica;

Xll. avaliar os relatérios de gestao de cada residéncia médica;

XIll. receber dos médicos residentes e encaminhar a instancia federal competente os pedidos de

trancamento e licenca, e,
XIV. julgar as infracdes cometidas e aplicar, quando couber, a penalidade devida.

Paragrafo Unico. Das decisbes da COREME, caberéd recurso a Comissao de Pés-Graduacgao (CPG)
da UFS.

Art. 6° Ao coordenador da COREME compete:

|. coordenar as atividades da COREME;

Il. presidir as reunibes da comissao e dirigir os respectivos trabalhos;

[ll. adotar medidas de caréater urgente, submetendo-as posteriormente a apreciagdo dos membros para
esse fim;

IV. dar seguimento as questdes administrativas e representar a COREME nas instituicdes conveniadas;

V. emitir declaracg6es pertinentes as atividades desenvolvidas pela COREME, e,



VI. colaborar com a COPGD e com a POSGRAP nos assuntos da P6s Graduacao.
Art. 7° Ao supervisor de cada residéncia médica compete:

I. elaborar com a equipe da residéncia o cronograma anual das atividades e submeter ao colegiado da
COREME;
Il. publicar no sistema académico da universidade cronograma anual de atividades apés a aprovacao
da COREME;
[1l. organizar o rodizio de atividades préticas e a execuc¢éao de atividades tedricas a serem ministradas;
IV. cadastrar no sistema académico as matriculas dos residentes nas atividades tedricas e praticas que
irdo cursar anualmente conforme cronograma aprovado;
V. supervisionar o cadastro no sistema académico das frequéncias e conceitos das atividades teéricas
por seus ministrantes;
VI. cadastrar no sistema académico as frequéncias e conceitos das atividades praticas;
VII. elaborar e supervisionar a escala de plantdes dos residentes;
VIII. elaborar um relatério de gestdo anual e submeter ao colegiado da COREME;
IX. coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovacédo das alteracdes do projeto pedagogico
junto & COREME, e,
X. encaminhar ao colegiado da COREME as infrac6es cometidas.

Art. 8° As reunides da COREME serédo ordinarias e extraordinarias.

81° As reunides ordinarias serdo realizadas mensalmente, em dias e horarios estabelecidos
trimestralmente.

82° As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo coordenador ou a pedido da maioria dos
membros da COREME, com data e horario indicados com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Art. 9° Os trabalhos das reunifes obedecerdo a seguinte ordem:

. leitura para aprovacédo da ata da reunido anterior, e,
Il. discusséo da pauta do dia, votagéo e deliberacao.

Art. 10. As reunides da COREME serao realizadas com a presenca minima de metade mais um dos

membros.
81° As decisOes serdo tomadas por maioria simples de votos.

§2° O quérum para a instalacao das reunides da COREME implica a presenca em plenéria, da metade
mais um dos membros da Comissao na primeira chamada e apdés trinta minutos sera realizada nova
chamada iniciando a reunido com os presentes.

83° Ao coordenador da COREME, quando houver necessidade de desempate, compete proferir o voto

de qualidade.
84° As reunides sao publicas com direito a voz.

Art. 11. A secretaria administrativa da COREME tera as seguintes atribuigcdes:
I. secretariar as reunides do colegiado da COREME;



Il. receber, registrar, distribuir e expedir processos e papéis em geral;

[Il. manter arquivo fisico e eletrénico de documentos recebidos e expedidos;

IV. preparar o expediente da COREME;

V. receber e processar as dados académicos das residéncias e dos residentes, e,
VI. preparar declaragées.

Paragrafo Unico. Os Hospitais Universitarios de Aracaju e de Lagarto garantirdo a infraestrutura e
suprimentos para o funcionamento da secretaria administrativa da sua respectiva COREME.

CAPITULO Il

NORMAS ACADEMICAS COMPLEMETARES DAS RESIDENCIAS MEDICAS

Art. 12. As residéncias médicas sdo cursos de pds-graduacédo lato sensu destinados a médicos,
caracterizados por treinamento em servi¢co e que sdo orientados pelo disposto na legislagédo vigente, nas
normas académicas da UFS e nas normas complementares estabelecidas nesta resolugao.

Art. 13. As propostas de novas residéncias médicas deverdo observar o tramite disposto nas normas
gerais das residéncias profissionais da UFS.

Art. 14. As residéncias médicas terao a duragdo minima de dois anos, carga horaria de 2.880 (duas
mil e oitocentas e oitenta) horas anuais, possuindo um limite de carga horéaria de sessenta horas
semanais, com no maximo de vinte e quatro horas de plantdo semanal.

Paragrafo Unico. Nao sera exigido nas residéncias médicas da UFS o regime de dedicacao exclusiva,
podendo o residente realizar atividades laborais desde que as mesmas néo interfiram nas atividades da
residéncia médica.

Art. 15. As atividades tedricas e préaticas das residéncias médicas poderdo ser realizadas nas
dependéncias da UFS ou de instituicbes parceiras, devidamente conveniadas para este fim.

Art. 16. As instituicbes parceiras deverao participar, em conjunto a UFS, no processo de planejamento,
gestdo, acompanhamento e avaliacéo da residéncia, fortalecendo a integragdo ensino-servigo, e para
tanto, deveréo:

|. garantir a participacao ativa de profissionais de referéncia do(s) servico(s) em que o residente esta
envolvido, para desempenho das fun¢des com a finalidade de promover a integracédo do residente no
servigo, bem como acompanhar as suas atividades cotidianas desenvolvidas;
Il. oportunizar condi¢Bes de integracdo e troca de vivéncias entre os trabalhadores dos respectivos
servicos e os residentes;
I1l. disponibilizar recursos de infraestrutura e material de apoio para a realiza¢do conjunta de a¢des de
gestao, ensino-pesquisa e extensao, previamente planejadas com a UFS;
IV. participar de projetos interinstitucionais que visem a qualificagdo de recursos humanos e de
servicos, e,
V. propiciar o acesso dos docentes, técnicos e residentes a suas dependéncias, para o
desenvolvimento das vivéncias praticas, inerentes a residéncia.



Art. 17. S&o condi¢des para admissdo na residéncia médica:

I. possuir diploma de graduacdo em um curso medicina reconhecido pelo MEC;

Il. estar registrado no conselho profissional;

I1l. ser classificado em processo de selec¢éo, e,

IV. preencher os demais requisitos estabelecidos por demais 6rgaos responsaveis.

Art. 18. A confirmacdo do preenchimento de cada vaga se dara no ato da matricula institucional dos
candidatos aprovados em seus respectivos cursos, que serd realizada presencialmente na secretaria da
COREME e compreendera:

I. comprovacgéo da identidade do candidato aprovado ou do seu procurador, e,
Il. apresentagéo ou entrega de documentos exigidos no edital do processo seletivo.

§1° Entende-se por matricula institucional a formalizagdo do vinculo do candidato aprovado com a
universidade, mediante o seu cadastro no sistema académico da instituicdo e a emissdo de um numero de

matricula.

§2° O discente ndo podera estar vinculado simultaneamente a mais de um curso de residéncia na
UFS.

Art. 19. O médico residente tera os seguintes deveres:

I. cumprir as normas académicas da UFS e do projeto pedagégico da residéncia médica na qual
ingressou;

Il. conhecer e aplicar as normas de seguranca e biosseguranca estabelecidas pela UFS;

[1l. conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no exercicio de
suas atividades;

IV. cumprir a carga horéria semanal de acordo com a rotina pré-estabelecida;

V. comparecer com asseio, pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

VI. integrar-se a equipe dos servi¢cos de salude, a comunidade usuaria e aos demais discentes de
graduacéo e pés-graduacao;

VII. participar da avaliacdo do projeto pedagodgico de seu curso, contribuindo para o seu
aprimoramento, e,

VIII. manter-se atualizado sobre a regulamentacao relacionada a Residéncia Médica.

Paréagrafo Unico. O médico residente que deixar de cumprir as normas desta resolucao, bem como as
demais normas académicas da universidade no que lhe couber, estara sujeito a sanc¢des disciplinares
propostas e deliberadas pela COREME.

Art. 20. O médico residente tera os seguintes direitos:

I. bolsa de estudo, conforme valores afixados pelo Ministério da Educacao;
Il. alimentacdo durante o periodo de atuacao;

[1l. um dia de repouso semanal,

IV. férias anuais de trinta dias;

V. condicdes de descanso e conforto;



VI. dois jalecos anuais ou tecidos para sua confeccao;
VII. direito a um congresso por ano, e,
VIII. licenca, conforme legislacdo vigente.

Paragrafo Gnico. A residente serd assegurada a continuidade da bolsa de estudo para recuperar a
carga horaria referente ao periodo licenca maternidade, para fins de cumprimento das exigéncias
constantes da carga horéria total.

Art. 21. Um cronograma de férias dos residentes sera definido pela COREME em conjunto com os

supervisores.
§1° O aviso de férias devera ser assinado antecipadamente na COREME.
§2° Nao sera permitido o fracionamento das férias.

Art. 22. Tera direito ao congresso somente o residente que for liberado das atividades pelo(s)
responsavel(is) do rodizio pelo qual estiver passando e pelo supervisor.

81° No caso de residentes de diferentes anos almejarem o mesmo congresso, a prioridade da escolha
ser& do residente mais adiantado.

§2° O tempo minimo para a solicitacao sera de trinta dias de antecedéncia da data do congresso e
devera ser feito por meio de preenchimento de formulario na COREME.

83° No periodo do congresso, o residente serd liberado das atividades da residéncia, exceto de
plantdo que deveréa ser cumprido antes ou depois do evento, conforme ajuste de escala.

Art. 23. Os dias de faltas ou auséncias decorrentes de licencas e atestados médicos serdo lancados
na folha do residente, prorrogando o término da residéncia.

Art. 24. A avaliacdo da aprendizagem sera realizada pelo corpo docente e de profissionais e sera
expressa por meio de um conceito individual para cada atividade tedrica e préatica, de acordo com a
seguinte classificacao:

I. Conceito A - Aprendizagem excelente (equivalente a notas de 9,0 a 10,0);

Il. Conceito B - Aprendizagem boa (equivalente a notas de 8,0 a 8,9);

[1l. Conceito C - Aprendizagem suficiente (equivalente a notas de 7,0 a 7,9);

IV. Conceito D - Aprendizagem insuficiente (equivalente a notas inferiores a 7,0);

V. Conceito E - Frequéncia insuficiente (frequéncia inferior ao estabelecido no projeto pedagégico de
cada residéncia).

§1° Os critérios de avaliacao incluem os seguintes dominios: conhecimento, habilidades, atitudes
(pontualidade, iniciativa, compromisso, comportamento ético baseado no seu relacionamento com a
equipe de salude e com paciente).

§2° O conceito inferior a "C" reprovara o residente, obrigando-o a repetir a(s) atividade(s) na(s) qual(is)
ndo atingir o conceito minimo para aprovacao.



§3° Caso o residente tenha alguma reprovacao, ele finalizara a residéncia com atraso de um ano, sem
receber bolsa por esse periodo.

84° A reprovacdo pela segunda vez na mesma atividade implicar4 no desligamento do médico
residente.

Art. 25. Para a elaboragéo, apresentacéo e avaliagdo do Trabalho de Concluséo de Residéncia (TCR)
deveré ser observado os seguintes critérios:

I. até o final do quinto més da residéncia, cada residente devera informar por escrito ao supervisor o

titulo provisério de seu trabalho e seu orientador;

Il. poderéo ser orientadores os docentes efetivos da universidade;

I1l. profissionais de outras instituicGes conveniadas somente poderdo colaborar como coorientadores;

IV. até o final do nono més da residéncia, cada residente devera entregar a COREME a versao escrita
do pré-projeto com a assinatura do orientador e do supervisor;

V. o prazo para entrega da versao escrita e impressa do TCR para ser avaliada sera o dia 15 de janeiro
do ultimo ano de residéncia;

VI. a apresentacdo oral ocorrera no més de fevereiro do Gltimo ano de residéncia em data a ser
definida pela COREME;

VII. cabera ao orientador escolher um membro do corpo docente da residéncia para avaliar a versao
escrita do TCR;

VIII. cabera a COREME designar uma banca de trés docentes para avaliar a apresentacao oral do

TCR;

IX. serd considerado aprovado no TCR o residente que for aprovado tanto na parte escrita, quanto na
parte oral;

X. as sugestdes resultantes da correcdo da parte escrita e da apresentacdo oral deverado ser
incorporadas ao trabalho apés discussdo com o orientador;

Xl. a versao final TCR devera ser entregue na COREME em versao digital (formato PDF) até o final da
residéncia acompanhada de uma declaracdo do orientador atestando que as sugestfes dos
avaliadores foram incorporadas no que couberem, e,

Xll. a ndo entrega da versao final do TCR implicara o ndo recebimento do certificado de conclusao.

Art. 26. O aproveitamento de estudos apenas poderd ser solicitado no caso de residente transferido de
outra instituicdo e oriundo de uma residéncia com o mesmo perfil.

Art. 27. O trancamento da matricula no curso podera ser pleiteado pelo residente, sendo 0 pagamento
da bolsa suspenso em caso de aprovacao.

Art. 28. As solicitacBes de aproveitamento de estudos e de trancamento de matricula deverdo ser
realizadas pelo residente ou de seu procurador legalmente constituido pessoalmente na COREME, que
procedera a abertura de processo eletrénico e envio a CNRM para avaliacéo.

Art. 29. Os residentes que cometerem infracdes as normas académicas estardo sujeito as seguintes
penalidades:

|. adverténcia verbal;
Il. adverténcia por escrito;



[1l. suspensao, ou,
IV. desligamento da residéncia.

81° As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas pela COREME de acordo com a gravidade

da infragédo, devendo ter-se em conta, ainda, a reincidéncia.
§2° Da decisdo da COREME cabera recurso do residente a Comissao de Pés-Graduacéo da UFS.

83° O prazo para interposi¢cao do recurso é de cinco dias a contar da data que o interessado receber o
comunicado oficial da COREME.

84° Com excecdo do inciso |, as demais penalidades, quando aplicadas, serdo registradas na ficha

funcional.

85° O residente que faltar o plantdo sem justificativa aceita pela COREME, estara sujeito a suspensao
de até 07 (sete) dias que deverdo ser compensados ao final do curso e, na reincidéncia, seré excluido da

residéncia médica.

86° A auséncia do residente, ndo justificada e ndo aceita pela COREME, em qualquer atividade
caracterizada como urgéncia sera considerada falta grave e sujeita a suspensdo de 07 (sete) dias que

dever&o ser compensados ao final do curso, e na reincidéncia a excluséo da residéncia.

87° O residente que se ausentar das atividades da residéncia por um periodo de trinta dias
consecutivos ou mais, sera considerado como abandono da residéncia e serd automaticamente desligado
da residéncia.

Art. 30. O médico residente tera seu vinculo cancelado nos seguintes casos:

I. ndo integralize as atividades préticas e tedricas nos prazos estabelecidos;

Il. ndo apresente e entregue o0 seu TCR nos prazos estabelecidos;

I1l. por solicitagcéo prépria ou de procurador;

IV. por caracterizacao de abandono;

V. por transferéncia para outra instituicdo, nos casos previstos em legislacéao, ou,
VI. por deciséo do colegiado em casos de falta grave, garantida a ampla defesa.

Art. 31. Sera considerado aprovado na residéncia médica com direito a receber o certificado de
especialista o residente que obtiver aprovacdo em todas as atividades teorias e praticas e ter seu TCR
aprovado e entregue no formato e no prazo previsto.

Art. 32. A emisséo do certificado de conclusédo sera feita individualmente e se dara mediante
requerimento & COREME, que verificara o atendimento do interessado quanto ao disposto no artigo

anterior.

Paragrafo unico. Os procedimentos administrativos para abertura e tramitacdo do processo eletronico
para emisséo de certificado serdo estabelecidos pela POSGRAP por meio de Instru¢cdo Normativa.

Art. 33. A COREME devera encaminhar relatério anual 8 COPGD com os seguintes dados:



I. guantidade de vagas ofertadas, de inscritos e aprovados em cada processo seletivo;
. relagéo de discentes matriculados;

I1l. relagéo de discentes que concluiram o curso;

IV. relacédo de discentes que necessitaram de prorrogacao de prazos, e,

V. relacédo de discentes que nao concluiram o curso e a motivacao da evasao.

Art. 34. Os casos omissos seréo resolvidos pelo colegiado da COREME.

Art. 35. Esta resolucdo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessobes, 28 de janeiro de 2019




ATOS DA REITORIA 6/2019 UFS - 08/02/2019

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 216 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Altera a Portaria n°® 584/2018-GR.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuices legais e, considerando o Memorando Eletrénico n® 1/2019
- CESP,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar no texto da portaria n°® 584/2018 -GR de 10 de maio de 2018 que instituiu o Comité
de Gestao da Integridade: onde se |1é "...Comité de Gestao da Integridade"”, leia-se "...Comité
de Gestdo do Programa de Integridade”, cuja sigla € CGPI. Ficam ratificados os demais
termos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO



ATOS DA REITORIA 6/2019 UFS - 08/02/2019

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 205 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa Comisséo para proceder a avaliacéo e formalizacéo do
processo de doacgao dos bens patrimoniais da UFS.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuicOes legais e considerando o disposto no processo n°
23113.040510/2018-85, datado de 03 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Economista José Antdnio Furtado de Menezes, matricula SIAPE n° 425555, o
Técnico em Moveis e Esquadrias José Luciano Santos, matricula Siape n° 0426566 e o
Assistente em Administracdo Francisco Roberto de Melo Sobral, matricula SIAPE n° 425819,
para sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissédo encarregada de proceder a
avaliacéo e a formalizagao do processo de doacédo dos bens patrimoniais da UFS.

Art. 2° A referida Comisséo de que trata o artigo anterior, desenvolvera seus trabalhos no
processo n° 23113.040510/2018-85, e devera ser concluido em até 31/03/2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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