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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 355 DE 14 DE MARCO DE 2019

Retifica Portaria n°® 912/2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 76/18/DFl, de 14/05/2018;

RESOLYVE:

Art. 1° Retificar o artigo 1° da Portaria n® 912/UFS, de 17/07/2018, que designou, durante o
periodo de 15/06/2018 a 13/06/2020, o Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel
01, JHON FREDY MARTINEZ AVILA, matricula SIAPE n° 1527983, lotado no Departamento de
Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - DFI/CCET, em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva, para exercer a Funcao de Coordenador do Curso de Licenciatura em Fisica
do Departamento de Fisica - DFI/CCET, fazendo jus a Funcdo Comissionada de Coordenacao de
Curso - FCC, onde se |é: "(...), para exercer a Fun¢édo de Coordenador do Curso de Licenciatura
em Fisica do Departamento de Fisica - DFI/CCET, fazendo jus a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso - FCC, (...)", leia-se: "(...), para exercer a Funcao de Coordenador do
Curso de Graduacao em Fisica Licenciatura do Departamento de Fisica - DFI/CCET, fazendo jus
a Funcao Comissionada de Coordenacédo de Curso - FCC, (...)", ficando ratificados os demais

termos.
Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 988/GR, de 25/07/2018.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 338 DE 14 DE MARCO DE 2019

Concede licenga a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990;
o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 8.737, de 03/05/2016;
0 que consta do Processo Eletrénico n°23113.016503/19-43/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Conceder Licencga Paternidade, no periodo de 12/02/2019 a 16/02/2019, ao Servidor,
KAIRON ROCHA ANDRADE, matricula SIAPE n.° 1257078, lotado no Departamento de
Engenharia Agronémica do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas - DEA/CCSA, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 352 DE 14 DE MARCO DE 2019

Designa Coordenadora Adjunta do
Programa de Pés-Graduacgdo em Letras.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 16/19/PPGL, de 15/02/2019;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 23/03/2019 a 21/03/2021, a Professora do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 01, DORIS CRISTINA VICENTE DA SILVA MATOS,
matricula SIAPE n.° 1654781, lotada no Departamento de Letras Estrangeiras do Centro de
Educacéao e Ciéncias Humanas - DLES/CECH, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva,
para exercer a Funcdo de Coordenadora Adjunta do Programa de Pos-Graduacédo em Letras -
PPGL/POSGRAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 351 DE 14 DE MARCO DE 2019

Designa Coordenador do Programa de Pos-Graduacao em Letras.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;

0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 16/19/PPGL, de 15/02/2019;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 23/03/2019 a 21/03/2021, o Professor do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 02, VANDERLEI JOSE ZACCHI, matricula SIAPE n° 1324031,
lotado no Departamento de Letras Estrangeiras do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas -
DLES/CECH, em regime de trabalho de Dedica¢cdo Exclusiva, para exercer a Funcao de
Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Letras - PPGL/POSGRAP, fazendo jus a
Funcdo Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 11/2019 UFS - 15/03/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 350 DE 14 DE MARCO DE 2019

Designa Subchefe do Departamento de Computacao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.015573/19-84/UFS;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 01/03/2019 a 28/02/2021, o Professor do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 01, CARLOS ALBERTO ESTOMBELO MONTESCO,
matricula SIAPE n° 1683105, lotado no Departamento de Computacdo do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia - DCOMP/CCET, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para
exercer a Funcao de Subchefe do Departamento de Computacédo - DCOMP/CCET

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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PORTARIA N° 353 DE 14 DE MARCO DE 2019

Designa Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Educacao Fisica.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 23/19/PPGEF, de 19/02/2019;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 28/02/2019 a 26/02/2021, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto-A, Nivel 02, FELIPE JOSE AIDAR MARTINS, matricula SIAPE n°
2229468, lotado no Departamento de Educacédo Fisica do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude - DEF/CCBS, em regime de trabalho de Dedicagéo Exclusiva, para exercer a Fungéo de
Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Educacéo Fisica - PPGEF/POSGRAP, fazendo
jus a Funcdo Comissionada de Coordenacao de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR



ATOS DA REITORIA 11/2019 UFS - 15/03/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 354 DE 14 DE MARCO DE 2019

Desigha Coordenador Adjunto do
Programa de PoOs-Graduacao em
Educacéao Fisica.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e,
considerando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 23/19/PPGEF, de 19/02/2019;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 28/02/2019 a 26/02/2021, o Professor do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 01, ANDERSON CARLOS MARCAL, matricula SIAPE n.°
1698331, lotado no Departamento de Morfologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude -
DMO/CCBS, em regime de trabalho de Dedica¢cédo Exclusiva, para exercer a Funcao de
Coordenador Adjunto do Programa de Pés-Graduagcdo em Educacao Fisica - PPGEF/POSGRAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 339 DE 14 DE MARCO DE 2019

Declara Isencéo de Imposto de Renda.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o disposto no artigo 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713, de 22/12/1988 (com redac&o dada pela Lei n°
11.052, de 29 de dezembro de 2004), e artigo 1°, da Lei n°® 11.052/04 (conforme o registro da
Junta Médica desta Universidade);

0 que consta no Oficio Circular n° 31/2017 - MP, quanto ao fato de que ndo ha necessidade de
comprovacao de manutencao dos sintomas ou recidiva da enfermidade, nem a indicagcédo de
validade do laudo pericial para aqueles portadores;

0 que consta no Parecer PGFN/CRJ/N° 701/2016;
0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.013981/2019-00;
RESOLVE:

Art. 1° Declarar isenta de pagamento do Imposto de Renda sobre os rendimentos da
aposentadoria, a partir de 29/01/2019, SONIA MAGNA MOURA DELMONDES FREITAS,
servidora aposentada em 29/01/2019, no cargo de Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 2223065, do Quadro Inativo de Pessoal desta Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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PORTARIA N° 349 DE 14 DE MARCO DE 2019

Dispensa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.015573/19-84/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a partir de 01/03/2019, da Funcédo de Subchefe do Departamento de
Computacéo - DCOMP/CCET, o Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 01,
GIOVANNY FERNANDO LUCERO PALMA, matricula SIAPE n° 2228424, lotado no

Departamento de Computacao do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - DCOMP/CCET, em
regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 347 DE 14 DE MARCO DE 2019

Dispensa Chefe do Departamento de Computacéo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.015573/19-84/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a partir de 01/03/2019, da Funcédo de Chefe do Departamento de
Computagao - DCOMP/CCET, que fazia jus a Fungdo Comissionada de Coordenacéo de Curso -
FCC, a Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 04, KENIA KODEL COX,
matricula SIAPE n° 2216071, lotada no Departamento de Computacédo do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia - DCOMP/CCET, em regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 337 DE 14 DE MARCO DE 2019

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolugédo n°® 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.015760/2019-68,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Capacitacéo, pelo periodo de 08/04/2019 a 06/07/2019, ao servidor
MATHEUS PEREIRA MATTOS FELIZOLA, Professor Associado, 01, matricula SIAPE n.°
2585007, lotado no Departamento de Comunicagéo Social do Centro de Educacéo e Ciéncias
Humanas, para realizar atividades de Doutorado em Ciéncia da Propriedade Intelectual na
Universidade Federal de Sergipe, na cidade de Sao Cristévao, Sergipe, com 6nus limitado para
UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 348 DE 14 DE MARCO DE 2019

Designa Chefe do Departamento de Computacao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

0 que consta na Lei n®12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
0 que consta na Portaria n°® 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.015573/19-84/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, durante o periodo de 01/03/2019 a 28/02/2021, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 03, RICARDO JOSE PAIVA DE BRITTO SALGUEIRO,

matricula SIAPE n° 1287477, lotado no Departamento de Computacdo do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia - DCOMP/CCET, em regime de trabalho de Dedicagcao Exclusiva, para
exercer a Funcdo de Chefe do Departamento de Computagcdo - DCOMP/CCET e Coordenador do
Curso de Bacharelado em Sistema de Informacéo, fazendo jus a Funcdo Comissionada de
Coordenacéo de Curso - FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 329 DE 13 DE MARCO DE 2019

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.016291/2019-02,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacita¢éo, a Técnica de Laboratorio-Area, LUCIANA OLIVEIRA OLIVA
, matricula SIAPE n°® 1017566, lotada no Departamento de Morfologia do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude, do nivel D-IIl para o nivel D-1V, a partir de 18/02/2019, devido a concluséo
do Curso: Formacao Corporativa Basica, totalizando a carga horaria de 150 (cento e cinquenta)
horas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 322 DE 12 DE MARCO DE 2019

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n°® 23113.011178/2019-22,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Associado (7 701 para 7 702), referente ao intersticio de 10/06/2016 a 10/06/2018, a partir de
22/02/2019, o Professor EDER MATEUS DE SOUZA, Matricula SIAPE 1449280, lotado no

Departamento de Matematica do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 340 DE 14 DE MARCO DE 2019

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéao,

considerando a Portaria n.° 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,

considerando o que consta no processo n.° 23113.018810/2019-69,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais do servidor CAIRO GABRIEL BORGES JUNQUEIRA,
Professor Assistente - A, 01, matricula SIAPE n.° 3069290, lotado no Departamento de Relacbes
Internacionais do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para participar de atividades de pesquisa
na Universidade de Georgetown, na cidade de Washington, D.C, Estados Unidos da América,
pelo periodo de 28/03/2019 a 20/04/2019, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 344 DE 14 DE MARCO DE 2019

Autoriza servidor a se afastar para Pés-graduacao Stricto Sensu.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,

considerando o disposto no Decreto n° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n® 404 de 23/04/09 do
Ministério de Estado da Educacao,

considerando o disposto nas Resolucdes n.° 44 de 27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do
Conselho Universitario da Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.018909/2019-61,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais do servidor FERNANDO DE MEDEIROS GALVAO,
Professor Assistente - A, 02, matricula SIAPE n° 1912244, lotado no Departamento de Arquitetura
e Urbanismo do Campus de Laranjeiras, para cursar Doutorado em Arquitetura, pelo periodo de
20/03/2019 a 19/03/2023, no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, na cidade de
Lisboa, Portugal, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 343 DE 14 DE MARCO DE 2019

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolugédo n°® 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.016753/2019-83,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Capacitacéo, pelo periodo de 03/05/2019 a 31/07/2019, & servidora
KARENINE MARIA HOLANDA CAVALCANTE, Professor Adjunto, 02, matricula SIAPE n.°
1553805, lotada no Departamento de Enfermagem do Campus Universitario Prof. Antonio Garcia
Filho, para realizar atividades de Pds-Graduacao Lato Sensu, a distancia, em Terapia Cognitiva
Comportamental na Faculdade Cidade Verde, com sede na cidade de Maringa, Parana, com 6nus
limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 345 DE 14 DE MARCO DE 2019

Autoriza servidor a se afastar para Pés-graduacao Stricto Sensu.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,

considerando o disposto nas Resolugdes n.° 44 de 27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do
Conselho Universitario da Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.011703/2019-18,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais da servidora HERTALINE MENEZES DO NASCIMENTO
ROCHA, Professor Assistente, 01, matricula SIAPE n° 1012991, lotada no Departamento de
Enfermagem do Campus Prof. Anténio Garcia Filho, para cursar Doutorado em Ciéncias da
Saude, pelo periodo de 01/08/2019 a 31/07/2020, na Universidade Federal de Sergipe, na cidade
de Sao Cristovao, Sergipe, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 319 DE 12 DE MARCO DE 2019

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.018680/2019-64,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacédo, a Técnica de Laboratério-Area, THAIS ALMEIDA DE
MENEZES, matricula SIAPE n° 2422464, lotada no Departamento de Fisioterapia do Campus
Universitario Professor Anténio Garcia Filho, do nivel D-1 para o nivel D-Il, a partir de 22/03/2019,
devido a conclusdo dos Cursos: Biosseguranca no Trabalho, com carga horéaria de 80 (oitenta)
horas; Principios Eticos e Valores Morais no Servigo Publico, com carga horaria de 30(trinta)
horas, totalizando a carga horaria de 110(cento e dez) horas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 313 DE 12 DE MARCO DE 2019

Promove servidor para classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.015434/2019-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da classe de Associado (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 21/02/2017 a
21/02/2019, a partir de 22/02/2019, o Professor PAULO ROBERTO GAGLIARDI, Matricula
SIAPE 1432726, lotado no Departamento de Engenharia Agronémica do Centro de Ciéncias

Agrarias Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 312 DE 12 DE MARCO DE 2019

Promove servidor para classe de Associado.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.053027/2018-61,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o nivel
01 da classe de Associado (6 604 para 7 701), referente ao intersticio de 16/05/2016 a

16/05/2018, a partir de 22/02/2019, o Professor MARCO AURELIO MOSTARDEIRO, Matricula
SIAPE 2118387, lotado no Departamento de Quimica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 310 DE 11 DE MARCO DE 2019

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.053146/2018-13,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da classe de
Adjunto (6 601 para 6 602), referente ao intersticio de 25/01/2013 a 25/01/2015, a partir de
22/02/2019, a Professora PATRICIA HORTA ALVES, Matricula SIAPE 1836787, lotada no

Departamento de Comunicacéo Social do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 311 DE 11 DE MARCO DE 2019

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletronico n° 23113.053149/2018-57,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Adjunto (6 602 para 6 603), referente ao intersticio de 25/01/2015 a 25/01/2017, a partir de
22/02/2019, a Professora PATRICIA HORTA ALVES, Matricula SIAPE 1836787, lotada no

Departamento de Comunicacéo Social do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 331 DE 14 DE MARCO DE 2019

Retifica Portaria n°® 926/2003.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Portaria n° 2.387, de 22/08/2002, publicada no Diario Oficial da Unido em
26/08/2002 e;

Considerando o que consta no Processo n° 23113.006746/03-07/UFS;

Considerando Orientacao da Controladoria Regional da Unido no Estado de Sergipe, atraves da
Diligéncia n° 044, datada de 23/06/2008;

RESOLVYVE:

Art. 1° Na portaria n° 926/2003 que concedeu aposentadoria a MARIA ASSUNCAO SOUZA
OLIVEIRA onde se |é: Considerando o disposto no Art. 8°, incisos I, Il e Il alineas "a" e "b", da
Emenda Constitucional n° 20/98 leia-se: Considerando o disposto no Art. 8°, 81°, inciso |, alineas
"a" e "b", da Emenda Constitucional n° 20/98, ficando ratificados os demais termos.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacédo no Diario Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 315 DE 12 DE MARCO DE 2019

Concede Retribuigéo por Titulagéo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta na Resolucdo 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.056782/2018-05

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Retribuicdo por Titulacdo referente ao Titulo de Doutora em Ciéncia da
Propriedade Intelectual, a partir de 07/03/2019, a Professora CRISTIANE TONIOLO DIAS,
Matricula SIAPE n°® 1646553, lotada no Departamento de Estatistica e Ciéncias Atuariais do

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 342 DE 14 DE MARCO DE 2019

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéao,

considerando a Portaria n.° 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.° 23113.019005/2019-52,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais da servidora JENNIFER CAROLINE SOARES, Professor
Adjunto - A, 01, matricula SIAPE n.° 2265280, lotada no Departamento de Turismo do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, para visita cientifica a Universidade de Alicante, na cidade de
Alicante, Espanha, pelo periodo de 09/04/2019 a 12/04/2019, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 11/2019 UFS - 15/03/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 324 DE 11 DE MARCO DE 2019

Desliga, reconduz e nomeia membros da Comissao
de Etica em Pesquisas com Animais de Producéo -
CEPAP, no ambito da UFS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que consta no MEMORANDO ELETRONICO N° 34/2019 - COPES, de 07 de
marco de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Desligar os membros:

. Dr. Luiz Manoel Andrade Meneses;

. Profa. Dra. Evaleide Diniz de Oliveira;
- Rafaelle Monteiro Nunes Messenger;
- Rauber Santos Garcia.

Art. 2° Reconduzir os membros:

- Profa. Dra. Angela Cristina Dias Ferreira- como Coordenadora-DZO/CCAA.

- Profa. Dra. Tatiana Pacheco Nunes- como Vice-coordenadora - DTA/CCET.

- Prof. Dr. Mauro Tavares de Melo - como Membro Titular - DMV/CCAA.

- Prof. Dr. Carlos Raphael Araujo Daniel - como Membro Titular -DECAT/CCET.

- Prof. Dr. Allan Robert da Silva - como Membro Suplente - DECAT /CCET

- Profa. Dra. Maria Goretti Fernandes- como Membro Titular - DFT/CCBS

- Profa. Dra. Ana Claudia Campos- como Membro Titular - NMVS/Campus do Sertéo
- Prof. Dr. Edisio Oliveira de Azevedo - como Membro Suplente - DMV/CCAA

- Profa. Dra. Maira Santos Severo Climaco - como Membro Titular - DMV/CCAA.

Art. 3° Nomear os representantes listados a seguir, como novos membros do CEPAP:



- Profa. Dra. Juliana Schober Gongcalves Lima, como Membro Suplente da Profa. Dra. Maria
Goretti Fernandes.

- Prof. Dr. Gregé6rio Murilo de Oliveira Junior, como Membro Suplente da Profa. Dra. Maira
Santos Severo Climaco.

- Me. Maraisa Bezerra de Jesus Feitosa, como Bidloga Titular.

- Profa. Dra. Luciane Moreno Storti de Melo, como Bidloga Suplente da Me. Maraisa
Bezerra de Jesus Feitosa.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 323 DE 11 DE MARCO DE 2019

Desliga, reconduz e nomeia membros
da Comisséo de Etica em Pesquisas
com Animais - CEPA, no ambito da
UFS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que consta no MEMORANDO ELETRONICO N° 33/2019 - COPES de 07 de
margo de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Desligar os membros:

- Profa. Dra. Paula Santos Nunes;
- Rafaelle Monteiro Nunes Messenger;
- Rauber Santos Garcia.

Art. 2° Reconduzir os membros:

- Prof. Dr. Josemar Sena Batista- como Coordenador; Departamento de Fisiologia/CCBS

- Prof. Dr. Anderson Carlos Marcal - como Vice-coordenador; Departamento de
Morfologia/CCBS

- Prof. Dr. Emerson Ticona Fioretto - como Médico Veterinario; Departamento de
Morfologia/CCBS

- Prof. Dr. Anderson Carlos Marcal - como Biélogo; Departamento de Morfologia/CCBS

- Prof. Dr. Danilo Lustrino Borges - como membro titular; Departamento de Fisiologia/CCBS

- Profa. Dra. MGnica Santos de Melo - como membro suplente; Departamento de Educacéao
em Saude/DESL

- Profa. Dra. Renata Grespan Almeida - como membro titular; Departamento de
Fisiologia/CCBS

- Profa. Dra. Adriana Gibara Guimardes - como membro suplente; Departamento de



Educacao em Saude/ DESL

- Profa. Dra. Vera Lucia Correia Feitosa - como membro titular; Departamento de
Morfologia/CCBS

- Prof. Dr. Diogo Costa Gargéo - como membro suplente; Departamento de Morfologia/CCBS

- Profa. Dra. Cristiane Bani Correa - como membro titular; Departamento de
Morfologia/CCBS

- Profa. Dra. Ana Mara de Oliveira e Silva - como membro suplente; Departamento de
Nutricdo/CCBS

- Prof. Dr. Daniel Badaué Passos Junior - como membro titular; Departamento de
Fisiologia/CCBS

- Prof. Dr. Hector Julian Tejada Herrera - como membro suplente; Departamento de
Psicologia/CECH

- Prof. Dr. Josemar Sena Batista - como membro titular; Departamento de Fisiologia/CCBS

- Profa. Dra. Cristiani Isabel Bandero Walker - como membro suplente; Departamento de
Farmécia/CCBS

- Profa. Dra. Débora dos Santos Tavares - como membro titular; Departamento de Educacéo
em Saude/ DESL

Art. 3° Nomear os representantes listados a seguir, como novos membros do CEPA:

- Prof. Dr. Alexandre Luna Candido - como Médico Veterinario Suplente; Departamento de
Morfologia/CCBS

- Prof. Dr. Renato Gomes Farias - como Biélogo Suplente; Departamento de Biologia/CCBS

- Prof. Dr. Wagner Welber Arrais da Silva - como membro suplente; Departamento de
Morfologia

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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RESOLUCAO N° 6/2019/CONEPE

Institui politica de ocupacao de vagas
ociosas para a pessoa idosa no ambito
da Universidade Federal de Sergipe.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribui¢cbes legais, e,

CONSIDERANDO a necessidade da Universidade Federal de Sergipe de implementar e
aperfeicoar politica institucional de graduacéao voltada a pessoa idosa,

CONSIDERANDO a Resolucéo n° 14/2015/CONEPE, que instituiu as novas Normas do Sistema
Académico, e, em seu Art. 58, prevé a ocupacao de vagas ociosas nos cursos de graduacao da UFS;

CONSIDERANDO a Resolucédo n® 05/2018/CONEPE, que estabeleceu critérios para preenchimento
de vagas ociosas na UFS;

CONSIDERANDO o parecer da Relatora Cons? ALAIDE HERMINIA DE AGUIAR OLIVEIRA, ao
analisar o processo n°® 11.615/2018-27;

CONSIDERANDO, ainda, a decisdo unanime desse Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Instituir politica de ocupacédo de vagas ociosas pela pessoa idosa ho ambito dos cursos
presenciais de graduacéo da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 2° Sera reservado o percentual de 20% das vagas ociosas por curso para preenchimento
preferencial pela pessoa idosa.

§1° As vagas ociosas de que trata esta resolucado, e para efeito de implementacao da politica referida
no caput deste artigo, dizem respeito aquelas remanescentes por curso apds o processo de Transferéncia
Interna.

§2° Para o célculo do total de vagas ociosas ofertadas por curso, sera estabelecida, durante o calculo
do percentual estabelecido pelo caput do art. 2° desta resolugdo, a aproximagao para o hamero inteiro



imediatamente superior toda vez que o resultado implicar em nimero fracionado.

§3° A oferta de vagas ociosas levara em consideracdo o semestre de entrada dos cursos, de modo
que o processo seletivo ocorra sempre no periodo imediatamente anterior ao de ingresso por vagas
iniciais do curso ofertante.

84° O ndo preenchimento do percentual das vagas ociosas reservadas de que trata esta norma sera
automaticamente incorporado ao total disponibilizado para as demais formas regulares de ingresso para
preenchimento de vagas ociosas.

Art. 3° O nimero de vagas ociosas e seus respectivos cursos, bem como os critérios que definem
0 processo, constardo de edital especifico publicado pela PROGRAD/UFS, obedecido o Calendario
Académico.

Art. 4° Para efeito de selecao e classificagcdo dos candidatos pleiteantes, sera adotado como
critério de preenchimento das vagas ociosas a nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

81° A nota minima (corte) de entrada para todos os cursos da UFS, bem como os pesos por area de
conhecimento/redacdo, seguem a mesma regra estabelecida pela UFS para o processo seletivo de
entrada em vagas iniciais por meio do SISU.

§2° Serdo estabelecidos em edital os anos de realizacdo do ENEM que poderao ser utilizados para
a participacdo no processo seletivo.

83° Além da nota do ENEM, o candidato pleiteante de vaga no Curso de Licenciatura em Musica
devera obrigatoriamente ser aprovado em Prova de Conhecimento Especifico, nos mesmos moldes
daquelas realizadas no vestibular imediatamente anterior a publicacdo do respectivo edital para
preenchimento de vagas ociosas.

Art. 5° O aproveitamento dos componentes curriculares ja cursados na UFS ou em outras
instituicdes de ensino superior seguird o disposto pela legislacdo vigente.

81° Um perfil inicial sera atribuido ao ingressante, conforme estabelecido pelas Normas do Sistema
Académico.

§2° Os prazos de integralizacdo dos cursos estdo definidos nos Projetos Pedagdgicos, deles
subtraindo-se o perfil inicial.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 26 de fevereiro de 2019

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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RESOLUCAO Ne 7/2019/CONEPE

Aprova as Normas Gerais do Vestibular
para ingresso nos cursos de graduacao da
Universidade Federal de Sergipe,
oferecidos no &mbito do Sistema
Modalidade de Educacéo a Distancia.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe
, ho uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 5.800, de 08 de junho de 2006, que instituiu o Sistema
Modalidade de Educacéo a Distancia;

CONSIDERANDO a Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012, o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de
2012 e Portaria Normativa n° 18 de 11 de outubro de 2012 do Ministério da Educacéo;

CONSIDERANDO o resultado do edital N. 05/2018/CAPES/UAB,;

CONSIDERANDO a autorizacdo contida na Portaria n® 873/MEC, de 07 de abril de 2006, para a oferta
de cursos superiores a distancia;

CONSIDERANDO a importancia dos cursos propostos para a formacédo de professores e de
bibliotecérios no Estado de Sergipe;

CONSIDERANDO parecer da Relatora, Cons® MARTHA SUZANA CABRAL NUNES, ao analisar o
processo n° 13.844/2019-67,

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar as NORMAS GERAIS do VESTIBULAR do Sistema Modalidade de Educagéo a
Distancia/Universidade Federal de Sergipe, conforme consta do Anexo que integra a presente resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.



Sala das Sessoes, 26 de fevereiro de 2019

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

ANEXO

NORMAS GERAIS DO VESTIBULAR PARA INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUAGCAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE OFERECIDOS NO AMBITO DO SISTEMA MODALIDADE DE
EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 1° O Vestibular tem por objetivo selecionar os candidatos a estudos superiores em funcéo dos
conhecimentos que demonstrem na area das disciplinas que constituem o nticleo comum do ensino médio.

DA INSCRICAO

Art. 2° Podera inscrever-se para o Vestibular o candidato que no ato da Matricula Institucional tenha
concluido o ensino médio ou equivalente, obedecido ao disposto nestas Normas.

§1° No momento da sua inscrigdo para o Vestibular o candidato definird o pdlo, a op¢éo de curso (com
ou sem reserva de vaga) e a lingua estrangeira.

§2° O candidato s6 podera realizar uma inscricao e para apenas uma opcéao de poélo, curso, grupo e
lingua estrangeira.

Art. 3° O Vestibular sera anunciado por Edital subscrito pela PROGRAD (Pré-Reitoria de Graduacao),
publicado no Diario Oficial da Unido até 15 (quinze) dias antes do inicio das inscricdes, devendo ser
divulgado também em outro 6rgdo da imprensa local.

Paragrafo unico. O Edital a que se refere este artigo, além de outras informacdes para orientacéo do
candidato, constara de:

I. Namero de vagas para cada curso;

Il. Local, periodo e horério para as inscricées;
Ill. Calendario e horério das provas, e,

IV. Valor da taxa de inscricao



Art. 4° O candidato poder& ou néo optar pelo sistema de cotas conforme orienta a Lei n® 12.711/2012,
de 29 de agosto de 2012, do Ministério da Educacao.

81° Serdo considerados os seguintes grupos de inscri¢ao:

I. Ampla Concorréncia (AC) - Todos os candidatos, qualquer que seja a sua procedéncia escolar;

Il. Grupo E1 - Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria
Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n®
12.711/2012);

lll. Grupo E2 - Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, IlI, Portaria Normativa n°®
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012);

IV. Grupo F1 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°12.711/2012);

V. Grupo F2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da
renda (art. 14, I, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em

escolas publicas (Lei n® 12.711/2012);

VI. Grupo G1 - Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n®12.711/2012);

VII. Grupo G2 - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo
gue tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°12.711/2012);

VIII. Grupo H1 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012),

IX. Grupo H2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per

capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

§2° O candidato com inscrigdo nos grupos E1, E2, F1, F2, G1, G2, H1 e H2 se n&o selecionado nesses
grupos, continuara concorrendo na Ampla Concorréncia. O candidato que optar pela vaga reservada ao
professor da rede publica, caso ndo seja selecionado nessa condi¢do, continuara concorrendo no grupo
escolhido no ato da inscri¢ao.

§3° O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado, comprovara a sua deficiéncia através de laudo
meédico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID.

DAS PROVAS
Art. 5° As provas do Vestibular limitar-se-do, em contetdo, as matérias do nicleo comum obrigatério

do ensino médio, acrescido de uma lingua estrangeira (Espanhol ou Francés ou Inglés) e teréo
complexidade que néo ultrapasse este nivel de escolaridade.

Art. 6° O Vestibular compreendera o seguinte elenco de provas:
I. Portugués - abrangendo conhecimentos da Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira - 5 questdes e



uma Redacao;
Il. Matematica - 5 questdes;
Ill. Geografia - 5 questdes;
IV. Fisica - 5 questdes;
V. Biologia - 5 questées;
VI. Lingua Estrangeira - Espanhol ou Francés ou Inglés - 5 questdes;
VII. Quimica - 5 questdes, e,
VIII. Histéria - 5 questdes.

81° As provas terdo inicio as 9h (horario local) e duracdo maxima de 4h.

§2° A redacdo constituir-se-a de um texto argumentativo sobre um tema proposto e valera 10 (dez)

pontos.

Art. 7° Cada prova terd cinco questdes objetivas de multipla escolha com cinco alternativas de
respostas (A, B, C, D e E) das quais somente uma estara correta. Valor de cada questado 2 (dois) pontos.

Art. 8° Na correcéo das provas seréo utilizadas técnicas de padronizagdo dos pontos alcangcados pelos
candidatos.

Art. 9° Ser& excluido do processo classificatorio o candidato que:
I. obtiver nota zero na Redacao;

Il. obtiver nas 40 (quarenta) questdes objetivas do conjunto das provas, um ndamero de
acertos inferior a 20%;

§faltar a prova, ou,

|. marcar suas respostas e/ou fazer a redagdo nas folhas de respostas e redacao, cujo nimero nao
coincida com o seu numero de ordem.

Art. 10. Recursos concernentes ao gabarito das provas sé serdo aceitos até 48 (quarenta e oito) horas

apos a sua divulgagéo.

DOS CURSOS E VAGAS

Art. 11. As vagas serdo reservadas de acordo com a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, alterada
pela Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016; pelo Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, alterado
pelo Decreto N° 9.034, de 20 de abril de 2017 e pela Portaria Normativa n°® 18, de 11 de outubro de 2012,
alterada pela Portaria Normativa n°® 9, de 5 de maio de 2017.

Art. 12. A comprovacao de que o candidato cursou todo o ensino médio em escola publica e que a
renda familiar bruta é igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita sera definida no
edital da Matricula Institucional mediante a apresentacdo de documentacgéo especifica conforme Portaria
Normativa n® 18 de 11 de outubro de 2012 do Ministério da Educacao.



Art. 13. Das vagas destinadas a ampla concorréncia, serdo reservadas 30% (trinta por cento) para
professores da rede publica de ensino nos cursos de licenciatura.

Paragrafo Unico. A condi¢cdo de professor da rede publica sera comprovada no ato da Matricula
Institucional.

Art. 14. Os cursos e vagas oferecidos sdo os seguintes:

[1- ARAUA |
- |Grupos / Vagas |
Cod
odigo |Cursos [AC |EL |E2 |F1 |F2 |[G1 |[G2 |HL |H2 _ |[Prof. |[TOTAL]
Licenciatura em
A0l |lLetras 10 o 2 fo 5 o |2 |t |5 5 |30
Portugués
el O O O O O T O R O
AO4 Ilzli?cn;latura em 10 llo 2 0 5 0 2 1 5 5 30
o Jomea ol e o e e o s
ALG LlcenC|atur:31em 10 llo 2 0 5 0 2 1 5 5 30
Letras Inglés
[TOTAL 150 |
2- CARIRA L]
- |Grupos / Vagas |
Codig Cursos TOTA | |
0 AC |E1 |E2 |F1 |F2 ||G1 ||G2 |H1 |H2 |Prof. L

cop |Hcenciaraem Ji,o g 1o g s fo 2 It (5 |5 30
Letras Portugués

coe |[-cenciawraem ji,o s 1oy s o l2 1 B s 30
Letras Espanhol
Licenciatura em

C16 ~ |[10 |0 (2 (0o |5 |0 (2 {1 |5 |5 30
Letras Inglés

[TOTAL [90 ]
| | | | L [

[3-N.S. DAS DORES |
Cadig cursos |Grupos / Vagas |
o AC JEL |E2 |FL JF2 oL |62 |HL |/2__ |jProf |TOTAL|
pop [|Hcenciaturaem Gy iyl g 5 o 2 1 s 5 |30
Letras Portugués
poe |Heenciaturaem |, o g o g s flo l2 [1 s 5 |30
Letras Espanhol
p1e |-cenciaturaem jho iyl o 5 o 2 [1 s 5 |30
Letras Inglés

[D17 |[Biblioteconomia |12 0| 10 |5 0 12 1o |b 0 |25 |




[TOTAL 15|

4 - ESTANCIA |

L |Grupos / Vagas |

céd

odigoCursos IAC |EL |E2 |FL |F2 |[GL |[G2 |PL |H2 _ |[Prof.|TOTAL|
Licenciatura em

E01 ||Letras 0o 2 o I o 2 1t s 5 |30
Portugués

Eoq ||Hcenciaturaem o iyl o 5 o 2 1 s 5 |30
Fisica

Eoe ||cenciaturaem 0 iyl g 5 o 2 1 s 5 |30
Letras Espanhol

go7 |cenciaturaem o dly ls o 5 o 2 1 s 5 |30
Quimica

g1 ||cenciaturaem o lly fo o 5 o 2 [1 s 5 |30
Letras Inglés

17 |Biblioteconomia |12 0 T 10160 2 1o 1B o |2 |

[TOTAL 75 |

5 - PORTO DA FOLHA |

Codig cursos [Grupos / Vagas TOTA|

o AC |[E1 [E2 |IF1 [F2 |61 G2 |H1 [H2  |lProf. (|

Fop |[-lcenciaturaem 101 2 o 58 lo Iz lla |5 5 |30
Letras Portugués

Fo2 |Hcenciaturaem 100 2 o Ils o 2 i s 5 |30
Matematica

Fog ||-'cenciaturaem 10 Mo 2 o II5 o ll2 lln s 5 |30
Letras Espanhol

F16 ||-'cenciaturaem 10 2 o 5 lo 2 lla s 5 |30
Letras Inglés

[TOTAL 120 |

6 - BREJO GRANDE

Grupos / Vagas
Cédig P 9
o Cursos
ac lE1 llE2 lIF1 |F2 lo1 o2 |lH1 |H2 Prof. |[TOTAL

Go1 |[-cenciaturaem Y) s fo flg 5 o |2 [1 s 5 |30
Letras Portugués

Goz |[-cenciaturaem j) s fo g 5 o |2 [1 s 5 |30
Matematica

Goe ||-cenciaturaem Y) iyl flg 5 o 2 [1 s 5 |30
Letras Espanhol




G16 LICGnClaturfl em 10 0 2 0 5 30
Letras Inglés

TOTAL 120

[7 - JAPARATUBA |

Codig cursos [Grupos / Vagas TOTA|

o AC |E1 |E2 [FL |IF2 |61 |62 [H1 |H2 [PProf.||

jop |Heenciaturaem 101 2 o 5 lo 2 lla | 5 |30
Letras Portugués

Joz ||Hicenciatura em 100 2 o s o 2 Il s 5 |30
Matematica

Joe |Hcenciatura.em 10 Mo 2 o II5 o ll2 lln s 5 |30
Letras Espanhol

Jo7 |Hicenciatura.em 10 o 2 o II5 o |2 ln s 5 |30
Quimica

J1e ||Hicenciatura em 01l 2 o lls o 2 Il s 5 |30
Letras Inglés

U017 |Bblotecoromia |12 0L 10 B 10 1z o150 125 |

[TOTAL 175 |

[B-N.S. DA GLORIA |

Codig Cursos Srupos R8s TOTA|

o AC |E1 |E2 [F1 |IF2 |61 |62 [H1 |H2  [Prof.||/

NO1 |[-lcenciatura em 101 2 o 58 lo 2 lla |5 5 |30
Letras Portugués

NOG  |[-icenciatura em 10 Mo 2 o I o ll2 It s 5 |30
Letras Espanhol

NO7 [|Lcenciatura em 100 2 (o IIs o ll2 [ s 5 |30
Quimica

N16 |[-lcenciaturaem 101 2 o 58 lo Iz lla |5 5 |30
Letras Inglés

[TOTAL 120 |

[0 - POCO VERDE |

Codig cursos |Grupos / Vagas TOTA|

o AC |[E1 [E2 |IF1 [F2 |1 G2 |H1 [H2  |Prof. (|

po1 ||-lcenciatura em 101 2 o 5 lo Iz lla |5 5 |30
Letras Portugués

poz |[-icenciatura em 010 2 o lls o 2 Il s 5 |30
Matematica

po4 |[Licenciatura em w0l 2 o IIs llo ll2 [ s 5 |30
Fisica




pog ||-'cenciatura em 10 Mo 2 o II5 o ll2 lln s 5 |30
Letras Espanhol

po7 |Lcenciatura em 10 Mo 2 o II5 o ll2 llr s 5 |30
Quimica

p1g |-cenciaturaem 1010 2 o lls o 2 Il s 5 |30
Letras Inglés

[TOTAL 180 |

[10 - SAO DOMINGOS |

Codig cursos |[Grupos / Vagas TOTA|

o AC |E1 |E2 [FL |IF2 |61 |62 [H1 |H2 [lProf.||

so1 |[ieenciatura em w0l 2 o IIs llo ll2 [ s 5 |30
Letras Portugués

S0z ||-cenciatura em 10 Mo 2 o I o ll2 lln s 5 |30
Matematica

so4 ||Licenciatura em 10 o 2 o II5 o |2 ln s 5 |30
Fisica

soe ||-icenciatura em 010 2 o lls o 2 Il s 5 |30
Letras Espanhol

so7 ||Lcenciatura em 10 Mo 2 o I o ll2 lln s 5 |30
Quimica

S16 |-cenciatura em w0l 2 o IIs llo ll2 [ s 5 |30
Letras Inglés

[TOTAL 180 |

[11- COLONIA 13 - LAGARTO |

Codig Cursos SruEDS 0o TOTA|

o AC |E1 |E2 [FL |IF2 |61 |62 [H1 |H2 [Prof.||/

Tp1 |Hicenciatura.em w0l 2 o IIs llo ll2 [ s 5 |30
Letras Portugués

To4 [Lcenciaturaem 10 Mo 2 o I o ll2 lln s 5 |30
Fisica

Tog ||iCenciatura em 10 2 o 5 lo 2 b s 5 |30
Letras Espanhol

To7 ||Lcenciatura em 10l 2 (o IIs o ll2 [ s 5 |30
Quimica

T16 [Hicenciatura em 10 2 o 5 lo 2 lla |5 5 |30
Letras Inglés

[T17 |[Biblioteconomia 12 o |1 Jo |5 0o |2 |o 15 |[0 25 |

[TOTAL 75 |

[12 - PROPRIA |

Cadig CUrsos |[Grupos / Vagas |

o IAC JEL |E2 JFL |2 |GL G2 |HL |72 |[Prof. [TOTAL]

[R17 |Biblioteconomia |12 0 Lo 5 1o 12 o 16 o |25 |

[TOTAL 25 |




[13 - SAO CRISTOVAO |
Codig cursos |Grupos / Vagas TOTA|
0 AC ||E1 |[E2 [F1 |F2 ||[G1 [|G2 |H1 H2 Prof. L

[V17 |[Biblioteconomia 12 o J1 Jo |5 o |2 |o 15 [0 |25 |
[TOTAL 25 |

DOS PESOS

Art. 15. De acordo com o curso, serdo distribuidos pesos a cada prova, na forma a seguir

discriminada:

Pesos por Prova
Cursos

P M G JF JB JL_JQ _JH |
[Licenciatura em Letras Portugués 5 11 |3 [ [T [|4 |1 |8 |
|Licenciatura em Matematica 14 15 11 J4 |1 J2 J1 J* |
|Licenciatura em Fisica 14 J4 11 J4 J1 J1 |3 J* |
[Licenciatura em Letras Espanhol 5 Jr ]2 J1 J1 J5 1 |3 |
[Licenciatura em Letras Inglés 5 1 J2 [ |2 |b 1 |3 |
[Licenciatura em Quimica 4 I3 Jr |38 [t |2 |5 |1 |
[Biblioteconomia 5 1 |8 [ | |4 | |3 |
P => Portugués M => Matematica G => Geografia F=> Fisica

B =>Biologia L =>Lingua Estrangeira Q =>Quimica H =>Historia

DA PADRONIZACAO DOS ESCORES

Art. 16. Para obterem-se os pontos padronizados de cada candidato numa prova, desenvolvem-se as
seguintes operacoes:

I. inicialmente, calcula-se o desvio padrao de cada prova, que € um parametro que mede o afastamento
dos pontos obtidos pelos candidatos em relagdo a média de pontos da prova.

Este célculo é efetuado da seguinte maneira:

a. somam-se 0s pontos de todos os candidatos presentes em uma prova e o total € dividido pelo
namero de candidatos presentes, obtendo-se assim a média de pontos da prova, usando-se
aproximacgao de duas casas decimais;



b. calcula-se, entdo, a diferenca entre os pontos de cada candidato presente e a média de pontos da
prova, elevando-se todas as diferencas ao quadrado;

C. todos os quadrados dessas diferencas séo somados, dividindo-se depois, o valor da soma pelo
numero de candidatos menos 1;

d. extrai-se a raiz quadrada desse resultado, obtendo-se assim, o desvio padrdo da prova, usando-se
aproximacao de duas casas decimais;

desvio padrao

somatorio
pontos do candidato na prova
média de pontos da prova

n° de candidatos

I. tomam-se os pontos do candidato na prova e dele subtrai-se a média de pontos da prova (ja
calculada, anteriormente, para determinacdo do desvio padréo). A diferenca pode ser positiva ou
negativa;

Il. divide-se a diferenca pelo desvio padrdo (o resultado podera ser positivo ou negativo). Este
resultado, obtido também com aproximacdo de duas casas decimais, indica a quantidade de
unidades do desvio padréo;

I1l. com a finalidade de evitar decimais e sinais negativos, foi convencionado transformar o resultado
obtido no item anterior, em pontos padronizados, possuindo uma medida arbitraria igual a 500, e um
desvio padrao também arbitrario igual a 100;

IV. portanto, os pontos padronizados do candidato numa prova serao:

pontos padronizados do candidato por prova
pontos do candidato na prova
média de pontos da prova

desvio padréo

DA PRE-CLASSIFICACAO

Art. 17. Para obter-se o total de pontos padronizados de cada candidato (TPP), para a pré-
classificacdo, soma-se os produtos dos pontos padronizados de cada prova pelo seu respectivo peso.

total de pontos padronizados
pontos padronizados da i-ésima prova

peso da i-ésima prova

Paragrafo Unico. Na pré-classificacdo ndo serdo computados os pontos da redacéo.



Art. 18. Sera pré-classificado um nimero de candidatos correspondente a, no maximo, duas vezes o
total de vagas oferecidas para cada curso/pélo levando-se em conta o grupo e a reserva de vagas para
professores da rede publica, obedecendo a ordem decrescente do total de pontos padronizados (TPP)
obtidos pelos candidatos, exceto quando houver empate na Ultima colocagéo da pré-classificacdo quando
todos os candidatos, nesta situacéo, serao também pré-classificados.

Art. 19. S6 seréo corrigidas as redagdes dos candidatos pré-classificados.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Art. 20. Para obter-se o total geral de pontos padronizados (TGPP) de cada candidato para
classificacdo final desenvolvem-se as seguintes operacoes:

I. multiplica-se o peso da prova de Portugués pela média aritmética dos pontos padronizados de
Portugués (parte objetiva) e Redacao.

pontos padronizados das questdes objetivas de Portugués
pontos padronizados da Redacéao
peso da prova de Portugués

Il. Soma-se aos produtos dos pontos padronizados das demais provas pelos seus respectivos pesos.

Art. 21. A classificagédo final far-se-4 pela ordem decrescente do total geral de pontos padronizados
(TGPP) obtidos pelos candidatos, e de acordo com sua opc¢do manifestada no ato da inscrigdo.

Paragrafo unico. Os casos de empate que venham a ocorrer na classificagédo final dos candidatos
para cada grupo do curso/pélo e para as vagas reservada aos professores da rede publica serdo
resolvidos de acordo com os critérios descritos abaixo, em ordem crescente de prioridade:

I. maior nimero de acertos nas 40 (quarenta) questdes objetivas das provas;
Il. persistindo o empate, maior nimero de acertos nas 05 (cinco) questdes objetivas da prova de
Portugués;
I1l. persistindo o empate, maior nota na Redacao;
IV. persistindo o empate, os candidatos que estejam empatados na(s) ultima(s) vaga(s) serdo
convocados e o desempate ocorrera no momento da matricula, nos termos do § 22 do art.44 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 22. No caso de nado preenchimento das vagas reservadas, aquelas remanescentes serao
preenchidas de acordo com a Portaria n° 18, de 11 de outubro de 2012 do Ministério da Educacéo, da
seguinte forma:

I. as vagas remanescentes do grupo H1 seréo ofertadas aos candidatos do grupo H2 e restando vagas,
aos candidatos do grupo G1;

Il. as vagas remanescentes do grupo H2 serdo ofertadas aos candidatos do grupo H1 e restando
vagas, aos candidatos do grupo G1;



Ill. as vagas remanescentes do grupo G1 serdo ofertadas aos candidatos do grupo G2, restando vagas
serdo ofertadas aos candidatos do grupo H1, restando vagas aos candidatos do grupo H2 e ainda
restando vagas aos candidatos do grupo F1;

IV. As vagas remanescentes do grupo G2 serao ofertadas aos candidatos do grupo G1, restando vagas
serdo ofertadas aos candidatos do grupo H1, restando vagas aos candidatos do grupo H2 e ainda
restando vagas aos candidatos do grupo F1,;

V. As vagas remanescentes do grupo F1 serdo ofertadas aos candidatos do grupo F2 e restando
vagas, aos candidatos do grupo E1;

VI. As vagas remanescentes do grupo F2 serdo ofertadas aos candidatos do grupo F1 e restando
vagas, aos candidatos do grupo E1;

VII. As vagas remanescentes do grupo E1 serdo ofertadas aos candidatos do grupo E2, restando
vagas serdo ofertadas aos candidatos do grupo F1, restando vagas aos candidatos do grupo F2,
restando vagas seréo ofertadas aos candidatos do grupo H1, restando vagas aos candidatos do
grupo H2, restando vagas aos candidatos do grupo G1 e ainda restando vagas aos candidatos do
grupo G2;

VIII. As vagas remanescentes do grupo E2 serdo ofertadas aos candidatos do grupo E1, restando
vagas serdo ofertadas aos candidatos do grupo F1, restando vagas aos candidatos do grupo F2,

restando vagas serao ofertadas aos candidatos do grupo H1, restando vagas aos candidatos do
grupo H2, restando vagas aos candidatos do grupo G1 e ainda restando vagas aos candidatos do
grupo G2.

IX. As vagas que restarem ap0s a aplicacao do disposto nas alineas "I", "II", "llII", "IV", "V", "VI", "VII"e "
VIII" deste item, serdo ofertadas aos candidatos da Ampla Concorréncia. E de responsabilidade do
candidato as informacdes e declaracdes prestadas. Caso o candidato aprovado ndo apresente a
documentacao pertinente a sua declaracéo realizada no ato da inscricdo, ou seja constatado
alguma tentativa de fraude ou de ma fé para qualquer um dos casos da politica de reserva de
vagas, sua classificac@o serd imediatamente anulada, independente de providéncias judiciais serem
adotadas pela Universidade Federal de Sergipe.

Paragrafo unico. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos professores da rede

publica, aguelas remanescentes serao também ofertadas aos candidatos da Ampla Concorréncia.

Art. 23. Em qualquer fase do Vestibular serd excluido o candidato que comprovadamente usar de

fraude, atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem estas Normas ou as orientacées

gue constardo no Edital ou que venha a desacatar quem esteja investido de autoridade para dirigir,

coordenar, orientar ou auxiliar na realizacédo do Vestibular.

DA MATRICULA INSTITUCIONAL

Art. 24. A Matricula Institucional dos candidatos classificados no Vestibular do Sistema Modalidade de

Educacdo a Distancia seréa realizada pelo Departamento de Administracao Académica (DAA) desta
Universidade, conforme edital a ser publicado pela PROGRAD.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduacéo.

Art. 26. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em contrario e, em especial,



a Resolucéo nf 41/2016/CONEPE.

Sala das Sessoes, 26 de fevereiro de 2019.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 8/2019/CONEPE

Aprova alteragcdes na Resolugcédo n°
21/2015/CONEPE que disciplinam o
Programa de Monitoria da UFS.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe
, o uso de suas atribui¢cdes legais e;

CONSIDERANDO a necessidade de dotar o Programa de Monitoria de mecanismos de coordenacéo
politico-institucional voltada para a melhoria efetiva da qualidade dos cursos de graduacao da UFS;

CONSIDERANDO a necessidade fortalecer o Programa de Monitoria como instrumento didéatico-
pedagogico capaz de contribuir para reducdo dos indices de evasao e de retencdo dos cursos de
graduacao de Licenciatura e Bacharelado da UFS;

CONSIDERANDO a avaliagédo do Programa de Monitoria realizado pelo DELIB/ PROGRAD;

CONSIDERANDO importante as altera¢ctes da Resolucdo n° 21/2015/CONEPE pela necessidade de
adequacdo a normatizacdo da Resolugéo n° 04/2018/CONSU;

CONSIDERANDO a necessidade de gerenciamento do programa no SIGAA, garantindo eficiéncia e
qualidade, atendendo tanto as exigéncias dos 6rgédos de controle como contribuindo para um melhor
aproveitamento académico dos discentes participantes

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. MARCELO ALVES MENDES, ao analisar o processo
n® 12.243/2019-37;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em Reunido Ordinéria, hoje realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteragdes nas Normas que disciplinam o Programa de Monitoria da Universidade
Federal de Sergipe, de acordo com o0 Anexo que integra esta Resolucgéo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em contrario e, em especial,
a Resolucao n° 21/2015/CONEPE.



Sala das Sessbes, 26 de fevereiro de 2019
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 08/2019/CONEPE
ANEXO
CAPITULO |

Da Definicédo e dos Objetivos

Art. 1° A monitoria é uma atividade didatico-pedagdgica vinculada aos cursos de Graduacao
presenciais que visa contribuir para o aperfeicoamento do processo de formacgéo discente e a melhoria da
gualidade do ensino, sob a coordenacéo da Prd-Reitoria de Graduacédo (PROGRAD).

Art. 2° O Programa de Monitoria da UFS sera oferecido nas modalidades Monitoria Remunerada e
Monitoria Voluntéria, resguardadas condi¢des iguais aos alunos de Graduacdo em relacdo aos demais
beneficios do exercicio da Monitoria.

Paragrafo Unico. A participacdo de alunos de Pés-Graduacédo na atividade de apoio aos alunos de
graduacéo serd possivel, desde que seja na condicdo de voluntario e vinculado a um projeto ou programa
relacionado ao ensino de Graduacdo.

Art. 3° O Programa de Monitoria da UFS sera desenvolvido mediante execucéo de atividades tais
como:

Art. 4° Sa0 objetivos do Programa de Monitoria da UFS:

I. despertar no aluno o interesse pelas atividades relacionadas com o desenvolvimento de habilidades e
competéncias multiplas em campos diversos e, de forma particular, no magistério;

II. criar condi¢des para o aluno exercitar os conhecimentos adquiridos em sala de aula;

Ill. promover a melhoria do ensino de graduacgédo através da inter-relacdo ensino-aprendizagem, com foco
na reducdo das taxas de retencéo e evasao;

IV. estimular o desenvolvimento de competéncias e habilidades relacionadas a sistematizacdo do trabalho
docente, e,

V. complementar a formagdo académica do aluno através da experiéncia vivenciada na atividade de
Monitoria.

CAPITULO I



Da Coordenacdo do Programa de Monitoria

Art. 5° A Coordenacao do Programa de Monitoria da UFS seréa exercida pela Comissdo Permanente
de Acompanhamento da Monitoria (COPAM), com o apoio das Comissdes de Monitoria de cada Centro e
Campus fora da sede.

81° Compete a PROGRAD nomear por portaria os membros da Comissdo Permanente de
Acompanhamento de Monitoria (COPAM), com a seguinte composi¢ao:

I. Membros Titulares:
a. Diretor do Departamento de Licenciaturas e Bacharelados (DELIB);
b. Diretor do Departamento de Apoio Didatico Pedagdgico (DEAPE), e,
c. Coordenador de Planejamento e Avaliacdo Académica (COPAC).

Il. Membros Suplentes:
a. Chefe da Divisdo de Bacharelado (DIBAC);
b. Chefe da Diviséo de Licenciatura (DILEC), e,
C. Chefe da Divisdo de Programas de Assisténcia e Integracéo (DIPAI).

§2° A presidéncia da COPAM seré exercida pelo Diretor do DELIB e, na sua auséncia, pelo Diretor do
DEAPE.

83° O presidente da COPAM designara um Técnico em Assuntos Educacionais lotado no DELIB para
acompanhar e gerenciar o programa de monitoria no SIGAA.

CAPITULO Il

Das Comissfes e suas atribuicfes

Art. 6° Compete a Comissédo Permanente de Acompanhamento da Monitoria - COPAM:

I. distribuir as vagas de monitores bolsistas por Centro e Campi, observando os dispositivos desta
Resolucéo;
Il. gerenciar o Programa de Monitoria no SIGAA;
[ll. organizar anualmente o Forum de Monitoria dentro das atividades da Semana Académica e Cultural
da UFS, e,
IV. cumprir e fazer cumprir esta Resolucéo.

Paragrafo unico. A COPAM terd como sua secretaria executiva o Departamento de Licenciaturas e
Bacharelados (DELIB).

Art. 7° Cada Centro ou Campus tera uma Comisséo de Monitoria constituidas por 3 (trés) membros
titulares e nimero igual de suplentes (docentes e/ou Técnicos em Assuntos Educacionais), aprovados pelo
Conselho de Centro e que responderdo pela gestado das atividades de Monitoria de cada Centro/Campus,
de modo articulado com a COPAM.

81° A Comisséo de Monitoria de que trata o caput deste artigo tera como sua secretaria executiva a



secretaria dos Centros ou Campi.

§2° Os membros das Comissbes de Monitoria serdo designados por Portaria do Diretor de Centro/
Campus e terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

83° A presidéncia de cada Comissédo de Monitoria do Centro/Campus seré exercida por um de seus
membros, designado entre os seus pares.

Art. 8° Compete a Comissdo de Monitoria dos Centros ou Campi, as seguintes atribuicdes:

I. homologar as propostas de monitoria apresentadas pelos Departamentos, considerando o que dispde
esta Resolucgéo;
Il. incentivar os Departamentos a participarem do Programa de Monitoria;
[1l. acompanhar o desenvolvimento dos projetos de monitoria dos Centros ou Campi, e,
IV. convocar reuniées com professores e monitores vinculados as atividades de Monitoria, sempre que
se fizer necessério.

CAPITULO IV

Do Funcionamento da Monitoria

Art. 9° Os professores interessados em participar do Programa de Monitoria deverdo apresentar ao
seu respectivo Departamento sua proposta obedecendo ao calendario apresentado no Edital.

81° Cada professor podera submeter apenas uma proposta e contar com até dois monitores
remunerados.

82° As propostas poderdo agregar mais de um docente, assim como mais de um componente
curricular, desde que apresentem afinidade entre eles.

83° Os componentes curriculares que constarem em uma proposta ja submetida, nao poderao ser
inseridos em outra proposta.

84° No caso de uma proposta que envolva mais de um docente, devera ser apresentada na proposta
guem desempenhara a funcéo de coordenador.

Art. 10. Os Departamentos deverdo aprovar as propostas de monitoria enviadas pelos seus
professores, a COPAM entdo encaminhara as propostas as respectivas Comissdes de Monitoria do seu
Centro/Campi para homologacéao.

CAPITULO V

Da Distribuicdo das Bolsas

Art. 11. A definicdo do total de bolsas remuneradas de Monitoria sera de responsabilidade da



PROGRAD e dependera da disponibilidade orgamentaria anual da UFS.

Art. 12. A COPAM procedera a distribuicdo de bolsas remuneradas por Centro/Campi considerando o
maior numero de alunos matriculados e a oferta de maior nimero de disciplina-turmas.

Art. 13. Cada Departamento terd garantido pelo menos 01 (uma) bolsa remunerada, se apresentar
proposta:

|. atendendo ao que estabelece o caput deste artigo, se o departamento apresentar mais de uma
proposta, o critério para distribuicdo da bolsa que o fora destinado, sera o maior nimero de
disciplinas-turmas ofertadas, em caso de empate, o segundo critério sera a maior taxa de retencao;

Il. caso o departamento apresente somente uma proposta, a mesma recebera a bolsa;

Ill. se o departamento ndo apresentar proposta, ndo tera direito a bolsa de monitoria;

IV. apés a distribuicdo da bolsa garantida pelo caput deste artigo entre projetos do mesmo
departamento, se ainda houver bolsas no Centro/Campi, 0s projetos serao reclassificados,
obedecendo aos critérios estabelecidos no inciso | desse artigo;

V. a reclassificacdo de que trata o inciso IV respeitard o que preceitua o § 1° do artigo 9° desta
Resolucdo, até o limite de bolsas que foi destinado ao Centro/Campi pela COPAM, e,

VI. o nimero de monitores voluntarios sera a diferenca entre o0 numero de monitores solicitados na
proposta e as bolsas concedidas na distribuicéo.

Paragrafo unico. O nimero de bolsas a ser distribuido pela COPAM, nunca deve ser inferior ao
namero de Departamentos de cada Centro ou Campi, condicionado ao que estabelece o caput do Art. 11.

CAPITULO VI

Dos Requisitos para Participacdo do Estudante e exercicio no Programa de Monitoria

Art. 14. Os estudantes interessados em participar do programa de monitoria ha condi¢do de bolsistas
ou voluntarios deverdo manifestar interesse através do acesso ao SIGAA.

Paragrafo Unico. Os estudantes que atenderem aos critérios de vulnerabilidade socioeconémica
deverdo preencher o cadastro unico no SIGAA, anexando documentacdo especifica para comprovacao de
origem da rede publica de educagéo basica ou de renda familiar para efeito de analise.

Art. 15. S&o requisitos para o exercicio da Monitoria remunerada e voluntaria:

I. estar regularmente matriculado e cursando, durante todo o periodo de vigéncia da bolsa, pelo menos
100% total dos créditos regulares para o periodo académico vigente do seu curso;

II. ndo possuir vinculo empregaticio e ndo receber nenhum outro tipo de bolsa de instituicdo publica;

[ll. ser aprovado em processo seletivo;

IV. ter obtido no minimo nota 6 (seis) nos componentes curriculares da sele¢cdo de monitoria, €,

V. dispor de 12 (doze) horas semanais para a atividade de Monitoria no turno de realizagdo da
atividade.

81° Os incisos | e Il ndo se aplicam ao monitor voluntério.



§2° A atividade de monitoria ndo poderd ser desenvolvida concomitantemente a qualquer outra
atividade de Programas da UFS, ou de outros 6rgéos financiadores.

§3° E vetado o acumulo de bolsa, excetuando-se aos auxilios de carater assistencial.

Art. 16. O processo de sele¢cdo do monitor remunerado ou voluntario sera realizado através de uma
prova escrita sobre o (s) componente(s) curricular(es) descritos no projeto apresentado pelo professor
orientador.

Parégrafo Unico. Seré aprovado o candidato que obtiver na prova nota igual ou maior do que 7,0.

Art. 17. Os candidatos aprovados na prova de selecéo, terdo o cadastro Unico analisado sob gestéo
operacional da PROEST, para verificagdo do atendimento aos critérios vulnerabilidade socioeconémica,
estabelecidos pela Resolugdo N° 04/CONSU/2018.

§1° Em caso de empate, o primeiro critério a ser considerado serd a média dos discentes no(s)
componente(s) curricular(es), objeto da prova.

§2° No caso da prova ter considerado dois ou mais componentes curriculares, os sistema fara a média.

§3° Permanecendo a situacdo de empate, o segundo critério de classificacdo se dara pelo maior indice
de eficiéncia académico.

84° Ser& concedida a bolsa ao estudante que ndo atenda aos requisitos de vulnerabilidade
socioecondmica, em situacdes particulares, na qual ndo haja candidatos inscritos com este perfil ou
quando os candidatos vulneraveis ndo atendam aos demais requisitos exigidos no edital.

Art. 18. A duracdo da bolsa de Monitoria sera de dois periodos letivos consecutivos ou alternados,
podendo ser renovada por igual periodo.

81° Nos periodos de recesso das atividades académicas, o monitor deverd ser orientado a realizar
atividades de planejamento e relatério, garantindo a manutencao da frequéncia.

§2° Os projetos ou acdes de curta duracdo poderdo contar com bolsas desde que ndo ultrapasse o
gue preceitua o caput desse Artigo.

§3° A auséncia do monitor bolsista ou voluntario por mais de dez dias Uteis consecutivos ou
intercalados, sem a devida justificativa, implicard na exclusao do aluno do Programa de Monitoria.

84° Em caso de desisténcia ou substituicdo de bolsistas terdo prioridade os monitores que participam
do programa na condicao de voluntarios.

85° No caso de ndo haver monitores voluntarios ou candidatos excedentes para substituicdo, o
professor orientador do projeto terd autonomia para realizar um novo processo de selecao.



CAPITULO VI

Das Atribuicdes dos docentes e discentes no programa de Monitoria

Art. 19. Sao atribui¢cdes do Professor Orientador:

I. convocar os estudantes interessados a participarem dos projetos de monitoria a aderirem a uma vaga
no SIGAA;

Il. elaborar, aplicar e corrigir a prova com os candidatos ao processo seletivo de monitores;

Ill. orientar, assistir e avaliar o desempenho do monitor no desenvolvimento das atividades de
monitoria;

IV. acompanhar e registrar a frequéncia dos monitores;

V. participar da Comissao de Monitoria de Centro, quando designado pelo Departamento;

VI. participar, sempre que convocado, das reunifes de avaliagdo do Programa de Monitoria do curso,
e,

VII. apresentar relatorio ao término da execugao da proposta de monitoria.

Paragrafo unico. O professor que ndo apresentar relatério ao término da execucao da proposta de
monitoria, ficara impedido de renovar ou concorrer ao Programa de Monitoria apresentando nova proposta.

Art. 20. S&o atribuicdes do monitor:

I. auxiliar o professor na preparacdo de material didatico, interagir com os alunos na resolugdo de
guestBes abordadas em sala de aula e realizar outras atribui¢cdes previstas em plano de atividades;

Il. interagir com o professor orientador e o publico assistido pela atividade de Monitoria, visando o
desenvolvimento da relagc&o ensino-aprendizagem;

Ill. apresentar a experiéncia de monitoria em féruns de avaliagdo do Programa de Monitoria da UFS;

IV. cumprir a carga horaria para a monitoria;

V. registrar no sistema SIGAA relat6rios mensais de atividade e o relatério final;

VI. responsabilizar-se pela atualizacao dos dados pessoais no cadastro SIGAA, e,

VII. atuar com responsabilidade e compromisso ético na conducdo do processo de ensino-

aprendizagem no ambito das atividades da Monitoria.

Paragrafo Unico. Fica vedado ao monitor desenvolver qualquer tipo de atividade prépria do professor,
tais como ministrar aulas, avaliar a aprendizagem de discentes, aplicar provas, supervisionar estagios e
gualquer outro tipo de atividade de carater administrativo.

CAPITULO VIII

Do desligamento dos monitores

Art. 21. Os monitores do Programa, remunerados ou voluntarios, poderédo ser desligados caso nao

cumpram com as exigéncias tais como:

I. descumprimento de orientagdes dos professores orientadores;
Il. falta de assiduidade e pontualidade nas atividades do programa;
I1l. recusa na elaboracédo de registros das atividades;



IV. solicitacdo sistema SIGAA, através de formulario de desligamento do projeto, ou,
V. incompatibilidade de horéario com as atividades do Programa.

CAPITULO IX

Da Avaliagdo do Monitor

Art. 22. O Professor Orientador avaliara o desempenho do monitor, atribuindo-lhe uma nota e levando
em consideracdo o cumprimento do plano de atividade, a frequéncia e o relatério apresentado pelo monitor
ao término da execucao da proposta de monitoria & qual o estudante esteve vinculado.

81° O estudante que n&o apresentar relatério ndo podera renovar o termo de compromisso, caso tenha
direito a renovacao.

§2° A nota atribuida pelo professor orientador devera obedecer ao intervalo de 7 (sete) a 10 (dez) e
constara no histérico do aluno.

CAPITULO X

Dos Créditos e Certificados

Art. 23. O estudante tera direito a dois créditos em componentes curriculares optativos no historico
escolar para cada semestre do exercicio da monitoria, consecutivos ou ndo, limitado a um maximo de 08
(oito) créditos.

§1° Os créditos a que se refere o caput do artigo sera concedido por apenas uma participacdo do
estudante, por dois semestres, consecutivos ou ndo, em propostas de monitoria, na condicdo de monitor
remunerado ou voluntario.

§2° E vetado ao monitor remunerado ou voluntario a participagdo, concomitantemente, em mais de
uma proposta de monitoria.

§3° E facultada ao monitor voluntario a participagdo continua em propostas de monitoria, fazendo jus
somente ao certificado.

§4° E facultado ao discente solicitar ao colegiado de Curso a conversdo da carga horaria da Monitoria
em atividades complementares, desde que néo integralizado como crédito optativo e que esta atividade
esteja prevista no rol de atividades complementares do Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 24. A certificacdo do exercicio da monitoria serd emitida, via SIGAA de forma eletrénica com
certificacéo digital.

Paragrafo unico. A emissao do certificado no sistema estard condicionada a aprovacgéo do relatério
do discente pelo professor orientador.



CAPITULO XI

Das Disposi¢fes Finais

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Acompanhamento da
Monitoria (COPAM).

Art. 26. Esta Resolucéo entra em vigor nesta desta data.

Sala das Sessoes, 26 de fevereiro de 2019
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 309 DE 11 DE MARCO DE 2019

Homologa Aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR;

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.000740/2015-69;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovagao no estagio probatorio da Professora CAROLINA MARQUES
CHAVES GALVAO, matricula SIAPE n° 1641185, lotada no Departamento de Arquitetura e

Urbanismo do Campus de Laranjeiras, admitida em 03/12/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 307 DE 11 DE MARCO DE 2019

Homologa Aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR,;

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.019070/2016-35;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovac&o no estagio probatério da Professora MARIA CECILIA PEREIRA
TAVARES, matricula SIAPE n°® 1048669, lotada no Departamento de Arquitetura e Urbanismo do
Campus de Laranjeiras, admitida em 14/10/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 308 DE 11 DE MARCO DE 2019

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Processo n° 23113.019070/2016-35;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da
Classe de Adjunto A (4 601 para 4 602), referente ao intersticio 14/10/2015 a 14/10/2017, a partir
de 14/10/2017 em regime de dedicagao exclusiva, a Professora MARIA CECILIA PEREIRA
TAVARES matricula SIAPE n°® 1048669, lotada no Departamento de Arquitetura e Urbanismo do

Campus de laranjeiras.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 305 DE 11 DE MARCO DE 2019

Homologa Aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.020798/2014-48;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacado no estagio probatério do Professor MICHELL ANGELO
SANTOS LIMA, matricula SIAPE n°® 2973426, lotado no Departamento de Artes Visuais e Design

do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas, admitido em 13/11/2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 306 DE 11 DE MARCO DE 2019

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Processo n° 23113.020798/2014-48,;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da
Classe de Assistente A (4 501 para 4 502), referente ao intersticio 13/11/2013 a 13/11/2015, a
partir de 13/11/2015 em regime de dedicacao exclusiva, o Professor MICHELL ANGELO
SANTOS LIMA matricula SIAPE n°® 2973426, lotado no Departamento de Artes Visuais e Design

do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 323 DE 12 DE MARCO DE 2019

Homologa Aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR;

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo Eletrénico n°® 23113.013801/2019-81;
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacdo no estagio probatoério do Professor CARLOS DE OLIVEIRA
MALAQUIAS, matricula SIAPE n° 1115599, lotado no Departamento de Historia do Centro de
Educacao e Ciéncias Humanas, admitido em 14/04/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 1/2019/CONSU

Aprova o Regimento do
processo Estatuinte da
Universidade Federal de
Sergipe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuicdes,
CONSIDERANDO os trabalhos desenvolvidos pela Comissdo Especial e a minuta proposta;
CONSIDERANDO os ajustes propostos pela Procuradoria Federal;

CONSIDERANDO a aceitacdo dos ajustes apresentados por este relator;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. MARIO ADRIANO DOS SANTOS, ao analisar o
processo n° 43.302/2018-38;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Regimento do processo Estatuinte da Universidade Federal de Sergipe, constante do
Anexo desta Resolucgéo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicbes em contrario.

Sala das Sessodes, 28 de fevereiro de 2019

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli



PRESIDENTE

ANEXO

REGIMENTO DO PROCESSO ESTATUINTE DA UFS

TITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Processo Estatuinte consiste em procedimento consultivo e deliberativo, mediante a
participacdo da Comunidade Universitaria, que tem por objetivo elaborar proposta de Estatuto da
Universidade Federal de Sergipe (UFS) a ser apresentado ao Conselho Universitario.

Art. 2° O Processo Estatuinte tem por finalidade definir na proposta do novo estatuto os principios e

objetivos da UFS, bem como sua estrutura basica de funcionamento.

TiTuLO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 3° O processo Estatuinte da UFS serd organizado através das seguintes instancias:

|. Comisséo Geral;
Il. Comissdes Temaéticas;
[1l. Congresso Estatuinte.

CAPITULO |

DA COMISSAO GERAL

Art. 4° A Comisséao Geral é o 6rgao responsavel pela organizagéo, coordenacgéo e divulgacao do

processo Estatuinte.
Art. 5° A Comissao Geral sera designada através de portaria do Reitor, sendo composta por:

. trés representantes indicados pelo Conselho Universitario;

Il. trés representantes indicados pelo Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo;

[1l. trés representantes eleitos por seus pares por cada campus da UFS: Aracaju, Itabaiana, Lagarto,
Laranjeiras, Nossa Senhora da Gléria e Sao Cristovao, sendo um de cada categoria (docente,



discente e técnico-administrativo em educacéo);
IV. um representante indicado pela Reitoria;
V. um representante indicado pela ADUFS;
VI. um representante indicado pelo DCE/UFS;
VIl. um representante indicado pelo SINTUFS, e,
VIIl. um representante indicado pela ASAP/SE.

81° A eleicdo para escolha dos integrantes da Comissao Geral referidos no inciso lll sera de
responsabilidade da Comisséao Eleitoral a ser designada pelo Conselho Universitario.

§2° O Conselho Universitario designara a Comissao Eleitoral em até 60 (sessenta) dias apos a

publicacéo deste regimento.
83° A supléncia dos membros eleitos conforme o inciso Il sera formada pela ordem de classificagao.

84° A Comissédo Geral tera um coordenador e um coordenador adjunto, dois secretarios e dois

relatores, escolhidos entre seus membros.

85° A ndo indicacao de representantes por qualquer dos érgaos de representacéo listados nos incisos
V a VIII ndo interferira no funcionamento da Comissao Geral, com reajuste do quérum, subtraindo-se do

total os membros nao indicados.

Art. 6° S3o deveres da Comissao Geral:

I. criar um regimento interno simplificado para seu funcionamento;

II. elaborar cronograma de reunides e a¢des, dando-lhe publicidade através do Portal institucional da
UFS;

Ill. estabelecer mecanismos de controle de frequéncia de seus membros, definindo regras para
exclusdo de representantes, observando, no caso de necessidade de substituicdo, a forma original
de ingresso, prevista no art. 5° deste Anexo;

IV. elaborar o regimento do Congresso Estatuinte;

V. estabelecer estratégias de divulgacdo e mobilizagcdo da comunidade universitaria acerca do
processo estatuinte;

V1. promover palestras, debates e visitas as Unidades da UFS;

VII. realizar audiéncias publicas em unidades da UFS;

VIII. definir as regras do processo de escolha dos Delegados Estatuintes;

IX. convocar os segmentos internos (docentes, técnico-administrativos em educacao e discentes) para
constituirem as Comissfes Tematicas;

X. convocar o Congresso Estatuinte;

Xl. assessorar o Congresso Estatuinte na elaboracdo da proposta de Estatuto da UFS;

XIl. disponibilizar, apés revisdo da assessoria especial, uma cépia do anteprojeto de estatuto para os

participantes do Congresso Estatuinte, contendo o conjunto de propostas das Comissdes Setoriais;

XlIll. acompanhar e assegurar a conclusao do processo Estatuinte;

XIV. encaminhar a Proposta de Estatuto aprovada no Congresso Estatuinte para apreciacao pelo



Conselho Universitario da UFS;
XV. receber propostas enviadas por membros da comunidade universitéria, preferencialmente por meio

digital, e encaminhar para as Comissdes Tematicas de destino, e,
XVI. zelar pelo cumprimento desta metodologia, seguindo etapas e cronograma previstos.

Art. 7° As reunides da Comissao Geral serdo convocadas por seu coordenador ou por 1/3 dos seus

membros.

81° O quérum para as reunifes da Comissdo Geral serd de pelo menos a metade mais um dos seus

membros.

820 As decisbes serdao tomadas pela maioria simples dos presentes.

CAPITULO II

DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 8° As Comissfes Tematicas constituem forum de estudo, discusséo, elaboracdo e andlise de

propostas para o Estatuto e encaminhamento desta a Comisséo.

Art. 9° As Comissbes Tematicas do processo Estatuinte da UFS sdo as seguintes:

|. da Universidade;

[I. dos Principios e Finalidades;

Ill. da Estrutura Administrativa;

IV. do Ensino, Pesquisa e Extensao;

V. do Patrimbnio, Recursos e Regime Financeiro, e,
VI. da Comunidade Universitaria.

81° A Comissédo Geral podera criar novas Comissdes Teméaticas ou sugerir a fusdo das existentes,

com objetivo de melhorar as discussdes teméaticas.

§2° Cada Comissdo Temaética escolherd, um(a) coordenador(a), um(a) relator(a) e um(a) secretario(a),

com seus respectivos adjuntos.

§3° A discussao e a votagdo em cada Comissdo Tematica obedecerdo as normas e aos critérios

aplicaveis a Comisséao Geral.

Art. 10. As Comissdes Tematicas possuem as seguintes competéncias:



|. ordenar e implementar a discussdo acerca do tema a seu encargo;

Il. promover audiéncias publicas;

I1l. receber propostas dos membros da Comunidade Universitaria,;

IV. promover sessodes de elaboracédo e redacdo de propostas, e,

V. encaminhar as propostas previamente sistematizadas para a Comisséo Geral para compor o
anteprojeto de estatuto.

Art. 11. Cada Comissdo Teméatica sera composta por delegados eleitos pelas categorias discente,
docente e técnico-administrativo em educacédo, observando a seguinte composi¢ao:

I. nimero de discentes por Comissdo Tematica:

Il. oito eleitos pelo Campus de Sao Cristévao;

I1l. quatro eleitos pelo Campus de Aracaju, €,

IV. um eleito por cada um dos campi (Campus do Sertdo, Campus de Itabaiana, Campus de Lagarto e
Campus de Laranjeiras), em um total de 4;

V. nimero de docentes por Comissédo Tematica:

VI. oito eleitos pelo Campus de Séao Cristévao;

VII. quatro eleitos pelo Campus Aracaju, €,

VIIIl. um eleito por cada um dos campi (Campus do Sertdo, Campus de Itabaiana, Campus de Lagarto e

Campus de Laranjeiras), em um total de 4;

IX. Numero de Técnicos Administrativos por Comissédo Tematica:

X. oito eleitos pelo Campus de S&o Cristévéo;

Xl. quatro eleitos pelo Campus Aracaju, e,

Xll. um eleito por cada um dos campi (Campus do Sertdo, Campus de Itabaiana, Campus de Lagarto e
Campus de Laranjeiras), em um total de 4.

81° Os membros titulares serdo substituidos por seus suplentes, definidos de acordo com a ordem de
classificagdo da votagao.

§2° As vagas por campi serdo redistribuidas para outras unidades, em caso de ndo preenchimento.

Art. 12. Além dos representantes das categorias discente, docente e técnico-administrativo em
educacdo, cada Comissdo Tematica serd composta por um representante, com seu respectivo suplente,
indicado pelas seguintes entidades e érgaos: CONSU, CONEPE, SINTUFS, ADUFS, DCE/UFS e
ASAP/SE.

Art. 13. Cada Comissdo Tematica devera criar um regimento préprio de funcionamento, que devera
ser submetido a apreciacdo da Comissao Geral.

81° O regimento das ComissGes Tematicas contera obrigatoriamente, como anexo, um cronograma de

reunides, que devera ser atualizado sempre que necessario.

§2° O prazo de funcionamento de cada comissao sera de seis meses, prorrogavel por igual periodo.



TITULO 1lI

DO CONGRESSO ESTATUINTE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. O Congresso Estatuinte é a instancia maxima do processo de elaboracdo da proposta de Estatuto,
sendo constituido pelos Delegados Estatuintes.

Art. 15. Cabera a Comissao Geral elaborar regimento préprio para o funcionamento do Congresso
Estatuinte, observando as normas pré-estabelecidas neste Regimento.

Art. 16. O Congresso Estatuinte tem como finalidade apreciar e deliberar sobre as propostas do
anteprojeto de estatuto, encaminhado pela Comissao Geral.

Art. 17. O Congresso Estatuinte sera convocado pela Comissao Geral.

CAPITULO Il

DOS DELEGADOS ESTATUINTES

Art. 18. Os Delegados Estatuintes serdo os representantes dos trés segmentos da Universidade
(discente, docente e técnico-administrativo em educacao), eleitos através de eleicdo nominal e direta.

Art. 19. O Congresso Estatuinte serd composto por noventa e nove Delegados Estatuintes,
representantes de cada um dos segmentos que compdem a Universidade Federal de Sergipe, eleitos
diretamente da seguinte forma:

|. dezoito eleitos pelo Campus de Sao Cristovao, por cada segmento;

Il. oito eleitos pelo Campus da Saude/Aracaju, por cada segmento;

[1l. cinco eleitos pelo conjunto dos Campi de Gldria, Itabaiana, Lagarto e Laranjeiras, por cada
segmento, pelos seus pares, e,

IV. um representante indicado por cada uma das seguintes entidades e 6rgdos: CONSU, CONEPE,
SINTUFS, ADUFS, DCE e ASAP.

Art. 20. Podem votar e serem elegiveis como delegados estatuintes:

I. os docentes integrantes das carreiras de Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldégico do Quadro Permanente da Universidade, incluindo os inativos;
Il. os técnico-administrativos em educacéo integrantes do Quadro Permanente da Universidade,
incluindo os inativos, e,
I1l. os estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacao e pés-graduacao stricto sensu,
programas de residéncia e os estudantes de ensino médio do Colégio de Aplicacéo, respeitando as
normas internas.



CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 21. O Congresso Estatuinte serd composto por:

I. Mesa de Instalacao;
Il. Mesa Diretora, e,
Ill. Plenéria.

CAPITULO IV

DA MESA DE INSTALACAO
Art. 22. A Mesa de instalacdo do Congresso Estatuinte sera composta pela Comissédo Geral.

Art. 23. Caberd a Mesa de Instalacdo verificar o quérum minimo de 2/3 (dois tercos) do total de
Delegados Estatuintes, para o inicio dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A ndo indicacdo de representantes por qualquer dos érgaos de representacao
listados no inciso IV do Art. 19, ndo interferird no funcionamento do Congresso Estatuinte, com reajuste do
guoérum, subtraindo-se do total os membros néo indicados.

Art. 24. Apés abertura do Congresso Estatuinte, a Mesa de Instalacdo procedera a leitura, discussao e
votacdo do Regimento do Congresso Estatuinte.

Art. 25. ApOs a aprovacdo do Regimento do Congresso Estatuinte, a Mesa de Instalacdo procedera a
eleicdo da Mesa Diretora.
CAPITULO V
DA MESA DIRETORA

Art. 26. A Mesa Diretora sera formada por seis delegados, sendo dois de cada um dos trés segmentos
da Comunidade Universitéria.

Art. 27. A Mesa Diretora ter& um coordenador, um relator e um secretario, com seus respectivos
adjuntos, definidos dentre os membros da prépria mesa.

Art. 28. Compete a Mesa Diretora, dentre outros:

I. conduzir o processo de apreciacdo e aprovacdo da proposta de Estatuto encaminhada pela
Comissao Geral Estatuinte;
Il. convocar as sessdes do Congresso, e,
I1l. encaminhar, ao final do Congresso, em um prazo de vinte dias Uteis, a proposta do novo Estatuto ao
Conselho Universitario - CONSU, para aprecia¢ao e aprovagao.



CAPITULO VI

DA PLENARIA
Art. 29. A Plenéria é o 6rgdo maximo e soberano do Congresso e sera composta pelos delegados.

Paragrafo Unico. As sessfes plenarias serdo conduzidas no primeiro momento pela Mesa de
Instalacao, para apreciacéo e votacdo do Regimento do Congresso Estatuinte e, no segundo momento,
pela Mesa Diretora, para apreciacdo e votacdo da proposta de Estatuto.

Art. 30. A dindmica de funcionamento das sessfes plenarias sera definida no Regimento do
Congresso Estatuinte.

TiTULO IV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Sera constituida pelo Conselho Universitario uma assessoria especial que dara suporte
juridico e técnico ao processo estatuinte.

Art. 32. Concluidas as suas respectivas atividades, a Comissédo Geral e as Comissfes Tematicas
elaborardo seus respectivos Relatorios de Atividades.

Art. 33. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Universitério.

Sala das Sessoes, 28 de fevereiro de 2019
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 314 DE 12 DE MARCO DE 2019

Concede Retribuigéo por Titulagéo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta na Resolucdo 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.008807/2018-56

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Retribui¢éo por Titulacdo referente ao Titulo de Doutora em Letras, a partir de
08/03/2019, a Professora FLAVIA FERREIRA DA SILVA ROCHA, Matricula SIAPE n° 1787739,

lotada no Departamento de Letras Vernaculas do Centro de Educacédo e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 333 DE 14 DE MARCO DE 2019

Autoriza afastamento parcial com reducgéo de carga
horaria para participagcdo em Pds-graduacao
Stricto Sensu.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais €;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,

considerando o teor do Parecer/MP/CONJUR/FNF/N° 1810-1.11/2009,

considerando o disposto na Nota Técnica SEI n°® 6197/2015-MP,

considerando o disposto nas Resolugdes n.° 44 de 27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do Conselho
Universitario da Universidade Federal de Sergipe,

considerando a Portaria n.° 847 de 16/06/2016 do Gabinete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.° 23113.018644/2019-09,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento parcial com reducdo de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria da
servidora ANN LETICIA ARAGAO GUARANY, Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, Nivel de
Capacitacao lll, Nivel/Padrao de Vencimento 3, matricula SIAPE n.° 2905893, lotada no Departamento de
Apoio Didatico e Pedagdgico, para cursar Doutorado em Educacédo, pelo periodo de 11/03/2019 a
11/03/2021, na Universidade Federal de Sergipe, na cidade de Sao Cristévao, Sergipe, com dnus limitado
para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 3/2019/CONSU

Confere Titulo de Doutor
Honoris Causa.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes

legais,
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 90 do Estatuto, e, 139 do Regimento Geral da UFS;
CONSIDERANDO a proposta formulada pela Comisséo de Honrarias da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO que a excepcional biografia do Dr. Daisaku Ikeda justifica e legitima a outorga do
presente Titulo pela UFS;

CONSIDERANDO a trajetéria académica do pacifista, politico escritor, educador, poeta e presidente da

Soka Gakkai Internacional, organizagdo ndo governamental, filiada a ONU;

CONSIDERANDO que defender a Paz, a Educacéo e a Humanidade em prol da formagédo de um Cidadao

Global faz parte da autorreflexdo individual e de uma Misséo coletiva globalizada;

CONSIDERANDO que, além do reconhecimento merecido ao legado do Dr. Daisaku lkeda, este titulo
abrira as fronteiras académicas entre as Universidades Federais do Nordeste com a Soka Gakkai International,

e com o0 Japéao;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. GILSON RAMBELLI ao analisar o processo n°® 17.666/2019-
43,

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje realizada.

RESOLVE

Conceder o Titulo de Doutor Honoris Causa ao Dr. DAISAKU IKEDA.



Sala das Sessodes, 28 de fevereiro de 2019
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 341 DE 14 DE MARCO DE 2019

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacéao,

considerando a Portaria n.° 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.° 23113.019050/2019-15,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais da servidora ISABEL CRISTINA MICHELAN DE
AZEVEDO, Professor Adjunto, 01, matricula SIAPE n.° 2026538, lotada no Departamento de
Letras Vernaculas do Centro de Educacédo e Ciéncias Humanas, para realizar atividades
cientificas e académicas no Ministério de Educacdo de Cdérdoba, na Universidad Nacional de
Tucuman e na Universidad de Buenos Aires, respectivamente nas cidades de Cérdoba, Tucuman
e Buenos Aires, Argentina, pelo periodo de 01/04/2019 a 16/04/2019, transito incluso, com 6nus
limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 324 DE 12 DE MARCO DE 2019

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.017486/2019-61,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacéo, o Assistente em Administracdo, ALLAN THEMISTOCLES
GALDINO FERREIRA, matricula SIAPE n° 2055476, lotado na Biblioteca do Campus
Universitario Professor Anténio Garcia Filho, do nivel D-Ill para o nivel D-1V, a partir de

21/02/2019, devido a conclusdo do Curso Formacao Corporativa Bésica, totalizando a carga
horéaria de 150(cento e cinquenta) horas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 11/2019 UFS - 15/03/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 335 DE 14 DE MARCO DE 2019

Remove servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o que consta no Processo n° 23113.053327/2018-40,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a Assistente em Administracdo ANA CAROLINA DA SILVA, matricula SIAPE n°
3062780, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, do Departamento de Pessoal -
DP/PROGEP para a Divisdo de Cadastro e Arquivo - DICAR/DP/PROGEP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 321 DE 12 DE MARCO DE 2019

Retifica Portaria n°® 860/2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5 do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta no Processo Eletronico n® 23113.013001/2019-61;
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n® 145, de 01 de fevereiro de 2019, que concede promoc¢ao por
capacitacdo a Médica Veterinaria, EMANUELLE ALVES BRITO, matricula SIAPE 2140524, onde
se |é: "promover por capacitacdo do nivel E-lll para E-IV a partir de 29/02/2019"; leia-se:
"promover por capacitacdo do nivel E-Ill para E-IV a partir de 28/02/2019", mantendo-se
inalterados os demais termos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 320 DE 12 DE MARCO DE 2019

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.018040/2019-54,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacéo, a Assistente em Administracdo, ANA CLAUDIA AQUINO
ROSA, matricula SIAPE n° 1720134, lotada no Departamento de Biologia do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude, do nivel D-IIl para o nivel D-1V, a partir de 25/02/2019, devido a concluséo
dos Cursos: Seguranca no Trabalho com carga horéaria de 44(quarenta e quatro) horas;
Biosseguranca no Trabalho, com carga horéaria de 80(oitenta) horas; Educacao Inclusiva no
Contexto da IFES, com carga horaria de 100(cem) horas; Elaboracédo e Gestao de Projetos, com
carga horéria de 40(quarenta) horas, totalizando a carga horéaria de 264(duzentas e sessenta e
guatro) horas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 334 DE 14 DE MARCO DE 2019

Autoriza afastamento parcial com reducdo de
carga horaria para participacdo em Poés-
graduacédo Stricto Sensu.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais €;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,

considerando o teor do Parecer/MP/CONJUR/FNF/N° 1810-1.11/2009;

considerando o disposto na Nota Técnica SEI n°® 6197/2015-MP;

considerando o disposto nas Resolugdes n.° 44 de 27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do Conselho
Universitario da Universidade Federal de Sergipe;

considerando a Portaria n.° 847 de 16/06/2016 do Gabinete do Reitor;

considerando o que consta no processo n.° 23113.019237/2019-19;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento parcial com reducdo de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria da
servidora ROSA VIRGINIA OLIVEIRA SOARES DE MELO, Auxiliar em Administracdo, Classe C, Nivel de
Capacitacao IV, Nivel/Padrdao de Vencimento 5, matricula SIAPE n.° 1892800, lotada na Divisao de

Controle Académico, para cursar Mestrado em Educacao, pelo periodo de 11/03/2019 a 28/02/2021, na
Universidade Federal de Sergipe, na cidade de Séo Cristovao, Sergipe, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 332 DE 14 DE MARCO DE 2019

Autoriza afastamento parcial com reducgao
de carga horéaria para participagdo em
Pos-graduacéo Stricto Sensu.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,

considerando o teor do Parecer/MP/CONJUR/FNF/N° 1810-1.11/2009,

considerando o disposto na Nota Técnica SEI n® 6197/2015-MP,

considerando o disposto nas Resolugdes n.° 44 de 27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do
Conselho Universitario da Universidade Federal de Sergipe,

considerando a Portaria n.° 847 de 16/06/2016 do Gabinete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.° 23113.018652/2019-47,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento parcial com reducéo de 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria da servidora MANUELLA DE ARAGAO PIRES, Técnico em Assuntos Educacionais,
Classe E, Nivel de Capacitacao II, Nivel/Padrdao de Vencimento 2, matricula SIAPE n.° 2219008,
lotada no Departamento de Apoio Didatico e Pedagogico, para cursar Mestrado em Educacéo,
pelo periodo de 11/03/2019 a 28/02/2021, na Universidade Federal de Sergipe, na cidade de S&o
Cristovao, Sergipe, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 346 DE 14 DE MARCO DE 2019

Designa pregoeiro para licitacdes no ambito da UFS.

O REITOR DA UNIVERSAIDE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

o disposto no inciso IV, Art. 3° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002;
o disposto no paragrafo 3°, Art. 10° da Lei n° 5.450, de 31 de maio de 2005;
0 Memorando Eletrénico n° 25/DRM de 08 de marco de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora GRASIELA FREIRE CUNHA MARTINS, ocupante do cargo de
Administradora, Matricula SIAPE n° 1567371, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacao 4,
Padrao de Vencimento 08, lotada no Departamento de Recursos Materiais - DRM, em regime de
40 (quarenta) horas semanais, para exercer a Funcao Gratificada - FG-1, na qualidade de
Pregoeira, no @mbito da Universidade Federal de Sergipe, pelo periodo de um ano, a partir de 05
de marco de 2019.

Art. 2° Esté Portaria entrard em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 318 DE 12 DE MARCO DE 2019

Concede vantagem salarial a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta ha Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.016200/2019-21,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Técnica em Farmacia LAYANE BEZERRA
SANTANA matricula SIAPE n° 1999219, lotada no Departamento de Farmécia do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude, de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 14/02/2019, por ter
concluido o Curso de Graduacédo em Tecnologia em Seguranca no Trabalho, com correlacéo
direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 317 DE 12 DE MARCO DE 2019

Concede vantagem salarial a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta ha Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletronico n°® 23113.011194/2019-15,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Secretaria Executiva ELISIANE CARRA TUNES,
matricula SIAPE n° 1643137, lotada na Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo, de 75%
(setenta e cinco por cento) a partir de 17/01/2019, por ter concluido o Curso de Doutorado em
Desenvolvimento e Meio Ambiente, com correlacéo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 326 DE 12 DE MARCO DE 2019

Concede Retribuigéo por Titulagéo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta na Resolucdo 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.019135/2019-95

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Retribuicdo por Titulacdo referente ao Titulo de Doutora em Educacdo, a partir
de 11/03/2019, a Professora do Ensino Basico Técnico e Tecnologico ALESSANDRA PEREIRA
GOMES MACHADO, Matricula SIAPE n°® 1190642, lotada no Colégio de Aplicacao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 316 DE 12 DE MARCO DE 2019

Concede vantagem salarial a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta ha Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.010892/2019-01,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Assistente em Administracdo LUIZ EDUARDO
RIBEIRO GONZAGA, matricula SIAPE n° 3084774, lotado no Departamento de Nutricdo do
Campus Universitario Professor antdnio Garcia Filho, de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de
16/01/2019, por ter concluido o Curso de Graduacdo em Gestdo da Tecnologia da Informacao,
com correlacéo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 327 DE 13 DE MARCO DE 2019

Concede vantagem salarial a servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta ha Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.057354/2018-91,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Assistente em Administracdo JOSIE PAULA
GOMES RESENDE, matricula SIAPE n° 1115816, lotada no Campus de Laranjeiras, de 25%
(vinte e cinco por cento) a partir de 21/12/2018, por ter concluido o Curso de Graduagdo em
Direito, com correlacéo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 325 DE 12 DE MARCO DE 2019

Exonera, a pedido, Assessor do Reitor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que dispde o Art. 35, inciso Il, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

RESOLVE:

Art.1° Exonerar, a pedido, a partir de 11/03/2019, o Professor Associado, Nivel 01, ROBERTO
JERONIMO DOS SANTOS SILVA, Matricula SIAPE n.° 2297369, lotado no Departamento de
Educacao Fisica do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude - DEF/CCBS, em regime de
trabalho de Dedicacéo Exclusiva, do Cargo de Direcdo CD-4, de Assessor do Reitor.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 326 DE 12 DE MARCO DE 2019

Nomeia Diretora do Centro de Simula¢des e de Praticas em Saude - CENSIP,

do Campus Universitario Prof. Antdnio Garcia Filho.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o disposto no Art. 9°, inciso Il, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 11/03/2019, a Secretaria Executiva, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitacdo 4, Padrdo de Vencimento 08, ELISIANE CARRA TUNES, Matricula SIAPE n°
1643137, lotada na Superintendéncia de Tecnologia da Informacédo - STI/GVR, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer o Cargo de Direcdo CD-4, de Diretora do
Centro de Simulagfes e de Praticas em Saude - CENSIP, do Campus Universitario Prof. Anténio
Garcia Filho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 331 DE 13 DE MARCO DE 2019

Concede vantagem salarial a servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta ha Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.013370/2019-53,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacéo ao Técnico em Eletrotécnica ERICK SILVA DE SA,
matricula SIAPE n° 2139854, lotado na Subdivisdo Operacional de Energia da Divisdo de
Projetos, de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 27/02/2019, por ter concluido o Curso de
Mestrado em Engenharia Elétrica, com correlacao direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 332 DE 13 DE MARCO DE 2019

Concede vantagem salarial a servidor

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta ha Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.018607/2019-92,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo ao Técnico de Laboratorio-Area ADILSON
CARDOSO RAMOS, matricula SIAPE n° 1103751, lotado na Unidade de Laboratorio de Aalises
Clinicas da Coordenacéo de Servicos de Apoio a Saude do Hospital Universitario, de 30% (trinta
por cento) a partir de 27/02/2019, por ter concluido o Curso de Pos-Graduacdo em Educacao
Ambiental e Sustentabilidade, com correlacdo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 329 DE 14 DE MARCO DE 2019

Retifica a portaria n°® 271/2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,

considerando o disposto nas Resolugdes n.° 44 de 27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do
Conselho Universitario da Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.026115/2016-28,
RESOLVE:

Art. 1° Retificar a portaria n.° 271, de 21/02/2019, publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade, n.° 08, de 22/02/2019, que prorrogou o afastamento no pais do servidor RICARDO
GOES DE AGUIAR, Professor Assistente 02, matricula SIAPE n°® 1834823, lotado no
Departamento de Fisioterapia do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho, para cursar
Doutorado em Epidemiologia, pelo periodo de 06/03/2017 a 05/03/2019, na Universidade de S&o
Paulo, na cidade de S&o Paulo, Sdo Paulo, com 6nus limitado para UFS. Onde se [é: "pelo
periodo de 06/03/2017 a 05/03/2019", leia-se: "pelo periodo de 06/03/2019 a 06/09/2019",
ficando ratificados os demais termos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 336 DE 14 DE MARCO DE 2019

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais €;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacédo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolugédo n°® 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.019384/2019-81,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Capacitagdo, pelo periodo de 07/03/2019 a 04/06/2019, a servidora
SILVANIA COUTO DA CONCEICAO, Desenhista Técnico Especializado, Classe D, Nivel de
Capacitacao IV, Nivel/Padrao de Vencimento 15, matricula SIAPE n.° 1101084, lotada na Divisao

de Projetos, para conclusdo de Mestrado em Educagéao, na Universidade Estadual de Campinas,
na cidade de Campinas, S&o Paulo, com onus limitado para UFS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR



ATOS DA REITORIA 11/2019 UFS - 15/03/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 325 DE 12 DE MARCO DE 2019

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que dispbe a Portaria n°® 840/2014-GR;
0 que dispbe 0 8§ 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
0 que consta na Resolucdo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrénico n°® 23113.019698/2019-
83;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdao de Desempenho, conforme especificado na legislacéo
supracitada, os servidores técnico-administrativos da Universidade Federal de Sergipe,
relacionados no Anexo desta Portaria.

Art. 2° - Os efeitos financeiros terdo vigéncia na data referente a promocéao de cada servidor.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora

ATUA ||PROXIM

SIAPE SERVIDOR VIGENCIA L A




[1362794| ADRIANA BARBOSA DE LIMA FONSECA _ |[23/03/2019]] E410 || E411 |
[1362791 | ADRIANA ROCHA MELO [11/03/2019 | E110 || E111 |
[1473268 |  ALAN SILVESTRE RIBEIRO SANTOS __ |[20/03/2019][ D209 |[ D210 |
[1361731 | ALDA RODRIGUES [09/03/2019][ D410 || D411 |
[1820145 |  ALINE RODRIGUES DE SOUZA SALES _ |[30/03/2019 [ E202 || E203 |
[1654012 | ANA KARINA DE OLIVEIRA ROCHA [05/03/2019|[ E407 || E408 |
(6577937 | ANA LUCIA SANTOS DE OLIVEIRA [21/03/2019 || E311 || E312 |
[1362945 | ANA PAULA ALVES BISPO [19/03/2019][ C410 || C411 |
1951837 | ANA PAULA PIT [01/03/2019][ D404 || D405 |
(2351636 | ANICLEIDE PEREIRA DA SILVA [12/03/2019][ E408 || E409 |
1362800 || ANTONIO EDUARDO MENDONCA DE JESUS |[20/03/2019|[ E110 || E111 |
2420506 | ANUSKA CONDE FAGUNDES SOARES | 55/03/2019l b1o1 | D10z
GARCIA

[1104897 || CANDIDA LUISA PINTO CRUZ [13/03/2019][ C413 || C414 |
1362862 | CARLA PORTO BORBA [19/03/2019][ E410 || E411 |
[1103807 || DACIO COSTA CAVALCANTI [01/03/2019][ E114 || E115 |
[2157668 || DAISE MARTINS RIBEIRO DOS SANTOS _ |[04/03/2019 [ D303 || D304 |
2163061 | DAYANNE SANTOS SILVA [17/03/2019][ D303 || D304 |
[1362837 || DELMANY MOITINHO BARBOZA [20/03/2019][ E410 || E411 |
(1361736 | DENISON DA SILVA [09/03/2019][ D210 || D211 |
[1101098 || DESIREE CORBAL DE RESENDE [06/03/2019 ][ E415 || E416 |
425553 || DJALMA ROMAO BATISTA [02/03/2019][ D314 || D315 |
2160877 | EDICLEVERTON JOSE DA SILVA [03/03/2019][ D303 || D304 |
[2581356 || EDUARDO KEIDIN SERA [04/03/2019|[ E407 || E408 |
[1362881 | ELOISA SILVA [19/03/2019][ D410 || D411 |
[2103221 ][ FABIOLA OLIVEIRA CRISCUOLO MELO __ |[04/03/2019 [ E307 || E308 |
[1105364 || FRANCISCO XAVIER RAMOS [04/03/2019][ D415 || D416 |
[1599205 || FRANKLIN MATOS CHAGAS [29/03/2019][ D406 || D407 |
1362819 | GENILDE GOMES DE OLIVEIRA [19/03/2019][ E410 || E411 |
[1567371 | GRASIELA FREIRE CUNHA MARTINS __ |[07/03/2019 ][ E408 || E409 |
[2523398 || GRASIELLE SANTOS BEZERRA [01/03/2019][ E408 || E409 |
[1705518 || JARA MICHELLE SILVA CORREIA [14/03/2019][ D202 || D203 |
(2162855 || IGOR RAPHAEL NASCIMENTO LIMA ___ |[22/03/2019|[ D303 || D304 |
[2159797 | INARA CAROLINE FRANCA SANTOS __ |[01/03/2019][ C303 || C304 |
[1059129 || JEANE MARQUES SANTOS [01/03/2019][ D303 || D304 |
6426688 || JOAO BATISTA DE JESUS [25/03/2019][ C413 || C414 |
(1361726 | JOSE FERNANDES DE ARAUJO [10/03/2019][ E210 || E211 |
[1210529 || JOSE MAGNO DO NASCIMENTO [19/03/2019][ C413 || C414 |
[1081885 |  JOSE RIBEIRO DE ALMEIDA JUNIOR __ |[10/03/2019 [ E303 || E304 |
[1115052 ||  KATIA CRISTINA AMARAL MAYNARD __ |[15/03/2019 [ E415 || E416 |
(2294726 || KELLISSON FELIPE SILVA FREIRE [14/03/2019][ D102 || D103 |
1362869 || LICIANT ROCHA NETO [20/03/2019][ D410 || D411 |
(1361779 | LUCIA ELIDE DANTAS ALMEIDA [01/03/2019][ E310 || Eall |
[1653925 || LUCINEIDE ALVES DE OLIVEIRA [15/03/2019][ E407 || E408 |
1097609 || LUIZ JORGE SOTERO DE SANTANA ___ |[01/03/2019|[ D114 || D115 |
[1362812 | MARCELO RUSSO [23/03/2019][ E110 || E111 |
[1361884 | MARCIA REGINA DA ROCHA FONTES __ |[09/03/2019][ C410 || C411 |
[1446730 |  MARCOS ANTONIO FERREIRA SILVA __ |[01/03/2019 [ D409 || D410 |




110449 ||  MARCUS ALESSANDRO PEREIRADOS  |[11103/20101 cata | cais
SANTOS

[1101864 || MARIA ANDRADE FERREIRA [30/03/2019][ C415 || C416 |
1362884 | MARIA DE LOURDESl‘,:II\SE/I:l\ESES DOS SANTOS|[,0/022019 |l cato | cait

[1567035 || MARIA OSCILENE DE SOUZA FONSECA _ |[12/03/2019 ][ E308 || E309 |
1362800 | ARIAREGINA SSA(Q\'JZAL\'A MARQUES DE 1l 19/03/2019 E410 | E411

[13617609 | MARIA SIMONE DA SILVA [16/03/2019|[ D310 || D311 |
[1548022 | MARLUCE DE SOUZA LOPES [04/03/2019 || E406 || E407 |
[1654607 || MARY ANNE MENEZES BITANCOURT TELES |[04/03/2019][ E407 |[ E408 |
(2157494 | MICAEL POMINA BARBOSA [01/03/2019|[ D303 || D304 |
(2160678 | NAYARA ROCHA DA SILVA [08/03/2019| C303 || C304 |
(2162271 | RAFAEL MENESES SANTOS [10/03/2019|[ D103 || D104 |
(2372505 | RAISSA DA MOTA COELHO [01/03/2019 || E408 || E409 |
[1888626 || RENISSON DIEGO GUIMARAES VIEIRA _ |[02/03/2019][ D405 |[ D406 |
[1362867 || RITA DE CASSIA RIBEIRO DE FIGUEIREDO |[19/03/2019][ E110 |[ E111 |
[1361728 | ROSANE DE MATOS CORTEZ [06/03/2019|[ D310 || D311 |
[1362880 | ROSEVANIA PEREIRA DOS SANTOS __ |[19/03/2019][ D410 |[ D411 |

SANGELA SUMAYA MENDONCA PEREIRA

1362851 FERNANDES 23/03/2019|| E410 || E411

[1210541 |[SILVANA SOUZA CARDOSO DO NASCIMENTO|[19/03/2019][ E313 || E314 |
[1561867 || SILVIA MARA GUIMARAES DE OLIVEIRA  |[18/03/2019][ E103 || E104 |
1998392 | TAMIRES REZENDE DE OLIVEIRA [16/03/2019 || E404 || E405 |
[1105786 | TERESA CRISTINA CRUZ PEREIRA [01/03/2019 || E414 || E415 |
(2422464 || THAIS ALMEIDA DE MENEZES [22/03/2019|[ D101 || D102 |
(2156896 | THAIS SIQUEIRA DOS SANTOS [03/03/2019|[ D303 || D304 |
[1112721| TONY ANDERSON TAVARES DE MELO __ |[01/03/2019][ D414 |[ D415 |
1111003 | UASSIR SANTOS DE ALMEIDA [02/03/2019| C415 || C416 |
[2294745|  VALFRAN JOSE SANTOS ANDRADE __ |[14/03/2019][ D202 |[ D203 |
[1362950 | VERA LUCIA DA ROCHA [20/03/2019| C410 || C411 |
[1361735| VERA MARIA SILVEIRA DE AZEVEDO __ |[09/03/2019][ E110 |[ E111 |
(2157449 || VIVIAN AMARAL MENESES [01/03/2019|[ D303 || D304 |
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¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 330 DE 13 DE MARCO DE 2019

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que dispbe a Portaria n°® 840/2014-GR;

0 que dispbe 0 8§ 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;

0 que consta na Resolucdo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.019807/2019-62;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, conforme especificado na legislacéo
supracitada, a Auxiliar em Enfermagem CLAUDENICE OLIVEIRA SANTOS, matricula SIAPE n°

1359461, lotada no Centro de Material e Esterilizacdo da Coordenacdo de Enfermagem do
Hospital Universitario, conforme tabela abaixo:

DO PADRAO PARA VIGENCIA
| C 10 | C11 [ 29/01/2019 |

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 328 DE 13 DE MARCO DE 2019

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.015974/2019-34,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, o Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia, WEMERSON DE
SANTANA NERES, matricula SIAPE n° 2142198, lotado no Hospital Veterinario Universitario do
Departamento de Medicina Veterinéria, do nivel C-1ll para o nivel C-1V, a partir de 23/03/2019,
devido a conclusédo do Curso Saude Animal, totalizando a carga horaria de 120(cento e vinte)
horas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 330 DE 14 DE MARCO DE 2019

Constitui comissdo para estabelecimento
de critérios de distribuicdo de vagas
docentes no ambito da UFS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicbes legais, e
considerando:

a necessidade de definicdo de uma politica que compatibilize a distribuicdo, contratacéo e qualificacdo do
corpo docente da UFS segundo os principios da qualificacdo das atividades académicas e
responsabilidade social da instituicao;

RESOLVE:

Art. 1° Constituir comisséo para estabelecimento de critérios e procedimentos para distribuicdo de vagas
docentes, no ambito da UFS, a serem submetidas ao Conselho de Ensino, da Pesquisa e da Extenséao -
CONEPE, conforme discriminado a seguir:

Angelo Roberto Antoniolli - Reitor

Ednalva Freire Caetano - Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas

Rosalvo Ferreira Santos - Pro-Reitor de Planejamento

Dilton Candido Santos Maynard - Pré-Reitor de Graduacgao

Lucindo José Quintans Junior - Pr6-Reitor de P6s-Graduacéo e Pesquisa

Roberto Wagner Xavier de Souza - Assessor do Reitor

Lucielma Santos Passos de Holanda - Diretora de Recrutamento e Selecao

Art. 2° A comissdo dispora de 90 (noventa) dias para apresentar ao CONEPE a proposta de Resolugéo
objeto desta portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.



Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 335 DE 13 DE MARCO DE 2019

Homologa Aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR,;

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.010498/2015-31;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovagao no estagio probatorio do Professor CLOVIS MARINHO DE
BARROS FALCAO, matricula SIAPE n° 2214681, lotado no Departamento de Direito do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas, admitido em 07/04/2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 333 DE 13 DE MARCO DE 2019

Homologa Aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR;

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.019678/2016-60;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacao no estagio probatorio do Professor FILIPE DANTAS DOS
SANTOS, matricula SIAPE n°® 2145003, lotado no Departamento de Mateméatica do Centro de

Ciéncias Exatas e Tecnologia, admitido em 24/07/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 336 DE 13 DE MARCO DE 2019

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Processo n° 23113.010498/2015-31,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da
Classe de Adjunto A (4 601 para 4 602), referente ao intersticio 07/04/2015 a 07/04/2017, a partir
de 07/04/2017 em regime de dedicacao exclusiva, o Professor CLOVIS MARINHO DE BARROS
FALCAO matricula SIAPE n° 2214681, lotado no Departamento de Direito do Centro de Ciéncias

Sociais Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 11/2019 UFS - 15/03/2019

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 334 DE 13 DE MARCO DE 2019

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;

0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC,;

0 que consta na Resolucado n° 61/2014/CONSU,;

0 que consta no Processo n° 23113.019678/2016-60;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliacdo de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da
Classe de Adjunto A (4 601 para 4 602), referente ao intersticio 24/07/2014 a 24/07/2016, a partir
de 24/07/2016 em regime de dedicagao exclusiva, o Professor FILIPE DANTAS DOS SANTOS
matricula SIAPE n° 2145003, lotado no Departamento de Mateméatica do Centro de Ciéncias

Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 328 DE 13 DE MARCO DE 2019

Designa Coordenador do Setor de
Atendimento de Diagnéstico Oral.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 125/19/DRS, de 25/02/2019;

RESOLYVE:

Art. 1° Designar, a partir de 25/02/2019, o Odontélogo, CRISTIANO GAUJAC, CPF n°
654.676.805-44, lotado no Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude - DOD/CCBS, para exercer a Funcéo Gratificada FG-5, de Coordenador do Setor de
Atendimento de Diagnéstico Oral do Departamento de Odontologia - DOD/CCBS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 327 DE 13 DE MARCO DE 2019

Remove servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando Decisdo Judicial da 32 Vara Federal exarada no Processo n°® 0800534-
76.2019.4.05.8500 e o que consta no Processo n° 23113.016333/2019-05,

RESOLVE:

Art. 1° Remover o Professor do Magistério Superior SILVESTRE RODRIGUES, matricula SIAPE
n° 1546054, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, da Universidade Federal de Sergipe
- UFS, para a Universidade Federal de Sao Joédo Del Rei - UFSJ.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 339 DE 15 DE MARCO DE 2019

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que dispbe a Portaria n°® 840/2014-GR;

0 que dispbe 0 8§ 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;

0 que consta na Resolucdo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113. 017382/2019-57;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, conforme especificado na legislacéo

supracitada, a Contadora CRISTIANE FEITOZA DANTAS, matricula SIAPE n°® 1320844, lotada
na Divisdo de Contabilidade do Departamento de Recursos Financeiros, conforme tabela abaixo:

DO PADRAO PARA VIGENCIA
| E 03 I E 04 | 12/01/2015 |
| E 04 I E 05 | 12/07/2016 |
| EO5 I E 06 | 12/01/2018 |

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pré6-Reitora
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 342 DE 15 DE MARCO DE 2019

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que dispbe a Portaria n°® 840/2014-GR;

0 que dispbe 0 8§ 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;

0 que consta na Resolucdo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrénico n® 23113.019107/2019-78;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliacdo de Desempenho, conforme especificado na legislacéo

supracitada, o Assistente em Administracdo GUILHERME BARBOSA BIRIBA, matricula SIAPE
n°® 1999949, lotado no Programa de Pds-Graduagcdo em Educacédo, conforme tabela abaixo:

DO PADRAO PARA VIGENCIA
| D 03 I D 04 | 06/08/2017 |
| D 04 I D 05 | 06/02/2019 |

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré6-Reitora
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 340 DE 15 DE MARCO DE 2019

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que dispbe a Portaria n°® 840/2014-GR;

0 que dispbe 0 8§ 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;

0 que consta na Resolucdo 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo Eletrénico n°® 23113.018800/2019-23;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, conforme especificado na legislagao
supracitada, a Técnica em Enfermagem SILVANIA ALVES DOS SANTOS, matricula SIAPE n°

1421546, lotada na Unidade de Internacdo da Coordenacdo de Servicos Ambulatoriais e
Internacdo do Hospital Universitario, conforme tabela abaixo:

DO PADRAO PARA VIGENCIA
| D 08 | D 09 | 24/07/2016 |
| D 09 | D 10 | 24/01/2018 |

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 337 DE 15 DE MARCO DE 2019

Concede jornada de trabalho especial

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR;

0 que dispbe o Art. 98, § 2° da Lei 8.112, de 11/12/1990;

0 que consta do Decreto n° 3.298/1999, com redacéo dada pelo Decreto n° 5.296/2004;
0 Laudo Médico Pericial n° 0.027.079/2019;

e 0 que consta no Processo n° 23113.015211/2019-93;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a partir de 27 de fevereiro de 2019, jornada de trabalho especial sem reducéo
de salario de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, a Técnica de Laboratério
LUCIANA OLIVEIRA OLIVA, matricula SIAPE n° 1017566, lotada no Departamento de
Morfologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, conforme Laudo Médico Pericial n°
0.027.079/20109.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 11/2019 UFS - 15/03/2019

¢

UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 2/2019/CONSU

Dar provimento a recurso interposto
para reanalise de data para progresséao
funcional de professor do Campus
Universitario Prof. Alberto Carvalho.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO que o 6rgdo competente para emisséo das portarias de progressao funcional da
UFS, adotou diferentes critérios para concesséao de progressao funcional a servidores;

CONSIDERANDO que foi verificado datas de promocéao discrepantes das datas da homologagéo da
progressao e com efeito retroativo nos casos citados pelo requerente;

CONSIDERANDO o parecer do Procurador Geral da UFS, que afirmou que se verificado pertinéncia
nas denuncias e tenham causado prejuizo ao requerente os fatos devem ser apurados pela UFS;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. VERONALDO SOUZA DE OLIVEIRA, ao analisar o
processo n° 44.543/2018-02;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Dar provimento ao recurso interposto pelo Prof. CRISTIANO TELES DE MENESES, para
reandlise na data de sua progressao funcional, com apuracao pela UFS, se isso caracterizou quebra de
isonomia entre os servidores no referido processo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data e revoga as disposicdes em contrario.



Sala das Sessoes, 28 de fevereiro de 2019

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 356 DE 14 DE MARCO DE 2019

Autoriza cessao de servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas pela Portaria do Ministério da Educacéo n° 404, de 23.04.2009 e, considerando o
disposto no artigo 93 da Lei n® 8.112/90 de 11 de dezembro de 1990 e o Decreto n°® 4.144, de
22/08/2017, publicado no D.O.U de 23/08/2017, resolve autorizar a cessao da seguinte servidora,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, na forma abaixo indicada:

Nome: Jovanka Carvalho Praciano Ideburque Leal
Cargo: Professor do Magistério Superior
Matricula no SIAPE: 1357125

Para: Ministério da Economia

Cargo a ser Ocupado: Superintendente do Patriménio da Unido em Sergipe (DAS 101.4), da
Secretaria de Coordenacdo e Governanga do Patriménio da Unido, da Secretaria Especial de
Desestatizacao e Desinvestimento do Ministério da Economia.

Amparo Legal: art. 93 inciso I, da Lei 8112/90
Responsabilidade do 6nus: Orgéo cedente

Processo n° 23113.020476/2019-11

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 341 DE 15 DE MARCO DE 2019

Promove Servidor por Capacitacao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840 de 24 de marco de 2014,

0 que determina o artigo 10, 8§ 1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo Eletronico n® 23113.012317/2019-35,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, o Assistente em Administracdo, MICAEL POMINA
BARBOSA, matricula SIAPE n°® 2157494, lotado na Divisdo de Capacitacdo Docente e Técnico
do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, do nivel D-lIl para o nivel D-1V, a
partir de 01/03/2019, devido a concluséo dos Cursos: Espanhol para Iniciantes, com carga horéaria
de 60(sessenta) horas; Planejamento Estratégico, com carga horéaria de 40(quarenta) horas;
Seguranca da Informacéo para Usudarios de Computador, com carga horaria de 30(trinta) horas; #
Servidor Cidadao, com carga horéria de 28(vinte e oito) horas, totalizando a carga horaria de
158(cento e cinquenta e o0ito) horas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 338 DE 15 DE MARCO DE 2019

Concede vantagem salarial a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que determina a Portaria n°® 840-GR de 24 de marco de 2014;

0 que determina o artigo 1°, 82° e 84° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;

0 que consta ha Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.020175/2019-80,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificacdo a Assistente em Administracdo ANDREIA DE LIMA
SANTOS, matricula SIAPE n° 3091415, lotada no Departamento de Pessoal, de 25% (vinte e
cinco por cento) a partir de 12/03/2019, por ter concluido o Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis, com correlacéo direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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