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Autoriza servidor a se afastar do País.
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e;
 
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
 
considerando o disposto no Decreto nº 1.387 de 07/02/95 e na portaria nº 404 de 23/04/09 do
Ministério de Estado da Educação,
 
considerando o disposto nas Resoluções n° 44 de 27/08/2014 e nº 28 de 22/06/2016 do Conselho
Universitário da Universidade Federal de Sergipe,
 
considerando o que consta no processo nº 23113.020088/2019-22,
 
RESOLVE:
 
 
 
Art. 1o Autorizar o afastamento do país do servidor EDWARD DAVID MORENO ORDONEZ,
Professor Associado, 01, matrícula SIAPE nº 1692341, lotado no Departamento de Computação
do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia, para cursar pós-doutorado, pelo período de
02/09/2019 a 31/08/2020, na Universidade do Minho, na cidade de Braga, Portugal, com ônus
limitado para UFS.
 
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diário Oficial da União.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 646 DE 13 DE MAIO DE 2019



Exonera servidora e declara cargo vago.
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que dispõe o caput do artigo 34, da Lei n.º 8.112, de 11/12/1990;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº. 23113.028474/19-62/UFS;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
 
 
Art. 1º Exonerar, a pedido, a partir de 29/04/2019, do cargo efetivo de Assistente em
Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 01, até
então ocupado pela servidora DANIELLE ALVES MENEZES, matrícula SIAPE n.º 3050433,
lotada no Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde da Pró-Reitoria de Pós-Graduação
e Pesquisa - PPGCS/POSGRAP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
 
Art. 2º Declarar vago, para fins de direito, o cargo referido no art. 1º da presente Portaria.
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diário Oficial da União.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 653 DE 17 DE MAIO DE 2019



Designa servidora. 
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 48/19/CODAE, de 29/04/2019;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
Art. 1º - Designar a Assistente Social, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 4, Padrão
de Vencimento 08, ANDRÉA MOREIRA BATISTA, matrícula SIAPE n.º 1645214, lotada na
Divisão de Programas de Assistência e Integração da Coordenação de Assistência e Integração
do Estudante - DIPAI/CODAE, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, cumulativamente e em caráter interino, nos dias 29 e 30 de abril de 2019, pela
Coordenação de Assistência e Integração do Estudante - CODAE/PROEST, em virtude do
afastamento do Titular, para gozo de férias regulamentares. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 612 DE 13 DE MAIO DE 2019



Designa servidora. 
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 18/19/DEFIN, de 30/04/2019;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
Art. 1º - Designar a Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação
1, Padrão de Vencimento 01, PATRICIA FRANCO DE VASCONCELOS, matrícula SIAPE n.º
1718672, lotada no Departamento de Recursos Financeiros da Pró-Reitoria de Administração -
DEFIN/PROAD, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
interinamente, durante o período de 02/05/2019 a 10/05/2019, pela Assessoria Técnica do
Departamento de Recursos Financeiros - DEFIN/PROAD, em virtude do afastamento da Titular,
para gozo de férias regulamentares.
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
  

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
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PORTARIA N° 613 DE 13 DE MAIO DE 2019



D e s i g n a  C h e f e  d o
Departamento de Terapia 
O c u p a c i o n a l  -
DTOL/CAMPUSLAG. 
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e considerando;
 
o que consta na Lei nº 12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
 
o que consta na Portaria nº 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.027275/19-37/UFS;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
 
 
Art. 1º Designar, durante o período de 12/04/2019 a 10/04/2021, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nível 01, RAPHAELA SCHIASSI HERNANDES GENEZINI, matrícula
SIAPE nº 2247903, lotada no Departamento de Terapia Ocupacional do Campus Universitário
Professor Antônio Garcia Filho - DTOL/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de Dedicação
Exclusiva, para exercer a Função de Chefe do Departamento de Terapia Ocupacional -
DTOL/CAMPUSLAG, fazendo jus a Função Comissionada de Coordenação de Curso - FCC.
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diário Oficial da União.
 
 
 

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
   
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO
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PORTARIA N° 654 DE 17 DE MAIO DE 2019



Autoriza servidor a se afastar do País.
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e;
 
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educação,
 
considerando a Portaria n.º 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,
 
considerando o que consta no processo n.º  23113.029008/2019-02,
 
RESOLVE: 
 
    
 
Art. 1o Autorizar o afastamento do país do servidor RAFAEL ALEXANDRE MENEGUZ MORENO
, Professor Auxiliar, 01, matrícula SIAPE n.º 2416806, lotado no Departamento de Medicina do
Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho, para apresentar trabalho no EuroPCR 2019 -
European Association of Percutaneous Cardiovascular Interventions, na cidade de Paris, França,
pelo período de 19/05/2019 a 26/05/2019, trânsito incluso, com ônus limitado para UFS.
 
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diário Oficial da União.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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PORTARIA N° 644 DE 13 DE MAIO DE 2019



Autoriza servidor a se afastar do País.
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e;
 
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educação,
 
considerando a Portaria n.º 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,
 
considerando o que consta no processo n.º  23113.028745/2019-80,
 
RESOLVE:
 
     
 
Art. 1o Autorizar o afastamento do país da servidora ALESSANDRA CORRÊA DE SOUZA,
Professor Adjunto, 03, matrícula SIAPE n.º 1694589, lotada no Departamento de Letras
Estrangeiras do Centro de Educação e Ciências Humanas, para apresentar trabalho no VIII
Seminário Internacional - Los Afrodescendientes en Ias Américas: 200 años de Vida Republicana,
na cidade de Lima, Peru, pelo período de 03/06/2019 a 08/06/2019, trânsito incluso, com ônus
limitado para UFS.
 
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diário Oficial da União.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO
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PORTARIA N° 645 DE 13 DE MAIO DE 2019



Concede Licença para capacitação a servidor.
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e;
 
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redação dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),
 
considerando o disposto na Resolução nº 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitário da
Universidade Federal de Sergipe,
 
considerando o que consta no processo n.º  23113.024519/2019-20,
 
RESOLVE:
 
 
 
Art. 1o Conceder Licença Capacitação, pelo período de 03/06/2019 a 31/08/2019, à servidora 
LUCIENE BARBOSA, Professor Associado, 01, matrícula SIAPE n.º 1787754, lotada no
Departamento de Morfologia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para realizar curso, à
distância, de Língua Brasileira de Sinais, pela Hotmart - Academia de Libras, com sede na cidade
de Belo Horizonte, Minas Gerais, com ônus limitado para UFS.
 
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 
 
 
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO
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Concede averbação a servidor.
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e;
 
Considerando o que consta do Processo nº 23113.024153/2019-99/UFS,
 
R E S O L V E:  
 
Art. 1º Averbar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso V,
da Lei 8.112/90, em favor do servidor GILVAN PEREIRA DA MOTA, matrícula SIAPE nº
1101207, ocupante do cargo de médico-área, classe E, nível/padrão 416, lotado na Unidade de
Clínica Médica - HU, em jornada de trabalho de 40 horas semanais, o tempo de contribuição,
conforme demonstrativo seguinte:  
 

 
Total Averbado: 1.772 (um mil setecentos e setenta e dois) dias líquidos ou 04 anos, 10 meses e
12 dias.
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO 
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TERMO
INICIAL

TERMO
FINAL DIAS TIPO ÓRGÃO EMISSOR -

EMPRESA/INSTITUIÇÃO

01/03/1990 05/01/1995 1772 TEMPO COMUM -
ATIVIDADE PRIVADA

INSS - ASSOCIAÇÃO
ARACAJUANA DE
BENEFICENCIA

TOTAL
1.772 04 Ano(s), 10 Mes(es) e 12 Dia(s)



Autoriza servidor a se afastar do País.
 
 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e;
 
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educação,
 
considerando a Portaria n.º 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,
 
considerando o que consta no processo n.º  23113.029305/2019-40,
 
RESOLVE: 
 
    
 
Art. 1o Autorizar o afastamento do país do servidor ROGÉRIO BRANDÃO WICHI, Professor
Associado, 01, matrícula SIAPE n.º 1849740, lotado no Departamento de Educação Física do
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para participar do XXV Simposio Internacional en
Ciencias del Deporte, el Ejercicio y la Salud, na cidade de San José, Costa Rica, pelo período de
13/05/2019 a 20/05/2019, trânsito incluso, com ônus limitado para UFS.
 
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diário Oficial da União.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
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PORTARIA N° 643 DE 13 DE MAIO DE 2019



D e s i g n a  S u b c h e f e  d o
D e p a r t a m e n t o  d e   T e r a p i a
O c u p a c i o n a l  -
DTOL/CAMPUSLAG. 
 
 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.027275/19-37/UFS;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
 
 
Art. 1º Designar, durante o período de 12/04/2019 a 10/04/2021, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nível 01, RITA DE CASSIA DE OLIVEIRA BARCELLOS, matrícula
SIAPE nº 239268, lotada no Departamento de Terapia Ocupacional do Campus Universitário
Professor Antônio Garcia Filho - DTOL/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de Dedicação
Exclusiva, para exercer a Função de Subchefe do Departamento de Terapia Ocupacional -
DTOL/CAMPUSLAG
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO
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Designa Coordenador da Comissão de
Residência Médica do Hospi ta l
U n i v e r s i t á r i o  d e  L a g a r t o  -
COREME/LAGARTO.
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 76/19/COPGD, de 26/04/2019;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
 
 
Art. 1º Designar, durante o período de 17/04/2019 a 15/04/2021, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nível 03, FERNANDO EVERY BELO XAVIER, matrícula SIAPE nº
1838841, lotado no Departamento de Medicina do Campus Universitário Professor Antônio Garcia
Filho - DMEL/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para exercer a
função de Coordenador da Comissão de Residência Médica do Hospital Universitário de Lagarto -
COREME/CAMPUSLAG.
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO
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PORTARIA N° 650 DE 14 DE MAIO DE 2019



Designa Coordenadora Adjunta da
Comissão de Residência Médica
do Hospi ta l  Universi tár io de
Lagarto - COREME/LAGARTO.
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 76/19/COPGD, de 26/04/2019;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
 
 
Art. 1º Designar, durante o período de 17/04/2019 a 15/04/2021, a Professora do Magistério
Superior, Classe Auxiliar, Nível 01, ROSIANE SANTANA ANDRADE LIMA, matrícula SIAPE n.º
2785463, lotada no Departamento de Medicina do Campus Universitário Professor Antônio Garcia
Filho - DMEL/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de 40 (quarenta horas semanais, para
exercer a Função de Coordenadora Adjunta da Comissão de Residência Médica do Hospital
Universitário de Lagarto - COREME/CAMPUSLAG.
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO 
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Designa Coordenadora
d a  C o m i s s ã o  d e
Residência Médica do 
Hospital Universitário -
COREME/HU.
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 75/19/COPGD, de 26/04/2019;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
 
 
Art. 1º Designar, durante o período de 22/02/2019 a 20/02/2021, a Médica-Área, Nível de
Classificação E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 06, THAIS SERAFIM LEITE DE
BARROS SILVA, matrícula SIAPE nº 2628802, lotada na Unidade Clínica Médica da Diretoria
Clínica do Hospital Universitário - HU, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
para exercer a função de Coordenadora da Comissão de Residência Médica do Hospital
Universitário - COREME/HU.
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
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PORTARIA N° 649 DE 14 DE MAIO DE 2019



Dispensa Decana. 
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;  
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 111/19/DLES, de 07/05/2019;
 
RESOLVE:  
 
Art. 1º - Dispensar, a partir de 07/05/2019, na qualidade de decana, a Função de Coordenadora
dos Cursos de Licenciatura de Letras Português-Espanhol e Letras Espanhol do Departamento
de Letras Estrangeiras - DLES/CECH, a Professora do Magistério Superior, Classe Associado,
Nível 03, CELIA NAVARRO FLORES, matrícula SIAPE n.º 1515779, lotada no Departamento de
Letras Estrangeiras do Centro de Educação e Ciências Humanas - DLES/CECH, em regime de
trabalho de Dedicação Exclusiva. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 616 DE 14 DE MAIO DE 2019



Autoriza servidor a se afastar do País.
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e;
 
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educação,
 
considerando a Portaria n.º 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,
 
considerando o que consta no processo n.º  23113.028389/2019-02,
 
RESOLVE:
 
     
 
Art. 1o Autorizar o afastamento do país da servidora LEDJANE SILVA BARRETO, Professor
Associado, 04, matrícula SIAPE n.º 426679, lotada no Departamento de Ciência e Engenharia de
Materiais do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia, para participar do BioSym Molecutar
Simulation and Software Trainning School - Materials and Biomolecules, na cidade de
Antofagasta, Chile, pelo período de 11/05/2019 a 19/05/2019, trânsito incluso, com ônus limitado
para UFS.
 
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diário Oficial da União.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 642 DE 13 DE MAIO DE 2019



Concede Licença para capacitação a servidor.
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e;
 
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redação dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),
 
considerando o disposto na Resolução nº 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitário da
Universidade Federal de Sergipe,
 
considerando o que consta no processo n.º  23113.030526/2019-61,
 
RESOLVE:
 
 
 
Art. 1o  Conceder Licença Capacitação, pelo período de 03/05/2019 a 31/07/2019, à servidora 
SHIRLEI OCTACILIO DA SILVA, Professor Associado, 01, matrícula SIAPE n.º 1698895, lotada
no Departamento de Morfologia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para realizar
atividades de pesquisa na Universidade de São Paulo, na cidade de Ribeirão Preto, São Paulo,
com ônus limitado para UFS.
 
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 640 DE 13 DE MAIO DE 2019



Nomeia Servidores
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e;
 
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 de 11/12/90;
 
o disposto no Decreto nº 7.232 da Presidência da República, de 19/07/2010, publicado no D.O.U.
em 20/07/2010; na Portaria Interministerial nº 316 dos Ministérios do Planejamento, Orçamento e
Gestão e da Educação, de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017;
 
a Lei nº 12.990 de 09 de junho 2014;
 
o que consta no Processo de nº. 23113.027197/2017-17;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º Nomear, em caráter efetivo, os candidatos relacionados no anexo desta Portaria,
habilitados no Concurso Público para Técnico-Administrativo da UFS, objeto do Edital nº
020/2017, publicado no D.O.U. de 03/11/2017, retificado através dos Editais de Retificação nº 01
e 02, publicados no D.O.U. dias 29/11/2017 e 31/01/2018, respectivamente, e homologado
através da Portaria nº 502, de 26/04/2018, publicada no D.O.U. de 27/04/2018, seção 1, página
56.
 
Art. 2º Os servidores terão um prazo de 30 dias para tomar posse, contados a partir da
publicação desta Portaria no Diário Oficial da União.
 
Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO
 
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 639 DE 13 DE MAIO DE 2019



 
 
 
 
 
 

ANEXO À PORTARIA Nº  639, de 13 de maio de 2019.
 

 
 
CLASSE "D" - AMPLA CONCORRÊNCIA
 
 
 
Cargo: Assistente em Administração - Regime de Trabalho: 40 horas semanais
 
 
 

 
 
 
CLASSE "D" - COTAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (Decreto nº 3.298/1999)
 
 
 
Cargo: Assistente em Administração - Regime de Trabalho: 40 horas semanais
 
 
 

 
 
 

Classificação Nome Código
de vaga

30º ADRIANA LOPES NASCIMENTO 0868842

Classificação Nome Código
de vaga

10º ISABELLE ARRUDA MOREIRA 0334813



Designa Coordenadora do Curso de 
Licenciatura em Letras Espanhol.
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que consta na Lei nº 12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
 
o que consta na Portaria nº 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 111/19/DLES, de 07/05/2019;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
  
 
Art. 1º Designar, durante o período de 07/05/2019 a 05/05/2021, a Professora do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nível 03, JOYCE PALHA COLACA, matrícula SIAPE nº 1693781,
lotada no Departamento de Letras Estrangeiras do Centro de Educação e Ciências Humanas -
DLES/CECH, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de
Coordenadora do Curso de Licenciatura em Letras Espanhol do Departamento de Letras
Estrangeiras - DLES/CECH, fazendo jus a Função Comissionada de Coordenação de Curso -
FCC.
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diário Oficial da União.
 
  
 

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO
  

 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 647 DE 14 DE MAIO DE 2019



Concede averbação a servidor.
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e;
 
Considerando o que consta do Processo nº 23113.027165/2019-75/UFS,
 
R E S O L V E:  
 
Art. 1º Averbar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso V,
da Lei 8.112/90, em favor da servidora CARLA MARIA LINS DE VASCONCELOS, matrícula
SIAPE nº 1199629, ocupante do cargo de professor do magistério superior, classe associado,
nível/padrão 703, lotada no Departamento de Fisiologia, em regime de trabalho de dedicação
exclusiva, o tempo de contribuição, conforme demonstrativo seguinte:  
 

 
Total Averbado: 3.280 (três mil duzentos e oitenta) dias líquidos ou 08 anos, 12 meses e 00 dias.
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 658 DE 17 DE MAIO DE 2019

TERMO
INICIAL

TERMO
FINAL DIAS TIPO ÓRGÃO EMISSOR -

EMPRESA/INSTITUIÇÃO

04/08/1997 27/07/2006 3280 TEMPO DOCENTE -
ATIVIDADE PRIVADA

INSS - SOCIEDADE DE
EDUCAÇÃO TIRADENTES

LTDA
TOTAL 3.280 08 Ano(s), 12 Mes(es) e 00 Dia(s)



Designa servidor.
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
 
o que consta na Lei nº 12.677, publicada no D.O.U de 26/06/2012;
 
o que consta na Portaria nº 1.172/MEC, publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 2/19/PROFIAP, de 02/05/2019;
 
R  E  S  O  L  V  E:
 
 
 
Art. 1º Designar, durante o período de 03/05/2019 a 01/05/2021, a Professora do Magistério
Superior, Classe Associado Nível 01, MARIA ELENA LEON OLAVE, matrícula SIAPE nº
1662887, lotada no Departamento de Administração do Centro de Ciências Sociais Aplicadas -
DAD/CCSA, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de
Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Admin is t ração Públ ica  -
PROFIAP/POSGRAP.
 
Art. 2º Esta Portaria revoga a Portaria n° 631/GR, de 08/05/2019.
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diário Oficial da União.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 648 DE 14 DE MAIO DE 2019



Altera a Portaria nº 490/2019-GR.
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e;
 
Considerando o que consta do Processo nº 23113.018467/2019-52/UFS,
 
Considerando o que consta na Portaria nº 490, de 08 de abril de 2019.
 
RESOLVE:
 
Art. 1º Alterar a Portaria nº 490 de 08 de abril de 2019 em seu art. 1º, que averbou tempo de
contribuição em favor da servidora BIANCA CIDREIRA CAMMAROTA, matrícula SIAPE nº
404644, ocupante do cargo de assistente em administração, classe D, nível/padrão 416, ficando
ratificados os demais termos.
 
Onde se lê:
 

 
Total Averbado: 533 (quinhentos e trinta e três) dias líquidos ou 01 ano, 05 meses e 18 dias.
 
Leia-se:
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 657 DE 17 DE MAIO DE 2019

TERMO
INICIAL

TERMO
FINAL DIAS TIPO ÓRGÃO EMISSOR -

EMPRESA/INSTITUIÇÃO

17/08/1990 31/01/1992 533 TEMPO COMUM -
SERVIÇO PÚBLICO

GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL - FUNDAÇÃO

DO SERVIÇO SOCIAL DO
DISTRITO FEDERAL

TOTAL 533 01 Ano(s), 05 Mes(es) e 18 Dia(s)

TERMO
INICIAL

TERMO
FINAL DIAS TIPO ÓRGÃO EMISSOR -

EMPRESA/INSTITUIÇÃO

01/09/1986 10/04/1987 222 TEMPO COMUM -
ATIVIDADE PRIVADA

INSS - STINCO SOC.
TECNO INDUSTRIAL DE
CONSERVACAO LTDA

05/05/1987 16/08/1990 1200 TEMPO COMUM -
ATIVIDADE PRIVADA

INSS - FUNDAÇÃO DO
SERVIÇO SOCIAL DO
DISTRITO FEDERAL



 
Total Averbado: 1.955 (um mil novecentos e cinquenta e cinco) dias líquidos ou 05 anos, 04
meses e 10 dias.
 
 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
  
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO
 

17/08/1990 31/01/1992 533 TEMPO COMUM -
SERVIÇO PÚBLICO

GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL - FUNDAÇÃO

DO SERVIÇO SOCIAL DO
DISTRITO FEDERAL

TOTAL 1.955 05 Ano(s), 04 Mes(es) e 10 Dia(s)



Concede vantagem salarial a servidor.
 
 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março de 2014;
 
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;
 
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;
 
o que consta do Processo Eletrônico nº 23113.030817/2019-59,
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Técnica de Laboratório - Área, ELISANGELA DOS
SANTOS TAVARES, matrícula  SIAPE nº 1917424, lotada no Departamento de Morfologia do
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, de 30% (trinta por cento) a partir de 08/05/2019, por
ter concluído o Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Análises Clínicas, com correlação direta
com o ambiente organizacional.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 
 
 

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 614 DE 13 DE MAIO DE 2019



Concede vantagem salarial a servidor.
 
 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março de 2014;
 
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;
 
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;
 
o que consta do Processo Eletrônico nº 23113.057422/2018-12,
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Técnica de Laboratório - Área, LUCIANA
OLIVEIRA OLIVA, matrícula  SIAPE nº 1017566, lotada no Departamento de Morfologia do
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, de 75% (setenta e cinco por cento) a partir de
21/12/2018, por ter concluído o Curso de Doutorado em Biologia Animal, com correlação direta
com o ambiente organizacional.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 
 
 

Ednalva Freire Caetano
 

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 615 DE 13 DE MAIO DE 2019



Homologa resultado de
Concurso Públ ico de 
Provas e Títulos.
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais  e considerando o que consta no Processo nº.
23113.051471/2018-41;
 
 
 
RESOLVE:
 
 
 
Art. 1º Homologar o resultado do Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Efetivo do
Departamento de Ciências Contábeis/Cidade Universitária Prof. José Aloísio de Campos, objeto
do Edital nº. 015/2018, publicado no D.O.U. e no Correio de Sergipe em 21/12/2018, retificado
através do Edital de Retificação nº 01, publicado no D.O.U. em 07/01/2019, seção 3, páginas 81 a
83,  conforme informações que seguem:
 
 
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 656 DE 17 DE MAIO DE 2019

Matérias de Ensino Contabilidade

Disciplinas Contabilidade Avançada, Contabilidade Geral II,
Controladoria, Noções de Atuária.

Cargo/Nível Professor Assistente-A - Nível I
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva
Resultado Final

Ampla Concorrência

1º LUGAR: ÉGON JOSÉ MATEUS CELESTINO-
76,45
2° LUGAR: JULIANO ALMEIDA DE FARIA- 75,00
3º LUGAR: ELENILDO SANTOS BEZERRA- 73,29
4º LUGAR: CARLA JANAINA FERREIRA NOBRE
- 72,99
5º LUGAR: ANDERSON JOSÉ FREITAS DE
CERQUEIRA - 70,40

Cotas (Lei nº 12.990/14) Nenhum candidato aprovado
Cotas (Decreto nº 3.298/99) Nenhum candidato aprovado



 
 
 
 
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 

  
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO
 



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;  
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.022719/2019-48;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 01 para o nível 02 da Classe D de
Associado (7-701 para 7-702), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício de 24/03/2017 a
24/03/2019, a Professora FLAVIA MOREIRA GUIMARAES PESSOA, matrícula SIAPE nº
2618697, lotada no Departamento de Direito do Centro de Ciências Sociais Aplicadas.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 646 DE 16 DE MAIO DE 2019



Promove servidor para classe de Associado.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;  
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.020100/2019-07;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 04 da Classe C de Adjunto para o nível
01 da Classe D de Associado (6-604 para 7-701), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício
de 08/04/2017 a 08/04/2019, o Professor JEFFERSON DAVID ARAUJO SALES, matrícula
SIAPE nº 2550927, lotado no Departamento de Administração do Centro de Ciências Sociais
Aplicadas.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 645 DE 16 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.026386/2019-81;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 02 para o nível 03 da Classe C de
Adjunto (6-602 para 6-603), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício de 12/04/2017 a
12/04/2019, a Professora DENISE CONCEICAO DE GOIS SANTOS MICHELAN, matrícula
SIAPE nº 2019103, lotada no Departamento de Engenharia Civil do Centro de Ciências Exatas e
Tecnologia.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 641 DE 16 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.026175/2019-93;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 02 para o nível 03 da Classe C de
Adjunto (6-602 para 6-603), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício de 24/04/2017 a
24/04/2019, o Professor MARCELO FERNANDES DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 2019680,
lotado no Departamento de Matemática do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 642 DE 16 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.010399/2017-11;
 
RESOLVE:  
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 01 para o nível 02 da Classe C de
Adjunto (6-601 para 6-602), a partir de 05/12/2018, referente ao interstício 05/12/2016 a
05/12/2018, a Professora FLAVIA DE AVILA, matrícula SIAPE nº 2030720, lotado no
Departamento de Relações Internacionais do Centro de Ciências Sociais Aplicadas.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 639 DE 16 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.015060/2019-73;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 01 para o nível 02 da Classe A de
Adjunto (4-601 para 4-602), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício de 06/04/2017 a
06/04/2019, o Professor NILSON RODRIGUES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2391421, lotado
no Núcleo de Graduação de Agronomia do Campus do Sertão.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 643 DE 16 DE MAIO DE 2019



Promove servidor para classe de Associado.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;  
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.009976/2019-94;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 04 da Classe C de Adjunto para o nível
01 da Classe D de Associado (6-604 para 7-701), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício
29/04/2017 a 29/04/2019, o Professor JOÃO CARLOS CARVALHO QUEIROZ, matrícula SIAPE
nº 2260317, lotado no Departamento de Medicina do Campus Universitário Professor Antônio
Garcia Filho.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 644 DE 16 DE MAIO DE 2019



Promove servidor para classe de Associado.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.021791/2019-58;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 04 da Classe C de Adjunto para o nível
01 da Classe D de Associado (6-604 para 7-701), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício
de 14/04/2017 a 14/04/2019, a Professora MARIA DO CARMO DE OLIVEIRA RIBEIRO,
matrícula SIAPE nº 2356666, lotada no Departamento de Enfermagem do Centro de Ciências
Biológicas e da Saúde.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 640 DE 16 DE MAIO DE 2019



Delega ao Pró-Reitor de Planejamento a
autoridade para aprovar o Plano Anual de
Contratações (PAC) e enviar para o
Ministério da Economia, conforme previsto
nas orientações da IN 01/2019.
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o disposto na Decisão Normativa 01, de 10 de janeiro de 2019, do Ministério da Economia,
 
R E S O L V E:
 
 
 
Art. 1º Delegar o Pró-Reitor de Planejamento, Rosalvo Ferreira Santos, como a autoridade
competente pela aprovação do Plano Anual de Contratações (PAC), por meio do Planejamento  e
Gerenciamento de Contratações (PGC)  do Ministério da Economia.
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 638 DE 13 DE MAIO DE 2019



Promove servidor para classe de Associado.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;  
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.019358/2019-52;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 04 da Classe C de Adjunto para o nível
01 da Classe D de Associado (6-604 para 7-701), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício
26/05/2013 a 26/05/2015, a Professora ANAMARIA GONCALVES BUENO DE FREITAS,
matrícula SIAPE nº 2176979, lotada no Departamento de Enfermagem de Educação do Centro de
Educação e Ciências Humanas.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 636 DE 14 DE MAIO DE 2019



Promove servidor para classe de Associado.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.055520/2018-15;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 04 da Classe D de Associado para o
nível 01 da Classe E de Titular (7-704 para 8-801), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício
01/02/2016 a 01/02/2018, o Professor MARIO EVERALDO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº
426492, lotado no Departamento de Física do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 635 DE 14 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.022056/2019-61;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 01para o nível 02 da Classe D de
Associado (7-701 para 7-702), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 14/04/2017 a
14/04/2019, o Professor METHANIAS COLACO RODRIGUES JUNIOR, matrícula SIAPE nº
2227110, lotado no Departamento de Sistemas de Informação do Campus Universitário Professor
Alberto Carvalho.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 634 DE 14 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.027183/2019-57;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 02 para o nível 03 da Classe C de
Adjunto (6-602 para 6-603), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 19/04/2017 a
19/04/2019, a Professora ANDHRESSA ARAUJO FAGUNDES, matrícula SIAPE nº 2020815,
lotada no Departamento de Nutrição do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 632 DE 14 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.026800/2019-05;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 02 para o nível 03 da Classe C de
Adjunto (6-602 para 6-603), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 29/04/2017 a
29/04/2019, o Professor RICARDO NASCIMENTO ABREU, matrícula SIAPE nº 2787595, lotado
no Departamento de Letras Vernáculas do Centro de Educação e Ciências Humanas.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 631 DE 14 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;  
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;  
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.025373/2019-30;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 01 para o nível 02 da Classe A de
Adjunto (4-601 para 4-602), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 09/03/2017 a
09/03/2019, o Professor JOSÉ DIÔGO DE LISBOA DUTRA, matrícula SIAPE nº 2372402, lotado
no Departamento de Química do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 630 DE 14 DE MAIO DE 2019



Promove servidor para classe de Associado.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.027257/2019-55;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 02 da Classe A de Assistente para o
nível 01 da Classe B de Assistente (4-502 para 5-501), a partir de 03/05/2019, referente ao
interstício 22/05/2015 a 22/05/2017, a Professora ROSIVÂNIA DA PAIXÃO SILVA OLIVEIRA,
matrícula SIAPE nº 2031124, lotada no Núcleo de Graduação em Engenharia de Petróleo do
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 629 DE 14 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.024818/2019-64;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 01 para o nível 02 da Classe D de
Associado (7-701 para 7-702), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 20/03/2017 a
20/03/2019, o Professor EDILSON DE JESUS SANTOS, matrícula SIAPE nº 2462308, lotado no
Departamento de Engenharia Química do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 628 DE 14 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;  
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.024744/2019-66;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 01 para o nível 02 da Classe D de
Associado (7-701 para 7-702), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 28/03/2017 a
28/03/2019, o Professor MENILSON MENEZES, matrícula SIAPE nº 426367, lotado no
Departamento de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.  
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 627 DE 14 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;  
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;  
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.026233/2019-89;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 01 para o nível 02 da Classe D de
Associado (7-701 para 7-702), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 27/04/2017 a
27/04/2019, a Professora VALERIA APARECIDA BARI, matrícula SIAPE nº 1698540, lotada no
Departamento de Ciências da Informação do Centro de Ciências Sociais aplicadas.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 626 DE 14 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.023386/2019-74;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 01 para o nível 02 da Classe D de
Associado (7-701 para 7-702), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 13/03/2017 a
13/03/2019, o Professor EDILSON DIVINO DE ARAUJO, matrícula SIAPE nº 1690189, lotado no
Departamento de Biologia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.  
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 625 DE 14 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.022741/2019-98;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 01 para o nível 02 da Classe D de
Associado (7-701 para 7-702), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 24/03/2017 a
24/03/2019, o Professor JOSE ANDERSON VALENCA CARDOSO, matrícula SIAPE nº
1688996, lotado no Departamento de Matemática do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 624 DE 14 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.026639/2019-61;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 01 para o nível 02 da Classe D de
Associado (7-701 para 7-702), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 31/03/2017 a
31/03/2019, o Professor DOUGLAS BRESSAN RIFFEL, matrícula SIAPE nº 1532728, lotado no
Departamento de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 623 DE 14 DE MAIO DE 2019



Promove servidor para classe de Associado.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.019337/2019-37;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 04 da Classe C de Adjunto para o nível
01 da Classe D de Associado (6-604 para 7-701), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício
24/04/2017 a 24/04/2019, o Professor ARLUCIO DA CRUZ VIANA, matrícula SIAPE nº 1698551,
lotado no Departamento de Matemática do Campus Universitário Professor Alberto Carvalho.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 622 DE 14 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.022815/2019-96;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 01 para o nível 02 da Classe D de
Associado (7-701 para 7-702), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 24/03/2017 a
24/03/2019, o Professor GIOVANNY FERNANDO LUCERO PALMA, matrícula SIAPE nº
2228424, lotado no Departamento de Computação do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.  
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 621 DE 14 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.022771/2019-02;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 01 para o nível 02 da Classe D de
Associado (7-701 para 7-702), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 08/04/2017 a
08/04/2019, a Professora FERENANDA ESPERIDIAO, matrícula SIAPE nº 1699173, lotada no
Departamento de Economia do Centro de Ciências Sociais Aplicadas.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 620 DE 14 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.021745/2019-59;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 01 para o nível 02 da Classe D de
Associado (7-701 para 7-702), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 20/03/2017 a
20/03/2019, a Professora ANA ANGELA FARIAS GOMES, matrícula SIAPE nº 1692380, lotada
no Departamento de Comunicação Social do Centro de Educação e Ciências Humanas.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.  
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 619 DE 14 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.024255/2019-12;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 01 para o nível 02 da Classe D de
Associado (7-701 para 7-702), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 12/07/2014 a
02/07/2016, a Professora JOSEFA DE LISBOA SANTOS, matrícula SIAPE nº 3299294, lotada
no Departamento de Geografia do Campus Universitário Professor Alberto Carvalho.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 618 DE 14 DE MAIO DE 2019



Promove servidor para classe de Associado.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.026536/2019-00;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 04 da Classe C de Adjunto para o nível
01 da Classe D de Associado (6-604 para 7-701), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício
19/01/2017 a 19/01/2019, a Professora TACYANA KARLA GOMES RAMOS, matrícula SIAPE nº
1619349, lotada no Departamento de Educação do Centro de Educação e Ciências Humanas.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 617 DE 14 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;  
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.026016/2019-99;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 01 para o nível 02 da Classe D de
Associado (7-701 para 7-702), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 25/03/2017 a
25/03/2019, a Professora VIVIANE COSTA FELICISSIMO, matrícula SIAPE nº 1573397, lotada
no Departamento de Química do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 637 DE 14 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;  
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.026423/2019-04;  
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 02 para o nível 03 da Classe C de
Adjunto (6-602 para 6-603), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 17/04/2017 a
17/04/2019, o Professor JOSE AELIO DE OLIVEIRA JUNIOR, matrícula SIAPE nº 3574084,
lotado no Departamento de Sistema de Informação do Campus Universitário Professor Alberto
Carvalho.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 667 DE 17 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;  
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.027695/2019-13;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 03 para o nível 04 da Classe D de
Associado (7-703 para 7-704), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 19/04/2017 a
19/04/2019, a Professora IARA DE FATIMA GIMENEZ, matrícula SIAPE nº 1495228, lotada no
Departamento de Química do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 666 DE 17 DE MAIO DE 2019



Promove servidor para classe de Associado.
 

   
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;  
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;  
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;  
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.028004/2019-07;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 04 da Classe C de Adjunto para o nível
01 da Classe D de Associado (6-604 para 7-701), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício
25/04/2017 a 25/04/2019, a Professora ANA PAULA ALBANO ARAUJO, matrícula SIAPE nº
1861452, lotada no Departamento de Ecologia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 665 DE 17 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

   
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;  
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.027595/2019-97;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 01 para o nível 02 da Classe D de
Associado (7-701 para 7-702), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 28/04/2017 a
28/04/2019, o Professor ANDRE LUIS BACELAR SILVA BARREIROS, matrícula SIAPE nº
1443401, lotado no Departamento de Química do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 664 DE 17 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.025963/2019-62;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 02 para o nível 03 da Classe C de
Adjunto (6-602 para 6-603), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 24/04/2017 a
24/04/2019, o Professor WILTON MITSUNARI TAKESHITA, matrícula SIAPE nº 2021396, lotado
no Departamento de Odontologia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 663 DE 17 DE MAIO DE 2019



Promove servidor para classe de Adjunto.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.021215/2019-19;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 02 da Classe B de Assistente para o
nível 01 da Classe C de Adjunto (5-502 para 6-601), a partir de 03/05/2019, referente ao
interstício 04/02/2017 a 04/02/2019, a Professora VALÉRIA SIMPLICIO DA SILVA, matrícula
SIAPE nº 1845202, lotada no Departamento de Letras Libras do Centro de Educação e Ciências
Humanas.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 662 DE 17 DE MAIO DE 2019



Nomeia novos membros da Comissão
d e  P r o p r i e d a d e  I n t e l e c t u a l  e
T r a n s f e r ê n c i a   d e  T e c n o l o g i a
(COMPITEC) da Universidade Federal
de Sergipe.
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta na Portaria 0827 de 13 de junho de 2016;
 
o encerramento do mandato dos membros da Comissão de Propriedade Intelectual e
Transferência de Tecnologia (COMPITEC) da Universidade Federal de Sergipe, que compuseram
a Comissão durante a gestão 2017/2019;
 
o resultado das eleições para membros da Comissão de Propriedade Intelectual e Transferência
de Tecnologia (COMPITEC), gestão 2019/2021;
 
o Memorando Eletrônico nº 60/2019-CINTTEC de 10 de Maio de 2019.
 
R E S O L V E:
 
 
 
Art. 1º Nomear novos membros da Comissão de Propriedade Intelectual e Transferência de
Tecnologia (COMPITEC), gestão 2019/2021, segundo lista anexa.
 
Parágrafo Único. O mandato dos membros indicados no artigo 1º será de 02 (dois) anos,
podendo haver recondução por mais 02 (dois) anos para os membros que atendem o Art. 6 º da
Portaria 0827 de 13 de Junho de 2016.
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 652 DE 14 DE MAIO DE 2019



Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO À P O R T A R I A      N° 652 de 14 de  Maio  de 2019
 

 
 
 
 

NOME ÁREA LOTAÇÃ
O TITULAÇÃO

Renata Silva Mann Ciências Agrárias DEA Coordenador

Ana Karla de Souza Abud Ciências Agrárias DTA Vice-
Coordenador

Adriana Gibara Guimarães Ciências da Saúde DESL Coordenador

Rogéria de Souza Nunes Ciências da Saúde DFA Vice-
Coordenador

Deise Maria Furtado de
Mendonça Ciências Biológicas DCBI Coordenador

Antonio Marcio Barbosa
Junior Ciências Biológicas DMO Vice-

Coordenador
Lisiane dos Santos Freitas Ciências Exatas e da Terra DQUI Coordenador

Edilayne Meneses Salgueiro Ciências Exatas e da Terra DCOMP Vice-
Coordenador

Cristina Ferraz Silva Engenharias DEQ Coordenador

Fernando Silva Albuquerque Engenharias DEC Vice-
Coordenador

Jose Eloizio da Costa Ciências Humanas e Sociais,
Letras e Artes DGE Coordenador

Lilian Maria de Mesquita
Alexandre

Ciências Humanas e Sociais,
Letras e Artes DTUR Vice-

Coordenador



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.022553/2019-60;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 02 para o nível 03 da Classe C de
Adjunto (6-602 para 6-603), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 17/04/2017 a
17/04/2019, o Professor MARCOS BARBOSA DÓSEA, matrícula SIAPE nº 3605036, lotado no
Departamento de Sistema de Informação do Campus Universitário Professor Alberto Carvalho.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 661 DE 17 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.023037/2019-52;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 01 para o nível 02 da Classe B de
Assistente (5-501 para 5-502), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 20/04/2017 a
20/04/2019, a Professora HERTALINE MENEZES DO NASCIMENTO ROCHA, matrícula SIAPE
nº 1012991, lotada no Departamento de Enfermagem do Campus Universitário Professor Antônio
Garcia Filho.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 660 DE 17 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.023674/2019-29;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 02 para o nível 03 da Classe C de
Adjunto (6-602 para 6-603), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 12/04/2017 a
12/04/2019, a Professora ROSEMEIRE DANTAS DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 6186553,
lotada no Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 659 DE 17 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.023974/2019-16;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 03 para o nível 04 da Classe C de
Adjunto (6-603 para 6-604), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 08/04/2017 a
08/04/2019, o Professor JOSÉ HUNALDO LIMA, matrícula SIAPE nº 1660683, lotado no
Departamento de Geografia do Campus Universitário Professor Alberto Carvalho.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 658 DE 17 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;  
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;  
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.024878/2019-87;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 02 para o nível 03 da Classe C de
Adjunto (6-602 para 6-603), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 18/03/2017 a
18/03/2019, o Professor WAGNER FERREIRA SANTOS, matrícula SIAPE nº 2544040, lotado no
Departamento de Matemática do Campus Universitário Professor Alberto Carvalho.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 657 DE 17 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;  
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.024817/2019-10;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 02 para o nível 03 da Classe C de
Adjunto (6-602 para 6-603), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 04/04/2017 a
04/04/2019, o Professor ZAINE TEIXEIRA CAMARGO, matrícula SIAPE nº 2752790, lotado no
Departamento de Química do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 656 DE 17 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;  
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.026753/2019-91;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 02 para o nível 03 da Classe C de
Adjunto (6-602 para 6-603), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 12/04/2017 a
12/04/2019, a Professora BIANCA GIULIANO AMBROGI, matrícula SIAPE nº 2019137, lotada
no Departamento de Ecologia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 655 DE 17 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.025159/2019-83;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 03 para o nível 04 da Classe C de
Adjunto (6-603 para 6-604), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 07/04/2017 a
07/04/2019, a Professora SUSANA DE CARVALHO, matrícula SIAPE nº 1693695, lotada no
Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 654 DE 17 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.027019/2019-40;  
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 02 para o nível 03 da Classe C de
Adjunto (6-602 para 6-603), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 13/04/2017 a
13/04/2019, a Professora GRACYANNE FREIRE DE ARAUJO, matrícula SIAPE nº 2520656,
lotada no Departamento de Administração do Campus Universitário Professor Alberto Carvalho.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 653 DE 17 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;  
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.027705/2019-11;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 02 para o nível 03 da Classe C de
Adjunto (6-602 para 6-603), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 22/04/2017 a
22/04/2019, o Professor BRAULIO MAIA DE LANA SOUSA, matrícula SIAPE nº 2019408, lotado
no Departamento de Zootecnia do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 652 DE 17 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.027570/2019-93;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 02 para o nível 03 da Classe C de
Adjunto (6-602 para 6-603), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 12/04/2017 a
12/04/2019, o Professor SIDNEY FEITOSA GOUVEIA, matrícula SIAPE nº 2019114, lotado no
Departamento de Ecologia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 651 DE 17 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.026973/2019-15;
 
RESOLVE:  
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 02 para o nível 03 da Classe C de
Adjunto (6-602 para 6-603), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 14/04/2017 a
14/04/2019, o Professor EDUARDO JOSE DE SOUZA SILVA, matrícula SIAPE nº 1694283,
lotado no Departamento de Estatística e Ciências Atuariais do Centro de Ciências Exatas e
Tecnologia.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 649 DE 17 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
e o que consta do Processo nº 23113.012554/2017-34;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de Desempenho, do nível 01 para o nível 02 da
Classe de Adjunto A (4 601 para 4 602), referente ao interstício 06/07/2016 a 06/07/2018, a partir
de 06/07/2018 em regime de 20(vinte) horas semanais, a Professora VERA MARIA SILVEIRA
DE AZEVEDO matrícula SIAPE nº 3361735, lotada no Departamento de Medicina do Centro de
Ciências Biológicas e da Saúde.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 638 DE 16 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;  
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.022842/2019-69;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 01 para o nível 02 da Classe D de
Associado (7-701 para 7-702), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 14/04/2017 a
14/04/2019, o Professor MARCELO FULGENCIO GUEDES DE BRITO, matrícula SIAPE nº
1687626, lotado no Departamento de Biologia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 633 DE 14 DE MAIO DE 2019



Des igna  membros  pa ra
composição da Comissão
Permanente de Flexibilização
d e  J o r n a d a - C P F J ,  p o r
recondução.
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o disposto no Art. 7º da Resolução nº 24/2014/CONSU;
 
o Memorando Eletrônico  22/2019/OUVIDORIA de 22 de abril de 2019;
 
RESOLVE:
 
 
 
Art. 1º  Designar os servidores a seguir identificados para composição da Comissão Permanente
de Flexibilização de Jornada - CPFJ, por recondução, na condição de titulares:
 
Eduardo Keidin Sera - Estatístico/COPAC
 
Rúbia Oliveira Corrêa - Professora/DAD
 
Art. 2º  Os efeitos desta Portaria relativos ao período de mandato dos servidores designados são
retroativos a 20/01/2019 e se encerram em 19/01/2021.
 
Art. 3º  Esta Poraria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 
 
 

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.
 
 
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima
 

REITORA EM EXERCÍCIO 
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 660 DE 17 DE MAIO DE 2019



Acelera promoção e concede retribuição por titulação a servidor.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:  
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei nº 12772, de 28/12/2012;
 
o que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;
 
o que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;
 
o que consta no Processo nº 23113.015773/2015-11;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Acelerar a promoção, a partir de 26/10/2018, do nível 02, da classe de Adjunto-A, para o
nível 01, da classe de Adjunto-C (4-602 para 6-601), do Professor NAILSON LIMA SANTOS
LEMOS, Matrícula SIAPE nº 1039894,  lotado no Núcleo de Graduação em Zootecnia do Campus
do Sertão.
 
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação referente ao título de doutor, na forma do anexo
XVIII da supracitada Lei.
 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

 
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 648 DE 17 DE MAIO DE 2019



Retifica Portaria nº 1569, de 25 de outubro de 2018.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que consta do processo nº 23113.015773/2015-11;
 
o que consta do processo nº 23113.056894/2018-58;
 
o Parecer de Força Executória nº 00017/2019-NUCADMTRAB/PFSE/PGF/AGU;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Retificar a Portaria nº 1569, de 25 de outubro de 2018 que promove por avaliação de
desempenho, o Professor NAILSON LIMA SANTOS LEMOS, matrícula SIAPE nº 1039894,
lotado no Núcleo de Graduação em Zootecnia do Campus do Sertão, conforme Parecer de Força
Executória supra mencionado. Onde se lê: "do nível 6-601 para nível 6-602"; leia-se: "do nível 4-
601 para 4-602", mantendo-se inalterados os demais termos da portaria.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 647 DE 17 DE MAIO DE 2019



Autoriza cessão de servidora.
 

 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuições legais conferidas pela Portaria do Ministério da Educação
nº 404, de 23.04.2009 e, considerando o disposto no artigo 93 da Lei nº 8.112/90 de 11 de
dezembro de 1990 e o Decreto nº 9.144, de 22/08/2017, publicado no D.O.U de 23/08/2017,
resolve autorizar a cessão, por requisição, da seguinte servidora, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, na forma abaixo indicada:  
 
 
Nome: Jamille Muniz Feitosa 
 
Cargo: Secretário Executivo 
 
Matrícula no SIAPE: 1998193
 
Para: Advocacia-Geral da União, com exercício na Procuradoria Federal no Estado do Paraná
(PF/PR)  
 
Amparo Legal: art. 93 inciso II, da Lei 8112/90
 
Responsabilidade do ônus: Órgão cedente
 
Processo nº: 23113.032661/2019-41
 
 
 
  
 

Profa. Dra. Iara Maria Campelo Lima 
 

  REITORA EM EXERCÍCIO  
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 661 DE 17 DE MAIO DE 2019



Promove servidor por avaliação de desempenho.
 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuições legais e considerando:
 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
 
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
 
o que consta no Processo Eletrônico nº 23113.027391/2019-56;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º - Promover por avaliação de desempenho do nível 02 para o nível 03 da Classe C de
Adjunto (6-602 para 6-603), a partir de 03/05/2019, referente ao interstício 24/03/2015 a
24/03/2017, a Professora EUGÊNIA HERMINIA OLIVEIRA VALENÇA, matrícula SIAPE nº
1689437, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciências Biológicas e da
Saúde.
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Serviço desta Universidade.
 

   
 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 
 
 

Ednalva Freire Caetano
  

PRÓ-REITORA
 

ATOS DA REITORIA 21/2019 UFS - 17/05/2019

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 650 DE 17 DE MAIO DE 2019
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