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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 838 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Aposenta servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no art. 40, 8 1°, |, da Constituicdo Federal, com redacdo da Emenda
Constitucional n° 41, de 19/12/2003, publicada no D.O.U. em 31/12/2003, combinado com o art.
186, I, 22 parte da Lei Federal 8.112/90 de 11/12/1990, publicada em 12/12/1990;

Considerando o disposto no Art. 1° da Lei Federal n° 10.887/2004 de 18/06/2004 e;

Considerando o que consta no Processo n° 23113.033820/2019-24;

RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar, com proventos proporcionais, a servidora DIANA CHIARA OLIVEIRA
ROCHA, matricula SIAPE n° 2257633, ocupante do cargo de Tecnico em Assuntos Educacionais,
Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacéo 2, Padréo de Vencimento 02, lotada na DIRECAO
ACADEMICA PEDAGOGICA CAMPUS DE LAGARTO - DIVISAO PEDAGOGICA DO CAMPUS
DE LAGARTO, em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 833 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no exercicio da Reitoria, no
uso de suas atribuicdes legais e;

considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,

considerando o disposto no Decreto n° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n® 404 de 23/04/09 do
Ministério de Estado da Educacao,

considerando o disposto nas Resolugdes n° 44 de 27/08/2014 e n° 28 de 22/06/2016 do Conselho
Universitario da Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n° 23113.033613/2019-70,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais da servidora LILIANE VIANA PIRES, Professor Adjunto,
02, matricula SIAPE n° 2021286, lotada no Departamento de Nutricdo do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude, para cursar pos-doutorado, pelo periodo de 01/09/2019 a 31/08/2020, na
Universidade de Granada, na cidade de Granada, Espanha, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 821 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢des legais e;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacéo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolucédo n° 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.033236/2019-79,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Capacitacdo, pelo periodo de 09/07/2019 a 05/10/2019, & servidora
PATRICIA OLIVEIRA SANTOS, Professor Adjunto, 02, matricula SIAPE n.° 2064840, lotada no
Departamento de Educacdo em Saude do Campus Antdnio Garcia Filho, para realizar curso a
distancia de PoOs-graduacéao "lato sensu” em Metodologias ativas para Educacéo na Pontificia
Universidade Catolica de Minas Gerais, na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais, com onus
limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 824 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Concede averbacéao a servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢des legais e,

Considerando o que consta do Processo n° 23113.036457/2019-07/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° Averbar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso |,
da Lei 8.112/90, em favor da servidora MARIA DE FATIMA MACHADO LISBOA, matricula
SIAPE n° 1842402, ocupante do cargo de contadora, classe E, nivel/padrdo 404, lotada no
Campus Universitario Professor Antdnio Garcia Filho, em jornada de trabalho de 40 horas
semanais, o tempo de contribuicdo, conforme demonstrativo seguinte:

TERMO TERMO DIAS TIPO ORGAO EMISSOR -
INICIAL FINAL EMPRESA/INSTITUICAO
RPPS - INSTITUTO
FEDERAL DE
EDUCACAQO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE
SERGIPE

TOTAL 1261 03 Ano(s), 05 Més(es) e 16 Dia(s)

TEMPO COMUM -

31/01/2011 [14/07/2014] 1261 SERVICO PUBLICO

Total Averbado: 1.261 (um mil duzentos e sessenta e um) dias liquidos ou 03 anos, 05 meses e
16 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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PORTARIA N° 818 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Retifica Portaria n°® 061/2018.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:

0 que consta no Processo Eletrdnico n°. 23113.035147/17-03/UFS;

RESOLYVE:

Art. 1° Retificar o artigo 1° da Portaria n°® 061/UFS, de 23/01/2018, que concedeu a Licenca para
Tratar de Interesses Particulares, sem remuneracgdo, durante o periodo de 01/02/2018 a
30/01/2021, ao Tradutor Intérprete de Linguagens de Sinais, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitacao 3, Padrédo de Vencimento 02, JORGE FORTES DOS SANTOS, matricula SIAPE n°
2140481, lotado na Divisdo de Acdes Inclusivas da Coordenacédo de Assisténcia e Integracdo do
estudante - DAIN/CODAE, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, onde se |é: "
(...), durante o periodo de 01/02/2018 a 30/01/2021, (...)", leia-se: "(...), durante o periodo de
01/02/2018 a 09/06/2019, (...)", ficando ratificados os demais termos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 827 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢des legais e;

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacao,

considerando a Portaria n.° 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,

considerando o que consta no processo n.° 23113.034197/2019-27,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais da servidora MANUELA RAMOS DA SILVA, Professor
Adjunto, 03, matricula SIAPE n.° 1654859, lotada no Departamento de Secretariado Executivo do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para participar do 8° Congresso Ibero-Americano em
Investigacdo Qualificativa e realizar visita técnica ao Conservatoire National des Arts et Métiers,
respectivamente, nas cidades de Lisboa, Portugal, e Paris, Franca, pelo periodo de 12/07/2019 a
26/07/2019, transito incluso, com 6nus limitado para UFS.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Uni&o.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 826 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢des legais e;

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacao,

considerando a Portaria n.° 891 de 25/05/2017 do Gabinete do Reitor,

considerando o que consta no processo n.° 23113.036849/2019-68,

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar o afastamento do pais do servidor MATHEUS PEREIRA MATTOS FELIZOLA,
Professor Associado, 01, matricula SIAPE n.° 2585007, lotado no Departamento de Comunicacao
Social do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas, para apresentar trabalho no 8° Congresso
Ibero-Americano em Investigacdo Qualitativa, na cidade de Lisboa, Portugal, pelo periodo de
15/07/2019 a 21/07/2019, transito incluso, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 825 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Declara Isencéo de Imposto de Renda.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

o disposto no artigo 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713, de 22/12/1988 (com redac&o dada pela Lei n°
11.052, de 29 de dezembro de 2004), e artigo 1°, da Lei n°® 11.052/04 (conforme o registro da
Junta Médica desta Universidade);

0 que consta no Oficio Circular n° 31/2017 - MP, quanto ao fato de que ndo ha necessidade de
comprovacao de manutencao dos sintomas ou recidiva da enfermidade, nem a indicagcédo de
validade do laudo pericial para aqueles portadores;

0 que consta no Parecer PGFN/CRJ/N° 701/2016;
0 que consta no Processo Eletrénico n°® 23113.036231/2019-06
RESOLVE:

Art. 1° - Declarar isenta de pagamento do Imposto de Renda sobre os rendimentos da
aposentadoria, a partir de 24/07/2015, ANEISA RAMOS NUNES DE CARVALHO, servidora
aposentada em 24/07/2015, no cargo de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n°
425706, do Quadro Inativo de Pessoal desta Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 836 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Retifica a Portaria n°® 929/2003.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢des legais e;

Considerando o que consta do Processo n° 23113.007719/2003-61/UFS,

Considerando o que consta na Portaria n° 929/2003 de 06 de outubro de 2003;
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n® 929/2003 de 06 de outubro de 2003 que concedeu Aposentadoria
Voluntaria a JOSEFA IRAMY DE GOES JORGE, matricula SIAPE n° 51847, ocupante do cargo
de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Classe S, Padréo I, regime de 40 (quarenta)
horas semanais, do quadro Unico de Pessoal desta Universidade, lotado na Pré-Reitoria de
Graduacao, com exercicio no Departamento de Apoio Didatico-Pedagodgico, onde se |é:

"Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria, por tempo de contribuicdo, a JOSEFA IRAMY DE
GOES JORGE, matricula SIAPE n° 0051847, ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS, Nivel Superior, Classe S, Padréao lll, regime de 40 (quarenta) horas semanais,
do quadro Unico de Pessoal desta Universidade, lotado na Pré-Reitoria de Graduacg&do, com
exercicio no Departamento de Apoio Didatico-Pedagdgico, com proventos equivalentes a 80 %
(oitenta por cento), da remuneracao do cargo, observado o disposto no Artigo 189, da Lei
8.112/90."

Leia-se:

"Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria, por tempo de contribuicdo, a JOSEFA IRAMY DE
GOES JORGE, matricula SIAPE n° 0051847, ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS, Nivel Superior, Classe S, Padrao Ill, regime de 40 (quarenta) horas semanais,



do quadro Unico de Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria de Graduag&o, com
exercicio no Departamento de Apoio Didatico-Pedagdgico, com proventos equivalentes a 85 %
(oitenta e cinco por cento), da remuneracéo do cargo, observado o disposto no Artigo 189, da Lei
8.112/90."

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacédo no Diario Oficial da Uniao.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 837 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Retifica a Portaria n°® 861/2003.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢des legais e;

Considerando o que consta do Processo n° 23113.002947/2003-17/UFS,

Considerando o que consta na Portaria n° 861/2003 de 03 de setembro de 2003;
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n°® 861/2003 de 03 de setembro de 2003 que concedeu aposentadoria
voluntaria, por tempo de contribuicdo, a MARIA JANDIRA DE SOUZA, matricula SIAPE n°
0425695, ocupante do cargo de Assistente de Administracao, Nivel Intermediario, Classe S, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, do Quadro Unico de Pessoal desta
Universidade, lotado na Coordenacao Geral de Planejamento, com exercicio na Divisdo de
Movimentacéo e Registro, onde se Ié:

"Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntéria, por tempo de contribuicdo, a MARIA JANDIRA DE
SOUZA, matricula SIAPE n° 0425695, ocupante do cargo de Assistente de Administracao, Nivel
Intermediario, Classe S, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, do Quadro
Unico de Pessoal desta Universidade, lotado na Coordenacédo Geral de Planejamento, com
exercicio na Divisdo de Movimentacdo e Registro, com proventos equivalentes a 90% (noventa
por cento), da remuneracéo do cargo, observado o disposto no Artigo 189, da Lei 8.112/90."

Leia-se:

"Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntéria, por tempo de contribuicdo, a MARIA JANDIRA DE
SOUZA, matricula SIAPE n°® 0425695, ocupante do cargo de Assistente de Administracéo, Nivel
Intermediario, Classe S, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, do Quadro



Unico de Pessoal desta Universidade, lotado na Coordenacio Geral de Planejamento, com
exercicio na Divisdo de Movimentacéo e Registro, com proventos equivalentes a 95% (noventa e
cinco por cento), da remuneracao do cargo, observado o disposto no Artigo 189, da Lei 8.112/90."

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Uniéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 828 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢des legais e;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacéo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolucédo n° 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.030004/2019-69,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Capacitacdo, pelo periodo de 01/07/2019 a 31/07/2019, ao servidor
RICHARD ANDRES ESTOMBELO MONTESCO, Professor Adjunto, 04, matricula SIAPE n.°
1964206, lotado no Departamento de Engenharia de Producdo do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, para realizar os cursos a distancia de Planejamento e Controle de Operacoes, e
Introducéo a Cronoandlise, pelo Centro Educacional de Desenvolvimento Profissional - CEDEP,
com sede na cidade de S&o Lourengo, Minas Gerais, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 829 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Autoriza afastamento de servidor para capacitagao no exterior.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢des legais e;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacéo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do
Ministério de Estado da Educacao,

considerando o disposto na Resolugdo n° 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.030004/2019-69,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais do servidor RICHARD ANDRES ESTOMBELO
MONTESCO, Professor Adjunto, 04, matricula SIAPE n.° 1964206, lotado no Departamento de
Engenharia de Producédo do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para visita cientifica a
Universidade de Alberta, pelo periodo de 01/08/2019 a 30/09/2019, na cidade de Edmonton,
Canada, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 823 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Altera a Portaria n°® 251/2019-GR.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢des legais e,

Considerando o que consta do Processo n° 23113.011155/2019-18/UFS,

Considerando o que consta na Portaria n°® 251 de 18/02/2019/GR.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n°® 251 de 18 de fevereiro de 2019, em seu art. 1°, que averbou tempo de
contribuicdo em favor da servidora RAQUEL LA CORTE DOS SANTOS, matricula SIAPE n°
1821096, ocupante do cargo de professora do magistério superior, classe adjunto, nivel/padrao
602, ficando ratificados os demais termos.

Onde se |é;
TERMO | TERMO DIAS TIPO ORGAO EMISSOR -
INICIAL FINAL EMPRESA/INSTITUICAO
09/12/198 TEMPO COMUM - INSS - UNIVERSIDADE DE
03/04/1986 7 616 [ ATIVIDADE PRIVADA SAO PAULO
13/04/199 TEMPO COMUM - INSS - UNIVERSIDADE DE
26/05/1988 6 2880 | ATIVIDADE PRIVADA SAO PAULO
Leia-se:
TERMO | TERMO DIAS TIPO ORGAO EMISSOR -
INICIAL FINAL EMPRESA/INSTITUICAO




03/04/1986 09/12/198 616 TEMPO COMUM - INSS - UNIVERSIDADE DE

7 SERVICO PUBLICO SAO PAULO
13/04/199 TEMPO COMUM - |INSS - UNIVERSIDADE DE
26/05/1988 | """ | 2880 | grpvico PUBLICO SAO PAULO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 820 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Concede Licencga para capacitacdo a servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢des legais e;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com redacéo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

considerando o disposto na Resolucédo n° 44 de 27/08/2014 do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n.° 23113.033878/2019-78,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Capacitacdo, pelo periodo de 22/07/2019 a 19/10/2019, & servidora
ANA DORCAS DE MELO INAGAKI, Professor Associado, 01, matricula SIAPE n.° 2312809,
lotada no Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para
realizar curso a distéancia de Epidemiologia e Saude Publica pelo Centro de Ensino Tecnoldgico
de Brasilia, com sede na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com énus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 864 DE 25 DE JUNHO DE 2019

Homologa Aprovacgéo no Estagio Probatorio.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a Portaria n® 840/2014-GR

o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;

0 que determina a Resolucéo 055/2015-CONSU;

e 0 que consta no Processo n° 23113.018344/2017-50;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovacdo no estagio probatorio do Professor DANILO LUSTRINO
BORGES, matricula SIAPE n° 2307221, lotado no Departamento de Fisiologia do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude, admitido em 20/04/2016.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora
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PORTARIA N° 865 DE 28 DE JUNHO DE 2019

Designa servidora.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando:

0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO ne 8/19/DIPES, de 17/06/2019;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administracao, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo
4, Padréo de Vencimento 08, ELAINE CRISTINE DO AMARANTE MATOS, matricula SIAPE n.°
1620098, lotada na Divisdao de Despesa de Pessoal do Departamento de Pessoal -
DIPES/DP/PROGEP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para respondetr,
cumulativamente e em carater interino, durante o periodo de 18/06/2019 a 21/06/2019, pela
Divisdo de Despesa de Pessoal - DIPES/DP/PROGEP, em virtude do afastamento do Titular,
para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA



ATOS DA REITORIA 27/2019 UFS - 28/06/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 831 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Concede licenga a servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:

o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990;
o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 8.737, de 03/05/2016;

0 que consta do Processo Eletrénico n® 23113.037507/19-65/UFS;

RESOLVYVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Paternidade, no periodo de 10/06/2019 a 14/06/2019, ao Professor do
Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 01, FLAVIO GUSTAVO RIBEIRO FREITAS, matricula
SIAPE n.° 2091991, lotado no Nucleo de Graduacdo em Engenharia de Petréleo do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia - NUPETRO/CCET, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais.

Art. 2° - Conceder Prorrogacéo da Licenca Paternidade, no periodo de 15/06/2019 a 29/06/2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO



ATOS DA REITORIA 27/2019 UFS - 28/06/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 863 DE 25 DE JUNHO DE 2019

Concede Retribuigéo por Titulagéo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta na Resolucdo 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo Eletrénico n°® 23113.032073/2019-15,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Retribuicdo por Titulagdo referente ao Titulo de Doutor em Ciéncia da
Computacéo, a partir de 19/06/2019, ao Professor RENE PEREIRA DE GUSMAOQO, Matricula
SIAPE n° 2314235, lotado no Departamento de Computacdo do Centro de Ciéncias Exatas e

Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 862 DE 25 DE JUNHO DE 2019

Concede Retribuigéo por Titulagéo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

0 que consta da Portaria n°® 840-GR, de 24/03/2014;

0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;

0 que consta na Resolucdo 61/2014/CONSU,;

e 0 que consta do Processo eletrénico n°® 23113.038270/2019-30,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Retribuicao por Titulacdo referente ao Titulo de Doutor em Artes Cénicas, a
partir de 19/06/2019, ao Professor LINO DANIEL EVANGELISTA MOURA, Matricula SIAPE n°

1495600, lotado no Departamento de Danca do Campus de Laranjeiras.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIA N° 832 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no exercicio da Reitoria, no
uso de suas atribuicdes legais e;

considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,

considerando o disposto no Decreto n°® 1.387 de 07/02/95 e na portaria n°® 404 de 23/04/09 do
Ministério de Estado da Educacéo,

considerando o disposto nas Resolucdes n° 44 de 27/08/2014 e n° 28 de 22/06/2016 do Conselho
Universitario da Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n°® 23113.033330/2019-28,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais da servidora NAILSA MARIA SOUZA ARAUJO,
Professor Associado, 03, matricula SIAPE n° 2208458, lotada no Departamento de Servi¢o Social
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para cursar pds-doutorado, pelo periodo de
17/09/2019 a 17/09/2020, na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UDAT), na cidade de
Vila Real, Portugal, com 6nus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO



ATOS DA REITORIA 27/2019 UFS - 28/06/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 834 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no exercicio da Reitoria, no
uso de suas atribuicdes legais e;

considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,

considerando o disposto no Decreto n°® 1.387 de 07/02/95 e na portaria n°® 404 de 23/04/09 do
Ministério de Estado da Educacéo,

considerando o disposto nas Resolucdes n° 44 de 27/08/2014 e n° 28 de 22/06/2016 do Conselho
Universitario da Universidade Federal de Sergipe,

considerando o que consta no processo n° 23113.030756/2019-20,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais da servidora FLAVIA DE AVILA, Professor Adjunto, 02,
matricula SIAPE n°® 2030720, lotada no Departamento de Rela¢gbes Internacionais do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, para cursar pos-doutorado, pelo periodo de 01/09/2019 a
31/08/2020, na University of Washington, na cidade de Tacoma, Estados Unidos da América, com
onus limitado para UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 817 DE 21 DE JUNHO DE 2019

Estabelece o Plano de Apoio Auxilio Alimentacéo, que estende
os beneficios do Auxilio Alimentacdo a alunos beneficiados em

Editais do Programa de Auxilios da Assisténcia Estudantil dos
campi Aracaju, Sao Cristovao e Laranjeiras e que ndo recebem

Auxilio Alimentagdo ou seu equivalente.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e:

CONSIDERANDO o Decreto N° 7.234, DE 19 DE JULHO DE 2010, que disp6e sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil;

CONSIDERANDO a necessidade de melhoria de intervencdes para a seguranca alimentar no
periodo que antecede a reabertura do RESUN;

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer o Plano de Apoio Auxilio Alimentacao.

81°. O Plano de Apoio Auxilio Alimentag&o estende os beneficios do Auxilio Alimentagdo a alunos
atualmente beneficiados em Editais do Programa de Auxilios da Assisténcia Estudantil dos campi
Aracaju, Sao Cristovao e Laranjeiras, que ndo recebem Auxilio Alimentagdo ou seu equivalente.

§2°. O Plano tera vigéncia apenas durante o periodo letivo corrente e antecedendo o retorno do
funcionamento regular do RESUN.



Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 822 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Penaliza empresa com suspensédo temporaria.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando,

0 que consta o Processo n°® 23113.025486/2019-35, da Divisdo de Materiais - DIMAT, datado de
09/04/2019;

o despacho do Procurador Federal, paginas 41 a 43 do processo 23113.025486/2019-35;

RESOLVE:

Art. 1° - Aplicar as penas de suspensdo a empresa FLOPTECH COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS EIRELI - ME, CNPJ 07.756.105/0001-14, conforme descrito abaixo:

| - Suspensédo de contratar com a Universidade Federal de Sergipe pelo prazo de 02 (dois) anos,
por ndo cumprimento da entrega dos materiais, nos termos do Artigo 87, inciso Il da Lei n°
8.666/93, e conforme previsto no item 22 das enalidades do Edital de Pregao Eletronico n°
021/2018/UFsS.

Art. 2° - Determinar o registro das penalidades no SICAF.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Uni&o.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 830 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Remove servidor.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuicGes legais e, considerando o que consta no Processo n°
23113.038803/2019-83,

RESOLVE:

Art. 1° Remover o Assistente em Administracdo ROBERTO ARAUJO MENEZES, matricula
SIAPE n° 426649, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS para a pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROEST.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 819 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Altera a Portaria n°® 184/2019-GR.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o memorando eletrénico n® 60/2019
- DOL de 08 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 1° da Portaria n° 184-GR, de 06 de fevereiro de 2019, que alterou o
calendario das solenidades de colacdo de grau dos cursos de graduacdo do Campus
Universitario Prof. Anténio Garcia Filho - Lagarto, referente ao ano letivo 2018:

ONDE SE LE:

"...Para o Campus Prof. Antonio Garcia Filho - Lagarto:

CURSOS DATA HORARIO LOCAL
Odontologia 06/08/2019 19 horas Centro de Vivéncia do
Campus
", LEIA-SE:
"...Para o Campus Prof. Anténio Garcia Filho - Lagarto:
CURSOS DATA HORARIO LOCAL

Centro de Vivéncia do
Campus

Odontologia 23/08/2019 14 horas

" ficando ratificados os demais termos.



Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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RESOLUCAO N° 12/2019/CONEPE

Designa
representante para a
FAPESE.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe
, ho uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 34 alinea "b" e § 5° do Estatuto da Fundacao de Apoio a
Pesquisa e Extensao de Sergipe;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje

realizada,

RESOLVE

Art. 1° Designar os professores HAROLDO SILVEIRA DOREA (Titular) e ELMA REGINA SILVA
ANDRADE WARTHA (Suplente) para o Conselho de Administragdo da Fundagé@o de Apoio a Pesquisa e
Extenséo de Sergipe - FAPESE.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data e revoga as disposicdes em contrario.
Sala das Sessdes, 03 de junho de 2019

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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RESOLUCAO Ne 13/2019/CONEPE

Altera Resolugédo n°
09/2019/CONEPE e da
outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o que determina artigo 2° da Resolucdo n° 03, de 08 de abril de 2019, da
Comissado Nacional de Residéncia Médica,;

CONSIDERANDO que a nomenclatura do curso precisa ter consonancia com o nome da
especialidade médica em questao;

CONSIDERANDO parecer da relatora, cons2 LILIA CALHEIROS DE OLIVEIRA BARRETO,
ao analisar o processo n° 28.444/2019-56;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada.

RESOLVE

Art. 1° Alterar o inciso XVI do Artigo 2° da Resolucao n° 09/2019/CONEPE que passara a
vigorar com a seguinte redacao:



XVI. Programa de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia (PRM-GEO)"

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢coes em contrario.

Sala das Sessodes, 03 de junho de 2019

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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RESOLUCAO N° 14/2019/CONEPE

Regulamenta a concesséao de
Grau de Mérito Universitario
Especial no ambito da
Universidade Federal de
Sergipe.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2016-2020
da UFS de incentivar a participacdo da comunidade externa popular e das representacdes dos
movimentos sociais nos eventos académicos e cientificos e, implementar acées culturais nas
dependéncias do campus;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Cultura (2010-2020), meta 4 - Politica Nacional de
Protecéo e Valorizagdo dos conhecimentos e expressoes das culturas populares e tradicionais;

CONSIDERANDO o papel social da UFS, universidade publica do estado, no fomento a
continuidade e sustentabilidade dos saberes e fazeres populares e tradicionais e na certificacéo e
reconhecimento simbdlico da riqueza dos seus conhecimentos para a formacédo académica dos
profissionais egressos desta instituicao;

CONSIDERANDO o parecer do relator, CONS. VERONALDO SOUZA DE OLIVEIRA, ao
analisar o processo n° 30.276/2019-69;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE



Art. 1° Instituir o Grau de Mérito Universitario Especial, reconhecido pela Universidade
Federal de Sergipe UFS de acordo com as normas contidas na presente Resolucao:

|. Grau de Mérito em Saberes e Fazeres, e,
Il. Grau de Mérito em Artes e Cultura Popular.

Art. 2° Farado jus ao Grau de Mérito Universitario Especial, concedidos por esta
Universidade, pessoas com destaques reconhecidos em conhecimento popular:

I. Mérito em Saberes e Fazeres a pessoas com reconhecimento popular como mestres de
saberes e fazeres populares ou tradicionais:

II. professores com reconhecida contribuicdo a Educacao Basica,

[ll. pesquisadores ndo académicos em campos de conhecimento cientifico;

IV. gestores e empreendedores de notdria competéncia em sua area de atuagdo com

reconhecida contribuicdo a sociedade, e,
V. artistas das diversas linguagens.
VI. Mérito em Artes e Cultura Popular - artistas de excepcional talento.

Art. 3° Os titulos de Mérito em Saberes e Fazeres, e Artes e Cultura Populares poderéo ser
concedidos, nos termos desta Resolucédo, a pessoas que atendam aos requisitos abaixo
definidos:

I. pessoas ndo detentoras de titulo académico, de graduacéo e de pds-graduacéo, desde que
comprovem destacada experiéncia e producéo nos diferentes saberes, fazeres e linguagens
de todas as areas de conhecimento, popular e tradicional, €,

Il. ter competéncia e reconhecimento social demonstrados no campo das Artes e Cultura

Popular em seu historico de vida.

Art. 4° As inscri¢bes para o processo de solicitacdo da concessao do Grau de Mérito
Universitario Especial, acontecera por meio de edital publicado pela Pré-Reitoria de Extenséo -
PROEX para apresentacdo da documentacdo comprobatoria, especificando o dominio de
conhecimento ou area de atuacao pertinente ao titulo.

Art. 5° As analises e emissado de pareceres das solicitacdes devem ser feitas por meio de
uma comissdo examinadora instituida para Grau de Mérito em Saberes e Fazeres e, Grau de
Mérito em Artes e Cultura Popular.

Art. 6° As Comissdes Examinadoras serédo instituidas por portaria emitida pelo reitor,
composta por:

I. Vice Reitor(a);

Il. Pré6-Reitor(a) de Extenséo;

[ll. um Docente da UFS em exercicio;

IV. dois pesquisadores da UFS ou externos, detentores de estudos sobre a area do grau a ser
outorgado;

V. um representante do Conselho Estadual de Cultura;

VI. um representante do Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional - IPHAN, e,

VII. um representante da Fundacao de Cultura Aperipé.



81° Cabe a cada comisséao definir o membro encarregado pela relatoria com a fundamentacao

a partir da documentacao apresentada pelo candidato para a concessdo do Grau de Mérito
Universitario Especial.

82° O relatdrio elaborado deve ser aprovado pela Comissdo Examinadora e encaminhado ao
CONSU para deliberagéo.

Art. 7° A concessao do Grau de Mérito em Saberes e Fazeres e, Grau de Mérito em Artes
e Cultura Popular sera discutida e aprovada no Conselho Universitario, com a especificidade do

dominio de conhecimento ou area de atuacao em que seu Grau de Mérito Universitario Especial
foi reconhecido.

Paragrafo unico. O grau objeto desta Resolucao tera validade no ambito interno da
Universidade Federal de Sergipe, e de instituicdes que os reconhecam em igual medida,
mediante termos de entendimento proprios.

Art. 8° O detentor de Grau de Mérito Universitario Especial podera:

I. ser convidado a participar de programas e projetos de ensino, pesquisa ou extensao na
Universidade, podendo o convite ser feito pela Gestdo da UFS, ou coordenador de Centro,
Campi ou do programa ou projeto, recebendo o mesmo tratamento dispensado a um
consultor, sem implicar vinculo empregaticio com a instituicao;

Il. ser eventualmente chamado a colaborar com a Universidade em delibera¢gdes que digam
respeito a Saberes Praticos, Artes da Docéncia, Artes e Oficios Tradicionais e Populares,
didlogos interculturais ou matéria pertinente a sua particular pericia;

[ll. encaminhar as autoridades universitarias projetos que digam respeito a sua area de
conhecimento e té-los apreciados por instancia académica competente, e,

IV. ser recomendado por esta Universidade a outra instituicdo com fins educativos e/ou

culturais a que se dirija, com o proposito de difundir seu conhecimento, saber, arte ou
pericia.

Art. 9° Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Sala das Sessodes, 03 de junho de 2019

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 27/2019 UFS - 28/06/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 15/2019/CONEPE

Altera o Art. 126 da
Resolucadao n?°
14/2015/CONEPE,
gue instituiu as
Normas do Sistema
Académico de
Graduacao da
Universidade
Federal de Sergipe.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO a importancia do aperfeicoamento das Normas do Sistema Académico
e a adequacao dos sistemas de gestdo para o atendimento das necessidades pedagdgicas;

CONSIDERANDO as demandas pedagogicas especificas para curriculos estruturados em
metodologias ativas;

CONSIDERANDO o parecer da relatora, Cons2 MARIANA TIROLLI RETT
BERGAMASCO, ao analisar o processo n° 27.939/2019-68;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime desse Conselho, em sua Reunido Ordinaria,
hoje realizada,

RESOLVE

Art. 1° Alterar o Art.126 da Resolucdo n° 14/2015/CONEPE, que instituiu as Normas do
Sistema Académico de Graduacdo da UFS, que passara a ter a seguinte redacao:

"Art. 126. A aprovacao nos blocos esté condicionada a aprovacdo em todas as subunidades
gue os compdem.

81° A ndo aprovacéao no bloco implica a repeticdo apenas das subunidades nas quais o aluno
nao tenha obtido aprovagao.



82° Para curriculos estruturados em metodologias ativas de ensino/ aprendizagem, sera
permitida a aprovacao condicionada com progressao para o proximo nivel da estrutura curricular,
permanecendo em dependéncia até o limite de (02) dois mdodulos ou atividades obrigatérias,
independente da carga horaria.

83° O limite maximo de modulos ou atividades em que o aluno podera ficar em dependéncia
no periodo letivo é de (02) dois, independente do niumero de blocos previstos para o nivel da
estrutura curricular correspondente.

84° O estudante em regime de dependéncia, reprovado pela segunda vez no componente
curricular em questao, ndo podera ser promovido ao nivel seguinte até quitar o referido
componente curricular ou outros em que estiver em dependéncia, respeitando o prazo maximo de
integralizacao do curriculo.

85° O discente somente poderd progredir ao proximo nivel da estrutura curricular apés ter
cumprido todos os componentes curriculares obrigatérios do nivel imediatamente anterior do
curriculo padrao”.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢coes em contrario.

Sala das Sessodes, 03 de junho de 2019

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE



ATOS DA REITORIA 27/2019 UFS - 28/06/2019

¢

UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 16/2019/CONEPE

Aprova alteracao do
Regimento Interno do
Curso de Mestrado em
Antropologia,
PPGA/UFS.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo dos regimentos dos programas de Pés-
Graduac&o da UFS a Resolucéo n° 25/2014/CONEPE;

CONSIDERANDO o parecer do Comité de Ciéncias Humanas, aprovado em 14.02.2019;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento e consolidacdo nas areas de
Antropologia, em termos de pesquisa;

CONSIDERANDO a continua exigéncia de aperfeicoamento dos profissionais de diversas
areas uma vez que o curso possui ampla agéao;

CONSIDERANDO o parecer da relatora, cons? ECCIA ALECIA BARRETO DE JESUS, ao
analisar o processo n°® 42.444/2018-88;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteracdes no Regimento Interno do Curso de Mestrado em Antropologia,
PPGA/UFS, nos termos do Anexo, que integra a presente Resolucgéao.

Art. 2° O Curso sera organizado segundo a Estrutura Curricular apresentada através de
Instrucdo Normativa do Colegiado do Programa.



Art. 3° A Area de Concentracdo e Linhas de Pesquisa serdo aprovadas através de Instrucédo
Normativa.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cbes em contrario, e em
especial a Resolugéao n° 70/2014/CONEPE.

Sala das Sessodes, 03 de junho de 2019

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



ANEXO
REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA - PPGA
TITULO |

DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia (PPGA) tem como objetivos:

I. oferecer cursos de Mestrado em Antropologia;

Il. preparar professores e pesquisadores para 0 magistério superior;

lll. desenvolver e consolidar pesquisas de investigacdo sobre questdes antropoldgicas em
Sergipe, também relacionadas e contrastadas com outros espacos e contextos regionais da
regido Nordeste, do Brasil ou transnacionais;

IV. incentivar a producéo da pesquisa na area de antropologia e a participacao de profissionais
qualificados para o desenvolvimento de atividades voltadas a setores de a¢des sociais e
politicas publicas;

V. promover atividades cientifico-culturais, tais como seminarios, encontros, simposios, ciclo
de palestras, mesas redondas, abertas ao publico em geral e destinadas a divulgar
resultados de pesquisas;

VI. estabelecer intercambio com outras IES do Brasil e do exterior no sentido de aprofundar o
fluxo de ideias e conhecimento sobre o avanco da Antropologia e das Ciéncias Sociais e de
realizar pesquisas, e,

VII. atribuir titulos de Mestre em Antropologia.

CAPITULO I

DA CONSTITUICAO

Art. 2° O Programa de Pos-Graduacdo em Antropologia - PPGA é constituido por professores
credenciados e discentes regularmente matriculados em seu programa de ensino.



Art. 3° O corpo discente é constituido por alunos regulares e alunos especiais devidamente
matriculados.

Art. 4° O corpo docente é constituido por professores permanentes, colaboradores e
visitantes devidamente credenciados.

TiTULO Il

DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA

CAPITULO |

DO COLEGIADO

Art. 5° O Colegiado sera composto por docentes permanentes no PPGA, bem como pela
representacdo de discentes regularmente matriculados.

Paragrafo unico. A representacao dos discentes sera composta por um titular e um suplente,
devendo, estes, serem escolhidos entre os seus pares.

Art. 6° O Colegiado se reunird quando convocado pelo seu presidente ou por 2/3 de seus
membros para deliberar sobre:

I. o programa semestral ou anual de atividades do PPGA, encaminhando-o a Coordenacao de
P6s-Graduacdo;

II. a estrutura do(s) curso(s) oferecido(s), definindo as atividades de concentracdo obrigatérias
e optativas e o numero de vagas, submetendo-o quando necessario aos orgaos e conselhos
superiores da UFS;

lll. os procedimentos de selecdo de alunos para seus cursos, designando a Comissao de

Selecédo e apreciando os resultados da mesma;

IV. o ingresso de alunos em regime especial, definindo critérios, analisando e aprovando as

indicacBes dos professores;

V. a oferta de disciplinas do curso e seus respectivos professores, para cada periodo letivo;

VI. as disciplinas do curriculo, sugerindo modificagdes, quando necessario, inclusive quanto a

namero de créditos e critérios de avaliacao;

VII. a indicacdo de nomes de professores para orientar alunos de mestrado, na forma definida

pelas normas do programa,;

VIII. a indicacdo dos nomes de examinadores que constituam bancas de julgamento de exame

de qualificacéo, de defesa de dissertacdo de mestrado;

IX. o desligamento de alunos, nos casos nao previstos no regimento do curso;

X. sobre qualquer assunto de ordem académica que Ihe seja submetido pelo coordenador do
Curso;

Xl. a alteracdo deste regimento e encaminha-lo para homologacao pelas instancias superiores;



XIll. a proposta de distribuicdo de bolsas de estudo elaborada pela comissédo de bolsas do
Programa;

XIll. o credenciamento e descredenciamento de professores, atendendo as normas especificas
do Programa e as normas gerais da Pés-Graduacéo, e,

XIV. decidir sobre a instauracdao de processos administrativos envolvendo discentes ou
docentes do Programa, a fim de coibir atos e praticas que estejam em desacordo com
regras especificas e com a ética cientifica de forma geral.

Art. 7° O Colegiado se reunira com a maioria absoluta de seus membros quando se tratar de:

I. eleicdo de Coordenador e Coordenador Adjunto;
Il. aprovacéo e modificacao deste regimento, e,
[ll. modificacdo na estrutura curricular.

Paragrafo unico. o Colegiado podera reunir-se e deliberar em segunda convocacéao, trinta

minutos apos a primeira, desde que com maioria absoluta e que a reunido tenha sido convocada
em primeira chamada com antecedéncia minima de dois dias Uteis.

Art. 8° O Programa de Pé6s-Graduacdo em Antropologia terd um Coordenador e um

Coordenador Adjunto, eleito entre seus docentes permanentes, com mandato de dois anos,
renovavel somente uma vez.

CAPITULO I

DA COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA

Art. 9° Ao Coordenador e ao Coordenador Adjunto cabera zelar pelo bom funcionamento do

Programa buscando as condi¢cfes de integracao entre os docentes e discentes, favorecendo a
discusséo continua sobre a sua filosofia e objetivos.

Art. 10. Ao Coordenador e ao Coordenador Adjunto, quando em exercicio, cabera ainda:

I. responder pela coordenacéo e representar o colegiado do Programa;

[I. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral da UFS, das
Normas da Pés-Graduacéo da UFS e do Regimento Interno do Programa;

lll. cumprir e fazer cumprir as deliberac6es do colegiado do Programa e dos érgaos da
administragao superior da universidade;

IV. convocar e presidir as reunides do colegiado do Programa;

V. submeter, ao colegiado do Programa, o plano das atividades a serem desenvolvidas em
cada periodo letivo, que devera incluir a lista de disciplinas oferecidas, e, apos aprovagao,
registra-lo nas instancias competentes da UFS;

VI. submeter ao colegiado os programas de adaptacdo e os processos de aproveitamento de
estudos;



VII. enviar, anualmente a POSGRAP relatério de credenciamento e descredenciamento dos
docentes do Programa;

VIIl. submeter ao colegiado do Programa os nomes dos membros de bancas examinadoras
para exames de qualificacdo e para defesas de tese ou dissertacdo, ouvindo para isso o
orientador do aluno;

IX. adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em nome do colegiado do curso,

submetendo-as a ratificacdo do colegiado na primeira reunido subsequente;

X. zelar pelos interesses do Programa junto aos 6rgaos superiores e empenhar-se na

obtencgé&o de recursos necessarios ao seu bom funcionamento, e,
XI. colaborar com a COPGD e com a POSGRAP nos assuntos da pés-graduacao.

TITULO 1lI

DO CORPO DOCENTE, CREDENCIAMENTO E AVALIACAO

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 11. O corpo docente do Programa de Pés-Graduacdo em Antropologia é constituido por
professores permanentes, colaboradores e visitantes devidamente credenciados pelo colegiado.

Art. 12. O professor permanente deve ser membro efetivo da UFS e ter disponibilidade de
carga horaria para se responsabilizar pelas atividades de orientacdo, docéncia e pesquisa junto
ao programa.

Art. 13. Os professores colaboradores e visitantes poderéo ser professores vinculados a
outras instituicbes e poderdao exercer, mediante aprovacao do Colegiado, orientacdes e co-
orientacdes de alunos e se responsabilizar pelas demais atividades do PPGA, como: aulas,
palestras, seminarios, pesquisas, etc., mas ndo serdo membros do Colegiado do Programa.

Art. 14. A continuidade como professor do quadro permanente, colaborador ou visitante do
Mestrado em Antropologia estéa condicionada a que o mesmo néo interrompa as suas atividades
de ensino, orientacdo e de producéo cientifica junto ao PPGA por um periodo acima de dois anos,
sendo atribuicdo do colegiado confirmar o descredenciamento dos professores que nao
cumprirem com tal requisito.

CAPITULO I

DO CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DOS PROFESSORES

Art. 15. Cabe ao Colegiado aprovar o credenciamento e descredenciamento de professores
como visitantes, permanentes ou colaboradores junto ao Mestrado.



Art. 16. A solicitagdo de novos credenciamentos devera ser instruida pelo interessado com
Ata de aprovacédo do Conselho de Departamento de origem do docente, quando couber;
Curriculum Vitae (modelo lattes); Comprovacédo de Titulo de Doutor na area; Plano de Atividades
no quadriénio relacionando as areas de interesse, as linhas de pesquisa e as disciplinas em que
pretende atuar; bem como um relatdorio descritivo do planejamento de publicagbes e participacao
em eventos futuros.

Art. 17. A Comissédo Interna de Acompanhamento e Avaliacdo Permanente do PPGA avaliara
a adequacéo da solicitacdo dos novos credenciamentos e emitira parecer sobre a mesma a ser
apreciado pelo colegiado, considerando:

I. a producado do docente no ultimo quadriénio, na forma de artigos em revistas qualificadas

pela area de Antropologia;

Il. a producao de livros e capitulos de livro no altimo quadriénio em acordo com os critérios da

area na Capes;

[ll. a producéo audiovisual no dltimo quadriénio em acordo com os critérios da area;

IV. a participacdo em eventos no ultimo quadriénio, na area de Antropologia;

V. a participacdo em projetos de pesquisa e experiéncia com orientacdes de TCCs, ICs,

Dissertacoes de mestrado e Teses de doutorado;

VI. as sugestdes e os critérios de ponderacédo do Documento de Area da Capes sobre
adequacao do numero de docentes permanentes e colaboradores no programa;

VII. as sugestdes e os critérios de ponderacédo do documento de area da Capes sobre a
proporcionalidade de docentes versus discentes no programa e a média adequada de
orientacdes por professor, e,

VIII. a adequacéo do plano de atividades do solicitante a proposta pedagdgica do programa e
os critérios minimos de avaliagdo de produtividade da Capes para a area de Antropologia.

Art. 18. O descredenciamento de professores permanentes, colaboradores ou visitantes se dara
por:

I. solicitacéo do docente, sem a necessidade de apreciacao do colegiado; ou,

. interesse do programa, quando em acordo com as situagdes previstas neste regimento,
devendo ser acompanhado de parecer da Comissao Interna de Acompanhamento e
Avaliacdo Permanente e apreciado pelo colegiado.

CAPITULO Il
DA COMISSAO INTERNA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO PERMANENTE

Art. 19. O Colegiado elegera entre os seus membros uma Comisséo Interna de Avaliacao
Permanente formada por trés docentes permanentes com 0s objetivos de acompanhar, auxiliar e
subsidiar a coordenacédo e o colegiado com avaliacdes, pareceres e relatérios sobre o bom
funcionamento do curso; a adequacdo do programa pedagoégico a realidade e ao interesse
docente e discente; a adequacio da producédo docente e discente ao documento de Area e a
Avaliacdo Quadrienal da Capes.

Art. 20. S&o atribuicbes da comissdo e de seus membros elaborar e emitir relatérios e pareceres
gue deverdo ser apreciados pelo colegiado, sobre:



I. as solicitacdes de aproveitamento de créditos por parte dos discentes;

. as solicitacdes de validacao de atividades extracurriculares dos discentes;

. as solicitagcdes de novos credenciamentos ao programa por parte de docentes;

IV. a producéo bienal do corpo docente e discente registrada no lattes;

V. as indica¢cbes de mudanca de condi¢cdo do docente permanente para colaborador e vice-
versa,

VI. as indicacdes de descredenciamento de docentes, nos casos previstos neste regimento, e,

VIl. as adequagBes do PPGA aos critérios de avaliagdo previstos no documento de area de

Antropologia, na Capes.

TITULO IV

SELECAO E ADMISSAO

CAPITULO |

DA INSCRICAO E PROCESSO SELETIVO

Art. 21. O ingresso no Mestrado em Antropologia far-se-a através de Processo Seletivo.

Art. 22. Cabera a Comisséo de Selecao elaborar a proposta de Edital do Processo Seletivo,
tendo liberdade para definir os critérios de pontuacdo e a metodologia das provas, devendo
submeté-la a discusséo e aprovacao dos membros do Colegiado do PPGA.

Art. 23. O Edital de Selecdo deveréa prever a realizacdo de Prova de Idiomas, em carater
classificatorio, sendo indicada no Edital a possibilidade de opcdo do candidato entre o Inglés e o
Francés.

Paragrafo unico. a comprovacao de aprovacao em exame de idiomas é pré-requisito para
conclusao do Mestrado em Antropologia.

CAPITULO Il

DA MATRICULA

Art. 24. O aluno de pés-graduacao devera efetuar a matricula regularmente em cada periodo
letivo, nas épocas e prazos afixados pelo PPGA até a obtencéo final do titulo de Mestre.

Art. 25. A matricula é obrigatéria em todas as fases do Mestrado em Antropologia e em cada
periodo letivo. O ndo cumprimento da matricula implica o desligamento do aluno.

Art. 26. Poderao ser aceitas matriculas em disciplinas isoladas, exceto em disciplinas



obrigatérias, por parte de portadores de titulo de graduacgéo e de acordo com as especificacdes
de instrugdo normativa propria.

TiITULO V

DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |

DA DURACAO DO CURSO

Art. 27. O tempo regular para conclusao do curso de Mestrado em Antropologia € de 24 (vinte
guatro) meses, sendo que o tempo minimo para conclusao sera de 18 (dezoito) meses.

Art. 28. O colegiado podera apreciar pedidos de prorrogacéo para a conclusao do curso,
mediante justificativa e parecer do orientador do aluno, desde que o aluno ndo exceda o total de
trinta meses no curso, a contar de sua primeira matricula até a defesa da sua dissertacao.

CAPITULO I

DOS CREDITOS, DAS DISCIPLINAS E DAS ATIVIDADES PROGRAMADAS

Art. 29. A integralizacdo dos estudos necessarios ao Mestrado se expressa em unidades de
créditos, correspondendo cada crédito a 15 (quinze) horas/aula de atividade.

Art. 30. Os créditos do programa serdo obtidos por meio de Disciplinas Obrigatérias e
Disciplinas Optativas, de Orientacéo e Atividade Complementar, esta ultima denominada aqui por
Estagio Docente e Atividades Extracurriculares.

Art. 31. O aluno devera totalizar 32 (trinta e dois) créditos, sendo:

I. 12 (doze) em disciplinas obrigatérias,

[I. 04 (quatro) em dissertacao,

[ll. 12 (doze) em disciplinas optativas, e,

IV. 04 (quatro) em Atividades Complementares.

Art. 32. Sao consideradas como Atividades Complementares tanto o Estagio Docente, com 04
(quatro) créditos, quanto as Atividades Extracurriculares, com 04 (quatro) créditos.

Art. 33. O Estagio Docente sera obrigatério exclusivamente quando o aluno for bolsista e a
atividade de Estagio estiver prevista pelo respectivo 6rgao de fomento responsavel por sua bolsa
de estudos: CAPES, CNPq, FAPITEC ou UFS, devendo ser supervisionado pelo seu orientador e
de acordo com as normas previstas pelo fomentador. Os procedimentos para realizagcédo do
Estagio docente serdo definidos por Instrugdo Normativa.



Art. 34. A Atividade Extracurricular € uma Atividade Complementar de 04 (quatro) créditos,
obrigatdria para quem nédo realizar Estagio Docente. Sado consideradas Atividades
Extracurriculares o conjunto de no minimo quatro atividades comprovadas, dentre as seguintes:
participacdo em evento cientifico ou de extensdo com comprovacao de apresentacdo de trabalho
na area do Programa; publicacdo em periédico ou livro com corpo editorial e ISSN ou ISBN;
participacdo em banca examinadora de Trabalho de Conclusao de Curso Superior (TCC) e de
Iniciacdo Cientifica (IC); a orientacdo de aluno em pesquisa de TCC e IC; e a participacdo em
evento realizado pelo PPGA.

81° O aluno dever& se matricular em Atividade Extracurricular antes da Defesa de sua
Dissertacdo e somente quando reunir todos os documentos comprobatérios para validacdo da
atividade, conforme este regimento.

82° Sera considerado para efeito de créditos no programa, o total de quatro créditos, Unica e
exclusivamente pelo conjunto das atividades extracurriculares acima, efetivamente comprovadas.

83° Serdo consideradas para efeito de créditos no programa, as atividades executadas
durante o periodo em que o aluno estiver efetivamente matriculado.

84° Para efeitos de cumprimento integral dos créditos da Atividade Extracurricular sera
adotado como critério de avaliagdo o valor de um crédito para cada atividade aceita como valida.

85° O interessado deverd reunir as comprovacgdes, matricular-se e encaminhar um dossié
para a coordenacgdo do PPGA, com anuéncia de seu orientador e manifestagdo do mesmo sobre
a atribuicdo do conceito final para a Atividade Extracurricular.

86° Nao serdo computados créditos inferiores ou superiores a quatro.

87° A Comissdao Interna de Acompanhamento e Avaliacdo Permanente emitir4 parecer sobre
a solicitacao de validacéo dos créditos.

Art. 35. Os professores responsaveis pelas disciplinas deverao apresentar as conclusdes
sobre o rendimento dos pés-graduandos, utilizando os seguintes conceitos:

I. Excelente, equivalente a um aproveitamento entre 9,0 a 10,0;

[I. Bom, equivalente a um aproveitamento entre 8,0 e 8,9;

[ll. Regular, equivalente a um aproveitamento entre 7,0 e 7,9;

IV. Insuficiente, equivalente a um aproveitamento inferior a 7,0;

V. Frequéncia insuficiente, correspondendo a uma frequéncia inferior a 75%

CAPITULO Il

DO DESLIGAMENTO DE DISCENTES DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Art. 36. O desligamento do Programa ocorrera por:



I. um semestre sem matricula regular no programa;

[I. ndo cumprimento dos prazos regulamentares;

[ll. nivel insatisfatorio inferior a 70% de aproveitamento em qualquer disciplina repetida ou em
duas diferentes;

IV. reprovacédo por duas vezes no exame de qualificacao;

V. ndo aprovacédo na prova de idiomas (francés ou inglés) até o inicio do terceiro semestre de
Curso;

VI. comprovacao de plagio em qualquer uma das atividades de selecdo, avaliacao de
disciplinas, qualificacao e defesa de dissertagdo submetidas aos docentes do PPGA, ou,

VII. reprovacédo na defesa de Mestrado.

CAPITULO IV

DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 37. Antes da defesa de dissertacédo e no maximo até o inicio do quarto semestre de sua
matricula no PPGA o candidato deve realizar Exame de Qualificacdo perante banca aprovada
pelo colegiado e formada pelo seu Orientador e mais dois docentes, sendo um obrigatoriamente
docente do PPGA.

Paragrafo unico. Cabera ao colegiado considerar, avaliar e aprovar pedidos de prorrogacao
do prazo maximo para qualificacdo, desde que seja encaminhada uma justificativa fundamentada
pelo aluno e com a anuéncia do orientador.

Art. 38. Para submeter-se ao Exame de Qualificacéo, o aluno devera apresentar copia do
trabalho aos membros da banca, aprovado pelo seu Orientador, no qual conste o teor do seu
projeto de pesquisa, mais pelo menos um capitulo de sua Dissertacdo, bem como titulos e
resumos dos demais capitulos.

Art. 39. O Exame de Qualificacdo consistira na argui¢cédo oral do texto apresentado e o(a)
aluno(a) sera considerado(a) "aprovado” ou "reprovado”.

CAPITULO V

DA DEFESA DA DISSERTACAO E PRAZOS

Art. 40. Até o vigésimo quarto més de matricula no Mestrado em Antropologia o aluno devera
ter concluido as disciplinas e as atividades obrigatérias no Programa, devendo apresentar uma
Dissertacdo em quatro vias impressas e um arquivo digital, que serdo encaminhados pelo
Professor Orientador a secretaria do Mestrado. As especificacdes sobre o formato da Dissertacdo
serdo definidas por Instrugdo Normativa.

Art. 41. Para avaliacdo da Dissertacdo de Mestrado sera submetida pelo orientador ao
colegiado a indicacdo de uma Banca Examinadora constituida pelo Orientador (ou co-orientador)



e mais dois professores membros e um suplente, todos com o titulo de Doutor, sendo que
obrigatoriamente um membro efetivo devera ser externo a Universidade Federal de Sergipe.

Art. 42. O prazo para a defesa é de, no maximo, sessenta dias corridos, contados a partir da
aprovacao da Banca Examinadora pelo Colegiado.

Art. 43. Caso algum membro da Banca Examinadora julgue necessaria a realizacdo de uma
reunido preliminar deverd solicitar ao orientador até pelo menos cinco dias Uteis antes da data
marcada para a defesa. A ndo manifestacdo dos membros da Banca Examinadora dentro do
prazo acima sera entendida como uma concordancia quanto a realizagdo da defesa publica do
trabalho.

Art. 44. A Defesa da Dissertagdo consistird na arguicdo oral do candidato. O ato de Defesa se
processara em sessdo publica. Apds o encerramento das argui¢cdes, a banca se reunira e cada
examinador fara suas considera¢cfes sobre a Defesa. Ato continuo, a banca proclamara o
resultado sobre a Aprovacdo ou Reprovacédo do aluno a partir de maioria simples.

Art. 45. A Ata de Defesa é documento comprobatério da sessao publica e devera conter data,
hora e local, membros da banca, titulo da dissertacdo e nome do discente, com espac¢o para a
indicacdo de que o aluno foi considerado aprovado ou reprovado, além de espaco em branco
destinado a preenchimento por parte da banca, caso esta julgue necessario acrescentar
informacgdes, mencgdes, recomendagdes ou manifestacdes adicionais sobre a defesa.

Art. 46. Até noventa dias apos a Defesa da Dissertacdo, o aluno devera entregar duas vias da
versao final de sua Dissertacdo, em capa dura, com identificacdo externa na capa, constando
nome do programa, do aluno, do orientador e o titulo da Dissertacdo, mais ano de defesa. Na
lombada devera ser impresso o nome do trabalho e o0 ano da defesa. Além da versédo impressa, 0
aluno deveréd entregar uma verséao digital da Dissertacdo, em CD-Rom personalizado, com estojo
com 0s mesmos itens de identificacdo da versao impressa.

TITULO VI

DA ORIENTACAO E DA DISTRIBUICAO DE BOLSAS

CAPITULO |

DA COMPETENCIA DO ORIENTADOR

Art. 47. Todo aluno do PPGA tera um orientador definido e aprovado pelo colegiado a partir
de seu ingresso no curso.

Paragrafo unico. Cabe ao orientador:



I. orientar o planejamento e acompanhar a execucdo das atividades de seu orientando,
prescrever estudos complementares e regime de adaptacao;
II. submeter ao Colegiado, os nomes dos membros titulares e suplentes que constituirdo as
Bancas do Exame de Qualificacdo e da Defesa de Mestrado;
[ll. autorizar e presidir o exame de qualificacéo e de defesa de dissertacéo, e,
IV. solicitar eventual transferéncia do candidato para outro orientador. A transferéncia de
orientador devera ser aprovada pelo Colegiado.

Art. 48. O colegiado avaliaréa as solicitagdes, convites e indica¢c6es do orientador sobre
possivel interesse na formalizacdo de outro docente como co-orientador de aluno sob sua
orientacdo, sem a necessidade de credenciamento do mesmo como professor do programa.

Paragrafo Unico. poderdo ser indicados como co-orientadores, professores internos ou
externos ao programa, com titulo de doutorado e com reconhecido trabalho na area de interesse
da pesquisa do discente, desde que as responsabilidades regimentais do primeiro orientador
sejam mantidas em acordo com este regimento.

CAPITULO I

DAS BOLSAS DE ESTUDOS PARA ALUNOS

Art. 49. Cabe ao Colegiado do PPGA indicar anualmente a Comissédo de Selecdo de Bolsas,
composta por trés docentes, sendo dois titulares e um suplente; mais um representante discente
como titular e seu suplente.

Paragrafo anico. A comissao sera presidida por um dos titulares docentes, eleito entre os
membros da comissao.

Art. 50. A Comissao de Selecéo de Bolsas devera submeter a aprovacao do Colegiado: ata
com uma lista, com a ordem de prioridade dos alunos pleiteantes as bolsas, obedecendo a
classificacdo no processo seletivo para ingresso no curso e a adequacao da condicao e do perfil
dos alunos candidatos conforme os regulamentos dos 6rgdos de fomento e as normas da UFS.

Art. 51. A Comissao podera se reunir a qualquer momento por convocacao de seu presidente
e decidir com a presenca minima de 2/3 dos seus membros titulares.

Art. 52. O aluno selecionado devera cumprir o regimento do PPGA e as exigéncias do
contrato com o 6rgao de fomento.

Art. 53. Todo aluno regularmente matriculado no curso ha menos de vinte e quatro meses,
gue preencha os pré-requisitos dos 6rgaos de fomento, que ndo contrarie este regimento ou as
normas da UFS, que ndo se manifeste contrariamente a necessidade de bolsa sera considerado
candidato.



Art. 54. Salvo por solicitacao e justificativa encaminhada pelo orientador e analisada pelo
colegiado, o aluno matriculado no programa ha mais de vinte e quatro meses nao podera
permanecer com bolsa, nem fazer parte da lista de candidatos as novas bolsas; excetuando-se 0s
casos previstos por Lei.

Art. 55. Nenhum aluno podera ter mais que vinte e quatro meses de bolsa pelo PPGA.

Art. 56. Os casos omissos serdo submetidos pela Comissdo de Selecdo de Bolsas a
apreciacéo do colegiado.

TiTULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. Qualquer grupo de docentes e de discentes podera unir-se para discutir assuntos de
seus interesses, independentemente de convocacdo, podendo encaminhar sugestdes,
avaliacoes, recomendacdes e pedidos de encaminhamento ao Coordenador ou ao Colegiado.

Art. 58. Qualquer outra questdo nao prevista nas Normas de Funcionamento do Programa de
Po6s-Graduacdo ou neste Regimento podera ser encaminhada ao Colegiado para apreciacao e
deliberacéo.

Art. 59. Este Regimento entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em contrario.

Sala das Sessodes, 03 de maio de 2019
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 17/2019/CONEPE
Aprova Mocao de Pesar.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a proposta do Cons. JOSEILTON NERY ROCHA;
CONSIDERANDO o falecimento do médico José Ivan Carvalho da Paixao;

CONSIDERANDO sua atuacédo na politica Sergipana, sendo deputado federal por dois
mandatos, nos anos de 1999/2003 e 2003/2007;

CONSIDERANDO sua contribuicdo como Secretério de Saude, Vice-presidente do Instituto
Parreiras Horta e Secretario de Educacéo e do Desporto e Lazer do estado de Sergipe;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Aprovar Moc&o de Pesar e Luto aos familiares do médico JOSE IVAN DE CARVALHO
PAIXAO.

Sala das SessoOes, 03 de junho de 2019

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 19/2019/CONEPE

Aprova Mocao
de
Congratulacoes.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a classificacdo obtida no Prémio Destaque na Iniciacdo Cientifica e
Tecnologica,

CONSIDERANDO o empenho do docente do Departamento de Farmacia,

CONSIDERANDO que o Prémio representa o reconhecimento pelo empenho conjunto
discente/docente;

CONSIDERANDO a importancia da defesa da autonomia universitaria, elemento basilar da
organizacao do ensino superior brasileiro;

CONSIDERANDO a proposta do Cons. ADRIANO ANTUNES DE SOUZA ARAUJO;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Aprovar Moc&do de Congratulacdes a discente NATHALIA ARAUJO MACEDO e seu
orientador, professor SOCRATES CABRAL DE HOLANDA CAVALCANTI, do Departamento de
Farmécia da UFS, pelo primeiro lugar nacional na area de Ciéncias da Vida, no 16° Prémio
Destaque na Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica - 2018, oferecido pelo Conselho Nacional de



Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico-CNPg.

Sala das Sessdes, 03 de junho de 2019

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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UF5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 835 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Ratifica as Portarias n°s 1422/2017 e 1055/2018-GR

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:

o Oficio Circular n® 3/2019/SECEP de 21 de maio de 2019 da Presidéncia da Republica;

0 Memorando Eletronico n°® 3/CESP -UFS de 11 de junho de 2019;

RESOLVE:
Art. 1° - Ratificar a Portaria n° 1422/2017-GR, de 06 de setembro de 2017, alterada pela portaria

n° 1055/2018-GR, de 15 de agosto de 2018, que nomeou os membros titulares e suplentes da
Comisséo de Etica da UFS.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Profa. Dra. lara Maria Campelo Lima

REITORA EM EXERCICIO
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