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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 5/2021/CONEPE

Regulamenta os procedimentos de
heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos
negros (pretos e pardos) para fins
de preenchimento das vagas
reservadas em todos 0S processos
seletivos para ingresso em cursos
de graduacéo da UFS.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribui¢cdes legais e,

CONSIDERANDO a Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes de ensino técnico de nivel médio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, que regulamenta a Lei n°
12.711/2012;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, que dispde sobre a
implementacgéo das reservas de vagas em instituicoes federais de ensino;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC n° 19, de 6 de novembro de 2014, que altera a
Portaria MEC n° 18/2012;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao n° 4, de 06 de abril de 2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas
nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC n° 21, de 5 de novembro de 2012, que dispbe
sobre o Sistema de Selec¢éo Unificada (SISU);

CONSIDERANDO que as Politicas de Acdes afirmativas sao praticas promovidas pelo Estado
para garantir a inclusdo de grupos populacionais historicamente excluidos de direitos
fundamentais e, como tais, cumprem 0s preceitos constitucionais de superar as desigualdades
sociais e regionais, promovendo a justica social e fortalecendo o regime democratico;



CONSIDERANDO o relatério produzido pelo Grupo de Trabalho (GT) de Heteroidentificacéo,
criado a partir da Portaria n° 663/2020/GR/UFS de 04 de setembro de 2020;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. ROBERTO RODRIGUES DE SOUZA, ao
analisar o processo N° 35.705/2020-11;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em Reunido Ordinaria, hoje
realizada;

RESOLVE

Art. 1° Instituir e Regulamentar, nos processos seletivos destinados ao preenchimento
de vagas em cursos de graduacdo da UFS nas modalidades presencial e a distancia, as normas
de Heteroidentificacdo de carater complementar a autodeclaracédo dos(as) candidatos(as) que
concorrem as vagas por cotas raciais.

Paragrafo unico. As normas e procedimentos de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracéo obedecerao as regras de funcionamento constantes desta Resolucgéo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracéo devera ser
realizado ordinariamente durante o processo de ingresso dos(as) alunos(as) ou
extraordinariamente depois de ja realizada a matricula.

81° O procedimento de heteroidentificagdo complementar realizado durante a fase de
matricula, denominado procedimento ordinario, sera instaurado de oficio pela Pro-Reitoria de
Graduacéo, devera obedecer aos critérios previstos nesta Resolucéo e considerara os editais de
matricula no que se refere a sua realizacao.

§2° O procedimento de heteroidentificacdo complementar realizado apds efetivada a
matricula, denominado procedimento extraordinario, podera ser instaurado de oficio pela Pro-
Reitoria de Graduacédo ou atendendo a denuncia, e devera obedecer aos critérios previstos nesta
Resolucéo.

83° Em qualquer uma das hipoteses tratadas nos paragrafos anteriores, no caso de
constatacao de prestacao de informacéao falsa pelo(a) candidato(a) ou aluno(a), em processo
administrativo que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, estara o(a) candidato(a) ou
aluno(a) sujeito(a) a eliminacdo do processo seletivo, ficando impedido(a) de matricular-se
(ordinario), ou ao cancelamento de sua matricula (extraordinario), ocasionando desligamento da
instituicdo de ensino, sem prejuizo das apuracdes referentes as responsabilidades civel e criminal
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delas decorrentes.

Art. 3° Todos os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - pretos(as) e
pardos(as), regularmente inscritos(as) nos processos seletivos desta Universidade, deveréo,
guando convocados(as), obrigatoriamente, apresentar-se a Comissdo de Heteroidentificacédo
complementar de acordo com as orientagdes constantes desta Resolucéo.

Art. 4° Compete, exclusivamente, a(o) candidato(a)/aluno(a) certificar-se de que
cumpre 0s requisitos estabelecidos nesta Resolucéo, para concorrer ao sistema de reserva de
vagas por cotas raciais, conforme estabelecido em edital e normas complementares, sob pena
de, se aprovado(a) no processo seletivo e mesmo matriculado(a), perder o direito a vaga.

Art. 5° Diante de irregularidade e independente de alegacdo de boa-fé, a qualquer tempo, a
UFS poderé abrir procedimento administrativo para apurar fraude a Lei de Cotas Raciais contra
aluno(a) com curso em andamento ou ja concluido, assegurados o contraditério e o devido
processo legal.

Paragrafo unico. No caso de ser constatada a fraude o(a) aluno(a) matriculado(a), incide o
Art. 5° desta Resolucéo e sera encaminhado ao Ministério Publico Federal cOpia dos autos para
adocao das medidas legais cabiveis.

CAPITULO I
DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 6° As Comissdes de Heteroidentificacdo Complementar instituidas por essa Resolucéo
séo classificadas de acordo com suas atribuicées como:

I. Comissdo Permanente;
[I. Comisséo Local, e,
[ll. Comissédo Recursal.
Art. 7° As ComissoOes de Heteroidentificagdo Complementar na UFS atuardo em cada um dos
campi nos processos seletivos de cursos de Graduagédo presenciais e a distancia, em casos de
dendncias de fraude, e de oficio pela Pré-Reitoria de Graduacdo.

81° O numero de comissdes de cada campus sera determinado pela Comissdo Permanente,
considerando o nimero de autodeclaracdes a serem aferidas.

§2° Cada uma das Comissfes de Heteroidentificacdo - Local e Recursal, sera composta por
cinco membros titulares e cinco membros suplentes, respeitando a representatividade de género
e de segmentos da instituicdo e da sociedade civil.

Art. 8° As Comissbes de Heteroidentificacdo complementar, terdo carater deliberativo e
deverdo ser compostas por servidores(as) das categorias técnico e docente, em atividade ou
aposentados(as), bem como estudantes regularmente matriculados(as) e maiores de 18 (dezoito)
anos e membros da sociedade civil, todos com experiéncia na tematica da promocédo da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.



81° Os membros da Comunidade académica da UFS, que irdo compor as Comissdes de
Heteroidentificacdo devem ter experiéncia na temética da promocédo de igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo comprovada mediante participacdo em:

a) grupos/nucleos de pesquisa, atuacdo em movimentos sociais negros e/ou indigenas,
coletivos ou outras instancias congéneres dedicadas as relacdes étnico-raciais; ou,

b) participac6es em seminarios, oficinas ou cursos sobre a tematica étnico-racial;

82° Os membros da Sociedade Civil que irdo compor as Comissdes de Heteroidentificagcao
Complementar deveréo ser vinculados a Grupo/Nucleo de Pesquisa, Movimentos Sociais Negros,
Coletivos ou outras instancias congéneres dedicadas as relagdes Etnico-raciais.

83° Os membros das ComissGes de Heteroidentificacdo - Local e Recursal, deverao ter
formacgao periodica sobre a tematica da Promoc¢ao da lgualdade Racial e do Enfrentamento ao
Racismo promovido pela UFS/NEABI, bem como demonstrar engajamento nas questdes relativas
ao tema.

Art. 9° As Comissbes de Heteroidentificacdo Complementar tém a funcéo de zelar
pela salvaguarda dos objetivos indicados da Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, bem como
da Lei 12.990 de 09 de junho de 2014, e na legislacéo correlata, no que se refere a:

I. acompanhar a aplicacéo das politicas afirmativas em todos os campi da UFS, através dos

mecanismos de afericdo da autodeclaracéo;

. aferir os tracos fendtipos do(a)s aluno(a)s/candidato(a)s e emitir parecer de deferimento ou

indeferimento da autodeclaracéo apresentada;

lll. apurar as suspeitas e/ou denuncias de fraudes formalizadas na instituicao, através de
processos administrativos;

IV. em carater pedagdgico, promover o acolhimento dos (as) candidatos(as) ou alunos(as);
explanar sobre a importancia da Comisséo e do procedimento de heteroidentificagéo e
sensibilizar quanto aos efeitos do racismo.

Art. 10. Os membros que integrardo as Comissdes de Heteroidentificacdo Local e Recursal,
indicados pela Comissdo Permanente, serdo designhados através de Portaria emitida pela Pro-

Reitoria de Graduacdo, com vigéncia de dois anos, podendo ser renovado por igual periodo.

§1° Cada uma das ComissOes de Heteroidentificagdo complementar sera presidida por um
membro do NEABI - Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas da UFS.

§2° Sera resguardado o sigilo dos nomes dos membros das Comissdes de Heteroidentificacdo
complementar, podendo estes ser disponibilizados aos 6rgéos de controles interno e externo.

83° O(A) Presidente(a) de cada Comissao coordenara os trabalhos, entregando e recolhendo
os formuléarios, computando as avaliacdes, elaborando a comunicacéo do resultado, assinando e
entregando ao(a) candidato(a).

84° Antes de iniciado o processo de avaliacdo, os membros da Comisséo de
Heteroidentificacdo se manifestardo formalmente quanto a inexisténcia de vinculos de parentesco
ou de outra natureza com os(as) candidatos(as)/alunos(as) a serem avaliados(as) em cada um



dos processos seletivos em que atuarem.

85° Em caso de impedimento ou suspei¢éo, nos termos da legislagdo vigente, o membro da
Comissao sera substituido(a) por um(a) dos(as) suplentes designados(as).

86° A Comissdo Permanente devera apresentar aos 0rgaos competentes, o relatério final das
bancas realizadas a cada intersticio de dois anos.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 11. Os membros das Comissdes, bem como aqueles(as) que atuardo como apoio a
Comissodes participando das sessoes, assinarao termo de confidencialidade sobre as informacoes
pessoais dos(as) candidatos(as) a que tiverem acesso durante os procedimentos no modelo
constante do Anexo | desta Resolucéao.

Art. 12. As Comissdes irdo realizar as andlises em locais adequados, para que os(as)
candidatos(as) nao sejam interpelados(as) por outras pessoas e seja assegurado o respeito a
dignidade pessoal, o sigilo e a plena seguranc¢a das informacdes.

81° O(A) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a), que nédo se apresentar a Comisséo de
Heteroidentificacdo na data, horario e local para o qual for convocado(a) através de edital, ndo
sera considerado(a) apto para ocupar uma vaga reservada para cotas raciais e, portanto, sera
eliminado(a) do referido processo seletivo.

§2° O disposto no paragrafo anterior aplica-se também ao procedimento extraordinario.

Art. 13. Todos os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - pretos(as) e pardos(as)
serdo convocados para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.

81° A convocacgéo, de que trata o caput, podera ser feita por edital de matricula publicado no
site da Instituicdo, no caso de procedimento ordinario ou, no caso do procedimento extraordinario,
por correio, ou por mensagem eletréonica encaminhada para o e-mail registrado pelo
candidato(a)/aluno(a) no ato de sua inscricdo/matricula.

§2° O procedimento presencial de heteroidentificagcdo complementar (ordinario e
extraordindrio) sera filmado, devendo ser feita a flmagem do(a) candidato(a)/aluno(a)do momento
de chegada até a sua saida, e sua gravacao sera utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos pelos(as) candidatos(as).

83° A gravacado ocorrerd mediante assinatura do candidato e/ou responsavel do Termo de
autorizacao de filmagem, disposto no Anexo Il (A e B) desta resolucéo, ficando esta armazenada
na Instituicdo para fins de consultas posteriores.

84° O(a) candidato(a) que ndo comparecer ou recusar a realizacdo da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos termos do 8§ 2° do art. 12, seré eliminado(a) do



processo seletivo dos Cursos de Graduacdo da UFS ou terd matricula cancelada, no caso dos
procedimentos extraordinarios.

Art. 14. O(a) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a), quando convocado(a) e, se menor de 18
(dezoito) anos, devera se apresentar a Comissao de Heteroidentificacdo acompanhado(a) do(a)
responsavel.

Art. 15. Em situacfes de emergéncia, a Comissao Permanente de Acfes Afirmativas definira
se o procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial ou,
excepcionalmente, e por decisdo motivada, de forma telepresencial, mediante utilizacdo de
recursos de tecnologia de comunicacao.

Art. 16. Durante o procedimento de heteroidentificacdo dos(as) candidatos(as) as vagas
reservadas para as cotas raciais, no ato da matricula ou posteriormente, em virtude de
convocacdo por conta de denuncia ou de oficio da Pré-Reitoria de Graduagado, a Comissao de
Heteroidentificacdo considerara:

I. a autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) e que consta no Anexo lll desta Resolugéo;
Il. tnica e exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo(a)
candidato(a) a uma vaga reservada para pretos(as) e pardos(as), observado durante a
apresentacdo a Comisséo, sendo excluido o critério de ancestralidade.
81° Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados,
inclusive imagens.

§2° Nao seréa considerada validacdo de autodeclaracdo por comissdo e/banca de
heteroidentificacdo de outra unidade de ensino superior.

Art. 17. Durante o procedimento de heteroidentificagdo ndo havera comunicacao entre os
membros da Comissado. Cada integrante se manifestara individualmente, por escrito através de
formulario disposto no anexo Anexo IV desta Resolucéo.

81° O procedimento de heteroidentificacao feito pela Comisséo sera registrado em formulario
préprio, disposto no Anexo V desta Resolucdo o qual sera assinado pelo presidente.

82° O resultado do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no site da UFS,
conforme informado no calendario de matricula.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 18. Para assegurar o direito ao contraditério, o(a) candidato(a) ou aluno(a) que se
autodeclarou negro(a) (preto ou pardo) e foi considerado(a) pela Comissédo Local de
Heteroidentificagdo inapto para ocupar vaga reservada nos termos das Leis n°® 12.711, de 2012 e
n°® 13.409, de 2016 tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas em dias Gteis, a partir
do momento do recebimento da informacédo, para solicitar, uma unica vez, reconsideragao de
parecer.



81° Nos casos de candidatos(as) ou aluno(a) pretos(as) ou pardos(as) que solicitarem
reconsideracdo de parecer, estes(as) serdo comunicados(as) do resultado definitivo no prazo de
até 72 (setenta e duas) horas, contadas em dias Uteis, apés a solicitacao.

§2° O recurso deverd ser encaminhado ao Departamento de Administracdo Académica (DAA)
da Universidade Federal de Sergipe através de formulario préprio disponivel no site da institui¢ao.

83° Apreciacao do recurso sera feita por membros da Comissdo Recursal, que séo diferentes
daqueles que participaram do primeiro, observando-se a composi¢cdo minima e a diversidade da
Comisséo.

Art. 19. Em suas decisdes, a Comissdao Recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissédo Local e o
contetdo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a) ou aluno(a).

Art. 20. A Comisséao Recursal deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer, disposto no Anexo VI desta Resolucédo, do qual constardo os dados de identificacdo do
candidato e a concluséo final a respeito de confirmacdo da autodeclaracao.

81° Apds analise do recurso, ndo sendo validada a autodeclaracdo do candidato, em processo
ordinario, ele sera excluido do processo seletivo e perdera o direito a vaga.

§2° O(A) aluno(a) que néao obtiver validacdo de sua autodeclaracdo, em processo
extraordindrio, terd sua matricula cancelada.

Art. 21. Seréo ratificados os atos, anteriores a esta Resolucéo, praticados por Comissdes de
Heteroidentificacdo regularmente constituidas pela UFS.

Art. 22. Nao serdo analisados os recursos sem fundamentacao, fora do prazo ou em
desacordo com as normas estabelecidas nesta Resolucéo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A Procuradoria Juridica da UFS sera acionada na condicado de assessoria especial,
mediante demandas especificas de esclarecimentos e/ou orientacfes legais referentes aos
termos desta Resolucéao.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo pleno da Comissao Permanente de
Heteroidentificacao, e subsidiariamente, pelo Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo.

Art. 25. Cabera a UFS dar ampla publicidade a esta resolucéo visando ao atendimento das
normas nesta veiculadas.

Art. 26. Esta Resolucéo entra em vigor nesta data, revogadas todas as disposicées em
contrario.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 05/2021/CONEPE
ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

Os participantes do processo de avaliacdo da Heteroidentificacdo Complementar para Validacdo da
Autodeclaracdo dos Candidatos pretos e pardos comprometem-se a cumprir todos os procedimentos de
lisura e responsabilidade; tratar os candidatos com cordialidade, imparcialidade e respeito, para fim de
garantia do tratamento ison6mico; adotar os procedimentos recomendados pela Pro-Reitoria de
Graduacdo; e assegurar sigilo absoluto quanto a avaliagdo, nos termos do artigo 11 da Resolucdo n°
05/2021/CONEPE.

Ficam cientes de suas responsabilidades administrativas, civis e penais, no caso de descumprimento
desses principios e das demais normas e procedimentos estabelecidos nesta Resolucao.

, de de
(Cidade)
NOME SIAPE, MATRICULA OU ASSINATURA
CPF




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUGCAO N° 05/2021/CONEPE
ANEXO Il A

TERMO DE AUTORIZACAO DE FILMAGEM DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

Neste ato eu, , hacionalidade

estado civil portador da cédula de identidade RG
n.° , inscrito no CPF n°. , residente a Av/rua
ne, , municipio de / Estado: AUTORIZO a

filmagem, de acordo com a Resolugdo n° 05/2021/CONEPE, que regulamenta os procedimentos de
Bancas de Heteroidentificagdo, somente para efeitos de utilizagdo deste processo seletivo visando garantir
a seriedade do mesmo. A presente autorizagéo é concedida a titulo gratuito, abrangendo a utilizagéo para
andlise de eventuais recursos interpostos. Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo
0 uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a
qualquer outro, e assino a presente autorizagdo em 02 vias de igual teor e forma.

(Cidade)

Assinatura do(a) candidato(a)



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUGCAO N° 05/2021/CONEPE
ANEXO 11 B

TERMO DE AUTORIZACAO DE FILMAGEM DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO
(AO CANDIDATO MENOR DE IDADE)

Neste ato eu, , hacionalidade
estado civil portador da cédula de identidade RG

n.c , inscrito no CPF n° , residente a Av/rua
, n° , complemento:

municipio  de | Estado:

. Responsavel legal de, , portador da

cédula de identidade RG n.c , inscrito no CPF
ne. , AUTORIZO a filmagem de acordo com a Resolucdo n° 05/2021/CONEPE,

que regulamenta os procedimentos de Bancas de Heteroidentificacdo, somente para efeitos de utilizacéo
deste processo seletivo visando garantir a seriedade do mesmo. A presente autorizacdo é concedida a
titulo gratuito, abrangendo a utilizacdo para analise de eventuais recursos interpostos. Por esta ser a
expressao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado
a titulo de direitos conexos & imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizacdo em 02 vias de
igual teor e forma.

(Cidade)

Assinatura do(a) responsavel legal:

Assinatura do(a) candidato(a):




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUGCAO N° 05/2021/CONEPE

ANEXO Il

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

A Pro-Reitoria de Graduacéo da Universidade Federal de Sergipe, Eu,
, Inscricdo ou Matricula ne:
declaro que sou ( negro - preto ou pardo), para o fim especifico
de atender ao previsto na Resolugdo n® 05/2021/CONEPE, bem como estou ciente de que se for detectada
falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Processo
Seletivo, em qualquer fase, e de anulagdo de minha matricula caso tenha sido matriculado apos
procedimento regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do(a) Candidato(a)

. de de

Cidade



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUGCAO N° 05/2021/CONEPE
ANEXO IV

FICHA DE HETEROIDENTIFICACAO E AFERICAQ DE COTAS RACIAIS

Avaliador(a):

Comissao:

Data: / / Horario: _ :

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A) OU ALUNO (A):

N° DE INSCRICAO OU MATRICULA:

CONFIRMA AUTODECLARAGAO DE PRETO OU PARDO DO(A) CANDIDATO(A) OU
ALUNO(A): SIM( ) NAO( )

EM CASO POSITIVO, ASSINALE AS CARACTERISTICAS FENOTIPICAS PRESENTES:

CABELO ( ) TOM DE PELE ( ) TRACOS DO ROSTO ( )
OUTROS ( )
, de de
Cidade

Assinatura do avaliador(a)



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUGCAO N° 05/2021/CONEPE
ANEXO V

FICHA DE HETEROIDENTIFICACAO E AFERICAQ DE COTAS RACIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO(A) OU ALUNO(A

Nome:

Inscri¢cdo ou matricula:

Candidato apto as vagas reservadas a pretos e pardos:
( )SIM ( ) NAO

PARECER DA COMISSAO

Cidade

Presidente da Banca



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUGCAO N° 05/2021/CONEPE

ANEXO VI

FICHA DE HETEROIDENTIFICACAO E AFERICAO DE COTAS RACIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO(A) OU ALUNO(A

Nome:

Inscri¢do ou matricula:

Candidato apto as vagas reservadas a pretos e pardos:( ) SIM ( )NAO

PARECER DA COMISSAO RECURSAL

Cidade

Presidente da Banca
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