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9.13. Em hipdtese alguma serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do resultado final.

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico para o cargo de Professor Substituto, mas apenas a expectativa de direito
a contratagdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a observancia das disposi¢cbes da Lei no 8.745/93, a todas as condi¢des deste Edital, a rigorosa ordem de classificagdo,
ao prazo de validade do processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia dada pela UFRR bem como, a aceitagdio no Sistema SIAPE dos dados cadastrais do
aprovado.

10.2. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdo, nas seguintes situagdes:

10.2.1. Por término do prazo contratual; ou

10.2.2. Por iniciativa do contratado, que deverd ser comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

10.3. A extingdo do contrato, por iniciativa da Universidade, decorrente de conveniéncia administrativa, sera comunicada por escrito e, nesta hipdtese, o contratado fara jus ao
pagamento de 50% do que lhe seria devido até o fim do contrato, a titulo de indenizagdo.

10.4. O Contrato do Professor Substituto tera a vigéncia de 6 (seis) meses e/ou coincidirda com a data de término do semestre letivo, ndo podendo ser inferior a 30 dias e em
caso de renovagdo o mesmo ndo podera ultrapassar a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, por conveniéncia dos Departamentos Didaticos.

10.5. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n? 8.745/93 poderdo ser novamente contratados, desde que ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do contrato anterior.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. A homologagcdo do resultado final deste processo seletivo simplificado sera publicada no Diario Oficial da Unido - DOU - e, apds, divulgada no sitio eletronico, por ordem
decrescente dos pontos obtidos nas duas fases de avaliagdo, observados os pontos minimos exigidos para habilitacdo, obedecidos os critérios de desempates e demais normas
constantes neste Edital.

11.2. As convocagdes para assinatura de contrato serdo realizadas pela Diretoria de Administragdo e Recursos Humanos/PROGESP. O candidato aprovado e classificado serd
comunicado por e-mail e/ou telefone, devendo, para tanto, manter atualizados seus enderecos de e-mail ou outros dados no sistema de inscrigdo.

11.3. Os candidatos convocados s6 poderdo entrar em exercicio apds assinatura do contrato.

11.4. E responsabilidade do candidato manter atualizado seu cadastro junto ao sistema de inscrigdes. A PROGESP ndo se responsabilizara por alteragdo cadastral do candidato que
ndo for previamente comunicada, em qualquer momento da validade do processo seletivo simplificado.

12 - DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

12.1. E facultado a qualquer cidaddo impugnar, por escrito, os termos do presente Edital e a nomeagdo dos membros da banca examinadora, nos dias indicados conforme cronograma
(Anexo ).

12.2. O pedido de impugnag¢do sera dirigido a Prdé-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGESP, que julgarda e responderd a impugnagao.

12.3. O pedido de impugnacgdo indicara, objetivamente, a ilegalidade, irregularidade, lacuna ou falta de clareza do item controverso.

12.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o interessado que ndo o fizer de acordo com o estabelecido nos subitens 12.1, 12.2 e 12.3.

12.5. O pedido de impugnagdo sera enviado via sistema de inscricbes: www.concursos.ufrr.br - na op¢do "Editais" - "Recursos".

13 - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

13.1. O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para a realizacdo da prova devera, no ato da inscri¢do, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo vedadas
alteragGes, salvo nos casos de forga maior e aqueles de interesse da Administragdo Publica.

13.2. O candidato com deficiéncia visual importante ou que necessitar de condi¢gbes especiais para escrever, devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscrigdo
a necessidade de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um transcritor disponibilizado pela PROGESP, ndo podendo a UFRR ser
posteriormente responsabilizada pelo candidato, sob qualquer alega¢do, por eventuais erros de transcricdo provocados pelo fiscal.

13.2.1. O candidato e o transcritor utilizardo sala exclusiva para realizagdo da prova.

13.3. O candidato com ambliopia devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscricio que necessita de prova impressa de forma ampliada. Neste caso, sera
oferecida prova com tamanho de letra correspondente a folha A3.

13.4. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento de Inscricio se necessita de sala de prova de facil acesso e, quando
for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

13.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova devera indicar sua condigao, informando sua necessidade no Requerimento de Inscricdo. Neste caso, o
candidato deverd apresentar laudo médico informando o motivo e o tempo adicional solicitado para a realizagdo da prova.

13.5.1 No caso da solicitagdo de que trata o subitem 13.5 ser atendida, o candidato sera informado de quanto tempo ele tera para a realizagdo da prova, adicionalmente ao tempo
inicialmente divulgado para a sua duragdo.

13.6. O candidato devera informar as condi¢Ges especiais de que necessita, caso ndo seja alguma das mencionadas nos subitens 13.2 ao 13.5 deste Edital.

13.7. Nos termos da Lei 13.872/2019, a candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, deverad informar no ato da inscricdo e levar um acompanhante que ficard
com a guarda da crianga em local reservado e diferente da sala de prova da candidata.

13.7.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préoxima ao local de aplicagdo das provas.

13.7.2. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portSes e ficard com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

13.7.3. A ndo presenga de um acompanhante poderd impossibilitar a candidata de realizar a prova.

13.7.4. Sempre que a amamentacdo se fizer necessaria, a candidata sera acompanhada somente pelo fiscal.

13.7.5. A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

13.7.6. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

13.8. As condigGes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou ndo

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1. N3o serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativas a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Didrio Oficial da
Unido.

14.2. Nao serdo fornecidas provas, detalhamentos de notas de outros candidatos.

14.3. Todas as informagOes relativas ao presente processo seletivo simplificado, apds a homologag¢do do Resultado Final, deverdo ser obtidas na Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

14.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da publicagdo da homologagdo do resultado final no
Diario Oficial da Unido.

14.5. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

14.6. Transcorridos 120 (cento e vinte) dias da publicacdo da homologagdo deste concurso publico, a documentagdo dos candidatos ndo classificados sera devolvida mediante
requerimento do candidato no prazo de 30 (trinta) dias. Apds esse prazo, a documentagdo dos candidatos ndo classificados que ndo solicitarem devolugdo sera incinerada.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas.
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PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2022 - UASG 154049 - FUFSCAR

12 Termo Aditivo Ao Contrato N2 1/2022.

Processo: 23122.038856/2021-18.

CONTRATANTE: Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei. CONTRATADA: Prof.2 Aline
Fernandes Pedroso. OBJETO: Prorrogar a vigéncia contratual de 05/02/2022 a 06/03/2022.
AMPARO LEGAL: Lei 8.745/93. DOTACAO ORCAMENTARIA: atividade PTRES 170408,
elemento de despesa 3.1.90.04 e fonte de recursos 8100.000000. SIGNATARIOS: Lucas
Resende Aardo - PROGP e Prof.2 Aline Fernandes Pedroso - CCO - DATA DA ASSINATURA:
04/02/2022.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

EXTRATO DE CONTRATO N2 8/2022 - UASG 154050 - FUFSE

Numero do Contrato: 11/2017.

N2 Processo: 23112.003676/2016-69.

Pregdo. N2 3/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS.
Contratado: 08.215.593/0001-15 - ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS DE RESGATE E
EMERGENCIAS M. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia por 06 (seis) meses. Vigéncia:
10/02/2022 a 10/08/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 11.899,98. Data de
Assinatura: 09/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 09/02/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2022 - UASG 154049 - FUFSCAR

Numero do Contrato: 19/2019.

N2 Processo: 23122.101421/2019-11.

Pregdo. N2 12/2019. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS.
Contratado: 14.956.610/0001-78 - FORTHUNITY SCALO EIRELI. Objeto: Prorrogacdo do
prazo de vigéncia. Vigéncia: 02/03/2022 a 31/07/2022. Valor Total Atualizado do Contrato:
RS 182.942,65. Data de Assinatura: 08/02/2022.

N2 Processo: 23113.038688/2021-74.

Pregdo N2 2/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE.
Contratado: 87.883.807/0001-06 - MBM SEGURADORA SA. Objeto: Prestagdo de servigos
de seguro de acidentes pessoais coletivo para estudantes com matricula ativa nos cursos
de graduacdo ou de pods-graduagdo da UFS e registrados em critérios definidos.
Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 04/02/2022 a 03/02/2023. Valor
Total: RS 168.389,16. Data de Assinatura: 04/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 08/02/2022).

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 1/2022 - UASG 154069 (COMPRASNET 4.0 - 10/02/2022).

N2 Processo: 23122003202202246 . Objeto: Credenciamento de instituicdo hospitalar EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 4/2022 - UASG 154050 - FUFSE

para pratica de integragdo: ensino, servico e comunidade (PIESC) dos alunos do Curso

de Enfermagem da UFSJ nas dreas de Clinicas Cirurgicas, Pediatria, Obstetricia,
Clinicas Médicas, Urgéncia e Emergéncia e Centro de Terapia Intensiva, conforme
Edital 001/2022 Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 252, Caput
da Lei n2? 8.666 de 219/06/1993.. Justificativa: Inviabilidade de competicdo por
auséncia de excludéncia. Declaragdo de Inexigibilidade em 02/02/2022. FERNANDA
MARCIA DE LUCAS RESENDE. Subordenador de Despesa. Ratificagdo em 09/02/2022.
MARCELO PEREIRA DE ANDRADE. Reitor. Valor Global: RS 96.000,00. CNPJ
CONTRATADA : 16.742.355/0001-96 LACTARIOE POSTO DE PUERICULTURA MENINO
JESUS.

(SIDEC - 10/02/2022) 154069-15276-2022NES00000

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022021100098

Numero do Contrato: 13/2019.

N2 Processo: 23113.035992/2017-71.

Pregdo. N2 87/2018. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE. Contratado: 50.429.810/0001-36 - SAPRA LANDAUER SERVICO DE
ASSESSORIA E PROTECAO RADIOL. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia e
majorar o valor do Contrato em razdo de reajuste. Vigéncia: 01/02/2022 a
31/01/2023. Valor Anual Atualizado do Contrato: RS 11.502,43. Data de
Assinatura: 21/01/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/01/2022).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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