UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

TERMO DE CONTRATO que, entre si, celebram a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - UFS,
na condicdo de CONTRATANTE, e a
FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA E
EXTENSAO DE SERGIPE - FAPESE, na
condicdo de CONTRATADA, objetivando o apoio
a execucgao do Projeto “Qualificacdo Profissional
para a Otimizacdo de Sistemas de Producao de
Milho e Forragens no Sertao Sergipano”.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - UFS, adiante simplesmente designada
CONTRATANTE sediada na Av. Marechal Rondon, s/n, Bairro Rosa Elze, Sao Cristévao, Sergipe,
CNPJ n° 13.031.547/0001-04, neste ato representada por sua Reitora Pro Tempore, Profa. Dra.
Liliadia da Silva Oliveira Barreto, brasileira, portadora do RG n°® 1026243 SSP/SE e do CPF n°
584.634.105-53 e, por outro lado, a FUNDAGAO E APOIO A PESQUISA E EXTENSAO DE
SERGIPE - FAPESE, adiante simplesmente designada CONTRATADA, sediada na Cidade Univ.
Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Bairro Rosa Elze, Nucleo Regional de
Competéncia em Petrdleo, Gas e Biocombustiveis de Sergipe - NUPEG, 1° andar, Bloco H, Sao
Cristévao, Sergipe, CNPJ n° 97.500.037/0001-10, neste ato representada por seu Presidente,
Presidente, Prof. Dr. Carlos Alexandre Borges Garcia, professor titular, quimico industrial,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG n° 785.365 SSP/SE e CPF n°
449.820.545-68, entre si firmam o presente Contrato, respeitadas as disposi¢des da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, da Lei 8.958, de 20 de dezembro de 1994, do Decreto n°® 7.423, de 31 de
dezembro de 2010 e Resolugédo n° 12/2018 - CONSU/UFS, mediante as seguintes clausulas e
condicoes, registradas nos autos do processo 23113.034416/2020-88:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Contrato, oriundo da Dispensa de Licitacdo n°® 9010/2020, acompanhado por seus
anexos, dentre os quais estdo planilhas e plano de trabalho, que sdo parte integrante deste,
objetiva a contratacdo da FAPESE para apoiar a execugao do Projeto “Qualificagdo Profissional
para a Otimizagao de Sistemas de Produgao de Milho e Forragens no Sertdo Sergipano”.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA
O Projeto mencionado no caput visa qualificar jovens profissionais das areas de engenharia
agronOmica e afins, em especial para sistemas de produgéo de milho e forragens, promovendo a
insercdo desses em areas estratégicas de producdo e comercializagdo de produtos no semiarido
de Sergipe e contribuir, assim, com o desenvolvimento da agricultura.
SUBCLAUSULA SEGUNDA
A FAPESE devera gerenciar os recursos repassados pela UFS, aplicando-os exclusivamente na
divulgagdo do Projeto aludido na Clausula anterior e na operacionalizagdo das atividades
necessarias a realizagcdo do mesmo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

| - Cabe a UFS:

a) Realizar as atividades objeto deste instrumento, nos termos regidos pelas hormas da UFS;

b) Indicar mediante Portaria o Professor Marcos Eric Barbosa Brito, para coordenar as
atividades, com mencgéo expressa ao inicio da execugao;

c) Repassar a FAPESE os recursos necessarios para a execugao do objeto deste contrato;

d) Oferecer as condigdes técnicas para a consecugao do objeto;

e) Acompanhar o desenvolvimento das atividades ora previstas;

f) Encaminhar, por conduto do Coordenador do projeto, a DIVAP/COPEC/PROPLAN e a
FAPESE, o relatério de todas as atividades executadas.
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Il - Cabe a FAPESE:

a) Apoiar a execugdo das atividades previstas neste contrato, nos termos definidos pela
legislagao prépria da UFS, e demais normas pertinentes;

b) Receber, através de conta bancaria destinada exclusivamente a execucao das atividades
objeto deste contrato, os recursos financeiros repassados pela UFS;

c) Apresentar ao fiscal do contrato a competente prestagao de contas dos recursos utilizados na
execucao deste contrato, num prazo de dois meses apds o encerramento do contrato, e na
forma prevista nos §§1° e 2° do Art. 11 do Decreto n° 7.423/2010, para que o fiscal analise e
faga juntada ao processo, revertendo todo e qualquer saldo para a conta Unica da
Universidade;

d) Apresentar ao FISCAL do contrato as prestagdes de contas parciais semestrais dos recursos
utilizados, com vista a acompanhar a execugéo fisico-financeira do contrato.

e) Promover a divulgagao do Projeto;

f) Exercer a administragdo dos recursos financeiros decorrentes deste contrato;

g) Efetuar compras de materiais e equipamentos necessarios a execugao deste contrato, por
meio de solicitagao expressa da UFS em documento oficial do Coordenador do Projeto;

h) Proceder aos pagamentos das despesas decorrentes deste contrato, de acordo com o
Orgcamento, incluindo pessoal, passagens, hospedagem e outras despesas, ndo cabendo a
UFS qualquer responsabilidade no pagamento destes servigos;

i) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza fiscal, parafiscal, trabalhista e
previdenciaria;

j) A Fapese devera adquirir bens e materiais sob a forma de pregéo eletrénico. Caso seja
necessario optar por outro procedimento previsto na Lei 8.666/93, o processo devera ser
devidamente justificado;

k) Apods a execugao do projeto, os bens adquiridos serao transferidos para a UFS e passarao a
fazer parte de seu patrimdnio, na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REPASSE DOS RECURSOS
Para atender os dispéndios deste contrato fica estimado o valor de R$ 100.940,00 (cem mil e
novecentos e quarenta reais), a ser repassado a Fapese, consoante cronograma de desembolso
em anexo, apoés o atesto das faturas correspondentes emitidas pela Fapese.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR GLOBAL DO PROJETO

Para fins de registro pelos érgaos de controle, informamos que o valor global do projeto
é na ordem de R$ 100.940,00 (cem mil e novecentos e quarenta reais).

SUBCLAUSULA SEGUNDA - DO RESSARCIMENTO A FAPESE

Para o ressarcimento dos custos operacionais referentes as atividades contratadas por
este instrumento, a Fapese fara jus, em decorréncia do apoio definido na clausula primeira, ao
valor de R$ 10.242,83 (dez mil e duzentos e quarenta e dois reais e oitenta e trés centavos),
sendo vedado o reajuste desta quantia.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - DO RESSARCIMENTO A UFS

Conforme §5° do Artigo 5° da Resolugao n° 12/2018-CONSU, nao havera
ressarcimento a UFS para a execucgao do projeto.

SUBCLAUSULA QUARTA - DA CLASSIFICAGAO DOS RECURSOS

Os recursos financeiros para cobrir as despesas com a execugado deste Contrato
correrdao obedecendo a seguinte classificagdo orgamentaria: programa de trabalho 185627, fonte
0100000000 e natureza da despesa 339039, para o qual foi emitida a Nota de Empenho n°
2020NE800493.

SUBCLAUSLA QUINTA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Os recursos decorrentes deste contrato serdao aplicados de acordo com o Orgcamento
elaborado pelo Coordenador do Projeto e aprovado pela Pré-Reitoria de Planejamento.
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SUBCLAUSULA SEXTA — SALDO REMANESCENTE

Encerrado o prazo de vigéncia do presente Termo de Contrato, 0s recursos
remanescentes serdo devolvidos a conta unica da UFS, até 60 (sessenta) dias apds o término da
vigéncia do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS BENS ADQUIRIDOS
Nao existe previsdo de aquisicdo de bens neste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOS BENS UTILIZADOS
Serao utilizados pela propria equipe da UFS salas e laboratérios, conforme disponibilidade.

CLAUSULA SEXTA - DOS BENS DA UFS UTILIZADOS PELA FAPESE
A FAPESE néao utilizara bens da UFS para a consecucgao das atividades.

CLAUSULA SETIMA — DA EQUIPE DA UFS ENVOLVIDA
Os servidores da UFS participantes do projeto, com autorizagao ratificada mediante portarias a
serem expedidas pelo Gabinete do Reitor, sao:

Nome CPF Perfil Pagador
Marcos Eric Barbosa Brito 985.395.075-87 Coordenador FAPESE
Departamento/Centro Matricula SIAPE Bolsa mensal Carga horaria
NEAS/CAMPUSSER 1632588 R$ 1.000,00 4 h/semana

Paragrafo Unico - Caberd a cada um dos departamentos de lotacdo averiguar e emitir
declaragdes semestrais sobre o cumprimento, ou ndo, das atribui¢cbes funcionais dos respectivos
servidores mencionados no caput.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO E DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 15 (quinze) meses, a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado de comum acordo entre as partes, através de Termo Aditivo até o limite de 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA NONA - MODIFICAGAO E/OU RESCISAO

O presente contrato podera ser alterado por mutuo consentimento das partes, através de Termos
Aditivos ou Apostilamentos, podendo também ser rescindido, por inobservancia de quaisquer das
clausulas ou, mediante aviso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — O descumprimento dos termos do Contrato e/ou o inadimplemento das
obrigacdes darao ensejo a rescisao contratual observando-se o que dispde a Se¢ao V do Capitulo
Ill da Lei 8.666/93, sem prejuizo da aplicacao de penalidades a contratada, conforme previsto no
Capitulo IV desse supramencionado Diploma Legal.

CLAUSULA DECIMA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Fica caracterizada a dispensa de licitagcdo para a realizagcdo do presente Contrato, conforme
preceituam o Art. 24 da Lei n° 8.666 de 21/06/93, inciso Xlll e o Art. 1° da Lei n° 8.958 de
20/12/1994.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO - No ambito da UFS, o responsavel pela
fiscalizacdo que garanta uma perfeita execu¢do dos servicos aqui contratados sera designado
mediante portaria da Pro-Reitoria de Planejamento apds a publicacdo deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA PUBLICAGAO
A publicacdo do extrato deste Instrumento no Diario Oficial da Unido, que ¢é condicéo
indispensavel para a sua eficacia, ficara a cargo da UFS, que devera providencia-la até o quinto
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dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela
data.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria de Aracaju - SE, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais especial que seja para dirimir quaisquer duvidas decorrentes
da execucao do presente Termo de Contrato.

E por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Instrumento, em 02 (duas) vias,
de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo assinadas e identificadas, para os
devidos efeitos legais.

Sao Cristévao, de de 2021.
Assinado de f digital LILIADIA : -
LILIADIA DA SILVA OLIVEIRA pAsivaoivema CARLOS ALEXANDRE  Assinado de forma dgitalpor
BARRETO:58463410553 BARRET0:58463410553 . BORGES GARCIA:44982054568
Dados: 2021.02.03 11:28:07 -03'00 GARCIA:44982054568 Dados: 2021.02.19 11:23:50 -03'00"
Profa. Dra. Liliadia da Silva Oliveira Barreto Prof. Dr. Carlos Alexandre Borges Garcia
Reitora Pro Tempore da UFS Presidente da FAPESE
Testemunhas:
Assinatura:
CPF:
Assinatura:

CPF:
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Item 1 — DADOS CADASTRAIS

1. DADOS CADASTRAIS

1.1.1 Orgao/Entidade Participe 1.1.2 CNPJ
Universidade Federal de Sergipe 13.031.547/0001-04
1.1.3 Enderecgo

Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze
1.1.4 Cidade 1.1.5UF | 1.1.6 CEP 1.1.7 Esfera Administrativa
Sao Cristévao SE 49.100-000 Publica

1.1.8 DDD | 1.1.9 Fone 1.1.10 E-mail

79 3194-6600 gabinete.reitor@academico.ufs.br

1.1.11 Nome do Responsavel 1.1.12 CPF

Liliadia da Silva Oliveira Barreto 584.634.105-53

1.1.13 N° RG/Orgéao Expedidor 1.1.14 Cargo

1026243 SSP/SE Reitora Pro Tempore

1.2.1 Orgao/Entidade Participe 1.2.2 CNPJ
Fundacgao de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe — 97.500.037/0001-10
FAPESE

1.2.3 Enderecgo

Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze,
Nucleo Regional de Competéncia em Petrdleo, Gas e Biocombustiveis de Sergipe - NUPEG,
1° andar, Bloco H.

1.2.4 Cidade 1.25UF | 1.2.6 CEP 1.2.7 Esfera Administrativa
Sao Cristévao SE 49.100-000 Privada

1.2.8DDD | 1.2.9 Fone 1.2.10 E-mail

79 3194-7461 presi@fapese.org.br

1.2.11 Nome do Responsavel 1.2.12 CPF

Carlos Alexandre Borges Garcia 449.820.545-68

1.2.13 N° RG/Orgéao Expedidor 1.2.14 Cargo

785.365 SSP/SE Presidente
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ltem 2 — ELABORACAO DO PROJETO

2. DISCRIMINACAO DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execucédo
Qualificagdo Profissional para a Otimizacdo de Sistemas de | 2.2.1 Inicio | 2.2.2 Término
Producao de Milho e Forragens no Sertdo Sergipano 12/2020 03/2022

2.3 Problematizagao

A otimizacdo do processo de formagéao profissional de estudantes concluintes e jovens
egressos depende, muitas vezes, da vivéncia com as atividades em campo e o
acompanhamento de sistemas de produgao, sendo possivel, com o programa de residéncia
agraria, a possibilidade de melhoria neste processo.

2.4 Objeto do Projeto

Qualificar jovens profissionais das areas de engenharia agronémica e afins, em especial
para sistemas de produgao de milho e forragens, promovendo a insergdo desses em areas
estratégicas de produgao e comercializagao de produtos no semiarido de Sergipe e contribuir,
assim, com o desenvolvimento da agricultura.

2.4.1 Objetivos Especificos

a. Otimizar a qualificagao de jovens profissionais das areas de engenharia agronémica e
afins, em especial para sistemas de produgéo de milho, a partir do acompanhamento de areas
de produgdo com o monitoramento da fertilidade, da nutricao das plantas e da sanidade vegetal;

b. Aperfeigoar a qualificagéo de jovens profissionais das areas de engenharia agrondmica
e afins, em especial para sistemas de producao de milho, a partir do acompanhamento da
comercializacdo de produtos agricolas relacionados aos sistemas de cultivo, com
recomendagdes adequadas para a fertilidade, a nutricdo das plantas e a sanidade vegetal, por
meio de receituarios agrondmicos;

c. Afinar a qualificagdo de jovens profissionais das areas de engenharia agrondmica e
afins, em especial para sistemas de produgao de forragens, a partir do acompanhamento de
areas de produgdo com o monitoramento da fertilidade, da nutricdo das plantas e da sanidade
vegetal,

d. Complementar a qualificagdo de jovens profissionais das areas de engenharia
agronOmica e afins, em especial para sistemas de produgdo de forragens, a partir do
acompanhamento da comercializacdo de produtos agricolas relacionados aos sistemas de
cultivo, com recomendagdes adequadas para a fertilidade, a nutricido das plantas e a sanidade
vegetal, por meio de receituarios agronémicos;

e. Qualificar jovens profissionais das areas de engenharia agronémica e afins, para o
entendimento de sistemas de produgéo agricola no semiarido Sergipano, gerando, por meio do
acompanhamento e comercializagdo de produtos agricolas relacionados aos sistemas de
cultivo, com recomendagdes adequadas para a fertilidade, a nutricdo das plantas e a sanidade
vegetal, por meio de receituarios agronémicos.

2.5 Justificativa da Proposicao

A “Universidade Federal de Sergipe foi criada e mantida pela Unido sob a forma de
fundagao, nos termos do Decreto - Lei n°® 269 de 28 de fevereiro de 1967”, sendo integrada ao
Sistema Federal de Ensino Superior Brasileiro com a incorporagido dos cursos superiores até
entao existentes no Estado (UFS, 2014).
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A sua instalagéo foi efetivada em 15 de maio de 1968. Além da sua sede central no
municipio de Sao Cristévao, a universidade conta, atualmente, com os campi: Campus da
Saude Prof. Jodao Cardoso do Nascimento Junior (Aracaju), instalado em 1989; Campus Prof.
Alberto Carvalho (ltabaiana), instalado em 14 de agosto de 2006; Campus de Laranjeiras
(Laranjeiras), instalado em 28 de margo de 2007; Campus. Prof. Antdnio Garcia Filho (Lagarto),
instalado em 14 de marcgo de 2011 e o Campus do Sertdo (Nossa Senhora da Gléria), instalado
em 23 de novembro de 2015.

Com relagédo ao campus do Sertdo (UFS CAMPUSSER), implantado em 2015 no
municipio de Nossa Senhora da Gldria, houve o inicio de uma concepgado metodolégica
diferencial, que sao definidores de um marco histérico, o que é representado pela instalagéo
dos cursos de Agroindustria, Engenharia Agrondmica, Medicina Veterinaria e Zootecnia, todos
inseridos no modelo de metodologias ativas e com atengdo e esforgos voltados para a
agricultura familiar.

Com essa inser¢ao no meio, a UFS CAMPUSSER tem um propdsito maior, que esta
relacionado a consolidacao das acdes académicas da UFS, que perduram desde 1968, dando
condi¢cbes ao crescimento do ensino, da pesquisa e extensio no interior de Sergipe e estados
circunvizinhos, sendo destaque especial no semiarido, uma vez que na metodologia ativa ha
oportunidade para a inser¢cdo do estudante, diante de problematicas, na realidade do local,
gerando a oportunidade de construir conhecimentos em consonancia com o desenvolvimento
do local.

Deste modo, com a criagdo do programa de residéncia agraria vé-se a oportunidade de
otimizacdo do processo, com a possibilidade de inserir nossos alunos concluintes e recém-
egressos no mercado de trabalho a partir de uma qualificacdo especializada em areas de
producao do Sertdo Sergipano, que tem, além de Nossa Senhora da Gldria, conhecida como a
capital do Sertéo, as cidades de Monte Alegre, Carira, Canindé do Sao Francisco, Frei Paulo,
Pinh&o, que possuem significativas areas de producéo de milho e forragens em Sergipe, regido
que concentra, ainda, a maior producgao de leite e derivados do estado.

2.6 Metodologia

Local

Os objetivos, relativos a qualificagao dos jovens profissionais, serao realizados junto a
unidade residente Suporte Agricola Eiriel, com sede localizada em Nossa Senhora da Gldria,
Sergipe, e que possui corpo técnico com formagdo em Agronegécio, Engenharia Agronémica,
assim como ha técnicos em Agropecuaria.

A empresa presta assisténcia técnica e extensdo rural, além de contribuir com
fornecimento de insumos agricolas para os sistemas de produgéo de cerca de 300 unidades de
producao rural, das quais, serdo selecionadas 25, com produgéo de milho para com a finalidade
de produgéo de graos, ou de forragens, podendo ser milho ou outras espécies forrageiras.

Processo de qualificagao

Sendo assim, a qualificacao dos jovens profissionais estara relacionada ao planejamento,
acompanhamento e avaliagdo dos resultados dos sistemas de produgcido de milho e forragens
nas propriedades escolhidas e atendidas pela unidade residente, de modo a possibilitar o
entendimento pratico.

A priori, os jovens profissionais irdo passar por capacitacdo técnica, a partir de cursos
praticos ministrados pelos técnicos da empresa e/ou por professores, de modo a garantir o
nivelamento e o entendimento dos objetivos e metas da empresa e dos produtores atendidos,
0 que ira auxiliar na realizagdo na geragao do diagndstico da empresa.

No segundo momento, serdo escolhidas as areas de produg¢ao de milho e de forragem
para a realizagdo do diagnostico técnico produtivo, com o levantamento de informagdes sobre
recursos humanos e infraestrutura fisica e financeira, procedendo-se, ainda, a determinacao da
capacidade de uso da terra. Apds este processo, realizar-se-a o planejamento das areas
produtivas e o acompanhamento das atividades, procedendo-se, a coleta de amostras de solo,
fazendo-se recomendacgao sobre o manejo do solo e da cultura, com o acompanhamento dos
técnicos e do professor orientador.
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Nas areas escolhidas, proceder-se-do coletas de amostras de solo, no inicio e final do
ano de produgéo, visando realizar analise da fertilidade quimica do solo, assim como seréo
realizados testes de campo, para a determinagao de analises fisicas, como a densidade do solo
e das particulas. Os resultados das analises serdo usados para a tomadas de decisdo quanto
ao manejo da fertilidade e do preparo do solo, afim de garantir um ambiente adequado ao
sistema de producéao, tendo como resultado final, a analise da produgao das plantas.

Nas etapas de diagnéstico, planejamento e acompanhamento, os jovens profissionais
terdo oportunidade de vivenciar as etapas de implantacdo, o manejo cultural do milho e das
espécies forrageiras, participando das tomadas de decisao e construindo conhecimento junto
com os produtores e técnicos da unidade residente.

Ainda, para auxilio no processo de acompanhamento, realizar-se-d30 Vv00s
aerofotogramétricos, com uso de drone, para obter imagens do processo de desenvolvimento
das culturas e manejo das propriedades.

Processo de avaliagao

Quanto ao aluno bolsista: Realizar-se-a avaliagdo de carater continuo, observando-se
caracteristicas como: comprometimento com o projeto de extensao; assiduidade; conhecimento
técnico cientifico; comprometimento com as atividades obrigatérias do programa, como a
confeccgdo de relatérios parcial e anual; e a evolugao do seu relacionamento com os individuos
da unidade residente e o publico assistido por esta.

Quanto aos impactos do projeto: A partir de relatos dos técnicos da Unidade Residente,
dos produtores, e dos bolsistas, por meio de questionarios sem identificacdo, obter-se-a as
emissdes das opinides sobre o processo de qualificagdo e os impactos no processo produtivo.

Ao mesmo tempo, considerando que o processo de ensino-aprendizagem € continuo e
tende a mudar comportamento, os produtores assistidos terdo acompanhamento para
observacgao de aplicagao de conhecimentos.

Ainda, ter-se-a como indice de avaliacdo, o indice de empregabilidade do jovem
profissional, na empresa, ou areas afins a empresa.

Andlise dos dados

Os dados obtidos serdo usados para obter o indice de satisfacdo das atividades, assim
como permitirdo a realizagdo de melhorias no processo de qualificacdo dos profissionais.
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ltem 3 — PLANO DE APLICACAO

3. VALORES PREVISTOS

PLANO DE TRABALHO

3.1 Valor global do projeto

R$ 100.940,00

3.2 Valor a ser executado pela FAPESE

R$ 100.940,00

3.2.1. Servigos de Terceiros Pessoa Fisica R$ 750,00
3.2.2 Encargos Sociais R$ 150,00
3.2.3 Bolsa Académica R$ 12.000,00
3.2.4 Bolsa Estudante R$ 72.000,00
3.2.5 Despesas com Viagens R$ 2.124,00
3.2.6 Material de Consumo R$ 3.823,17
3.2.7 Custo Operacional R$ 10.242,83
3.3 Valor a ser executado pela UFS R$ 0,00

3.4 Valor a ser pago a FAPESE pelos custos operacionais R$ 10.242,83

3.5 Valor a ser ressarcido a UFS

R$ 0,00
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PLANO DE TRABALHO

ltem 4 — CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

4. EXECUCAO (Meta, Etapa, Fase, Especificagao, Indicador Fisico e Periodo de Execugao)

4.1 Meta | 4.2 Etapa/Fase | 4.3 Especificacdes 4.4 Indicador Fisico 4.5 Periodo de
Execugao
4.41 Unid. de 442 | 451 452
Medida Qtde | Inicio Término
META 1 1 Realizar o pagamento de bolsas aos Bolsa 60 Fev/2021 | Jan/2022
residentes durante a vigéncia do
projeto
META 2 2 Realizar o pagamento de bolsa ao Bolsa 12 Fev/2021 | Jan/2022
professor-orientador
META 3 3 Realizar capacitagdes, visitas Reunides, 33 Fev/2021 | Dez/2021
técnicas e demais reunides de capacitag0es e
acompanhamento das atividades visitas realizadas
dos residentes;
META 4 4 Aquisicao de Material de apoio para | Material de Apoio 1 Fev/2021 | Set/2021
residentes e orientador
META 5 5 Realizar o pagamento de custos Material de Apoio 1 Jan/2021 | Jan/2022
administrativos para Fundacdo de
amparo a pesquisa e extensao
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Item 5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 Valores a serem pagos a FAPESE

Meta Objeto Desembolso Unico (RS)

1 Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 750,00

1 Encargos Sociais 150,00

1 Bolsa Académica 12.000,00

1 Bolsa Estudante 72.000,00

1 Despesas com Viagem 2.124,00

1 Material de Consumo 3.823.17

1 Custos Operacionais 10.242,83

1 TOTAIS 100.940,00

5.2 Valores da Executora — Contrapartida a UFS

Meta Objeto Desembolso 1

1 -

Observacao: O cronograma de desembolso com o detalhamento das despesas executadas pela Fundagéo de Apoio a Pesquisa e
Extensdo de Sergipe — FAPESE se encontra em planilha separada deste Plano de Trabalho, mas que deve constar nos autos do
Processo e ser anexada assim como este plano, as vias do Termo de Contrato.
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ltem 6 — AQUISICAO E UTILIZACAO DE BENS

6.1  Aquisicdo de Bens

Nao ha previsdo de aquisigao de bens.

6.2 Utilizacdo de bens da UFS por ela mesma

N&o ha previsao de uso de bens da UFS pelo projeto.

6.3 Utilizacdo de bens da UFS pela FAPESE
Nao ha previsado de uso de bens da UFS pela FAPESE.



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE PLANO DE TRABALHO
Item 7 — EQUIPE
Nome CPF Perfil Pagador
Marcos Eric Barbosa Brito 985.395.075-87 Coordenador FAPESE
Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragédo mensal Carga horaria
NEAS/CAMPUSSER 1632588 R$ 1.000,00 4 h/semana
Nome CPF Perfil Pagador
Bolsistas a serem selecionados FAPESE
Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragdo mensal | Carga horaria
R$ 1.200,00 (cada) 40h/semana
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ltem 8 — DECLARACAO DA COORDENACAO

8.1 Declaracéao

Na qualidade de Coordenador do Projeto “Qualificagao Profissional para a
Otimizagcao de Sistemas de Producao de Milho e Forragens no Sertdao Sergipano’,
devidamente aprovado nas instancias necessarias, declaro para fins de prova junto a
Universidade Federal de Sergipe e a Fundagao de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe,
para os efeitos e sob penas da lei, que este Plano de Trabalho atende as respectivas

demandas do Projeto supramencionado.

Nossa Senhora da Gldria, /[

Local e Data Marcos Eric Barbosa Brito
Mat. SIAPE 1632588
Coordenador
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ltem 9 — RATIFICACAO PELAS PARTES

9.1 Declaracao

Considerando a aprovagao do Plano de Trabalho pelo Coordenador do Projeto
“Qualificacao Profissional para a Otimizagao de Sistemas de Producao de Milho e
Forragens no Sertdo Sergipano”, a Reitora Pro Tempore da Universidade Federal de
Sergipe e o Presidente da Fundagao de Apoio a Pesquisa e Extens&o de Sergipe ratificam

o interesse das partes em executar as atividades previstas neste.

S&o Cristovéo, de de
LILIADIA DA SILVA Assinado de forma digital por
OLIVEIRA LILIADIA DA SILVA OLIVEIRA

BARRETO:58463410553
BARRETO:58463410553  Dados: 2021.02.03 11:29:04 -03'00'

Liliadia da Silva Oliveira Barreto
Reitora Pro Tempore da UFS

Assinado de forma digital
CARLOS ALEXANDRE (30 s ExanDRe BORGES
BORGES GARCIA:44982054568

Dados: 2021.02.19 11:25:07
GARCIA:44982054568 300

Carlos Alexandre Borges Garcia
Presidente da FAPESE




"Qualificagao profissional para a otimizagao de sistemas de producao de milho e forragens no Sertao
Sergipano”
Coordenagao: Prof. Dr. Marcos Eric Barbosa Brito - 79 9.9676-2679

Pessoa Fisica 750,00
Meta 1 750,00
RPA serv 1 750,00 750,00

INSS Patronal % 20 750,00 150,00

Meta 1 12.000,00
Coordenador geral més 12 1.000,00 12.000,00

Meta 1 72.000,00
5 - bolsistas més 60 1.200,00 72.000,00

Meta 1 2.124,00
Diarias de campo diarias 24 88,50 2.124,00

Meta 1 3.823,17
Diversos und 1 3823,17 3.823,17

Meta 1 10.242,83
Custos Administrativos e Operacionais FAPESE 1 10.242,83 10.242,83

100940,00
S3o Cristovao/SE, de de
CARLOS ALEXANDRE Assinado de forma digital por
CARLOS ALEXANDRE BORGES ) -
BORGES S ARCIAMSRI0S46E LILIADIA DA SILVA OLIVEIRA Assinado de forma digtal por LIIADIA DA SLVA
GARCIA:44982054568 Dados: 2021.02.19 11:25:26 -03'00' BARRETO:58463410553 Dados: 2021.02.03 11:29:30 0300’
Prof. Dr. Carlos Alexandre Borges Garcia Profa. Dra. Liliadia da Silva Barreto

Presidente da FAPESE Reitora Pro Tempore da UFS



FAPESE

"Quialificacdo profissional para a otimizacdo de sistemas de producdo de milho e forragens no Sertdo Sergipano"
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Coordenacdo: Prof. Dr. Marcos Eric Barbosa Brito - 79 9.9676-2679

Serv. Terc. Pessoa Fisica 750,00 750,00
Bolsa Académica 12.000,00 12.000,00
Bolsa estudante 72.000,00 72.000,00
Despesas com viagem 2.124,00 2.124,00
Material de Consumo 3.823,17 3.823,17
Custos Operacionais 10.242,83 10.242,83

Meta financeira 1 - janeiro/2021

S30 Cristovao/SE, de de
CARLOS ALEXANDRE  Assinado de forma digital por
CARLOS ALEXANDRE BORGES Assinado de f digital por LILIADIA DA SILVA
BORGES GARCIA:44982054568 LILIADIA DA SILVA OLIVEIRA OLIVEIRA BARRETO:53463410553
GARCIA:44982054568 Dados: 2021.02.19 11:25:42 -03'00' BARRETO:58463410553 Dados: 2021.02.03 11:29:46 -03'00'
Prof. Dr. Carlos Alexandre Borges Garcia Profa. Dra. Liliadia da Silva Barreto

Presidente da FAPESE Reitora Pro Tempore da UFS
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