UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

TERMO DE CONTRATO que, entre si, celebram a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - UFS,
na condicdo de CONTRATANTE, e a
FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA E
EXTENSAO DE SERGIPE - FAPESE, na
condicdo de CONTRATADA, objetivando o apoio
a execucdo do Projeto “Formacido e Extensédo
Rural para Promocdo do Desenvolvimento
Agropecuario em  Sergipe — Residéncia
Profissional em Engenharia Agronémica”.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - UFS, adiante simplesmente designada
CONTRATANTE sediada na Av. Marechal Rondon, s/n, Bairro Rosa Elze, Sao Cristévao, Sergipe,
CNPJ n° 13.031.547/0001-04, neste ato representada por sua Reitora Pro Tempore, Profa. Dra.
Liliadia da Silva Oliveira Barreto, brasileira, portadora do RG n°® 1026243 SSP/SE e do CPF n°
584.634.105-53 e, por outro lado, a FUNDAGAO E APOIO A PESQUISA E EXTENSAO DE
SERGIPE - FAPESE, adiante simplesmente designada CONTRATADA, sediada na Cidade Univ.
Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Bairro Rosa Elze, Nucleo Regional de
Competéncia em Petréleo, Gas e Biocombustiveis de Sergipe - NUPEG, 1° andar, Bloco H, Sao
Cristovao, Sergipe, CNPJ n° 97.500.037/0001-10, neste ato representada por seu Presidente,
Presidente, Prof. Dr. Carlos Alexandre Borges Garcia, professor titular, quimico industrial,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG n° 785.365 SSP/SE e CPF n°
449.820.545-68, entre si firmam o presente Contrato, respeitadas as disposi¢des da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, da Lei 8.958, de 20 de dezembro de 1994, do Decreto n°® 7.423, de 31 de
dezembro de 2010 e Resolugdo n° 12/2018 - CONSU/UFS, mediante as seguintes clausulas e
condicgoes, registradas nos autos do processo 23113.034414/2020-45:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Contrato, oriundo da Dispensa de Licitagdo n°® 9012/2020, acompanhado por seus
anexos, dentre os quais estdo planilhas e plano de trabalho, que sdo parte integrante deste,
objetiva a contratacdo da FAPESE para apoiar a execugdo do Projeto “Formagao e Extensao
Rural para Promocgao do Desenvolvimento Agropecuario em Sergipe — Residéncia Profissional em
Engenharia Agronémica”.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA
O Projeto mencionado no caput visa qualificar profissionalmente recém-egressos do curso de
Engenharia Agronémica da UFS para o mercado de trabalho, por meio de treinamento pratico,
supervisionado e orientado, contribuindo para o desenvolvimento da agropecuaria do estado de
Sergipe.

SUBCLAUSULA SEGUNDA
A FAPESE devera gerenciar os recursos repassados pela UFS, aplicando-os exclusivamente na
divulgacdo do Projeto aludido na Clausula anterior e na operacionalizacdo das atividades
necessarias a realizagcdo do mesmo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

| - Cabe a UFS:

a) Realizar as atividades objeto deste instrumento, nos termos regidos pelas normas da UFS;

b) Indicar mediante Portaria o Professor Glaucia Barretto Gongalves, para coordenar as
atividades, com mencao expressa ao inicio da execugao;

c) Repassar a FAPESE os recursos necessarios para a execucgao do objeto deste contrato;

d) Oferecer as condigdes técnicas para a consecucgao do objeto;

e) Acompanhar o desenvolvimento das atividades ora previstas;
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f) Encaminhar, por conduto do Coordenador do projeto, a DIVAP/COPEC/PROPLAN e a
FAPESE, o relatério de todas as atividades executadas.

Il - Cabe a FAPESE:

a) Apoiar a execucdo das atividades previstas neste contrato, nos termos definidos pela
legislagao prépria da UFS, e demais normas pertinentes;

b) Receber, através de conta bancaria destinada exclusivamente a execugédo das atividades
objeto deste contrato, os recursos financeiros repassados pela UFS;

c) Apresentar ao fiscal do contrato a competente prestacdo de contas dos recursos utilizados na
execucao deste contrato, num prazo de dois meses apdés o encerramento do contrato, e na
forma prevista nos §§1° e 2° do Art. 11 do Decreto n° 7.423/2010, para que o fiscal analise e
faca juntada ao processo, revertendo todo e qualquer saldo para a conta Unica da
Universidade;

d) Apresentar ao FISCAL do contrato as prestagdes de contas parciais semestrais dos recursos
utilizados, com vista a acompanhar a execucéo fisico-financeira do contrato.

e) Promover a divulgacao do Projeto;

f) Exercer a administracdo dos recursos financeiros decorrentes deste contrato;

g) Efetuar compras de materiais e equipamentos necessarios a execugao deste contrato, por
meio de solicitacdo expressa da UFS em documento oficial do Coordenador do Projeto;

h) Proceder aos pagamentos das despesas decorrentes deste contrato, de acordo com o
Orgamento, incluindo pessoal, passagens, hospedagem e outras despesas, ndo cabendo a
UFS qualquer responsabilidade no pagamento destes servicgos;

i) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza fiscal, parafiscal, trabalhista e
previdenciaria;

i) A Fapese devera adquirir bens e materiais sob a forma de pregao eletrénico. Caso seja
necessario optar por outro procedimento previsto na Lei 8.666/93, o processo devera ser
devidamente justificado;

k) Apods a execugao do projeto, os bens adquiridos serao transferidos para a UFS e passarao a
fazer parte de seu patriménio, na forma da legislacao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REPASSE DOS RECURSOS
Para atender os dispéndios deste contrato fica estimado o valor de R$ 417.036,80 (quatrocentos e
dezessete mil e trinta e seis reais e oitenta centavos), a ser repassado a Fapese, consoante
cronograma de desembolso em anexo, apos o atesto das faturas correspondentes emitidas pela
Fapese.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR GLOBAL DO PROJETO

Para fins de registro pelos érgaos de controle, informamos que o valor global do projeto
é na ordem de R$ 417.036,80 (quatrocentos e dezessete mil e trinta e seis reais e oitenta
centavos).

SUBCLAUSULA SEGUNDA - DO RESSARCIMENTO A FAPESE

Para o ressarcimento dos custos operacionais referentes as atividades contratadas por
este instrumento, a Fapese fara jus, em decorréncia do apoio definido na clausula primeira, ao
valor de R$ 53.524,80 (cinquenta e trés mil e quinhentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos),
sendo vedado o reajuste desta quantia. .

SUBCLAUSULA TERCEIRA - DO RESSARCIMENTO A UFS

Conforme §5° do Artigo 5° da Resolugao n° 12/2018-CONSU, nao havera
ressarcimento a UFS para a execugéao do projeto.

SUBCLAUSULA QUARTA - DA CLASSIFICAGAO DOS RECURSOS

Os recursos financeiros para cobrir as despesas com a execugado deste Contrato
correrdao obedecendo a seguinte classificagdo orgamentaria: programa de trabalho 185627, fonte
0100000000 e natureza da despesa 339039, para o qual foi emitida a Nota de Empenho n°
2020NE800491.
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SUBCLAUSLA QUINTA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Os recursos decorrentes deste contrato serdao aplicados de acordo com o Orgcamento
elaborado pelo Coordenador do Projeto e aprovado pela Comissdao Permanente de
Acompanhamento de Projetos.

SUBCLAUSULA SEXTA — SALDO REMANESCENTE

Encerrado o prazo de vigéncia do presente Termo de Contrato, 0s recursos
remanescentes serao devolvidos a conta unica da UFS, até 60 (sessenta) dias apds o término da
vigéncia do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS BENS ADQUIRIDOS
Nao existe previsdo de aquisicdo de bens neste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOS BENS UTILIZADOS
Serao utilizados pela propria equipe da UFS salas e laboratérios, conforme disponibilidade.

CLAUSULA SEXTA - DOS BENS DA UFS UTILIZADOS PELA FAPESE
A FAPESE néao utilizara bens da UFS para a consecugao das atividades.

CLAUSULA SETIMA - DA EQUIPE DA UFS ENVOLVIDA

Os servidores da UFS participantes do projeto, com autorizagao ratificada mediante portarias a
serem expedidas pelo Gabinete do Reitor, sao:

Nome CPF Perfil Pagador
Glaucia Barretto Gongalves 574.762.505-59 Coordenador FAPESE
Departamento/Centro Matricula SIAPE Bolsa mensal Carga horaria
DEA/CCAA 7426707 R$ 2.000,00 4 h/semana
Nome CPF Perfil Pagador
José Airon da Silva 047.480.134-94 Coordenador Adjunto FAPESE
Departamento/Centro Matricula SIAPE Bolsa mensal Carga horaria
DEA/CCAA 1078504 - 01 h/semana
Nome CPF Perfil Pagador
Pedro Roberto Almeida Viégas 310.414.424-91 Colaborador FAPESE
Departamento/Centro Matricula SIAPE Bolsa mensal Carga horaria
DEA/CCAA 21785016 - 01 h/semana
Nome CPF Perfil Pagador
Francisco Sandro Rodrigues Holanda 234.433.083-68 Colaborador FAPESE
Departamento/Centro Matricula SIAPE Bolsa mensal Carga horaria
DEA/CCAA 12019101 - 01 h/semana
Nome CPF Perfil Pagador
Marco Antonio Pereira Querol 290.719.428-30 Colaborador FAPESE
Departamento/Centro Matricula SIAPE Bolsa mensal Carga horaria
DEA/CCAA 2139109 - 01 h/semana
Nome CPF Perfil Pagador
Givaldo Hipdlito Dantas 107.318.575-34 Colaborador FAPESE
Departamento/Centro Matricula SIAPE Bolsa mensal Carga horaria
DEA/CCAA 334099 - 01 h/semana
Nome CPF Perfil Pagador
Maria Aparecida Moreira 309.936606-49 Colaborador FAPESE
Departamento/Centro Matricula SIAPE Bolsa mensal Carga horaria
DEA/CCAA 2586833 _- 01 h/semana
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Paragrafo Unico - Caberd a cada um dos departamentos de lotacdo averiguar e emitir
declaragdes semestrais sobre o cumprimento, ou nao, das atribuigbes funcionais dos respectivos
servidores mencionados no caput.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO E DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado de comum acordo entre as partes, através de Termo Aditivo até o limite de 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA NONA - MODIFICAGAO E/OU RESCISAO

O presente contrato podera ser alterado por mutuo consentimento das partes, através de Termos
Aditivos ou Apostilamentos, podendo também ser rescindido, por inobservancia de quaisquer das
clausulas ou, mediante aviso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — O descumprimento dos termos do Contrato e/ou o inadimplemento das
obrigacdes darao ensejo a rescisao contratual observando-se o que dispde a Se¢ao V do Capitulo
Ill da Lei 8.666/93, sem prejuizo da aplicacao de penalidades a contratada, conforme previsto no
Capitulo IV desse supramencionado Diploma Legal.

CLAUSULA DECIMA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Fica caracterizada a dispensa de licitagcdo para a realizagcdo do presente Contrato, conforme
preceituam o Art. 24 da Lei n° 8.666 de 21/06/93, inciso Xlll e o Art. 1° da Lei n° 8.958 de
20/12/1994.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO - No ambito da UFS, o responsavel pela
fiscalizacdo que garanta uma perfeita execu¢do dos servicos aqui contratados sera designado
mediante portaria da Pro-Reitoria de Planejamento apds a publicacdo deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

A publicacdo do extrato deste Instrumento no Diario Oficial da Unido, que ¢é condicéo
indispensavel para a sua eficacia, ficara a cargo da UFS, que devera providencia-la até o quinto
dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela
data.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria de Aracaju - SE, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais especial que seja para dirimir quaisquer duvidas decorrentes
da execucéo do presente Termo de Contrato.

E por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Instrumento, em 02 (duas) vias,
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas e identificadas, para os
devidos efeitos legais.

Sao Cristévao, de de 2021.
EARRgT(gSBAGNC‘Ml!OSgG r LILIADIA DA SILVA OLIVEIRA CARLOS ALEXAN DRE Assinado de forma dlgltal por
LILIADIA DA SILVA oz, AcsoLuTLIJMCHp'\ — BORGES CARLOS ALEXANDRE BORGES

OLIVEIRA BARRETO:¢ v P GARCIA:44982054568

58463410553 s i GARCIA:44982054568  Dados: 2021.02.19 10:42:57 -03'00'

Profa. Dra. Liliddia da Silva Ollvelra Barreto Prof. Dr. Carlos Alexandre Borges Garcia
Reitora Pro Tempore da UFS Presidente da FAPESE
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Item 1 — DADOS CADASTRAIS

1. DADOS CADASTRAIS

1.1.1 Orgéo/Entidade Participe 1.1.2 CNPJ
Universidade Federal de Sergipe 13.031.547/0001-04
1.1.3 Endereco

Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze
1.1.4 Cidade 1.1.5UF | 1.1.6 CEP 1.1.7 Esfera Administrativa
Sao Cristévao SE 49.100-000 Publica

1.1.8DDD | 1.1.9 Fone 1.1.10 E-mail

79 3194-6600 gabinete.reitor@academico.ufs.br

1.1.11 Nome do Responsavel 1.1.12 CPF

Liliddia da Silva Oliveira Barreto 584.634.105-53

1.1.13 N° RG/Orgéao Expedidor 1.1.14 Cargo

1026243 SSP/SE Reitora Pro Tempore

1.2.1 Orgéo/Entidade Participe 1.2.2 CNPJ
Fundacao de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe — 97.500.037/0001-10
FAPESE

1.2.3 Endereco

Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze,
Nucleo Regional de Competéncia em Petrdleo, Gas e Biocombustiveis de Sergipe - NUPEG,
1° andar, Bloco H.

1.2.4 Cidade 1.25UF | 1.2.6 CEP 1.2.7 Esfera Administrativa
Séao Cristévao SE 49.100-000 Privada

1.2.8DDD | 1.2.9 Fone 1.2.10 E-mail

79 3194-7461 presi@fapese.org.br

1.2.11 Nome do Responsavel 1.2.12 CPF

Carlos Alexandre Borges Garcia 449.820.545-68

1.2.13 N° RG/Orgéao Expedidor 1.2.14 Cargo

785.365 SSP/SE Presidente
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ltem 2 — ELABORACAO DO PROJETO

2. DISCRIMINACAO DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execucédo
Formacéao e Extens&o Rural para Promogao do 2.2.1 Inicio 2.2.2 Término
Desenvolvimento Agropecuario em Sergipe — Residéncia 12/2020 04/2023
Profissional em Engenharia Agronémica

2.3 Problematizacao
O curso de Engenharia Agronémica do Campus Sao Cristovao foi o primeiro curso das

Ciéncias Agrarias criado na Universidade Federal de Sergipe e no estado. Iniciou suas
atividades em 1992, com o intuito formar profissionais capacitados para contribuir para a
agropecuaria sergipana, com especial foco nas cadeias produtivas do estado. Estas estao
organizadas em arranjos produtivos locais (APLs), sendo 70% de base agropecuaria,
caracterizando e abrangendo todos os territorios de Sergipe. Com 28 anos de atividade, o
curso ja contribuiu para a sociedade formando 518 engenheiros agrbnomos para atuar na
agropecuaria local, regional e nacional. Entretanto, apesar do curso ter formado excelentes
quadros profissionais e ser avaliado com nota maxima pelo MEC (5,0), 26% dos nossos
egressos encontram-se trabalhando fora da area de formacgao.

2.4 Objeto do Projeto

Qualificar profissionalmente recém-egressos do curso de Engenharia Agrondmica da
UFS para o mercado de trabalho, por meio de treinamento pratico, supervisionado e
orientado, contribuindo para o desenvolvimento da agropecuaria do estado de Sergipe.

2.4.1 Objetivos Especificos
e Qualificar recém-egressos de Engenharia Agronémica da UFS, por meio de
treinamento intensivo profissional, unindo teoria a pratica, para assistir a produtores
rurais, pequenos, médios ou grandes;

e Propiciar aos agricultores suporte qualificado na produgdao e comercializagdo, com
orientagdo e assessoramento técnico de docente do curso de Engenharia Agronémica
da UFS, visando a melhoria da qualidade dos produtos, a redugdo de custos e a
maximizagao de lucros na Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

e Aproximar o universo académico a realidade das unidades produtivas, por meio do
intercambio de conhecimento e de tecnologias, de forma que possam contribuir
mutuamente para o crescimento do agronegécio em Sergipe;

e Acentuar nos residentes o senso de responsabilidade e ética por meio do exercicio de
atividades profissionais com esforco, zelo, assiduidade e criatividade;

e Contribuir para insergao dos jovens recém-egressos no mercado de trabalho do
agronegocio.

2.5 Justificativa da Proposigao
A presente proposta de Residéncia Profissional em Engenharia Agrondémica é

motivada pelo desejo de contribuir para mitigar problemas académicos e socioeconémicos.
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Por um lado, ocorre que o Campus Sao Cristévao esta localizado no territério da Grande
Aracaju, capital do estado, e, a despeito do esfor¢o para realizar atividades praticas no campo
de curta duragdo, a sua localizacdo constituiu-se numa limitacdo para a vivéncia das
atividades rurais de periodicidade mais longa por parte de nossos discentes. Por outro lado,
apesar da ocorréncia de agronegocios de grande porte, organizados e de sucesso, os APLs
rurais no estado, em sua maioria, se caracterizam por possuirem capital social fragil,
estruturas produtivas precarias, nas quais, muitas vezes, o espacgo produtivo se confunde com
0 espago de vida familiar. Sendo assim, a atuagdo de profissionais recém-formados,
orientados por professores e supervisionados por técnicos, junto aos estabelecimentos rurais
ao mesmo tempo em que complementara a formagcao de residentes, contribuira para o
desenvolvimento destes negocios.

Ademais, o projeto contribuira sobremaneira para o enfrentamento do desemprego ou
subemprego de jovens engenheiros agrénomos da UFS, especialmente neste momento de
crise econdbmica, na medida que oferece experiéncia pratica no mercado de trabalho. No
aspecto em tela, a proposta promovera a unido da teoria e da pratica, do universo académico
e das unidades produtivas, com aprimoramento de conhecimentos e habilidades,
desenvolvimento do senso de responsabilidade, qualificacdo profissional para assistir ao
produtor rural (pequeno, médio e grande), possibilitando a inser¢cdo dos jovens recém-
formados no mercado de trabalho do agronegécio, seja como colaboradores de empresas ou
como empreendedores rurais.

O projeto beneficiara estabelecimentos rurais localizados em todos os territorios da
cidadania do estado, uma vez que muitas das Unidades Residentes vinculados ao projeto sdo
de abrangéncia estadual, haja visto a pequena area (21.910 km?) do estado de Sergipe. Desta
forma, a proposta pretende obter resultados significativos para a agropecuaria do estado.

Ressalta-se que a Universidade Federal de Sergipe aprovou em 2019 a proposta piloto
para o Programa Residéncia Profissional Agricola da SFA / MAPA, tendo, portanto,
competéncia e experiéncia para dar continuidade ao programa em Sergipe através deste
projeto.

2.6 Questdes de Pesquisa

Sera a experiéncia adquirida pelos Residentes durante a Residéncia Profissional em
Engenharia Agronémica de fato capaz de:

e Incrementar a qualificagdo profissional dos egressos para assisténcia técnica a
produtores rurais;

o Ofertar suporte qualificado aos agricultores na producdo e comercializagdo, com
orientacao e assessoramento técnico de docente da UFS;

e Aproximar o universo académico da realidade das unidades produtivas por meio do
intercambio de conhecimento e de tecnologias;

e Acentuar o senso de responsabilidade e ética dos Residentes;

e Inserir os jovens recém-egressos no mercado de trabalho do agronegécio?

2.7 Revisao da Literatura e Hipotese

O projeto Residéncia Profissional em Engenharia Agronémica foi aprovado no
Programa Residéncia Profissional Agricola. O Programa é uma politica publica criada pelo
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, por meio da Portaria n.° 193, de 16 de
junho de 2020, do Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento (MAPA). E destinado a
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qualificagao de jovens estudantes e recém-egressos dos cursos de ciéncias agrarias e afins. A
Residéncia Profissional Agricola se caracteriza pela insercdo dos residentes das areas de
ciéncias agrarias e afins no ambiente real de trabalho, por meio de treinamento pratico,
orientado e supervisionado, propiciando o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias ao exercicio profissional. Além de proporcionar a qualificagdo dos
residentes, o Programa visa aproximar e fortalecer a relagdo do universo académico com a
realidade da agricultura brasileira, contribuindo para a formagao de profissionais capazes de
dar respostas as demandas colocadas pelos diferentes seguimentos setor produtivo agricola.
Sedo assim, o Programa destina-se a apoiar a formagdo de profissionais com as
competéncias necessarias para a plena atuacdo nas areas de ciéncias agrarias e afins,
favorecendo a insercdo desses profissionais no mercado de trabalho, contribuindo para o
desenvolvimento da agricultura brasileira (BRASIL, 2020).

O financiamento proporcionado pelo Programa Residéncia Profissional Agricola e a
realizagéo decorrente do Residéncia Profissional em Engenharia Agrondbmica nos permitirara
avaliar se a vivéncia de recém-egressos de Engenharia Agrondmica no ambiente real de
trabalho, de fato contribuira para a formacao de profissionais capazes de dar respostas as
demandas colocadas pelo setor produtivo agricola.

2.8 Metodologia

O projeto sera realizado em dois ciclos, cada um deles, dedicado a formagédo de 10
residentes. Sendo assim, as etapas a seguir se repetem durante esses dois ciclos.

o Selecdo dos Residentes

Os candidatos a vaga na Residéncia Profissional Agricola serao selecionados por meio
de edital, onde serdo avaliados através de prova escrita, entrevista e analise de curriculo
comprovado, levando-se em conta os indices académicos e a média nas disciplinas referentes
as areas de atuacdo das Unidades Residentes. A banca de selecdo sera composta pelo
Professor Orientador, Técnicos Orientadores das Unidades Residentes e Colaboradores do
projeto.

Para realizacao exitosa da presente proposta, além do apoio de professores do
Departamento de Engenharia Agrondmica - DEA/UFS na qualidade de Colaboradores
internos, serdo firmadas parcerias com a Empresa de Desenvolvimento Agropecuario de
Sergipe — EMDAGRO, a Associagdo de Engenheiros Agrénomos de Sergipe — AEASE e o
Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR, de modo a permitir a atuagao de
Colaboradores externos nas ag¢des do projeto.

e Atividades preparatdrias para a Residéncia

Apoés selecionados por meio de edital, os Residentes participardo de atividades
preparatorias para a Residéncia, como uma oficina de nivelamento em “Assisténcia técnica e
extensao rural” e de reunides de integragao entre Residentes, Professor Orientador, Técnicos
Orientadores das Unidades Residentes e Colaboradores do projeto. Nas reunides as
Unidades de Residéncia serdo apresentadas aos Residentes, assim como, os respectivos
planos de trabalho. Além disso, receberdao as cartas de apresentagao para encaminhamento
as Unidades Residentes no campo.

Técnicos experientes das Unidades Residentes, da EMDAGRO, da AEASE e do
SENAR colaborardo com o Professor Orientador e os Colaboradores da UFS para a




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE PLANO DE TRABALHO

realizacao da oficina de nivelamento e elaboragao dos planos de trabalho.

e Atividades de Residéncia no campo

Apoés participagdo nas atividades preparatérias, os Residentes comparecerdo as
Unidades Residentes para executar seus planos de trabalho. Para viabilizar a realizagéo da
Residéncia Profissional Agricola no campo e, portanto, assegurar que os Residentes efetuem
as trocas de experiéncias da vida académica com a pratica no campo e seja ofertado apoio
profissional aos empreendimentos rurais, com responsabilidade, assiduidade e criatividade,
estes receberdo bolsas de 40 horas semanais (R$1.200,00) durante os 12 meses de
dedicacado a formacao profissional nas unidades residentes, sendo a bolsa de seis meses e
renovavel por mais seis.

O monitoramento do desempenho dos Residentes sera realizado com apoio dos
Técnicos Orientadores das Unidades Residentes. O Professor Orientador fara reunides
mensais nas Unidades Residentes com o Técnico Orientador € o Residente para
acompanhamento das atividades e do empenho do Residente na realizacdo destas, bem
como, para propor novas estratégias e solu¢des para eventuais pendéncias nas atividades.
Especialmente, no que diz respeito a proposicdo de novas estratégias, um colaborador do
projeto sera convidado a participar de reuniao na Unidade Residente para contribuir com os
conhecimentos da sua area de atuagdo sempre que necessario. O acompanhamento diario
sera realizado pelo Técnico Orientador, o qual, além de ensinar as atividades que deverao ser
executadas pelo Residente, devera entrar em contato com o Professor Orientador caso haja
alguma eventualidade ou ma conduta do Residente. O monitoramento feito pelo Professor
Orientador sera efetuado também pela analise dos relatérios mensais e final do Residente e
das fichas de avaliacdo de desempenho mensais do Técnico Orientador.

e Acdes preparatérias e o registro cientifico das atividades de campo em monografia
para finalizacdo da Residéncia

Aos 6 meses de Residéncia, os Residentes participardo de uma oficina de nivelamento
em “Escrita cientifica e elaboragdo de monografia” como atividade preparatoéria para o registro
cientifico das atividades realizadas nas Unidades Residentes. Além disso, apds a oficina,
ocorrerao reunides bimestrais de orientagao entre Residentes e o Professor Orientador para
elaboragao e apresentagdo da monografia de conclusdo da Residéncia.

Os conteudos tedricos adicionais a formacao profissional dos Residentes, quando
necessarios, serdo decididos pelo Professor Orientador e Colaboradores do projeto em
reunides e ministrados por estes aos sabados.

Os Residentes que obtiverem éxito na apresentagcdo da monografia, receberdo o
certificado de conclusdo da Residéncia Profissional Agricola. As monografias poderéo ser
transformadas em artigos cientificos para submissdo em peridédicos e/ou em resumos de
trabalhos a serem apresentados em eventos cientificos.

¢ Avaliacao e a finalizacdo do projeto
Ao final de cada ciclo anual da Residéncia sera elaborado pelo Professor Orientador o
relatério anual que sera entregue a SAF / MAPA. Para finalizagdo do projeto, o Professor
Orientador também apresentara o relatdrio final a SAF / MAPA, juntamente com a prestagao
de contas. Tais relatérios poderédo ser transformados em artigos cientificos para submisséo
em periddicos.
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A avaliagdo do projeto podera ser apresentada em evento de finalizagdo do projeto
com a presenca de Residentes, professores da UFS, Técnicos Orientadores, agricultores e
autoridades relacionadas a agropecuaria de Sergipe.

2.9 REFERENCIAS E BIBLIOGRAFIA PRINCIPAIS

BRASIL. Manual do Programa Residéncia Profissional Agricola. Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento Secretaria de Agricultura Familiar e Cooperativismo. Departamento
De Desenvolvimento Comunitario. 29 p. 2020.

Disponivel em:

https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/noticias/mapa-lanca-primeiro-edital-de-

residencia-profissional-agricola/ManualResidenciaProfissionalAgricola.pdf

Acesso em: 21 de outubro de 2020.
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ltem 3 — PLANO DE APLICACAO

3. VALORES PREVISTOS

3.1 Valor global do projeto R$ 417.036,80

3.2 Valor a ser executado pela FAPESE R$ 417.036,80
3.2.1. Servigos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 6.679,20

3.2.2 Bolsa Académica R$ 48.000,00

3.2.3 Bolsa Estudante R$ 288.000,00
3.2.4 Despesas com Viagens R$ 9.118,80

3.2.5 Materiais de Consumo R$ 11.714,00

3.2.6 Custo Operacional R$ 53.524,80

3.3 Valor a ser ressarcido a UFS R$ 0,00

3.4 Valor a ser pago a FAPESE pelos custos operacionais R$ 53.524,80

3.5 Valor a ser ressarcido a UFS R$ 0,00
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ltem 4 — CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

4. EXECUCAO (Meta, Etapa, Fase, Especificagao, Indicador Fisico e Periodo de Execugao)

31 3.2 3.3 Especificagao 3.4 Indicador Fisico | 3.5 Periodo de Execugao
Meta | Ctapa 341Unid. | 342 | 351 Inicio | 3.5.2 Termino
de Medida | Qtde
CICLO 1
1 Realizagdo de selegdo de Residentes Documento 2 12/2020 01/2021
1 Elaboracao de edital e prova de selegao 12/2020 -
2 Divulgacéao do edital de selecao 12/2020 01/2021
3 Realizagao de provas de selegéo 12/2020 01/2021
4 Divulgacgao do resultado da selegéo 12/2020 01/2021
2 Preparagdo dos selecionados para a | Documento 12 01/2021 02/2021
Residéncia
1 Reuniao de elaboracdo dos planos de 01/2021 02/2021
trabalho
2 Oficina de nivelamento em Extensdo Rural 01/2021 02/2021
para Residentes
3 Reunido de  encaminhamento  dos 02/2021 -
Residentes
3 Realizagdo de atividades de Residéncia | Documento | 4o 02/2021 01/2022
no campo
1 Inicio das atividades dos Residentes no 02/2021 -
campo
2 Reunides mensais nas Unidades 02/2021 12/2021
Residentes
3 Final das atividades dos Residentes no 01/2022 -
campo
4 Preparacdo dos Residentes para o Documento 11 07/2021 01/2022
registro cientifico das atividades de
campo em monografia
1 Oficina de nivelamento em Escrita 07/2021 06/2021
Cientifica para Residentes
2 Reunibes bimestrais para orientagdo de 07/2021 11/2021
monografia
3 Apresentacdo das monografias 12/2021 12/2021
5 Avaliagio do projeto (relatorio ano 1) | "™ | 5 01/2022 04/2022
1 Finalizagdo de relatério técnico anual do 01/2022 01/2022
ciclo 1
2 Reunido de prestacdo de contas na SFA / 02/2022 04/2022
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MAPA
CICLO 2
1 Realizagdo de sele¢ado de Residentes Documento 2 11/2021 12/2021
1 Elaboracgéo de edital e prova de selegéo 11/2021 11/2021
2 Divulgacéao do edital de selecao 11/2021 -
3 Realizacao de provas de selecao 12/2021 12/2021
4 Divulgacgao do resultado da selegéo 12/2021 12/2021
2 Preparagdo dos selecionados para a | Documento 12 12/2021 12/2021
Residéncia
1 Reuniao de elaboracdo dos planos de 12/2021 -
trabalho
2 Oficina de nivelamento em Extens&o Rural 12/2021 12/2021
para Residentes
3 Reunido de  encaminhamento  dos 12/2021 -
Residentes
3 Realizagdo de atividades de Residéncia | Documento | 45 01/2022 12/2022
no campo
1 Inicio das atividades dos Residentes no 01/2022 -
campo
2 Reunides  mensais nas  Unidades 01/2022 11/2022
Residentes
3 Final das atividades dos Residentes no 12/2022 -
campo
4 Preparacdo dos Residentes para o Documento 11 06/2022 12/2022

registro cientifico das atividades de
campo em monografia
1 Oficina de nivelamento em Escrita 06/2022 06/2022

Cientifica para Residentes

2 Reunibes bimestrais para orientagdo de 07/2022 12/2022
monografia
3 Apresentacdo das monografias 01/2023 01/2023
L . L. Documento
5 Avaliagao do projeto (relatério ano 2) 2 02/2023 04/2023
1 Finalizagdo de relatério técnico anual do 02/2023 03/2023
ciclo 2
2 Reunido de prestacdo de contas na SFA / 03/2023 04/2023

MAPA
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Item 5 —- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 Valores do Concedente

Serv. Terc. Pessoa Juridica 3.339,60 3.339,60 6.679,20
Bolsa Académica 24,000,00 24.000,00 48.000,00
Bolsa estudante 144.000,00 144.000,00 288.000,00
Despesas com viagem 5.902,80 3.216,00 9.118,80
Material de Consumo 5.954,00 5.760,00 11.714,00
Custos Operacionais 26.762,40 26.762,40 53.524,80

5.2 Valores da Executora — Contrapartida a UFS

Meta Objeto Desembolso 1 Desembolso xx

1

Observagao: O cronograma de desembolso com o detalhamento das despesas executadas pela Fundagédo de Apoio a Pesquisa e
Extenséo de Sergipe — FAPESE se encontra em planilha separada deste Plano de Trabalho, mas que deve constar nos autos do
Processo e ser anexada assim como este plano, as vias do Termo de Contrato.
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ltem 6 — AQUISICAO E UTILIZACAO DE BENS

6.1  Aquisicdo de Bens

Nao ha previsado de aquisicao de bens.

6.2 Utilizacdo de bens da UFS por ela mesma

N&o ha previsao de uso de bens da UFS pelo projeto.

6.3 Utilizacao de bens da UFS pela FAPESE

Nao ha previsado de uso de bens da UFS pela FAPESE.
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ltem 7 — EQUIPE

Nome CPF Perfil Pagador
Glaucia Barretto Gongalves 574.762.505-59 Coordenador FAPESE
Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragédo mensal Carga horaria
DEA/CCAA 7426707 R$ 2.000,00 04 h / semana
Nome CPF Perfil Pagador

José Airon da Siva 047.480.134-94 Coordenador Adjunto
Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragao Carga horaria
DEA / CCAA 1078504 - 01 h/semana
Nome CPF Perfil Pagador
Pedro Roberto Almeida Viégas 310.414.424-91 Colaborador

Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragéo Carga horaria
DEA/CCAA 21785016 - 01 h / semana
Nome CPF Perfil Pagador
Francisco Sandro Rodrigues Holanda 234.433.083-68 Colaborador

Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragéo Carga horaria
DEA/CCAA 12019101 - 01 h /semana
Nome CPF Perfil Pagador
Marco Antbnio Pereira Querol 290.719.428-30 Colaborador

Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragao Carga horaria
DEA / CCAA 2139109 - 01 h/semana
Nome CPF Perfil Pagador
Givaldo Hipdlito Dantas 107.318.575-34 Colaborador

Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragéao Carga horaria
DEA/CCAA 334099 - 01 h /semana
Nome CPF Perfil Pagador
Maria Aparecida Moreira 309.936606-49 Colaborador

Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragao Carga horaria
DEA/CCAA 2586833 - 01 h/semana
Nome CPF Perfil Pagador

10 Bolsistas de Especializagéo (a FAPESE

serem selecionados via edital em 2020)

Departamento /Centro

Matricula SIAPE

Remuneragao mensal

Carga horaria

DEA / CCAA R$ 1.200,00 (cada) 40h semanais
Nome CPF Perfil Pagador
10 Bolsistas de Especializagao (a FAPESE

serem selecionados via edital em 2021)

Departamento /Centro
DEA / CCAA

Matricula SIAPE

Remuneragao mensal
R$ 1.200,00 (cada)

Carga horaria
40h semanais
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ltem 8 — DECLARACAO DA COORDENAGCAO

8.1 Declaracao

Na qualidade de Coordenadora do Projeto “Formacao e Extensao Rural para
Promocgao do Desenvolvimento Agropecuario em Sergipe — Residéncia Profissional
em Engenharia Agronémica”, devidamente aprovado nas instancias necessarias,
declaro para fins de prova junto a Universidade Federal de Sergipe e a Fundagédo de
Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe, para os efeitos e sob penas da lei, que este

Plano de Trabalho atende as respectivas demandas do Projeto supramencionado.

Glaucia Barretto Gongalves
Sao Cristovao, [/ |/
Local e Data

Coordenadora
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ltem 9 —RATIFICACAO PELAS PARTES

8.1 Declaracéao

Considerando a aprovagao do Plano de Trabalho pelo Coordenador do Projeto
" Formagao e Extensao Rural para Promogao do Desenvolvimento Agropecuario em
Sergipe — Residéncia Profissional em Engenharia Agronémica”, a Reitora Pro
Tempore da Universidade Federal de Sergipe e o Presidente da Fundacédo de Apoio a
Pesquisa e Extensdo de Sergipe, ratificam o interesse das partes em executar as

atividades previstas neste.

Sao Cristovao, de de
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"Residéncia Profissional em Engenharia Agronémica"

Coordenagéo: Profa. Dr?. Glaucia Barretto Gongalves - 79 9.98803-5241

Pessoa Juridica 6.679,20
Meta 1 3.339,60
Seguro - 10 estudantes UNID. 120 5,83 699,60
Locacgao de veiculo diaria 24 110,00 2.640,00
Meta 2 3.339,60
Seguro - 10 estudantes UNID. 120 5,83 699,60
Locagao de veiculo diaria 24 110,00 2.640,00

Meta 1 24.000,00
Coordenador geral més 12 2.000,00 24.000,00
Meta 2 24.000,00
Coordenador geral més 12 2.000,00 24.000,00

Meta 1 144.000,00
10 - bolsistas més 120 1.200,00 144.000,00
Meta 2 144.000,00
10 - bolsistas més 120 1.200,00 144.000,00

Meta 1 5.902,80
Diarias de campo diarias 48 67,00 3.216,00
Passagens aéreas ida/volta 2 800,00 1.600,00
Diarias nacionais diarias 4 224,20 896,80
Adicional de embarque und 2 95,00 190,00
Meta 2 3.216,00
Diarias de campo diarias 48 67,00 3.216,00

Meta 1 5.954,00
Combustivel litros 1152 5,00 5.760,00
Material de escritorio und 1 194,00 194,00
Meta 2 5.760,00

Combustivel litros 1152 5,00 5.760,00



6. Despesas Operacionais e Administrativa

53.524,80
Meta 1 26.762,40
Custos Administrativos e Operacionais FAPESE 1 26.762,40 26.762,40
Meta 2 26.762,40
Custos Administrativos e Operacionais FAPESE 1 26.762,40 26.762,40

417036,80
Assinado de forma digital por - .
CARLOS ALEXANDRE CARLOS ALEXANDRE BORGES Sao Crlstovao/SE, de de
BORGES GARCIA:44982054568 P T —
. " c. LILIADIA DA SILVA = e B —
GARCIA:44982054568 %aad:g 2021.02.19 10:45:33 OLIVEIRA BARRETOL &

58463410553

Profa. Dra. Liliadia da Silva Barreto
Reitora Pro Tempore da UFS

Prof. Dr. Carlos Alexandre Borges Garcia
Presidente da FAPESE



FAPESE

"Residéncia Profissional em Engenharia Agron6mica"
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Coordenacdo: Profa. Dr2. Glaucia Barretto Gongalves - 79 9.98803-5241

Serv. Terc. Pessoa Juridica 3.339,60 3.339,60 6.679,20
Bolsa Académica 24.000,00 24.000,00 48.000,00
Bolsa estudante 144.000,00 144.000,00 288.000,00
Despesas com viagem 5.902,80 3.216,00 9.118,80
Material de Consumo 5.954,00 5.760,00 11.714,00
Custos Operacionais 26.762,40 26.762,40 53.524,80

Meta finanaceira 1 - janeiro/2021
Meta finanaceira 2 - novembro/2021
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CARLOS ALEXANDRE Assinado de forma digital por
BORGES CARLOS ALEXANDRE BORGES LI LIADIA DA SILVA 5/-\asjisr\:;-lddfoggga\menlepmUL\ADIADI—\S\LVI-\OLIVEIRAEARRETO.
GARCIA 44982054568 GARCIA:44982054568 OLIVEIRA BARRETO gﬁ'jg;f&?:“’%ggzs‘ s sﬁiﬁg‘?ﬁ}gxgﬁ
: Dados: 2021.02.19 10:51:19 -03'00 58463410553 = EE
Prof. Dr. Carlos Alexandre Borges Garcia Profa. Dra. Liliadia da Silva Barreto

Presidente da FAPESE Reitora Pro Tempore da UFS
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