ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DOOBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objeto a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
empresa especializada na prestagdo de servicos terceirizados de tratador de animais com fornecimento de
médo de obra exclusiva, em regime de 44 horas semanais para atender as necessidades das unidades da
Universidade Federal de Sergipe, na capital e no interior do estado, conforme condicfes, quantidades e
exigéncias estabelecidas e indicadas neste instrumento:

QUADRO 01: ITEM UNICO.

E ificaca Unid. i Valor estimado
Speciticacao (CATSER) Quant. Mensal Anual
Contratacdo  de  pessoa  juridica
especializada na prestacdo de servigos
terceirizados de Tratador de Animais
com dedicacdo exclusiva de mdo de
obra (7 postos de trabalho), em jornada
de 44 horas semanais, para atender as |g,, (25143) 12 R$ 32.492,31 R$ 389.907,72
necessidades das unidades da
Universidade Federal de Sergipe, na
capital e no interior do Estado.
Valor Total Estimado | R$389.907,72
Tabela 01: Valor estimado da contratacio
. . Valor Proposto Ul 1 Valor por e, Valor Total
Tipo de Servico empregados por de -
por Empregado DOStO posto Postos do Servicgo
Tratador em Sédo 4.698,05 1 4.698,05 5 23.490,25
Cristévéao
Tratador outros 4.501,03 1 4.501,03 2 9.002,06
municipios
Valor Mensal com Empregados 7 32.492,31
Valor Anual 389.907,72

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de tratador de animais.
1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. Apresente contratacdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A Universidade Federal de Sergipe possui em suas unidades atividades de ensino,pesquisa e extensdo que
envolvem manuseio constante e direto de animais,necessitando assim da contratacdo desse profissional,
tratador de animais, para execucgdo das atividades de alimentacdo desses animais, limpeza e manutencdodas
instalacdes, limpeza dos comedouros e bebedouros, verificagdo da integridade fisica do animal, manejo para
medicacdo e procedimentos cirurgicos, bem como a manutencdo e organizacdo dos materiais e
esquipamentos utilizados no manejodesse animais e outras atividades correlacionadas.

Ademais, o cargo que desempenhava atividades correlatas era o Auxiliar de Agropecuaria, extinto através do
decreto 10.185, de 20 de dezembro de 2019, o que impossibilita a realizagdo de novos concursos.

Diante do exposto, evidencia-se que 0s servicos demandados sdo imprescindiveis para que a Universidade
possa exercer suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, relacionado ao manuseio de animais, em boas
condi¢es de infraestrutura.

Deste modo, faz-se necesséria e assim se justifica a contratacdo de 07 (sete) profissionais na funcdo de
tratador de animais das unidades da UFS definidas.

Escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
terceirizados no cargo de Tratador de Animais, com méo de obra exclusiva, em regime de 44 horas semanais
para atender as necessidades das unidades da Universidade Federal de Sergipe, na capital e no interior do
estado, conforme condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas e indicadas neste instrumento.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Atualmente a Universidade dispde de uma estrutura fisica espalhada geograficamente em oito
cidades do Estado de Sergipe, com sede na cidade de Séo Cristévdo. Contudo, os profissionais serdo lotados
em trés campi, que possuem atividades relacionadas ao manuseio de animais, necessitando assim da
contratacdo desse profissional.

3.2. Os profissionais contratados para o cargo de tratador de animaisi da Universidade
desempenhardo suas atribuicdes em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme orientacao e
conveniéncia da Superintendéncia de Servicos de Infraestrutura.

Quadro 02: Relacéo de cargos

Xg:\/tl)lANIIDSETRATIVA FUNERD QUANT.
Campus de Sao Cristévdo [Tratador de Animais* 03
Campus Rural Tratador de Animais™ 02
Campus Sertdo Tratador de Animais* 02
[TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 07

* Faz jus ao Adicional de Insalubridade em Grau Méximo — 40% do Salario Minimo Vigente

3.3. Os pagamentos de salarios, insumos e demais componentes de custos deverdo estar em
conformidade com a Convencdo Coletiva de Trabalho, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego,
SE000058/2022 e seus aditivos.
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4. DACLASSIFICACAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto,
cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servigo continuado de tratador de animais, com fornecimento de méo de obra exclusiva;

5.2. A seguir sdo apresentados 0s requisitos minimos obrigatorios, que os profissionais da contratada
deverdo possuir como exigéncia para a execucgao dos servicos objeto desta licitagdo:

Tratador de Animais — Nlvel Fundamental Completo

5.2.1. A contratada deverd comprovar, por meio de documentagdo, toda a formacdo e experiéncia
profissional exigida;

5.2.2. A vigéncia inicial do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duracdo prorrogada
por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do inciso 11 do art. 57, da Lei n°® 8.666/1993, até
o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas & obtencdo de precos e condi¢des mais vantajosas
para a Administracdo.

5.3. A seguir sdo detalhadas as atribuigdes dos profissionais que executardo 0s servicos, o cargo e a
respectiva Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO):

1) Tratador de Animais (6230-20):

- Manejam, alimentam e monitoram a saide e o comportamento de animais da pecuaria. Condicionam
¢ adestram animais. Sob orientacio de veterindrios ¢ téenicos, tratam sanidade de amimais,
manipulando ¢ aplicando medicamentos e vacinas, higienizam amimais ¢ recintos; aplicam téenicas
de inseminagio, castragdo, casqueamento ¢ ferrageamento. Realizam atividades de apoio,
assessorando em intervengoes cirhroicas, exames clinicos e radiologicos, pesquisas, necropsias e
sacrificios de animais. u

= EPI'S minimos {podendo outros serem solicitados no decorrer do contrato):

" 01 (um) protetor solar (com repelente de insetos): Protegiio contra radiagio solar e picada de insetos:
01 (um) par de calgado de seguranga tipo bota de EVA: protegiio contra umidade ¢ produtos quimicos.
01 (um) par calgado de seguranga tipo botina sem biqueira, solado poliuretano: protegio contra cortes,
escoriagdes, agentes quimicos,

01 (um) par de luva de seguranga contra agentes mecinicos (raspa): protegio contra cortes, perfuragoes.

01 (um) g
agentes
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abrasivos ¢ escoriantes.

01 (um) par de luva de seguranga contra agentes mecdnicos ¢ quimicos: protegio contra cortes ¢ produtos
quimicos;

01 (um) par de luva de seguranga (latex) cano longo: Protegdo contra agentes quimicos;
01 (um) d6culos de seguranga: Protecdo contra impacto de particulas volantes;
01( uma) vestimenta de seguranca tipo avental (PVC): Prote¢io contra agentes fisicos e quimicos:

01 (uma) Vestimenta de seguranga tipo conjunto impermedvel: Protecdo contra respingos de agua, alcalis ¢

detergentes.

5.3.1. A execucdo dos servicos pela contratada serd na funcdo de tratador de animais, que devera ser
realizado no regime de 44 horas semanais, conforme orientacdo da Superintendéncia de Servigos de
Infraestrutura e suas divisGes.

5.4. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das
condigBes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebragdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. O objetivo é a efetiva aplicacdo de boas préaticas sustentaveis nas licitagdes promovidas pela Administracao
Publica, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao art. 3° da Lei n° 8.666/93 alterado pela Lei n° 12.349 de 2010, a
Lei n®12.187/2009 e art. 6° da Instrucdo Normativa n°® 1/2010 da SLTI/MPOG, Decreto n® 7746/2012:

6.1.1. Constituicdo Federal/1988:

“Art. 170. A ordem econfmica, fundada na valorizacé@o do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:
VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos
produtos e servicos e de seus processos de elaborag¢do e prestagdo;” (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 42, de 19.12.2003).

6.1.2. Lein®8.666/93:

“Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a sele¢édo da
proposta mais vantajosa para a administracdo e a promo¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel e sera
processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.” (Redag¢ao dada pela Lei n° 12.349, de
2010).

6.1.3. Lei n®12.187/2009:

“Art. 6° Sdo instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanc¢a do Clima: XII — as medidas existentes, ou a
serem criadas, que estimulem o desenvolvimento de processos e tecnologias, que contribuam para a reducéo
de emissbes e remocgdes de gases de efeito estufa, bem como para a adaptacdo, dentre as quais o
estabelecimento de critérios de preferéncia nas licitagcbes e concorréncias publicas, compreendidas ai as
parcerias publico- privadas e a autorizacdo, permissdo, outorga e concessdo para exploragdo de servicos
publicos e recursos naturais, para as propostas que propiciem maior economia de energia, 4gua e outros
recursos naturais e reducdo da emissao de gases de efeito estufa e de residuos.”

6.1.4. Instrucdo Normativa n® 1/2010 da SLTI/MPOG:

“Art. 6° Os editais para a contratacdo de servicos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as
seguintes préticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos, quando couber:
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a) — Use produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedegam
as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b) — Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) — Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) — Fornega aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;

e) — Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucao contratual, para reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo
de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) — Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacao
as associacgdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

9) — Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacé@o Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos; e

h) — Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6érgdos ou entidades contratantes
estabelegam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade
ambiental, desde que justificadamente.”

6.1.5. Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012:

“Art. 4° Sdo diretrizes de sustentabilidade, entre outras:
I — Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua; Il —
Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local; Il —
Maior eficiéncia na utilizagao de recursos naturais como agua e energia; IV — Maior
geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local; V — Maior vida util
e menor custo de manutencao do bem e da obra;
VI — Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; e

Vil — Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens,
Servicos e obras.”
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7. VISTORIAPARAA LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo- se até o dia
atil anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica, devendo ser agendada com antecedéncia de até 03
(trés) dias da data da vistoria.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacio
para a realizacdo da vistoria.

7.2.2. O agendamento da vistoria serd realizado, exclusivamente, por meio do e-mail eletrdnico
deacon@academico.ufs.br.

7.3. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacbes de desconhecimento das
instalacdes, dlvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a
licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

7.4. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo.

8. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

8.1. Aexecucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

8.1.1. Os profissionais contratados para tratador de animais da Universidade desempenhardo suas
atribuicBes em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme orientacdo e conveniéncia da
Superintendéncia de Servicos de Infraestrutura.

8.2. A execucdo dos servicos serd iniciada ap6s a emissdo da ordem de servigos pelo Departamento de Asseio e
Conservacdo (DEACON), na forma que segue:

8.2.1. Osservicos serdo executados nas dependéncias dos locais relacionados a seguir:

Quadro 04: Unidades que serdo abrangidas pelo servico

LOCAL CIDADE ENDERECO
x Cidade Universitaria Professor José Aloisio de Campos — Avenida
Campus de Séo . s . x s .
Cristéviio Séo Cristovao/SE  |Marechal Rondon, S/N, Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévdo, Sergipe,
49100-000.
Campus do Nossa Senhorada  |Avenida Vinte e Seis de Setembro, n°® 1126, Nova Esperanca, Nossa
Sertdo Gléria/SE Senhora da Gldria, Sergipe, 49680-000
Campus Rural SH0 Cristévao/SE Estrada para o Povoado Timbd, S/N, Timbo, Sdo Cristévao, Sergipe,
49100-000.
Centro de Reabilitacdo e Qualidade de Vida — Rodovia SE 270,
CRQV Siméo Dias/SE “Rodovia Lourival Baptista”, Zona Rural, Simdo Dias, Sergipe,
49480-000.

8.2.2. Por interesse da Administracdo, os servicos poderdo ser prestados em outros enderegos da UFS, de
acordo com a conveniéncia e necessidade dos 6rgéos envolvidos na contratagéo.
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8.3. Sistema de Controle de Jornada de Trabalho

8.3.1. De acordo com o §2° do art. 74 da Consolidacdo das Leis de Trabalho - CLT, para os
estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatoria a anotacéo da hora de entrada e de saida,
em registro manual, mecénico ou eletrénico:

“Art. 74 - O horario do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo
Ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio, e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera
discriminativo no caso de néo ser o horario Unico para todos os empregados de uma mesma se¢io ou
turma.

8§ 1° — O horério de trabalho serd anotado em registro de empregados com a indicagéo de acordos ou
contratos coletivos porventura celebrados.

§ 2° — Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores seré obrigatéria a anotagéo da hora de
entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrucées a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagao do periodo de repouso.”

8.3.2. Conforme previsto na Portaria n°® 373, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, de 25 de
fevereiro de 2011, os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho, desde que autorizados por Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, contanto o uso da
faculdade implica a presuncdo de cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho
contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

9. MATERIAIS ASEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario;

9.2. Dos equipamentos de protecdo individual

9.2.1. A CONTRATADA dever4 fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o
equipamento de protecdo individual (EPI) e acessorios que proteja a saude e integridade fisica do
trabalhador.

9.2.2. Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos
de protecdo individual, bem como tornar seu uso obrigatorio.

9.2.3. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’s nos servicos objeto deste Termo
de Referéncia, devera ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo considerada a sua
atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.

9.2.4. A CONTRATADA devera fornecer, no minimo, os EPI’s mencionados no item 5.3, devendo
substitui-los sempre que necessario.

9.2.5. Os EPI’s deverdo ser substituidos, sem 6nus para a Universidade Federal de Sergipe sempre
que necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizacdo, por
extravio e por perda da validade, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos mesmos.

9.2.6. Os EPI’s fornecidos devem possuir o Certificado de Aprovagdo (CA) emitido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE);

9.2.7. Durante a vigéncia do contrato poderdo ser identificados e exigidos outros equipamentos de
protecdo individual que sejam essenciais para o desenvolvimento das atividades.

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
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10.1. Ademanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Tabela 02: Distribuicéo da proposta dos postos de trabalho por campus

ADMLIJII\\II |I SD'IARI?AETIVA FUNCAO QUANT.
Campus de Sao Tratador de Animais 03
Cristovao
Campus Rural Tratador de Animais 02
Campus do Sertéo Tratador de Animais 02
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 07

10.2. Conforme demonstrado pela tabela 02, a contratacdo possui 07 cargos, distribuidos por trés campi.

10.3. O salario-base dos cargos estdo descritos no anexo Il — TABELA SALARIAL da Convengdo Coletiva de
Trabalho, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, SE000058/2022 e seus aditivos.

10.4. O valor do vale-transporte é de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) para 0s postos cuja cidade de
prestacdo de servigo é Sao Cristovéo.

10.5. Conforme Clausula Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho, o valor do Vale-Alimentacdo é de R$
14,00 (quatorze reais).

11. UNIFORMESE EPI’s

11.1. Asempresas se obrigam a fornecer gratuitamente aos empregados, 0s materiais de uso obrigatério, pessoal
e exclusivo, conforme a fungdo exercida.

11.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pe¢as do vestuario:
11.2.1. 02 (duas) calgas jeans, cor natural, modelo convencional;
11.2.2. 02 (duas) camisas gola careca, manga longa, confeccionada em malha de primeira qualidade;
11.2.3. 01 (um) par de botas em PVC forrada cano curto — cor preta;

11.2.4. 01 (um) par de botas de seguranca em couro colado, solado de borracha vulcanizada, sem pregos ou
ilhoses com cadarco e bico de aco;

11.2.5. 01 (um) jaleco em Oxford, com abotoamento frontal, com dois bolsos laterais inferiores, na cor
branca, com 0 nome UFS na parte superior das costas;

11.2.6. 01 (uma) capa de chuva em PVC laminada.

11.3.  As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

11.3.1. Os conjuntos completos de uniforme devem ser entregues ao empregado no inicio da execucdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicacéo escrita da Contratante, sempre que
ndo atendam as condi¢fes minimas de apresentacao;

11.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo,
substituindo-o0s sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

11.5. EPDs:

11.5.1. 01 (um) protetor solar (com repelente de insetos): Prote¢do contra radiagdo solar e picada de insetos;
11.5.2. 01 (um) par de calcado de seguranga tipo botina sem biqueira, solado poliuretano: prote¢do contra cortes,
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escoriacgdes, agentes quimicos;
11.5.3. 01 (um) par de cal¢ado de seguranca tipo bota de EVA: protecdo contraumidade e produtos quimicos;
11.5.4. 01 (um) par de luva de segurancga contra agentes mecanicos (raspa): protecdo contra cortes, perfuragdes;

11.5.5. 01 (um) par de luva de seguranca contra agentes mecanicos (vaqueta com dorso em raspa): protecéo contra
agentes abrasivos e escoriantes;

11.5.6. 01 (um) par de luva de seguranga contra agentes mecanicos e quimicos: prote¢do contra cortes e produtos
quimico;
11.5.7. 01 (um) par de luva de seguranga (latex) cano longo: protecéo contra agentes quimicos;

11.5.8. 01 (um) 6culos de seguranga: Protegdo contra impacto de particulas volantes;

11.5.9. 01 (uma) vestimenta de seguranca tipo conjunto impermeével: prote¢éo contra respingos de &gua, alcalis e
detergentes;

11.5.10. 01 (uma) vestimenta de seguranca tipo avental (PVC): Prote¢do contra agentes fisicos e
quimicos.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e 0s termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de func¢bes (TCU, acdrdao 1375/2015 — Plenério e,
TCU, ac6rdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameagcar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acordao TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solucdes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condices estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacéo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
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entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.
12.7. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;
12.8. Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, ap6s seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgado de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacGes
expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacfes, apresentem condicGes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e sadide no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacgdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar
0s materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou
dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado & Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servi¢os a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

13.5.  Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.
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13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicBes de
seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

13.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicéo de aprendiz
para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condices de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de
2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

13.22. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII —
F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar 0s mesmos sem
limitacdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucgdo do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que
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exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

13.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou ConvencBes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos sal&rios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacgdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitacfes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacgdes relativas a execugdo do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emiss@o do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da
admisséo do empregado;

13.33.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.34. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do
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art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°,11 e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia atil do més subsequente ao
da ocorréncia da situacéo de vedacdo.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. N&o sera admitida a subcontratagao do objeto licitatdrio.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas
as demais clausulas e condi¢bes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hip6tese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3.  Ascomunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail ou oficio
encaminhado por carta registrada com aviso de recebimento.

16.4. A Contratante poderd convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

16.5. A Contratada ndo est4 obrigada a manter preposto da empresa no local de execucdo do objeto, contudo, o
preposto deve visitar os postos de trabalho semanalmente.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor
da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;
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16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos; e

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, acritério
da CONTRATANTE;
16.7.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos

servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cpia de recibos de depositos bancérios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale- transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato,
apos o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais doFGTS de
cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigac6es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos
contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paréagrafo Unico, da CLT.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIAIS, Av. Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof.
José Aloisio de Campos, bairro Jardim Rosa Elze, S&o Cristévéo - Sergipe, CEP 49100-000.

Pagina 701 23113.013836/2022-29



16.8.2. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacao,
ata de negociacéo, dentre outros.

16.8.3. Nao haverad pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

16.9. No caso de cooperativas:

16.9.1. recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

16.9.2. recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

16.9.3. comprovante de distribuicao de sobras e producao;

16.9.4. comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social
(FATES);

16.9.5. comprovante da aplicagcdo em Fundo de reserva;
16.9.6. comprovacéo de criagdo do fundo para pagamento do 13° salério e férias; e
16.9.7. eventuais obrigacgdes decorrentes da legislac@o que rege as sociedades cooperativas.

16.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizages Sociais, serd exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigac@es decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacdes.

16.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.12. A Contratante deverd analisar a documentacéo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s
o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢fes previdenciérias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

16.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.15. O descumprimento total ou parcial das obrigac6es e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigacfes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cbes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢Bes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de
san¢OGes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.16. A Contratante poderé conceder prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas
condi¢Bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

16.17. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.17.1. N&o havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

16.17.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
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para acompanhar 0 pagamento das verbas mencionadas.

16.17.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

16.19.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.20. A fiscalizacdo administrativa observarda, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagcdo da execucao do objeto ou, se for o
caso, a avaliacio de desempenho e qualidade da prestagédo dos servicos realizada.

16.22. Em hipébtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

16.23. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste
Termo de Referéncia.

16.25. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

16.26. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucgdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequagdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.27. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigcos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacfes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.28. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67
da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.30. As disposicBes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
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17.1. Aavaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto no item
18 deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2.  Nos termos do Item 2.6 do anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, seguem abaixo algumas
definicdes para fins de gestéo do contrato e critérios de medigdo e pagamento:

17.2.1. Definicdo dos atores que participardo da gestdo do contrato: o contrato sera gerido pelo
Escritorio de Fiscalizacdo de Contratos (EFISCON) e pela Coordenacdo de Programas, Convénios e
Contratos (COPEC/PROPLAN).

17.2.2. Mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos entre o 6rgdo ou entidade e a prestadora de
servicos: serdo telefone, e-mail ou ainda oficio enviado com AR.

17.2.3. Definicdo da forma de afericdo/medicdo do servigo para efeito de pagamento com base no
resultado, conforme as seguintes diretrizes, no que couber: a definicdo da forma de afericdo/medicéo
para efeito de pagamento com base nos indicadores do Instrumento de Medicdo do Resultado — IMR.

17.2.4. Definicdo dos demais mecanismos de controle que serdo utilizados para fiscalizar a prestagédo
dos servigos, adequados a natureza dos servicos, quando couber: fiscalizacdo rotineira, verificacdo de
relatorios e dos indicadores do Instrumento de Medic&o do Resultado— IMR.

17.2.5. Definicdo do método de avaliagdo da conformidade dos produtos e dos servigos entregues
com relacdo as especificacfes técnicas e com a proposta da CONTRATADA, com vistas ao
recebimento provisorio: o método de avaliagdo da conformidade sera realizado de acordo com o
determinado neste Termo de Referéncia, ou seja, aplicacdo do Instrumento de Medicdo dos Resultados
a partir da fiscalizagdo dos servicos prestados in loco e os relatorios gerados a partir dessa.

17.2.6. Definicdo do método de avaliacdo da conformidade dos produtos e dos servigos entregues
com relacdo aos termos contratuais e com a proposta da CONTRATADA, com vistas ao recebimento
definitivo: o método de avaliagdo da conformidade serd realizado de acordo com o determinado neste
Termo de Referéncia, ou seja, aplicacdo do Instrumento de Medicdo dos Resultados a partir da
fiscalizacdo dos servigos prestados in loco e os relatdrios gerados a partir dessa.

17.2.7. Definicdo do procedimento de verificacdo do cumprimento da obrigacdo da CONTRATADA
de manter todas as condi¢Bes nas quais o contrato foi assinado durante todo o seu periodo de execucéo:
geracdo de relatorios apds a realizacdo da fiscalizacdo dos servicos prestados in loco conforme as
periodicidades informadas e atendimento das demandas e obrigacBes nos prazos estabelecidos neste
documento.

17.2.8. Definicdo de uma lista de verificacdo para os aceites provisorio e definitivo, a serem usadas
durante a fiscalizagdo do contrato, se for o caso: os aceites provisorios e definitivos serdo realizados
com base na verificacdo do atendimento quando da realizacdo do servi¢o. O procedimento para 0s
aceites consta no item 18 deste documento.

17.2.9. Definicdo das sanc8es, glosas e condi¢des para rescisdo contratual, devidamente justificadas
e 0s respectivos procedimentos para aplicacdo, utilizando como referencial os modelos de minutas
padronizados de atos convocatdrios e contratos da Advocacia-Geral da Unido: previsto na clausula 23.
SANCOES ADMINISTRATIVAS deste documento.

17.3.  Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
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indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos
termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentacdo comprobatoéria do cumprimento da obrigagdo contratual;

18.3. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe
de fiscalizacdo, através da elaboragdo de relatério circunstanciado, em consonéncia com as suas atribuicdes,
contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos
que julgarem necesséarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relagéo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Paraefeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacGes da execucdo do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatério circunstanciado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.

18.8.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia doesgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato
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devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

Quadro 05: Instrumento de Medicdo de Resultados
INDICADOR N° 01 - ADEQUACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Item Descrigdo

Finalidade Execugdo dos servigos conforme determinado no Termo de Referéncia.

Meta a cumprir Servigos integralmente realizados e adequados a  perspectiva
da Administragéo.
Instrumento de Avaliacdo direta do fiscal, por meio de notificagdo escrita.
medicéo
Forma de Vistoria nos postos de servi¢o e acompanhamento da execugdo dos servigos, realizados
acompanhamento pelo fiscal do contrato.

Periodicidade [Mensal

Mecanismo decélculo  |Soma dos percentuais relativos aos graus das penalidades notificadas (Tabela 03).

Inicio da vigéncia Data de assinatura do contrato.
Faixa de ajuste no Soma dos percentuais relativos aos graus das penalidades notificadas no més, até o limite
pagamento de 20%.
SancGes - Durante a execucdo contratual, se verificada soma dos percentuais superior a

10%: aplicacdo de multa sobre o valor adjudicado, pela inexecucdo parcial, conforme
Termo de Referéncia.

- Se verificado que a CONTRATADA cometeu nimero de infragdes contratuais
que se enquadre em pelo menos uma das hipGteses previstas na Tabela 04 serd
considerada falha na execucéo do contrato, para a qual serdo aplicadas as penalidades
cabiveis, conforme previsto no Edital e na legislacéo vigente.

Tabela 03: Valores das glosas por graduacéo da infracio
GRAU DESCONTO SOBRE A
FATURA MENSAL

01 0,2% do valor mensal de mao de
obra do contrato

02 0,4% do valor mensal de mao de
obra do contrato

03 0,8% do valor mensal de mao de
obra do contrato

Tabela 04: Infracdes por falha na execugdo contratual por fiscalizacio
ITEM | FATOR DE AVALIACAO | INCIDENCIA | GRAU
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01 |Né&o designar por escrito, em até dois dias do inicio do contrato, preposto que Por dia 01
tenha poderes para resolugcdo de possiveis ocorréncias durante a execugao
do Contrato, conforme previsto no Termo de Referéncia, podendo ser
prorrogado o periodo a critério daAdministragdo.

02 |Né&o apresentar a Fiscalizacdo do Contrato, no primeiro més da prestacéo dos | Por ocorrénciae 02
servicos, e sempre que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras por dia
profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a
seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do
contrato e/ou com aprestacdo dos servicos contratados.

03 |Né&o realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no | Por ocorrénciae 02
processo de admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho por dia
de seus empregados, os exames de salde e preventivo exigidos,
apresentando 0s respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado pela CONTRATANTE.

04 |N&o providenciar a abertura da Conta Vinculada ou ndo proceder seusajustes de Por dia 02
acordo com a Administracéo.

05 [Suspender ou interromper o servico, salvo por motivo de forga maior. Por dia 03

06 |N&o fornecer aos seus funciondrios até a data limite estipulada mensalmente, Por dia 03
0 vale-transporte, o vale-alimentacéo ou qualqueroutro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

07 N&o pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, 0s Por dia 03
salarios de todos os seus empregados utilizados nos servigos contratados.

08 Deixar de fornecer os EPI’s, quando exigido em lei ou convengdo, aos seus | Por ocorrénciae 03
empregados e de impor penalidades aos que se negarem a usa-los. por posto

09 Deixar de observar as especificacdes de materiais de consumo e bens Por ocorréncia 01
na prestacdo dos servigos.

10 Néo adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quandocomparados | Por ocorréncia 01
a outros similares.

11 |N&o manter sigilo de informagdes que porventura venha a tomarconhecimento | Por ocorréncia 02
em decorréncia de suas atribuicdes.

12 Recusar-se a executar tarefas dentro de suas atribui¢@es, quandonecessario e Por ocorrénciae 02
apos devida notificacdo a CONTRATADA. por dia

13 Auséncia de colaborador quando solicitado em evento extraordinario. Por ocorréncia 02

e por dia

14 JAuséncia de colaborador, nos termos do Termo de Referéncia. Por ocorrénciae 03

por dia

15 Nao substituir empregado no prazo estipulado no Termo deReferéncia. Por ocorrénciae 03

por dia

16 Permitir a presenca de funcionario sem uniforme, em condicdesinapropriadas Por posto 02
de apresentagdo ou sem cracha de identificacéo.

17 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal | Por ocorréncia 02
ou consequéncias letais.

18 Na&o zelar pelas instalagfes da Universidade Federal de Sergipe. Por posto epor 02

dia
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19 Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos emateriais Por ocorréncia 01
adquiridos e utilizados na prestacéo de servico.

20 Deixar de observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008 para a Por ocorréncia 01
aquisicdo de pilhas e baterias.

18.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicGes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11.  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo
de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, daLei n° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. adata da emisséo;

19.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
0 pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para
a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das
condices de habilitacdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar
aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
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quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela resciséo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

19.10.1. Seré rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta
ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societério servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicivel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de

alguma forma, para tanto, o valor devido dever ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagc&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

6%

=—ul= 164
365 0,00016438

TX
I= 365’ onde TX (percentual da taxa anual) = 6% . I
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20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito
Vinculada a que se refere 0 Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 so as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicfes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

20.2.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, blogueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VI1I-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para 0 pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisdrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Deposito Vinculada, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacéo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.5 Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

20.5.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

20.5.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituigéo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.5.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

20.5.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017
sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo do dérgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente
para 0 pagamento das respectivas obrigacGes:

20.6.1. 13°(décimo terceiro) salario;

20.6.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
20.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.7.  Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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20.8. 0O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme

definido em Termo de Cooperacgdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.
20.9. Eventual alteragdo da forma de correcgdo implicara a revisao do Termo de Cooperagdo Técnica.

20.10. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.

20.11. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta- depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.12. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6érgao ou entidade Contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.12.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigaces trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.12.2. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizagdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

20.12.3. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.12.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Gteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das
obrigagdes trabalhistas.

20.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGCAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para
a apresentacdo das propostas.

21.2. Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os pre¢os iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mao de obra e o0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
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21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam

diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a
época da apresentacdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a ltima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7.  As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou como encerramento do contrato.

21.8. Nessas condices, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

21.8.2. da data do Ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacdo de pre¢os do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacao deverda ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacéo.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da
variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos pregos
de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do
indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-19/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitacéo;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
meméria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

21.14.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

21.15.1. Anpartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o prdprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagcdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacio dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacdo da variacdo dos custos.

21.19. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacédo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
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mantenha a proporcéo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuacao,

nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIADAEXECUGAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco
por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogac&o.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2%
(dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacGes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucéo
do contrato;

22.2.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.4. obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacéo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢do monetéria.

22.5. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida pudblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar expressa rendncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

22.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacéao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em
que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:
22.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
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depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante

termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancfes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e
no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s
0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n®
9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.14. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacao:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23.  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigagdes assumidas na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execugédo do objeto;
c) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo iniddneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pelainexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar aCONTRATADA as
seguintes sangoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracéo, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao
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total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 5 e 6, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagcdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracgdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo PUblica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

iv) Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V) Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv”’ também ¢é aplicavel em quaisquer
das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

23.4.  As sanges previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv”” e “v” poderdo ser aplicadas a8 CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Paraefeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 5 e 6:

Tabela 5
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 6
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
IPermitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou conseqliéncias letais, por 05
Jocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou 04
Jcaso fortuito, os servigos contratuais por diae por unidade de
atendimento;
3 IManter funcionério sem qualificacdo para executar os 03
Servicos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servi¢o determinado pelafiscalizacéo, 02
por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢odurante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia doCONTRATANTE, 03
por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinacéo formal ou instrucdo complementar do 02
Orgdo fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades doservigo, por 01
funcionario e por dig;
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexosnédo
previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia
formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execucao do contrato osprepostos

10 . .
lprevistos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionariosconforme
11 previsto na relagdo de obrigacfes da CONTRATADA 01

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

23.7. Aaplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara
o0 contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

23.8.  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

23.12. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
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para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo

cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo de agente publico.

23.14. Aspenalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

24.1.  Asexigéncias de habilitacéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2.  Os critérios de qualificacdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

24.3.1. Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esté sendo licitado, mediante a
comprovagdo de experiéncia minima de trés anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratacéo,
podendo ser aceito o somatoério de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero
de postos de trabalho a serem contratados.

24.3.2.1. Seréa aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a
3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de
0s trés anos serem ininterruptos.

24.3.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no &mbito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

24.3.2.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servigo, a apresentacéo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 doAnexo VII-Ada IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

24.3.3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo
servidor responsavel.

24.3.3.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigdes locais para execucéo
do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢Bes e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste para quaisquer

questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.
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24.4. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até R$ 389.907,72 (trezentos e oitenta e nove

mil, novecentos e sete reais e setenta e dois centavos).
24.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

24.6.  Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25, DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratacéo é de R$ 389.907,72 (trezentos e oitenta e nove mil, novecentos e sete
reais e setenta e dois centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:

CODIGO ORGAO/ ELEMENTO DE
UNIDADE EXECUTORA FONTE DE RECURSO PTRES DESPESA
15267/154050 8100000000 170342 3390.37

Municipio de Séo Cristévdo, Sergipe, 21 de fevereiro de 2022,

Rodrigo Melo Nunes — 940.342.065-00 DEACON/INFRAUFS
(Setor demandante)

Matricula SIAPE 1413942

Vanyldo Bernardino de Oliveira Junior — 048.896.865-84
DIMP/DEACON/INFRAUFS
Matricula SIAPE 2141008

Franklin Matos Chagas — 032.712.245-52
DRM/PROAD
Matricula SIAPE 1599205
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APENDICES:

1- Estudo técnico preliminar.

Cidade Universitaria Prof. “José Aloisio de Campos”
Av. Marechal Rondon, s/n Jardim Rosa Elze - CEP 49100-000 Séo Cristévao/SE
Telefone: (79)3194-6951 e-mail: dipro@ufs.br

Pagina 721 23113.013836/2022-29



&SN

o

\\
Y 7
UFS

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO PELA AUTORIDADE

COMPETENTE

APROVO, conforme deliberacdo realizada pela Comissdo de Planejamento de Contratacdo o presente
Termo de Referéncia que visa a Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
terceirizados de tratador de animais com fornecimento de mao de obra exclusiva, em regime de 44 horas
semanais para atender as necessidades das unidades da Universidade Federal de Sergipe, na capital e no
interior do estado, considerando as justificativas expostas no mesmo, atestando que estdo de acordo com
as necessidades da instituicdo, conforme as especificacdes e dados constantes no Termo de Referéncia ora

aprovado.

Abel Smith Menezes
Pro-Reitor de Administracdo (PROAD/UFS)
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