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V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados;

1. Definicao do objeto

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagéo de servigos de continuos de motoristas habilitados com categoria D ou E, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE QUANT. VALOR VALOR ANU/
MEDIDA MENSAL
1 Prestacdo de servicos del 15008 Servico 1 R$ 228.874,29 R$ 2.746.4¢
motoristas  habilitados com
categoria D ou E com
fornecimento de mdo de obra com
dedicagdo exclusiva, em jornadal
de 44 horas semanais, parg|
atender as necessidades da
Universidade Federal de Sergipe.
M &o de obra com dedicacdo exclusiva (A)
Item Tipo de Servico Postos | Valor Unitéario Valor Mensal Valor Anual
01 [Motorista— Sdo Cristévao 018 R$5.670,42 R$ 102.067,56] R$ 1.224.810,72
02 [Motorista— Demais campi 012 R$ 5.549,66 R$ 66.595,96] R$ 799.151,52
Total 030 R$ 168.663,52 R$ 2.023.962,24
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Diarias (B)
. . Valor Valor
Item Tipo de Servico Qt. Referéncia Unitario Valor Mensal Valor Anual
og |Dl&iacompletapor desiocamentoem | o R$ 177,000  R$ 22530 R$ 10.814,40 R$ 129.772,80
diando util
o4 |Pi@riacompletapor desiocamentoem | o R$ 163,95  R$ 208,69 R$20.034,56]  R$240.414,72
diadtil (com pernoite)
o5 |Meadiariapor desiocamentoemdia | 5, R$ 75,45 R$ 96,04 R$22.28128]  R$267.375,36
util (sem pernoite)
Total R$53.130,24 R$ 637.562,88
Horas-Extras (C)
Item Tipo de Servigo Qt. Valor Unitério Valor Mensal Valor Anual
Hora-extraem dia Util
06 256 R$20,11] R$5.149,01 R$ 61.788,16
(com acréscimo de 50% da hora)
Hora-extraem dia néo Util
07 40 R$26,83] R$1.931,52 R$ 23.178,24
(com acréscimo de 100% da hora)
Totall| R$7.080,53 R$ 84.966,40

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 5 (cinco) anos contados da assinatura da Ordem de Servico, prorrogével por até 10
anos, naformados artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de um servico essencial, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia
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2.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
) ID PCA no PNCP: 13031547000104-0-000001/2023
I1) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023
[11) 1d do item no PCA: 285
V) Classe/Grupo: 851

V) Identificador da Futura Contratacdo: 154050-17/2022

3. Descricao da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseilam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentavel's, quando couber:

4.1.1. Uso de produtos de limpeza e conservacgo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificaces e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

4.1.2. Adocdo de medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

4.1.3. Observagdo da Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.4. Fornecimento aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de
Servicos;

4.1.5. Redlizagdo da separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Federal direta, autérquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couver, nos
termo da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5+940, de 25 de outubro de 2006;

4.1.6. Respeito as Normas Brasileiras NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos; e

4.1.7. Previsdo de destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

Subcontratacao:
4.2. Ndo é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
Garantia da contratacao:

4.3. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condigdes descritas nas clausulas do contrato.
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4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.
4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagdo.
Vistoria:

4.7. N@o ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODEL O DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicles de Execugéo
5.1. A execucéo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugéo do objeto: da emissio da ordem de servigo;

5.1.2. A prestacéo dos servicos de motoristas habilitados com categoria D ou E, nos postos fixados pela Administragéo,
envolve aalocagdo, pela CONTRATADA, de méo-de-obra capacitada para:

5.1.2.1. manter os veiculos do objeto do Contrato em perfeitas condigdes de conservacao, limpeza e seguranca;
5.1.2.2. comunicar a necessidade dos servigos de manutengdo nos veiculos a Divisdo de Transporte quando necessario;

5.1.2.3. manter devidamente abastecidos os veiculos, fornecendo, inclusive, subsidios para o controle de consumo de ¢
ombustivel;

5.1.2.4. manter os veicul os sempre em perfeitas condi¢des de utilizagao;

5.1.2.5. executar servigos externos tais como: entrega e recebimento de material e documentos internos da UFS, entre
setores e campi, etc.;

5.1.2.6. executar e auxiliar no processo de carga e descarga de veiculos;

5.1.2.7. dirigir, quando necessario, os veiculos do objeto do Contrato em viagens a servigo, na esfera intermunicipal,
estadual e interestadual, transportando servidores, usuérios ou volumes,

5.1.2.8. preencher o Boletim Diario de Viatura registrando no mesmo as seguintes informagdes: hora de saida e chegada,
quilometragem percorrida, destino, natureza do servigo, requisitante do servigo e outras informagdes necessérias;

5.1.2.9. observar as normas internas de Divisdo de Logistica de Transportes— DITRAN;
5.1.2.10. atender as normas legais de seguranca, higiene e salide para o devido cumprimento de suas atividades.
Local da prestacdo dos servicos:

5.2. Os servicos deverdo ser executados a partir das dependéncias dos | ocais rel acionados abaixo:

LOCAL CIDADE ENDERECO

Cidade Universitéaria Professor José Aloisio de Campos — Avenida|
Campus de Sdo Cristovao  |Séo Cristovao/SE Marechal Rondon, S/N, Jardim Rosa Elze, Sdo Crist6véo, Sergipe,
49100-000.
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Campus de Lagarto L agarto/SE Campus Universitario Professor Antonio Garcia Filho — Avenidal
Governador Marcelo Déda Chagas, n® 13, Sao José, Lagarto,
Sergipe, 49400-000.
. . Campus Universitario Professor Alberto Carvalho — Rua Vereador
Campus de ltabaiana ItabaianalSE Olimpio Grande, S/N, Porto, Itabaiana, Sergipe, 49500-000.
- - Praca Samuel de Oliveira, SIN, “Quarteirdo dos Trapiches’,
Campus de Laranjeiras Laranjeiras/SE Laranjeiras, Sergipe, 49170-000.
~ . Avenida Vinte e Seis de Setembro, n°® 1126, Nova Esperanca, Nossa
Campus do Sertdo Nossa Senhora da Gl éria/SE Senhora da Gléria, Sergipe, 49680-000
i Estrada para o Povoado Timbo, SIN, Timbo, Sdo Cristévéo, Sergipe,
Campus Rura Sao Cristoévao/SE 49100-000.
Campus da Saide Aracaju/SE il;: Claudio Batista, SIN, Cidade Nova, Aracaju, Sergipe, 49060-
. o ~ . . . .
CULTART Aracaju/SE g;/(;amda Ivo do Prado, n° 612, Sdo José, Aracaju, Sergipe, 49015
MUHSE Aracaju/SE Rua Estancia, n° 228, Centro, Aracaju, Sergipe, 49010-180.
Museu Arqueoldgico de Xingd — Rodovia SE 303, “Canindé-
MAX Canindé de Sao Francisco/SE|Piranhas’, Trevo da UHE, Xingd, Canindé de S&o Francisco,

Sergipe, 49820-000.

Rodovia SE-106 e SE-414, Nossa Senhora da Gléria, Sergipe,

Fazenda Experimental Nossa Senhora da Gl 6ria/ SE 49680-000.
Centro de Reabilitagdo e Qualidade de Vida — Rodovia SE 270,
CRQV Siméo Dias/SE “Rodovia Lourival Baptista’, Zona Rural, Sim&o Dias, Sergipe,

49480-000.

5.3. Por interesse da Administracdo, os servigcos poderdo ser prestados em outros enderecos da UFS, de acordo com a
conveniéncia e necessi dade dos 6rgéos envolvidos na contrataco.

Infor magOes r elevantes para o dimensionamento da proposta:

5.6. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. M&o de obra - os postos de trabalho estar&o distribuidos em conformidade com o quadro abaixo:

UNIDADE ADMINISTRATIVA LOTACAO FUNCAO QUANT
DITRAN Motorista— S&o Cristvéo 11
GR Motorista— S&o Cristovéo 01
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GVR Motorista— Sdo Cristovéo 01
Campus de Sao Cristévéao
DEACON/INFRAUFS [Motorista— Sao Cristovéo 01
CRU/CCAA Motorista— Sdo Cristovéo 01
DRM/PROAD Motorista— S8o Cristévao 02
Campus de Lagarto CAMPUSLAG Motorista— Demais unidades 04
Campus de Itabaiana CAMPUSITA Motorista— Demais unidades 02
Campus de Laranjeiras CAMPUSLAR Motorista— Demais unidades 02
Campus do Sertéo CAMPUSSER Motorista— Demais unidades 04
MAX MAX/Canindé Motorista— Demais unidades 01
5.6.2. Did&rias
. VALOR A QUANTIDADE QUANTIDADE
DESCRICAO PAGAR MENSAL ANUAL
Dié&ria completa por deslocamento em dia ndo Uil R$ 177,00 48 576
Diéria completa por deslocamento em dia util (com pernoite) R$ 163,95 96 1152
Meia diéria por deslocamento em dia titil (sem pernoite) R$ 75,45 232 2784
5.6.3. Horas extras
~ " QUANTIDADE QUANTIDADE
DESCRICAO REFERENCIA MENSAL ANUAL
Hora-extraem dia til Acréscimo de 50% da hora trabalhada 256 3072
Hora-extra em dia ndo til Acréscimo de 100% da hora trabalhada 72 864

Uniformes:

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para 0 empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestuario:
5.9.1.1. 4 (quatro) - cal¢as em brim leve, 100% algodao;

5.9.1.2. 4 (quatro) - camisas gola polo, cor azul, malha piquet 50 % poliester, 50% agoddo, com logotipo/logomarca da empresa
bordado;
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5.9.1.3. 1 (um) - cinto nacor preta;
5.9.1.4. 1 (um) - par de calgados na cor preta confeccionado em napa de couro, confortavel, solado fundido;
5.9.1.5. 8 (0ito) - pares de meias em cano curto.

5.9.2. O conjunto completo é entregue ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 1 (um) ano, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds
comunicagdo escrita do contratante, qualquer um dos itens, sempre que ndo atendam as condi ¢des minimas de apresentacao.

5.9.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos,
conforme especificado no item 5.1.9.1.

5.9.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.9.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pelafiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transi¢éo e finalizagdo do contrato:

5.10. N&o serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestdao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugao do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa em contato com a equipe de fiscalizagdo do contrato durante a vigéncia do
contrato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica
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6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo II para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagcdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuigdio & contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 8 de 20
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154050 Termo de Referéncia 67/2023

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em considerac¢do falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.32.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.32.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;

6.32.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, cpia de recibos de depdsitos bancérios;
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6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
ap6s o dltimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1
acima deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apo6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢do de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos
contratados.

6.32.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.32.7. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacoes
previstas neste item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizages Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacoes decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizagoes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pelo
contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanges.

6.32.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar méa-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
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6.32.15. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servicos objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me
n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigaces trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacOes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucédo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II
deste Termo de Referéncia.

7.2. Seré indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizad-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
Do recebimento
7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.9. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

7.10. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tltimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.12. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tultima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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7.15. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.16.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentages apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.16.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.22. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. a data da emissdo;

7.22.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem 6nus a contratante;
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7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentac¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdao, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.33. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagao aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.36. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.37. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.38. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
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fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JI.-01, de
18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.41. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.42. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.43. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.45. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢oes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.47. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.47.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.47.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.47.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.47.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.47.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.50. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
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serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.52. A autorizagdo de movimentagdo deverad especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo Menor Preco.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato serd Empreitada por Preco Global.
Exigéncias de habilitacdo

8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
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8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante em Edital de
que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Ptiblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
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8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.27. Comprovagdo de aptidao para execucao de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.28.3. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.29. Sera admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.33. Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracao, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacdao Técnico-Profissional

8.36. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), € o seguinte:

8.36.1. CBO 5143-20, Motorista.

8.37. Além da CBO, dentro da Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT n° SE000003/2023) h& o enquadramento da fungéo no
Item 1, do M6dulo 41, a saber: Motorista com auxilio na carga e descar ga.

8.38. O profissional devera possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, modalidade D ou E, vigente.

8.39. O profissional devera possuir o0 curso para conducdo de passageiros.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.746.491,48
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 2.746.491,48 (dois milhdes, setecentos e quarenta e seis mil, quatrocentos e
noventa e um reais e quarenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE QUANT. VALOR VALOR ANU/
MEDIDA MENSAL
1 Prestacdo de servicos de 15008 Servigo 1 R$ 228.874,29 R$ 2.746.4¢

motoristas  habilitados com
categoria D ou E com
fornecimento de méo de obra com
dedicac@o exclusiva, em jornadal
de 44 horas semanais, pard
atender as necessidades da|
Universidade Federal de Sergipe.

10. Adequacdo or¢amentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestao/Unidade: [...];

IT) Fonte de Recursos: [...];

IIT) Programa de Trabalho: [...];

IV) Elemento de Despesa: [...];

V) Plano Interno: [...];

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCOS JOSE RIBEIRO BARRETO

Membro da comissdo de contratagdo
&
Assinou eletronicamente em 04/08/2023 as 08:41:41.
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ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

Instrumento de Medicao de Resultados

INDICADOR N° 01 - ADEQUACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Item Descricao

Finalidade

Referéncia.

Execucdo dos servicos conforme determinado no Termo de

Meta a cumprir

Administragao.

Servigos integralmente realizados e adequados a perspectiva da

Instrumento de medicao

Avaliagao direta do fiscal, por meio de notificagao escrita.

Forma de acompanhamento

Vistoria nos postos de servico e acompanhamento da execugao dos
servigos, realizados pelo fiscal do contrato.

Periodicidade Mensal
) , Soma dos percentuais relativos aos graus das penalidades notificadas
Mecanismo de calculo
(Tabela 05).
Inicio da vigéncia Data de assinatura do contrato.

Faixa de ajuste no pagamento

no més, até o limite de 20%.

Soma dos percentuais relativos aos graus das penalidades notificadas

— Durante a execugdo contratual, se verificada soma dos percentuais
superior a 10%: aplicacdo de multa sobre o valor adjudicado, pela
inexecucdo parcial, conforme Termo de Referéncia.
— Se verificado que a CONTRATADA cometeu namero de infragdes

Sancdes contratuais que se enquadre em pelo menos uma das hipdteses
previstas na Tabela 06 sera considerada falha na execu¢dao do
contrato, para a qual serdo aplicadas as penalidades cabiveis,
conforme previsto no Edital e na legislacdo vigente.

Valores das glosas por graduacio da infracao
GRAU DESCONTO SOBRE A FATURA MENSAL
01 0,2% do valor mensal de mdo de obra do contrato
02 0,4% do valor mensal de mao de obra do contrato
03 0,8% do valor mensal de mao de obra do contrato
Infracoes por falha na execucao contratual por fiscalizacido
ITEM FATOR DE AVALIACAO INCIDENCIA | GRAU
Nao designar por escrito, em até dois dias do inicio do
contrato,preposto que tenha poderes para resolugdo de possiveis
01 ocorréncias durante a execugdo do Contrato, conforme previsto no Por dia 01
Termo de Referéncia, podendo ser prorrogado o periodo a critério
da Administracao.
Nao apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, no primeiro meés
daprestacdo dos  servicos, e sempre que solicitado,
00 atestados,comprovantes e carteiras profissionais, bem como | Por ocorréncia 02
quaisquer outrosdocumentos que digam respeito a seus empregados e por dia
ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato
e/ou com a prestagao dos servigos contratados.
Nao realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo
aplicavel,tanto no processo de admissao quanto ao longo da vigéncia
03 docontrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude | Por ocorréncia 02

epreventivo exigidos, apresentando 0s respectivos
comprovantesanualmente ou sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.

e por dia




Nao providenciar a abertura da Conta Vinculada ou nio proceder

04 . . ~ Por dia 02
seus ajustes de acordo com a Administracao.
Suspender ou interromper o servico, salvo por motivo de forca .

05 P P ¢ P ¢ Por dia 03
maior.
Nao fornecer aos seus funcionarios até¢ a data limite estipulada
mensalmente, o vale-transporte, o vale-alimentagdao ou qualquer .

06 . . Por dia 03
outro beneficio que se torne necessiario a0 bom e completo
desempenho de suas atividades.
Nao pagar, até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente ao vencido,

07 os salarios de todos os seus empregados utilizados nos servigos Por dia 03
contratados.
Deixar de fornecer os EPI’s, quando exigido em lei ou convengao, A

. ) Por ocorréncia
08 | aos seus empregados e de impor penalidades aos que se negarem a 03
. e por posto

usa-los.
Deixar de observar as especificacdes de materiais de consumo e bens A

09 ~ . Por ocorréncia 01
na prestacao dos servicos.
Nao adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando A

10 .. Por ocorréncia 01
comparados a outros similares.
Nao manter sigilo de informagdes que porventura venha a tomar A

11 . N e~ Por ocorréncia 02
conhecimento em decorréncia de suas atribuigoes.

12 Recusar-se a executar tarefas dentro de suas atribui¢des, quando | Por ocorréncia 02
necessario e ap6és devida notificagdo a CONTRATADA. e por dia

13 Nao substituir empregado no prazo estipulado no Termo | Por ocorréncia 03
deReferéncia. e por dia
Permitir a presenga de motorista sem uniforme, em condigdes

14 . . ~ Lo . ~ Por posto 02
inapropriadas de apresentagdo ou sem cracha de identificagdo
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo A

15 N . . Por ocorréncia 02
corporal ou consequéncias letais.

16 Nao zelar pelas instalagdes e bens da Universidade Federal de | Por posto e por 02

Sergipe.

dia
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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23113.016324/2023-92

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigcos continuos de motoristas habilitados com
categoria D ou E, com fornecimento de méo de obra com dedicacé@o exclusiva, para atender as necessidades da
Universidade Federal de Sergipe.

2.2. A contratac@o decorre da necessidade de manter a continuidade das atividades administrativas e académicas
da Universidade Federal de Sergipe.

2.3. Ademais, as fungbes exaradas no presente termo ndo mais fazem parte do quadro de carreira das InstituicGes
Federais de Ensino.

2.4. Dessa forma, considerando que essas tarefas sdo imprescindiveis para o transporte de autoridades, servidores,
alunos, documentos, materiais diversos e manutencao da area do campus, justifica-se a necessidade de que tal
servigo venha a ser contratado.

2.5. O objetivo desta contratagdo € a manutengdo dos servicos de transporte de membros da comunidade

académica, quer seja para atender necessidades de ensino, pesquisa e extensdo, como também atividades
administrativas, para possibilitar uma maior qualidade no desenvolvimento de tais atividades.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS DE
INFRAESTRUTURA JODNES SOBREIRA VIEIRA
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SEGURANCA MARCOS JOSE RIBEIRO BARRETO
DIVISAO DE LOGISTICA DE TRANSPORTE ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. S&o requisitos da contracéo:
4.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva;

4.1.2. Para a execuc¢do dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar pessoal suficiente e qualificado, que
atenda as necessidades do servico;

4.1.3. Os servigos serdo contratados com base na necessidade de atendimentos de transporte, estabelecendo-se
uma estimativa do custo por posto de motorista, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local objeto da contratagéo.

4.1.4. A prestagdo do servigo possui natureza continuada, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, pois, pela sua
essencialidade, visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico e o funcionamento das atividades finalisticas da
CONTRATANTE, de modo que sua interrupcdo pode comprometer a prestacdo de um servico publico e o
cumprimento da missao institucional.
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4.1.5. A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragdo prorrogada por sucessivos
periodos de 12 (doze) meses, nos termos do inciso Il do art. 57, da Lei n® 8.666/1993, até o limite maximo de 60
(sessenta) meses, com vistas a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para a Administragao.

4.1.6. Nao sera necesséria a transi¢ao contratual diante do objeto da prestagéo do servigo.

4.1.7. ldentificacdo das solucdes de mercado gue atendem aos requisitos especificados:

4.1.7.1. Existe vigente um contrato de prestagdo de servicos de motoristas na UFS (Contrato n° 53/2022-UFS) com
a empresa SUPRITECH.

4.1.7.2. Ainda, por forgca da IN 05/2017, especificamente seu art. 29, a Administracdo deve utilizar os Cadernos de
Logistica, como abaixo transcrito:

“Art. 29. Devem ser utilizados os modelos de minutas padronizados de Termos de
Referéncia e Projetos Basicos da Advocacia-Geral Unido, observadas as diretrizes
dispostas no Anexo V, bem como os Cadernos de Logistica expedidos pela Secretaria
de Gestéo do Ministério da Economia (grifo nosso), no que couber."

4.1.7.3. Quanto a possiveis fornecedores, em pesquisa no Painel de Precos, de contratagfes de servico de
motoristas em Sergipe nos Ultimos 180 (cento e oitenta) dias, identificamos ndo haver empresas vencedoras nas
mesmas caracteristicas indicadas neste Termo de Referéncia.

4.1.8. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagao
Brasileira de Ocupacdes (CBO), é o seguinte:

4.1.8.1. CBO 5143-20, Motorista.

4.1.9. Além da CBO, dentro da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT n°® SE000058/2022) ha o enquadramento da
funcéo no Item 1, do Mddulo 41, a saber:

4.1.9.1. Motorista com auxilio na carga e descarga.
4.1.10. Das atribui¢cdes de cada categoria profissional na execuc¢ao dos servicos:
4.1.10.1. manter os veiculos do objeto do Contrato em perfeitas condi¢cdes de conservacao, limpeza e seguranca;

4.1.10.2. comunicar a necessidade dos servicos de manutengdo nos veiculos a Divisdo de Transporte quando
necessario;

4.1.10.3. manter devidamente abastecidos os veiculos, fornecendo, inclusive, subsidios para o controle de consumo
de combustivel;

4.1.10.4. manter os veiculos sempre em perfeitas condig6es de utilizagao;

4.1.10.5. executar servigos externos tais como: entrega e recebimento de material e documentos internos da UFS,
entre setores e campi, etc.;

4.1.10.6. executar e auxiliar no processo de carga e descarga de veiculos;

4.1.10.7. dirigir, quando necessario, os veiculos do objeto do Contrato em viagens a servigo, na esfera
intermunicipal, estadual e interestadual, transportando servidores, usuarios ou volumes;

4.1.10.8. preencher o Boletim Diario de Viatura registrando no mesmo as seguintes informagdes: hora de saida e
chegada, quilometragem percorrida, destino, natureza do servigo, requisitante do servigo e outras informagées
necessarias;

4.1.10.9. observar as normas internas da Divisdo de Logistica de Transporte — DITRAN/DELSEG;

4.1.10.10. atender as normas legais de seguranca, higiene e salde para o devido cumprimento de suas atividades.

4.1.10.11. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento
das condic¢des necessérias para a prestagdo do servico como requisito para celebragdo do contrato.
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5.1. Existe vigente um contrato de prestagdo de servicos de motoristas na UFS (Contrato n° 53/2022-UFS) com a

empresa SUPRITECH.

5.2. Ainda, por for¢ca da IN 05/2017, especificamente seu art. 29, a Administracéo deve utilizar os Cadernos de

Logistica, como abaixo transcrito:

“Art. 29. Devem ser utilizados os modelos de minutas padronizados de Termos de
Referéncia e Projetos Basicos da Advocacia-Geral Unido, observadas as diretrizes
dispostas no Anexo V, bem como os Cadernos de Logistica expedidos pela Secretaria

de Gestao do Ministério da Economia (grifo nosso), no que couber."

5.3. Quanto a possiveis fornecedores, em pesquisa no Painel de Pregos, de contrata¢des de servico de motoristas
em Sergipe nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias, identificamos ndo haver empresas vencedoras nas mesmas
caracteristicas indicadas neste Termo de Referéncia.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

6.1.1. Os postos de trabalho serdo alocados nos campi e unidades descentralizadas, e distribuidos em
conformidade com os quantitativos abaixo:

QUADRO 01: DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

UNIDADE ADMINISTRATIVA LOTACAO FUNCAO QUANT
DITRAN Motorista — S&o Cristévao 11
GR Motorista — S&o Cristovao 01
GVR Motorista — S&o Cristévéo 01
Campus de Séao Cristévao
DEACON/INFRAUFS Motorista — Sao Cristdvao 02
CRU/CCAA Motorista — Sao Cristdvao 01
DRM/PROAD Motorista — S&o Cristovao 02
Campus de Lagarto CAMPUSLAG Motorista — Demais unidades 04
Campus de Itabaiana CAMPUSITA Motorista — Demais unidades 02
Campus de Laranjeiras CAMPUSLAR Motorista — Demais unidades 01
Campus do Sertédo CAMPUSSER Motorista — Demais unidades 04
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|01

6.2. A execucdo dos servicos sera iniciada apds dada ordem de servicos pelo Departamento de Logistica e
Seguranca (DELSEG/INFRAUFS), na forma que segue:

6.2.1. Os servigos deverdo ser executados a partir das dependéncias dos locais relacionados abaixo:

QUADRO 02: UNIDADES QUE SERAO ABRANGIDAS PELO SERVIGO

LOCAL

CIDADE

ENDERECO

Campus de Séo Cristovao

Séo Cristovao/SE

Cidade Universitaria Professor José Aloisio de
Campos — Avenida Marechal Rondon, S/N, Jardim
Rosa Elze, Séo Cristévéo, Sergipe, 49100-000.

Campus Universitario Professor Anténio Garcia

Campus de Lagarto Lagarto/SE Filho — Avenida Governador Marcelo Déda Chagas,
n° 13, Sao José, Lagarto, Sergipe, 49400-000.
Campus Universitario Professor Alberto Carvalho —

Campus de Itabaiana Itabaiana/SE Rua Vereador Olimpio Grande, S/N, Porto,

Itabaiana, Sergipe, 49500-000.

Campus de Laranjeiras

Laranjeiras/SE

Praga Samuel de Oliveira, S/N, “Quarteirdo dos
Trapiches”, Laranjeiras, Sergipe, 49170-000.

Campus do Sertao

Nossa Senhora da Gléria/SE

Avenida Vinte e Seis de Setembro, n°® 1126, Nova
Esperanca, Nossa Senhora da Gléria, Sergipe,
49680-000

Campus Rural

Sao Cristovao/SE

Estrada para o Povoado Timbd, S/N, Timbd, Séo
Cristévao, Sergipe, 49100-000.

Rua Claudio Batista, S/N, Cidade Nova, Aracaju,

Campus da Saude Aracaju/SE Sergipe, 49060-108.
. Avenida Ivo do Prado, n° 612, Sdo José, Aracaju,
CULTART Aracaju/SE Sergipe, 49015-070.
. Rua Estancia, n® 228, Centro, Aracaju, Sergipe,
MUHSE Aracaju/SE 49010-180.
Museu Arqueoldgico de Xingé — Rodovia SE 303,
MAX Canindé de Séo Francisco/SE “Canindé-Piranhas”, Trevo da UHE, Xingé, Canindé

de S&o Francisco, Sergipe, 49820-000.

Fazenda Experimental

Nossa Senhora da Gléria/SE

Rodovia SE-106 e SE-414, Nossa Senhora da
Gléria, Sergipe, 49680-000.
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CRQV

Simao Dias/SE

Centro de Reabilitagdo e Qualidade de Vida —
Rodovia SE 270, “Rodovia Lourival Baptista”’, Zona
Rural, Siméo Dias, Sergipe, 49480-000.

6.2.2. Por interesse da Administracdo, os servicos poderdo ser prestados em outros enderegos da UFS, de acordo
com a conveniéncia e necessidade dos érgdos envolvidos na contratagao.

6.3. Sistema de Controle de Jornada de Trabalho:

6.3.1. De acordo com o §2° do art. 74 da Consolidacé@o das Leis de Trabalho - CLT, para os estabelecimentos de
mais de dez trabalhadores sera obrigatéria a anotacéo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico

ou eletrénico:

“Art. 74 - O horério do trabalho constard de quadro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, e afixado em lugar bem
visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o horario Unico para todos
0s empregados de uma mesma se¢ao ou turma.

§ 1° — O horério de trabalho serd anotado em registro de empregados com a indicacéo
de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

§ 2° — Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores serad obrigatéria a
anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecéanico ou eletrénico,
conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-
assinalacéo do periodo de repouso. ”

6.3.2. Conforme previsto na Portaria n® 373, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, de 25 de fevereiro de
2011, os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, desde que
autorizados por Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, contanto o uso da faculdade implica a presuncdo de
cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no
estabelecimento.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Atualmente, a Universidade Federal de Sergipe possui em seu quadro efetivo 0s seguintes motoristas:

MOTORISTAS ATIVOS
LOTAGRO. | ScmEnTo | ADMISSAO
01 Jodo Bosco Gomes DITRAN/DELSEG 31/10/1948 04/06/1975
02 José Mario Arcieri de Almeida DITRAN/DELSEG 20/05/1959 12/09/1978
03 Paulo Just da Rocha Pita DITRAN/DELSEG 04/06/1951 19/04/1976
04 Silvino José dos Santos Neto DITRAN/DELSEG 03/03/1965 01/09/1986

7.2. Nos Ultimos cinco anos, desligaram-se da UFS:

5de 10



UASG 154050 Estudo Técnico Preliminar 67/2023

MOTORISTAS INATIVOS NOS ULTIMOS 5 ANOS
. DATA DE DATA DE
ORDEM NOME LOTAGAO NASCIMENTO | DESLIGAMENTO
01 Carlos Henrique Andrade Barros DITRAN/DELSEG 13/12/1961 07/06/2022
02 José Maria Lopes Lyra DITRAN/DELSEG 27/07/1956 19/02/2021
03 Gilmar Barros da Silva DITRAN/DELSEG 17/03/1961 04/04/2023

7.3. Em 2022, quando foi montado o processo de contratacdo de motoristas terceirizados, a DITRAN/DELSEG
contava com 7 (sete) servidores motoristas do quadro efetivo. Destes, um se aposentou em 2022, e um faleceu em
2021, conforme quadro acima.

7.4. Para este processo de contratagdo, dos 5 (seis) servidores motoristas do quadro efetivo, dois deles (Jodo Bosco
Gomes e Paulo Just da Rocha Pita), atingirdo a idade de 75 anos durante a vigéncia do contrato. Além disso, o
servidor GILMAR BARROS DA SILVA, em 4 de abril de 2022, foi desligado do quadro por aposentadoria,
desfalcando ainda mais o quadro de motoristas da UFS.

7.5. Atualmente, a contratacdo de motoristas terceirizados (Contrato n°® 53/2022-UFS) conta com 29 postos de
trabalho, que executam suas atividades em todos os campi e unidades descentralizadas da UFS.

7.6. Buscando manter e adequar a quantidade de servigcos a ser contratado e a real demanda destes, a UFS
realizou o levantamento de toda a necessidade e o quantitativo do pessoal que utiliza diariamente os servigos de
motoristas desta Instituicdo. Diante disso, foi estipulado o seguinte nimero de motoristas a serem contratados:

UNIDADE ADMINISTRATIVA SETOR QTDADE.
Divisdo de Transporte (DITRAN) 11
Gabinete do Reitor (GR) 01
Gabinete do Vice-Reitor (GVR) 01

Campus de Séao Cristévao
Departamento de Asseio e Conservagdo (DEACON

/INFRAUFS) 02
Campus Rural (CRU/CCAA) 01
Departamento de Recursos Materiais (DRM/PROAD) 02
Campus de Lagarto Diretoria Operacional 04
Campus de Itabaiana Secretaria de Apoio Operacional 02
Campus de Laranjeiras Direcao do Campus 01
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Campus do Sertédo Direcdo do Campus 04
Museu Arqueoldgico de Xingd Unidade do MAX em Canindé de S&o Francisco 01
TOTAL 30

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.654.995,56

Considerando que no Painel de Precos restou evidenciado nao haver pre¢cos que estivessem de acordo com as
necessidades da Universidade Federal de Sergipe, foram solicitados orcamentos a empresas do Estado de Sergipe,
tendo como base a Convencédo Coletiva de Trabalho n® SE000003/2023, através de e-mail enviado em 25/05/2023,

a saber:

MANSEG (manseg.se@gmail.com);

MARAZUL (marioadm.marazul@hotmail.com);
MULTSERYV (comercial@multserv.net);
ESTRELA (comercial@estrelase.com.br);
CLAREAR (clarearserv@uol.com.br; operacional@clarearserv.com.br);
PRIMAZIA (primaziame@hotmail.com; primaziaadm@gmail.com);
D&L SERVICOS (del@delservicos.com.br).

Diante da solicitacédo, responderam a solicitacéo:

EMPRESAS INTEGRANTES DOS ORCAMENTOS

ORDEM CNPJ EMPRESA

NOME EMPRESARIAL

DATA DO ORCAMEI

01 [02.567.270/0001-04 |Clarear

Clarear Comércio e Servico de Mo de Obra Ltda. 15/06/2023

02 ]09.172.237/0001-24 |D&L

D&L Servicos de Apoio Administrativo Ltda. 21/07/2023

03 ]13.690.374/0001-28 [Primazia

Primazia Empreendimentos - EIRELI

23/07/2023

Apbs o recebimento das propostas, estas foram encaminhadas a CAEFI/PROPLAN para emitir parecer quanto a
viabilidade das propostas. A mesma as analisou e, apds ajustes, restou 0s seguintes pregos:

QUADRO COMPARATIVO DE ORCAMENTOS

ORCAMENTO 1

Clarear

02.567.270/0001-04
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Item Descrigéo Qt. Unid. | Valor Unitario | Valor Mensal (R$) | Valor Anual
(R$)
1 [Motorista - Sao Cristovao 18 postos 5.179,44 93.229,92 1.118.7!
2 [Motorista - Demais campi 12 postos 5.064,20 60.770,40 729.2:
3 Dlang c?mplleta por deslocamento 48 un 192.31 9.230,88 110.7
em dia nédo util
4 Dlang E:gmpleta por deslocamento 9% un 178.13 17.100.48 205.2(
em dia util
5 thiel:la diaria por deslocamento em dia 232 un 81,97 19.017,04 228.2(
6 [Hora-extra em dia util 256 horas 17,17 4.395,52 52.7:
7 |Hora-extra em dia ndo Uutil 72 horas 22,90 1.648,80 19.7¢
TOTAL 205.393,04 2.464.7:
ORCAMENTO 2 D&L Servigos 09.172.237/0001-24
Item Descrigcao Qt. Unid. Valor(:;;tano Valor Mensal (R$) | Valor Anual
1 |Motorista - Sdo Cristovao 18 postos 5.903,34 106.260,12 1.275.1:
2 |Motorista - Demais campi 12 postos 5.771,05 69.252,60 831.0:
3 |Plaria completa por deslocamento un 245,22 11.770,56 141.2.
em dia nao util
4 Dlang E:gmpleta por deslocamento 9% un 227.15 21.806,40 2616
em dia util
5 thiTla diaria por deslocamento em dia 232 un 104,54 24.253.28 291.0:
6 [Hora-extra em dia util 256 horas 21,89 5.603,84 67.2:
7 |Hora-extra em dia néo util 72 horas 29,19 2.101,68 25.2.
TOTAL 241.048,48 2.892.5¢
ORCAMENTO 3 Primazia 13.690.374/0001-28
Item Descrigao Qt. Unid. Valor(:;;tarlo Valor Mensal (R$) | Valor Anual
1 |Motorista - Sao Cristovao 18 postos 5.928,48 106.712,64 1.280.5!
2 [Motorista - Demais campi 12 postos 5.813,74 69.764,88 837.1
Diaria completa por deslocamento
3 S 48 un 238,37 11.441,76 137.3(
em dia nédo util
4 [Diaria completa por deslocamento g un 220,80 21.196,80 254.3(
em dia util
5 thiTla diaria por deslocamento em dia 232 un 101,61 23.573.52 282 8t
6 |Hora-extra em dia util 256 horas 21,28 5.447,68 65.3
7 |Hora-extra em dia néo Uutil 72 horas 28,39 2.044,08 24.5.
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TOTAL| R$ 240.181,36 2.882.1°
QUADRO RESUMO Valor Mensal Valor Anu
VALOR DE REFERENCIA (MEDIO) R$ 228.874,29] R$ 2.746.4¢

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A solugéo de contratagdo apresenta dois itens agrupados em um anico lote/grupo.

9.2. Em que pese a prestagdo/execucdo dos servicos em enderecos distintos, conforme quadro demonstrativo de
distribuicdo constante neste ETP, a contratacdo centralizada dessas localidades, bem como o agrupamento dos
itens é a forma de contratacdo mais vantajosa para a Administragdo, considerando que:

® O agrupamento das localidades de prestagdo dos servigos, aumenta significativamente a quantidade de
postos, que além de ser mais atrativo para os licitantes, podemos obter melhores pregos em razao do ganho
de escala;

® A separacgdo poderd resultar em valores distintos para os mesmo tipos de postos, onerando a vigilancia das
localidades com previsédo de menos postos por potencial redu¢do da competitividade; e

® A gestéo do contrato de forma centralizada diminui o custo administrativo, tais como: recursos humanos
(fiscalizacéo e formalidades), andlises juridicas, publicacdes de extrato de termos aditivos e etc.

9.3. Diante do exposto, conclui-se que o agrupamento das localidades de prestacéo dos servigos e dos itens em
fungdo das escalas € vantajosa para a Universidade Federal de Sergipe, tendo melhor aproveitamento do mercado
e, consequentemente, menores valores quando realizada a compra conjunta da solugdo, em consonéncia a Sumula
247 do TCU: “E imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e economicamente viavel e ndo represente
perda de economia de escala.”.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
10.1. Contratagdes correlatas:

® Contrato de gestéo de frota para manuteng¢édo de veiculos;

® Contrato de gestdo de frota para aquisigdo de combustiveis;

® Contrato de aluguel de veiculos.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratagdo de servigos de motorista esté prevista no PAC 2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Em termos operacionais, espera-se que o preenchimento dos cargos mantenha ou aprimore o nivel dos
servicos prestados & comunidade universitaria. Em relacdo a contratada, espera-se que sejam atendidos os
requisitos de avaliagcdo mensal do servigo, que subsidiardo a decisdo de continuidade, ou ndo, do contrato. A
avaliagdo mensal sera realizada conforme Instrumento de Medigao de Resultados (IMR).
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Sera necessario que todos 0s motoristas contratados possuam 0s cursos necessarios e a manutencao de sua
habilitag8o para execucgéo de suas atividades na UFS.

13.2. N&o serdo necesséarias alteragbes para a adequagdo do ambiente do 6rgdo, pois este ja foi constituido para o
desempenho de atividades administrativas.

13.3. Nao sera necessaria a realizacdo de treinamento dos funciondarios, pois a execu¢do se dara mediante
notificagdo direta da contratante.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratagdo de servigos de motoristas ndo causaria impactos ambientais, além daqueles ja evidenciados em
gualquer relagéo de trabalho ou prestacdo de servicos.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacgao é viavel porque foi possivel especificar critérios objetivos de contratagdo, elencados ao longo deste
documento, e ha empresas disponiveis para a execugao da atividade. Além disso, por se tratar de uma contratacéo

Cuja expectativa € que se estenda por varios exercicios, ha perspectiva de provimento de recursos ao longo desses
exercicios, por meio da realizagdo do empenho a cada ano, a fim de garantir a prestacao do servigo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCOS JOSE RIBEIRO BARRETO

Membro da comissdo de contratagdo

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo
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838 SERVIGO PUBLICO FEDERAL
. MINISTERIO DA EDUCACAO
"¥| UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
‘w27 SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA
UFS DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SEGURANCA

NUmero: Data:

Oricio CIRCULAR 01/2023 | 25/05/2023

Assunto: Solicitagéo de proposta de preco

Senhor Representante,

Considerando a necessidade de elaboragdo de edital para contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servigcos continuos de motorista, para implementacéo de 30 (trinta) postos
de trabalho, sob a jornada de 44 horas semanais, nos locais indicados no Anexo | deste documento;

Solicito de Vossa Senhoria a confeccdo de proposta de precos que englobara além de
postos de trabalho, cujos motoristas devem estar devidamente aptos e habilitados com a Categoria “D”
ou “E”, diarias para deslocamentos intermunicipais e interestaduais, com ou sem pernoite, e horas-
extras em dias Uteis e ndo uteis, conforme quadros I, 1l e 111 abaixo.

QUADRO |
. Jornada Trabalho N
Servico a contratar Qt. (horas/semana)* Localizagéo
Servicos continuos Campus de Sdo de Cristovao,
terceirizados de motorista para 18 44 Cidade Universitaria Prof. José
a cidade de Séo Cristovao Aloisio de Campos
. . Diversos campi e unidades
Servigos continuos lizad d
terceirizados de motorista para des_centr_a |zadas a
. o 12 44 Universidade Federal de
0s campi do interior e as .
: ) Sergipe, conforme Quadro de
unidades descentralizadas N
Distribuicdo (Anexo 1)

* A jornada de trabalho é de 44 horas semanais, porém o servico deve ser prestado de segunda-feira a sexta-feira, de
modo que o sdbado seja compensado durante esses dias. O horario padréo sera: a) de segunda-feira a quinta-feira,
das 07h00min — 12h00min e das 13h00min — 17h00min; b) sexta-feira, das 07h00min — 12h00min e das 13h00min —
16h00min. Considerando a natureza do servico, a UFS se resguarda ao direito de alterar estes horarios
extraordinariamente, com comunicacdo prévia a empresa, a depender do interesse da mesma, com compensagao
através de banco de horas, bem como compensacao financeira através de horas-extras e diarias.

QUADRO Il - DIARIAS

Valor a Pagar Qtdade | Qtdade

Servigo (R$) Mensal | Anual
Meia diaria por deslocamento em dia Util (sem pernoite) 75,45 232 2784
Diaria completa por deslocamento em dia atil (com 163.95 96 1152

pernoite)

Diaria completa por deslocamento em dia néo util 177,00 48 576
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QUADRO Il - HORA-EXTRA

. A Qtdade | Qtdade

Servico Referéncia Mensal Anual
Hora-extra em dia util Acréscimo de 50% da Hora Trabalhada 256 3072
Hora-extra em dia ndo util | Acréscimo de 100% da Hora Trabalhada 72 864

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA obedecendo as normas legais
contidas na convencdo coletiva de trabalho 2023/2023 sob o numero de registro no MTE:
SE000003/2023 e regulamentares pertinentes, de acordo com as seguintes necessidades e
especificacoes:

CCT: SE000003/2023
Modulo 41
Item 01 — Motorista com auxilio na carga e descarga.

E importante ressaltar que diarias de deslocamentos intermunicipais e interestaduais,
bem com horas-extras, serdo pagas mensalmente, de acordo com a demanda.

As propostas de preco encaminhadas devem conter as planilhas de formacéao de preco do
posto de motorista, conforme o disposto na Instrugdo Normativa n°® 2, de 30 de abril de 2008 e alteracdes
posteriores, levando em consideracdo a mais recente Convencao Coletiva de Trabalho, registrada no
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social sob 0 nimero SE000003/2023.

e —

Atenciosamente,

Diretor do/ DELSEG / INFRAUFS

[ \
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ANEXO | - LOCAIS E DISTRIBUIC}AO DOS POSTOS DE TRABALHO
Os servigos serdo realizados pelos motoristas que estardo lotados nas dependéncias da UFS, a saber:

1. Campus de S&o Cristovdo — Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos — Av. Marechal
Rondon, S/N, Jardim Rosa Elze, Sdo Cristovéo, Sergipe, 49100-000.

2. Campus de Lagarto — Campus Prof. Antonio Garcia Filho — Rodovia Lourival Baptista, S/N,
Bairro Loyola, Lagarto, Sergipe, 49400-000.

3. Campus de Itabaiana — Campus Prof. Alberto Carvalho — Rua Vereador Olimpio Grande, S/N,
Itabaiana, Sergipe, 49500-000.

4. Campus de Laranjeiras — Praca Samuel de Oliveira, S/N, Quarteirdo dos Trapiches, Centro,
Laranjeiras, Sergipe, 49170-000.

5. Campus do Sertdo — Rodovia Engenheiro Jorge Neto, Km 03, Silos, Nossa Senhora da Gléria,
Sergipe, 49680-000.

6. Museu Arqueoldgico de Xing6 — Rodovia Canindé—Piranhas, Trevo da UHE — Xingo, Canindé
de S&o Francisco, Sergipe, 49200-000.

ADMl|JNN|IsDTAR[fT|v A LOTACAO FUNCAO QUANT
DITRAN Motorista — Séo Cristovdo 11
GR Motorista — Sao Cristovao 01
Campus de Séo Cristovio GVR Motorista —Séo Cristévéo 01
DEACON/INFRAUFS | Motorista — S&o Cristovao 02
CRU/CCAA Motorista — Séo Cristovédo 01
DRM/PROAD Motorista — Sao Cristovao 02
Campus de Lagarto CAMPUSLAG Motorista — Demais unidades 04
Campus de Itabaiana CAMPUSITA Motorista — Demais unidades 02
Campus de Laranjeiras CAMPUSLAR Motorista — Demais unidades 01
Campus do Sertéo CAMPUSSER Motorista — Demais unidades 04
MAX MAX/Canindé Motorista — Demais unidades 01
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA (44 HORAS) - MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO/SE

NAO ALTERAR OS VALORES, INDICES E FORMULAS COM O PREENCHIMENTO EM AMERELO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SE000003/2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungédo da unidade de medida)
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Continuo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional (Item 1, Faixa 41, Anexo lll, CCT n° SE 000003/2023) R$ 2.319,68
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motoristas
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% 2.319,68
B Adicional Periculosidade 0,00%
C Adicional Insalubridade 0,00%
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 2.319,68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 193,23
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 280,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 473,91
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 558,72
B Salario Educacao 2,50% 69,84
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 41,90
E SENAI - SENAC 1,00% 27,94
F SEBRAE 0,60% 16,76
G INCRA 0,20% 5,59
H FGTS 8,00% 223,49
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 944,24
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Transporte 4,50 94,82
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao (Cldausula Nona, Termo Aditivo a CCT n° 0000008/2023) 14,50 287,10




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA (44 HORAS) - MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO/SE

Assisténcia Social e Familiar (Cldusula Décima Primeira, Termo Aditivo a CCT n° 0000008/2023) 3,50 3,50
Beneficio ao trabalhador (Cldusula Décima Segunda, Termo Aditivo a CCT n° 0000008/2023 ) 15,00 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,42
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 473,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 944,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 400,42
TOTAL DO MODULO 2 1.818,57
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 5,70
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 6,90
TOTAL DO MODULO 3 4,00% 12,60
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -

TOTAL DO MODULO 5

0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA (44 HORAS) - MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO/SE

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00

Cc TRIBUTOS
Cc.1 PIS 0,00% 0,00
C.2 COFINS 0,00% 0,00
C.3 ISS 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
|
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.319,68
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.818,57
c MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 12,60
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) 4.150,85
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.150,85




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA (44 HORAS) - MUNICIPIOS DIVERSOS
(CANINDE DE SAO FRANCISCO, ITABAIANA, LARANJEIRAS, LAGARTO, NOSSA SENHORA DA GLORIA)

NAO ALTERAR OS VALORES, INDICES E FORMULAS COM O PREENCHIMENTO EM AMERELO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SE000003/2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungédo da unidade de medida)
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Continuo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional (Item 1, Faixa 41, Anexo lll, CCT n° SE 000003/2023) R$ 2.319,68
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motoristas
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% 2.319,68
B Adicional Periculosidade 0,00%
C Adicional Insalubridade 0,00%
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 2.319,68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 193,23
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 280,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 473,91
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 558,72
B Salario Educacao 2,50% 69,84
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 41,90
E SENAI - SENAC 1,00% 27,94
F SEBRAE 0,60% 16,76
G INCRA 0,20% 5,59
H FGTS 8,00% 223,49
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 944,24
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao (Cldausula Nona, Termo Aditivo a CCT n° 0000008/2023) 14,50 287,10




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA (44 HORAS) - MUNICIPIOS DIVERSOS
(CANINDE DE SAO FRANCISCO, ITABAIANA, LARANJEIRAS, LAGARTO, NOSSA SENHORA DA GLORIA)

Assisténcia Social e Familiar (Cldusula Décima Primeira, Termo Aditivo a CCT n° 0000008/2023) 3,50 3,50
Beneficio ao trabalhador (Cldusula Décima Segunda, Termo Aditivo a CCT n° 0000008/2023 ) 15,00 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 305,60
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 473,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 944,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 305,60
TOTAL DO MODULO 2 1.723,75
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 5,54
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 6,74
TOTAL DO MODULO 3 4,00% 12,28
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -

TOTAL DO MODULO 5

0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA (44 HORAS) - MUNICIPIOS DIVERSOS

(CANINDE DE SAO FRANCISCO, ITABAIANA, LARANJEIRAS, LAGARTO, NOSSA SENHORA DA GLORIA)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00

Cc TRIBUTOS
Cc.1 PIS 0,00% 0,00
C.2 COFINS 0,00% 0,00
C.3 ISS 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
|
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.319,68
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.723,75
c MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 12,28
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B +C + D +E) 4.055,71
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.055,71




NAO ALTERAR OS VALORES, INDICES E FORMULAS COM O PREENCHIMENTO EM AMERELO

Servigo Qtd. Valor a Pagar Custo Unitario Custo Mensal

Meia diaria por deslocamento em dia Util (sem pernoite) 232 R$ 75,45 | R$ 7545 | R$ 17.504,40
Diaria completa por deslocamento em dia util (com pernoite) 96 R$ 163,95 | R$ 163,95 | R$ 15.739,20
Diaria completa por deslocamento em dia nao util 48 R$ 177,00 | R$ 177,00 | R$ 8.496,00

TOTAIS R$ 41.739,60

Meia diaria por deslocamento em dia util
Custo (R$ 177,00/ 2 - 90% do Valor Auxilio Alimentagéo) R$ 75,45
Custos Indiretos R$ -
Lucro (LAIR) R$ -
Tributos 0,00% R$ -
Valor total R$ 75,45
Diaria completa por deslocamento em dia util
Custo (R$ 177,00 - 90% do Valor Auxilio Alimentagao) R$ 163,95
Custos Indiretos R$ -
Lucro (LAIR) R$ -
Tributos 0,00% R$ -
Valor total R$ 163,95
Diaria completa por deslocamento em dia nao util

Custo (R$ 177,00) R$ 177,00
Custos Indiretos R$ -
Lucro (LAIR) R$ -
Tributos 0,00% R$ -
Valor total R$ 177,00




NAO ALTERAR OS VALORES, INDICES E FORMULAS COM O PREENCHIMENTO EM AMERELO

Servigo Qtd. Valor Referéncia Custo Unitario Custo Mensal

Hora-extra em dia util 256 R$ 15,81 | R$ 15,81 | R$ 4.047,36
Hora-extra em dia nao dutil 72 R$ 21,08 | R$ 21,08 [ R$ 1.517,76

TOTAIS R$ 5.565,12

Adicional de Hora Extra
Salario normativo R$ 2.319,68
Custo da hora trabalhada 0,45% R$ 10,54
Adicional de hora extra em dia util 50,00% R$ 15,81
Adicional de hora extra em dia nao util 100,00% | R$ 21,08
Adicional de Hora Extra em Dia Util
Custo R$ 15,81
Custos Indiretos R$ -
Lucro (LAIR) R$ -
Tributos 0,00% R$ -
Valor total R$ 15,81
Adicional de Hora Extra em Dia Nao Util

Custo R$ 21,08
Custos Indiretos R$ -
Lucro (LAIR) R$ -
Tributos 0,00% R$ -
Valor total R$ 21,08




I NAO ALTERAR OS VALORES, INDICES E FORMULAS COM O PREENCHIMENTO EM AMERELO I
Item Quantidade Total Valor Unitario Valor Total
Calga em brim leve 100% algodao 4 - 0,00
Camisa gola polo, cor azul, malha piquet 50% poliéster, 50% algoddo com
. 4 - 0,00
logotipo / logomarca da empresa bordado.
Cinto na cor preta 1 - 0,00
Par de calgados na cor preta confeccionado em napa de couro,
. ) 1 - 0,00
confortavel, solado fundido
Par de meias em cano curto 8 - 0,00
Custo anual por pessoa 0,00
Custo mensal por pessoa 0,00




Tipo de servigo Valtn‘:;::;as;z P! emp(llt;aar:it:)dsa:srd:osto velr p;g’s)t‘:)sm oo QuaFr’lct::;dse o Vanr('(I';;t:l(gc:‘ ?:(-):rvigo
(© (D) (E)=(C x D) (F)
1 |Motorista com auxilio na carga e descarga - Municipio de S&o Cristovao 4.150,85 1 4.150,85 18 R$ 74.715,30
2 |Motorista com auxilio na carga e descarga - Municipios Diversos 4.055,71 1 4.055,71 12 R$ 48.668,52
VALOR MENSAL com mao-de-obra - (l) R$ 123.383,82
VALOR MENSAL com diarias - (Il) R$ 41.739,60
VALOR MENSAL com horas extras - (lll) R$ 5.565,12
VALOR MENSAL DO SERVIGO (IV) = (I+l1+1) R$ 170.688,54
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR
A [Valor anual do servigo (A) = (IV x 12) R$ 2.048.262,48
B |Valor Mensal da proposta (B) = (A + 12) R$ 170.688,54
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SEGURANCA

APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS

CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA LTDA, CNPJ: 02.567.270/0001-04 Sediada na
Rua Tiradentes, 259 — Sala 508, Centro, Mossoro/RN, por intermédio de seu representante legal, Sr(a)
JONAS ALVES DA SILVA, infra-assinado, portador da Carteira de Identidade n°® 1.380.207, SSP/RN e do
CPF n° 938.755.334-53, apresenta a seguinte proposta de pregos:

Tipo de servico ;\J/::'D;n':;;?g::;z emp?el:;aar;t:jsas:rd;osto Val;)(;rp;;g's)?os . Qua;g:tac:jse o Valor(g)tzal(;oxslgrvigo
©) (D) (E)=(CxD) (F)
1 |Motorista com auxilio na carga e descarga - Municipio de S&o Cristévdo 5.230,51 1 5.230,51 18 R$ 94.149,18
2 |Motorista com auxilio na carga e descarga - Municipios Diversos 5.115,24 1 5.115,24 12 R$ 61.382,88
VALOR MENSAL com mé&o-de-obra - (1) R$ 155.532,06
VALOR MENSAL com diérias - (Il) R$ 45.350,72
VALOR MENSAL com horas extras - (Ill) R$ 6.044,32
VALOR MENSAL DO SERVIGO (IV) = (I+I+Ill) R$ 206.927,10
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR

A |Valor anual do servigo (A) = (IV x 12) R$ 2.483.125,20
B |Valor Mensal da proposta (B) = (A + 12) R$ 206.927,10

O prazo de validade da proposta de precos de precos é de 90 (noventa) dias corridos, contados
da data da abertura da licitagao.

O prazo do inicio da execucao do servico dever seguir o constante no Anexo I - Termo de
Referéncia.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigoes estabelecidas no Edital e seus
Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacoes e responsabilidades especificadas no Termo
de Referéncia.

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com sup ezlfécnico
e administrativo, impostos, seguros, taxas ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos
da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria. [ /] /
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CLAREAR COM: RV}&OOBRAL\
Jongs Alves da Silva
Diretor
CPF: 988.755:334-53

L |
02.567.270/0001-04 | Av Nascimento de Castro, 1734 - Lagoa Nova - CEP: 59056-450
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Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a entrega-lo no prazo
determinado no documento de convocacao, assim, apds cumpridas nossas obrigacoes, e para fins
de posterior pagamento, fornecemos os seguintes dados:

1) Dados da Empresa: . .

a) Razdo Social; CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA LTDA

b) CNPJ/MF; 02.567.270/0001-04

c) Endereco; Rua Tiradentes, 259, Sala 508, Centro. Cidade/UF; Mossoré/RN-CEP; 59600-210.
f) Tel./Fax; 84 — 2226-7276 - E-mail; clarearserv@uol.com.br

h) Banco: BANCO BRASIL - Agéncia: 0022-1 - Conta: 32532-5

2) Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura da Ata e Contrato:
a) Nome; JONAS ALVES DA SILVA.

b) Endereco; Rua Paraguacu n° 114 — Gramoré. CEP; 59.135-660
d) Cidade/UF; Natal/RN.

e) CPF/MF; 938.755.334-53 - RG/()rgéo Expedidor; SSP/RN.

g) Cargo/Funcdo; Diretor.

h) Naturalidade; SAO PAULO/SP - Nacionalidade; BRASILEIRO.
j) Estado Civil; DIVORCIADO.

k) E-mail. jjsalves@hotmail.com — clarearserv@uol.com.br

Natal/RN, 15 de junho de 2023. [ Y]

AN\

CLAREAR COM-SERV. ;&o OBRALTDA
Jongs Alves da Silva )
Dire

tor
CPF 75533453

02.567.270/0001-04 | Av Nascimento de Castro, 1734 - Lagoa Nova - CEP: 59056-450


mailto:jjsalves@hotmail.com
mailto:clarearserv@uol.com.br

o Cl
arear
W

SERVICOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA (44 HORAS) - MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO/SE
NAO ALTERAR OS VALORES, INDICES E FORMULAS COM O PREENCHIMENTO EM AMERELO
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SE000003/2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigco Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida)
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Continuo
2 Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional (Item 1, Faixa 41, Anexo Ill, CCT n° SE 000003/2023) R$ 2.319,68
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motoristas
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% 2.319,68
B Adicional Periculosidade 0,00%
C Adicional Insalubridade 0,00%
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F QOutros (especificar) 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 2.319,68
MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 193,23
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 280,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 473,91
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 558,72
B Saléario Educacéo 2,50% 69,84
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,40% 67,05
D SESC ou SESI 1,50% 41,90
E SENAI - SENAC 1,00% 27,94
F SEBRAE 0,60% 16,76
G INCRA 0,20% 5,59
H FGTS 8,00% 223,49
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,20% 1.011,29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 4,50 94,82
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo (Clausula Nona, Termo Aditivo & CCT n° 0000008/2023) 14,50 287,10
C Assisténcia Social e Familiar (Clausula Décima Primeira, Termo Aditivo a CCT n°® 0000008/2023) 3,50 3,50
D Beneficio ao trabalhador (Clausula Décima Segunda, Termo Aditivo a CCT n° 0000008/2023) 15,00 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,42
1 - |
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 473,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.011,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 400,42
TOTAL DO MODULO 2 1.885,62
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 1,31
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,10
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 5,70
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 6,80
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 2,46
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 7,01
TOTAL DO MODULO 3 7,14% 23,38
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 2,28
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 0,39
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,03
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,05
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,08
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,66% 2,33
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,66% 5,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagc&o
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 5,16
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 5,16
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 100,00
B Materiais -
C Equipamentos -
D QOutros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 100,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 216,69
B Lucro 5,00% 227,53
C TRIBUTOS
c.1 PIS 0,65% 34,00
c.2 COFINS 3,00% 156,92
C.3 ISS 5,00% 261,53
TOTAL DO MODULO 6 896,67

02.567.270/0001-04 | Av Nascimento de Castro, 1734 - Lagoa Nova - CEP: 59056-450
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SE ICOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.319,68
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.885,62
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 23,38
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,16
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 100,00
Subtotal (A+B +C+D +E) 4.333,84

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 896,67
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.230,51

. |
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SE ICOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS
MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA (44 HORAS) - MUNICIPIOS DIVERSOS
(CANINDE DE SAO FRANCISCO, ITABAIANA, LARANJEIRAS, LAGARTO, NOSSA SENHORA DA GLORIA)
| NAO ALTERAR OS VALORES, INDICES E FORMULAS COM O PREENCHIMENTO EM AMERELO |
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A Data de apresentacao da proposta
B Municipio
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SE000003/2023
D N° de meses de execuc¢ao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Continuo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional (Item 1, Faixa 41, Anexo Ill, CCT n° SE 000003/2023) R$ 2.319,68
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motoristas
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% 2.319,68
B Adicional Periculosidade 0,00%
C Adicional Insalubridade 0,00%
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F QOutros (especificar) 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 2.319,68
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 193,23
Férias e Adicional de Férias 12,10% 280,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 473,91
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 558,72
B Salario Educagéo 2,50% 69,84
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,40% 67,05
D SESC ou SESI 1,50% 41,90
E SENAI - SENAC 1,00% 27,94
F SEBRAE 0,60% 16,76
G INCRA 0,20% 5,59
H FGTS 8,00% 223,49
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,20% 1.011,29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeic&o/Alimentac&o (Clausula Nona, Termo Aditivo a CCT n°® 0000008/2023) 14,50 287,10
C Assisténcia Social e Familiar (Clausula Décima Primeira, Termo Aditivo a CCT n° 0000008/2023) 3,50 3,50
D Beneficio ao trabalhador (Clausula Décima Segunda, Termo Aditivo a CCT n° 0000008/2023) 15,00 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 305,60
. ]
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 473,91
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuicdes 1.011,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 305,60
TOTAL DO MODULO 2 1.790,80
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 1,27
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,10
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 5,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 6,65
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 2,41
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 6,85
TOTAL DO MODULO 3 7,14% 22,82
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 2,23
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 0,38
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,03
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,08
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,66% 2,28
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,66% 5,04
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 5,04
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 5,04
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 100,00
B Materiais -
C Equipamentos -
D QOutros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 100,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 211,92
B Lucro 5,00% 222,51
C TRIBUTOS
Cc.1 PIS 0,65% 33,25
Cc.2 COFINS 3,00% 153,46
C.3 ISS 5,00% 255,76
TOTAL DO MODULO 6 876,90
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SE ICOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.319,68
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.790,80
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 22,82
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,04
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 100,00
Subtotal (A+B +C+D +E) 4.238,34

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 876,90
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.115,24

. |
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I NAO ALTERAR OS VALORES, INDICES E FORMULAS COM O PREENCHIMENTO EM AMERELO |

Servico Qtd. Valor a Pagar Custo Unitario Custo Mensal
Meia diéria por deslocamento em dia (til (sem pernoite) 232 R$ 75,45 | R$ 81,98 | R$ 19.019,36
Diaria completa por deslocamento em dia Gtil (com pernoite) 96 R$ 163,95 | R$ 178,13 | R$ 17.100,48
Diaria completa por deslocamento em dia ndo Util 48 R$ 177,00 | R$ 192,31 | R$ 9.230,88
TOTAIS R$ 45.350,72

Meia diéria por deslocamento em dia util

Custo (R$ 177,00/ 2 - 90% do Valor Auxilio Alimentagao) R$ 75,45
Custos Indiretos R$ -
Lucro (LAIR) R$ -
Tributos 8,65% R$ 6,53
Valor total R$ 81,98

Diaria completa por deslocamento em dia util

Custo (R$ 177,00 - 90% do Valor Auxilio Alimentag&o) R$ 163,95
Custos Indiretos R$ -
Lucro (LAIR) R$ -
Tributos 8,65% R$ 14,18
Valor total R$ 178,13

Diaria completa por deslocamento em dia nao util

Custo (R$ 177,00) R$ 177,00
Custos Indiretos R$ -
Lucro (LAIR) R$ -
Tributos 8,65% R$ 15,31
Valor total R$ 192,31

S 1
02.567.270/0001-04 | Av Nascimento de Castro, 1734 - Lagoa Nova - CEP: 59056-450



‘ NAO ALTERAR OS VALORES, INDICES E FORMULAS COM O PREENCHIMENTO EM AMERELO |

Servico Qtd. Valor Referéncia Custo Unitério Custo Mensal
Hora-extra em dia (til 256 R$ 15,81 | R$ 17,17 | R$ 4.395,52
Hora-extra em dia néo util 72 R$ 21,08 | R$ 22,90 | R$ 1.648,80
TOTAIS R$ 6.044,32

Adicional de Hora Extra

Salario normativo R$ 2.319,68
Custo da hora trabalhada 0,45% R$ 10,54
Adicional de hora extra em dia Util 50,00% | R$ 15,81
Adicional de hora extra em dia n&o (til 100,00% | R$ 21,08

Adicional de Hora Extra em Dia Util

Custo R$ 15,81
Custos Indiretos R$ -
Lucro (LAIR) R$ -
Tributos 8,65% R$ 1,36
Valor total R$ 17,17

Adicional de Hora Extra em Dia Nao Util

Custo R$ 21,08
Custos Indiretos R$ -
Lucro (LAIR) R$ -
Tributos 8,65% R$ 1,82
Valor total R$ 22,90

S 1
02.567.270/0001-04 | Av Nascimento de Castro, 1734 - Lagoa Nova - CEP: 59056-450



‘ NAO ALTERAR OS VALORES, INDICES E FORMULAS COM O PREENCHIMENTO EM AMERELO |

ltem Quantidade Total Valor Unitéario Valor Total
Calca em brim leve 100% algod&o 4 120,00 480,00
- - " — . =
Camisa ggla polo, cor azul, malha piquet 50% poliéster, 50% algod&do 4 105,00 420,00
com logotipo / logomarca da empresa bordado.
Cinto na cor preta 1 75,00 75,00
Par de f:algados na cor.preta confeccionado em napa de couro, 1 105,00 105,00
confortavel, solado fundido
Par de meias em cano curto 8 15,00 120,00
Custo anual por pessoa 1.200,00
Custo mensal por pessoa 100,00
CLAREAR COM-SERV. MAO OBRALTD
Jongs A
CPF:
L ]

02.567.270/0001-04 | Av Nascimento de Castro, 1734 - Lagoa Nova - CEP: 59056-450
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIP

E

SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SEGURANGA

OFICIO CIRCULAR N.2 01/2023

D&

SERVICOS

PROPOSTA DE PRECOS

DADOS DO PROPONENTE:
Proponente: D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CPF/CNPJ: 09.172.237/0001-24 Telefone/FAX: IkSS) 3257-6248
Endereco: Rua Tiburcio Cavalcante, 2902 Cidade/UF: [ﬁ:ortaleza/CE
[[complemento: |[Dionisio Torres CEP: [[60.125-101
E-mail | del@delservicos.com.br
DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
Nome: Luanna Simdes Pereira
CPF: 004.150.423-21 Telefone/FAX: [l(85) 3257-6248
RG: 2000002011949 Cidade/UF: [[ssp/ce
Naturalidade: Manaus/AM Nacionalidade: Iﬁ!rasileira
Cargo/Fungdo [[Procuradora
Endereco: |[Rua Nunes Valente, 35 - Apt2. 800 Cidade/UF: Fortaleza/CE
Complemento: [[meireles CEP: 60.125-070
E-mail | del@delservicos.com.br
DADOS BANCARIOS:
Instituticdo: Banco Bradesco S/A Cadigo: 237
AG: 0624-6 || C.Corrente: Il 8258-9 Praga: Fortaleza/CE
OBJETO DA LICITACAO

O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servicos de natureza continuada de apoio administrativo, para

QUADRO RESUMO

ITENS ([CATEGORIA PROFISSIONAL CBO UNID PQE.;SDOE;\ES VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL TOTAL
01 Motorista com auxilio na carga e descarga - Municipio de So Cristdvdo 7823-10 Posto 18 RS 5.903,34 || RS 106.260,12|| RS 1.275.121,44
02 ||Motorista com auxilio na carga e descarga - Municipios Diversos 7823-10 Posto 12 RS 5.771,05| RS 69.252,60( R 831.031,20

VALOR MENSAL com mao-de-obra - (1)|| R 175.512,72

VALOR MENSAL com didrias - ()] R 57.830,24
VALOR MENSAL com horas extras - (][ R 7.705,52
VALOR MENSAL DO SERVICO (IV) = (I+1I+IlI)] R 241.048,48

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: IV x 12mese§|| R
VALOR MENSAL: (DUZENTOS E QUARENTA E UM MIL E QUARENTA E OITO REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS

2.892.581,76

VALOR GLOBAL ANUAL: (DOIS MILHOES E OITOCENTOS E NOVENTA E DOIS MIL E QUINHENTOS E OITENTA E UM REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS;

1) CONVENGAO UTILIZADA NA ELABORAGAO DA PROPOSTA:

CCT: SE000003/2023 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67 e SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-

05
2) Regime de Tributag&o: Lucro Real

3) Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias, contados da sua apresentagdo.

4) Prazo de Execugdo dos Servigos: 12 (Doze) Meses

5) Declaramos expressamente que nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme anexo deste Edital.

Fortaleza/CE, 21 de Junho de 2023
)

Luanna Simdes Pereira
RG Ne. 2000002011949 SSP-CE
CPF N2.004.150.423-21
Procuradora

D & L SERVICOS DE APCIO ADMINISTRATIVOLTDA

Rua TibUrcio Cavalcante, 2902 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101
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D&

SERVICOS

o desene ooty | enpmasaorposs | “oatrerer® | s | vatr oo s
(©) (D) (E)=(CxD) (F) -
1 [Motorista com auxilio na carga e descarga - Municipio de S&o Cristévdo R$ 5.903,34 | R$ 1,00 | R$ 5.903,34 18 R$ 106.260,12
2 |Motorista com auxilio na carga e descarga - Municipios Diversos R$ 5.771,05 | R$ 1,00 | R$ 5.771,05 12 R$ 69.252,60
VALOR MENSAL com mao-de-obra - (I) R$ 175.512,72
VALOR MENSAL com diéarias - (Il) R$ 57.830,24
VALOR MENSAL com horas extras - (1ll) R$ 7.705,52
VALOR MENSAL DO SERVIGO (IV) = (I+I+l11) R$ 241.048,48
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR
A |Valor anual do servigo (A) = (IV x 12) R$ 2.892.581,76
B [Valor Mensal da proposta (B) = (A + 12) R$ 241.048,48

D &L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO L TDA
Rua Tibdrcio Cavalcante, 2902 — Dionisio Torres
Fortaleza— Ceara— CEP: 60.125-101



SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA (44 HORAS) - MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO/SE

NAO ALTERAR OS VALORES, INDICES E FORMULAS COM O PREENCHIMENTO EM AMERELO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta 20/06/2023
B Municipio Séo Cristévao/SE
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SE000003/2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida)
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Continuo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional (Item 1, Faixa 41, Anexo Ill, CCT n° SE 000003/2023) R$ 2.319,68
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motoristas
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Saléario Base 100,00%( R$ 2.319,68
B Adicional Periculosidade 0,00%
C Adicional Insalubridade 0,00%
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DO MODULO 1| R$ 2.319,68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 193,23
B Férias e Adicional de Férias 12,10% | R$ 280,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 473,91
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% | R$ 558,72
B Salario Educagéo 2,50% |R$ 69,84
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,95% R$ 54,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,90
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 27,94
F SEBRAE 0,60% R$ 16,76
G INCRA 0,20% R$ 5,59
H FGTS 8,00% [R$ 223,49
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,75% |R$ 998,77
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios | | VALOR (R$)

D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tiblrcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA (44 HORAS) - MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO/SE

A Transporte R$ 4,50 [ R$ 94,82
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Clausula Nona, Termo Aditivo a CCT n° 0000008/2023) R$ 14,50 | R$ 287,10
(of Assisténcia Social e Familiar (Clausula Décima Primeira, Termo Aditivo a CCT n° 0000008/2023) R$ 3,50 [ R$ 3,50
D Beneficio ao trabalhador (Clausula Décima Segunda, Termo Aditivo a CCT n° 0000008/2023) R$ 15,00 | R$ 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3| R$ 400,42
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 473,91
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes R$ 998,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 400,42
TOTAL DO MODULO 2| R$ 1.873,10
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 1,20
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,10
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 5,70
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 6,78
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 2,42
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R$ 6,99
TOTAL DO MODULO 3| 7,09% |R$ 23,19
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 1,31
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,39% | R$ 1,95
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% |R$ 0,04
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% |R$ 0,46
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% |R$ 0,06
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% |R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,72% R$ 3,82
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ =
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 3,82
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4| R$ 3,82
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 41,25
B Materiais -
C Equipamentos -

D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tiblrcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA (44 HORAS) - MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO/SE

D Outros (especificar) | -
TOTAL DO MODULO 5| R$ 41,25
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 8,00% R$ 340,88
B Lucro 10,00% |R$ 460,19
C TRIBUTOS
Ci1 PIS 1,65% R$ 97,41
c.2 COFINS 7,60% R$ 448,65
C3 ISS 5,00% R$ 295,17
TOTAL DO MODULO 6| R$ 1.642,30
I
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 2.319,68
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.873,10
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 23,19
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 3,82
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 41,25
Subtotal A+B +C+ D +E) R$ 4.261,04
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.642,30
PRECO TOTAL POR EMPREGADO| R$ 5.903,34

D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tiblrcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA (44 HORAS) - MUNICIPIOS DIVERSOS
(CANINDE DE SAO FRANCISCO, ITABAIANA, LARANJEIRAS, LAGARTO, NOSSA SENHORA DA GLORIA)

NAO ALTERAR OS VALORES, INDICES E FORMULAS COM O PREENCHIMENTO EM AMERELO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta 20/06/2023
B Municipio Demais Municipios
C Ano do Acordo, Convencgéao ou Dissidio Coletivo SE000003/2023
D N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida)
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Continuo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional (Item 1, Faixa 41, Anexo Ill, CCT n° SE 000003/2023) R$ 2.319,68
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motoristas
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Saléario Base 100,00% | R$ 2.319,68
B Adicional Periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional Insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional Noturno 0,00% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ -
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 1| R$ 2.319,68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% [R$ 193,23
B Férias e Adicional de Férias 12,10% | R$ 280,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 473,91
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% | R$ 558,72
B Salario Educagéo 2,50% R$ 69,84
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,95% R$ 54,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,90
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 27,94
F SEBRAE 0,60% R$ 16,76
G INCRA 0,20% R$ 5,59
H FGTS 8,00% R$ 223,49
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,75% | R$ 998,77
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios | | VALOR (R$)

D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tiblrcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101



SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA (44 HORAS) - MUNICIPIOS DIVERSOS
(CANINDE DE SAO FRANCISCO, ITABAIANA, LARANJEIRAS, LAGARTO, NOSSA SENHORA DA GLORIA)

A Transporte R$ - |R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Clausula Nona, Termo Aditivo a CCT n° 0000008/2023) R$ 14,50 | R$ 287,10
(of Assisténcia Social e Familiar (Clausula Décima Primeira, Termo Aditivo a CCT n° 0000008/2023) R$ 3,50 [ R$ 3,50
D Beneficio ao trabalhador (Clausula Décima Segunda, Termo Aditivo a CCT n° 0000008/2023) R$ 15,00 | R$ 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3| R$ 305,60
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 473,91
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes R$ 998,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 305,60
TOTAL DO MODULO 2| R$ 1.778,28
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 1,16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,09
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 5,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 6,63
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 2,37
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R$ 6,83
TOTAL DO MODULO 3|  7,09% R$ 22,62
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 1,28
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,39% | R$ 1,91
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% |R$ 0,04
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% |R$ 0,45
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% |R$ 0,05
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% |R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,72% R$ 3,73
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ =
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 3,73
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4| R$ 3,73
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 41,25
B Materiais -
C Equipamentos -

D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tiblrcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




D&

SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA (44 HORAS) - MUNICIPIOS DIVERSOS

(CANINDE DE SAO FRANCISCO, ITABAIANA, LARANJEIRAS, LAGARTO, NOSSA SENHORA DA GLORIA)

D |Outros (especificar) | -
TOTAL DO MODULO 5| R$ 41,25
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 8,00% R$ 333,24
B Lucro 10,00% |R$ 449,88
C TRIBUTOS
Ci1 PIS 1,65% R$ 95,22
c.2 COFINS 7,60% R$ 438,60
C3 ISS 5,00% R$ 288,55
TOTAL DO MODULO 6| R$ 1.605,49
I
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 2.319,68
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.778,28
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 22,62
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 3,73
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 41,25
Subtotal A+B +C+ D +E) R$ 4.165,56
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.605,49
PRECO TOTAL POR EMPREGADO| R$ 5.771,05

D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Tiblrcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.125-101




SERVICOS

| NAO ALTERAR OS VALORES, INDICES E FORMULAS COM O PREENCHIMENTO EM AMERELO

D & L SERVICOS DE APQIO ADMINISTRATIVOLTDA

Rua Tibdrcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara— CEP: 60.125-101

Servico Qtd. Valor a Pagar Custo Unitério Custo Mensal

Meia diaria por deslocamento em dia (til (sem pernoite) 232 R$ 75,45 | R$ 104,54 | R$ 24.253,28
Diaria completa por deslocamento em dia Util (com pernoite) 96 R$ 163,95 | R$ 227,15 | R$ 21.806,40
Diéria completa por deslocamento em dia néo Util 48 R$ 177,00 | R$ 245,22 | R$ 11.770,56

TOTAIS R$ 57.830,24

Meia diaria por deslocamento em dia util
Custo (R$ 177,00/ 2 - 90% do Valor Auxilio Alimentagé&o) R$ 75,45
Custos Indiretos 8,00% R$ 6,04
Lucro (LAIR) 10,00% | R$ 8,15
Tributos 14,25% | R$ 14,90
Valor total R$ 104,54
Diaria completa por deslocamento em dia til
Custo (R$ 177,00 - 90% do Valor Auxilio Alimentac&o) R$ 163,95
Custos Indiretos 8,00% R$ 13,12
Lucro (LAIR) 10,00% | R$ 17,71
Tributos 14,25% | R$ 32,37
Valor total R$ 227,15
Diaria completa por deslocamento em dia néo util

Custo (R$ 177,00) R$ 177,00
Custos Indiretos 8,00% R$ 14,16
Lucro (LAIR) 10,00% | R$ 19,12
Tributos 14,25% | R$ 34,94
Valor total R$ 245,22



SERVICOS

NAO ALTERAR OS VALORES, INDICES E FORMULAS COM O PREENCHIMENTO EM AMERELO

Qtd. Valor Referéncia Custo Unitario Custo Mensal

Hora-extra em dia (util 256 R$ 15,81 | R$ 21,89 | R$ 5.603,84

Hora-extra em dia néo dutil 72 R$ 21,08 | R$ 29,19 | R$ 2.101,68

TOTAIS| R$ 7.705,52

Adicional de Hora Extra
Salario normativo R$ 2.319,68
Custo da hora trabalhada 0,45% R$ 10,54
Adicional de hora extra em dia util 50,00% R$ 15,81
Adicional de hora extra em dia n&o util 100,00% | R$ 21,08
Adicional de Hora Extra em Dia Util
Custo R$ 15,81
Custos Indiretos 8,00% R$ 1,26
Lucro (LAIR) 10,00% R$ 1,70
Tributos 14,25% R$ 3,12
Valor total] R$ 21,89
Adicional de Hora Extra em Dia N&o Util

Custo R$ 21,08
Custos Indiretos 8,00% R$ 1,68
Lucro (LAIR) 10,00% R$ 2,27
Tributos 14,25% R$ 4,16
Valor total] R$ 29,19

D &L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOLTDA
Rua Tibdrcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara— CEP: 60.125-101



SERVICOS

| NAO ALTERAR OS VALORES, INDICES E FORMULAS COM O PREENCHIMENTO EM AMERELO

Iltem Quantidade Total Valor Unitario Valor Total
Calca em brim leve 100% algodéo 4 R$ 50,00 | R$ 200,00
- - " — . =
Cam|_sa gola polo, cor azul, malha piquet 50% poliéster, 50% algoddo com 4 R$ 45,00 | R$ 180,00
logotipo / logomarca da empresa bordado.
Cinto na cor preta 1 R$ 15,00 | R$ 15,00
Par de calge_ldos na cor preta confeccionado em napa de couro, confortavel, 1 R$ 60,00 | R$ 60,00
solado fundido
Par de meias em cano curto 8 R$ 5,00 | R$ 40,00
Custo anual por pessoa| R$ 495,00
Custo mensal por pessoal R$ 41,25

D &L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOLTDA
Rua Tibdrcio Cavalcante, 2002 — Dionisio Torres
Fortaleza — Ceara— CEP: 60.125-101
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EEEN PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS - EIRELI

B B B B ruaIOSEEDILSON ANDRADE, 778 — ROSA ELZE — EMAIL: construtoralr_me@hotmail.com
CEP: 49.100-000 - SAD CRISTOVAG / SERGIPE — TEL / 99846-7893
EEERE CNP113.690.374/0001-28

S Cristovao - SE, 23 de junho de 2023
Orgamento n.2 067/2023
A
LINIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Sén Cristovéo - Sergipe

Att : Setor de compras e contratagies
Ref: Drgamento (apresenta)

Prezados Senhores,

Apresentamas para vosso conhecimento e andlise nossa proposta-orgamenta de custos para a execugdo dos servicos adiante
delineados. '

OBJETD DA PROPOSTA

0 obieto deste orgamento & a execugéo de servigos de MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA (44
HORAS), para os municipios de Sdo Cristévao e demais municipios constantes da consulta a nés enviada;

INFORMAGGES SOBRE A EMPRESA:

PRIMAZIA EMPREENDIMENTDS EIRELI

Rua José Edilson Andrade, 778 bairro Rosa Elze em Sao Cristovao/SE;
CNP.L - 13630.374/0001-28

Mario Augustn Lima de Jesus - Sécio-Administrador

DA VALIDADE
Este orgamento terd validade de B0 (sessenta) dias a contar da data de abertura do mesmo;

DA EXECUCAD
0 prazn de execugdo sera de até 12(doze) meses contados 2 partir da data de autorizaggo emanada pelo setor competente da
Universidade Federal de Sergipe;

DOS CUSTOS UNITARIOS
Para a realizagan dos servigos acima qualificados, cobraremos o valor total de RS 2.387.181,84 (dois milhdes, novecentos e
nitenta e sete mil, cento e nitenta e um reais e oitenta e quatro centavos); conforme Planilhas de custos em anexo;

Ficamos no aguardo de vossas breves decisges,

Sécio-Administrador



HEEN PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS - EIRELI

0 B8 B8 B RUAIOSEEDILSON ANDRADE, 778 - ROSA ELZE - E.MAIL: construtoralr_me@hotmail.com
EEEE CEP: 49,200-000 - SKO CRISTOVAO / SERGIPE ~ TEL / 99846.7893
CINPJ 13.690.374/0001-28

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
ORGAMENTO PARA OS SERVIGOS DE MOTORISTAS COM O AUXILIO DE CARGA E DESCARGA - 44 HORAS

. e 2 o

1 |Motorista com auxilio na carga e descarga - Municipio de Séo Cristévéio 6.226,97 ) 6.226,97 18 R$ 112.08546

2 |Motorista com auxilio na carga e descarga - Municipios Diversos 6.005,33 1 6.095,33 12 R$ 73.143,96
VALOR MENSAL com méo-de-obra - (1) R$ 185.229,42
'VALOR MENSAL com diarias - (Il) R$ 66.212,08
VALOR MENSAL com horas extras - (lll) R$ 7.490,32
VALOR MENSAL DO SERVIGO (IV) = (I+lI+1ll) R$ 248.931,82
bl i , -

A |Valor anual do servigo (A) = (IV % 12) R$ 2.987.181,84

B [Valor Mensal da proposta (B) = (A + 12) R$ 248.931,82

Baefo-Administrador



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA (44 HORAS) - MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO/SE

NAO ALTERAR OS VALORES, INDICES E FORMULAS COM O PREENCHIMENTO EM AMERELO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data de apresentagéo da proposta 23/06/2023
B Municipio Aracaju
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SE000003/2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
ma&o de obra h/més 18(dezoito)
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Continuo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional (Item 1, Faixa 41, Anexo lll, CCT n° SE 000003/2023) R$ 2.319,68
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motoristas
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% 2.319,68
B Adicional Periculosidade 0,00%
C Adicional Insalubridade 0,00%
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 2.319,68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 193,23
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 280,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 473,91
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 558,72
B Salario Educacao 2,50% 69,84
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 83,81
D SESC ou SESI 1,50% 41,90
E SENAI - SENAC 1,00% 27,94
F SEBRAE 0,60% 16,76
G INCRA 0,20% 5,59
H FGTS 8,00% 223,49
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.028,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Transporte 4,50 94,82
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao (Cldausula Nona, Termo Aditivo a CCT n° 0000008/2023) 14,50 287,10




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA (44 HORAS) - MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO/SE

Assisténcia Social e Familiar (Cldusula Décima Primeira, Termo Aditivo a CCT n° 0000008/2023) 3,50 3,50
Beneficio ao trabalhador (Cldusula Décima Segunda, Termo Aditivo a CCT n° 0000008/2023 ) 15,00 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,42
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 473,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 1.028,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 400,42
TOTAL DO MODULO 2 1.902,38
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 3,54% 10,08
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,28% 0,81
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 5,70
D Aviso Prévio Trabalhado 1,37% 4,82
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,50% 1,77
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 7,04
TOTAL DO MODULO 3 9,70% 30,22
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 3,70% 5,24
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% 1,03
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1,33% 1,89
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1,30% 1,84
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,32% 0,45
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 7,38% 10,45
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 10,45
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 10,45
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 270,38
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -

TOTAL DO MODULO 5

270,38




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA (44 HORAS) - MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO/SE

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 8,82% 399,82
B Lucro 8,56% 422,26

Cc TRIBUTOS
Cc.1 PIS 1,65% 102,75
C.2 COFINS 7,35% 457,68
C.3 ISS 5,00% 311,35
TOTAL DO MODULO 6 1.693,86
|
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execuc¢éao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.319,68
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.902,38
c MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 30,22
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,45
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 270,38
Subtotal A+B+C +D +E) 4.533,11
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.693,86
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6.226,97




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA (44 HORAS) - MUNICIPIOS DIVERSOS
(CANINDE DE SAO FRANCISCO, ITABAIANA, LARANJEIRAS, LAGARTO, NOSSA SENHORA DA GLORIA)

NAO ALTERAR OS VALORES, INDICES E FORMULAS COM O PREENCHIMENTO EM AMERELO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data de apresentagéo da proposta 23/06/2023
B Municipio Diversos
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SE000003/2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
ma&o de obra h/més 12 (doze)
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Continuo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional (Item 1, Faixa 41, Anexo lll, CCT n° SE 000003/2023) R$ 2.319,68
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motoristas
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% 2.319,68
B Adicional Periculosidade 0,00%
C Adicional Insalubridade 0,00%
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DO MODULO 1 2.319,68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 193,23
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 280,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 473,91
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 558,72
B Salario Educacao 2,50% 69,84
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 83,81
D SESC ou SESI 1,50% 41,90
E SENAI - SENAC 1,00% 27,94
F SEBRAE 0,60% 16,76
G INCRA 0,20% 5,59
H FGTS 8,00% 223,49
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.028,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao (Cldausula Nona, Termo Aditivo a CCT n° 0000008/2023) 14,50 287,10




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA (44 HORAS) - MUNICIPIOS DIVERSOS
(CANINDE DE SAO FRANCISCO, ITABAIANA, LARANJEIRAS, LAGARTO, NOSSA SENHORA DA GLORIA)

Assisténcia Social e Familiar (Cldusula Décima Primeira, Termo Aditivo a CCT n° 0000008/2023) 3,50 3,50
Beneficio ao trabalhador (Cldusula Décima Segunda, Termo Aditivo a CCT n° 0000008/2023 ) 15,00 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 305,60

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 473,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 1.028,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 305,60
TOTAL DO MODULO 2 1.807,56

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 3,54% 9,80
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,28% 0,78
(o3 Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 5,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,37% 4,71
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,50% 1,73
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 6,88
TOTAL DO MODULO 3 9,70% 29,44
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 3,70% 5,13
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% 1,01
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1,33% 1,84
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1,30% 1,80
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,32% 0,44
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 7,38% 10,22
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 10,22
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 10,22
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 270,38
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 270,38




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA (44 HORAS) - MUNICIPIOS DIVERSOS

(CANINDE DE SAO FRANCISCO, ITABAIANA, LARANJEIRAS, LAGARTO, NOSSA SENHORA DA GLORIA)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 8,82% 391,37
B Lucro 8,56% 413,33

Cc TRIBUTOS
Cc.1 PIS 1,65% 100,57
C.2 COFINS 7,35% 448,01
C.3 ISS 5,00% 304,77
TOTAL DO MODULO 6 1.658,05
|
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.319,68
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.807,56
c MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 29,44
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,22
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 270,38
Subtotal (A+B +C + D +E) 4.437,28
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.658,05
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6.095,33




NAO ALTERAR OS VALORES, INDICES E FORMULAS COM O PREENCHIMENTO EM AMERELO

Servigo Qtd. Valor a Pagar Custo Unitario Custo Mensal

Meia diaria por deslocamento em dia Util (sem pernoite) 232 R$ 75,45 | R$ 101,61 [ R$ 23.573,52
Diaria completa por deslocamento em dia util (com pernoite) 96 R$ 163,95 | R$ 220,80 | R$ 21.196,80
Diaria completa por deslocamento em dia nao util 48 R$ 177,00 | R$ 238,37 | R$ 11.441,76

TOTAIS R$ 56.212,08

Meia diaria por deslocamento em dia util
Custo (R$ 177,00/ 2 - 90% do Valor Auxilio Alimentagéao) R$ 75,45
Custos Indiretos 8,82% R$ 6,65
Lucro (LAIR) 8,56% | R$ 7,03
Tributos 14,00% R$ 12,48
Valor total R$ 101,61
Diaria completa por deslocamento em dia util
Custo (R$ 177,00 - 90% do Valor Auxilio Alimentagao) R$ 163,95
Custos Indiretos 8,82% R$ 14,46
Lucro (LAIR) 8,56% R$ 15,27
Tributos 14,00% | R$ 27,12
Valor total R$ 220,80
Diaria completa por deslocamento em dia nao util

Custo (R$ 177,00) R$ 177,00
Custos Indiretos 8,82% R$ 15,61
Lucro (LAIR) 8,56% | R$ 16,49
Tributos 14,00% R$ 29,27
Valor total R$ 238,37




NAO ALTERAR OS VALORES, INDICES E FORMULAS COM O PREENCHIMENTO EM AMERELO

Servigo Qtd. Valor Referéncia Custo Unitario Custo Mensal

Hora-extra em dia util 256 R$ 15,81 | R$ 21,28 | R$ 5.447,68
Hora-extra em dia nao dutil 72 R$ 21,08 | R$ 28,37 | R$ 2.042,64

TOTAIS R$ 7.490,32

Adicional de Hora Extra
Salario normativo R$ 2.319,68
Custo da hora trabalhada 0,45% R$ 10,54
Adicional de hora extra em dia util 50,00% R$ 15,81
Adicional de hora extra em dia nao util 100,00% | R$ 21,08
Adicional de Hora Extra em Dia Util
Custo R$ 15,81
Custos Indiretos 8,82% R$ 1,39
Lucro (LAIR) 8,56% R$ 1,47
Tributos 14,00% | R$ 2,61
Valor total R$ 21,28
Adicional de Hora Extra em Dia Nao Util

Custo R$ 21,08
Custos Indiretos 8,82% R$ 1,85
Lucro (LAIR) 8,56% | R$ 1,96
Tributos 14,00% R$ 3,48
Valor total R$ 28,37




NAO ALTERAR OS VALORES, INDICES E FORMULAS COM O PREENCHIMENTO EM AMERELO

Item Quantidade Total Valor Unitario Valor Total
Calga em brim leve 100% algodéo 4 68,40 273,60
- - o — o <
Caml_sa gola polo, cor azul, malha piquet 50% poliéster, 50% algoddo com 4 62,50 250,00
logotipo / logomarca da empresa bordado.
Cinto na cor preta 1 25,00 25,00
Par de f:al(;ados na cor preta confeccionado em napa de couro, 1 112,00 112,00
confortavel, solado fundido
Par de meias em cano curto 8 323,00 2.584,00
Custo anual por pessoa 3.244,60
Custo mensal por pessoa 270,38
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15/06/2023, 11:54 E-mail de Universidade Federal de Sergipe - RE: Solicitagdo de proposta de prego

M Gmail DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SEGURANGA <delseg@academico.ufs.br>

RE: Solicitagdo de proposta de prego

1 mensagem

clarearserv@uol.com.br <clarearserv@uol.com.br> 15 de junho de 2023 as 11:50
Para: DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SEGURANCA <delseg@academico.ufs.br>, marcosjrbarreto@academico.ufs.br

Boa tarde!
Segue, por meio de anexo, a Proposta de Precgos, conforme solicitado.

Atenciosamente,

CLAREAR SERVIGOS
SETOR COMERCIAL
(84) 2226-7276

De: "DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SEGURANCA" <delseg@academico.ufs.br>
Enviada: 2023/05/25 10:27:29

Para: marcosjrbarreto@academico.ufs.br

Assunto: Solicitagdo de proposta de prego

Senhor(a) Representante,

Segue, em anexo, solicitagdo de proposta de prego para elaboragao de Edital para contratagdo de empresa
especializada na prestacao de servigos de motoristas.

Em tempo, informo que segue em anexo modelo de planilha de custos e formagao de pregos para auxiliar na confecgao
da proposta.

Favor encaminhar em resposta a este e-mail a proposta consolidada.

Atenciosamente,

Marcos José Ribeiro Barréto
UNIVERSIDADE Diretor - Departamento de Logistica e Seguranca

FEDERAL DE DELSEG/INFRAUFS

SERGIPE +55(79) O B867-5494 +55(79) 3194-6942

marcosjrbarreto@academico.ufs.br

PROPOSTA COMERCIAL - UFS MOTORISTA.pdf
= 394K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0713e025df&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 17687806409332224 15&simpl=msg-f:17687806409332... 1/1


mailto:delseg@academico.ufs.br
mailto:marcosjrbarreto@academico.ufs.br
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=0713e025df&view=att&th=188bf89f1c69980f&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
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Anexo VI - Proposta 2 - Email - DeL. Servicos.pdf



24/07/2023, 14:16 E-mail de Universidade Federal de Sergipe - Solicitagdo de proposta de prego

&
M Gmail DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SEGURANGA <delseg@academico.ufs.br>

Solicitagao de proposta de preco
1 mensagem

RINALDA FERREIRA <orcamento@delservicos.com.br> 21 de junho de 2023 as 09:25
Para: delseg@academico.ufs.br
Cc: DAVIDSON LUIZ <comercial@criart-ce.com.br>

Prezado Senhor Marcos, bom dia!

Conforme solicitado segue Planilha de Cotagéo.

Atenciosamente,

Rinalda Ferreira
Analista Comeraal S€nior
SERVI D 0os Tel /Fax: (85) 3195-2600

rinalda.ferreira@delservicos.com.br

ﬂ PROPOSTA UF SE - COTAGAO.pdf
793K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0713e025df&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1769314927519404192&simpl=msg-f:17693149275194... 1/1
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24/07/2023, 14:19 E-mail de Universidade Federal de Sergipe - Fwd: ORCAMENTO UFS

&
M Gmail DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SEGURANGA <delseg@academico.ufs.br>

Fwd: ORCAMENTO UFS

1 mensagem

deman ufs <ufs.deman@gmail.com> 27 de junho de 2023 as 10:55
Para: "delseg@academico.ufs.br" <delseg@academico.ufs.br>

---------- Forwarded message ---------

De: Mario Augusto Lima de Jesus <primaziaadm@gmail.com>
Date: ter., 27 de jun. de 2023 10:46

Subject: Fwd: ORCAMENTO UFS

To: <ufs.deman@gmail.com>

EM ANEXO:
ORCAMENTO UFS - MOTORISTAS

FAVOR ACUSAR RECEBIMENTO

Nao contém virus.www.avast.com

Mario Augusto Lima de Jesus
Sécio Administrador
PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI

3 anexos

PROPOSTA ORCAMENTO UFS-MOTORISTA.pdf
= 448K

ﬂ RESUMO ORGCAM. ASSINADO. IFS-MOTORISTA.pdf
771K

@ PLANILHA PRONTA - MOTORISTA-UFS.xlIsx
54K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0713e025df&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1769864 327533184 798&simpl=msg-f:17698643275331... 1/1
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