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TERMO DE REFERENCIA

Processo n° 23113.010830/2023-78
TERMO DE REFERENCIA

PRESTACAO DE SERVICO NAO CONTINUADO

CONTRATACAO DE ENTIDADE PARA A REALIZACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIFICOS RELATIVOS AO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE PESSOAL DO QUADRO PERMANENTE DE
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servigos técnicos especificos relativos ao planejamento, organizagdo e
execucdo de concurso publico para provimento de pessoal do quadro permanente de Técnico-
Administrativos em Educagcdo da Universidade Federal de Sergipe, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1. A contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servigos técnicos propode a
realizacdo de atividades de planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo, inscri¢des, elaboragdo de
questdes de provas inéditas, diagramacao, impressdo, logistica, aplicacdo de provas, fiscalizagdo, correcao de
provas, acolhimento e julgamento de recursos, divulgacdo do resultado parcial e final, bem como, todo e
qualquer ato pertinente a organizag¢do de concurso publico para provimento de cargos efetivos de servidores

Técnico-Administrativos.

VALOR ESTIMADO TOTAL (Fixo +

ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO Varigvel)

Planejamento, organizagdo e execucdo de

concurso publico de Provas Escritas Objetivas
para provimento de pessoal do Quadro

01 Permanente de Técnico-Administrativos em R$2.760.000,00

Educag¢dao (TAE) no ambito da Universidade

Federal de Sergipe (UFS).

1.2. O objeto da contratacdo tem natureza de servigo ndo continuado, nos termos da Lei n® 8.666/93.

1.3. 0 contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, se houver interesse da
administracdo, ressalvados os casos de prorrogacao previstos na Lei n® 8.666/93.

1.4. De acordo com o art. 8°, caput, do decreto n°® 7.892/13, o 6rgdo gerenciador podera dividir a quantidade
total de um determinado item em diferentes lotes, quando técnica e economicamente viavel, visando maior
competitividade, observada a quantidade minima, o prazo e o local de prestagao de servicos. No entanto, no

caso desta contratagdo especifica, o agrupamento dos itens resultara em economia processual para a



Administragdo Publica, agilidade na fiscalizagdo do contrato, redugdo de custos, redugcdo de falhas de
comunicagdo e retrabalhos, além de vantagem econdmica, uma vez que o objeto se compde de etapas
interdependentes, que devem guardar necessaria cadéncia, continuidade e correlacdo técnica, formal e
material, ndo se justificando o fracionamento do servigo entre entidades diversas, sob pena de se
comprometer a solu¢do contratada, o sigilo, o desenvolvimento das etapas de forma articulada, a seguranga,

o controle, a responsabilizagdo e a lisura do concurso publico necessarios ao provimento dos cargos.
2. OBJETIVO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo tem por objetivo a selecdo de entidade para atender a demanda de servigos técnicos
especificos relativos ao planejamento, organizagdo e execucao de concurso publico para provimento de
pessoal do quadro permanente de Técnico-administrativos em Educacdo da Universidade Federal de Sergipe.
2.2. Sera disponibilizado no edital de concurso publico um total de 24 (vinte e quatro) cargos, sendo 01 (um)
cargo no nivel de classificagdo “C”, 08 (oito) cargos no nivel de classificagdo “D” e 15 (quinze) cargos no
nivel de classificacao E, ambos pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao — PCCTAE.

2.3. Das vagas existentes no quadro efetivo da UFS, temos os cargos de Assistente de Alunos (nivel de
classificagdo C), Assistente em Administracdo (nivel de classificacdo D), Técnico de Laboratorio/area:
Quimica (nivel de classificagdo D), Técnico de Laboratério/area: Biologia (nivel de classificagdo D),
Técnico de Laboratério/area (nivel de classificagdo D), Técnico de TI (nivel de classificagdo D), Técnico em
Farmacia (nivel de classificacdo D), Técnico em Contabilidade (nivel de classificacdo D), Técnico em
Radiologia (nivel de classificagdo D), Analista de Tecnologia da Informagdo (nivel de classificagdo E),
Administrador (nivel de classificagcdo E), Arquivista (nivel de classificagao E), Bibliotecario-Documentalista
(nivel de classificacdo E), Técnico em Assuntos Educacionais (nivel de classificagdo E), Engenheiro/area:
Producdo (nivel de classificacdo E), Engenheiro Agronomo (nivel de classificacdo E), Médico Veterinario
(nivel de classificagdao E), Médico/area (nivel de classificacdo E), Fonoaudiologo (nivel de classificacao E),
Terapeuta Ocupacional (nivel de classificacdo E), Odontologo (nivel de classificagdo E), Quimico (nivel de
classificagdo E), Farmacéutico (nivel de classificagdao E) e Assistente Social (nivel de classificacao E).

2.4. Conforme disposto no Art.2° caput, do Decreto Federal n® 7.232, de 19 de julho de 2010, que trata sobre
os quantitativos de lotacdo dos cargos de niveis de classificacdo “C’, “D” e “E”, integrantes do PCCTAE:
“as universidades federais vinculadas ao Ministério da Educac¢do poderdo realizar, mediante deliberagdo de
suas instancias competentes, na forma do respectivo estatuto, independentemente de prévia autorizacdo dos
Ministérios do Planejamento, Or¢camento e Gestao e da Educagdo, concursos publicos para o provimento dos
cargos vagos”.

2.5. Cabe salientar, ainda, que a contratagdo de entidade para a execugdo de servigos técnicos especializados
na promoc¢do de concurso ¢ possivel, tendo em vista que as atividades de planejamento, coordenacao,
supervisdo e realizacdo de concurso publico, elaboragdo de questdes de prova, fiscalizagdo e avaliacdao de
provas, julgamento de recursos e divulgacdo de resultado etc. ndo sdo inerentes as atribuigdes dos cargos
pertencentes ao Quadro de Pessoal da UFS. Portanto, ¢ juridicamente viavel a execu¢do indireta dessas
atividades, por meio de contratacao de entidade promotora de concursos publicos.

2.6. A necessidade de contratagdo de entidade externa decorre, ainda, do fato de se tratar de oferta de nimero
consideravel de vagas, com expectativa de elevado niumero de inscrigdes, cuja demanda de administragao e

execucdo pode ndo ser comportada exclusivamente pela equipe de servidores de 6rgdo institucional que



possui know-how sobre a realizacdo de processos seletivos, ainda que seja utilizado o expediente de
retribui¢do mediante gratificagdo por encargo de curso ou concurso.

2.7. E importante destacar que a selegdo para ingresso na carreira de Técnico-Administrativos em Educagao
(TAE) devera ocorrer necessariamente mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e sua obrigatoriedade decorre das seguintes previsoes legais: Art. 37, II, da Constituicao Federal; o
Art. 10, caput, da Lei n° 8.112/1990; e o Art. 3°, inciso VI, da Lei n° 11.091/2005, tornando imperiosa a
contratagao de servicos para a execu¢do de todo o certame de forma técnica, impessoal e profissional.

2.8. Cabe destacar que a realizagdo de concurso publico para o provimento das vagas livres estd alinhada
com o Plano de Desenvolvimento Institucional 2021 — 2025, aprovado pela Resolucao n°® 38/2021 do
Conselho Superior da UFS (CONSU).

2.9.Por fim, como elemento justificador da demanda institucional, registra-se que o atendimento as
constantes demandas por servidores Técnico-Administrativos em educagdo, torna-se cada vez mais
necessario a continuidade dos servigos publicos prestados por esta IFE, sobretudo no atual cenario de

aumento de influxo de aposentadorias e extingdo de cargos, em especial dos niveis “A”, “B” e “C”.
3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Para a realizacdo dos servigos especializados de planejamento, organizagdo e execucdo de concurso
publico para provimento do quadro permanente de pessoal a que se refere o item 1 deste Termo de
Referéncia, deverdo ser cumpridos os requisitos legais necessarios a contratagdo com a Administracio
Publica e atender, ainda, as seguintes necessidades:
3.1.1. Consultoria, fornecimento de informagdes e elaboragdo do Edital de Abertura do Concurso
Publico ¢ de Editais de Retificacdo, se houver, de acordo com as necessidades institucionais ¢ mediante
aprovacdo da contratada, para os seguintes cargos de provimento efetivo nos termos da Lei n°
8.112/1990 e da Lei n° 11.091/2005:

CARGOS DESOCUPADOS PARA OS QUAIS A UFS REALIZARA CONCURSO.

Nivel de Carga Horaria R.e (.1u1s~1t0s y
Nome do Cargo . ~ Habilitacées para
Classificacao Semanal .
ingresso
Assistente de Médio Completo +
C 40h A
Alunos Experiéncia 6 meses
Médio
Assistente em Profissionalizante ou
.. N D 40h Médio completo +
Administragdo A
Experiéncia 12
meses
Médio
. Profissionalizante ou
Técnico de Médio completo +
Laboratorio/area: D 40h , P
Quimica Curso Técnico +
Registro no
Conselho competente




Nome do Cargo

Nivel de
Classificacao

Carga Horaria
Semanal

Requisitos e
Habilita¢ées para
ingresso

Técnico de
Laboratoério/area:
Biologia

40h

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
Curso Técnico +
Registro no
Conselho competente

Técnico de
Laboratorio/area

40h

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
Curso Técnico +
Registro no
Conselho competente

Técnico em
Contabilidade

40h

Ensino Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico em
Contabilidade e
registro no conselho
de classe
competente, quando
houver.

Técnico em
Farmacia

40h

Ensino Médio
Profissionalizante ou
Médio Completo +
Curso Técnico +
Registro no
Conselho competente

Técnico em
Radiologia

24h

Ensino Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico e
registro no conselho
de classe
competente, quando
houver.

Técnico em
Tecnologia da
Informacao

40h

Ensino Médio
Profissionalizante ou
Médio Completo+
Curso Técnico em
eletronica com
énfase em sistemas
computacionais

Administrador

40h

Curso Superior em
Administragao e
registro no conselho
de classe competente




Nome do Cargo

Nivel de
Classificacao

Carga Horaria
Semanal

Requisitos e
Habilita¢ées para
ingresso

Analista de
Tecnologia da
Informacao

40h

Curso Superior, em
nivel de graduagao,
na area e registro no
Conselho
competente, quando
houver.

Arquivista

40h

Curso Superior em
Arquivologia

Assistente Social

40h

Curso superior em
Servigo Social e
registro no conselho
de classe competente

Bibliotecario-
Documentalista

40h

Curso superior em
Biblioteconomia ou
Ciéncia da
Informagao

Engenheiro
Agrénomo

40h

Curso Superior em
Engenharia
AgronOmica e
registro no conselho
de classe competente

Engenheiro/érea:
Producao

40h

Curso Superior em
Engenharia de
Producio e registro
no conselho de classe
competente

Farmacéutico

40h

Curso Superior em
Farmacia e registro
no conselho de classe
competente

Fonoaudidlogo

40h

Curso Superior em
Fonoaudiologia e
registro no conselho
de classe
competente, quando
houver.

Médico Veterinario

40h

Curso superior em
Medicina Veterinaria
e registro no
conselho de classe
competente.

Médico/area

20h

Curso superior em
Medicina e registro
no conselho de classe
competente.

Nutricionista

40h

Curso superior em
Nutrigdo e registro
no conselho de classe
competente.




Requisitos e
Habilita¢ées para
ingresso
Curso Superior em
Odontologia e
registro no conselho
de classe competente
Técnico em Curso Superior em

Assuntos E 40h Pedagogia ou

Educacionais Licenciaturas.

Curso Superior em
Terapia Ocupacional

Terapguta E 40h e registro no
Ocupacional Conselho
competente, quando

houver

Nivel de Carga Horaria

Nome do Cargo Classifica¢do Semanal

Odontoélogo E 40h

Fonte: PROGEP-UFS

3.1.2. Divulgagdo do Edital de Abertura, de eventual Edital de Retificacdo e demais atos relativos ao
concurso no sitio oficial da entidade responséavel pelo planejamento, organizagao e execucao do certame,

bem como ampla divulgaciao nos meios de comunicagdo de grande circulacao;

3.1.3. Disponibilizagao de formulario eletronico e sistema seguro e estavel que viabilize:
a) a realizagdo de inscri¢des pela internet e emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para
pagamento da taxa de inscri¢do, possibilitando ao candidato se inscrever de acordo com o respectivo
cargo para o qual deseja concorrer;
b)a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, pelos candidatos, nos termos da
legislagdo vigente;
¢) a solicitacdo de atendimento especial, de uso de nome social, e de concorréncia a vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou as pessoas negras, nos termos da legislagio vigente;
d) solicitagdo de impugnagdo do edital e dos recursos contra os resultados de todas as fases do
concurso;
3.1.4. Disponibiliza¢do de pagina eletronica que permita a publicidade e o acompanhamento, por meio
de acesso individual, da isen¢ao, inscrigdo, resultados, recursos ¢ demais atividades relativas ao certame
(pagina de acompanhamento ou area do candidato);
3.1.5. Disponibilizagdo de servicos de informatica necessarios a composi¢do dos bancos de dados,
seguranca da informacgao e processamentos inerentes a completa realizagdo do concurso;
3.1.6. Consultar o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato que requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.
3.1.7. Consultar os 6rgaos gestores de doacdes de medula dssea para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.
3.1.8. Realizar a analise e julgamento das inscricdes de pessoas com deficiéncia e dos pedidos de
condi¢des especiais.
3.1.9. Disponibilizagdo de espaco fisico adequado, seguro e sigiloso para o trabalho da(s) banca(s) de
elaboracdo e de corre¢dao de provas, com acesso restrito, isolado do ambiente externo com chaves, com
controle eletronico de identificagdo e registro da entrada das pessoas. Deverd possuir cofre para

armazenamento das provas, ter monitoramento 24 horas por dia, com sistema de cdmera, sem pontos



cegos e com sistema de gravacao de imagens;

3.1.10. Cada membro componente das bancas e pessoas que acessarem o local de elaboracdo e correcdo
das provas deverdo assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em todo o concurso e
declarar que ndo tem conhecimento da participacdo de parentes, até o segundo grau, no certame e que
ndo possuem qualquer vinculo profissional com instituigdes que oferecam cursos preparatorios para
CONCUTSOS.

3.1.11. Manuten¢do de uma Central de Atendimento telefonico e eletronico, bem como equipe de apoio
em horario comercial de segunda a sexta-feira para apoio aos candidatos;

3.1.12. Contratacdo, orientacdo e pagamento de pessoal competente para a realizacdo de todas as
atividades necessarias ao planejamento, organizagio e execuc¢do do concurso, inclusive para o uso de
detector de metais;

3.1.13. Contratagdo, orientacdo e pagamento de profissionais qualificados para compor a banca
examinadora, por area de acordo com as provas € os cargos a serem ofertados no edital, para elaboracao
de questdes das provas escritas objetivas e para responder recursos eventualmente interpostos;

3.1.14. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca revisora, com a mesma qualificagao
da banca examinadora, composta por profissionais distintos desta, para verificagdo da correta
formulacao das questoes.

3.1.15. A CONTRATADA deverd comparar os gabaritos fornecidos pela banca examinadora com os
gabaritos da banca revisora, e, em caso de divergéncias, a banca examinadora devera reformular a
questao.

3.1.16. Os membros das bancas devem elaborar as questdes, de forma isolada, de modo a assegurar que
nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

3.1.17. Elaboragdo de provas objetivas com questdes inéditas de multipla escolha e respectivos
gabaritos, nos quais o candidato devera assinalar uma unica alternativa, dentre as 05 (cinco) possiveis
(A, B, C, D ou E) a serem formuladas em consonancia com o contetido programatico a ser explicitado no
Edital de Abertura;

3.1.18. Elaborag¢ao, diagramacao, revisdo pedagogica e linguistica, bem como orientagdes aos candidatos
constantes do caderno de provas, necessarias a sua realizagdo e ao preenchimento dos gabaritos ou
cartdes de resposta;

3.1.19. Elaboragdo do cartdo de identificacio no qual o candidato devera colar sua foto (papel
fotografico), tamanho 3x4, recente e em condi¢des de identificar o candidato, sendo que o mesmo sera
retido pelo fiscal de sala no dia da prova.

3.1.20. Elaboracao de gabaritos ou cartdes de resposta que deverdo possuir espago destinado a correta
identificacdao do candidato durante a aplicacdo da prova escrita objetiva,

3.1.21. Impressdo e armazenamento de provas, gabaritos ou cartdes de resposta e outros documentos
complementares a serem utilizados no dia da aplicagdo das provas, tais como: listas de presenca,
declaragdes de comparecimento e orientagdes para as pessoas envolvidas na aplicagdo das provas;
3.1.22. Emalotamento das provas, gabaritos ou cartdes de resposta e demais documentos, bem como
transporte e distribuicdo com o devido sigilo e seguranga aos locais de aplicacdo de prova, sendo que as
provas escritas objetivas deverdao ocorrer nos municipios de Aracaju/SE, Nossa Senhora do Socorro/SE e
Sao Cristovao/SE.

3.1.23. As provas para os cargos de Nivel Médio, Médio Profissionalizante ou Técnico (Classes “C” e



“D”) devem ocorrer simultaneamente no turno matutino e as provas para os cargos de Nivel Superior
(Classe “E”) devem ocorrer simultaneamente no turno vespertino;

3.1.24. Dimensionamento, distribui¢do e aloca¢do de candidatos e fiscais em salas para a aplicacao de
provas escritas objetivas nas cidades de Aracaju/SE, Nossa Senhora do Socorro/SE e Sao Cristovao/SE;
3.1.25. A contratante disponibilizard 155 salas com um total de 7.439 (sete mil, quatrocentos e trinta e
nove) lugares, no campus universitario e no Colégio de Aplicagdo, ambos em Sdo Cristovao/SE. para
alocagao de candidatos;

3.1.26. A contratante ndo dispde, contratualmente, de lugares para a realizagdo de Provas em Aracaju/SE
e Nossa Senhora do Socorro/SE, devendo a contratada arcar integralmente com a alocacdo com
seguranca, de forma a garantir a lisura do processo.

3.1.27. Caso o quantitativo de candidatos inscritos supere a disponibilidade oferecida pela contratante, a
entidade contratada deverd proceder a locacdo e disponibilizagdo, por suas expensas, de locais
necessarios a alocagdo de candidatos e staff com estrutura capaz de comportar a aplicagdo das provas
com seguranga, de forma a garantir a lisura do processo e a acessibilidade.

3.1.28. Divulgacdo com antecedéncia do(s) local(ais) de realizacdo das provas pelo site e no
Comprovante Definitivo de Inscri¢do para cada candidato;

3.1.29. Ensalamento dos candidatos inscritos, devendo observar condi¢cdoes de acessibilidade e
atendimentos das condigdes especiais deferidas nos locais de realizagao das provas;

3.1.30. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagao fisica dos candidatos, facilidade de acesso,
inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movimentacao dos candidatos no
dia das provas.

3.1.31. Aplicacdo das provas objetivas;

3.1.32. Realizar a limpeza e organizacao dos locais de aplicacdo antes e apos a realizagdo das provas
3.1.33. Corregdo das provas objetivas;

3.1.34. Divulgagao dos gabaritos provisorios e gabaritos definitivos, apds recursos, em meio eletronico
de acordo com o cronograma estabelecido;

3.1.35. Classificagao dos candidatos;

3.1.36. Disponibilizagdo de pagina eletronica para ampla divulgacdo do edital e suas retificagdes, de
informacodes, gabaritos (provisorios e definitivos), resultados (provisorios e definitivos), convocagoes,
avisos, classificagdes dos candidatos, bem como para interposi¢do de recursos e demais atos e
procedimentos.

3.1.37. Decisdo de recursos, representagdes, impugnacdes € questionamentos, sob responsabilidade da
contratada, em todas as etapas de realizacdo do concurso.

3.1.38. Realizacdo e filmagem do procedimento de Heteroidentificagdo, em todas as fases, inclusive
recursal, conforme previsto na Lei n® 12.990/2014 e de acordo com a Orientacdo Normativa n® 04/2018
— MPDQG, tendo que ser efetuada na Cidade Universitaria prof. José Aloisio de Campos em Sao
Cristovao/SE.

3.1.39. Encaminhamento a UFS das informagdes e relatorios, quando solicitados pela contratante.
3.1.40. Ap6s o término das inscrigoes, a CONTRATADA fornecera 8 CONTRATANTE os dados de
identificacao dos candidatos:

a) inscritos por cargo;



b) isentos de pagamento da taxa de inscrigao;
c) concorrentes as vagas reservadas para negros;
d) concorrentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;
e) que solicitaram condigdes especiais de provas e/ou acesso;
f) concorréncia por cargo/codigo.
3.1.41. A CONTRATADA devera claborar relagao dos candidatos inscritos em ordem alfabética e
também em ordem de inscri¢do, contendo os seguintes dados: nimero de inscri¢do, nome do candidato,
numero do documento de identidade, CPF, cargo, horario e local onde fardo as provas.
3.1.42. A srelagdes constantes do item anterior deverdo ser remetidas a UFS em até 10 (dez) dias
corridos do encerramento das inscrig¢oes.
3.1.43. Para garantir a realizagdo das provas a CONTRATADA devera colocar a disposi¢ao equipe para
a aplicacao, composta por pelo menos:
a) Coordenador Geral de Cidade: responsavel por todas as Coordenagdes;
b) Coordenador de Prédio/Bloco: quantitativo de 01 (um) profissional por prédio/bloco;
c¢) Chefe de Sala: quantitativo de 01 (um) profissional por sala;
d) Fiscal de Sala: sera designado, pelo menos, 01 (um) fiscal por sala com até 40 (quarenta)
candidatos, sendo incluido mais 01 (um) fiscal de sala a cada 20 (vinte) candidatos adicionais;
e) Assistente de Coordenagao (auxiliar da coordenagdo e fiscal para recep¢ao dos candidatos):
minimo de 01 (um) assistente em locais com até 30 (trinta) salas de aplicacao de provas;
f) Fiscal de Apoio: designados 02 (dois) fiscais de apoio a coordenacao para até 800 (oitocentos)
candidatos alocados ¢ 04 (quatro) fiscais de apoio a coordenagdo para locais a partir de 801
(oitocentos e um) candidatos alocados. Obrigatoriamente este numero deverd ser ampliado a
depender do quantitativo de candidatos;
g) Fiscal Volante: serdo designados nimero suficiente de fiscais volantes, para acompanhar os
candidatos nas saidas que se fizerem necessarias, distribuidos de acordo com a necessidade de
cada local de prova e proporcionalmente ao quantitativo de candidatos. No minimo, 2 (dois)
fiscais, um do sexo masculino ¢ um do sexo feminino, por andar, serdo designados para a entrada
nos respectivos banheiros;
h) Fiscal Reserva (fiscal para recepcao dos candidatos e substituigdes);
1) Fiscal para Atendimentos Especiais, quando houver necessidade.
3.1.44. A quantidade descrita no item anterior deve servir de parametro, pois 0s quantitativos de
participantes deverdo atender as necessidades do espaco fisico de cada estabelecimento, sendo
responsabilidade da CONTRATADA:
a) selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos,
em cada etapa do certame;
b) selecionar e capacitar os fiscais e Chefes de Sala, que atuardo na aplicacdo dos instrumentos de
avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos;
c) a UFS se reserva o direito de exigir a comprovagdo dos treinamentos referidos no item anterior ou
acompanhar a sua realizagdo, se for o caso.
3.1.45. A entidade contratada devera:
a) Disponibilizar equipe de tecnologia de informagao habilitada a operar o software e pagina eletronica

composta por pessoas qualificadas para o acompanhamento, monitoramento, ajustes e correcdes



durante todo o processo de realizagdo do concurso, inclusive sobreaviso aos finais de semana e fora do
horario comercial.

b) Disponibilizar, pelo menos, dois equipamentos de leitura dtica para correcdo de gabaritos ou cartdes
respostas.

c¢) Disponibilizar detector de metais para fiscalizagao.

d) Disponibilizar malotes opacos e com lacres para transporte, com sigilo, de provas e gabaritos,
devendo os lacres das provas serem rompidos apos a conferéncia por, pelo menos, dois candidatos
perante aos demais na sala de aplicacdo das provas.

e) Disponibilizar tempo e alimentagdo para a equipe de aplicadores no dia da realiza¢do das provas.

f) Disponibilizar o transporte e entrega, por meio de malotes lacrados, das provas nos locais de
aplica¢do com antecedéncia minima de duas horas do inicio das provas conforme previsto no edital.

g) Disponibilizar recursos e/ou equipamentos necessarios para candidatos que tiveram deferido pedido
de atendimento especial, bem como provas adaptadas, ampliadas ou transcritas em braile.

h) Corrigir por meio eletronico os gabaritos ou cartdes de resposta das provas objetivas, processar e
classificar segundo as normas e critérios constantes do edital.

1) Disponibilizar o descarte adequado e seguro de residuos solidos e de materiais do concurso.

j) Disponibilizar para cada sala de prova um Kit para os fiscais contendo pelo menos duas canetas
esferograficas, uma tesoura pequena, um rolo de fita crepe, um pincel ou marcador para quadro branco
e/ou giz e devidas listas com os candidatos que realizardo as provas de acordo com a distribuicao por
sala.

k) Disponibilizar gabaritos ou cartdes de resposta para os candidatos de acordo com a distribuicdo de
sala.

1) Armazenar gabaritos ou cartdes de resposta dos candidatos pelo prazo previsto na legislagdo
arquivistica.

m) Disponibilizar aos candidatos pacote opaco para guarda de material pessoal, nos termos do edital.

n ) Disponibilizar profissionais e equipamentos necessarios a realizagdo do procedimento de
Heteroidentificacao, inclusive gravacdo audiovisual do respectivo, que ocorrera presencialmente no
municipio de Sdo Cristovao/SE.

0) Disponibilizar materiais para insumos descartaveis para banheiros (papel toalha, papel higi€nico e

sabonete) e pessoal para limpeza e higiene das instalagdes.

3.2. A entidade a ser contratada realizara concurso publico para todos os cargos (Classes “C”, “D” e “E”) por
meio de provas escritas objetivas, observando a composicdo de prova e nimero de questdes da seguinte
maneira:

3.2.1. 30 (trinta) questdes de conhecimentos basicos, abordando conteudos de Lingua Portuguesa (10
questdes), Raciocinio Logico (05 questdes), Informatica (05 questdes) e normas e legislacdes que envolvem
a atuacdo profissional como servidor publico e a Administracao Publica (10 questdes), e;

3.2.2. 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos abordando legislagdo e normas que envolvem a
atuagdo profissional dos servidores nos seus respectivos cargos, bem como temas e competéncias
especializados inerentes a sua area de atuagao.

3.2.3. A prova de conhecimentos basicos para todos os cargos de Nivel Médio, Médio Profissionalizante
ou Técnico (Classes “C” e “D”) podera ser composta por questdes idénticas.

3.2.4. A prova de conhecimentos basicos para todos os cargos de Nivel Superior (Classe “E”) podera ser

composta por questdes idénticas.



3.2.5. A nota dos candidatos dar-se-4 mediante o quantitativo total de acertos obtidos pelos candidatos
nas questdes da prova, sendo que cada acerto na parte de Lingua Portuguesa tera peso 02 (dois), Raciocinio
Logico terd peso 01 (um), Informatica tera peso 01 (um), Legislagdo tera peso 01 (um) e cada questdo da
parte de conhecimento especifico terd peso 03 (trés), totalizando 100 pontos.

3.2.6. Os candidatos deverdo obter pelo menos 60 (sessenta) pontos na prova escrita objetiva sob pena de
eliminacao do concurso.

3.2.7. Os candidatos que obtiverem nota zero, em qualquer uma das provas, serdo eliminados do
concurso.

3.2.8. As provas deverdo ter duragdo maxima de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo necessario ao
preenchimento dos gabaritos ou cartdes de resposta pelo candidato.

3.2.9. As provas deverdo ocorrer em um domingo em todos os municipios (Aracaju/SE, Nossa Senhora
do Socorro/SE e Sao Cristovao/SE), sendo que as provas para os cargos de Nivel Médio, Médio
Profissionalizante ou Técnico (Classes “C” e “D”) devem ocorrer simultaneamente no turno matutino e as
provas para os cargos de Nivel Superior (Classe “E”) devem ocorrer simultaneamente no turno vespertino.

3.2.10. As provas aplicadas em todos os municipios para os mesmos cargos devem obrigatoriamente
possuir as mesmas questoes.

3.2.11. A estimativa da Comissao de Coordenagao do Concurso Publico para Técnico-Administrativo da
UFS, com base em editais anteriores da instituicdo, ¢ que haja um total de 60.000 (sessenta mil) candidatos

inscritos no Edital.
Quadpro sintese do concurso

Composicao da N° de Pontuacao Pontuacao
LS Prova (s) Prova Questoes Peso Maxima Minima
Lingua
Portuguesa 10 2 20
Classes “C”, “D” RaIC’lOCinlO 5 1 5
WEY (N ogico
© , E (lee'l Prova _
Medio, Médio : Informatica 5 1 5
. . Escrita 60
Profissionalizante Obieti
ou Técnico, e Vi Legislagdo 10 1 10
Superior) Conhecimentos
. 20 3 60
Especificos
Total 50 - 100
4. DA PRESTACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Os servigos deverdo ser prestados por entidade brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, que possua e comprove ilibada reputagdo ético-
profissional, regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, qualificagdo econdmico-financeira € que nao

tenha fins lucrativos.



4.1.1. A entidade devera ainda cumprir todas as exigéncias legais e dos o6rgaos de controle e fiscalizagao
necessarias a contratagao.
4.1.2. A entidade contratada devera declarar que tem pleno conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagoes.
4.2. Trata-se de servigo ndo continuado a ser contratado mediante Pregdo Eletronico pelo MENOR PRECO.
4.3.0s servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018,
constituindo-se em atividades auxiliares, instrumentais ou acessérias a area de competéncia legal do 6rgao
contratante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da instituigao.
4.4. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
Administragdo, vedando-se qualquer relagcdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta,
nos termos do art. 4° da Instru¢do Normativa n° 05/2017/MPDG.
4.5. A selegao do fornecedor sera feita mediante o menor prec¢o apresentado pelas entidades, a que se refere
o item 4.1.1, que atenderem integralmente o disposto neste Termo de Referéncia.
4.6. A proposta apresentada devera ser composta pelo custo fixo e pelo custo variavel, conforme féormula
abaixo. O custo variavel sera calculado em funcdo do nimero de candidatos inscritos (isentos ou nao) e
independentemente do nivel de escolaridade do cargo.
Pre¢o = [custo fixo] + [R$ , multiplicado pelo numero de candidatos inscritos, isentos ou nao,

independentemente do nivel de escolaridade].

4.7 O custo fixo deve ser estimado com base nos custos de mobilizacio da estrutura, nio podendo

superar 10% do valor total da proposta.
4.8 O Anexo I - Modelo de Planilha Or¢amentaria devera ser obrigatoriamente preenchido e acompanhara a

proposta apresentada, visando melhor detalhar e dar transparéncia aos custos totais da contratagao.

5. DA VISTORIA PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO

5.1.Para o correto dimensionamento e cumprimento do servi¢o, a entidade contratada podera realizar
vistoria que julgar necessaria, acompanhada por servidor designado para esse fim, em horario previamente
agendado.

5.2. Ressalta-se que a vistoria ¢ de carater facultativo e independentemente de ter sido solicitada e realizada,
de acordo com o art. 30, inciso III da Lei n® 8.666/1993, a entidade contratada devera declarar que tem pleno
conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto do
contrato.

5.3. O agendamento e a realizagdo da vistoria poderdo ser feitos até o dia util anterior a data prevista para
aplicagdo das provas, devendo o representante da contratada estar devidamente identificado e designado para
a vistoria.

5.4. A auséncia de realiza¢do da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a

contratada assumir os 0nus decorrentes.
6. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A execucdo dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do contrato.

6.2. Serd admitida a subcontratagdo do objeto nos termos do item 10.



6.3. A realiza¢do do certame obedecera ao cronograma a seguir, podendo ser ajustado, por necessidade e

concordancia expressa de ambas as partes.

ITEM EVENTOS PREVISTOS DATA PREVISTA
1 Assinatura do Contrato A definir
Reunido inicial entre comissdo da UFS e

Até 15 dias apos a

2 representante da contratada, podendo ser mediante .
assinatura do contrato

webconferéncia a critério da contratante.
Elaboragdao da minuta do Edital pela contratante ¢ | Em até 30 dias apos o

3 envio a contratada para analise item 2
4 Envio da minuta do Edital pela contratada apds Até 15 dias apds o
proposi¢ao dos devidos ajustes — se houver. item 3
5 Publicacdo do Edital no DOU e em paginas Até 15 dias apds o
eletronicas institucionais pela contratante item 4
6 Ampla divul.gagéo 90 Edital em midia de grande Simultineo ao item 5
circulagdo pela contratada.
Abertura do periodo de solicitacdo de isengao da
7 taxa de insc;ric;ﬁo, analise ¢ decigﬁo de eventuais Especificado em edital
questionamentos a serem 1nterpostos
eletronicamente.
Abertura do periodo de inscri¢gdes, pagamento de
taxa, solicitacdo de atendimento especial, nome
g social, procedimentos necessarios para candidatos Especificado em edital

concorrerem as vagas reservadas (imediatas ou que

surgirem), analise e decisdo de documentagdes e
eventuais questionamentos.
Divulgagao, apds o término das inscrigdes, da

relag@o preliminar com as inscri¢des deferidas ou

9 indeferidas, do quantitativo de candidatos inscritos e
da relagdo de candidatos por vaga por cargo, tanto

da ampla concorréncia, quanto das vagas reservadas.

Até 10 dias apos o
ultimo dia do
pagamento das
inscrigoes

Até 48 horas uteis
10 Recurso contra o deferimento das inscri¢des apos a divulgacdo da
relagdo preliminar
Até 05 dias uteis apds

1 Andlise, decisdo e divulgacdo dos resultados dos o término do
recursos contra as inscri¢oes recebimento dos
recursos

Divulgagao da relagdo definitiva com as inscri¢des
deferidas ou indeferidas, do quantitativo de
12 candidatos inscritos e da relagdo de candidatos por
vaga por cargo, tanto da ampla concorréncia, quanto
das vagas reservadas.

Até 48 horas uteis
apds 0s recursos

Até 50 dias apos o
ultimo dia do
pagamento das
inscrigoes

Disponibilizagdo de Comprovante Definitivo de
13 Inscri¢ao contendo datas, locais e horarios de
realizagdo da prova escrita objetiva.




ITEM EVENTOS PREVISTOS DATA PREVISTA
Aplicacdo das provas escritas objetivas, domingo,
nos municipios de Aracaju/SE, Nossa Senhora do
Socorro/SE e Sao Cristovao/SE, para os cargos de Até 120 dias ands a
Nivel Médio, Médio Profissionalizante ou Técnico p‘
14 s sy i abertura do Edital
(Classes “C” e “D”) devem ocorrer simultaneamente
no turno matutino e as provas para os cargos de
Nivel Superior (Classe “E”) devem ocorrer
simultaneamente no turno vespertino.
15 Divulgagdo do gabarito preliminar das provas Até o dia seguinte a
escritas objetivas. realizacdo das provas
A ~ Até 72 horas uteis
Recursos eletronicos contra as questdes e/ou . . ~
16 . . . apos a divulgagdo do
gabaritos das provas escritas objetivas. . .
gabarito preliminar
Até 05 dias tuteis apos
17 Andlise, decisdo e divulgacao dos resultados dos o término do
recursos contra as provas escritas objetivas. recebimento dos
recursos
Divulgacao do resultado preliminar da prova escrita
objetiva classificando os candidatos em ordem .
18 decrescente das notas obtidas, por cargo, Até 15 dias apds o
observando a pontua¢do minima, a reserva de vagas resultado dos recursos
e os critérios de desempate.
Convocagao de candidatos aprovados que .
. Até 05 dias apos a
concorrem as vagas reservadas aos negros para . > ap
19 - ~ . divulgacdo do
afericao da autodeclaracao — procedimento de ..
heteroidentificacdo resultado preliminar
Realizagdo e gravacgdo audiovisual do procedimento
de heteroidentifica¢do conforme estabelecido na Até 15 dias anos a
20 Portaria Normativa n° 04, de 06 de abril de 2018 — convoca ?I;o
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e ¢
Gestao.
. N . . Até 02 dias tuteis apos
Divulgacao do resultado provisorio do procedimento as wiels ap
21 de heteroidentificagdo a realizacao da
¢ Heteroidentificagao
- . . Até 72 horas ap0s a
Andlise de recursos, recebidos pela internet, divuleacio go
22 interpostos contra o resultado provisério do resulta dcg) grovis()rio
procedimento de heteroidentificagdo ) proy <
da Heteroidentificacao
. . .. . Até 02 dias tuteis apoOs
Divulgagao do resultado definitivo do procedimento as utels ap
23 . . ~ a realizagdo da
de heteroidentificagao . . ~
Heteroidentificagao
Encaminhamento dos resultados finais do concurso
para homologacdo pela contratante, classificando os | Até 05 dias apos a
4 candidatos em ordem decrescente das notas obtidas, divulgagdo do
por cargo, observando a pontuagdo minima, a resultado definitivo da
reserva de vagas e os critérios de desempate. Heteroidentificagdo
Analise dos atos praticados e decisao quanto a
homologac¢ao ou anulagao do concurso e
25 manifestagdo quanto a necessidade de repeti¢ao ou A definir

anulacao de provas ou fases e o seu refazimento as
expensas da contratada.




6.4. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros definidos no Estudo Preliminar e neste
Termo de Referéncia e para fins de simplificar o acompanhamento da execucgdo dos servicos, os respectivos
serdo estruturados em 05 (cinco) fases, as quais serdo acompanhadas pela Comissao Coordenadora do
Concurso Técnico Administrativo da UFS, tendo como baliza as atividades previstas para cada fase.

6.4.1. Fase 01: Fase de Abertura compreendendo as seguintes atividades

ATIVIDADES PREVISTAS

Assinatura do Contrato;

Participagdo na reunido inicial entre comissao de fiscalizagao do contrato, membros da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFS e representante da contratada, podendo ser
mediante webconferéncia a critério da contratante;

Consultoria e fornecimento de informagdes para a elaboragdao do Edital de Abertura do
Concurso Publico

Envio da minuta do Edital pela contratada apds proposicao dos devidos ajustes — se
houver.

Ampla divulgacao do Edital em midia de grande circulagdo pela contratada.

TOTAL

6.4.2. Fase 02: Fase de habilitagcdo compreendendo as seguintes atividades:
ATIVIDADES PREVISTAS

Abertura do periodo de solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢do, nos termos do Lei n°
8.112/1990, art. 11; do Decreto n°® 6.593/2008, art. 1°, caput e § 1°, incisos I e II; e do
Decreto n° 6.135/2007, bem como da Lei n° 13.656/2018

Analise das solicitagdes de isencao.

Decisao da solicitacao de isengao.

Recebimento e decisdo de eventuais questionamentos.

Abertura do periodo de realizagdo de inscri¢des pela internet.

Emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) da UFS para pagamento da taxa de
inscri¢do a Universidade.

Viabilizar a solicitagcdo de atendimento especial, nome social.

Viabilizar a inscricdo para candidatos concorrerem as vagas reservadas, imediatas ou que
surgirem.

Andlise, acompanhamento, decisdo e correcdo de eventuais questionamentos,
intercorréncias ou recursos na fase de inscrigoes.

Divulgacao da listagem preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas para cada cargo.
Abertura de prazo para questionamento ou recurso quanto ao deferimento/indeferimento.
Analise e decisdo de recursos ou questionamentos quanto ao deferimento/indeferimento.
Divulgagao da listagem final das inscri¢des deferidas para cada cargo.

Divulgacao do quantitativo de candidatos inscritos ¢ da relagdo de candidatos por vaga
por cada cargo, ampla concorréncia e vagas reservadas.

Disponibilizagdo de Comprovante Definitivo de Inscrigdo contendo datas, locais e
horarios de realizacdo da prova escrita objetiva. Também deverdo ser informados os
atendimentos especiais deferidos ou indeferidos, bem como eventuais adaptagoes.

6.4.3. Fase 03: Fase de Julgamento das Provas Escritas Objetivas, compreendendo as seguintes atividades:



ATIVIDADES PREVISTAS

Aplicagdo das provas escritas objetivas, nos municipios de Aracaju/SE, Nossa Senhora
do Socorro/SE e Sao Cristovao/SE, para os cargos de Nivel Médio, Médio
Profissionalizante ou Técnico (Classes “C” e “D”) devem ocorrer simultaneamente no
turno matutino e as provas para os cargos de Nivel Superior (Classe “E””) devem ocorrer
simultaneamente no turno vespertino.

Distribuicdo e transporte, com seguranca e sigilo, em malotes opacos, das provas e
cartoes de resposta para os locais de aplicagdo, com antecedéncia minima de 2 (duas)
horas do inicio das provas, constante do edital.

Aplicagao das provas levando em consideragao:
- 0 ensalamento, dimensionamento ¢ distribui¢ao dos candidatos;
- atendimentos especiais deferidos (recursos ou equipamentos);
- acessibilidade dos candidatos;

- necessidade de provas adaptadas, ampliadas ou transcritas em braile.

Divulgagdao, na pagina eletronica da contratada, do gabarito preliminar das provas
escritas objetivas.

Recebimento pela internet, de recursos contra as questdes e/ou gabaritos das provas
escritas objetivas.

Analise, decisao e divulgacdo dos resultados dos recursos contra as provas escritas
objetivas.

Corregdo eletronica e divulgacdo do resultado preliminar da prova escrita objetiva
classificando os candidatos em ordem decrescente das notas obtidas, por cargo,
observando a pontuacdo minima, a reserva de vagas e os critérios de desempate.

6.4.4. Fase 04: Fase de Heteroidentificagdo, compreendendo as seguintes atividades:

ATIVIDADES PREVISTAS

Convocacdo de candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas aos negros para
afericao da autodeclaracao — procedimento de heteroidentificagao.

Realizacdo e gravacdo audiovisual do procedimento de heteroidentificacdo, conforme
estabelecido na Portaria Normativa n® 04, de 06 de abril de 2018 — Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Divulgacao do resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacao.

Andlise de recursos contra o resultado provisério do procedimento de
heteroidentificacao.

Divulgacao do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo.

6.4.5. Fase 05: Fase de Homologacao, compreendendo as seguintes atividades:

ATIVIDADES PREVISTAS

Encaminhamento dos resultados finais do concurso para homologacdo pela contratante,
classificando os candidatos em ordem decrescente das notas obtidas, por cargo,
observando a pontuacdo minima, a reserva de vagas e os critérios de desempate.




Analise dos atos praticados e decisdo quanto a homologacao ou anulagdo do concurso ¢
manifestagdo quanto a necessidade de repeti¢do ou anulagdo de provas ou fases e o seu
refazimento as expensas da contratada.

Publica¢do da homologagdo do concurso

Publica¢do do ato de homologagao do concurso no D.O.U. pela UFS.

7. DA GESTAO DO CONTRATO E PAGAMENTO

7.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo dos trabalhos desenvolvidos pela contratada, serdo realizados por
servidores integrantes da Comissdao Coordenadora do Concurso Técnico Administrativo da UFS, a qual
designara, dentre outros, o gestor do contrato e o fiscal técnico, podendo ainda, solicitar o apoio de
servidores e 6rgdos institucionais.

7.2. O acompanhamento ¢ a fiscalizacao da execu¢ao do contrato consistem na verificacdo da conformidade
da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste. Sendo assim o conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica e administrativa, de acordo com as disposi¢des
estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar e neste Termo de Referéncia.

7.3. 0O gestor do contrato terd a fun¢do de coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor competente para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outros;

7.4. O Fiscal Técnico sera responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execuc¢do do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da prestagdo dos
servigos estdo compativeis com as demandas e requisitos estabelecidos no Estudo Técnico Preliminar e no
Termo de Referéncia, inclusive para efeito de pagamento.

7.5. A comunicagdo entre a contratada e a contratante serd realizada através de preposto designado pela
contratada, conforme diretrizes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.6. As comunicacdes serdo realizadas via e-mail, carta registrada (AR), ou dependendo da urgéncia ou
necessidade da celeridade da informagdo, via telefone ou mensagens eletronicas, sendo que a contratada
devera dispensar o tratamento adequado as solicitagdes em todas as formas de comunicagao elencadas.

7.7. O pagamento dos servicos prestados sera efetuado pela Universidade Federal de Sergipe a contratada,
em moeda corrente, sendo:

a) 50% do valor total, do valor fixo e variavel, a ser pago em até 30 (trinta) dias corridos apds o término das
inscrigoes;

b) 50% do valor total, do valor fixo e variavel, a ser pago em até 30 (trinta) dias corridos apos a entrega do
resultado final.

7.8. A emissao das Notas Fiscais/Faturas devera ocorrer em observancia ao cronograma estabelecido no item
7.7.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE



8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada.

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor ou servidores especialmente
designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

8.3. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia e no contrato.

8.4. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor das Notas Fiscais/Faturas fornecida pela
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da Instru¢io Normativa n°
5/2017/MPDG.

8.5. Nomear a Equipe de Fiscalizagdo do Contrato conforme seu quadro de servidores, bem como seus
substitutos, que se responsabilizardo pelo acompanhamento dos servigos, conferéncia e atesto das notas
fiscais/faturas e cumprimento das demais exigéncias previstas em contrato.

8.6. Cooperar com a contratada de modo que essa possa cumprir com suas obrigacdes, observadas as
condicdes e prazos e estabelecidos.

8.7. Definir critérios e parametros para a elaboragdo de provas do concurso publico pela Banca Examinadora.
8.8. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execu¢ao dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

8.9. Suspender os servigos, a qualquer tempo, total ou parcialmente, sempre que verificar irregularidades ou
infracdes as disposi¢des contratuais ou legais.

8.10. Nao realizar o pagamento dos servigos que estiverem sendo prestados em desacordo com os pardmetros
legais e contratuais, bem como aqueles estabelecidos no Estudo Técnico Preliminar e neste Termo de
Referéncia.

8.11. Responsabilizar-se pela elaboracdo do Edital de Abertura, Edital de Retificacdo, se houver, atos
homologatdrios e os comunicados relacionados ao Concurso Publico, com a consultoria técnica e académica
da contratada.

8.12. Responsabilizar-se pela publicagdo dos atos dos concursos, edital de abertura, edital de retificacdo, se
houver, atos homologatorios e demais comunicagdes oficiais necessarias no Diario Oficial da Unido.

8.13. Disponibilizar computadores no campus Professor José¢ Aloisio de Campos, Sdo Cristovao/SE, para
inscri¢do e acompanhamento do certame daqueles que ndo possuam acesso a internet.

8.14. Disponibilizar 7.439 (sete mil, quatrocentos e trinta e nove) lugares para alocagdo de candidatos para
realizarem provas escritas objetivas no campus universitario Professor Jose Aloisio de Campos, € no Colégio
de Aplicagdo, ambos em Sao Cristovao/SE, devendo a CONTRATADA arcar com custos de pessoal
necessario ao funcionamento do local, bem como eventuais danos ou prejuizos causados durante a realiza¢ao
do certame.

8.15. Cientificar o 6rgao de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢ao das medidas

cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada.
9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Planejar, organizar e executar o concurso publico de forma a atender, integralmente, a Descri¢do da

solucao previsto no item 3 do presente Termo de Referéncia.



9.2. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

9.3. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante todo o concurso, para fins de elaboragdo de
editais, comunicados, instrucdes aos candidatos, analise de recursos e demais documentos necessarios;

9.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugao, pessoas ou dos materiais empregados.

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

9.7. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdao ou fun¢ao de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203/2010.

9.8. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN n°® 5/2017/MPDG.

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Conven¢do, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugdo do trabalho, sendo vedado acesso as provas ou gabaritos antes de sua aplicagdo, de modo a se
preservar integralmente a impessoalidade e a lisura do certame.

9.12. Elaborar relatorios e fornecer informacdes gerenciais sobre suas execugdes sempre que solicitado pela
contratante.

9.13. Paralisar, por determinagcdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for necessario a
execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e



eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Estudo Técnico Preliminar e
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de
seguranca, higiene e disciplina.

9.17. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudangas na
execugao dos eventos planejados.

9.18. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho relativo ao objeto deste contrato de menor de dezoito
anos.

9.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condig¢des de habilitacdo juridica e qualificagcdo exigidas;

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento e execugdo do
contrato.

9.21. Arcar com todos os 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do
objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n® 8.666/93.

9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante.

9.23. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

9.24. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso.

9.25. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrarao o 6rgao
para a execugdo do servigo.

9.26. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

9.27. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢ao.

9.28. Informar o nome, dados funcionais e contatos (telefone, e-mail, endereco profissional) das pessoas
designadas para manter interlocugdes com a contratante, durante a prestacdo do servico, bem como
comunicar eventuais alteracoes.

9.29. Prestar os servicos especializados de planejamento, organizagdo e execucdo do concurso publico,
abrangendo a sistematizagdo, organizacao, aplicagdo das provas objetivas para todos os cargos, respostas aos
recursos € impugnacdes, apuracgdo e validacdo de resultados do concurso publico para provimento das vagas
ofertadas.

9.30. Obedecer as normas estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar, neste Termo de Referéncia, no
gerenciamento de riscos, no contrato, no edital e em seus anexos.

9.31. Responsabilizar-se pela fiel e efetiva elaboracdo de todas as etapas/fases do concurso, conforme

definido no Estudo Técnico Preliminar e no presente Termo de Referéncia, responder recursos, eventuais



acoes judiciais, solicitacdes de orgdos de controle interno ou externo e requerimentos administrativos
relativos ao concurso, inclusive depois de expirado o prazo de vigéncia contratual.

9.32. Arcar com todos os custos e 6nus decorrentes de eventual necessidade de repeticao do certame, no todo
ou em parte, exceto se comprovada culpa exclusiva da contratante.

9.33. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, "a" e "b", do Anexo
VII - F da Instru¢ao Normativa n° 5/2017/MPDG:

9.33.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes.

9.33.2. Os direitos autorais do servigo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentacao
produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execucao do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacao
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis.

9.34. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. Observados os limites legais, ¢ permitida a subcontratagdao parcial quanto as atividades logisticas, de
apoio e demais servigos acessoOrios necessarios a realizagdo do planejamento, organizagdo e execu¢do do
certame, ndo podendo exceder 30% do valor total do contrato.

10.1.1. E vedada a sub-rogagio completa ou de parcela da obrigagdo principal.

10.2. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia da Contratante, a quem incumbe avaliar se a
subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execugdo do objeto.

10.3. Em qualquer hipotese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela
perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades da
subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

10.4. Nao se admite a exigéncia de subcontratagdo para o fornecimento de bens, exceto quando estiver

vinculado a prestagdo de servigos previstos no item 10.1.
11. ALTERACAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdao da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdao exigidos na licitagdo original,
sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; nao haja prejuizo a execugdo do objeto

pactuado e haja a anuéncia expressa da Contratante a continuidade do contrato.
12. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizacdo da execugao do contrato consistem na verificacdo da conformidade
da prestacdo dos servigcos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n°® 8.666/93.

12.2. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle



da execugao dos servigos e do contrato.
12.3. A verificacdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.
12.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdao do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666/93.
12.5. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2°
do art. 67 da Lei n°® 8.666/93.
12.6. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de sangdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666/93.
12.7. As atividades de gestao e fiscalizagdao da execugao contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde
que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.
12.8. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo V-B da Instrucio
Normativa n° 05/2017/MPDG, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.8.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos.
12.9. Durante a execu¢ao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcao das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.
12.10. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avalia¢do da execugdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados.
Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizados.
12.11. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
12.12. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,

além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras



previstas no ato convocatorio.

12.13. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdao dos servigos.
12.14. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas inerentes ao recebimento
provisorio e definitivo dos servigos.

12.15. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.16. A fiscalizagdo de que trata o item 12 ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei
n°® 8.666/93.

12.17. As disposic¢des previstas no item 12 ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa n°

05/2017/MPDG, aplicavel no que for pertinente a contratagao.
13. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

13.1. Sdo condi¢des indispensaveis para que as instituigdes possam se habilitar para realizar o concurso
publico para a UFS os seguintes requisitos:

I — Apresentar documentagao fiscal atualizada do estatuto ou contrato social;

IT - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

IIT - Certidao Negativa de Débitos (CND) relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

IV - Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual/Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da entidade;

V - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VI - Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

VII - Documentacao de Regularidade Municipal,

VIII - Certidao negativa de inidoneidade emitida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCUj;

IX - Declaragao de que os(as) profissionais que compdem a Equipe Gestora, propria da empresa, ¢ Equipe
Técnica tém vinculagdo com a empresa de modo a garantir a prestacao dos servicos contratados e o sigilo das
informagdes;

X - Encaminhar a proposta dentro do prazo estipulado no oficio/pedido/e-mail;

XI - Anexar, obrigatoriamente, no minimo, CINCO ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA ,
compativeis com o objeto do Termo de Referéncia (TR), como comprovacdo de notdria especializagdo no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, que
permitam inferir que o seu trabalho ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagao do

objeto do contrato vide item 14.3.1.1 (vide justificativa anexada ao processo 23113.010830/2023-79);

13.2. Estara impedida de participar de licitagdes e de ser contratada pela UFS a empresa:



I — suspensa por qualquer entidade da Administragdo Federal, direta e indireta;
II — declarada inidonea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal, enquanto perdurarem os efeitos da
sancao;
IIT — constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;
IV — cujo administrador seja socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;
V — constituida por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos
fatos que deram ensejo a sancao;
VI — cujo administrador seja socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea, no
periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;
VII — que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma
natureza, de empresa declarada inidonea.
13.3. Aplica-se a vedagao prevista no item 13.2:
I - a contratacdo das pessoas elencadas no subitem I do item 13.2, como pessoa fisica, bem como a
participagdo delas em procedimentos licitatorios, na condi¢do de licitante;
IT - a contratagdo de empresa cujo administrador ou socio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital social seja integrante do Ministério da Educagao ou de Instituicdes Federais de Ensino Superior;
IIT — a quem tenha relacao de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) integrantes da Alta Gestao ou da Comissdao Coordenadora do Concurso de Técnico Administrativo da
UFS;
b) servidor cedido ou em exercicio na UFS cujas atribui¢cdes envolvam a atuacdo na area responsavel
pela licitagdao ou contratagao;
¢) autoridade do Ministério da Educagio;
d) cujo proprietario, mesmo na condi¢do de soécio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido

vinculo com a UFS ha menos de 06 (seis) meses.
14. DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS

14.1. Exige-se da institui¢do contratada para a realizacdo de servigo especializado em planejamento e
execucao do concurso publico da UFS, alto padrdo nas atividades desempenhadas.
14.2. A proposta comercial da empresa interessada devera conter a seguintes informacdes:
14.2.1. DA QUALIFICACAO TECNICA
a) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA:

I - Apresentacdo de Atestados de Capacidade Técnica que demonstrem experiéncia na execucdo de
concursos publicos, declarando que a proponente ja realizou, nos ultimos 05 (cinco) anos, concurso
publico ou processo seletivo com, no minimo, 30.000 (trinta mil) candidatos inscritos e 10 (dez) ou
mais cargos de especialidades distintas, contendo obrigatoriamente cargos de nivel médio ou superior,
CONFORME DETALHADO NO ITEM 13.1.

IT - Nao serao considerados os atestados expedidos pela UFS.

IIT - Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a homologacao do concurso ao qual se referirem.

IV -Para a comprovagdo dos quantitativos de cargos de especialidades distintas, sera admitido o
somatorio de atestados de capacidade técnica, desde que se refiram a concursos cujas provas objetivas
tenham sido aplicadas no mesmo dia ou realizadas dentro de um intervalo ndo superior a trinta dias,

desde que todos os concursos tenham tido, no minimo, 30.000 (trinta mil) candidatos inscritos.



V - A contagem do prazo de 05 (cinco) anos se dard a partir do dia da realizagdo da primeira prova até a
data de abertura da licitagdo.

VI - Caso necessario, mediante solicitagdo formal da UFS, a institui¢do proponente devera disponibilizar
todas as informacdes e os documentos que eventualmente se facam necessarios a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, como cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo,
relatdrios técnicos e documentos complementares necessarios a compreensao das caracteristicas dos
servigos executados.

A avaliacdo de experiéncia da instituicao restrita aos ultimos 05 (cinco) anos decorre da necessidade de se
buscarem entidades que j& tenham atuado em concursos com cenario normativo similar ao ora apresentado,
notadamente em razao da edi¢ao de leis e regulamentos atinentes tanto a realizacao de etapas do concurso
como ao conteudo programatico das avaliagdes. Como existem inumeras institui¢des consolidadas no
mercado, com reconhecida atuagdo em diversos concursos nos ultimos 05 (cinco) anos, o requisito nao

inibird a participacdo de interessados.

14.2.2. DAS CONDICOES TECNICAS
As empresas interessadas deverdo apresentar os documentos/comprovagdes abaixo detalhados,
obrigatoriamente:
a) Comprovacao de que possui pessoal técnico capacitado e condicdes de logistica compativeis com a
execucdo do objeto contratado;
b) Estatuto ou Contrato Social;
c) Portfolio de clientes;
¢) Detalhamento da infraestrutura da instituigao;
f) Detalhamento da seguranca interna do ambiente de preparagdo das provas;
g) Comprovacao de que possui parque grafico proprio;
h) Declaracdo de que possui Assessoria Juridica permanente e de Atendimento aos Recursos porventura
impetrados;
1) Esbo¢o do Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;
j) Esboco do Plano de Divulgagao/Midia;
k) Comprovante de que possui central de Atendimento ao Candidato;
1) Detalhamento da seguranga no transporte das provas;

m) Detalhamento da infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte e outros;

14.3. O prazo de validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.
15. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

15.1 A comprovagdao da boa situagdo financeira da entidade assegura a Administragdo a presenga de
condi¢des suficientes ao efetivo e adequado cumprimento das obrigagdes pactuadas.

15.2 A instituigdo proponente devera apresentar, juntamente com a proposta financeira, a documentagao
comprobatdria de qualificacdo econdmico-financeira.

15.3 Balango patrimonial e demais demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei ou de regulamentagdo da Receita Federal do Brasil em caso de escrituragdo

contabil digital, extraidos do Livro Diario, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios,



de modo a comprovar a boa situagdo financeira da instituicdo, mediante os seguintes critérios:
a) LG Liquidez Geral, LC - Liquidez Corrente e SG - Solvéncia Geral superiores a 1 (um), sendo os

indices obtidos a partir das seguintes formulas:

LG=AC+ ANC/ LC=AT/PC SG = AT/ PC+PNC
PC+PNC

AC = Ativo Circulante; ANC = Ativo nao Circulante; PC = Passivo Circulante; PNC = Passivel nao
Circulante; AT = Ativo Total.
b) Diferenca entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante (Capital Circulante Liquido ou Capital
de Giro), no valor minimo equivalente a 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor global estimado para a contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragoes contabeis do ultimo exercicio social.
¢) Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor global estimado para a contratagao,
devendo a comprovagdo ser feita por meio do balanco exigido na alinea "a", admitindo-se a sua
atualizagdo até o més que anteceder a andlise desta documentagdo, por meio de indices oficiais,
quando encerrado ha mais de 03 (trés).
15.4 Declaracdo que contenha Relagdo de Compromissos Assumidos demonstrando que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na
data prevista para apresentacdo da proposta, ndo € superior a 100% (cem por cento) do patrimonio liquido,
podendo este ser atualizado na forma da alinea "c", observadas, ainda, as seguintes condicdes:
a) com o objetivo de demonstrar a veracidade das informagdes prestadas, a instituicdo proponente
devera apresentar a demonstragao de resultado do periodo referente ao tltimo exercicio social;
b) caso seja detectada no valor total dos contratos firmados divergéncia de 10% (para mais ou para
menos) em relacdo a receita bruta discriminada na demonstrativo de resultado do periodo referente ao
ultimo exercicio social, a institui¢do proponente devera apresentar os devidos esclarecimentos para
apreciagdo de profissional com formacao na area contébil.
15.5 Certidao negativa de declaracao de insolvéncia civil, emitida pelo distribuidor do domicilio da entidade.
15.6 Planilha Orcamentaria, conforme Anexo I - MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA.
15.6.1 A planilha or¢amentaria detalhada, de todos os custos envolvidos na execucao do projeto
(explicitando, inclusive, os impostos relacionados com a execucdo do servigo), visa possibilitar a

avaliacdo de custos operacionais por banca examinadora;
16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1. A emissdo das Notas Fiscais/Faturas deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.

16.2. No prazo de até 02 (dois) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documenta¢ao comprobatoria do cumprimento da obrigacao contratual;

16.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico ou pela Comissdo Coordenadora do
Concurso de Técnico Administrativo da UFS apés a entrega da documentagdo comprobatdria, da seguinte
forma:

16.3.1 A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de



profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a
finalidade de verificar sua adequacdo e constatar e relacionar as corre¢des, arremates, retoques e
revisdes que se fizerem necessarios.
16.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com 0s
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.
16.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, repetir, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucgdo, pessoas ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a
ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
16.3.2 No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a Comissdo Coordenadora do Concurso de Técnico Administrativo da
UFS devera elaborar Relatoério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢oes, ¢ encaminha-lo ao
gestor do contrato.
16.3.2.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um tunico servidor, o relatorio circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
16.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
16.3.2.2.1 Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
provisoério no dia do esgotamento do prazo.
16.4. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:
16.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impeg¢am a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e
16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Notas Fiscais ou Faturas, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.
16.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forca das disposicoes legais em vigor (Lei n° 10.406/2002).
16.6. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentagdo apresentados, € comunicara a CONTRATADA para que emita a

Nota Fiscais ou Faturas com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de



Medi¢ao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes
constantes no Estudo Preliminar, neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo

da aplicac¢do de penalidades.
17. DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento sera realizado observando a seguinte dindmica:
a) 50% do valor total, do valor fixo e varidvel, a ser pago em até 30 (trinta) dias corridos apds o término das
inscrigoes;
b) 50% do valor total, do valor fixo e varidvel, a ser pago em até 30 (trinta) corridos apos a entrega do
resultado final.
17.2 As emissOes das Notas Fiscais/Faturas deverao ocorrer em observancia ao cronograma estabelecido no
item 17.1.
17.3 As Notas Fiscais/Faturas deverdao ser obrigatoriamente acompanhadas da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da Lei n°®
8.666/93.
17.4 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n® 3/2018/MPDG.
17.5 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se as Notas Fiscais/Faturas apresentadas
expressam os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.5.1 o prazo de validade;

17.5.2 a data da emissio;

17.5.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

17.5.4 o periodo de prestacao dos servicos;

17.5.5 o valor a pagar; e

17.5.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
17.6 Havendo erro na apresentacdo das Notas Fiscais/Faturas, ou circunstancia que impega a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
17.7 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa 05/2017/MPDG, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

17.7.1 ndo produziu os resultados acordados;

17.7.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima

exigida;

17.7.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
17.8 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.



17.9 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo
das condig¢des de habilitagdo.

17.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

17.11 Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do
orgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3/2018/MPDG.

17.12 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.13 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.14 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

17.15 Sera rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.16 Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial
a prevista no artigo 31 da Lei n° 8.212/93, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN n° 05/2017/MPDG,
quando couber.

17.17 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicacdo da seguinte

formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

18 DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

18.1 A avaliacao da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as

atividades contratadas; ou



b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
18.2 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancoes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:
a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima exigida;
¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada
18.3 Disposi¢oes Gerais
18.3.1 O Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme anexo V-B, da Instru¢ao Normativa n°
05/2017 do Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestao, ¢ um mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade
da prestacao do servigo e respectivas adequacdes de pagamento.
18.3.2 Dessa forma, o IMR auxilia na identificagdo do grau de adimplemento pactual, servindo de base
para faturamento da empresa, bem como um dos critérios que devem ser analisados quando da
renovacao contratual.
18.3.3 Em que pese as peculiaridades dos servi¢os, quanto a subjetividade de sua avaliagdo, tal
instrumento pretende, dentro do possivel, padronizar os itens de analise, servindo de guia a orientar o
padrao desejado, impondo a empresa CONTRATADA a busca pelo seu constante aprimoramento € a
Administragao, a necessidade de fiscalizagao dos servigos contratados.
18.4 Operagao do Instrumento
18.4.1 Apds receber da CONTRATADA o Relatério Técnico, o Fiscal de Contrato preenchera o IMR
do servico executado, de acordo com o cronograma financeiro, e encaminhard o documento a empresa,
para faturamento da nota fiscal.
18.4.2 A empresa analisard a afericdo dos servigos, conforme avaliacdo do fiscal e apresentard seu
concorde, podendo solicitar reavaliagdo pontual do item.
18.4.3 Caso haja discordancia entre a avaliagdo do fiscal e a da empresa, cabera ao Gestor do Contrato
avaliar e decidir a questao.
18.4.4 Os pagamentos serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no termo de
referéncia, objetivadas no presente documento.
18.5 Mecanismo de calculo da Glosa (G):
18.5.1 O célculo seréd realizado considerando tabela de ocorréncia/pontuagdo apresentada abaixo, e

aplicado a etapa relativa do cronograma de pagamento:

OCORRENCIA AFERICAO PONTUACAO
Inobservancia injustificada do | Condicionada a verificagdo pelo fiscal do
cronograma de inscrigdes do contrato ou a comunicagdo formalizada a |
Processo Seletivo. este.




Site indisponivel em dias ndo
reservados a inscri¢do e/ou
recursos.

Condicionada a verificagdo pelo fiscal do
contrato ou a comunica¢do formalizada a
este. O fiscal do contrato formalizara o
chamado através de correspondéncia
eletronica ao endereco fornecido pela
empresa. Os registros das ocorréncias
serdo individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

0,2

Site indisponivel em dias
reservados a inscri¢do e/ou
recursos.

Condicionada a verificagdo pelo fiscal do
contrato ou a comunicagdo formalizada a
este. O fiscal do contrato formalizara o
chamado através de correspondéncia
eletronica ao endereco fornecido pela
empresa. Os registros das ocorréncias
serdo individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

0,85

Inobservancia injustificada do
cronograma de aplicacdo das
provas e/ou entrega do resultado
final.

Condicionada a verificagdo pelo fiscal do
contrato ou a comunica¢do formalizada a
este.

Utilizagdo de questdes ndo
inéditas nas provas.

Condicionada a verificagdo pelo fiscal do
contrato ou a comunica¢do formalizada a
este. Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

0,1

Anulagdo de questdes das provas
objetivas.

Condicionada a verificagdo pelo fiscal do
contrato ou a comunica¢do formalizada a
este. Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera a uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

0,15

Indisponibilidade de
equipamentos de seguranca
(detector de metais, lacres,

cadeados, etc).

Condicionada a verificagdo pelo fiscal do
contrato ou a comunicagdo formalizada a
este. Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

0,5

Falta de preparo das equipes de
aplicagdo de provas.

Condicionada a verificagdo pelo fiscal do
contrato ou a comunicagdo formalizada a
este. Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

0,2




Inobservancia das diretrizes
sanitarias impostas pelas
autoridades de saude (Federal,
Estadual e/ou Municipal.

Condicionada a verificagdo pelo fiscal do
contrato ou a comunica¢do formalizada a
este. Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido 3
correspondera a uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

Deixar de garantir o devido
sigilo necessario a lisura do
certame.

Condicionada a verificagdo pelo fiscal do
contrato ou a comunicagdo formalizada a 5
este.

Deixar de prestar
esclarecimentos solicitados pela
Contratante dentro do prazo
previsto.

Os registros das solicitacdes de
esclarecimentos serdo individuais,
formalizados através de correspondéncia
eletronica pelo fiscal do contrato ao
enderego fornecido pela empresa. Cada 0,2
fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
varias ocorréncias na mesma data.

Falta de cordialidade no trato
tanto com os servidores quanto
com os colaboradores e
candidatos.

O fiscal registrara a ocorréncia
acompanhada de informagdes sobre o fato
ocorrido e podera requerer a
substitui¢do do empregado.

0,1

Deixar de apresentar os
relatorios estabelecidos em
contrato ou apresenta-los
incompleto ou em
desconformidade com os
servigos realizados.

Condicionada a verificagdo pelo fiscal do
contrato e comunicado 8 CONTRATADA 0,3
por correspondéncia eletronica.

Nio atendimento a qualquer
outra obriga¢ao prevista no
edital e seus anexos ndo
especificada nesta tabela.

Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo 0,1

ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

18.5.2 O valor serd atribuido de acordo com a pontuagao acumulada, conforme tabela abaixo:

PONTUACAO ACUMULADA

GLOSA (G)

Até 1 (um) ponto

Nao ha glosa, apenas adverténcia.

Até 2 (dois) pontos

Nao ha glosa, apenas adverténcia.

Até 3 (trés) pontos

Glosa correspondente a 1% do valor faturado da
etapa de apuracdo da pontuagdo.

Até 4 (quatro) pontos

Glosa correspondente a 2% do valor faturado da
etapa de apuragdo da pontuagdo.

Até 5 (cinco) pontos

Glosa correspondente a 3% do valor faturado da
etapa de apuracdo da pontuacio.

Até 6 (seis) pontos

Glosa correspondente a 4% do valor faturado da
etapa de apuragdo da pontuagdo.

Entre 6 (seis) e 7 (sete) pontos

Glosa correspondente a 5% do valor faturado da
etapa de apuracgdo da pontuacio.

Acima de 7 (sete) pontos

Glosa correspondente a 5% do valor faturado da
etapa de apuracdo da pontuacdo, acrescido de 1%
para cada ponto extra.

19 DO REAJUSTE




19.1 Os pregos sdo irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo das

propostas.

19.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os pregos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicagdo, pela CONTRATANTE, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054,
de 1994):

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta na licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

19.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

19.24 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

19.5. Nas aferiges finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

19.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

19.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

19.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

20 DA GARANTIA DA EXECUCAO

20.1 A contratada prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666/93, com
validade durante a execu¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
sendo:
20.1.1 5% (cinco por cento) do custo fixo proposto pela contratada a ser apresentado no prazo maximo
de 10 (dez) dias tuteis, contados da assinatura do contrato.
20.1.2 5% (cinco por cento) do custo variavel proposto pela contratada a ser apresentado no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis, contados do término do periodo das inscri¢des.
20.1.3 A contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria.
20.1.4 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do custo fixo ou do custo variavel, de acordo com os itens
20.1.1 e 20.1.2, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
20.1.5 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem 0s incisos
[ e Il do art. 78 da Lei n. 8.666/93.
20.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90

dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN n° 5/2017/MPDG.



20.3 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
20.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas.
20.3.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do
contrato.
20.3.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
20.3.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.
20.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacao que rege a matéria.
20.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcao monetaria.
20.6 Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
20.7 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
20.8 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
20.9 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
em que for notificada.
20.10 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
20.11 Sera considerada extinta a garantia:
20.11.1 com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
20.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracao
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN n° 05/2017/MPDG.
20.12 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelacontratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
20.13 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste

Termo e no Contrato.
21. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

21.1 A CONTRATADA devera atender no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental. Destaca-
se, as recomendacdes contidas no Capitulo III, DOS BENS E SERVICOS, com énfase no art. 5° e 6° da
Instrugdo Normativa n°® 01/2010 SLTI/MPOG, bem como, o Decreto n° 7.746/2012 que estabelece critérios,
praticas e diretrizes para a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel e a Lei n° 12.305/2010 que
institui a politica de residuos solidos, no que couber.

21.1.1. Art. 5° “Os 6rgaos e entidades da Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional,



quando da aquisi¢@o de bens, poderdo exigir os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental”:
I - que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;
[...]
IIT - que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis,
de forma a garantir a maxima protec¢ao durante o transporte € 0 armazenamento.
21.1.2. Art. 6° “Os editais para a contratacdo de servigos deverdo prever que as empresas contratadas
adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execuc¢do dos servigos, quando couber”:
I — use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
II — adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;
IIT — Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
IV — forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execu¢ao de servigos;
[...]
VI - realize a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos o6rgaos e entidades
da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora,
e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006;
VII — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;
VIII — preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666/93, a CONTRATADA que:
22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;
22.1.2 ensejar o retardamento da execucao do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execug¢do do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo inidoneo; e
22.1.5 cometer fraude fiscal.
22.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sang¢oes:
22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais

consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o



servico contratado;
22.2.2 Multa de:

22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apobs o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execu¢ao com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima ou de
inexecugao parcial da obrigacao assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucao total da obrigacao assumida;

22.2.2.40,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2 abaixo; e

22.2.2.5 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes

entre si.

22.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa

pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com o6rgdos e entidades da Unido, com o

consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

22.2.4.1 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1

deste Termo de Referéncia.

22.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a

propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a

Contratante pelos prejuizos causados;
22.3 As sangdes previstas nos subitens 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA

juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor do contrato
Tabela 2
INFRACAO




ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;

Servir-se de funcionario sem qualificacdo para

3 executar os servicos contratados, por empregado e 03
por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
fiscalizagdo, por servigo e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo

5 complementar do o6rgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

6 Substituir empregado alocado que ndo atenda as 01

necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Termo de
Referéncia ou Estudo Técnico Preliminar ndo
7 previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por
item e por ocorréncia,

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os
8 prepostos previstos no Termo de 01
Referéncia/Contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
9 conforme previsto na relacdo de obrigagdes da 01
CONTRATADA;

Manter absoluto sigilo e controle sobre provas,
10 gabaritos ou cartdes de respostas de modo que 05
possa afetar a lisura do certame.

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n® 8.666/93, as entidades ou
profissionais que:
22.5.1 Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
22.5.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.
22.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 8.666/93, e subsidiariamente a Lei n® 9.784/99.

22.7 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do



infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.8 As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.
23 DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIALIS.

23.1 O custo estimado da contratagdo € o previsto no item 1.
23.2 O calculo do valor ¢ obtido a partir da solicitacdo de or¢amento remetidos por entidades que atendam

integralmente as exigéncias deste Termo de Referéncia.
24 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

24.1 Dotacao orcamentaria da contratacdo correra por conta da A¢ao 10.26281.12.364.5013.20RK.

Sao Cristovao (SE), data das assinaturas eletréonicas.

Comissao Coordenadora do Concurso de Técnico Administrativo
Da UFS

Thais Ettinger Oliveira Salgado
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
Presidente da Comissao

Matricula SIAPE 3001042

Sérgio Savio Ferreira da Conceigdo
Pro-Reitor de Planejamento
Membro da Comissdo

Matricula SIAPE 1839074

Lucielma Santos Passos de Holanda
Diretora do Departamento de Recrutamento e Sele¢ao
Membro da Comissio

Matricula SIAPE 2642820

Junior Cézar Neto Silva



Chefe da Divisdo de Recrutamento e Selecao

Membro da Comissdo

Matricula SIAPE 1347282

Vinicius Andrade de Jesus

Assessor Técnico da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Membro da Comissao

Matricula SIAPE 1698269

Wallace Melo dos Santos

Assessor Técnico do Departamento de Recrutamento e Selecao

Membro da Comissao

Matricula SIAPE 1038359

ANEXO 1

Modelo de Planilha Or¢camentaria

1 |MAO DE OBRA (R$ e IMPOSTOS) / APLICACAO DE PROVA
Item Descricao Quantidade Valor Unitario | Valor Total
Eventuais deslocamentos para: discussdo do cronograma e da
1.1 [planilha de execucdo dos trabalhos, visitas aos locais de
aplicacao de prova, etc.
1.2 | Elaboragao de editais e eventuais retificagdes
13 Realizagdo de todas as atividades referentes as inscri¢des
conforme orientagdes do Termo de Referéncia. (Programacio)
14 Despesas com locagdo de estabelecimentos para aplicagdo das
provas objetivas
1.5 | Apoio/Servente
1.6 | Porteiro
1.7 | Fiscais de Aplicagdo
1.8 | Fiscais Reservas/Volantes e Fiscais de Banheiro
19 Fiscais Especiais para atendimento de pessoas com deficiéncia
(Ledor, etc)
1.10 | Chefe de Andar
1.11 | Representante da escola
1.12 | Coordenador da Empresa
1.13 | Coordenador por local de prova
1.14 | Lanche
1.15 | Equipe para Atendimento Médico




Pessoal de apoio logistico, de transporte, de atendimento, de TI,
entre outros, na sede da organizadora e assessoria da equipe de

1.16 | seguranga, inteligéncia e acompanhamento junto a equipe de
profissionais cadastrados nas Policias Civis e Militares da UF e
Policia Federal
Digitalizacdo Examinadora: Elaboragdo, Reproducdo e Revisdo
das provas. Elaboragdo de questdes para composi¢do dos

1.17 | cadernos de provas com elaboragdo de questdes reservas, para
que a banca elaboradora nio saiba quais as questdes foram
utilizadas.

1.18 | Elaboragdo das provas especiais, se necessario

1.19 | Demais etapas
Despesas com locacdo de estabelecimentos para realizagdo de

1.20 |procedimento de Heteroidentificacdo complementar a
autodeclaragdo de pessoa negra
SUBTOTAL ITEM 1 RS RS RS

2 | MATERIAIS

Item Descricao Quantidade Valor Unitario | Valor Total

2.1 | Cartazes de divulgagdo
Caderno de Prova, Impressdo com reserva técnica de 10%,

2.2 | diagramagdo, totolitos, empacotamento, etiqueta com codigo de
barras, malotes de seguranca com fita lacre.

Relatorios das diversas fases de aplicacdo, tanto para utilizagdo
da logistica de alocagdo inicial, quanto de oficios para

2.3 |concessionarias de energia, agua, seguranca publicacdo,
transporte coletivo, bombeiros. Além de relatérios parciais de
inscritos

2.4 | Demais relatorios definidos no Projeto Basico.

25 Materiais informativos (sinalizagdo de sanitarios, setas
indicativas de salas, numeragdo de salas, etc.)

26 Folha de Resposta (gabaritos) com impressdo dos dados

’ variaveis por candidato.
Manuais de orientagdo para coordenadores e fiscais; elaboragio,

2.7 |impressdo e envio, em fase anterior ao envio dos malotes de
provas.

Etiquetas (individualizagdo de carteiras), com impressdo dos

2.8 |dados variaveis do candidato e manuseio quando do
empacotamento

2.9 | Envelopes (sacos plasticos opacos com lacre reutilizavel)

2.10 | Lacres (por unidade com lacres opacos com lacre reutilizavel)

2.11 | Kit por unidade escolar com giz, canetas etc.

Emissdo de kit contendo: trés listas de relacdo por unidade

escolar para afixar no mural e na porta da sala e uma terceira

para o coordenador da unidade). Uma lista de presenga e ata de

sala para cada sala de prova, uma ata da unidade escolar e

relatorios para prestagdo de contas para cada unidade escolar.

SUBTOTAL ITEM 2 RS RS RS

3 |DIVULGACAO
Item Descri¢io | Quantidade | Valor Unitirio | Valor Total




Divulgacdo do Concurso Publico, em relagdo das datas e locais
de aplicagdo das provas, além da divulgagdo dos gabaritos e dos
através de anuncios

resultados, na midia especializada,

distribui¢do de mailing, e-mails, inclusive, monitoramento de

3.1 | assessoria de imprensa da disponibilizagdo do(s) edital(ais) dos
diversos resultados e fases resultados e fases recursais no sitio
eletronico da organizadora, para download por parte dos
candidatos e demais atividades voltadas para a assessoria de
comunicagdo do certame.
SUBTOTAL ITEM 3 RS RS RS
4 | EQUIPAMENTOS
Item Descrigao Quantidade Valor Unitario | Valor Total
Utilizacdo dos equipamentos para o processamento do certame
de seu inicio até a homologagdo dos resultados. Corregdo das
4 |provas (leitura otica) / multipla escolha, equipamentos
computacionais, programas especificos para processamento de
dados e resultados, scanners, radios comunicadores, veiculos,
entre outros.
4.2 | Leitura 6ptica das folhas de respostas
4.3 | Central de Atendimento Telefonico
SUBTOTAL ITEM 4 RS RS RS
5 | TRANSPORTE E DISTRIBUICAO
Item Descricao Quantidade Valor Unitario | Valor Total
51 Transporte e¢ armazenamento de malotes/caixas (entrega e
coleta)
5.2 | Transporte da equipe da UFS no dia da aplicagio
SUBTOTAL ITEM 5 R$ RS RS
6 | DESPESAS ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS
Item Descrigao Quantidade Valor Unitario | Valor Total
6.1 Reunides com os coordenadores, fiscais, apoio, seguranca a
nivel estadual e municipal.
SUBTOTAL ITEM 6 RS RS RS
TOTAL DE CUSTOS R$ RS RS
Referéncia: Processo n® 23113.010830/2023-78 SEIn°® 0116351




ANEXO | do Termo de Referéncia

Modelo de Planilha Orgamentaria

1 | MAO DE OBRA (R$ e IMPOSTOS) / APLICACAO DE PROVA

Item Descricéo Quantidade Valor Unitario | Valor Total
Eventuais deslocamentos para: discussdo do cronograma e da

1.1 | planilha de execucdo dos trabalhos, visitas aos locais de
aplicacdo de prova, etc.

1.2 | Elaboragdo de editais e eventuais retificagbes

13 Realizacdo de todas as atividades referentes as inscrigoes
conforme orientagdes do Termo de Referéncia. (Programacéo)

14 Despesas com locacdo de estabelecimentos para aplicacdo das
provas objetivas

1.5 | Apoio/Servente

1.6 | Porteiro

1.7 | Fiscais de Aplicacdo

1.8 | Fiscais Reservas/\Volantes e Fiscais de Banheiro

19 Fiscais Especiais para atendimento de pessoas com deficiéncia
(Ledor, etc)

1.10 | Chefe de Andar

1.11 | Representante da escola

1.12 | Coordenador da Empresa

1.13 | Coordenador por local de prova

1.14 | Lanche

1.15 | Equipe para Atendimento Médico
Pessoal de apoio logistico, de transporte, de atendimento, de TI,
entre outros, na sede da organizadora e assessoria da equipe de

1.16 | seguranga, inteligéncia e acompanhamento junto a equipe de
profissionais cadastrados nas Policias Civis e Militares da UF e
Policia Federal
Digitalizacdo Examinadora: Elaboragdo, Reprodugdo e Revisdo
das provas. Elaboragdo de questBes para composicdo dos

1.17 | cadernos de provas com elaboracdo de questdes reservas, para
que a banca elaboradora ndo saiba quais as questfes foram
utilizadas.

1.18 | Elaboragdo das provas especiais, se necessario

1.19 | Demais etapas
Despesas com locacdo de estabelecimentos para realizacdo de

1.20 | procedimento de  Heteroidentificagio  complementar a
autodeclaragdo de pessoa negra
SUBTOTAL ITEM 1 R$ R$ R$

2 MATERIAIS

Item Descricao Quantidade Valor Unitario | Valor Total

2.1 | Cartazes de divulgacdo
Caderno de Prova, Impressdao com reserva técnica de 10%,

2.2 | diagramagcdo, totolitos, empacotamento, etiqueta com codigo de
barras, malotes de seguranga com fita lacre.
Relatérios das diversas fases de aplicacdo, tanto para utilizacdo
da logistica de alocagdo inicial, quanto de oficios para

2.3 | concessionarias de energia, &gua, seguranga publicacdo,
transporte coletivo, bombeiros. Além de relatérios parciais de
inscritos

2.4 | Demais relatorios definidos no Projeto Basico.

25 Materiais informativos (sinalizacdo de sanitarios, setas

indicativas de salas, numeracédo de salas, etc.)




Folha de Resposta (gabaritos) com impressdo dos dados

2.6 o .
variaveis por candidato.
Manuais de orientacdo para coordenadores e fiscais; elaboracéo,
2.7 | impresséo e envio, em fase anterior ao envio dos malotes de
provas.
Etiquetas (individualizacdo de carteiras), com impressdo dos
2.8 |dados varidveis do candidato e manuseio quando do
empacotamento
2.9 | Envelopes (sacos plasticos opacos com lacre reutilizavel)
2.10 | Lacres (por unidade com lacres opacos com lacre reutilizavel)
2.11 | Kit por unidade escolar com giz, canetas etc.
Emissdo de kit contendo: trés listas de relacdo por unidade
escolar para afixar no mural e na porta da sala e uma terceira
para o coordenador da unidade). Uma lista de presenca e ata de
sala para cada sala de prova, uma ata da unidade escolar e
relatérios para prestacdo de contas para cada unidade escolar.
SUBTOTAL ITEM 2 R$ R$ R$
3 |DIVULGACAO
Item Descricdo Quantidade Valor Unitario | Valor Total
Divulgacdo do Concurso Publico, em relagdo das datas e locais
de aplicagdo das provas, além da divulgacdo dos gabaritos e dos
resultados, através de anuncios na midia especializada,
distribuicdo de mailing, e-mails, inclusive, monitoramento de
3.1 |assessoria de imprensa da disponibilizacdo do(s) edital(ais) dos
diversos resultados e fases resultados e fases recursais no sitio
eletrbnico da organizadora, para download por parte dos
candidatos e demais atividades voltadas para a assessoria de
comunicacdo do certame.
SUBTOTAL ITEM 3 R$ R$ R$
4 | EQUIPAMENTOS
Item Descricdo Quantidade Valor Unitario | Valor Total
Utilizacdo dos equipamentos para o processamento do certame
de seu inicio até a homologacdo dos resultados. Correcdo das
a1 provas (leitura Otica) / mdaltipla escolha, equipamentos
computacionais, programas especificos para processamento de
dados e resultados, scanners, radios comunicadores, veiculos,
entre outros.
4.2 | Leitura optica das folhas de respostas
4.3 | Central de Atendimento Telef6nico
SUBTOTAL ITEM 4 R$ R$ R$
5 TRANSPORTE E DISTRIBUIQAO
Item Descricao Quantidade Valor Unitario | Valor Total
51 Transporte e armazenamento de malotes/caixas (entrega e
coleta)
5.2 | Transporte da equipe da UFS no dia da aplicacéo
SUBTOTAL ITEM 5 R$ R$ R$
6 | DESPESAS ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS
Item Descricdo Quantidade Valor Unitario | Valor Total
6.1 ReuniBes com os coordenadores, fiscais, apoio, seguranca a
nivel estadual e municipal.
SUBTOTAL ITEM 6 R$ R$ R$
TOTAL DE CUSTOS R$ R$ R$
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