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CONTRATO N° 022/2024

Processo n°® 23113.049378/2023-34

Unidade Gestora: FUFS

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE
SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE E A FUNDACAO DE APOIO
A PESQUISA E EXTENSAO DE
SERGIPE - FAPESE, NA CONDICAO
DE CONTRATADA, OBJETIVANDO O
APOIO A EXECUCAO DO PROJETO
“PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO -
SERGIPE".

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - UFS, adiante simplesmente designada CONTRATANTE
sediada na Avenida Marcelo Déda Chagas, s/n, Bairro Rosa Elze, Sdo Cristovao, Sergipe, CNPJ n°
13.031.547/0001-04, neste ato representada por seu Magnifico Reitor, Prof. Valter Joviniano de Santana
Filho, brasileiro, portador do RG n°® **.#83.369.** SSP/BA e do CPF n°® ***.275.055-** e, por outro lado,
a FUNDACAO E APOIO A PESQUISA E EXTENSAO DE SERGIPE - FAPESE, adiante simplesmente
designada CONTRATADA, sediada na Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal

Rondon, s/n, Bairro Rosa Elze, Nucleo Regional de Competéncia em Petroleo, Gas e Biocombustiveis de
Sergipe - NUPEG, 1° andar, Bloco H, Sao Cristévao, Sergipe, CNPJ n°® 97.500.037/0001-10, neste ato
representada por sua Presidenta, Profa. Dra. Renata Silva Mann, professora titular, brasileira, casado,
portadora da Carteira de Identidade RG n°® ***6779** SSP/SP e CPF n°® ***.912.718-** entre si firmam o
presente Contrato, respeitadas as disposicoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei 8.958, de 20
de dezembro de 1994, do Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e Resolucdo n°® 12/2018 -
CONSU/UFS, mediante as seguintes clausulas e condigdes, registradas nos autos do processo
23113.049378/2023-34.

l. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato, oriundo da Dispensa de Licitagdo n°® 90085/2023, acompanhado por
seus anexos, dentre os quais estdo plano de trabalho e planilhas, que sdo parte integrante deste, objetiva a
contratacdo da FAPESE para apoiar a execug¢do do Projeto “PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO -
SERGIPE".

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

O Projeto mencionado no caput visa promover , por meio de dezenas cursos presenciais, a
qualificacdo profissional de mais de 6.000 (seis mil) jovens, entre 18 e 29 anos no estado de Sergipe,
conforme previsto no TED 34/2023 - SGER/MTP.

SUBCLAUSULA SEGUNDA



A FAPESE devera gerenciar os recursos repassados pela UFS, aplicando-os exclusivamente
na divulga¢do do Projeto aludido na Clausula anterior e na operacionaliza¢do das atividades necessarias a
realizagao do mesmo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. Caberd a UFS:
a) Realizar as atividades objeto deste instrumento, nos termos regidos pelas normas da
UFS;

c¢) Indicar mediante Portaria o Professor Carlos Alexandre Borges Garcia, para coordenar
as atividades, com meng¢ao expressa ao inicio da execugao;

e) Repassar a FAPESE os recursos necessarios para a execugao do objeto deste contrato;
g) Oferecer as condi¢des técnicas para a consecucao do objeto;
1) Acompanhar o desenvolvimento das atividades ora previstas;

k) Encaminhar, por conduto da Coordenadora do projeto, a DIVAP/COPEC/PROPLAN
e a FAPESE, o relatorio de todas as atividades executadas.

2.3. Cabera a FAPESE:

a) Apoiar a execugdo das atividades previstas neste contrato, nos termos definidos pela
legislagdo propria da UFS, e demais normas pertinentes;

c) Receber, através de conta bancaria destinada exclusivamente a execucdo das
atividades objeto deste contrato, os recursos financeiros repassados pela UFS;

e) Apresentar ao fiscal do contrato a competente prestagdo de contas dos recursos
utilizados na execug¢do deste contrato, num prazo de dois meses apds o encerramento do
contrato, ¢ na forma prevista nos §§1° ¢ 2° do Art. 11 do Decreto n°® 7.423/2010, para que
o fiscal analise e faga juntada ao processo, revertendo todo e qualquer saldo para a conta
unica da Universidade;

g) Apresentar ao FISCAL do contrato as prestacdes de contas parciais semestrais dos
recursos utilizados, com vista a acompanhar a execugao fisico-financeira do contrato;

i) Promover a divulgagdo do Projeto;
k) Exercer a administracdo dos recursos financeiros decorrentes deste contrato;

m)Efetuar compras de materiais e equipamentos necessarios a execugdo deste contrato,
por meio de solicitacdo expressa da UFS em documento oficial do Coordenador do
Projeto;

0) Proceder aos pagamentos das despesas decorrentes deste contrato, de acordo com o
Orcamento, incluindo pessoal, passagens, hospedagem e outras despesas, ndo cabendo a
UFS qualquer responsabilidade no pagamento destes servigos;

q) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza fiscal, parafiscal, trabalhista e
previdencidria;

s) A Fapese deverd adquirir bens e materiais sob a forma de pregao eletronico. Caso seja
necessario optar por outro procedimento previsto na Lei 8.666/93, o processo devera ser
devidamente justificado;

u) Apds a execucdo do projeto, os bens adquiridos serdo transferidos para a UFS e
passarao a fazer parte de seu patrimonio, na forma da legislagdo vigente.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO REPASSE DOS RECURSOS

3.1. Para atender os dispéndios deste contrato fica estimado o valor de R$ 20.000.000,00 (vinte
milhdes de reais), a ser repassado a Fapese, consoante cronograma de desembolso em anexo, apds o atesto
das faturas correspondentes emitidas pela Fapese.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR GLOBAL DO PROJETO



Para fins de registro pelos 6rgaos de controle, informamos que o valor global do projeto ¢
na ordem de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais).

SUBCLAUSULA SEGUNDA - DO RESSARCIMENTO A FAPESE

Para o ressarcimento dos custos operacionais referentes as atividades contratadas por este
instrumento, a Fapese fara jus, em decorréncia do apoio definido na clausula primeira, ao valor de R$
1.112.000,00 (um milhao, cento e doze mil reais), sendo vedado o reajuste desta quantia.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - DO RESSARCIMENTO A UFS

Conforme §5° do Artigo 5° da Resolugdo n® 12/2018-CONSU, nao havera ressarcimento a
UFS para a execugao do projeto.

SUBCLAUSULA QUARTA - DA CLASSIFICACAO DOS RECURSOS

Os recursos financeiros para cobrir as despesas com a execu¢do deste Contrato correrdo
obedecendo a seguinte classificagdo orcamentaria: programa de trabalho 223208, fonte 10000000000 e
natureza da despesa 339039, para o qual foi emitida a Nota de Empenho n° 2023NE001047.

SUBCLAUSULA QUINTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS

Os recursos decorrentes deste contrato serdo aplicados de acordo com o Orgamento
elaborado pela Coordenadora do Projeto e aprovado pela Comissao Permanente de Acompanhamento de
Projetos.

SUBCLAUSULA SEXTA - SALDO REMANESCENTE

Encerrado o prazo de vigéncia do presente Termo de Contrato, os recursos remanescentes
serdo devolvidos a conta unica da UFS, até 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia do contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — DOS BENS ADQUIRIDOS

4.1. Nao existe previsao de aquisi¢do de bens neste Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA — DOS BENS UTILIZADOS

5.1 Serao utilizados os bens da UFS descritos no item 6.2 do Plano de Trabalho anexo a este
contrato.

6. CLAUSULA SEXTA — DA EQUIPE DA UFS ENVOLVIDA

6.1. Os servidores da UFS participantes do projeto, com autorizagdo ratificada mediante

portarias a serem expedidas pelo Gabinete do Reitor, estdo listados no plano de trabalho anexo a este
instrumento.

Paragrafo Unico - Caberd a cada um dos departamentos de lotagdo averiguar e emitir declaragdes
semestrais sobre o cumprimento, ou ndo, das atribuicdes funcionais dos respectivos servidores
mencionados no caput.

7. CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO E DA VIGENCIA

7.1. O presente Contrato terd vigéncia a partir da sua assinatura até¢ 30 de novembro de 2024,
podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, através de Termo Aditivo até o limite de 60
(sessenta) meses.

8. CLAUSULA OITAVA — MODIFICACAO E/OU RESCISAO

8.1. O presente contrato poderd ser alterado por mutuo consentimento das partes, através de
Termos Aditivos ou Apostilamentos, podendo também ser rescindido, por inobservancia de quaisquer das
clausulas ou, mediante aviso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - O descumprimento dos termos do Contrato e/ou o inadimplemento das obrigagdes
dardo ensejo a rescisdo contratual observando-se o que dispde a Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades a contratada, conforme previsto no Capitulo IV desse supramencionado Diploma
Legal.

2 CLAUSULA NONA — DA FUDAMENTACAO LEGAL

9.1. Fica caracterizada a dispensa de licitagdo para a realizacdo do presente Contrato, conforme



preceituam o Art. 75, da Lei n® 14.133/2021, inciso XV e o Art. 1° da Lei n° 8.958/1994.
10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1. No ambito da UFS, o responsédvel pela fiscalizacdo que garanta a devida execucdo dos
servicos aqui contratados sera designado mediante portaria da Pro-Reitoria de Planejamento apds a
publicacdo deste Contrato.

1. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

11.1. A publica¢do do extrato deste Instrumento no Diario Oficial da Unido, que ¢ condigdo
indispensavel para a sua eficacia, ficara a cargo da UFS, que devera providencia-la até o quinto dia util do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Aracaju - SE, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais especial que seja para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugdao do
presente Termo de Contrato.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente com
seu(s) anexo(s), o presente Contrato ¢ assinado eletronicamente pelas partes.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Profa. Dra. Renata Silva Mann
FAPESE

Anexo I

PLANO DE TRABALHO
Item 1 — DADOS CADASTRAIS

1. DADOS CADASTRAIS

1.1.1 Orgao/Entidade Participe 1.1.2 CNPJ
Universidade Federal de Sergipe 13.031.547/0001-04




1.1.3 Endereco

Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze

1.1.4 Cidade 1.1.5 UF 1.1.6 CEP 1.1.7 Esfera Administrativa
Sao Cristévao SE 49.100-000 Publica

1.1.8 DDD 1.1.9 Fone 1.1.10 E-mail

79 3194-6404 gabinete.reitor@academico.ufs.br

1.1.11 Nome do Responsavel 1.1.12 CPF

Valter Joviniano de Santana Filho 799.275.055-15

1.1.13 N° RG/Orgao Expedidor 1.1.14 Cargo

0648339688 SSP/BA Reitor

1.2.1 Orgao/Entidade Participe 1.2.2 CNPJ
Fundacao de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe — FAPESE 97.500.037/0001-10

1.2.3 Endereco
Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze, Nucleo Regional
de Competéncia em Petréleo, Gas e Biocombustiveis de Sergipe - NUPEG, 1° andar, Bloco H.

1.2.4 Cidade 1.2.5 UF 1.2.6 CEP 1.2.7 Esfera Administrativa
Sao Cristévao SE 49.100-000 Privada

1.2.8 DDD 1.2.9 Fone 1.2.10 E-mail

79 3194-7461 fapesepresi@fapese.org.br

1.2.11 Nome do Responsavel 1.2.12 CPF

Renata Silva Mann 068.912.718-94

1.2.13 N° RG/Orgao Expedidor 1.2.14 Cargo

165677909 SSP/SP Presidente

ltem 2 — ELABORACAO DO PROJETO
2. DISCRIMINACAO DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execucéao
Programa Primeiro Emprego - Sergipe 2.21 Inicio 2.2.2 Término
Abr/2024 Dez/2024



mailto:gabinete.reitor@academico.ufs.br
mailto:fapese@fapese.org.br

2.3 Problematizacéo

Promover, por meio de 226 cursos presenciais (com duzentas horas-aula cada), a qualifica¢ao
profissional de 6.250 jovens entre 18 e 29 anos nesta unidade da federacdo, proporcionando
experiéncia profissional para ampliar sua chance de empregabilidade, gerando assim oportunidades a
sua inser¢dao no mercado de trabalho, , observando a inclusdo da diversidade humana, das populacdes
vulnerabilizadas, da promoc¢ao da equidade de género, do combate ao racismo e de todas as formas de
discriminacio, com prioridade aos publicos do Sine, Cadastro Unico — CadUnico.

2.4 Objeto do Projeto

O principal objetivo do programa Primeiro Emprego, a ser executado em parceria entre a
Universidade Federal de Sergipe, o Governo do Estado de Sergipe, por conduto da Secretaria do
Trabalho e Emprego - SETEEM/SE e outras entidades, ¢ o combate ao desemprego dos jovens
promovido, através do desenvolvimento e implementacao de acdes inovadoras com o intuito de inserir
estudantes egressos da educagdo profissional ou ndo no mercado de trabalho, além de estimular uma
maior dedicagdo na sala de aula, justamente por contemplar aqueles com melhores resultados.

2.5 Justificativa da Proposi¢ao

O Estado de Sergipe tem 2.338.474 habitantes, conforme estimativa divulgada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em julho de 2021. Além de ser o menos populoso da
regido nordeste, ¢ o menor Estado da Federagdo com 21.938,188 Km2, tendo uma densidade
demografica de 94,35hab/Km?.

De acordo com os dados publicados pela Pnad Continua, a taxa de desocupacdo em Sergipe, no
segundo trimestre de 2023, foi estimada em 10,3%, representando uma queda de 1,6 pontos
percentuais quando comparado ao 31,4% no quarto trimestre de 2022, representando um crescimento
de 1,0 ponto percentual em relacdo ao trimestre anterior. Essa elevacdo também foi sentida na faixa
etaria de 18 a 24 anos (24,8%), que em relag@o ao trimestre anterior sofreu um aumento de 2,0 pontos
percentuais. No entanto, para a faixa etaria de 25 a 39 anos registrou-se uma retragdo de 1,1 pontos
percentuais, passando a taxa a ser de 10,6% (Pnad Continua, 2022).

Levantamentos recentes apontam que a taxa de desocupag@o para pessoas que nao possuem instrugao
e tem menos de 1 ano de estudo foi 8,4%, para pessoas que tem ensino fundamental incompleto ou
equivalente 11%, possuem ensino fundamental completo ou equivalente 16,1%, tem ensino médio
incompleto ou equivalente 21%, ensino médio completo ou equivalente 12,6%, ensino superior
incompleto ou equivalente 15,1%, ensino superior completo ou equivalente 4,4% (Pnad Continua,
2022).

Os dados publicados pela Secretaria de Estado da Educacdo, do Esporte e da Cultura (SEDUC)
indicaram 163.223 alunos matriculadas na rede estadual no ano de 2022. Desse total, 42.420 alunos
estdo nos anos finais, 21.994 alunos nos anos inicias, 28.770 estavam inseridos na Educacao de Jovens
e Adultos, 62.968 no ensino médio € 7.071 no Ensino Profissional.

No tocante ao emprego, a taxa de informalidade no estado de Sergipe para o ultimo trimestre de 2022
foi estimada em 50,8%, sugerindo que a redug¢do da desocupacdo ocorre principalmente pela
incorporagdo do trabalhador em atividades informais, cuja precariedade e falta de cobertura legal sao
as principais caracteristicas. Em termos absolutos, os trabalhadores informais no quarto trimestre de
2022 somam 491 mil em Sergipe, enquanto o contingente de trabalhadores desocupados ou informais
sd0 622 mil.

Em relagdo a renda, notamos que o rendimento domiciliar per capita no estado de Sergipe no ano de
2022 foi estimado em R$1.187,00. Ao analisar o rendimento per capita da populagdo sergipana de
acordo com as faixas relacionadas ao saladrio minimo (SM), verifica-se que aproximadamente 79,4%
da populacdo sobrevive com até 1 saldrio minimo por més. Em um recorte mais profundo, observa-se
que 1,1% da populacdo sergipana ndo tem nenhum rendimento, 23,9% vivem com até ' do salério
minimo mensalmente, 27,6% vivem com uma renda entre Y% e Y do salario minimo, 27,8%
sobrevivem com uma renda entre 2 e 1 salario minimo, 14,9% recebem entre 1 a 3 salarios minimos ¢
apenas 4,6% recebem mais de 3 salarios minimos (Pnad Continua, 2022).




A inser¢@o dos jovens no mercado de trabalho torna-se ainda mais complexa devido a fatores como
falta de experiéncia profissional, baixa escolaridade ou diferencas sociais. Sendo assim, o programa
visa atender as demandas profissionais em dareas estratégicas carentes de qualificagdo profissional,
focando no desenvolvimento econdmico do estado.

Nesse contexto, o Programa Primeiro Emprego - surge como uma agdo inovadora conduzida pela
Secretaria Especial do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo — SETEEM, em articulagdo com a
Universidade Federal de Sergipe — UFS, que promovera o fomento as politicas publicas direcionadas
ao fortalecimento do acesso jovem ao mercado de trabalho; o incentivo a geragdo de emprego € o
apoio ao empreendedorismo.

Dessa forma, para potencializar o acesso do jovem ao mercado de Trabalho e estimular o
desenvolvimento econdmico sergipano, este projeto promovera acdes de aprimoramento na
qualificacao dos egressos de escolas publicas de ensino médio, acesso ao mercado de egressos de
escolas técnicas profissionalizantes, bem como agdes destinadas ao fortalecimento de areas
estratégicas do estado a fim de oferecer apoio ao desenvolvimento das cadeias produtivas do Estado,
direcionando-se a sustentabilidade.

A implementa¢do de uma politica de insercdo do jovem no mercado de trabalho, que harmonize e
articule as parcerias entre estado, municipios e demais entidades a serem buscadas como parceiros
potenciais, devera respeitar a diversidade e potencialidade das macrorregides sergipanas. Este projeto
pretende também, promover a melhoria sdcio econdmica nas cidades do interior, uma vez que
interiorizando o emprego € o incentivo ao aproveitamento da mao de obra local, cada vez menos
jovens sairdo de sua regido em busca de melhores condi¢des de trabalho ndo somente na capital como
também em estados vizinhos.

2.6 Objetivo de Pesquisa

O objetivo ¢ preparar os participantes, com habilidades técnicas em diversas areas, considerando a
demanda do setor produtivo, para que possam ingressar no mercado de trabalho, ¢ se tornem
profissionais qualificados e competitivos. Além das habilidades técnicas, o Programa enfatiza o
desenvolvimento de habilidades praticas e aplicadas. Os participantes terdo a oportunidade de aplicar
seus conhecimentos em empresas interessadas que aderirem ao Programa.

Outro grande objetivo da iniciativa é aumentar a empregabilidade dos participantes. Através de um
curriculo alinhado com as demandas do mercado de

trabalho, o curso busca preparar os alunos para oportunidades de emprego imediatas. Além disso,
serdo oferecidos suporte e orientagdo na busca de emprego.

Durante o periodo de permanéncia do jovem no curso do Programa e no treinamento na empresa
parceira, que pode chegar a seis meses, serdo custeadas pelos recursos do projeto as despesas de
alimentacao e deslocamento dos estudantes.

As empresas que aderirem ao Programa se comprometerdo a contratar pelo menos 30% dos
participantes do Programa que passem por treinamentos em seus estabelecimentos.

ltem 3 — PLANO DE APLICACAO
3. VALORES PREVISTOS

3.1 Valor global do projeto R$ 20.000.000,00

3.2 Valor a ser executado pela FAPESE R$ 20.000.000,00




3.2.1. Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

R$ 5.455.984,03

3.2.2 Servigos Terceiros Pessoa Juridica

R$ 6.390.019,96

3.2.3 Encargos Sociais

R$ 1.363.996,01

3.2.4 Bolsas R$ 0,00
3.2.5 Despesas com Viagens R$ 0,00
3.2.6 Material de Consumo R$ 5.678.000,00
3.2.7 Material Permanente R$ 0,00
3.2.8 Contratagdo CLT R$ 0,00
3.2.9 Encargos sobre CLT R$ 0,00
3.3 Valor a ser executado pela UFS R$ 0,00

3.4 Valor a ser pago a FAPESE pelos custos operacionais

R$ 1.112.000,00

3.5 Valor a ser ressarcido a UFS

R$ 0,00

ltem 4 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

4, EXECUQAO (Meta, Etapa, Fase, Especificagdo, Indicador Fisico e Periodo de Execugdo

METAS DESCRIGAO Unidade de Quant Unitério médio Valor Total (R$) % do total Inici i
uant. alor Tota nicio im
Medida (R$) em R$

Qualificagao

META 1 Horas aula (45200 16 20.000.000,00 100 abr/24 dez/24
das Turmas

Etapa 1 Instrutoria Hora-Aula (45200 R$101,06 R$4.567.912,00 22,84 abr/24 dez/24
Coordenagéao

Etapa 2 o Meses 8 R$19.250,00 [R$153.999,96 0,77 abr/24 dez/24
pedagdgica
Coordenagéao

Etapa 3 geral Meses 8 R$44.500,01 |R$356.000,04 1,78 abr/24 dez/24
Coordenagéo de

Etapa 4 insercéao Meses 8 R$19.250,00 R$153.999,96 0,77 abr/24 dez/24
profissional

Etapa 5 Transporte Meses 8 R$20.750,00 [R$165.999,96 0,83 abr/24 dez/24

Etapa 6 Seguro Vida 6300 R$5,40 R$34.020,00 0,17 abr/24 dez/24

Etapa 7 Material didatico |Kit/Aluno [6250 R$908,48 R$5.678.000,00 28,39 abr/24 dez/24

Etapa 8 Lanche Valor/Aluno |6250 R$444,48 R$2.778.000,00 13,89 abr/24 dez/24




Auxili

Etapa9 | '© Valor/Aluno |6250 R$533,44 R$3.334.000,00  |16,67 abr24  |dez/24
Transporte

Etapa 10 |Divulgacio Unidade |1 R$78.000,00 [R$78.000,00 0,39 abri24  |dez/24
D

Etapa 11 | o oPesas Unidade |1 R$1.112.000,00|R$1.112.000,00  |5.56 abr24  |dez/24
administrativas
Acessibilidad

Etapa 12 PZeDSSI "Aa%e nidade |1 R$1.588.068,08|R$1.588.068,08  [7,94 abr24  |dez/24

Totais 20.000.000,00  |100 i i

ltem 5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 Valores do Concedente

Objeto Desembolso unico (R$) Desembolso Total (R$)
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica R$ 5.455.984.03 R$ 5.455.984,03
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 6.390.019,96 R$ 6.390.019,96
Encargos Sociais R$ 1.363.996,01 R$ 1.363.996,01
Bolsas R$ 0,00 R$ 0,00
Despesas com Viagens R$ 0,00 R$ 0,00
Material de Consumo R$ 5.678.000,00 R$ 5.678.000,00
Material Permanente R$ 0.00 R$ 0,00
Contratagéo CLT R$ 0,00 R$ 0,00
Encargos CLT R$ 0,00 R$ 0,00
Custos Operacionais 1.112.000,00 1.112.000,00
TOTAIS 20.000.000,00 20.000.000,00
5.1.1 Valores de Contrapartida a UFS

Nao ha previsdao de Contrapartida financeira a UFS, mas ao final da execugcdo do projeto todos os

equipamentos adquiridos serao destinados ao patriménio da Universidade.

Observagao: O cronograma de desembolso com o detalhamento das despesas executadas pela Fundagéo de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe

— FAPESE se encontra em planilha separada deste Plano de Trabalho, mas que deve constar nos autos do Processo e ser anexada assim como este

plano, as vias do Contrato.

ltem 6 — AQUISICAO E UTILIZAGAO DE BENS

6.1 Aquisicdo de Bens

N&o havera aquisi¢cao de bens (equipamentos e materiais permanentes).




6.2 Utilizacado de bens da UFS

Nao esta prevista a utilizacdo de bens da UFS

ltem 7 — EQUIPE

Nome CPF Perfil Pagador
FAPESE

Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragao Carga horaria
R$ h/semana

1 Coordenador-Geral; 1 Vice-Coordenador; 5 Coordenadores Adjuntos; 4 Coordenadores pedagogicos; 4
Coordenadores de orientagdo vocacional; e pelo menos 35 instrutores de cursos (docentes, técnicos e
discentes)

MEMBROS EXTERNOS A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Nome/Cargo Perfil Remuneragao Pagador
Profissional CLT R$ FAPESE

22 instrutores de cursos; ¢ 1 Assistente de Coordenagdo; 1 Auxiliar de coordenagdo, no maximo.

Obs.: A nronorcao decorrente dos quantltatlvos de pessoal vinculado e externo apresentados acima,

ltem 8 — DECLARACAO DA COORDENACAO

8.1 Declaracao



Na qualidade de Coordenador do Projeto “Programa Primeiro Emprego - Sergipe”,
devidamente aprovado nas instancias necessarias, declaro para fins de prova junto a
Universidade Federal de Sergipe e a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe,
para os efeitos e sob penas da lei, que este Plano de Trabalho atende as respectivas demandas

do Projeto supramencionado.

Sao Cristévao, _ /04/2024

Local e Data .
Carlos Alexandre Borges Garcia

Coordenador

ltem 9 —RATIFICACAO PELAS PARTES

9.1 Declaragao



Considerando a aprovacgéo do Plano de Trabalho pelo Coordenador do Projeto
“Programa Primeiro Emprego - Sergipe”, o Reitor da Universidade Federal de Sergipe e a
Presidente da Fundagao de Apoio a Pesquisa e Extensédo de Sergipe, ratificam o interesse

das partes em executar as atividades previstas neste.

Sao Cristovao, __ de abril de 2024.

Valter Joviniano de Santana Filho
Reitor da UFS

Renata Silva Mann
Presidente da FAPESE

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por VALTER JOVINIANO DE SANTANA FILHO, Reitor(a),
em 04/04/2024, as 17:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
el
JC: 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Renata Silva Mann, Usuario Externo, em 04/04/2024, as
18:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 23113.049378/2023-34 SEI n° 0484765


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufs.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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